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Sastanak Koordinacije Nacionalnih saveta nacionalnih manjina

Adekvatna zastupljenost
nacionalnih manjina u
javnom sektoru prioritet

Sastanak Koordinacije Nacionalnih saveta nacionalnih manjina odr-
zan je 7. februara u Palati Srbija u Beogradu.

Predsedavajuci Koordinacije Nacionalnih saveta nacionalnih ma-
njina i predsednik Nacionalnog saveta madarske nacionalne ma-
njine, Jene Hajnal, sazvao je sednicu na kojoj se,izmedu ostalog, ra-
spravljalo i o projektnim aktivnostima koje ¢e biti usmerene na de-
lotvornu zastupljenost nacionalnih manjina u radu organa javne
vlastiijavnih sluzbi. Taénije, utvrdene su aktivnosti na realizaciji pro-
jekta,Delotvorna zastupljenost nacionalnih manjina u radu organa

U javnim upravama i
sluzbama imamo mali
broj zaposlenih
pripadnika manjinskih
naroda, aRoma
gotovo da nema.

To moramo promeniti.

Tefik Ramadanovic,
predsednik Nacionalnog
saveta romske
nacionalne manjine

javne viastii javnih sluzbi” Centra za istrazivanje etniciteta.

,Cilj projekta je da se, nakon sagledavanja realnog stanja, Vladi Srbije upute preporuke i kon-
kretni prijedlozi sa utvrdenim rokovima kako bi se obezbedila adekvatna zastupljenost naciona-
Inih manjina u organima javne vlasti i javnim sluzbama srazmerna u¢es¢u manjina u strukturi sta-
novnistva’, navodi se na sajtu Bosnjackog nacionalnog vijeca.

Prema pisanju Nacionalnog saveta romske nacionalne manjine, predsednik Nacionalnog sa-
veta romske nacionalne manjine, Tefik Ramadanovic, istakao je problem velike nezaposlenosti
romske zajednice, posebno kada je re¢ o organima javne vlasti i javnih sluzbi.

+Romska nacionalna zajednica je najbrojnija nacionalna manjina u Srbiji. Ukoliko bismo po-
Stovali zakone ove zemlje koji decidno govore o tome da je angazovanje manjinskih naroda u ja-
vnim institucijama zagarantovano najmanje 2 posto, jasno je da ne bismo imali ovolike probleme
u zaposljavanju. U javnim upravama i sluzbama imamo mali broj zaposlenih pripadnika manjin-
skih naroda, a Roma gotovo da nema. To moramo promeniti. Zahtevam da imamo iste obaveze,
aliiista prava, kaoi svi drugi gradani Republike Srbije. Ne Zelimo nista vise od toga’, navodi se na
sajtu Nacionalnog saveta romske nacionalne manjine. MN

Foto: Nacionalni savet romske nacionalne manjine

Sestanek Koordinacije Nacionalnih svetov nacionalnih manjsin

Ustrezna zastopanost
nacionalnih manjsin v javhem
sektorju je prioriteta

Sestanek Koordinacije Nacionalnih svetov nacionalnih manjsin je je
bil dne?. februarja v, Palati Srbija“ v Beogradu.

Predsedujoci Koordinacije Nacionalnih svetov nacionalnih manj-
3in in predsednik Nacionalnega sveta madarske nacionalne manj-
sine, Jene Hajnal, je sklical sejo na kateri so, med ostalim, obravna-
vane projektne dejavnosti, ki bodo usmerjene na delotvorno za-
stopanost nacionalnih manjsin pri delu organov javne oblasti in jav-
nih sluzb. To¢neje, dolocene so dejavnosti na realizaciji projekta, De-
lotvorna zastopanost nacionalnih mansin pri delu organov javne
oblasti in javnih sluzb” Centra za raziskovanje etni¢nosti.

,Cilj projekta je da se, po ugotovitvi realnega stanja, Vadi Srbije na-
potijo priporocila in konkretni predlogi z dolo¢enimi roki ter se zago-
tovi ustrezna zastopanost nacionalnih manjsin v organih javne obla-
sti in javnih sluzbah sorazmermno udelezbi manjsin v strukturi prebi-
valstva’, se navaja na spletni strani,Bosnjackog nacionalnog vijeca”.

Po pisanju Nacionalnega sveta romske nacionalne manjsine, pred-

Vjavnih upravahin
sluzbah imamo
majhno stevilo
zaposlenih
pripadnikov
manjsinskih narodov,
Romov pa skoraj da ni.
To je potrebno
spremeniti.

Tefik Ramadanovi¢,
predsednik
Nacionalnega sveta -+
romske nacionalne
manjsine

sednik Nacionalnega sveta romske nacionalne manjsine, Tefik Ramadanovic je poudaril problem
velike brezposelnosti romske skupnosti, posebno kadar gre za organe javne oblastiin javnih sluzb.

»Romska nacionalna skupnost je najstevil¢nejsa nacionalna manjsina v Srbiji.V kolikor bi spo-
Stovali zakone te drzave, ki decidno govorijo o tem, da je angaziranje manjsinskih narodov v jav-
nih institucijah zagarantirano najmanj 2%, je jasno, da ne bi imeli tolik3nih problemov pri zapo-
slovanju. V javnih upravah in sluzbah imamo majhno stevilo zaposlenih pripadnikov manjsin-
skih narodov, Romov pa skoraj da ni. To je potrebno spremeniti. Zahtevam, da imamo iste ob-
veznosti, prav tako pa tudi iste pravice, kot vsi drugi prebivalci Republike Srbije. Ne Zelimo ni¢
vec od tega’, se navaja na spletni strani Nacionalnega sveta romske nacionalne manjsine. MN
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