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Hajnal Katalin

A KOMMUNISTA SZOVETSEG
MUNKAMODSZEREBEN JELENTKEZO VALTOZASOK
AZ ONIGAZGATASU SZOCIALISTA DEMOKRACIA
RENDSZERENEK FEJLESZTESE ALAPJAN

A tdrsadalom torténelmi fejlodésének hatisa a JKSZ tevékenységi
mdédszereire

Az o6nigazgatds a jugoszlav szocialista forradalomnak kezdettdl fog-
va szerves részét alkotta. A népfelszabadité haboridban, ill. a forradaiom
fegyveres szakaszdban az Onigazgatds a népfelszabadité bizottsigok
munkdidban, valamint a szabad teriileteken a tdrsadalmi és politikai
iigvekben valé onrendelkezés és 6nallé dontéshozatal formajiban jur ki-
fejezésre. A népfelszabadité bizottsigok 8j hatalmi szervek voltak, ame-
lyek altal a dolgozd tomegek kozvetleniil érvényesitették akaratukat.
Ezen hatalmi szervek politikai alapjat a népfelszabadité mozgalom ké-
pezte. A mozgalom irdnyité magva a munkdsok és parasztok szovetsége
volt, élén a Kommunista Parttal, ami egyben azt is szavatolta, hogy a
munkis-paraszt tomegek szocidlis és politikai torekvései valéra is val-
nak. Tekintettel, hogy a néphatalmi szervek politikijdban a munkis-
osztdly és dolgozd tomegek tarsadalmi és anyagi érdekei érvényesiiltek,
az 4 dllamszervezet nem csak a népfelszabaditdé hibord hatdsos eszkoze
lett, hanem egyre inkdbb a szocialista forradalom hatalmi eszkoze is.

Kozvetleniil a hdbord utdn, a sziikségszer centralizmus idején is je-
len voltak az Onigazgatasi tényezOk, megnyilvinultak tdrsadalmi-poli-
tikai rendszeriink fejl6désében. Tobbek kozott ez is egyik oka volt a
Sztalinnal valé Osszetzésiinknek.

Igaz, abban az iddben az Onigazgatds még nem a tarsadalmi fejlédést
atfogd konceptusként nyilvanult meg, de a tdrsadalmi gyakorlatban va-
16 allandd jelenléte késdbb j6 alapot szolgdltatott az onigazgatds kibon-
takozdsira a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az 14j népi-demokratikus Jugoszldvidban a munkasosztily kozvetlen
vezetd szerepe az 4llamhatalmi szervekben, a Kommunista Pirttal az
élen, vagyis a proletdrdiktatira sajatsigos formdja és a termelBeszkodzok
koverkezetes, tudatos tdrsadalmasitdsira iranyuld torekvés szavatoltik
a népi demokricia szocialista jellegét, bar még erdteljesen éreztették ha-
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tisukat a kordbbi tdrsadalmi viszonyok maradvényai. A szocialista tar-
sadalmi viszonyok kiépitése sorin Jugoszlivia a mai napig tobb fdzison
ment 4t, amelyek a tdrsadalmi-gazdasigi és politikai 4talakulas egységes,
sziintelen folyamatdnak szerves részét képezik, a szocializmus fejlédé-
sében.

A termeldeszkozok, az ipar, a szallitbvallalatok, a bankok, a keres-
kedelem 4llamositasa, valamint a foldreform végrehajtdsa utdn beve-
zettiik a szocialista tervgazdilkod4st és létrehoztuk a termel8eszkdzoket
irdnyitd 4llami szervezeteket, melyeknek irdnyitd munkija a dolgozé
tomegek tanicsadd részvételére, kozremiikddésére épiilt. A Jugoszldv
Kommunista Part forradalmi vezet8 szerepe kiterjedt a kulcsfontossagn
allamj és tirsadalmi pozicibkra. Ezzel parhuzamosan er6sodott a dolgo-
z0k politikai sz&vetségének, a Népfrontnak a szerepe is. Abban az id6-
ben még igen gyengék voltak a szocializmus gazdasdgi tényezli, ezért
sziilkség mutatkozott az 4llam politikai intervencidjira és arra, hogy a
Kommunista Part kozvetleniil irdnyitsa az allamapparitust.

A Jugoszlav Kommunista Part tudatiban voit annak, hogy ez az
allapot csak Atmeneti, vagyis addig tart, amig fenndllnak az objektiv
tarsadalmi sziikségletek. Igy a kommunistdk és valamennyi tudatos
szocialista er6 vallaltdk, hogy politikai ténykedéssel a demokricia olyan
formdit épitik ki, amelyek a dolgozd tomegek szdméra lehet6vé teszik,
hogy kdzvetleniil vegyék keziikkbe a térsadalmi gazdasigi ﬁgyek iranyi-
thsit. Az emlitettek megva1051tasa pedig mar az els6 Otéves tervben
kezdetét vette.

A kitlizdtt célok és sikerek elérése ellenére a tdrsadalmi-politikai fejl6-
désben bizonyos fogyatékossdgok is jelentkeztek. MindenekelStt gyengiilt
a dolgoz6 tomegek kezdeményezése és ellenbrzése, emellett a part és al-
lamapparatus azonosuldsi jeleit tapasztalhattuk stb. A sajit gyakorlata
és tapasztalata alapjan a part 1949-ben a lokalis és szlik teriiletre korla-
tozott Onigazgatis kiterjesztését kezdeményezte. Egyidejlleg ndtt a mind
szimosabb demokratikus szervek és intézmények (tanicsok és bizottsi-
gok) szerepe, amelyek révén a polgérok hatdst gyakoroltak a hatalmi
szervekre és részt vettek a dontéshozatalukban. A munka- és életprob-
lémak megolddsdban valé kozvetlen részvétellel pedig a kbzvetlen ter-
mel8k jogai is gyarapodtak. A partnak a szocialista viszonyok kiépité-
sével kapcsolatos hatdrozott allispontjat tdmasztja ald a JKP Politikai
Bizottsdgdnak 1949-ben a munkistanicsok megalapitisirél hozott don-
tése. Tanicsadd szervként a munkdstanicsot 200 nagy ipari véllalatban
alapitottdk meg, hamarosan pedig ujabb villalatokban is 1957. jinius
27-én sziiletett meg az ipari vallalatoknak a dolgozdi kozdsségek részé-
r8l tdrténd irdnyitdsit szabilyozé alaptorvény.

A munkiéstanicsok megalapitdsival és egyéb intézkedésekkel a Jugo-
szldv Kommunista Part véget vetett az etatista-biirokratikus gyakoriat-
nak, amely az 4tmeneti id8szakban a ,,nép nevében” gyakorolt hatal-
mat szentesitette, és amely azt a nézetet terjesztette, hogy a tomegek rész-
vétele az igazgatdsban Osszeegyeztethetetlen a proletirdiktatira fogal-
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maval. A munkasonigazgatds bevezetése Osszetett és feleldsségteljes fel-
adatot jelentett a part szdmdira. Felhagyva a kozvetlen irdnyitdssal, te-
vékenységének salypontjit a part a dolgozd tdmegek tudatinak féjlesz-
tésére, eszmei-politikai, gazdasigi és kulturdlis felemelkedésére helyezte,
hogy a munkdsosztily vallalhassa és betdlthesse torténelmi szerepét.

A Jugoszldv Kommunista Part VI. kongresszusa, azonkiviil, hogy a
part nevé: Jugoszliv Kommunista Szdvetségre viltoztatta, arrdl is don-
tott, hogy a kovetkez8kben fokozni kell a kozvetlen termel8k jogait,
tehdt nem folytathatjuk a kordbbi gyakorlatot.

A pért intézkedéseket tett a tarsadalmi-politikai szervezetek munka-
janak, tevékenységének 4tszervezésére is, hogy minél 6nallébban mikod-
jenek. A Vi. kongresszus utdn, 1953. februdrjaban a Jugoszliv Népfront
IV. kongresszusdnak értékelése szerint a frontba tdmériilt dolgozé t&me-
cek aktivitdsa a szocialista tdrsadalmi viszonyok fejlédéséért harcolék
frontjava fejlédott. A front megvaltozott szerepér tiikrdzi a kongresszus
névvaltoztatdsrdl hozott hatdrozat: a Jugoszliv Népfront a negyedik
kongresszuson a Jugoszldv Dolgozé Nép Szocialista Szovetségére val-
toztatja nevét. ,A nyilatkozat és a statGtum- kiemeli, hogy a Szocialista
Szovetség a szocialista politika és szocialista elmélet tomeges és nyilva-
nos tribiinje, amely minden polgir szdméra egyformin lehet8séget ad a
tarsadalini 4atalakulds és 4tszervezés folyamatiban valb részvételre, te-
kintet nélkiill az ideoldgiai és egyéb kiilonbségekre, azzal a feltétellel,
hogy elfogadja az 4ltaldnos szocialista célokat.” (Pregled istorije SKJ,
Belgrad, 1963. 549—550. old.).

A Jugoszldv Kommunista Szdvetség VII. kongresszusin Tito elvtars
ramutatott, hogy a két kongresszus kozotti id8szakot a VI. kongresz-
szuson elfogadott irdnyelv kiilonbz8 tolmicsoldsa ¥s meg nem értése
jellemzi. A helyzeter stlyosbitottdk Dilasnak a VI. kongresszus hatéro-
zatairdl hangoztatott revizionista magyardzatai, a tSbbpart-rendszer
bevezetésére és a kapitalista tdrsadalmi rend visszallitdsdra tewt torekvé-
sek. De legy8ztiik a szocializmusnak ezt a belsé ellenségét. A kong-
resszuson, 1958-ban, elfogadtdk a Jugoszliv Kommunista Szdvetség 14j
programjit és statitumat. A program a kommunistdk akciéfeladatait és
tarsadalmi céljait tartalmazza, valamint azt, hogy milyen feltételek ko-
zepette, milyen eszkozokkel fejtik ki tevékenységiiket és mely problé-
makat orvosoljik.

A JKSZ programja egyértelmlien leszogezi, hogy a jugoszldv népha-
talom osztilyjellege a proletdrdiktatira, amely nem mdis mint a tdrsa-
dalmi er8t alkoté6 munkasosztily sajitos szovetsége a tobbi dolgozéval.
A dolgozé nép politikai hatalmdnak formai sajitsigos tirsadalmi felté-
teleinkbd] erednek és a jovlben a termel8erSk és szocialista tirsadalmi
tudat belsd fejlédésétdl fiiggben valtoznak és feji6dnek tovibb. A kom-
munistak feladata, hogy a szocializmus fejlesztéséért folyé harcban szin-
teleniil ellendrizzék sajit politikai vonalukat és fokozzdk felelGsségiiket.
A szocialista orszagépitésben az 4llam t6bbé nem hatalmi eszkéz, hanem
a kozos funkcidkat végzd szervezet.
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A Jugoszldv Kommunista Szovetség VIII. kongresszusin Tito elvtirs
leszbgezi, hogy a két kongresszus kozotti id8szakban kiemelkedd ered-
menyeket értiink el. A szocialista er8k, a JKSZ vezetésével, mindenek-
el6tt a-szocialista tirsadalmi viszonyok 4tlényegiilésében értek el hala-
dast, legf6bb vivminyuk pedig a dolgozé tomegek Onigazgatisa. A mun-
kasdnigazgatis tovabbi fejlédése megkoveteli a dolgozék jogainak a bé-
vitett Ojratermelésre vald kiterjesztését, ahogyan azt alkotmanyunk is
eldiranyozza. Sziikség mutatkozik tehdt a Szocialista Szovetség és a tob-
bi tdrsadalmi-politikai szervezet munkamddszereinek tokéletesitésére,
fejlesztésére, politikai tevékenységiik fokozdsa érdekében mind a koz-
ségben, mind pedig a munkaszervezetekben. Err6l beszdmol6jdban Tito
elvtirs a kovetkez8ket mondotta: ,,A Szocialista Szovetségben és a tob-
bi tdrsadalmi szervezetben olyképpen kell megszervezni a tevékenységet,
hogy a dolgozék itt, ezekben a szervezetekben érvekkel aldtimasztva
fejtsék ki véleményiiket, politikai allaspontjaikat és igy foglaljanak 4l--
last a legfontosabb tarsadalmi-gazdasigi, politikai, kulturdlis és mas
kérdésekben. A politikai tevékenységnek elsdsorban az Gunigazgatasi vi-
szonvok tovdbbi er8sitésére és érvényesiilésére kell irdnyulnia. Minden-
aron el kell érniink, hogy a Szocialista Szdvetség a sz6 szoros értelmében
politikai tribiinné valjon, a tirsadalmi Onigazgatds szervezete legyen,
amelynek Iényegét, magvit a kommunistdk alkotjik, akik meggy6z6,
erds érveikkel a leghaladdbb Allaspontokért, a demokratikusért, az 6n-
igazgatdsi szervek munkdjanak erdsitéséért, a kozvetlen szocialista de-
mokrécidér szillnak sikra.” (Josip Broz Tito beszémol(')ja a JKSZ VIII.
kongresszusdn — VIII kongres SKJ, 1964. Belgrad, 25. és 31. oldal.)

A két kongresszus kozotti idGszakban a tirsadalmi és pohtlkal erék
viszonyaban jelent8s valtozdsok torténtek, mégpedig az Onigazgatds és
kozvetlen szocialista demokricia javira. Ezek koziil legfontosabbak a
gazdasdgi reform, a JKSZ Kézponti Bizottsdganak IV. iilése, a Kom-
munista Szovetség Aatszervezese, az alkotmanymodositisok stb.

Jugoszlav Kommunista Szovetség IX. kongresszusinak hatirozatai
alapjan partunk harcot indit aktiv részvételéért az Onigazgatisi szocia-
lista tirsadalom fejl6désében. Harmadik értekezletén a JKSZ meghozta
ezzel kapcsolatos eszmei-politikai plattformjat, és meghatirozta tagsi-
ganak, szerveinek és forumainak feladatit. Ugyancsak ezen a konferen-
cidn allapitottdk meg azt is, hogy a fiatalok jelentds hdnyada kiviil
rekedt a politikai életen, de nem vesz részt az ifjusagi szervezetek mun-
kajaban sem. Csekély szimban éreztetik hatdsukat a Szocialista és a
Szakszervezeti Szdvetségben, illetve tdrsadalmi-politikai szervezeteink
munkijiban. A kozeljovében ezeket a fogyatékossigokat feltétleniil ki
kell kiiszobdlniink — 4llapitottdk meg a harmadik konferencia rész-
vevoi. ,

A JKSZ Elnoksége Végrehajié Bizottsiginak 1972. szeptember 18-dn,
Tito elndk részvételével megtartott iilésén feliilvizsgdltak a Kommunista
Szovetség politikdja valéra valtdsdnak néhdny lényeges kérdését és meg-
hatdroztdk, hogy miként fokozhaté a KSZ egysége, akcidképessége, te-
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vékenysége. A pérttagsighoz intézett levél a kovetkezOket emeli ki: ,,For-
radalmunk jelenlegi szakasza dontd jelent8ségli a jugoszldv szocializmus
fejlédésének irdnyara és tovabbi sorsira. A kérdés lényege, hogy a mun-
kasosztdly vélik-e Grrd a tirsadalmi Gjratermelés egészén és {8 szerep-
hez jut-e tdrsadalmi-politikai déntéshozatalban, avagy azok az er6k és
viszonyok er8sddnek tovabb, amelyek ellentétben 4llnak a munkdsosz-
tily, a szocializmus és onigazgatds érdekeivel. Ebben a sorsdontd pilla-
natban fokozédik a Kommunista Szovetség felel@ssége a tdrsadalmi fej-
16d3s irdnydért, a szocialista Onigazgatds funkciondldsdért, a munkdsha-
talom forradalmi jellegének erGsitéséért, a tirsadalmi viszonyok szocia-
lista tartalmdért.” (Dokumenti, Nova inicijativa u SKJ, 12. old. a Ko-
munist Kiadékdzpontja, 1972.)

A Jugoszldv Kommunista Szdvetség X. kongresszusa, A Szocialista
onigazgatds tovabbépitéséért folytatott harc és a Jugoszldv Kommunista
Szovetség feladatai cimmel kdzzétett hatdrozatdban rdmutat, hogy a szo-
cialista Onigazgatdsért folyd harcban a KSZ olyan eszmei-politikai kon-
cepci6é kidolgozdsit szorgalmazza, amely a termelési és elosztdsi viszo-
nyokban, a tirsadalmi-gazdasigi viszonyok egészében, a politikai rend-
szerben, a nemzetek és nemzetiségek kozotti viszonyban és a koztarsa-
sagok Kkozotti viszonyokban egyardnt gydkeres viltozdsokat hoz... A
KSZ ezzel ismételten megerSsitette a Jugoszldv Kommunista Szovetség
Programjinak eszmei-politikai irdnyvonaldt. Ez az irdnyelv az 1971-es
alkotmdnyfiiggelékekben, a JSZSZK alkotmdinydban, a koztirsasigi és
tartoményi alkotmdnyokban jut konkrét formdban kifejezésre, lehet6vé
téve, hogy az Ossztirsadalmi viszonyok a munkdisosztily érdekeire, ve-
zetd szerepére épiiljenek, a szocialista Onigazgatis fejlesztésének és erd-
sitésének sziikségességébdl induljanak ki.

Szocialista forradalmunk kezdetét6l napjainkig tehdt a Jugoszldv
Kommunista Szdvetség tirsadalmi helyzete lényegesen megvéltozott.
Szocialista forradalmunk elsé szakasziban lényegében a szocialista de-
mokricia egypart-rendszerét epltettuk ki blzonyos mértékben, de soha-
sem sztdlinista formijiban. Az Onigazgatdsd demokricia fejlédésével
parhuzamosan lényegesen megvaltozott a Kommunista Szovetség tir-
sadalmi heiyzete. A JKSZ hatdrozottan allast foglalt amellett, hogy sza-
kit a Kommunista Szovetség és az allamhatalom végrehajté szerveinek
szOvetségével (perszondlis unibjaval) és a tovabbiakban a Kommunista
Szovetseg, mint a munkdisosztily élcsapata eszmei-politikai erejét és ha-
tdsat a rarsadalomban a nép és dolgozd tomegek soraiban kifejtett tevé-
kenysége révén blztosn)a Ily médon a Kommunista Szdvetség egy 4j ti-
pus( demokricia, az Onigazgatdsi érdekek pluralista demokracidjirak
tartdpillérévé valik.
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A proletardiktatira és a jugoszlav tarsadalom forradalmi élcsapata

A lugoszldv -Kommunista Szdvetség programdokumentumai meghata-
rozzak a politikai hatalom tirsadalmi és torténelmi lényegét Jugoszla-
vidban, a proletirdiktatira formdit, amely nem mds, mint a munk4sosz-
taly sajatsdgos szOvetsége a tobbi dolgozdval. A dolgozd néprétegek
politikai hatalmdnak formai tirsadalm; feltételeinkbdl erednek és a ter-
melSerbk, valamint szocialista tdrsadalmi tudat fejl8désével valtoznak.

A Jugoszldiv Kommunista Szovetség programja félreérthetetleniil mu-
tat rd, hogy proletdrdiktatira fogalma alatt nem a kiils6 4llamforma és
nem egvtéle mddszer, a politikai rendszernek a kapitalizmusbdl a szo-
cializmusba, ill. a kommunizmusba valb 4tszervezése értendd, hanem an-
nak osztdlypolitikai tartalma. A proletdrdiktatira olyan hatalom és
olyan politikai rendszer, amelyben a munkd4sosztilynak vezetd6 szerepe
van. A vezetd szerep alatt pedig egy orszdg politikai erinek és oszta-
lyainak olyan viszonya értendd, amelyek kozepette a munkdsosztily a
tobbi dolgozéval szovetkezve, tirsadalmi-gazdasigi érdekeinek megfe-
leléen, viltoztatja és alakitja a tdrsadalmi viszonyokat.

A kézvetlen termel8k tdrsadalmi-gazdasigi érdekei az egész munkds-
osztily érdekeit tiikrdzik. A munkdsosztily kozvetlen szerepe abbdl ered,
hogy ha a munkdsosztily fel akar szabadulni a kizsdkmdanyolds aldl, ak-
kor az cgész tirsadalmat meg kell szabaditania, mindenféle kizsdkm4-
nyoldstdl, a tGlhaladott t8kés rendszertdl vagy annak maradvényaitdl.
Tehit a munkdsosztdlynak meg kell valtoztatnia a tdrsadalom osztdly-
szerkezetét és a tirsadalmi viszonyokat, amelyek kozepette mint osztaly
iétez’k.

A termelGeszk6zok tulajdonjogdn alapulé proletardlktaturaban a mun-
késosztily nem toltheti be torténelmi szerepét; amennylben nem harcol
a termelBer8k fejldéséért, valamennyi gazdasigi és politikai tényezd
felszabaditisaér. ,

A JKSZ X. kongresszusinak hatdrozata kiemeli, hogy a IX. és a X.
kongresszus kozott folytatédott a termel8erSk fejlesztéséért, a szocialis-
ta Onigazgatds kibontakozdsiért, a jugoszliv népek és nemzetiségek test-
vériség-egyvségének, valamint egyenjoglisdginak erOsitéséért, a Kommu-
nista Szdvetség vezetd eszmei-politikai és avantgarde szerepének megva-
idsitasaére folytatott harc.

A hatdrozat rdmutat, hogy a szocialista Onigazgatds tovabbi er8si-
tésében a Kommunista Szovetség megkiilonboztetett figyelmet szentel az
eszmei-politikai koncepciénak, a termelési és elosztdsi viszonyok gy®ke-
res megvaltoztatdsinak, a tdrsadalmi-gazdasdgi viszonyoknak és politi-
kai rendszernek egyarant.

A viitozdsok lényege, hogy a munkisosztdly a gazdasagi, politikai
és tirsadalmi életben is domindlé erbvé lesz. Radikilis viltozdsok tor-
ténnek tehdt az Gjratermelés rendszerében, létrejonnek a gazdasigi és
politikai feltételek, hogy a munkasosztily drrd legyen a munkdn és mun-
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ka eredményén. Ezek megvalésitisa érdekében kezdeményezte a Kom-
munista Szovetség a politikai rendszer megvaltoztatdsat.

A termelési viszonyok fejl6désével és a politikai rendszer megreforma-
lisdval a fodericibban is olyan valtozdsok mennek végbe, amelyek to-
vabb erdsitik a népek és nemzetiségek, a koztdrsasigok és tartominyok
egyenranglsgat, egyidejlileg erlsitve felelsségiiket tulajdon szocidlis
fejlédésiikért és a jugoszldv kozosségnek, mint egésznek a fejlédéséért is.

Az emlitett valtozdsok tartalma az 1971. évi alkotményfiiggelékek-
ben, a JSZSZK alkotminyaban, a koztirsasigok és tartominyok alkot-
minyaban jut konkrét formadban kifejezésre. A JSZSZK alkotminya a
Jugoszldv Kommunista Szdvetség politikai harcdnak és elméleti ismere-
teinek szintézise, a Kommunista SzOvetség és a tobbi szervezett szocia-
lista erd hatarozottsigdnak kifejez8je, hogy tdrsadalmi viszonyaink a
munkésosztaly vezetd szerepébdl eredben, osztilyérdekeinek és céljainak
megfelelden alakuljanak. A JSZSZK alkotmdinya, valamint a koztirsa-
sagok és tartomdnyok alkotmanya er8s fegyver a munkdsosztaly, a dol-
goz6 nép, a népek és nemzetiségek kezeben, a tdrsadalmi viszonyok to-
vabbi valtoztatdsdért folyé harcban.

A JKSZ IX. és X. kongresszusa kozotti id6szak forradalmi harca-
ban kifejtett alkotémunka tapasztalatai még jobban megerdsitették a szo-
cialista On:gazgatds épitésének ellentmondisairdl és torvényszerliségérd!
alkotort kordbbi ismereteket. Ebben a forradalmi harcban ismételten
beigazolddott, hogy a szocialista Onigazgatds az olyan tarsadalmi vi-
szonyok tdlhaladdsaért vivott harc, amelyben a dolgozé a munka felté-
teleitd] és tulajdon munkdjinak eredményétd]l egyarint elidegeniilt. Iga-
zolast nyert, hogy a szocialista Onigazgatds a proletdrdiktatira sajitos
formdia, a szubjektiv szocialista er6k tudatos tevékenysége a szocialista
tirsadalmi viszonyok fejlesztésében, a kommunista tarsadalom épitésének
Gtjan, s mindennek a mozgatja a Kommunista Szévetség altal vezetetr,
Onigazgatasilag, politikailag és tdrsadalmilag szervezett munkdsosztily.

A Jugoszliv Kommunista Szovetség a szocialista Onigazgatdsért vivott
forradalmi harcban els6dleges feladatként a kovetkezOket jeldlte meg:

— az egységes Onigazgatdsi, tarsadalmi, gazdasigi és politikai vi-
szonvok fejlesztése, ,

~— a munkdisosztily dontd szerepének elnyerése az Gjratermelésben,

— a dinamikus gazdasigi és tirsadalmi fejlddés, valamint az anyagi
és tarsadalmi fejl6dés strukturdlis kiilonbségeinek sikeres tdlhaladasa.

A szocialista Onigazgatas fejl6déséért vivott harc eredménye a tirsa-
dalmi-gazdasdgi rendszer fejlesztésében elért haladds. A megtett Gt ta-
pasztajatai és a KSZ eszmei-politikai ismeretei elengedhetetleniil fonto-
sak a munkdsosztily tarsadalmi felszabaditdsdért vivott torténelmi harc

- gyakorlati eszkdzeinek és utjainak meghatdrozdsihoz.

A Jugoszldiv Kommunista Sziovetség és a JKSZ Kozponti Bizottsiga-
nak a tizedik és tizenegyedik kongresszus kdzotti munkijirdl sz016 je-
lentés kiemeli, hogy a Kommunista Szdvetség és a szervezett szocialista
er8k tevékenysége a JSZSZK alkotminydban és a X. partkongresszus
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hatirozataiba foglalt szocialista Onigazgatist demokricia politikai rend-
szerének mélyrehaté 4calakitisira sszpontosul. Erdteljes tdmpontot
szolgiltattak ehhez a JKSZ KB Elnokségének 30. iilésén elfogadott al-
laspontok, amelyeket Edvard Kardelj, A szocialista 6nigazgatas politikai
rendszerének fejlddési irdnyelvei cimli tanulminyaban és bevezet8jében
foglalt Gssze. _

A JKSZ eszmei-politikai aktivitdsit az alkotmanyos elvek és Onigaz-
gatasi gyakorlat, valamint a dolgozdék és polgirok proklamalt és tényle-
ges jogai, szabadsiga, kozotti kilonbségek lekiizdésére helyezte. Politi-
kai rendszeriink reformjit az Onigazgatdsi demokricia osztilytirsadal-
manak érvényesiilése, az Onigazgatisi érdekek demokratikus pluralizmu-
sanak elmélyitése, a dolgozd onigazgatisi helyzetének megszilarditisa, a
szubjektiv szocialista er6k adekvit szervezettsége és tevékenysége jelen-
ti.
A JKSZ XI. kongresszusin elthangzott beszimoléjdban Tito elvtérs
rdmutat, hogy a két kongresszus kozott eltelt id6ben micsoda vivma-
nyokkal gazdagodtunk: meghoztuk a tdrsult munka tSrvényét és meg-
alapoztuk az Snigazgatdsd szocialista demokricia 4j politikai rendszerét.

»A Tarsult munka tSrvényében lefektetett elvek valdra valtdsival a
munkdsosztily a tarsadalom fényleges gazdasigi, politikai erejévé valik.
Dolgozébink és termelSink lesznek — a tdrsultmunka-alapszervezetétdl
a munka- és eszkOztarsitds legmagasabb fokdig — a bGvitett wjraterme-
1és és valamennyi tdrsadalmi iigy legf8bb, kdzvetlen hordozdi. Ezzel
ossztarsadalmi fejlédésiinkért is vallaljdk a feleldsséget.” (Tito elvtdrs
beszdmoldja és zarbdszava, 10. oldal, a Komunist kbzponti kiaddja, Belg-
rid, 1978.)

Az uj politikai rendszer lényege a kiilddttrendszeren alapulé dontés-
hozatal, minden szinten és a tirsadalmi élet minden teriiletén, amely me-
r8ben Gj helyzetet és szerepet biztosit a dolgozdénak. Az Snigazgatdsi
szocialista demokricia szilird rendszere lehet8vé teszi a kiilonboz6 ér-
dekek egybehangoldsit és a legdsszetettebb problémik megolddsat is.

Az emlitett célok eléréséért szilkség van a munkdsosztily még na-
gyobb fokt politikai és tidrsadalmi-gazdasigi szervezettségére, ami vi-
szont fokozza a JKSZ felelOsségét az Onigazgatisi szervezettség problé-
miainak gyorsabb megolddsiban, mert enélkiil nincs el6rehaladds sem.

A tirsadalmi feleldsségét szem elbtt tartva a Kommunista Szdvetség
a jovlben is kitartéan kiizd minden olyan nézet és gyakorlat ellen, amely
tagadja, vagy lekicsinyli a munkdsosztly tdrsadalmi szerepét, minden
olyan feifogds ellen, amely a dolgozét elidegenitené a munkafeltételek
és termelGeszkozok iranyitdsatdl, a gazdasigi és tdrsadalmi fejlédés 1¢-
nyeges kérdéseiben valé dontéstSl.

A Jugoszlav Kommunista Sz6vetségnek vezetd eszmei-politikai szere-
pét a munkdsosztily soraiban, a tdrsult munkdban, a tirsadalmi-politi-
ka: szervezetekben és-Onigazgatdsi szervekben kell kifejtenie és iga-
zolnia. A Kommunista Szovetség eszmei-politikai harcinak fékuszdban
a dolgozé tomegek életének és munkijinak lényeges kérdései 4llnak.
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A tirsadalmi-politikai szervezettség jelenlegi feltételei kozepette a
Kommunista Szdvetség avantgarde szerepének megvaldsuldsa elsésorban
attdl fiigg, hogy milyen mértékben képes a KSZ idejekorin eszmei-po-
litikai 4llast foglalni a tdrsadalmi-politikai és mas szervezeteket foglal-
koztaté kérdésekben, az 4lldsfoglalds sikerének zdloga pedig, hogy
mennyire valljdk magukénak a Kommunista Szdvetség 4ltal proklamilt
nézeteket az emlitett szervezetek és a polgarok.

A JKSZ-nek, mint a munkasosztily egységes forradalmi szervezetének
a demokratikus centralizmus szellemében és elvei alapjin dllandban, foly-
tonosan készilnie kell szerepének betdltésére és feladatainak teljesitésére.
A kommunistidknak szérvezettségi forméjukkal és munkamédszereikkel
biztositaniuk kell a munkasosztily torténelmi érdekeinek megvaldsuld-
sit mind a tarsult munkaban, mind pedig az egész tdrsadalomban. -

" A Kommunista Szévetség munkamédszerére gyakorolt hatis és az
Onigazgatdsi viszonyok

A JKSZ vezetd eszmei-politikai szerepe a marxizmus forradalmi ta-
nitdsan, a JKP forradalmi harcdnak tapasztalatain és vivmdnyain, a szo-
cialista Onigazgatds épitésén, a marxista elmélet hazai viltozatinak fej-
lesztésén alapszik. A Jugoszliv Kommunista Szovetség avantgarde sze-
repe szorosan Osszefiigg a munkdasosztily és a népek érdekeivel, a szo-
cialista forradalom valamennyi szakaszdban, de ugyanez késziti fel ar-
ra is, hogy tarsadalmi szerepét a tudomdnyos marxizmusra alapozza,
hogy tapasztalataibél kiindulva irdnyitsa a munkésosztilyt, a dolgozé
témegeket a szocialista Onigazgatdsért folytatotr harcban. A Kommu-
nista Szovetség akcidszervezet, amely az életet elmélettel szovi at, az
elméletet pedig a munkdsosztily forradalmi céljainak életre hivéséére, az
Onigazgatasi termelési viszonyokért folyd harccal igazolja. Ebbdl adédik
a Jugoszldv Kommunista Szdvetség forradalmi felelGssége a munkdsosz-
tily és nép soraiban, a tdrsadalomban betdltott vezetS szerepe.

Az oszidlyharc torténelmi fejl6dése Jugoszldvidban szocidlis teret adott
a munkdsosztdly élcsapatanak, a Jugoszliv Kommunista Partnak a meg-
szervezdésére. Az osztilyharc elméletét a tudominyos szocializmusb6l
meritette. A partnak a munkdsosztily és a néptomegek irdnti viszonyu-
lasat pedig szdmos tényezd befolyasolta. A munkdasosztily, a parasztsig
és a haiadé értelmiség élcsapatinak feladatai kézé tartozik az 4llandé
harc a mozgalom egészének érdekeiért. A munkdasosztily és a nép iranti
viszony valamennyi formdajiban, tovdbbd a kozvetlen irdnyitds fazisa-
ban és a munkdsosztily nevében folytatott tevékenység idején a KSZ
mindig is a szocialista forradalom alapvetd szubjektuma volt.

Az Onigazgatds mint uralkodé tdrsadalmi-gazdasigi viszony és mint a
tirsadalmi szervezés egységes rendszere csak a Kommunista Szovetség
irdnvitd szerepével valdsithaté meg, mint ahogy azt a JKSZ programja
is leszogezi. Ugyanis a Kommunista Szdvetség avantgarde tevékenységét
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a manka‘;osztaty soraiban kell klfejtem, bar ennek az elvnek a tiszte-
letben tartdsa komoly implikécibkkal jar.

A JKSZ-nek valaszt kell adnia az Snigazgatdsd tirsult munkdban fel-
merild lényeges kérdésekre. A kommunistdk és a Jugoszliv Kommunista
Szovetség példamutatdsit a munkdsosztidly és a dolgozd nép vezetésé-
ben az elméleti tézisek gyakorlati megvaldsitdsaért és az dtmeneti id6-
szak minden szakaszdban az Onigazgatds céljaiért vivott harcnak kell
drszénie.

Az eszme ereje gyakorlatilag abban nyilvanul meg, hogy mobiliz4lja
és elmélyiti a személyi elkotelezettséget a humdnusabb életért, vagyis
megadja az ember legfObb tirsadalmi értékét. Az ilyen eszmét nem kell
senkire sem réer6szakolni, az ilyen eszme természetes emberi er8vé ala-
kul; amint meghéditja az embereket, gondolkoddsmédd4, tudatos visel-
kedéssé 1ényegiil.

A Jugoszldv Kommunista Part politikai szerepe a munkasosztily so-
rain és a néptomegeken beliili tevékenység elveibdl adédik. Kifejezésre
jut 2 Kommunista Szovetség kiépitésében, az ideoldgiai és a konkrét for-
radalmi akcib szintézisében. A partszervezet eszkodzei, viselkedési nor-
mii, a tudatos kommunista fegyelem révén a kommunistdk egyéni aka-
rata integralédik a tudatos kollektiv akarattal, a kollektiv tudattal. Az
Onigazgaidst tidrsadalomban a politikai szerep a Kommunista Szovetség
avaatgarde szerepének szervezett formdjaként nyilvdnul meg, ill. a
kommunistdk avantgarde tevékenysége az egész tirsadalom gyakorlatdva
és a tarsult munka uralkodé tirsadalmi viszonyavi valik.

A Kommunista Szovetség vezetd eszmei-politikai szerepének dialek-
tikus kapcsolata csupidn mds megnevezése a Kommunista Szovetség és az
Onigazgatdsi tarsadalom, vagyis az Onigazgatdsd tarsadalmi-politikai
rendszer lyen vxszonyanak A Kommunista Szdvetség masfajta szerepe
az Onigazgatds tagadisa volna, vagy forditva a tdrsadalmi-politikai
rendszer egy miésfajta tipusa a Kommunista Szovetség irdnyitd szerepét
tagadnd, és a Kommunista Szdvetséget egy olyan politikai parttd valtoz-
tatnd, amely a munkésosztdly és a nép nevében ténykedne, valdjiban
tehat az etatikus szocializmust képviselné.

Tarsadalmi haladdsunk magdba foglalja az élgirda, vagyis a munkés-
osztily élcsapatdnak tSrténelmi fejl6dését is. A szocialista fejlédés min-
den fazisaban, és ugyanigy a kongresszusokon is a Jugoszliv Kommu-
nista Szovetség meghatirozza konkrét eszmei, kéderpolitikai és szerve-
zési feladatait, pontosabban: az eszmei- polmkal szerepet szavatolé té-
nyezéket. Ugyanezt teszik a koztirsasigi és tartomanyi partszervezetek.
A vazoluak mellett a Jugoszldv Kommunista Szdvetség eszmei-politikai
iranyit6 :zerepét még a tagsig eszmei-politikai képzésével, elméleti gya-
korlati tuddsdnak gyarapitdsival is erSsiti. Ez alatt a Jugoszliv Kom-
munista Szovetség tedriai alapjainak részletes ismerete, valamint a mar-
xizmus—Ileninizmus meghatdrozort teriiletének tanulminyozidsa értend8,
ezenk:viil a fontos partdokumentumok és parthatirozatok, a partféru-
mok és a JKSZ szerveinek fontosabb ddntései.
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A Kommunista Szbvetség eszmei-politikai kiépitése szorosan Osszefiigg
a partszervezetek fejl6désével, melyre a Jugoszldv Kommunista Szdvet-
ség vezet¢ eszmei-politikai szerepének megvaldsitisa értelmében mint
eszmei-politika; kérdésre kell tekinteni. Gondolunk itt els8sorban a Kom-
munista Sz6vetség tevékenységi formaira; ezeknek olyanoknak kell len-
niitk, hogy a szocialista forradalom minden fazisiban biztositsdk a
konkrét feladatok teljesitését. Emellett a szervezéds magdban foglalja
még a partszervezet tagjainak és a Kommunista Szdvetség vezetSinek
rendszeres szervezeti életét. Minden pArtszervezet rendszeresen tart
osszejoveteleket, minden parttagnak és a partvezet8ség minden tagjinak
pontosan meghatdrozott feladata van, és ezt az el8re meghatirozott
iitemben teljesitik.

A Kommunista Szdvetség kaderpolitikdjinak kialakitdsdhoz az esz-
mei-politikai szintre, a kommunista fegyelemre és a tagsdg struktirijira
kell iigyelni. A Kommunista Szdvetség er8sitése a politikai akciékban
és az Ongazgatdsi harcban kiprébélt 4j tagok felvételével torténik.

A JKSZ 1972-ben megtartott misodik konferencidja rendkiviili jelen-
t0ségli. Ezen Tito elvtdrs rdmutatott, hogy a Kommunista Szovetség
reformcéljait nem valdsitottuk meg. Az eredeti elgondolds az volt, hogy
a nagy és tOmeges partszervezetek helyett kis létszaml alapszervezeteket
alakitsunk, amelyek igazi partéletet élhetnek, a kdrnyezetiikben felme-
rilé valamennyi kérdéssel foglalkozhatnak.

Ziroszaviban Tito elvtdrs tobbek kozdtt a kovetkez8ket mondotta:
»Ha a Kommunista Szovetség a munkdsosztily élcsapata, akkor a mun-
késoknak az élgirda soraiban a helye. A Kommunista Sz6vetséget nem
alkothatjdk csupdn a kiviilallék, a tisztvisel8k vagy olyanok, akiknek
vajmi kevés kdze van a termeléshez. Mar maga a kifejezés: a munkds-
osztaly élcsapata azt jelenti, hogy a tagsig tSbbségét a munkdasosztilyhoz
tartozok aikotjik, ezek pedig a munkésok, a dolgozék. (A JKSZ IL
konferencidja 11. old., Belgrad, 1972.)

A maiasodik konferencia egyebek kozdtt a kdvetkezd feladatokat jels-
li meg:

— A Kommunista Szdvetség szocidlis Osszetételének megvaltoztatasa,
a JKSZ ideoldgidjat elsajatitd és a szocialista Onigazgatdsi viszonyokért
harcold kizvetlen termel8k felvétele a parttagsig soraiba.

— A Kommunista Szovetség feladata olyan kaderpolitikit érvényre
juttatni, hogy a Kommunista Szivetség szerveiben, a tirsadalmi-politi-
kai szervezetek vezet8ségében, a kiildott-testiiletekben, mindeniitt és
minden szinten megfeleld arinyban képviseljék magukat a kozvetlen
termelGk.

— Ugyancsak a Kommunista Szovetség vezet8ségének és szerveinek
feladata, hogy minden fontosabb hatirozathozatal, dontés el6tt, a kér-
dést megvitatds céljabol a kozvetlen termelSk elé terjessze.

— Olyan szervezeti formét kell kiépiteni, amely lehet§vé teszi, hogy
minden pérttag tirsultmunka-alapszervezetében, kapcsolédjon be a part-
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munkadba, mert igy a kommunistdk szervezetten tevékenykedhetnek a
mindennapi feladatok teljesitése és a kérdések megoldasa érdekében.

— Kikiiszobdlni az ideoldgiai és elméleti munkéban tapasztalhatd
lemaradast.

A Jugoszldv Kommunista Szovetség egysége a munkdasosztaly érdek-
egységén, a Jugoszlav Kommunista (Part) Szdvetség forradalmi hagyo-
ményain, a mozgalom érdekeinek megvaldsitisit célz6 kommunista fe-
lelGsségen és a tudatos kommunista felelGsségen alapul. A Jugoszlav
Kommunista Szdvetség egysége kiilonOsen az Onigazgatdsi szocialista
tirsadalom céljainak elérésében jut kifejezésre. A 21. értekezlet eldtti
idészakban gyengiilt a Kommunista Szdvetség egysége, s ugyanakkor a
munkdasosztily befolydsa is a tdrsadalmi viszonyokra és a szocialista on-
igazgatdsi viszonyok djratermelési folyamatira. A 21. értekezlet hataro-
zatainak végrehajtidsival és Tito elvtirsnak a parttagsighoz intézett le-
velével ezt a folyamatot sikeriilt megfékezni.

A X. és a XI. kongresszus kozott a Jugoszliv Kommunista Szovetség
mélvrehatd tirsadalmi viltozdsok mozgatdja volt, az alkotminy, a X.
kongresszus hatdrozatai és a Tarsult munka torvénye alapjdn mozgdsi-
totta a szervezett szocialista er8ket a szocialista Onigazgatds kiépitésére.

Az alkotminy és a tdrsult munka torvényébdl adédéd feladatok sziik-
ségessé tetrték a Kommunista Szovetség és a tbbi szocialista eré szoro-
sabb integrdldsit az Onigazgatasi rendszerben. El6feltétele volt ez tirsa-
dalmunk tovdbbi fejlédésének. Ennek érdekében a térsadalmi-politikai
szervezeteknek megfelelobb médon kellett szervezkedniiik, munkamdd-
szereiket az alkotminyban meghatdrozott szerepkdrhoz és feladatokhoz
kellett idomitaniuk. Ezért a X. kongresszus utidni tevékenységiik sily-
pontjit a tarsultmunka-alapszervezeteiben és helyi kozosségekben végzett
kézvetlen tevékenységre helyezték.

Igy ma mér batran 4llithatjuk, hogy nagymértékben javult a Kommu-
nista Szdvetség szervezettsége és aktivitdsa a tarsultmunka-szervezetek-
ben. A tdrsultmunka-alapszervezeteiben a Kommunista Szdvetség alap-
szervezetei egyre tobbet foglalkoznak a tarsadalmi-gazdasigi és politikai
viszonyokkal, ami lehetdvé teszi az egységes politikai 4lldspontok kiala-
kitdsdt & a kommunistik kdzvetlen akcidjit az Onigazgatisi szervek és
testiiletek munk4jiban. EgyelGre azonban még nem beszélhetiink az 6n-
igazgatasi szervek munkijinak folyamatos felmérésérél, elmarad a rend-
szeres elemzés, hogy milyen mértékben veszi ki részét a KSZ-szervezet a
termelés és elosztds kérdéseinek megolddsabdl.

A helyi kozdsségekben tevékenykedd KSZ-alapszervezetek mindeddig
nem dolgoztak ki megfelel6 munkamddszereket arra vonatkozdan, hogy
miként serkenthetnék a kommunistdk ténykedését a helyi kozosség tar-
sadalmi életében, problémdinak megoldasiban. Jellemzd az is, hogy a
tirsultmunka-alapszervezeti partszervezetek nem kisérik figyelemmel,
milyen tevékenységet fejtenek ki tagjaik a helyi kozosségek szerveiben
vagy mds tdrsadalmi-politikai szervezetekben.
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A pdrtszervezetek és parttagok jelenlegi munkamddszerének értékelése

Szocialista forradalmunk elsd fizisira jellemzd, hogy bizonyos mér-
tékben a szocialista demokricia egypartrendszerét szorgalmazta. A
Jugoszldv Kommunista Pirt nagy tekintélynek Orvendett, és szerepét
méir akkor is megosztotta a demokratikus erSkkel, mikdzben energiku-
san harcolt a techno-biirokratikus monopolhatalom ellen. Az onigazgata-
si dekomricia fejl6désével feleslegessé valt ez a politikai rendszer, ami
a Jugoszldv Kommunista Szovetség tarsadalmi helyzetének véaltozdsdhoz
vezetett. Véget ért a Kommunista Szivetség végrehajtd szerveinek és az
dllamhatalom végrehajté szerveinek perszonalis unidja (szbvetsége). Az
4y 4lldspontok értelmében a Kommunista Szovetség eszmei-politikai ere-
jét .alkotdmunkdval, kreativ tevékenység révén kell kifejezésre juttatnia
az Onigazgatdsi és kiildottrendszerben, megakadilyozva a tdrsadalom
tovabbi biirokratiz4l6d4sit. Ez viszont azzal a veszéllyel jirt, hogy a
Kommunista Szdvetség esetleg a tirsadalmi csemények peremére szorul
mind az Onigazgatasi tirsadalmi-gazdasigi viszenyokban, mind pedig a
kiilodtt-rendszerben, ami a part és a munkdsosztaly kapcsolatdnak gyen-
giilésér eredményezné.

A Kommunista Szovetség a X. és XI. konoresszus kozott a tarsult-
munka-szervezetek kiildottségeinek, valam1m a tarsadalmi-politikai
szervezetek, az Onigazgatdsi és a tdrsadalmi-politikai kozOsségek mun-
kdjiban kifejtett tevékenységével betoltotte eszmei-politikai  szerepét,
amelyet a kiildottrendszer kiépitésében vallalt magira. Altaldnosan érté-
kelve a kommunistak tevékenységét leszogezhetjiik, hogy a mindennapi
Onigazgatdsi és politikai dontéshozatalban azonban nem jutott kell6kép-
pen kifejezésre elkotelezettségiik.

Egvel6re még nem valt gyakorlattd, hogy a KSZ-szervezetek foglal-
kozzanak a kiild6te-testiiletek napirendjére keriild kérdésekkel, kiilons-
sen pedig a KSZ-szervezet kiildotteinek munk4jival és emiatt elmaradt
a termelési, a tarsadalmi-gazdasigi és a fontos politikai kérdések meg-
olddsira irdnyulé kommunista kezdeményezés.

A kiilddttrendszer sikeres érvényesitése és mikddése érdekében a Kom-
munista SzOvetségnek szorosabb kapcsolatot kell kiépitenie a t8bbi tar-
sadalmi tényezGvel. Ez egyben a Jugoszliv Kommunista Szovetség prog-
ramjiban kitdzott célok elérésée is szavatolja.

Maga az a tény, hogy politikai rendszeriink az Onigazgatdst kiildoet-
rendszeren alapul, megkoveteli a kommunistak jelenlétét a néptomegek
politikai tevékenységében. Demokratikus kapcsolatok rendszerének ki-
épitésére van sziikség. A Kommunista Szdvetségnek, mint szervezett On-
igazgatasi erbnek jelen kell lennie az Onigazgatdsi kozosségek és mads
szocialista er6k munkajaban, demokratikus kapcsolatokra épitve az
egylittmukodést, nem pedig kiils6 tényez8ként irdnyitani a tevékenysé-
get.

A fentiek megvaldsitisa akkor lehetséges, ha megvaltoznak a viszo-
nyok a t0bbi tdrsadalmi-politikai szervezetben is, mégpedig Ggy, hogy
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mindegyik elvégzi a sajit feladatdt. A kozeljovOben tehit ennek szelle-
mében kell a kiildStirendszerben kifejteni a Kommunista Szdvetség
munkamdédszerét, A Kommunista Szdvetség ugyanis a mai viszonyok ko-
zepette, mir nem kényszeritheti r4d a kiilddtr-testiiletekre a sajat véle-
ményét és Allasfoglaldsit, hanem tagsigival egyiit szerves, alkotdrészévé
kell vdlnia az Onigazgatasi testiileteknek. A kommunistiknak aktiv tény-
kedést kell kifejteniiik, hogy elnyerjék kdrnyezetiik bizalmit és beva-
lasszdk OSket a kiildottségekbe. A Kommunista Szovetségnek jelen kell
lennie a tarsadalmi szervezetek valasztmanyaban, az Onigazgatdsi kozos-
ségek demokratikus kiildott-testiileteiben. Ezeken a helyeken a kommu-
nista az Onigazgatdkkal, a szocialista erbkkel, demokratikus vitdban kiizd
politikai 4llaspontjainak érvényesitéséért. A tdrsadalmi tanicsok, ame-
lyek a kiilldéttrendszer kiilonb6z8 szintjén alakulnak majd meg, ugyan-
csak egyik formajit képezik a Kommunista Szidvetség és a kiildottrend-
szer demokratikus kapcsolatdnak.

Ilyen tevékenységet a Kommunista Szdvetség akkor fejthet ki, ha
dllandoan figyelemmel kiséri a kiildottségek és kiildote-testiiletek napi-
rendjén szerepld kérdéseket, ha lelkiismeretesen tovibbitja a bdzis véle-
ményét, a bizisnak pedig tolmicsoljak a kiildottség vagy testiilet 4llds-
foglaldsat. Eziltal a Kommunista Szdvetség 1s elemezhet bizonyos ada-
tokar, jelenségeket, véleményeket, majd 4lldst foglal és ezzel a part-
vagy a kiildott-testiilet ilésén folyé demokratikus vitdban is részt vesz.

A Jugoszliv Kommunista Szovetség helyzetét alkotminyunk hatéroz-
za meg. A KSZ az egész tirsadalom alapvet§ mozgatdereje, anndl is in-
kabb, mivel tirsadalmi fejlédésiink f6 hordozéi ma az Onigazgatdsi
struktdrak Nos, ezért olyan fontos, hogy a mozgaterd az 6nigazgatisi
struktdrdkon beliil legyen, mert forditott esetben megtSrténhetne, hogy
az Onigazgatasellenes struktirdk vennék 4t a Kommunista Szovetség sze-
repét. A Kommunista Szovetség tehat jelenlegi politikai rendszeriink-
ben nem lehet az 6nigazgatisi rendszeren kiviili parancsold, az nigaz-
gatasi rendszer feletti hatalom, bar ilyen jelenségek a gyakorlatban még
tapasztalhaték. Ennek oka pedig, hogy a Kommunista Szdvetség politi-
kailag és alkotd tevékenységével ma még nincs kellen jelen Gnigazgata-
si demokratikus rendszeriinkben, de a tSbbi tdrsadalmi-politikai szerve-
zet politikdjanak kialakitdsabdl sem veszi ki részét.

Megallapithatjuk, hogy nem dolgoztuk ki alaposan az Onigazgatasi
kiild6ttrendszert, nem biztositottuk annak felrételeit, hogy a kijldott-
rendszer egyesitse a szervezett szocialisa tarsadalmi tudatot, pedig ennek
eszmei konceptusit mir a X. partkongresszus meghatirozta. Ha viszont
a JKSZ mint vezetd tirsadalmi erd tovabbra is kiils6 tényezdként fejti
ki tevékenységét, akkor a dont6 fontossigli kérdések rendezésében csak
a felszinen marad és a techno-biirokratikus apparitus fiiggelékévé valik,
ami ismét deformicibkhoz vezetne, st egyes végrehajté szervek, szer-
vezetek és szakszolgilatok kett8zésére is sor keriilne.

A Kommunista Szdvetség a tirsadalmi-politkai szervezetekhez, a tér-
sadalmi szervezetekhez, a szakegyesiiletekhez, a tudoményos és hasonld
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szervezetekhez, intézményekhez ugyandgy viszonyul, mint az Onigazga-
tisi szervezetekhez és kiildottrendszerhez. Vagyis csak mint ezeknek al-
kotérésze valésithatja meg eszmei-politikai irdnyitd szerepét. Az emlitett
szervezeteket foglalkoztatd kérdések képezik a Kommunista Szbvetség
politikdjét alkotd elemek mésodik forrasat. A Kommunista Szovetség és
az emlitett szervezetek kozotti demokratikus egyiittmlkodés a partta-
gok és a szervezetekben tevékenyked6 polgarok, dolgozdk kapcsolata ré-
vén valdsithaté meg.

Munkdjukban és tevékenységiikben szabadok és onalléak a szerveze-
tek, de ugyanakkor felel8sek tagsiguk el6tt. Ez el6bbi azonban nem je-
lenti azt, hogy ezek a szervezetek fiiggetlenek a tdrsadalmi tudat tSbbi
szocialista tényez6jétdl, hanem csupin azt, hogy a demokratikus szocia-
Lizmus egységes rendszerében a dolgozbk és polgirok tdrsadalmi érde-
keinek kiilonféle megnyilvanuldsi formadit fejezik ki. Emiatt a Kommu-
nista Szdvetséggel és egymassal fiiggd viszonyban vannak.

Térsadalmunkban elvileg létrehoztuk ezeket a viszonyokat, a régi
ideolégia maradvanyai miatt azonban, mely szerint ezek a szervezetek
tulajdonképpen a Kommunista Szovetség Attétclei, valamint a tirsadal-
mi-politikai szervezetekben a kommunistdk tevékenysége irdnt tanusitott
szektdns viszonyulds miatt, még mindig bizonytalansig tapasztalhat a
szervezetek, mindenekelStt egymas kozotti demokratikus kapcsolatte-
remtésében. A Kommunista Szdvetség az emlitett szervezetekkel és a
kiilddstrendszerrel valé kapcsolat hidnydban nem épithetne ki redlis
kapcsolatet a dolgozd tdmegekkel és ideoldgiai szektdva valna. Politi-
kai rendszeriink tovabbfejlesztésében erdsiteni kell ezeket a szervezete-
ket, biztositani az egymds kozotti, valamint a Kommunista Szdvetséggel
és a tobbi tirsadalmi-politikai szervezettel vaid demokratikus kommu-
nikdcid lehetdségét.

Mint mir mondottuk, a Kommunista Szovetségnek 4llandban figye-
lemmel kell kisérnie a kiildottségek, a kiildott-testiiletek, a szakszerve-
zet, a Szocialista Szovetség, a tdrsadalmi tandcsok stb. tevékenységé-
ben felmeriild problémikat. Ezeknek sokoldaly feliilvizsgdldsa szolgal-
tatja a legjobb alapot a Kommunista Szovetség politikai alldspontjai-
nak kidolgozéséhoz. A Kommunista Szdvetség tevékenységét tehdt az
onigazgatasi struktdridkban, a kiildottségekben, az Onigazgatdsi érdek-
kozosségek kozgylléseiben, a tidrsadalmi-politikai kdzdsségekben kell
tovabbfejleszteni és fokozni. A Kommunista Szdvetség csak a tobbi szo-
cialista erdvel egyiittesen felelhet a tirsadalmi 4llipotok rendezéséért és
az elfogadott hatdrozatok valdra valtdsdért. Ily mdédon a KSZ nemcsak
a mindennapos tarsadalmi ellentmonddsok megoldasira mutat rd, hanem.
a feilodési lehetSségeket is jelzi.
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A tdrsadalmi-politikai szervezetekben wvégbemend wéltozisok és a
Kommunista Szovetség tagjainak feladatai

Edvard Kardelj tanulmédnya és a XI. kongresszus  hatarozatai egy-
ardnt megjeldlik a szubjektiv szocialista er8k feladatait politikai rend-
szeriink tovabbi épitésében. A szubjektiv er6k fogalma alatt a Kommu-
nista Szovetséget, a Dolgozé Nép Szocialista Szdvetségét, a Szakszerve-
zeti Szivetséget, a Szocialista Ifjisdgi Szdvetséget, a Harcosok Szovet-
ségét, a tdrsadalmi szervezeteket, a tudomdnyos szervezeteket, a szak-
szolgalatokat, a tdjékoztatdsi rendszert és a tomegtdjékoztatdst értjitk.
Siirg8s feladatunk tehdt kidolgozni a szubjektiv szocialista tényezOk
szervezési és munkamddszerét, szem elStt tartva ezek jelentOségét és
szerepét az Onigazgatds demokratikus mechanizmusidban és a kiildott-
rendszerben. .

A Dolgozé Nép Szocialista SzOvetsége, a szervezett szocialista tar-
sadalmi er8k legszélesebb frontja egyel6re még nem foglalta el megfe-
leld helyér a tirsadalomban. Ezentdl tehdt nagyobb figyelmet kell szen-
telnlink a Szocialista Szovetség demokratikus szerepének szorgalmaza-
sara.

A Szocialista Szdvetség elveszitette azt a helyét és szerepét, amelyet
népfelszabaditd hibord és az 4jjaépités idején toltott be tdrsadalmunk-
ban. Ennek kdvetkezménye, hogy gyengiilt a kapcsolata a Kommunista
Szovetségzel, a tobbi tirsadalmi-politikai szervezettel, s igy nem tart-
hatta szdmon a dolgozdk és polgirok mindennapi érdekeit és igényeit.

Ez az aliapot a kommunistdk és a Kommunista Szovetség szerveinek
a Szocialista SzOvetség irdnti téves viszonyuldsébdl ered. A masik, kicsit
sem melléles tényezd az a kettdz6tt munka, illetve, hogy a Szocialista
SzSvetség foérumai is ugyanigy targyalnak meg bizonyos problémdikat,
mint a Kommunista Szovetség. Ezzel pedig a Kommunista Szovetség és
a Szocialista SzOvetség viszonya igen passzivva valik.

A felelBcséger a Szocialista Szovetség illetékes szerveinek is vallalniuk
kell. A Szocialista Szdvetség férumaiban ugyanis az 6ndllé politikai ve-
zetés tendencidja érz6dik, holott alkotmdnyunk szerint a Szocialista Sz6-
vetség nem ©nallé politikai szerv vagy hatalom, hanem a szocialista
erbk demokratikus kezdeményezésének egyeztetS, koordinald szerve. Az
emlitettek mellett a Szocialista Szdvetség némely szervezeteiben még min-
dig a férummunka domindl, s igy a vezet6 beosztdstaknak nincs meg a
tényleges kapcsolata a mindennapi problémékkal.

Az eddigi gyakorlat az volt, hogy a Dolgozé Nép Szocialista Szovet-
ségének fbruma, az elndkség és a valasztminy megvitattdk a tdrsadal-
mi problémakac és véleményezték az 4llamszervek munkdjit. A Szocia-
lista Szdvetségnek ezt a tevékenységét a jovdben a szakosztilyokban
kell kifejteni, ahol valamennyi érdekelt tirsadalmi tényez6 egyenlGen és
egyenrangian részt vehet a vitdban.

A népfelszabaditd hibord idején alakult Népfront, a Kommunista
Pirr 4ltal vezetett szocialista er8ket egyesitd szervezet helyébe 1ép6 Szo-
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cialista Szovetségnek tovabb kell fejleszteni a Liagyomanyt, és a fejlett
szocialista onigazgatdsi tdrsadalom, a szocialista demokricia megvalto-
zott viszonyaihoz idomitani.

A Szocialista Szdvetség az Onigazgatds legfejlettebb formaja, ahol a
kiilonb5z6 tirsadalmi szervezetek, dolgozdék ¢s polgdrok érdekei, néze-
tei taldlkoznak, s igy a Szocialista Szovetség az Ossztirsadalmi érdeke-
ket képviseli. Szerepét csak akkor tdltheti be maradéktalanul, ha t6mo-
riti a legszélesebb néprétegeket és a dolgozdkar, tekintet nélkiil ideoldgiai
nézetkiilonbségeikre.

A Szocialista Szovetség egyik legfontosabb feladata tehdt demokrati-
kus kapesclatot teremteni a szocialista tirsadalni tudat szervezett erbi és
az Onigazgatasi tevékenység kozott. Ez a feladat pedig megkoveteli,
hogy a Szocialista Szdvetség a kiildSttrendszer minden tevékenységi 4ga-
zatdban jelen legyen és éberen figyelje a napirendre keriil§ probléma-
kat. A feimerilld problémakrdl a Szocialista Szovetség megfeleld szerve-
zeti formiiban kell megbeszélést, vitdt folytatni a Kommunista Szdvet-
ség, a Szocialista Ifjisdgi Szdvetség, a Szakszervezeti Szdvetség és a tob-
bi tarsadalmi-politikai szervezet aktiv részvételével. A szervezett szocia-
lista er6k demokratikus frontjdnak, a Szocialista Szdvetségnek olyan te-
vékenységi format és munkamédszert kell szorgalmaznia, amely a mun-
késosztdly és a dolgozdk széles rétegei szdmdira szavatolja az aktiv és
kreatlv bekapcsolédast a munkéba.

A Szocialista Szovetség fogja Ossze tehat a dolgozdk és polgirok, a
tarsadalmi-politikai és tdrsadalmi szervezetek kezdeményezését, a Szo-
cialista Szdvetség szerveiben és férumaiban a szervezett szocialista erdk
a Kommunista SzOvetséggel az élen, demokratikus egységben munkal-
kodnak kozos akcibik érvényesitéséért. Ily mdédon biztosithaté, hogy
konkrét kérésekr8l konkrét vita folyjon az Snigazgatdsi kozdsségekben, a
kiildott-testiiletekben és 4ltaliban mindeniitt, ahol a Szocialista Szdvet-
ségnek segitenie kell, hogy a dolgozdk, polgirok a felmeriild kérdésekre
megtaldljdk a helyes vilaszt, a legjobb megoidast.

A kongresszusi dokumentumok és Edvard Kardelj tanolménya alap-
jan a Vajdasigi Dolgozé Nép Szocialista Szdvetcégének 13. valasztdsi ér-
tekezlete Osszefoglalta a szervezési, a munkamddszerre vonatkozd és a
tevékenykedési feladatokat.

A szocialista demokracia lényeges kérdése a dolgozdk és polgirok koéz-
vetlen részvétele a tirsadalmi problémik megolddsiban. Ennek érvénye-
sitésében, a kiildSttrendszer minél teljesebb kibontakozdsiban nagy sze-
repe és felelGssége van a Szocialista Szovetségnek. A parttagoknak és a
Kommunista Szdvetségnek a Szocialista Szovetség szerveiben teljesitendd
feladatait pedig a VKSZ Tartominyi Bizottsiga foglalta dssze, 1978.
oktdber 3-!, harmadik iilésén.

Els6dleges feladat és kovetelmény, hogy a Szocialista Szovetség a
jovbben a dolgozdk és polgarok legszélesebb és legtdmegesebb Onigaz-
gatisi formaja legyen, ahol a dolgozbk a szocialista Onigazgatds és on-
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igazgatash demokricia viszonyai kdzepette tarsadalmi érdekeik megva-
16sitasdért harcolnak.

A jov8ben a Szocialista Szovetség széles korti eszmei-politikai tevé-
kenységet fejt ki kozségi, helyi ‘ktiztisségi és alosztalyi szerveiben. Eg
hozz4jirul ahhoz, hogy a dolgozdk és polgarok helyesebben értelmezzék,
jobban megértsék a szocialista Onigazgatds politikai rendszerében bekd-
vetkez8 valtozasokat.

Ahhoz, hogy Vajdasig Dolgozéd Népének Szocialista Szdvetsége eze-
ket a feladatokat valéra vélthassa, nagyobb gondot kell forditania a
szervezésre és valtoztatni tevékenységi médszerén, mégpedig tgy, hogy
minden szinten és mindenkor behatéan foglalkozzon az onigazgatdsi
kozosségekben, a tarsult munkdban jelentkezd kérdésekkel, a dolgozdk
és polgdrok tirsadalmi érdekeivel a kozségben, a helyi kozdsségben és
dltaldban a kiildttrendszer szerveiben, szervezeteiben. Ezeket a kérdése-
ket elsGsorban a Szocialista Szdvetség szakosztilyainak Osszejovetelein
kell majd megvitatni, de az eredmények érdekében els8sorban a szakosz-
tilyok eddigi munkamddszerén kell viltoztatni. A szakosztilyok gyak-
ran tevékenységiiket a kiilonb6z8 férumok irdnydba fejtették ki, ma-
guk is forummunkat végeztek, a tevékenység kisebb csoportokra korld-
tozédott. Ezzel szemben a szakosztilyoknak tirsadalmi akcidkat Ossze-
fogd szervvé kell valniuk. A szakosztdly akkor tevékenykedhet sikere-
sen, ha munkdjiban olyan kiildottek vesznek részt, akik politikailag és
szakmailag is képzettek, és igy a napirendre keriild problémdkat sokol-
daltan és érdemlegesen ki tudjik vizsgilni, megvitatni. A szakosztilyok
tehar tulajdonképpen szakositott szervek, tevékenységiiket az Onigazga-
tasi érdekkozosségek és a kiildott-testiiletek napirendjén szerepl8 konkrét
kérdésekre Osszpontositjik, hogy segitsenek a kiildotteknek a legjobb
megoldasok meglelésében. Munk4jukban a szakosztilyok 6n4lldak.

A vitak célja a kiilonbdz8 akcidkrdl folytatott megbeszélés, de a
szakosztilyok nem hoznak kotelez8 dontéseket, csak javaslatokat tesz-
nek, olykor tébb viltozatban is, és ezeket a kiildStt-testiiletek és on-
igazgatdsi szervezetek illetékes szervei elé terjesztik. A tevékenység ki-
terjed az érdekkozosségek kozgyllésével, a kozségi, a tartomanyi, a
koztarsasigi és a szovetségi képviselShdzzal valé konkrét egyiittmliko-
désre, a tOrvények, az Onigazgatdsi megegyezések és a tirsadalmi meg-
allapodasok elGkészitésére, kidolgozdsira, valamint egyéb 4ltaldnos intéz-
kedések meghozataldra.

A szakosztilyok ondllésdginak és felel8sségének fokozdsival egyide-
jlleg valtozik az elniikség és titkérség szerepkdre is. A Szocialista Sz6-
vetség titkdrsaga operatlv jellegl és folyé iigyekkel foglalkozik, poli-
tikai 4lldsfoglalds jog nélkiil.

A Szocialista Szovetségnek alkoté hozzaallassal kell részt vennie a
tarsadalmi tandcsok létrehozdsdban. A tirsadalmi tandcsok a kiildott-
rendszer eclveinek kovetkezetes alkalmazdsivii a demokratikus Gnigaz-
gatasi-tirsadalmi dontéshozatalt hivatottak biztositani.

A Szocialista Szdvetség kiildottségeket nevez ki a tarsadalmi tani-
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csokba, ami megk6veteli, hogy az 1d8szerli tirsadalmi kérdésekrdl szé-
les korll, szakavatott politikai vitdt folytasson.

A tirsadalmi-politikai tanicsok funkcidjaval dsszhangban a kiildoet-
testiiletekben és koézgytilésekben a Szocialista Szovetség kiildottei is te-
vékenykednek. A Szocialista Szovetségre ezért fontos szerep hirul az
dlldspontok, az irdnyelvek egyeztetésében, kiilonosen akkor, ha a tdrsult
munkdt ¢rintd rendszerbeli kérdésekr8l esik szd.

A nétandcs a dolgozd nd tarsadalmi, munkaiigyi, dnigazgatdsi és po-
litikai affirmaldsinak kérdéseivel foglalkozik; kezdeményezi és irdnyitja
a szervezett szocialista er6k tdrsadalmi akcidit a konkrét kérdések meg-
olddsaban. A tanics a szakosztily elve alapjin ténykedik.

A kiildottrendszer er8sodésével nd a Szocialista Szdvetség szerepe is
a helyi kozdsségekben, bar a harmadik iilésen arra is rdmutartak, hogy
a munkamdédszereket, formakat és a tevékenység tartalmit sokhelyiitt
nem hangoltdk Ossze a tényleges érdekekkel és nem biztositottak a dol-
gozlk, polgdrok tomeges részvételét az Bket érintd kérdések nyilvanos
vitdjaban,

A Szocialista Szovetség tevékenységét illet8en nagy jelent8ségiik van
az alosztilyoknak. Az alosztilyok képezik azt a munkaformit, ahol a
dolgozék és polgirok kozvetleniil kinyilvanitjdk véleményiiket, demok-
ratikus, tényekkel alitdmasztott vitdt folytathatnak, és javasoljdk a
mindennapi kérdések rendezési médjit. Az alosztilyok megalapitisakor
ugyelni kell arra, hogy a tagsigukat képez8 dolgozdkkal és polgarokkal
megfeleld tirsadalmi ténykedést fejtsenek ki. Jelenleg ugyanis az alosz-
talyok tobbségének sem a munkamddszere, sem a szervezeti felépitése
nem felel meg a fenti kovetelményeknek.

A helyi koz0sségi szakosztilyok eddigi tevékenysége nem volt kielégi-
t6. Altaldnos vélemény, hogy a szakosztilyok aktivabb tevékenysége si-
keresen hozzdjirulna ahhoz, hogy a dolgozék kozvetlenebbiil dontsenek
az Altalinos és kozds fogyasztisra szdnt eszkozdk sorsardl.

A Szocialista Szovetség kozségi valasztmanyat, a kiildottrendszer elve
alapjdn a tdrsadalmi-politikai szervezetek, a tarsadalmi szervezetek, a
polgérok egyesiiletei és a Szocialista Szovetség helyi szervezeteinek kiil-
dottei képezik. A kdzségi szervezet, mint széles front, a kozség térsa-
dalmi-gazdasdgi és politikai fejl8désével kapcsolatos kérdésekkel foglal-
kozik, f8ként pedig azokkal, amelyek a tirsadalmi-politikai tanics elé
keriilnek. A valasztmény az a hely, ahol az 4lldspontok, az elképzelé-
sek, az érvek és tények elhangzanak, ahol a nézeteket egyeztetik és ke-
resik a legjobb megoldast.

Az alkotmdnymédositisok (a foderacid és koztirsasigok kozotti vi-
szony megvaltoztatdsa, a megbeszélések, a dontéshozatal és a felel8sség
mas médon torténd rendszere) megkovetelték, hogy a szakszervezet is
feliilvizsgdlja szerepét és politikai rendszerbeli tevékenységét.

Tovabbi fejlédésében a szakszervezetnek is erSsitenie kell kapcso-
latdt a dolgozdkkal, akcibképességét; az Onigazgatdsi és tirsadalmi meg-
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4llapoddsok, valamint a munkdasosztily dont§ szerepének, szolidarita-
shnak és egységének érdekében kifejtett tevékenységét. Feladatinak sike-
res ellitdsa végett sziikség mutatkozik a szakszervezeti munka teriileti
és funkcionalis megszervezésére.

A szakszervezet munkamddszerérdl széles korll vita folyt az Onigaz-
gatasok masodik kongresszusin. Ezdttal is meger8sitették, hogy a tdr-
sultmunka-szervezeteiben mind a tirsadalmi-gazdasigi, mind pedig az
eszmei-politikai tevékenység legf6bb hordozéja a szakszervezet.

Az onigazgaték misodik kongresszusin munkasosztalyunk az Onigaz-
gatdsi harc 4j szakasziba lépett. A kongresszuson Tito elvtdrs egyebek
kozott a kovetkez8ket mondotta: ,,Az Onigazgatdk masodik kongresszu-
sinak torténelmi jelentdsége van. Osszegezni kell az eltelt két évtized
tapasztalatait, felmérni az eredményeket, de ugyanigy a fogyatékossa-
gokat is, amelyek id8nként az Onigazgatis fejlédését fékezték. Gazdag
tapasztalataitokbdl, ti kiildottek szdmos példat hozhattok fel erre.” (Tito
elvtars beszéde az onigazgaték masodik kongresszusdnak I. plendris iilé-
sén, Republi¢ka $tampa, 23. oldal, Belgrad, 1971.)

Az Bnigazgatds a munkdisosztily legf6bb osztdlyérdeke, s ezért a szak-
szervezetnek megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni az 6nigazgatdsi
problémiknak.

A szakszervezet ezt a kovetkezd mddon valdsitja meg:

»— mint szervezet egészében is, és férumai altal is az egyes problé-
mak megoldasin, az alldspontok, platformok, konkrét megoldisok de-
finidldsin tevékenykedik;

— az Onigazgatdsi dontéshozatal hordozdja és kezdeményezdjeként
kizds tevékenységi programok kidolgozdsin és meghozataldn munkal-
kodik;

— hozz4jirul a tdrsultmunka-szervezetekben felmeriild konfliktusok
megoldasihoz;

— kiild6ttei és tagjai 4ltal az Onigazgatdsi és a dontéshozatali szer-
vekben progressziv megolddsokat javasol, részt vesz az Onigazgatasi don-
tések kidolgozasiban;

— mint szervezet sikraszall azért, hogy az igazgatasi szervekbe a rd-
termett dolgozdkat vélasszak;

— de mindenekel8tt a szakszervezeti tagsig korében, a dolgozdk
gyulésén, a szakszervezeti osszejoveteleken, lehetové teszi, hogy a dolgo-
z6k akarata, érdeke és kovetelése érvényesiiljon”. (DuSan Popovié-Sane
beszdmol6ja az onigazgaték mésodik kongresszusin, Drugi kongres samo-
upravljala Jugoslavije, 166. oldal, Radnitka $tampa, Belgrdd, 1971.)

A JSZSZK Alkotminya és a trsult munka torvényének meghozatala
utdn lényegesen ndvekedett a szakszervezet szerepe a tirsadalmi-gazda-
sagi viszonyok rendezésében és az Onigazgatasi demokracidban. Ez a
szerepkOr beépiilt a tarsadalmi-gazdasdgi viszonyok mechanizmusiba. A
szakszervezet olyan tarsadalmi-politikai szervezet, amely a munkdasosz-
talyt bevonja az Gjratermelési folyamat problémakorébe.

Eddig a szakszervezet tilnyomérészt a munkaszervezet idGszerl prob-
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lémiéival foglalkozott és ezen a téren figyelemre mélté eredményeket is
ért el. Ezzel ellentétben kevésbé hallatta szavat az Onigazgatdsi érdekks-
z8sségekben, a helyi kozosségekben, a kozségekben, a kiilddttségekben és
kiildott-testiiletekben. _

Az alkotmanyban és a tdrsult munka tdrvényében kdrvonalazott tir-
sadalmi-gazdasigi mechanizmus a szakszervezet fokozott ténykedése
rélkil! nem miikbdhet sikeresen. Kiilonosen azokon a teriileteken, ahol a
mechanizmus puszta rendszere nem szavatolhat eredményt, mint példdul
az Gnigazgatasi megegyezésekkel és tarsadalmi megolddsokkal rendezett
kérdések. Ezeknek érvényesitését csak demokratikus akcidk szavatolhat-
jak. Az alkotmany alapjdn a szakszervezet némely esetben a tevékeny-
ség hordozdja, esetleg az Onigazgatisi megegyezés vagy a tirsadalmi
megallapodds egyik aldirdja, ismét méskor a szembenalld felek kozveti-
t6je (példdul munkabesziintetés vagy hasonld jelenségek esetében).

A szakszervezet fontos feladata még odahatni, hogy a munkdsosztaly
rendelkezzen a megvaldsitott jovedelem egészével. Ez utdbbi érdekében a
Kommunista Szovetségnek kiizdenie kell a szakszervezet megerGsitéséért
az Onigazgatasi demokracia rendszerében.

Mivel a szakszervezet eddig csak a munkaszervezeti aprdbb iigyekbe
avatkozott bele, a jovOben most mar arra kell torekednie, hogy a dol-
gozék széles rétegei bekapcsolddjnak a tdrsult munka egész irdnyitdsi
folyamatédba.

A Kommunista SzOvetség eszmei-politikai irdnyitd szerepe csak ugy
érvényesiilhet, ha a KSZ demokratikus kapcsolatokat, egyiittmilikodést
teremt valamennyi dolgozdval, és ezzel a szakszervezet feladatainak ké-
vetkezetes megvaldsitdsat is szavatolja. Mds szdval a Kommunista Szé-
vetség kiviilrdl nem irdnyithatja a szakszervezetet. Az elkdvetkez8kben
olyan tirsadalmi tandcs létrehozasin kell faradozni, amely lehetvé te-
szi a szakszervezet eredményes egyiittmiikddését az azonos tdrsadalmi
problémakban érdekelt tobbi tarsadalmi tényezdvel.

Az 14j koriilmények kozepette megnovekedett a szakszervezet védo sze-
repe is: a tdrsadalmi djratermelésre és a dolgozé tarsadalmi helyzetére
vonatkozd egész sor elidegenithetetlen szocidlis, demokratikus és egyéb
jogot gyakorol. A feladat eredményes végrehajtasdhoz a szakszervezetnek
és szerveinek gy kell szervezkedniiik, hogy rendszeresen figyelemmel
kisérjék a gazdasigi és mas Onigazgatasi jogok gyakorldsit, a tarsadalmi
tjratermelés folyamatdban.

A jovbben a szakszervezet az Onigazgatdsi érdekkozosségekben, a he-
lyi kozosségekben, a kozségi kiildott-testiiletekben és a kiildottségekben
is aktivabb szerepet vallal. Ezen a téren részben 6nalléan végzi funk-
cidjac, részben pedig kiildottei altal, a Szocialista Szovetség keretein
belal.

A vazolt feladatok valbra valtdsdért a szakszervezeti alapszervezetek-
ben nagy gondot kell forditani az onképzésre és tovabbképzésre, az on-
igazgatisi demokricia ismereteinek elsajatitdsira, a tevékenységnek
megfeleld szervezeti formak kiépitésére.
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Biztositani kell tehdt a szakszervezet aktiv tevékenységét politikai
életiink valamennyi teriiletén: a kiilddttrendszerben, az Onigazgatdsi ér-
dekkozosségekben, mindeniitt, ahol a dolgozdk élnek és munkalkodnak.

A Szocialista Ifjisdgi Szovetség Szervezeti felépitését a JKSZ III. kon-
ferencidjdn hatdroztdk meg.

»Az ifjisig szervezése egyid6ben két alapon tortént. ElGszor lakhely
és munkahely szerint, hogy kozvetlen formaban kifejezésre juttathassa
a konkrét gazdasigi, szocidlis, politikai érdekeitr, mindennapi sziikség-
leteit, alkoté kezdeményezését és tarsadalmi-politikai aktivitdsit. Masod-
szor sajatos tarsadalmi szervezetekben, amelyekben az ifjusig sajitos mo-
don valdsitja meg és fejleszti haladd tdrsadalmi érdekeit. Ezek a szerve-
zet: formék és aktivitdsok egységes programelvek és tevékenységi prog-
ramok alapjan, szervezetten egyiittmlkddnek a kozségtd] a foderdcidig.”
(A JKSZ harmadik konferencidjinak hatdrozataibdl.)

A Szocialista Ifjisigi Szovetség ma a fiatalok legszélesebb rétegeit
Gleli fel, politikai rendszeriinkben azonban nem nagy szerepet jatszik, s
ennélfogva az ifjlsigi szervezet tevékenysége sem felel meg a tirsadalmi
kivetelményeknek.

Sok munkaviszonyban levd, dolgozd fiatalt vélasztanak meg a mun-
késtandcsokba, kiild6ttségekbe és kiildott-testiiletekbe. Ezzel szemben le-
szogezhetjitk, hogy az ifjisigi szervezet alig foglalkozik a kiildsttségek
napirendjén szereplé kérdésekkel. Ennek oka, hogy egyel6re még fej-
letlerek a tirsadalmi-politikai szervezetek a kiildSttrendszerrel &sszekd-
té viszonyok.

A szervezett szubjektiv er8knek, a Kommunista Szdvetséggel az élen
biztositaniuk kell azokat a tirsadalmi feltételeket, amelyek lehetdvé te-
szik, hogy az ifjusdg az Onigazgatdst dontéshozatal szubjektuma, kdzvet-
len részese legyen.

A Szocialista If]usagl Szovetség egyik legfontosabb feladata, hogy a
fiatalok széles rétegeit bevonja az Onigazgatisi demokracuiba, vagyis a
kiildottrendszeren alapulé dontéshozatalba. Az ifjlsigi szervezetnek fo-
kozottabban egyiitt kell mikodnie a Szocialista Szdvetséggel, els6sorban
a Szocialista Szovetség szakosztalyaival, és aktivabb tevékenységet kell
villalnia a kiildottrendszerben. Az ifjisdgi szervezetnek, csakdgy, mint
a tobbi tirsadalmi-politikai szervezetnek, feladata a Szocialista Szdvet-
séz erlsitése.

A Harcos Szovetség specifikus szerepet tolt be tirsadalmunkban. Ez
a tarsadalmi-politikai szervezet a népfelszabadité hiboriban és szocia-
lista forradalomban formaldédott, é ma is a forradalmi hagyomanyok
apolasdnak legf8bb hordozéja. A Harcos Szdvetség tirsadalmi-politikai
szerepe ezért igen jelentds.

A népfelszabadit6 hdbort harcosainak szervezete széles korll tdrsa-
dalmi-politikai-tevékenységet fejt ki. Mint tudatos és szervezett szocialis-
ta erl részt vesz a szocialista Onigazgatds demokratikus tarsadalmi viszo-
nyainak fejlesztésében. A kiildottrendszerben kifejtett ténykedésével részt
ke!l vennie a tdrsadalmi élet valamennyi kérdésének rendezésében.
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A Kommunista Szévetség tevékenységének iranyvonala a kozeljovGben

Az 1974. évi alkotmany a tdrsadalmi-politikai szervezeteket, mint a
kiildSttrendszer szerves alkotdrészét formailag-jogilag beépitette politikai
rendszeriinkbe. Emiatt sziikség mutatkozik a tdrsadalmi-politikai szerve-
zetek, tobbek kozétt a Kommunista Szovetség munkamddszereinek meg-
viltoztatdsira is. A tarsadalmi-politikai szervezetek egymds kozdtti de-
mokratikus kapcsolatin kell valtoztatni.

A JKSZ XI. kongresszusa 4j, A Jugoszlav Kommunista Szovetség sze-
repe, feladatai és munkamddszere a szocialista Onigazgatdsd demokracia
politikai rendszerében cimd fejezete bévitette a partstatitumot.

A Kommunista Szovetség avantgarde szerepének mindazon a teriiletén
meg kell nyilvdnulnia, ahol a gyakorlati onigazgatds torténik. ,,A szo-
cialista Onigazgatdsi tirsadalmi viszonyok fejlesztésében kifejtett tevé-
kenységével a Kommunista Szovetség sikraszall azért, hogy a munkds-
osztily, az Onigazgatasilag szervezett dolgozdk és polgirok legyenek a
dontéshozatali folyamat szubjektumai és meghatdrozd tényezSi: a tarsa-
dalom szocialista Snigazgat4sd integrdldsinak mozgatdereje, a népek test-
vériségének és egységének, egyenranglsiginak, kozdsségiink szildrdsiga-
nak, sikereinek és a szocialista ©nigazgatdsi rendszer védelmének leg-
{8bb tényez8i.” (Tito elvtirs beszimolbja és zardszava a XI. kongresz-
szuson, 220. old. a Komunist kiadékozpontja BGD, 1978.)

A Kommunista Szovetség demokratikus kapesolatot teremt az Onigaz-
gatds; szervezetekkel, kozosségekkel, a szocialista erbkkel és ily médon
mint vezetd eszmei-politikai er6 lép fel a tarsadalomban, amely a kiil-
dottrendszer, az Onigazgatdsi szervezetek és kozdsségek, tarsadalmi-poli-
tikai és tdrsadalmi szervezetek keretein beliil tevékenykedik, mégpedig
gy, hogy ezeknek a szervezeteknek a kommunistdk is tagjai.

A politikai rendszer szervezeteiben tevékenykedve a Kommunista Szo-
vetség egyben ellendrzi is aktivitdsat és politikdjit a munkdsosztily hosz-
sz0 tavd érdekeinek megvaldsitisa céljadbdl. A Kommunista Szdvetség
szerve; és szervezetei kiildottségeket és kiilldotteket valasztanak tarsa-
dalm; és tirsadalmi-politikaj szervezetekbe, ahol a kiilddttek a Kom-
munista Szovetség alldspontjat képviselik.

A Kommunista Szovetség az Onigazgatasi szervekben és testiiletekben,
hogy az 4ltalinos honvédelmi és tirsadalmi onvédelmi kérdéseket a par-
tunk ezzel kapcsolatos dlldspontjainak szellemében rendezzék.

A Kommunista Szovetség alapszervezetei és szervei sziikség szerint
megvitatjdk a tirsadalmi és tdrsadalmi-politikai szervezetekbe delegilt
kildotteik és kiildottségeik tevékenységét, a napirendre keriild kérdése-
ket és demokratikus véleménycsere Gtjin 4lldst foglalnak. A kiilddttségek
és kiildottek az igy elfogadott 4llidspontok alapjin kotelesek véleményt
nyilvanitani az Onigazgatdsi szervekben és szervezetekben. Valtoz4s
esetén a kiildsttek kotelesek a KSZ-alapszervezetet errdl tdjékoztatni -és
ha a helyzet 4gy kivanja, az alapszervezet ismét megvitatja a kérdést.

A Kommunista Szovetség alapszervezeteiben olyan munkamoddszert

747



kell kiépiteni és alkalmazni, amely serkenti a demokratikus vitit és meg-
hatdrozott iranyt ad az Onigazgatdsi és tarsadalmi-politikai szervezetek,
szakosztdlyok, tdrsadalmi tanicsok és az Onigazgatds minden mds meg-
nyilvanuldsi formdjaba delegdlt kiildottek és kiildoteségek tevékenységé-
nek.

A problémdkat demokratikus dton, a tirsadalmi-politikai szervezetek
és a szocialista tarsadalom mas tényezlinek demokratikus és felelGsség-
teljes egylittmlkodésével kell megoldani. A demokratikus folyamatban
jelentkezd eltér8 nézeteket a tirsadalmi-politikai szervezetek férumai is
megvitatjak, majd velilk kapcsolatban 4llast foglalnak. Ma nincs egyet-
ler. olyan tirsadalmi kérdés vagy probléma, amely irdnt a Kommunista
Szbvetség ne tandsitana érdekldést és ne foglalna allast. Alapvetd kér-
dés azonban: Hogyan tevekenyked]en és hogyan angazsalja magit a
Kommunista Szovetség az Onigazgatds mai viszonyaiban. Csakis demok-
ratikus véleménynyilvanitdssal, a kiildottrendszer intézményeiben, az
Onigazgatasi szervezetekben és kozosségekben, valamint a tarsadalmi-po-
litikaj kozosségek kiildott-testiileteiben.

A tarsadalmi-politikai szervezetek és a Kommunista Szovetség tevé-
kenysegeben tulajdonképpen mér ez a munkamoédszer dominal, de egye-
l6re még tapasztalhatdk eltérések. Emellett a tdrsadalmi- pol1t1ka1 szerve-
zetek és a tobbi tarsadalmi struktéra kozotti demokratikus kapcsolatte-
remtés is fejletlen, ami sziikségessé teszi, hogy a Kommunista Szdvetség
a kérdéssel kapcsolatban hatdrozott alldst foglaljon, kidolgozza a sajat
munkamédszerét, és aktivan részt vegyen a tobbi tirsadalmi tényezd
munkamédszerének kidolgozésiban.

Ilyen viszonyok és feltételek kialakitdsival a tirsadalmi tudat szer-
vezett er6i fokozatosan elveszitik azon sajatossigukat, mely szerint a
politikai hatalom kizdrdlagos hordozdi, mert az tjonnan kialakuld vi-
szonyokban a szervezett er6k az Onigazgatdsi és dllami ddntéshozatal
konkrét formaiban a tirsadalmi tudat tényezbjeként szerepelnek. Az
ilyen szerepvaltozds lehetdvé tette, hogy megszlinjon tdrsadalom-politikai
tobbségre és kisebbségre osztottsiga. Igaz, hogy onigazgatsi rendszeriink-
ben dolgozbék szabadon oszlanak tSbbségre és kisebbségre, de ez a fel-
osztas allandéan valtozik, attél fliggben milyen kérdések szerepelnek
napirenden. Ily mddon a szocialista dnigazgatasi tdrsadalom eszmei-po-
litikai er6i nem az 4ltaldnos politikai megoszlas alapjan szervezkednek,
hanem a mindennapi Onigazgatdsi dontéshozatalbdl ered8 ©Onigazgatdsi
érdekek alapjan. Mdas széval az onigazgaték az onigazgatdsi, dontésho-
zatal konkrér kérdéseir6l hatdroznak, nem pedig a hatalom monopéljogit
éivezd személyekrol.

A tarsadalmi-politikai szervezetek a dolgozék és polgirok érdekbeli
szervezekedésének megnyilatkozasi formai azokon a teriileteken, ahol ezek
az érdekek ideoldgia, politika, tudomany és dltaldnos tirsadalmi érdek
formdjiban jutnak kifejezésre. Ezzel a szerepkorrel a tarsadalmi-politikai
szervezetek lehetdvé teszik, hogy a részleges érdekek egységes tarsadalmi
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érdekké kovécsolédjanak, s ekdzben alkalom nyilik a tdrsadalom vezetd
eszmei-politikai erSinek, igy a Kommunista Szovetségnek is a széles nép-
rétegekkel teremtett kozvetlen kapcsolatira. Ett8l a kdzvetlen kapcso-
lattéi fiigg az emlitett er6k tirsadalmi befolydsa.

A Kommunista Szévetség a munkdsosztily eszmei-politikai érdekeinek
kifejez8je. EbbSl kovetkezik, hogy a KSZ az dnigazgatisi érdekek de-
mokratikus pluralizmusdnak alkotérésze, nem pedig hatalmi erd. A
Kommunista Sz6vetség tehit olyan mértékben valik a tdrsadalmi tobb-
ség alkotbrészévé, amennyire képes Ggy tevékenykedni, hogy eszmei 4l-
laspontjait a tobbség elfogadja. Vagyis a Kommunista Szdvetség mint
kisebbség nem kényszeriti rd nézeteit a t8bbségre, hanem a demokratikus
kozdsségekben, az Onigazgatisi demokrdcia politikai rendszerében, a
kiildottrendszerben, a Szocialista Szdvetségben stb. a dolgozékkal egyiit-
tesen tevékenykedik és ebben nyilvinul meg eszmei irdnyité szerepe.

A feladatok teljesitése hatdrozza meg a Kommunista Szovetség sajat-
sigos demokratikus munkamédszerét. A KSZ tehit mindenekeidtt és
mindenkor kiizd a szocializmus és szocialista Snigazgatis ellenségei el-
len, népeink és nemzetiségeink demokratikus viszonyainak megteremté-
seért. A Kommunsta Szovetség a tobbség érdekeit képez6 eszmei-politikai
cblok eléréséért kitartd tevékenységet fejt ki a dolgozdk és polgirok szé-
lesebb rétegeinek megnyerésére, de ugyanakkor a sajit 4llidspontjait is
korrigélnia kell, mert ez az Onigazgatdsi demokricia fejlesztésének egyik
elofeltétele.

A szubjektiv tényezGk tdrsadalmi helyzete, szervezettsége és munka-
modszere arra irdnyul, hogy a szocialista Onigazgatdsi tdrsadalmat felké-
szitse az Onigazgatds politikai és ideoldgiai védelmére.

A KSZ csak gy toltheti be eszmei-politikai szerepét, ha elnyeri a
dolgozdk és polgarok bizalmit. Ezt pedig azzal érdemli ki, ha képes ra-
mutatni a tdrsadalmi ellentmonddsok megolddsi médjira, lehetdségeire, a
szocialista Onigazgatdsi demokricia fejlodésének tdvlataira, vagyis egy-
be tudja kapcsolni a marxista elméletet a szocialista gyakorlattal, a ta-
pasztalatot és forradalmi kovetkezetességet.

Az elkdvetkezd idG8szakban meg kell sziintetni a Kommunista Szovet-
ség és més szubjektiv er8k szektds magatartdsi formait és oly médon te-
vékenykedni, hogy a Kommunista Szévetség a szocialista Onigazgatas
szubjektumainak belsd eszmei politikai erejévé véljon.

A Kommunista Szovetségnek a szocialista forradalom vivmanyainak
kévetkezetes védelmével és fejlesztésével dllandéan er8sitenie kell szocia-
lista Onigazgatdsi tirsadalmunk belsé egységér.

Ko6vetkezetesen tiszteletben kell tartani a demokratikus centralizmus
irdnyelveit 2 Kommunista Szovetség belsé tevékenységében, Gj tartalom-
mal gazdagitani ténykedését az dllaspontok meghatirozdsiban, a dontés-
hozatalban, valamint az akcibképesség és felelOsség terén.

A Kommunista Szovetség 4llispontjainak kialakitdsabol minden part-
tagnak ki kell vennie a részét. Az alapszervezetekben és a KSZ féru-
maiban a politikai 4lldspontokat és dontéseket vita és  véleménycsere
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alapjin kell véglegesiteni. Az alapszervezet helyett nem donthetnek tb-
bé az aktivdk és koordindcids testiiletek. )

A Kommunista Szovetségben a tdjékoztatdsi rendszert Ugy kell tovibb
fejleszteni, hogy a tdjékoztatds révén a tagsig a KSZ szervezetei és szer-
vei sziinteleniil az események sodriban legyenek.

A birélatot és 6nbirilatot is tovabb kell fejleszteni. A birdlat és 6n-
birdlat fejlesztése elbsegiti a felelSsség és egység er8sodését, a fogyaté-
kossagok kikiiszobolését és az eredmények érvényesitését. A kommunis-
ta, tényekkel aldtdmasztott birdlata miatt nem vonhatd felel6sségre.

A Kommunista Szovetség szerveinek tevékenységében biztositani kell
a kapcsolatot a tagsiggal és az egész Onigazgatdsi tirsadalommal, ezért
az alapszervezetek és a KSZ szervei kozott tovabb kell épiteni a demok-
ratikus kapcsolatokat és fokozni a kolesonds felelGsséget.

A Kommunista Szdvetség szervezettsége, munkajinak tartalma és
eszmei-politikai munkamddszere a tarsadalmi valtozdsokkal &sszhang-
ban alakul. A Kommunista Szovetség ott van és ott tevékenykedik, ahol
a tOmegek tarsadalmi-politikai és onigazgatasi aktivitdsa tOrténik, s ezért
figyelemmel kiséri az Onigazgatasi szervek, kiildottségek, kiildott-testiile-
tek, a tdrsadalmi-politikai és tirsadalmi szervezetek munkdjit, a napi-
rendre keriild kérdéseket.
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Rezime

Uticaj razvitka socijalistickog samoupravljanja na metode delovanja SKJ

Samoupravljanje je u jugoslovenskom druftvu prisutna od samoga poletka
oruzane borbe narodnooslobodilatkog rata i socijalisticke revolucije. Istina ono
u pocéetku nije prozimalo sve pore drultvenog Zivota, narolito ne u poslerat-
nim godinama kada je dominiralo centralisti’ko upravljanje drZavnih i par-
ujskih organa.

Komunistika partija Jugoslavije bila je svesna, da je takvo stanje prolaz-
no, da je jedini pravi put razvitka juooslovenskoo drudtva razvitak socijalistié-
kog demokratskog samoupravljanja, te je ona vremenom nastojala stvoriti us-
love u kojima bi radnilka klasa neposredno uzela u svoje ruke upravljanje
sve Sirim podruéjem druStvenih i privrednih poslova.

Menjanjem drultvenih uslova i izmenama u polititkom sistemu do kojth je
doflo preuzimanjem vlasti i uloge upravljanja od strane radnika neposrednih
proizvodada menja se i drudtvena uloga Saveza komunista. Ona postepeno guhi
svoj karakter partije, koja daje direktive drzavnim i drugim druitvenim or-
ganima, Savez komunista postaje éinioc u drultvu, avangarda radni¢ke klase,
koja svojim delovanjem medu najfirim masama otvara puteve za svestraniji
razvitak samoupravljanja, stvara uslove za $to neposrednije ude$ée radnika u
upravljanju druftveno-politickim tokovima.

I Upravo to $to Savez komunista vide nije vlast iznad drZavnih i drugih or-
gana, vet koordmator delovanja svih organizovanih i progresivnih socijalistié-
kih snaga — znali izmenu uloge i izmenu metoda delovanja SK] Da bi tu
svoju novu ulogu SK uspeino ostvarila preko svojih organizacija i ¢lanova, ona
mora biti prisutna u svim druftveno-politi¢kim organizacijama, delegatskim
skupitinama, i delegatskim telima kao njihov unutradnji, sastavni deo.

Zusammenfassung

Einfluss der Entwicklung der Selbstverwaltung auf die Tdtigkeit des
Bundes der Kommunisten Jugoslawiens

Die Selbstverwaltung war in der jugoslawischen Gesellschaft schon am An-
fang des nationalen Befreiungskampfes und sozialistischer Revolution, gegen-
wirtig, Am Anfang — und besonders in den ersten jahren der Nachkriegszeit,

als noch die zentralistische Verwaltung der Staats — und Parteiorgane domi-
nierte — war sie jedoch nicht in alle Poren des Gesellschaftslebens eingedrun-
gen.

Die Kommunistische Partei Jugoslawiens war des provisorischen Karakters
dieser Dinge bewusst, und wusste, dass der einzig richtige Weg der jugoslawi-
schen Gesellschaft, die Entwicklung der sozialistischen-demokratischen
Selbstverwaltung ist, und hat sich bemiiht die Bedingungen, in welchen die
Arbeiterklasse unmittelbar in alle Gebiete des gesellschaftlischen wund wirt-
schaftlichen Lebens, die Verwaltung {ibernehmen kann, zu schaffen.

Durch die verinderte Bedingungen und des politischen Sistems, zu den es
durch die Ubernahme der Gewalt und der Verwaltung, seitens der Arbeiter
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— unmittelbarer Produzenten — gekommen ist, hat sich selbstverstindlich
auch die gesellschaftliche Rolle der Kommunistischen Partei, geindert. Sie ver-
liert stufenweise ihren parteischen Karakter, der den staatlichen und anderen
gesellschaftlichen Organen, direktiven erteilt, Der Bund der Kommunisten wird
zum Gesellschaftsfaktor, Avangarde der Arbeiterklasse, die durch ihre Wir-
kung zwischen den breitesten Massen der Gesellschaft, die Bedingungen der
immer vielseitigerer Entwicklung der Selbstverwaltung und direkterer Teilnahme
der Arbeiter in der Verwaltung aller gesellschaftlicher und politischer Stré-
mungen hervorbringt.

Eben diese Karakteristik, das ndmlich der Bund der Kommunisten keine
Macht iiber den Staat und anderer Organe ist, sondern der Koordinator aller
organisierter und progressiver sozialistischer Krifte, bestdtigt die Anderung ihrer
Rolle und Arbeitsmethoden. Um diese Rolle erfolgreich zu gestalten, muss der
Bund in allen gesellschaftlichen und politischen Organisationen; Delegatsver-
sammlungen und anderen Institutionen der Delegate, als ihr integraler Teil,
gegenwirtig sein.
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Rehik Liaszl4

VAJDASAG AUTONOMIAJANAK FEJLODESI
IRANYZATAI

Az autondémia immir visszavonhatatlanul bevonult a tirsadalomtu-
domanyok szohasznilatdba, de konvergens értelmezést eddig nem ka-
pott, s vildgviszonylatban a jovOben sem vairhaté az autonémia tartal-
manak kozelebbi egységes meghatirozdsa. Ma mdir az autondmia, az
Onigazgatas olyan sokrétll gyakorlatot jeldl, s a milthoz viszonyitva még
kiterjedtebb tudominyos igényl feldolgozisban és megvildgitdsban ré-
szesiil, hogy egyenesen kovetelmény az alapvetd érthet8ség érdekében
el6rebocsatani a jelenkor szerzbjének, hogy a sokféle lehetséges autoné-
mia kG6ziil milyenre gondol, milyen értelemben hasznilja az autondémia
szakkifejezést.

Még vagy hirom évtizeddel ezeltt az autondémia elsdsorban a poli-
tikai rendszerre, a politikai hatalom gyakorldsinak médozatira vonat-
kozott. Igy mint az 4llamberendezés teriiletén jelentkezd politikai, gaz-
dasigi, jogalkotdsi és joggyakorldsi tevékenység és mds vonatkozisd tdr-
sadalmj tartalmat jelz8 viszonyrendszer, elsdsorban az alkotményjog, a
kozjog, a politikai szociolégia, és a politikai tudomdnyok tirgyaltdk.
Szazadunk derekdn még a kozigazgatds lokdlis (alapszintd) hatdskori
Onailésdgas is csak elvétve jeldlték autondémidval. Kiilondsen az alkot-
manyjog miveldi fektettek silyt arra, hogy megkiilonbdztessék a hatal-
mi-hatésdgi gépezet meghatrozott szintjének hatdskori 6nalldsidgit és az
alkotminyos rendszer 4ltal szabilyozott 4tfogdbb tartalmi viszonyok
rendszerének viszonylagos Onigazgatasi jogat és lehetSségét.

Ma mér a szocialista Onigazgatdssal mint tdrsadalomalakité gyakor-
lattal aligha azonosithatjuk, legaldbbis Jugoszliviibn az autonémiit. A
munkatdrsitds kialakitisa kapcsin és az Gnigazgatdsnak mint 4tfogd tir-
sadalmi viszonyrendszernek a szintjén azonban mir beszélhetlink jove-

delmi autonémi4rdl, a munka eredményeivel valé autoném rendelkezés-
”n
rol.
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De vildgviszonylatban is, a szervezettség és a legkiilonboz8bb fajtdja
szervezeteket vizsgilva, kiilonosen ha szem elétt tartjuk azok tagolt-
sagat, strukturdltsigdt, valamint dinamikus voltukat, vagyis azt a ko-
rilményt, hogy mikddnek és hatdst fejtenek ki, s ekdzben mddositjdk
szervezettségi felépitésiiket, minduntalan tudomasul kell venniink a rész-
egységek sajitos voltat. Ezek a folyamatok szembetlinden jelen vannak
valamennyi szervezetben: az 4llami gépezet felépitésében, a gazdasigi
szervezetekben, a hadsereg kialakitdsiban, a politikai pirtokban és tar-
sadalmi szervezetekben. Egy-egy elméleti és sajitos mddszerbeli kozelités
kiilonb6z6képpen fogalmazza meg ezeket a folyamatokat, de alapvet8en
azonos lényegre tapint az 4ltaldnos rendszerelmélet, amikor bevezeti az
alrendszerek fogalmat, a vezetéselmélet és a munkaszervezéstan, amikor
a dontéshozatal autondmidjardl fejti ki meglatdsait, a fejlett és nagyobb
allamok esetében (a gyakorlati kdvetelmények alapjin jelentkezik az el-
méleti-elvi okfejtés és tanitds kialakuldsa is) el8térbe keriilnek a kiilon-
b6z8 mddon elnevezett regionalis szempontok. A nemzetkdzi munkds-
mozgalomban, a forradalmi munk4spirtok egymds kozti viszonyaban és
egytittmiikodésében ugyancsak szd esik az autondmiardl.

Egészen 4ltaldnositva, a tirsadalmi folyamatok mechanizmusinak
dialektikdja és sajitos tdrsadalmi volta, alapvet8en magiba zirja az
egész és a rész, a tarsadalmi csoport, illetve a tdrsadalmi osztily és az
egyedi ethatarozds, torekvés viszonyit. Ezeknek a megkeriilhetetlen ko-
rilményeknek a felismerése és értelmezése eltér8 intenzitdssal, de allan-
déan jelen van a marxizmusban, mint a tirsadalmi cselekvés és elmé-
let lényeges tartozéka. Ennek kapcsidn jutnak kifejezésre ma is a mar-
xizmus tovabbi fejl6désében jelentkezd valaszutak, a valddi marxi ér-
telmezés és annak reviziéi kozott. Gondoljunk pl. Engels befejezetlen,
kés6i tanulminydra az er8 szerepér8l a torténelemben, és Lukdcsnak a
hiszas években kifejtett nézeteire a szubjektum (egyesek szerint Hegel-
t6] egészen Fichtelg viszonyuld megfogalmazisi elemekkel) szerepérdl,
valamint arra a forradalmi tirsadalmi gyakorlatra, amelyet a cari
Oroszorszagban kibontakozott oktdberi proletirforradalom vagy a mi
szocialista forradalmunk képvisel, de més hiteles szocialista vagy szo-
cialista tdvlatokat mutaté gyokeres tirsadalmi forradalmak is felszin-
re vetnek vilidgviszonylatban, és amelyet annak idején Lenin neve, a
mi esetiinkben pedig Tito neve fémjelez. Az autondm cselekvés, kiilon-
boz6 szinten a sziikségszerl torténések viszonya, egymdsra hatdsa, a
jelenkor marxizmusinak ha nem is alapvet8, de lényeges kérdése.

Jogosan 4llapithatjuk meg tehdt, hogy az autonémidt tobbféleképpen
kell értelmezni. Tartomdnyunk autonémiija ma mir csak egy vilfaja
az autondmia kiilonboz8 értelmezésének. A fejl6dés igen sokoldaluan
elStérbe hozza a tirsadalmi valésig mind tobb teriiletén és a legkiilon-
b6z8bb vonatkozdsiban az autondémia elvét és gyakorlatat.
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2.

Ma bizonyara tdvolabb vagyunk az autondmia egységes értelmezésé-
t8l, mint a mult szdzad végén és szdzadunk elején. Mégis az 4llami-
tarsadalmi kozosség kialakitdsira vonatkozé autondmia tobbféle értel-
mezése és a kozel sem valami kiterjedt megvaldsulisa ellenére — az
ilyen értelembe vett autonémia a valdsigban még nagyobb eltérést
mutat, mint a foderacid vagy konfodericié esetében, ahol szintén min-
den megvaldsulds, ha nem is eset a maga nemében, nehezen 4ltaldnosit-
haté gyakorlati megvaldsuldst jelent — mégiscsak, legaldbb alapvetd
jellemz8iben megfoghatd. Végeredményben tehdt kétféle autondmiardl
beszélhetiink: teriileti és perszondlis autonémidrdl. Mindkée elképzelés,
(ennek alapjin megvaldsitott vagy legaldbbis megvaldsitdsi szdndék
alapjan) jelen van a szocializmusért harcolé munkasmozgalomban.

A forradalmi és marxista munkdsmozgalom lenini irdnyvonala inga-
dozis nélkiil a teriileti autondémiaért és Onigazgatdsért szall sikra. A te-
riileti autondmia elvi allaspontjdbd! kiindulva Lenin és harcostrsai
szembeszegiiltek a II. Internacionilé igen tekintélyes partjival, az oszt-
rak és a német munkdsparttal, amely a nemzeti kérdés kapesin legtob-
bet foglalkozott az autondémiaval, elGsz6r elméleti sikon, majd odaha-
tott, hogy elképzeléseit gyakorlatilag is valéra viltsa, a dualista monar-
chia t8kés viszonyaiban. A perszonilis autondmia 4ltal, mint alapvetd
megoldassal vélték az osztrdk marxistak kikiiszobolni a nemzeti ellent-
monddasokat és 1étrehozni a proletaridtus osztalyszolidaritasat, szabad utat
nyitva ezaltal — ahogy fogalmaztdk — a tiszta osztilyharc kibontako-
zasdnak. Az osztrdk marxista nézetek (amelyek a nemzeti jelleget és
érdeket els6sorban mint a kulturdlis intézmények létesitése irdnti igényt,
mint azok pénziigyi elldtottsigdnak biztositdsat és igazgatdsi lehetdségée
fogtdk fel) gyakorlati valdra valtdsa azonban lesdjté eredménnyel jart
Morvaorszégban.

Az elméleti meggondoldsok elemzése és részbeni valéra viltdsa alap-
jan Lenin jogosan hangstlyozza, hogy a kulturdlis vagy perszondlis
autondmia képtelen megoldani és Osszehangolni a nemzeti érdekeket.
Ennek az elképzelésnek a gyakorlati megvaldsuldsa egyenesen intézmé-
nyesitett keretet ad a nemzeti burzsodzidnak, hogy a nemzeti hovatarto-
zas alapjan eszmei befolydsa ald vonja az adott nemzeti kdzosség nem-
csak nydrspolgdrsigat és parasztsigat, de a munkasosztalyat is, és nem-
zeti turelmetlenséget szitson a munkdsok kozott, gitolva az osztaly-
szolidaritds széles kort kialakitdsat.

Lenin azért is szeglilt szembe az osztrak marxistakkal és az altaluk
javasolt gyakorlati megolddssal, mert a nemzeti kérdést sokkal komo-
lyabban, a minden osztilyra kiterjed8 tarsadalmi érdekként fogta fel,
amely annyira 4tszovi a korszeri tirsadalmi viszonyokat, hogy nem
kapcsolhaté ki a proletdridtus osztdlyharcdbél, hanem szazadunkban is
a szocializmusért vivott harc egyik lényeges alkotdérésze. Humdnusabb
és igazsigos tarsadalom csak Ugy hozhaté létre, ha humaniziljuk a
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nemzeti kdzosségek és a kiillonbdzd nemzetiségl emberek kozotti kap-
csolatokat is, s ez nem csak maginak a munkisosztilynak, de a dol-
gozdk nagy tobbségének is érdeke. Ezért is hangstlyozza Lenin, hogy
a proletaridtus 1ép a polgiri osztaly 6rokébe a nemzeti felszabaditas
harcaiban és az igazsigos, humanus nemzeti viszonyok kialakitdsiban.
Ezért képezi szdzadunkban a nemzeti felszabaditis és a nemzeti egyen-
ranglsigért folytatott kiizdelem a proletaridtus szocialista harcdnak
szerves részét.

A nemzeti lét és ebbdl fakadbéan a nemzeti érdek mindig tdrsadalmi
és osztilyjellegi. A kommunista tirsadalom megteremtéséhez vezetd
Gton a nemzeti viszonyok emberi kibontakozést biztositd voltdnak
megteremtése nemcsak egy adott nemzeti kdzOsség munkdsosztilydnak
mint tdrsadalomalakité erbnek, illetve az egész nemzeti kdzOsségnek az
érdeke, hanem kozds sziikséglet és kozds érdek minden nemzeti kollek-
tivitds szemszOgébdl mindeniitt, ahol tobb nemzeti kozosség egymdsra
utaltsdgiban élnek egyazon 4tfogbbb vagy szlikebb tirsadalmi kozos-
ségben (4llami, gazdasigi vagy helyi jellegl kozosségben) és azt mint
élo, alakulé kozosséget tovabb épitik. EbbSl kovetkezik, hogy Lenin
nemhogy a perszondlis autonémiit, hanem még a kizirdlagos nemzeti
mérce figyelembe vétele alapjdn megoszl4 teriileti jellegli, homogén
nemzeti rezervitumokat (kifejezése: ,,a nemzeti gettd”) is kifogdsolta,
s inkdbb a teriileti autonédmiit szorgalmazta, amelyet az egyes részek
messzemen8 Onigazgatdsa jellemez.

Megjegyezziik, hogy Lenin és forradalmi munk4spartja, mir akkor
is ezt vallotta, amikor még széba sem keriilt, hogy a szocialista forra-
dalom esetében a tSbbnemzetiségl orszig szdvetségi 4allamberendezésd
legyen. Ezért is hédit tért a teriileti autonédmia mint tartés megoldas
és redlisan jirhaté Gt mindeniitt, ahol valédi, nem pedig litszateredmé-
nyeket akarnak elérni a dominaldé tirsadalmi erdk a tirsadalmi viszo-
nyok emberhez méltd kialakitdsiban.

Mai felismeréseink alapjin Lenin szdzadeleji Gjszerlisége, a korabeli
forradalmi munkdsmozgalmon beliil képviseli a valddi marxi megkdze-
litést az autondémia elmélete és gyakorlata kérdésében azért, mert a
nemzettel kapcsolatban is a lényegre tor. Ezért veti el a nemzeti torek-
vések kulturdlis, esetleg politikai teriiletre valé zsugoritdsit és a perszo-
nalis autondémiit mint gyakorlati megolddst. Lenin és a valddi marxis-
tak a teljes tirsadalmi 4talakuldst tartottdk szem el6tt, s ezért a nem-
zeti viszonyokban is a proletaridtus tdrsadalmi helyzete és dont6 befo-
lyasa, vagyis a proletirdiktatira lényege volt a mérvadéd. Ez a komp-
lexitds titkroz6dik Antonio Gramsci, Roza Luxemburg, Szabé Ervin,
Dimitrije Tucovi¢ és mdis kividlé marxista forradalmir nézeteiben és
tevékenységében is. De szdzadunk derekdn, a marxizmusnak mint el-
méletnek és tdrsadalmi gyakorlatot irdnyitd és értelmez8 szemléletnek
felfelé ivelésekor ismételten affirmilédik a komplexitds, a totalitds el-
ve, mint a valéban marxi hozz4allds lényeges jellemzdje.

A jelenkor szdmira a perszondlis autonémia elmélete és gyakorlata
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targytalan. Igaz, volt rd kisérlet, hogy a polgiri erbk bevezessék az el-
s6 vildghdbordt lezdré békeszerz8désekkel (a ruszinokra és a kucova-
hokra vonatkozéban), a nemzetkdzi kotelezettségek azonban csak holt
rendelkezések maradtak. Ma a perszondlis autondmia jogtorténeti ka-
‘teglria, mig a teriileti autonémia él8 valdsig, noha igencsak kiilonb6z4
tirsadalmi tartalmat jeldl.

3.

Vajdasig autondmidjinak igénye nem ujkeletd. Mint komplex tar-
sadalmi viszonyrendszert, tovabbi alakitisi és szabdlyozisi lehet8séget,
eitér6 torténelmi-tirsadalmi helyzetben, mis-mds dominilé tdrsadalmi
erbk 4altal kiilsnbdz8képpen fogalmaztik meg. Mégis volt olyan kisér-
let, amely folytonossigot vélt felfedni a Vajdasig autonémiidjinak ki-
alakitdsa irdnti kordbbi igény és a szocialista tdrsadalmi adottsigok-
ban megvaldsuld autondmia kdzétt. A polgiri koncepcié (pontosabban,
a kiillonb6z8 polgiri elképzelések) és a forradalmi munkdsmozgalom 4l-
tal tudatosan megfogalmazott elképzelések, ill. a fegyveres forradalmi
harcban létrehozott autonémia kozdtt semmilyen Osszefiiggés sincs. Lé-
nyegesen kiilonbdznek a kordbbi elképzelések és azok a tarsadalmi cé-
lok és érdekek, amelyeket az autondmia megvalbsitdsival ért el és ér-
vényesitett a Vajdasig.

Amiben valdban folyamatossig volt hosszd iddn 4t, és van napjaink-
ban, az Vajdasig 4tfogd tdrsadalmi sajitossiginak kialakuldsa. Erre
pedig a kovetkez8k hatottak: a termelést meghatirozé koriilmények, a
népességi és telepiilési tényez8k, az osztilykizsdkmanyolds médja és
intézményesitésének formdi, a kornyez8 gazdasigi egységhez vald vi-
szony és kapcsolat, a politikai elnyomis mddja, a nemzeti viszonyok
alakuldsa, a kultira és kozmiivelddés, az agrirviszonyok alakuldsa, a
tOkés iparosodds folyamata és sok mds tényezd, amely kialakitott egy
tobbé-kevésbé koriilhatirolt (nem mereven és elszigetelten elhatdrolt)
tirsadalmi kozosséget, amelynek ha nem is eliitd, de sajitos gazdasigi,
tarsadalmi, nemzeti és kulturdlis-civilizacids jellegzetességei az embe-
rek és tirsadalmi csoportok tudatiban is sajitosan tiikrdz8dnek. Mas
kérdés, hogy az egyes tarsadalmi csoportok képesek voltak-e valds vagy
csak illuzdrikus érdekeiket tudatositani.

Ma mar tdrténelmi tény, hogy Vajdasig tobbnemzetiségli lakossiga-
nak érdekeit csak a forradalmi munk4spart volt képes érvényesiteni. A
Jugoszlav Kommunista Pirt mir a harmincas évek derekdn, nemcsak
elméleti alldspontjaiban, hanem gyakorlati tevékenységében, s6t a nem-
zetkdzi kommunista mozgalom testiileteiben is Vajdasigot az orszdg
kiilon gazdasigi, szocidlis, politikai és kulturdlis egységeként tiinteti
fel. A JKP konszolid4cids id8szaka ez, amely sorin Vajdasig terii-
letén is jelent8s mértékben fellendiil a parttevékenység. Témdnkkal kap-
csolatban a JKP tevékenységével Vajdasig teriiletén az autondémia
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szemsz0gébdl részletesen foglalkozik Stevan Doronjski 1973-ban kozzé-
tett tanulminya (magyarul: Lédink, 1973, 5. szdm; lasd az ide vo-
natkozé részt a 98—99. oldalon).

A vajdasigi pértszervezet a sorsdontd eseményekre késziilve 1940
szeptemberében a JKP VI. Tartoményi Ertekezletén (a vajdasigi szer-
vezet illegilis sajtdszervében, az Istina-ban, a beszimolé és hatdrozatok
anyagat kozli) az 1940. decemberi szdmban, a soron kovetkez6 idézet
a 4-es oldalrdl — az Osszes évfolyamok fotdtip kiaddsa, Novi Sad,
1963.) tobbek kozott leszogezi:

»Jugoszlavidban nincs egyetlen polgiri vagy kispolgari politikai
part, amely akarni és képes lenne helyesen megoldani a nemzetiségi
kérdést Vajdasigban ... Mert annak ellenére, hogy Vajdasigot kiilén-
féle nemzetiségliek lakjdk, Vajdasdg gazdasigi és foldrajzi egészet képez,
sajat torténelmi hagyominyokkal rendelkezik. S ha egyetértiink abban,
hogy ez igy van, ezt viszont a burzsod teoretikusok sem tagadjik, akkor
a Vajdasig egyediil és kizdrdlag a vajdasigi népeké. A burzsodzia min-
den arra irdnyul$ kisérlete, hogy Vajdasdg szerb, magyar stb. elhatirolt-
sag legyen, azt célozza, hogy a Vajdasigot gyarmati kizsikmdanyoldsnak
vesse ald, s hogy az itt él6 szerb, magyar vagy német nemzet nevében
kizsdkményolndk ezt és a tobbi nemzetet. E nemzetek felszabadité hi-
bordjinak az ilyen becsempészett kisérletek ellen kell irinyulnia...”

Ma mir a megtett szocialista fejlodés tdvlatdbél nyilvdnvald, hogy
Vajdasig autondmidja hosszd és folyamatos tdrsadalmi fejlédésbs] fa-
kad; az igy kialakult sajitossigok teszik indokolttd, de Vajdasig auto-
némidja szorosan kapcsolédik a jugoszldv forradalmi munkdsmozgalom-
hoz, ahhoz a forradalmi szerephez, amelyet Vajdasigban a munkasosztaly
élcsapata betoltott, felkészitve a tartomdny dolgozédit és mozgébsitva
Gket a forradalmi fegyveres harcban valé részvételre. Nem szévirdg, ha
megéllapitjuk, hogy Vajdasdg autonémidja, mint minden lényeges for-
radalmi vivminy, a dolgozék tdomeges csatasorba 4llitdsdnak az ered-
ménye. Ebben rejlik a JKP Vajdasdg autondmidjira vonatkozd elképze-
lésének realitdsa és helyes megalapozottsiga. Ezért is hatdrozhattik meg
csak a kommunistdk és a hozzdjuk szorosan kapcsoléddé tényez8k az
autonémidhoz vezetd utat, mert képesek voltak hiven kifejezni Vajda-
sig tirsadalmi talajdbdl fakadd sokrétll és sokak érdekeit kifejezd elkép-
zeléseket, és ennek alapjdn a dolgozdé tomegek forradalmi aktivitdsira
épitettek.

Ezért hangstlyozza joggal Stevan Doronjski a mar emlitett tanulmi-
nydban (a Létiinkben kozolt szdveg szerint idézve, 103. és 104. old.):
»A Vajdasigi Tartominyi Népfelszabadité Bizottsig megalakitdsival és
a Bizottsig idézett kidltvanyaval (1943. oktdber 22.) lez4rul a tartoma-
nyi autonémia és Onigazgatds politikai-képviseleti, katonai és tarsadalmi-
politikai szervezeti intézményesitésének folyamata. Mindezek a szervek,
amelyek a vajdasigi felszabadité mozgalom bels6 erdibSl nétrek ki, és-
pedig a kovetkezetes képviseleti elv alapjn, késébb megkaptik a jugo-
szl4v népfelszabadité habord katonai-politikai kozpontjdnak a jévaha-
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gyasit és timogatisit. A tartomdnyi autondmia e szervei, megalakuli-
suktdl kezdve kozvetlen Ssszekottetésbe léptek a JKP Kozponti Bizott-
sdgaval, a Népfelszabadité Hadsereg és Partizdn Alakulatok F8parancs-
noksigival, a Jugoszlivia Antifasiszta Népfelszabadité Tandcsival és
annak Végrehajté Bizottsigdval... A tartominyi autonémiinak ez a
harminc évvel ezelbtti (megj.: a tanulminyt a szerz8 1973-ban irja), a
forradalomban [étrejott intézményes mechanizmusa a mai napig is mi-
kodik, ami azt bizonyitja, hogy a forradalom fegyveres szakaszdban
meglelt megolddsok tartds értékliek tdrsadalmi fejl8désiink szempont-
jabdl, hiszen a forradalmi fejlédés folyamatossiginak létesitményei. ..
A Vajdasigban tehdt voltaképpen mir a forradalomban és a forradal-
mi eredmények hatdsira kialkult a népek szilird internacionalista k&zds-
sége, forradalmi egysége és egy olyan cselekvési-politikai kodlcsonhatds,
amely nem tliri meg sem a nacionalizmust, sem a teriileti bezirkdzist,
a majorizaldst, de a szeparatizmus vagy az elkiiloniilési tdrekvések bér-
milyen mds formajit sem. Ezen az alapon oldédtak meg a nemzetiségi
és mas ellentmondasok mind a hdbor(ban, mind a szocialista épités fo-
lyamin, mert az internacionalizmus forradalmunk egyediildlls, értékes
és megsemmisithetetlen vivmanya, a vajdasigi tdrsadalom minden dol-
g0zd és haladd rétegének kozos milve. Vajdasig csakis ezen az alapon
egyesiilhetett Jugoszlivia minden népével, foderativ kozosséggé...”

Vajdasig autonémidjinak nemcsak kiviltdja, elindité tényezdje volt
a kialakult sajitos tdrsadalmi realitds. Ma is tartominyunk autondmid-
janak lényege és fejl6dési irdnyzata a tdrsadalmi realitdsban keresendd.
Ez a koriilmény nem jelentheti azt, hogy lebecsiilhetd vagy elhanyagol-
haté Vajdasig autondémidjinak intézményesitett formdkban vald kifeje-
zése. Mégis, mivel tartominyunk autonémidjinak lényege a tdrsadalmi
valés viszonyokban van, az intézményesitett forma megfelelden vagy
kevésbé megfelelSen fejezheti ki a meglév8 tdrsadalmi realitdst, gitol-
hatja vagy serkentheti a tirsadalmi folyamatok helyes kifejl6dését.
Ilyen értelemben lényegesek az autonémia intézményesitett alakzatai is,
bar els6dlegesek azok a tirsadalmi jellegzetességek, amelyek a mdltban,
de szocialista fejlédésiink id8szakdban is sajitossd, redlis tdrsadalmi-po-
litikai kozosséggé teszik a Vajdasdgot.

4,

Mint ismeretes, a szocialista tarsadalmi viszonyok épitése sorin az eta-
tizmus id6szaka rovid ideig tartott. Alig 6t év utdn tarsadalmunk min-
den tudatos szocialista tényezGje, megfontoltan és hatdrozottan az On-
: 7 Ty J . P 7 XY Ry . 7 PR
igazgatds Gtjat véalasztja. Az Onigazgatds fejl6désével pedig tovabbi je-
lentds valtozisok mennek végbe, mind a termelSviszonyokban, mind a
tarsadalmi viszonyokban. Mivel Vajdasigunk autondmidjanak lényege a
tarsadalmi viszonyok Osszessége, (magasabb szintl tdrsadalmi-politikai és
L Lsosto g P e e
onigazgatasi kozosség, ahogyan ajabb alkotmanyjogi rendelkezéseink is
meghatdrozzdk), igy a tirsadalmi viszonyok szocialista jellegd valto-
zdsdval lényegesen megvaltozott a tartomdny autondémidjinak jellege és
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tartalma is. Ez a kapcsolat olyan szoros, hogy Vajdasig tdrsadalmi on-
igazgatdsi fejl6dése nem valaszthat$ el tartomdnyunk autondmidjinak a
fejl8désétdl. Ilyen szempontbdl vizsgiljuk az autondmia tovabbi alakula-
sat és fejlédését, amir8l 4tfogd képet ad az az Osszefoglald, amelyet
Vajdasdg SZAT Elnodksége és elnoke, Radovan Vlajkovié terjesztett 1977-
ben a Tartominyi Képvisel6haz elé (1977. janudr 20-4n, magyar nyelven
a Létiink, 1977. 3—4. kettds szdma kozli, 243—268. old.).

Az Onigazgatds kibontakozdsa és fejl6dése, mivel mélyrehaté folya-
matokat és gyokeres tdrsadalmi dtalakuldst jelent, nem mehetett végbe
megtorpandsok és ingadozdsok nélkiil. Az Onigazgatds irdnti bizalmat-
lansag kihatdssal voit a Vajdasig autondémidjinak alkotmanyos megha-
tirozdsira és tartalmi tényleges megvaldsuldsira is. Az autondémia ki-
bontakozdsit fékez8 megtorpandst az az oOnigazgatdssal vald szembehe-
lvezkedés okozta, amely 1963-ban tetzott. Ez az id6szak a II. szbvet-
ségi alkotminy, majd a kovetkez8 évben a tartomanyok alapokminyai-
nak meghozataldval zirul, az Onigazgatis tovabbi kibontakozésat biz-
tositandé. Az 4j alkotminy tehdt mar nem ,a szocialista dllam alkot-
" manya”, mint a korabbi volt, hanem ,,a dolgozbék Onigazgatisi alapok-
ménya”. Igy a gazdasigi élet munkdsdnigazgatdsa, valamint a térsa-
dalmi szolgaltatdsok tdrsadalmi igazgatdsa helyett tdrsadalmi-politikai
rendszeriinkbe bevonul az egységes onigazgatds. A helyi kozOsségek
lérrehozasdval bevezetjiik az alkotmanyvédd birdskodist, a térvényho-
zasi-képviseleti rendszer szerkezeti valtozdson megy 4t és tovabb fejlédik
mint hatalmi és Snigazgatisi szerv stb. Mégis, a két autoném kozosség
kérdésében, kiilondsen Vajdasig mar addig is kiépitett dnkorményzata-
hoz és 6nigazgatdsihoz viszonyitva, legaldbbis az alkotményos meghata-
roz4sokat illetben, szembetinben elismert az 4ltalinosan mis vonatko-
zasban kifejlesztett el6remutatd Snigazgatist elvektdl.

Szakirodalmunkban egyoldald negativ megitélések is taldlhatdk -az
autondmiat és az 1963—64. évi rendelkezéseket illetBen. Sajnos, ezek
csak a szOvegmagyarizatokra korldtozddnak, vagyis az érvényes alkot-
manyjogi rendelkezéseket magyardzzdk. Mirpedig ha a valds helyzetet
akarjuk szemlélteni, akkor E. Kardeljnak azokhoz a torténészeinkhez
intézett intelmére utalunk, akik a T4jékoztaté Iroda koriili események
,»szigord tudomdnyos tdrgyaldsi médjat” azzal akartdk biztositani, hogy
csak az okmdnyszerll szdvegeket vették figyelembe elemzéseikben. Kar-
delj hangstlyozza, hogy a nemzetkdzi munkismozgalomban 1étrejott egy
viselkedési és iigyintézési mdd, amely alapjin nem irnak le mindent, ami
koriil vita folyik és amird]l hatiroznak. Az a kutatd tehét, aki a tdjékoz-
caté irod4s eseményeket csak a leirt hatirozatok és egyéb szovegek alap-
,an kisérli meg elemezni, képtelen lesz felfogni a lényeget. Vonatkozik
pedig ez bizonyos tekintetben az 1963—64. évi alkotmény rendelkezései-
nek megitélésére is. Mert el8szor is figyelembe kell venni, hogy megho-
_atalukat megel6z8en milyen rendelkezéseket szorgalmaztak a politikai
tényez8k, valamint azt, hogy azokat a politikailag kdros és Onigazga-
tasellenes torekvéseket nem sikeriilt valdra véltaniuk. Ezeket a nézeteket
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a szakirodalom nem tdrgyalja, és hamarosan még nem is fogja, az al-
kotminy el6készitésében részvevd személyeknek és a politikai testiiletek
tagjainak azonban ismeretesek az Utkeresés részletei. Mdsodszor, szem
el8tt kell tartani az akkori 4ltaldnos fejlédési irdnyelvek szempontjabdl
kovetkezetlen rendelkezések tartdssigat. Mint formdlisan érvényes szo-
vegbe 6ntott rendelkezés mar az 1968-ban meghozott alkotminymédo-
sitaisok 4ltal jelentGsen viltoznak, majd végleges formajukat 1971-ben
nyetik el. Ez a sz0 szerinti rendelkezésekre vonatkozik, mert a valdsig
mindig csak bizonyos mértékben fedi az alkotminyjogi rendelkezéseket,
vagy még el sem éri 8ket teljesen, vagy részben mar tdl is haladja. Az
autonémia esetében a hatvanas években a valésig bonyolultabb volt. Az
dnigazgatds akkori szintje, a munkdsosztily és a dolgozdk 4ltalanos be-
lesz6lasi lehetSségei és onkormdnyzati jogai feszitették az akkori auto-
némiara vonatkozé rendelkezéseket. A valésig anndl inkdbb racifol az
akkori sz6vegekre (amelyek az autondmia ideiglenes voltira vonatkozé
kivetkeztetéseket sem zdrjdk ki), mivel mir a szdvetségi szintll politi-
kai vezetésben eldSlt az Onigazgatds felfejlesztésének tovabbi sorsa. Je-
lentdsen valtozik a tirsadalmi-politikai szervezetek szerepe is (els6sor-
ban a Szocialista Szovetségé, majd a szakszervezeteké), s végiil a hat-
vanas évek misodik felében véglegesen letlinik az etatista-biirokratikus
jellegli ,,er8skéz” politikdja, mint lehetséges valaszar.

Vajdasdg autondmidjianak alakuldsit értékelve Stevan Doronjski, az
akkori események egyik kulcsszemélyisége a mar idézett Gsszefoglaldja-
ban tobbek kézott a kdvetkezdket 4llitja: ,,Csak a szocialista ©nigazga-
tas tartésabb fejl6dése juttatta kozelebb a Vajdasigot a megérdemelt

tényleges helyzethez, amely — hédla a Kommunista Szévetség forradalmi
” . . - se . M
erbfeszitéseinek és akcidinak — egyre elmélyiiltebb szocialista tartalom-

mal telit6dik ... Az Snigazgatds mint tirsadalmi viszony dontd befolvast
gyakorolt az autondémia lényegére, természetére és jellegére, mivel so-
hasem érte be az igazgatds formdinak puszta mddositisaival vagy csu-
pan egyik szervnek a masikkal valé felvaltdsival. Az Onigazgatds nem
Osztonszert, de nem is kier8szakolt képz8dmény. A dolgozdk és a pol-
girok régi 6haja; olyan torekvés, amelyet kommunista mozgalmunk
magva dialektikusan felismert, eszméit, tovabb terjesztette mar kezdet-
t8] fogva, kifejezetten munkas- és osztalylényeget latott benne, amely ké-
pes athatni a tarsadalmi élet minden teriiletét...” (magyar szdveg, 1é-
tiink, 1973., 5. szdm, 104—105. old.).

5.

Vajdasdg SZAT autondmidjinak fejlédési irdnyzatait trgyalva, sziik-
ségszerlien szemmel kell tartani egész szocialista kozosségiink és politikai
rendszeriink fejl6dését, mivel a fejl8dés bizonyos szakaszai sajitos médon
éreztetik hatdsukat Vajdasig autondmiijinak alakuldsiban is. Ezt a
kbriilményt vazoltuk az 1963-—64. évi alkotmanyos rendelkezésekben, de
kifejezésre jut azdltal is, hogy tobb tartominyi alapokminy késziil (az
1953. marcius 20-ai és az 1969. februdr 21-ei tartomdnyi alapokmanyok, s
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nemcsak az 1948. majus 24., 1963. 4prilis 13. és az 1974, februdr 28-i
alapokmdanyok, amelyek megfelelnek a hdrom szdvetségi, illetve koztar-
sasagi alkotmédnyoknak). Vajdasig autondémiija alkotmiuyjogilag az
1963-1 szdvetségi alkotmany Ota azonos Kosovo tartomdnyéval. Mégis,
tarsadalmi tartalma és nemcsak torténelmi fejlédése szempontjibél jelen-
t8s sajatsigait is meg kell kiilonbdztetni. Ezzel a koriilménnyel a szak-
irodalom is foglalkozik mér (els6nek Jovan Dordevi¢ akadémikus hivta
fel rd a figyelmet, de tirsadalmi vonatkozdsiban e sorok irdja is mir a
hatvanas években utalt rd), de részletesen még nem tirgyalja. Varhatd,
hogy az autondémidt indoklé és meghatirozé tényezbk sokasiga kozotti
kiilonbség és az egyes tényezOk silya kozotti eltérés, amely a két auto-
ném tartomany esetében fennill, a jov8ben is hatdssal lesz a két autono-
mia belsd tartalmi sajitossigainak megnyilvanuldsira, bir kétségtelenek
a rokon vonisok, s ezért is indokolt az alkotméinyjogi keretmegoldasok
azonossaga.

Va]dasag autonémidjit egész hazdnk pohtlkal rendszerének az 1974.
évi meghatirozdsa szabta meg hosszabb tdvra. Nem varhat6, nem is
indokolt a tényleges fejlédési sziikségletek szimba vétele alapjan a koz-
vetlen, alapvetd keretmegoldisok valtoztatdsa. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy az autondmia (és ez egész szOvetségi berendezésiink esetében
érvényes) egy statikus viszonyrendszer. S8t politikai rendszeriink miko-
dése 4j tartalmat és a tarsadalmi-politikai kozdsségek kozotti médosult
viszonyokat létesit az adott alkotminyos rendszer 4altal meghatarozott
kereteken beliil.

A jovlbeli valtozasok nem zarjak ki az allami hatalmi szervek sze-
repében bekdvetkezd valtozdsokat, de kiilondsen a mukodésiikben meg-
nyilvanulé mddosuldsokat. Ezek a valtozdsok pedig az Onigazgatds to-
vabbi fejlédésével kovetkeznek majd be, azaltal hogy a tarsultmunka-
szervezetek és a munkdsosztily tarsadalmi szerepe is fokozddik. A kiil-
dottrendszer tartalmi kiteljesiilése, az Onigazgatdsi szocialista érdekek
mind kozvetlenebb kifejezése és a munka sokrétll tarsitdsa nyilvanvaldan
Vajdasdg autondmidjira is hatni fog, a szocialista tirsadalmi viszonyok
ilven értelmli er8sodését pedig Vajdasig autonémiija mindenképpen tar-
talmilag ki is fogja domboritani.

Ezt a fejlédési irdnyzatot Vajdasig SZAT Elndksége elndkének 1977.
januari beszdmoldja (Létiink, 1977., 2—3. kett8s szdm, 247. old.) a ko-
vetkez8képpen fejezi ki: ,,Vajdasig tovabbi alkotmanyos, tirsadalmi-
gazdasigi és politikai fejl6dése nagy mértékben t8liink fiigg, felkésziilt-
ségiinktdl, szervezettségiinktSl, tovibbd az Osszes Onigazgatdsi, tarsadal-
mi-gazdasigi és politikai viszonyoknak az alkotmény alapjain valé fej-
16déséedl.”

Ez a fejlédés konkrétan tiikrozi, hogy Vajdasig onkormanyzata és on-
igazgatisa nemcsak a sajit fejlédéséért felel, hanem az egész jugoszlav
kozosségéére és a Szerb Szocialista Koztarsasdgéért is, pontosabban részt
vallal a JSZSZK onigazgatdst fejlédésének fellenditésébSl. A kiildort-
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rendszer kiteljesedése, a munka tdrsitdsinak erbteljes, sokrétli megvalé:
suldsa és az Onigazgatds kifejlédése azok a keretek, amelyek ezt a fejls:
dést a jovoben a munka felszabaditdsinak Gtjin valéban jelolni fogjik

Rezime

Razvojni pravci autonomije Vojvodine

U radu se ukazuje koliko je u novije vreme u domenu dru$tvenih nauka
ulestala i raznolika upotreba termina autonomije. Ovo je izraz dubljeg
adekvatnijeg poimanja stvarnosti iz razliditih oblasti druitvenih zbivanja i pro-
cesa. Za upotrebu autonomije u tom smislu u kojem se mo¥e govoriti o auto-
nomiji Vojvodine, takode nema i ne moZe ni u buduée postojati jednosmislena
upotreba. Raznolikost je u najmanju ruku sli¢na onoj u sludaju federacije, iakc
u ostvarenju vrsta autonomija savremena praksa u svetu ne obiluje. Na podetku
ovog stolea moglo se govoriti o dva osnovna vida autonomija: a personalnoj
autonomiji i o teritorijalnj autonomiji. Oba vida projekta, pa i prakse imaju
tednje veze i sa savremenim radni¢kim pokretom, s tim da stvarno u Markso-
vom smislu revolucionarni radniéki pokret koji se svojevremeno obeleZavao
Lenjinovom li¢no$¢u, nuZno se suprotstavlja personalnoj autonomiji i teorij-
ski i u druftvenoj praksi opredeljuje se za teritorijalnu autonomiju. I u Jugo-
slaviji revolucionarni radniéki pokret kojeg obele¥ava Josip Broz Tito tako-
de razvija i ostvaruje teritorijalnu autonomiju. U radu se navode argumenti
zbog kojih je sa marksistitkog stanovilta teritorijalna autonomija adekvatno
refenje za autonomiju.

Autor ukazuje da ostvarena autonomija Vojvodine po ideji kao program,
po metodu borbe za njeno ostvarenje i napokon realizacija autonomije Vojvo-
dine, nema opiti kontinuitet, ve¢ se neposredno vezuje za revolucionarni rad-
ni¢ki pokret, za drultvenu ulogu, koju je Komunisti¢ka Partija Jugoslavije od-
igrala u izraZavanju interesa ne samo radnike klase, vel i velikog dela rad-
nih ljudi i naroda i narodnosti u celini, i u njihovoj mobilizaciji da sami stva-
raju svoju sudbinu. Kontinuitet postoji u specifiénostima drultvenih uslova
Vojvodine koje je svaka klasa na svoj nalin shvatala i nastojala da izrazi.
Adekvatno uspeva to proletarijatu i zato se i autonomija rada u aruZanoj re-
voluciji i zato i razvoj autonomije u Vojvodini nuZno ima jasno klasno obe-
le%je.

SadrZajno autonomija se bogati i nuZno dobija nova obelezja razvojem i
jalanjem samoupravljanja i bogalenjem oblika udruZivanjem rada. Autor iz-
nosi osnovna obeleZja dosada$njeg razvoja autonomije. Ukazuje na okolnosti da
sada vaZele odredbe ustavnog sistema SFR Jugoslavije dugoroénije odreduju
opste okvire drultvenog razvoja u celini i ustavne okvire ostvarenja polititkog
sistema &itave Jugoslavije pa i Vojvodine kao sastavnog dela SR Srbije i kon-
stitutivnog dela SFRJ. Drudtveni sadrZaj same autonomije, koja je uvek do-
minantno njeno obele¥je, nije statiéno kao ni Citave jugoslovenske federacije.
Autonomija e poprimati druftveno-ekonomskim i politickim razvojem i nove
clemente. U radu se ukazuje na kojim osnovnim pravcima se ova dinamika
moZe u budule ocekivati.

763



Summary
Development Directions of Vojvodina’s authonomy

The work points out the frequentness of different use of the term authonomy
in social sciences. For using authonomy in the sense we can talk about the
authonomy of Vojvodina there is no homogeneus use. The heterogeneusness is
not a bit like in the case of the federation, even though there are not many
ways in the realization of authonomy in the world. In the beggining of this
century there were two basic forms of authonomy: personal and territorial.
Both the project and the practise were tightly connected with the contemporary
workers movement meaning by that, that the revolutionary workers movement
in Marx’s sense and denoted by Lenin opposes personal authonomy and both
in theory and social practise designates for territorial authonomy. In Yugosla~
via the revolutionary movement, wich is denoted by Josip Broz Tito has also
designated for territorial authonomy. In the work there are several reasons
why territorial authonomy is an adequate way of authonomy.

The author points out that the realized authonomy of Vojvodina as a prog-
ram an the struggle for it’s realization, has no general continuousness, but it is
directly connected with the revolutionary movement and to the role of the
Yugoslav Communist League played in equlising the interests of the workers
and the majority of working people, nations and nationalities and their mobi-
lization to create their own faith. The continuousness exists in the characteris-
tics of Vojvodina’s social circumstances which was understood differently by
each class. Adequate to that the proletarate’s authonomy is born in an armed
struggle and that is the reason why it has a class characteristic.

The contents of authonomy is getting richer by gaining new characteristics
with the development of selfmanagement and labour association. The author
gives an outline of the development of authonomy, points out the fact that
constitutional decrees determine the long term development of society and
the political system in general for Yugoslavia and for Vojvodina, too, as for
the constitutive part of the SR Serbia and SFRY. The social contents of aut-
honomy is not statical nor is the Yugoslav federation. Authonomy will gain
new elements with the development of socio-economic and political life. In
the work there is an outline of the expected further way of development.

BB,
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Laki Laszlo

A NEM IPARI MUNKASOK IPARI
MUNKAKORNYEZETBE VALO
BEILLESZKEDESENEK PSZICHIKAI PROBLEMAI

A nem ipari munkdsok az ipari munkakdrnyezetbe valé beilleszkedé-
siik folyaméan els6sorban a fizikai adapticié problémdival taldljak ma-
gukat szembe. Ez a folyamat, bir sok nehézséget okoz a beilleszkedés
sordn, viszonylag mégis konnyebb, mint a pszichikai adapticié.

A pszichikai adapticié valéjdban nem mds, mint az ipari termelési
rendszerben mikod8 munkakozdsség légkorébe vald beilleszkedés. Egy-
egy kozosség pszichikai légkorének tanulminyozisa, elemzése igen Ossze-
tett feladat, mivel ezt kiilonb6z8 érzelmek, vonzalmak és ellenszenvek
szovik 4t. Igy az emberek egymds kozotti viszonya még bonyolultabbé
valik.

Az ipari munkakodrnyezetbe vald beilleszkedés sordn a nem ipari dol-
goz6 mar kialakult csoportokkal és a benniik uralkod6 viszonyokkal ta-
l4lja szembe magit. Ezek az egymas kozotti emberi viszonyok és kiala-
kult szokdsok mdr tSbbé-kevésbé allandbak, bejirédottak, s mint ilye-
nek, zirtabbi teszik a csoportot az ,idegenek” el6tt. Bizalmatlanok ve-
lik szemben, s egy bizonyos mértékig le is nézik a kintr6l jott munkdst.
Ez a lenézés kiilonosképpen a mezbgazdasighdl jott munkisokra vonat-
kozik, ugyanis butdknak, alkalmatlanoknak tartjik ket az ipari munka-
ra. A veliilk szembeni bizalmatlansig addig fajulhat, hogy csoporttarsaik
kiz4rjdk Oket a szaktarsi és bardti kordkbdl. Mindez persze még nehezeb-
bé, lassibbi teszi a beilleszkedési folyamatot a mez8gazdasighdl jott
munkésok szaméra.

Egy bizonyos fokd ellenszenvet tantsitanak a volt kézmiiparosokkal
és kisiparosokkal szemben is, amennyiben 8k is bekeriilnek a gyariparba.
Ugyanis eddig, mint mestercket felettiik 4116 tirsadalmi rétegnek tartot-
tak, ,,beképzeltnek” és ,,felfuvalkodottnak™ nevezték Gket.

Az ipari munkdsok sok esetben kdrorvendé mosollyal dllapitjak meg,
hogy intenzitdsuk, s igy termelékenységiik is nagyobb a volt mester tel-
jesitményénél. Azzal persze nem szimol ,,a régi girda” hogy ez az 4lla-
pot csak ideig-6rig tart, addig amig a kisiparosok is el nem sajatitjak
az egyes murkamiveletek elvégzéséhez sziikséges rutint. Eddig ugyanis
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6k maguk végezték az egész termelési folyamatot, s igy egy-egy 4j mun-
kamf{iveletet még nem tudnak olyan intenzitissal elvégezni, mint az a
munkds, aki évek dta csak ezt csindlja. Annak ellenére, hogy lemaradi-
sukat gyorsan behozzdk a volt kisiparosok, sok esetben mégis kinevetik,
kiginyoljak 8ket. Mindez persze megneheziti a normdlis munkalégkér
és az egészséges egymds kozotti viszonyok kialakuldsit.

Az ipari munkakornyezetbe valé beilleszkedés sordn emlitésre méltd
még a meghatirozott, formalis tirsadalmi viszonyokhoz valé alkalmaz-
kodas. A nem formalis tirsadalmi viszonyokon kiviil (melyekrél az
elobbiekben volt sz0) minden munkaszervezetben és munkakszdsségben
léteznek Un. formalis struktirdk is, melyekben sajitos viszonyok uralkod-
nak. Ezt a formalis struktirit maga a termelés megszervezése hatirozza
meg. Igy a benniik uralkodd viszonyok viszonylag valtozatlanok, s a
kiviilrél jott, 4j munkidsok mér készen, kialakultan, s8t néha megkdve-
sedetten taldljdk Oket. Az eddigi mezdgazdasigi és kisipari munkisok-
nak ez a jelenség 4j és szokatlan. Eddig 6k voltak a termelés f8 ténye-
z8, s ha tobben is dolgoztak, az alirendeltség fogalma ismeretlen szd-
mukra.

A formadlis csoportokat a munkacsoportokon beliil, illetve a tdrsadalmi
termelési csoportokban, a termelési eszkozok fejletts-egét6l fliggben alakit-
jak meg. Tehat a termelés megszervezésének szintjétdl és az uralkodé tar-
sadalmi-gazdasdgi és szocidlis-politikai viszonyoktdl fiiggnek. ,,A gyar-
ban (az ipari véllalatban) szoros egyiittm{ikodésre van sziikség a ter-
melési folyamat egyes megkiilonboztethetd részlege kozott, aminek el-
érése céljabdl fennall a behatds kdzpontositdsa, vagyis a munkisok visel-
kedésének ilyenféle irdnyitisa a személytelen kapcsolatok hierarchikus
rendszerének és szdovevényének rendszerét alakitja ki, amelyet a véllalat
formalis dsszetétele foglal magdba.”!

A természetes kdrnyezetbSl jott munkdsok (a mezogazdasag1 és kis-
ipari dolgoz6k) az el6bb emlitett személytelen kapcsolatokkal taldljdk
magukat szembe, mely szintén nagy nehézséget jelent a pszichikai adap-
talod4s sordn. Ez az ,,4jdonsdg” valdjdban az irdsos informicidk 4ram-
lata a felsdbb vezetdségtdl a végrehajtdkig, és megforditva. A kiilonbo-
z0 irdsos utasitdsok, hatdrozatok, kérdések és feleletek megfosztjak az
embereket az egymas kozotti személyes kommunikalds lehetosegetol s
kialakitjdk az 4n. személytelen kapcsolatokat. A papirok és dokumentu-
mok pedig semmi esetre sem helyettesithetik az embert és az emberi
viszonyokat. Azok ugyanis csak tirgyak, amelyek érzelmeket, Shajokat
és szdndékokat tartalmaznak, de olyan tirgyak, amelyekkel nem lehet
vitatkozni, elbeszélgetni.

A pszichikai beilleszkedés folyamata nagymértékben fiigg a munka-
soknak a munkdhoz valé viszonyuldsdtél is. A nem ipari kdrnyezetbdl
jotc munk4soknak kiilonb6z8 a munkahoz valé hozz4illdsa, igy az adap-
talédasi problémdik is kiilonbdz8ek. A munkihoz valé viszonyulds mir
a gyermekkorban, a csalddban kezd kialakulni, kés6bb pedig tovabb
formalédik a tobbi tirsadalmi csoportban is. Igy az egész tdrsadalom
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hatast gyakorol a munkaszokés és szorgalom kialakitasira. A munkdhoz
valé helyes viszonyulast, valamint a munkafeltételekhez valé pszichikai
és fizikai alkalmazkodist az egyén intelligencidja is befolyasolja. ,,Az
intelligenciaképesség, mely segitségével igazodni tudunk az Wdjonnan ki-
aiakult helyzethez, s meg tudjuk oldani az 4j problémédkat, melyeket az
élet tar elénk; tehdt ellentéte a megszokasnak.”?

Megéllapithatjuk, hogy az ipari dolgozé intelligencia szintje igen kii-
16nbz06, ugyanis ezek a munkasok kiilonb6zé képzettséglek.

Az adaptdlédds sordn a nem ipari munkdsoknak le kell gySzniik a
megrizkédtatdsokat és ki kell ldbalniuk a konfliktusos helyzetekbdl.
»Megrazkddtatds (frusztracié) alatt olyan pszichikai 4llapotot eértiink,
melyben az ember elképzeléseinek megvaldsitdsa sordn akaddlyba iitkd-
zik. Az elképzelések valdéra valtdsinak akadalyai elétt az emberek kii-
16aboz8képpen viselkednek: egyesek jobban, mésok kevésbé engedéke-
nyek, egyesek konnyebben, masok nehezebben igazodnak az djonnan ki-
alakult viszonyokhoz ... Konfliktusos helyzet alatt olyan helyzetet ér-
tiink, amikor az ember két vagy tobb elképzelés megvaldsitdsa el6tt all,
amelyek koziil mindegyik egyforman fontos szdmara. Ilyenkor az em-
ber abba a helyzetbe keriil, hogy folméri erejét, inditékainak irdnyét
és fajtajat, és az id8szerlisitett motivumoktdl fiiggen eldonti, hogy mi-
ként fog viselkedni.””

A természetes kdrnyezetbdl jott munkasok szanidra kiilon gondot okoz
a pszichikai firadtsig lekiizdése, mely anndl intenzivebb, minél tSbb
megrazkédtatds és konfliktushelyzet éri a munkast. A pszichikai faradt-
sagot kiilonbozO8képpen viselik el a munkdsok, de valamennyiiiket meg-
viseli a fesziilt munkalégkor.

Kiilonbézb viszonyulasok a munkdihoz

Az ember tirsadalmi alkoté lény; legkdzvetlenebbiil a tirsadalmi ter-
mel8csoportokban jut kifejezésre, ahol az emberek tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végeznek, akir anyagi javakat termelnek, akir kiilonb6z6
szolgaltatdsokat végeznek. A termelési folyamatban ezekben a csopor-
tokban kiilonboz8 érzések, elképzelések, Shajok és célok jelentkeznek.
Ezcknek az emberi tulajdonsigoknak az intenzitisitdl fliggben kiilon-
boztetjiik meg az embereket jellemvondsaik szerint.

Ezzel kapcsolatban megallapithatjuk, hogy ,szembe keriilve az egyé-
nek kiilalakja megtéveszt8 Osszetettségével és kiilonboz8ségével az ember
az frott torténelem kezdetétd] fogva »foglalkozott« az emberi személyi-
ség leirdsinak kérdésével, oly médon, hogy tipusokba sorolta Oket.
... A tipuselméletrdl sz4l6 torténelmi adatok Hippokratésszal kezddd-
nek (a 400. év koriil i. e.) aki négy temperamentumtipus létezésér8l be-
szél, s hogy ezek a testben 1év8 folyékony anyag vagy »humor« négy
fontos fajtdjival 4llnak Osszefiiggésben.”*

Ezektd] az elsé prébilkozasoktdl kezdve — hogy az embereket f6bb
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jellemvonésaik szerint csoportositsidk — a szakemberek sokdig keresték
a magyardzatot és az Osszefiiggést az emberi viselkedés és az egyes testi
vagy szellemi tulajdonsigok kozott. A kutatdsok sordn arra a megélla-
pitisra jutottak, hogy az embereknek el6re meghatdrozott tipusokba
valé csoportositisa lehetetlen, azonban mégis kidolgoztak néhdny elvet
a személyiség osztilyzasara.

Ujabban ismertek a Scheldon és Kretschmer altal meghatérozott tipo-
16gidk. Ok az egyéniségtipusokat az emberek fizikuma, illetve testalka-
ta szerint allitottdk fol. Tipusaikat az empirikus kutatdsok eredménye-
ként 4llitottak fel, melyben az egyének testalkatdnak, szellemi és mun-
katulajdonsiginak jellemz8 elemeit tanulminyoztdk, s arra a megalla-
pitdsra jutottak, hogy az embereket és jellemiiket nem lehet képletek és
matematikai modellek szerint folallitani. Fiiggetleniil ett6l a megallapi-
tastél a psizcholdgia és a pszichofiziol6gia mégis haszndlja ezt a pszi-
choszomatotipoldgiit, mint segédeszkdzt az emberek csoportositdsinal.

A Scheldon és Kretschmer alkattipolégidja kozotti lényeges kiilonbség,
hogy Kretschmer meghatdrozdsa foként a testalkat kiils6, 1athat6 jeleire
tdmaszkodik, mig Scheldon tipolégidja a testi felépités egyes alkotdré-
szeinek (endomorf, ektomorf és mezomorf elem) kiilonb6z8 fokd részvé-
telén alapul. Mindhirom elem mérésekor a fokozatot 1—7-ig hatdroz-
ta meg, igy a tipusokba vald besoroldsndl sok kombinacié 4llt rendelke-
césére. ,Kretschmer alkattipoldgidjanak legnagyobb fogyatékossiga,
hogy a nagyszamd, kiilonb5z8 embertipusokat mindossze hidrom csoport-
pa sorolja be, mig Scheldon 343 elméletileg lehetséges kombindciét hata-
voz meg. Igaz, a gyakorlat ebbdl csak 78 alkattipust ismer el, de ez is
joval tobb a Kretschmer 4ltal meghatirozott hirom tipusndl.”s

Ez a két alkattipoldgia a kiilonbségeken és fogyatékossigokon kiviil
nasonlésdgokkal is rendelkezik. Scheldon alkattipusainak tSbbségét ha-
rom jellegzetes csoportba sorolhatjuk, s ez nagymértékben megfelel
Kretschmer alkattipoldgidjinak. A legfontosabb kdzos vondsuk, hogy a
testalkati sajétossdgok alapjan probilnak rimutatni az ember szellemi és
munkaképességére, tulajdonsigaira. Ezek a kutatdsi eredmények komoly
segitséget nydjtanak a munkaszervez6knek a munkdsok megfelel6 munka-
helyre valé beosztdsakor.

A munkdhoz valé viszonyuldsban jelentds tényezd az illet6 munkaké-
pessége is. Kretschmer a kovetkez8képpen foglalja Ossze az egyes alkat-
tipusok munkaképességének f&bb jellemvondasait:

Asztenikus tipus: apré termetli, soviny, gyenge izomaty, kifejezett
uralkod4si hajlamokkal, a hangulat embere. Képes a gondolkodasra és
analitikus elemzésre, megfeleld kéziigyességgel rendelkezik, azonban igen
nehezen sajatitja el az 4j munkafeladatokat. A fizikai faradtsdg ezeknél
a tipusokndl hirtelen jelentkezik, igy munkateljesitményiik is gyorsan
csokkenhet. '

Atléta tipus: fejlett izomzath és testalkatd, kifejezett parancsoldsi haj-
lammal. Szeret kittinni, hangulata széls8séges. Atlagon feliili fizikai ere-
jét nem hasznilja ki egyenletesen, s igy gyorsan elfarad.
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Piknikus tipus: megtermett testalkatd, hizdsra hajlamos. Alkalmas a
kdzvetitésre és a munkatdrsakkal val6 egyiittmikodésre. A munkdban ki-
tartd, elvarja az eredményeket Ggy onmagdtdl mint munkatirsaitdl. Po-
zitivan ambicibzus. Szeret kiemelkedni a tobbiek koziil, de csak a mun-
kasikerei alapjin. Gyorsan beletanul az 14j munkdba, alkotdkészséggel
rendelkezik. A rendszeres munkdnak és az energidja racionilis kihaszna-
ldsdnak koszonhetben lassan firad el.

A kiilonbdz8 testalkatd munkdsoknak tehdt kiilonb6z6 a szellemi ké-
pessége és munkaszokisa, ezért a munkaszervezés sordn kiilonb6z8 mun-
kahelyeket is kell biztositani szdmukra. Ezeknek a munkésoknak a jelle-
me kihatdssal van a munkdhoz valé kiilonboz6 viszonyulds kialakitdsira
is, mely egyben az egyéniség egyik jelentSs pszichikai tényezbje.

A munkdhoz valé viszonyulds azonban nem csak pszichoszomatikus
tulajdonsagoktdl fiigg, hanem nagymértékben befolydsolja azt a kornye-
zet 1s, amelyben a munkds felndtt. A kornyezet hatdsa a munkaszokas
kialakitisakor tulajdonképpen tirsadalmi hatds, s mint ilyen befoly4-
solja az erkdlcsi normdk és a szokdsok kialakuldsar is, az egész tarsadal-
mi kozOsségben. A munkaszokds kialakitdsdban dont6 fontossigh a csa-
lad hatdsa, ugyanis itt tolt el legtobb id6t az egyén, s a csaladi viszo-
nyokon keresztiil alakitja ki 4lldsfoglaldsit a tdrsadalmi jelenségekkel
szemben.

A munkaszokds kialakitdsanak tarsadalmi tényez8i koziil legismertebb,
az erkolcs, s ezen beliil a munkaerkolcs. ,,Az erkdlcsdt az emberek visel-
kedésének szabilyai és normai alkotjdk a kozds életben, az egymés ko-
z0tt viszonyokban, a tdrsadalomban. Ezek a normdk Ugy az egyének
egymdas kozotti viszonydbdl keletkeznek, mint az egyén és a tdrsadalmi
kozbsség viszonyabdl és forditva. Az erkolesi szabdlyoknak sziikségsze-
rlier meg kell felelniiik a tdrsadalom meghatarozott fejlettségi fokdnak,
vagyis a viselkedési normik a tirsadalom megfeleld fejlettségi fokabdl
erednek.”® A tirsadalom fejlédésével valtoznak az erkodlesi felfogasok
is, els6sorban a tdrsadalmi és osztilyosszetétel valtozasai, valamint a ter-

reléerbk fejlédése miatt. Az osztily fejl6désével minden osztily szdmai-

ra kialakul az erkélesi normdk 4j struktdrija is, mely arrél tandskodik,
hogy az erkéles osztalyjellegh, illetve hogy a viselkedési normékrdl min-
den osztdlynak megvan a sajit elképzelése.

Az erkolesi normak kiilon csoportjat képezik a munkaerkolcs viselke-
dési norméi. A viselkedés tarsadalmi normdi koziil kivilbatnak egyes,
attd] eltérd normdik, melyek az egyén vagy egy egész munkacsoport vi-
seikedését hatidrozzdk meg a munka folyamatiban. A munkaerkdles de-
finicibjaként azt a meghatdrozast fogadhatjuk el, mely szerint: ,A
munkaerkdlcs az embernek a munkafolyamatban vald viselkedési nor-
mdinak Osszességét képezi, mely a munka helyzetér6l és jelentSségérdl
kizlakitott 4ltaldnos felfogdson alapszik az adott tdrsadalomban, s egy-
ben magaba foglalja azon tirsadalmi csoport részvevlinek 4llasfoglald-
sat, elvardsit és elégedettségét, melyben a munkafolyamator végzik.””

Az Allasfoglaldsok, elvardsok, célok és az elégedettség foka els6sorban
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az egyén munkdhoz valé viszonyuldsin keresztill tiikr6z8dik. A mun-
kis munkakedve kdzvetleniil hat sajit munkaeredményeire, és igy befo-
lydsolja az egész csoport munkaeredményeit is.

A munkisnak a munkdhoz valé viszonyuldsa alapjaban véve kécféle
lehet: pozitiv és negativ. Minden normélisan fejlett ember, aki fizikai-
lag és szellemileg egészséges és képes a munkafeladatok elvégzésére, 4l-
taldban pozitivan viszonyul a munkahoz. Az ilyen emberek képesek ar-
ra, hogy megfelel6 munkalégkort teremtsenek, hogy egyiittmikodjenek
és koicsonosen segitsék egymast a csoporton beliil, s hogy minden télitk
telhet8t megtegyenek a munkasikerek eléréséért. Az ilyen munkdsok ké-
szek arra, hogy alkalmazkodjanak minden Gjonnan el6éllt helyzethezr a
munkafolyamatban.

A munkdasok t6bbségével ellentétben, akiknek a munkahoz valé viszo-
nyuldsa pozitiv, néhanyan, a ,kisebbség” gyakran, s6t rendszerint nega-
tivan viszonyulnak a munkihoz. Ezek a munkasok tobbnyire valami-
lyen szellemi, érzelmi vagy csalddi problémaval kiizdenek, de sok eset-
ben deformalt jellemliek is. A munkakozdsségben vagy munkacsoportban
probiematikus helyzetet idéznek el6, kotekeddk és munkakeriilSk.

A munkihoz val6é negativ viszonyulds okit az éretlen jellemben kell
keresni, ugyanis legtobbszdr olyan emberekr6l van szd, akiknek nincs
kialakult munkaszokdsuk. Eletiik kezdeti szakaszdban gy is elérték
céljukat, ba nem dolgoztak, s azt hiszik, ez az 4llapot 6rokké tarthat,
s ezt el is varjdk a tirsadalomtdl. A munkdt szitkséges rossznak, esetleg
érvényesiilési eszkoznek tekintik.

Az emlitetteken kiviil negativan viszonyulnak a munkdhoz ,,az érzel-
mileg szegény egyének is. Az ilyen egyének az élet egyetlen értékében
sem taldlnak igazi elégedettséget, s igy a munkiban sem. Azonban a
gyenge szocialis jelleml egyének is negativan viszonyulnak a munkahoz;
versengési félelmiikben keriilik a munk4t.”®

A munkdhoz vald negativ viszonyulds azoknil a munk4sokndl is je-
lentkezhet, akik félnek a balesettdl. Ezt az érzést kivalvhatja a kordb-
ban 4télt iizemi baleset, vagy pusztan csak az esetleges balesettdl vald
félelem. Ezek a munkdsok szintén keriilik a munkdt, ha viszont dolgoz-
nak, az allandé rettegés tényleg balesetet eredményezhet. A baleset utin
pedig végleg elbitortalanodnak és felmondanak. Megtorténhet ez a ter-
mészetes munkakornyezetbdl jott munkdsokkal is, akik el8szdr taldlkoz-
nak a gépekkel. Ezeknek a munkdsoknak még szokatlan a gépek zaja, ne-
hezen tudjik kovetni a tempét, 4lland6é szorongdssal dolgoznak, de le-
maradni sem szeretnének, s ilyenkor sokszor a kell6 dvatossig és iigyes-
ség hidnyadban éri Gket baleset. Ilyenkor a fesziiltséget és félelmet az 4
munkakdrnyezet és munkamddszer, okozza.
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A pszichikai faradtsig az ipari munkakornyezetben

Az ipari munkakdrnyezet sok jellegzetes tulajdonsidgban kiilonbdzik
a természetes kornyezettdl. Egyik ilyen tulajdonsiga a munkas pszichi-
kai firadtsiga is. A termelési folyamatot az ipari munkakornyezetben
talnyomérészt valamilyen gép vagy mechanizdit szerszdm igénybevéte-
lével végzik, ami elsbsorban meghatdrozza a munkds munkatempdjit,
de a munkafolyamatban jelentkez6 alapmozdulatokat is, melyek sziinet
nélkii} ismétl6dnek. Ilyen munkafeltételek kozepette jelentkezik a mono-
ténia, melynek egyik megnyilvdnulasi formdja a munkds pszichikai fa-
radtsdga is.

Amikor az ipari termelésben a miiszaki munkamegosztds mar olyan
tokéletes, hogy a termelési folyamat egész aprd OsszetevOkre oszlik, ak-
kor a munkis 4llandéan néhidny munkafogist vagy miveletet ismétel
és ilyenkor sziikségszerlen jelentkezik a monotdnia, mint kisérd jelenség.

»A monoténia a munkdban az egyhanglsagot, a miveletek egyforma-
sigat jelenti, ami unalommal kisért pszichikai faradtsdgot eredményez. A
miveletek egyformasiga a magas fokd, miszaki munkamegosztisban
és az ismétl6d6 munkdban jelentkezik, amikor a muveleteket a végsSkig
leegyszertsitik. A huzamosabb ideig folytatott ilyen jellegli munka unal-
ma és érdektelensége nehéz pszichikai firadtsighoz vezet, majd zavaro-
kat idéz el8 a vegetativ idegrendszerben, sGt az emésztOszervek mukodé-
sében is. . Kovetkezményei bioldgiai, pszichofizioldgiai, szociold-
giai és gazdasagi jellegliek.”®

Egyéni szempontbdl a monotdnia legveszélyesebb kovetkezményei a
biolégiaiak és pszichofizioldgiaiak. Ugyanazon miveleteknek az ismét-
lése mindig ugyanazokat az izmokat és testrészeket veszi igénybe, ami
ezeknél a munkisokndl bizonyos mértékd elferdiilést eredményez. Ilyen
deformicié mindenekelStt az izomrendszer egyenlStlen fejl8dése, egyes
testrészek gyorsan fejlédnek, er6stdnek, a tobbi pedig elkorcsosul, visz-
szafejlédik. A testrészek egyenlGtlen igénybevétele pedig hatdssal van az
egvén lelkidllapotara is. A kdros bioldgiai hatis legkifejezettebben a sza-
lagrendszerli munkafolyamatban jelenkezik. A lincrendszerl munka a
gyaripar egyik jellegzetes szervezési formdja, ahol a munkds a termelési
folyamat egészének csak egy kis részét végzi, amelynek sordn 4llanddan
a gép munkaiitemét koveti. A gép munkaiiteme pedig rendszerint gyor-
sabb a munkis biolbgiai ritmusindl, ezért a kovetése még nagyobb fizi-
kai, s6t pszichikai megerGsitésbe keriil. Ez a pszichikai erbfeszités csak
abban jut kifejezésre, hogy a munkasnak allandéan ,,éberen” kell figyel-
nie a gép munkaiitemét, de egyéb pszichikai tevékenység teljesen lehetet-
len. )

A gyéripari, de kiilondsen a lancrendszerli termelésben az emberi erd-
nek mindig ugyanazon ,fajtdi” hasznilédnak, mindig ugyanazon izmo-
kat veszi igénybe a munka, s igy gyorsan elfiradnak. A fizikai faradt-
sdg, valamint a monoténia kéros kdvetkezményeinek elhiritdsa végett
javasoljak djabban a gyakori rdvid sziineteket. Ezek a sziinetek rendsze-
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rint aktlv pihendk, ami zzt jelenti, hogy a dolgozdk rekreativ testgya-
korlatokat végeznek, melyeket szakemberek 4llitanak Ossze, a munka-
folyamatban nem tevékenyked8 izmok és testrészek = igénybevételére.
Ilyen formdban oldhaté fel legkonnyebben a pszichikai fesziiltség is, ami
Iényegében a fizikai faradtsdg kovetkezménye.

A testi faradtsig okozta pszichikai fesziiltség leggyakrabban akkor
jelentkezik, amikor a munkateljesitmény és a termelékenység csokkenni
kezd. Tlyen esetekben a munkés 4tlagon feliili fizikai erbfeszitést feit
ki, hogy megtartsa a munka iitemét és eredményét, de mivel ez nem si-
keril, még a szervezet tudaton kiviili tevékenysége drdn sem, a mellé-
kes izmok bevetésével, bekovetkezik az idegesség és a lelki fesziiltség,
valamint a faradtsig.

Az ipari termelésben egy jellegzetes pszichikai 4llapot az unalom. ,,Az
unalmat egyesek a firadtsiggal azonositjdk. Azonban az unalom lénye-
gesen kiilonbozik a fdradtsdgtdl, mert nem a munkaer8 csokkenésén
alapul, hanem a végzett munka iranti érdekl8dés és a szellemi éberség
csokken. Az unalom leginkdbb a teljesitménygdrbe szabilytalansigiban
fejezhet$ ki, nem pedig e gorbe fokozatos hanyatldsaban. Az unalom az
egyszerli, egyhangd, monotén munka kovetkeztében jelentkezik. Az una-
lom az érdekl6dés hidnyat jelenti, az érdeklddés hidnya pedig szellem!
eltompuldshoz vezet.”'® Az unalom pszichikai kovetkezményei a legér-
zékenyebbek a természetes kornyezetb8l szirmazé munkdsoknil, akik a
gyaripari kornyezetbe keriilnek. Kiilon nehézségek jelentkeznek a tobb-
értékll képesitéssel rendelkez86 munkdsoknil, akik az ipari ldncrend-
szerd munka vagy a felmorzsolt termelés birmely formija felaprézott
miveleteit végzi.

A gyaripari kbrnyezet mindezen hatdsait a munkds testi és lelki 4lla-
potara végsd soron a faradds érzetében Osszegezddnek. ,,A firadds a
testi és a lelki funkcidknak a munka hatdsira bekovetkezett gyengiilése.
... A faradtsdg mindig megjelenik, ha a szervezet fizikai vagy idegi
megterhelése tillépi a megengedhetd hatirokat™! A firadtsig — épp-
Ggy, mint az emberi munka — lehet testi és szellemi. Noha a firadtsig-
nak ezek a megjelenési formai az emberi test és szervezet kiilonboz6 ré-
szeiben jutnak kifejezésre, mégsem lehet a fizikai firadsigot teljes mér-
tékben elszigetelni a szellemi firadtsigtdl, vagy forditva.

A fizikai faradtsig Turudija és Kostié magiszterek szerint kétféle le-
het: ,,Ha a testi munka tdlfeszitett (a sportversenyeknél) bekovetkezhet
a) a kimeriiltség faradtsdga, vagyis az addigi tevékenység teljes méreti
megszinése. ... A testi firadtsdg mdsik fajtdjat b) az er8szétszérédds
jellemzi és a munka végén jelentkezik. A firadtsig e formdjdnil a mun-
kateljesitmény csokken, de jelent8sen nulla felett marad.

A testi és lelki fdradtsdg kozott dtmenetet képeznek: a) a telitettség
faradtsiga és b) a munkdt kisérli er8s érzelmi hatdsok kovetkeztében je-
lentkez8 faradtsdg. Az er8s érzelmi izgalmak 4ltal elidézett faradesig
gyzkran jelentkezik a felel@sségteljes munkdt végz8 személyeknél. A
faradisdg e fajtdja hatdsira kiilonféle pszichoszomatikus megbetegedés
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dilhat el6 (pl. gyomorfekély). A szellemi firadtsdg a megfeszitett és
hosszan tarté szellemi munkédnal jelentkezik, s kiilonb6z6 formar olt-
het.”12 '

A szellemi firadtsig legkifejezettebb és leglathatébb formédja a faradt-
shgérzet. Ez a jelenség a testi munk4tdl és 4ltaldban a barmilyen tevékeny-
ségtOl teljesen elkiiloniilten is jelentkezhet. A fAradtsigérzet kozvetlen
kapcsolatban 4ll a kdzponti idegrendszer allapotival, amire kiilonféle
tényez8k hatnak. Ezekrdl a hatisokrél és a reagilasokrdl a jelenkori
tudomdnyok még igen keveset tudnak, dgyhogy a faradtsdgérzet is, mint
a kozponti idegrendszer allapotanak eredménye, még magyarazatra szo-
ruld jelenség. Azonban az eddigi kutatdsok mdar szolgiltattak bizonyos
eredményeket. ,,A firadtsigérzés létrejottée befolydsoljdk a munkavég-
zés szempontjabdl pozitiv vagy negativ 8sztdnzések. A munkadrom hid-
nya el8segiti a faraddsérzést. Azt is tudjuk, hogy a faradasérzés Ossze-
fiigg az agyfolyadék (liqour cerebrospinalis) C-vitamintartalmival. Ezt
igazolja az ,emberek tavaszi firadékonysdga”, amely a tdplalék kevés
C-vitamin-tartalminak kovetkezménye. A firaddsérzésnek napi ritmusa
is kozismert: leger8sebb a f8étkezés, ebéd utdn, tovibba éjfél és hajnal
kozott.”13

A szellemi faradtsag legerdteljesebb formiban a kimeriiltségben jelent-
kezik, majd végs6 fokon a végkimeriiltségben, mely még haldlt is okoz-
hat. Azonban, a firadtsig — tehit a pszichikai firadtsdg is — nem egy-
szerre jelentkezik, hanem az elfiradds néhiny szakaszic kiilonboztethet-
jik meg. A munkapszicholdgiai szakirodalom leggyakrabban az emberi
firadtsdg erbsodésének hirom szakaszit emliti: ,,Az els6 szakaszban lel-
kifesziiltség, fokozott ingerlékenység 1ép fel. A masodik szakaszra a le-
hangoltsig, depresszid, elernyedés a jellemzS. Ebben a szakaszban a dol-
gozd nem nydjtja szokott teljesitményét sem. Ezt a szakaszt az erd-
gyljtés szakaszdnak is nevezzilk. A harmadik a kimeriilés szakasza,
amelyre a rendszertelen tevékenység vagy munkaképtelenség a jellem-
26714

A szellemi elfiradds kifejezetten kdrosan hat a munkéra, mert ilyen
allapotban a munkis elvesziti munkakedvét, majd fokozatosan a figye-
lem és az Osszpontositdsi képességét is, ugyhogy nagyon kdnnyen beko-
vetkezhet az lizemi baleset is. Azonban baleset nélkiil is veszélyes jelen-
ség a pszichikai firadtsidg, mivel nem hérithaté el egyszerli pihenéssel.
A pszichikai faradtsig stlyosabb eseteire vonatkozik ez, mely hosszan
tartd szellemi meger6ltetés eredménye, s csak teljes kikapcsolddéssal és
aktiv pihenéssel kiiszobolhetd ki. Természetesen az ilyen pihenési folya-
matban minden egyén szimdira mis életmdd érvényes, ugyanis minden
egyén masként érzékeli a faradtsigérzetet és masképpen is viselkedik a
testi és szellemi faradtsig allapotiban.
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Viltozasok a figyelem ésszpontositisaban, az automatikus nagyizemi
munkakérnyezetben

A korszert gyiripar fejlodésének utolsd szakaszaként Gjabban egyre
tébb helyen jelentkezik a termelési folyamat, s6t gyakran nagy iizem-
részlegek automatizdldsa. Az automatizicié nemcsak a fejlett vildg, de
valamennyi orszdg célja is, mivel ily médon lehet6vé valik a témegesebb
termelés, a nagyobb termelékenység és kifizet6ddség, s ezzel egyiddben
az emberi munkaerd cs6kkentett igénybevétele.

A termelési folyamat automatizaldsa lényegesen megvaltoztatja magi-
nak a technoldgiinak a koncepcidjat, mindinkabb kiszoritja az emberi
munkaer6t, nemcsak a fizikait hanem az ellendrzés és igazgatds teriileté-
r8l a szellemit is. Az emberi munkaerd helyére pedig az automatikus ki-
bernetikai vezérl8berendezéseket felszerelt gép keriil. ,,A komplex auto-
matizdcid ... allandéan halad tovabb: fokozatosan kizdrja az emberi
2r8t az ellenbrzés szakaszabdl, csokkenti a gépek szabdlyos milkodésér
ellen6rzé munkasok szamat, felszabaditja az embert a termelési folya-
matban valé kozvetlen részvételt8l. Felszabaditja a gépi rendszerben
jatszott ,fogaskerekecske” szerepkorébdl és helyébe a kezdeményezd ai-
kotd, a miszaki termelésirinyit szerepével, ruhdzza fel, de ezzel mar
kiviil reked a kidolgozads kozvetlen folyamatin. Az emberi tevékenység
silypontjit a termelés elGkészitési szakaszdba helyezi. Ezért rohamosan
novekszik a mérndki-technikusi és a miiszaki-gazdasigi dolgozék szama,
kiilondsen a technikus-alkotdké, a technolégusoké, a tervezoké, a progra-
mot kidolgozé matematikusoké (system analist) és a tuddsoké, mint a
k6zgazdasz irdnyitdké, az ipari pszichologusoké, szocioldgusoké, eszté-
tikusoké, higiénikusoké és mdisoké.”13

A foglalkoztatottak szakmai Osszetételében az automatikus muszaki
k&rnyezetben mas viltozasok is bekdvetkeznek. Ez abban nyilvanul
meg, hogy egyfeldl kialakul a jelz8berendezések és mérémiszerek ellen-
Orzésér végzd dolgozdk tomege, mésfeldl pedig megjelenik a sokoldaldan
szakképzett munkas-szakember az automatikus géprendszerek karbantar-
tdsara és javitasira. Ennek kovetkeztében pedig lényegesen megvéltozik
a munk4s helyzete az automatikus géprendszerekben. Ujbél kialakul
tehit a munkdsok szakképzettségi szintkiilonbsége, csak azzal az elté-
réssel, hogy most a tobbségiik szakképzetlen, mig a karbantartd és ja-
vitdmihelyek munkdsai mind magas szakképzettséggel rendelkeznek. Ez
a koriilmény kedvezObb 1égkort teremthet az emberek kozotti viszonyok-
ban a kiilonboz6 munkacsoportokban és munkakdrnyezetekben.

Az automatizicidrdl az is elmondhatd, hogy ,lényegesen megvaltoz-
tatja a munkds és munkahelyének viszonydt, kiilonGsen a régebbi meg-
hatdroz4s értelmében, vagyis mint a munkafolyamatok sorit, amelyek
elofeltételezik a megmunkdlds valamilyen kézi formdjat, kozvetleniil az
anyag megmuvelésével kapcsolatban. Az automatizélt folyamatban az
ember t6bbé nem hat kozvetleniil a megmunkilandé anyagra vagy a
termékre, hanem csak a gépekre, igyhogy nem létezik semmiféle hason-
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latossdg az emberi mechanikus mozdulatok és a gép mechanikus jelle-
ge kozott. A gép tobbé nem az emberi kéznek a kiegészitdje, hanem ma-
ganak az emberi agynak is.”’®

A munkahelyeken végbemené munkafeltétel-valtozasok elSidézik a
munkdsok irdnti azon kovetelmények lényeges megvaltoztatdsit is, ame-
lyeknek eleget kell tenniiik egy meghatirozott munkahelyre valo felvé-
teliik alkalmédval. Az automata gépeknél a munkds feladata csupian any-
nyi, hogy ellendrzi a berendezés mitkddését, illetve hogy a munkafolya-
mat fennakadisakor miel6bb értesitse az illetékes szakembert a hiba ei-
haritdsa céljabdl. Az ilyen munka egész masfajta képességet kovetel a
munkastd], mint pl. a kisipari termelds, de kiilonbeket a mechanikailag
felszerelt ipari dolgozdkétd] is. Ott a munkasok kdzvetlenebbiil ismerték
a munkat, amit végeztek, mig az automata gépen dolgozék csak az egyes
jelzések jelentését ismerik.

A teljesen automatizdlt gyariparban a munkéds helyzete a kozponu
irAnyitofiilkében nem tér el lényegesen az eddig elmondottaktdl. A kii-
liinbség csak annyi, hogy neki egyidében nagyszdmi jelz8berendezést és
mérémuszert kell ellen6rizni, ami bizonyos értelemben megneheziti hely-
zetét. Lényegében azonban 8 sem ismeri az egész technoldgiai folyamat
valamennyi alkotdelemét. Neki dgyszintén az a feladata, hogy minéi
gyorsabban reagédljon a vészjelzésre és minél rovidebb id6 alatt értesitse
a hiba elhdritdsira hivatott szakembert. Ily mddon ezek a dolgozdk is
rendkiviil felelOsségteljes munkat toltenek be, mert a gyors és helyes rea-
galasuktdl nemcsak a termelés sikere, hanem néha az egész berendezés,
st az egész ipari létesitmény épsége is fiigg, de mégiscsak a hozzicsatolt
ellen6rz6 szerepét jatsszdk, az ellendrzésiik alatt lebonyolédé folyamat
lényegének mélyrehatébb ismerete nélkiil.

Ezek a munkahelyek tehit — mint ahogy az el6bbiekben kifejtettitk
— kiilonieges tulajdonsigot, ratermettséget és leleményességet kdvetelnek
a munkasoktdl. Ezen tulajdonsidgok kozott nem a magas szakképzettség
a legfontosabb, hanem az éberség és gyors reagilds. Ezért a munkdsok
felvételekor a sziikséges tulajdonsigokat tesztvizsgilattal ellendrzik. Ezek-
kel a pszichomotorikus tesztekkel a munkds latasit és hallasit, a fény-
és hangjelzések észlelési gyorsasdgit és a jelzésekre tdrtén? helyes reagi-
las titemét vizsgaljak. Az iigyességen, valamint a gyors észlelésen és rea-
galason kiviil a munkdsoknak nyugodtaknak, higgadtaknak kell lenniiik,
nehogy konnyen megijedjenek vagy panikba essenek.

A munkafeltételek az automatikus rendszerekben lényegesen megval-
toztak, egyrészt az emberi fizikai energia gépi mechanikai erbvel vald
felcserélésével, masrészt pedig azzal, hogy képessé tették a gépeket az el-
lendrzésre, s6t az Onellendrzésre is a munkafolyamat végzése kozben. A
munkds tehat kiszorul a gép munkdjinak kozvetlen szellemi ellenGrzésé-
bél is Ez azonban nem jelenti azt, hogy az emberi munkaer6, kiilono-
sen pedig az alkotoképesség feleslegessé vilik az automatizacié feltételei
kdzott. Ellenkezlleg. Az ember alkotéképességét mindinkdbb a termelés
el6készitd szakaszdban, az 0j termékek és technoldgidk alkotd tervezésé-
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ben, valamint a tudomdnyos és kutatdmunkdban hasznaljak fol. Itt em-
litjiik meg, hogy Gjabban a tudomany thlnyomé szerepet kapott a terme-
1ési folyamatban, mindinkdbb alkotérészévé, eldfeltételévé valik a ter-
melési és munkafolyamat fejlesztésének és korszerlisitésének.

A munka jellegének megvaltoztatasdval az automata ipari kornyezet-
ben, ahol a munkas csak ellendrzi a méréberendezéseket és a jelzéseket,
megvaltozik a munk4s helyzete is a munkakdrnyezetben. ,,Feltétleniil
utalni kell arra, hogy noha az automatizdlt munkafolyamatban a mun-
kis nem végez megerSltetd fizikai munkit, noha az automatizici6 fel-
szabaditja a munkafolyamat kozvetlen részvevdjét a gép 4ltali leigdzott-
sagtdl és rutinmiveletektdl, a gép munkéjinak feliigyelete mégis fa-
raszto, hisz az izommunka megsziintetésével kiilonboz6 foka lelki fe-
sziiltséget kovetel.”” Tulajdonképpen az automatikus feltételek kozotti
munka az irdnyitéasztal mellett jelentds intellektudlis-emdcids erdfeszi-
tést kovetel, ami a munkafolyamat részvevOinél kiilonbdzd pszichofizi-
kai valtozdsokat idéz el8, s ez egészségiiket is alddshatja.

Az emlitett szellemi fesziiltséget méginkdbb noveli a felelGsségérzet,
amivel az irdnyitdasztalnidl dolgozé munkas tartozik, hiszen minden
esetben drdga berendezésekrd! és miszerekrdl van sz6, amelyek konnyen
meghibasodnak, s ez egyrészr6l fennakadast idézhet el a termelési folya-
matban, masrészrd]l pedig végzetes kovetkezményekkel is jarhat. Ilyen
helyzetben a munkédsnak még az az id8szak is farasztd, amikor dgyszdl-
van semmi sem torténik, mert mindig készenlétben 4ll, hogy sziikség
esetén minél gyorsabban reagilhasson. Ez a késziiltségi allapot pedig na-
gyon is igénybe veszi az ember szellemi erejét.

A munkés az irdnyitdasztal mellett dltaldban egyediil van, dgyhogy
nagyon gyorsan jelentkezhet munk4jdban a monoténia, ami az emlitett
koriilmények kozott Ggyszintén Oridsi veszélyt jelent, mert — mint ahogy
azt mar kordbban megaillapitottuk — a monoténia csokkenti a figyel-
met, ez pedig az automata nagyiizemi vezérlGrendszer munkdjinak ellen-
Orzésében helyrehozhatatlan kovetkezményeket okozhat. A munka egy-
hangisiga akkor jelentkezik, amikor a termelésben minden az elSirt
mércék és szabalyok szerint folyik, Ggyhogy a munkas csak feliigyel. A
monoténia és a figyelem-lazulds elkeriilése vagy legaldbbis megjelenésé-
nek eloddzisa érdekében a vezérlSasztalnil dolgozd munkias ellendrzd és
feliigyeld6 munkafeladatit altaldban kibOvitik bizonyos mérések ered-
ményeinek, vagyis a termelési folyamat egyes paramétereinek feljegyzé-
sével. Fzeket a feladatokat 4ltaliban meghatirozott id8kozonként vég-
zik, de ez egyid6ben a munkds szellemi képességének megterhelését je-
lenti.

A munkis szellemi-érzelmi (intellektualis-emotiv) megterheltsége az
irdnyit6-vezérld asztal melletti munkakdrben olyan erds is lehet, hogy
a munkds nem tud t8le szabadulni 2 munkaidd utdn sem, s igy a csalddi
kornyezetben is fesziiltséget és idegességet visz be. A munkds magéin-
életének ez a légkore leginkabb visszahat a munkdjara is, Ggyhogy az
idegfesziiltség 4llandéan ndvekedik. Ez a helyzet pedig el6bb-utébb a
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munkds egészségének leromboldsdhoz vezet. A munkds egészségi allapota-
nak romldsa a legjobb esetben csak negativ viszonyuldst idéz el6 a mun-
kihoz, ami azonban mindenképpen az adott munkakorbdl valé felmen-
téssel jar.

A sokoldaldan szakképzett munkdsok az automatizdlt munkakérnye-
zetben, vagyis a karbantartd részleg munkdsai a monotdnia tekinteté-
ben hasonlé helyzetbe keriilhetnek, amennyiben a munka- és termelési
folyamat jelent8sebb fennakadds nélkiil folyik. Ebben az esetben ezek a
munkdsok gyakorlatilag ,,munka nélkii]” vannak (ami mindenképpen
pozitiv a munkaszervezet és a termelés szemszogébdl), igy megjelenhet
az unatkozds, s6t a negativ ,,id6fecsérlés” formdi is (kirtya és egyéb
hazardjiték). Ezek a kiros jelenségek megakadilyozhatdk, ha lehet8ség
nyilik a dolgozdk tovibbképzésére, vagy lehetdvé valik szdmukra (s6t
taldn kotelezd is lehet) a termelés ésszerlisitésén valé tevékenység, az
4jitds, a feltaldlds. gy a munkds kibontakoztathatja alkotdképességét,
ami pozitiv mind a termelés, mind pedig a munkas szemszogéb6l.
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Rezime

Problemi psihi¢ke adaptacije neindustrijskih radnika u industrijskoj
radnoj sredini

Prelaskom neindustrijskth radnika u industrijsku radnu sredinu, oni se suo-
davaju sa bitno drugatijom tehni¢kom i fizickom sredinom, na koju trebaju na
nek: nadin da se privikavaju. Medutim, pored ovog problema javlja se kod tih
radnika i pote$koéa pri navikavanju na postojeée kolektivne i dru$tvene odno-
se. Ti odnosi narolito utiu na psihi¢ko stanje radnika iz neindustrijske sre-
dine, medu kojim radnicima posebnu kategoriju ¢ine poljoprivredni radnici,
a isto ‘tako posebnu grupu i bivii zanatlijski radnici sa polivalentnom kvali-
fikacijom.

U tom procesu navikavanja jedan od bitnih faktora je ulazak ovih novo-
dodlih radnika u postojeéi krug prijateljstva, $to je dosta tezak i dugotrajan
proces. S jedne strane su radnici sa sela, veéinom s niskom kvalifikacijom (bo-
lje redeno skoro sa nikakvom), a bivii zanatski radnici su svi visokokvalifiko-
vani, pa otuda i jedne i druge tetko prihvataju industrijski radnici, koji su
najfedée sa odredenim specifiénim znanjem za odredeni posao ili za odredeno
radno mesto tj. oni su mahom priudeni radnici.

Pored ovih neformalnih veza — na bazi kojih se stvaraju prijateljstva i
dobri kolegijalni odnosi — u industrijskoj sredini postoje i formalne veze i od-
nosi medu ufesnicima. Novodo$li radnici trebaju prihvatiti i ovu postojecu
situaciju i uklapati se u te odnose, koje se vedinom baziraju na hijerarhiji bez-
liénih veza.

Uspesno prilagodavanje industrijskoj radnoj i Zivotnoj sredini u velikoj meri
zavisi od odnosa radnika prema radu. Telesna konstrukcija — po nekim istra-
Zivanjima — ima odredenog uticaja na psihi¢ke osobine oveka, pa su na toj
bazi nastali takozvani psihosomatski tipovi koji raspolaZzu sa odredenim rad-
nim dispozicijama, pa je pomolu ove tipologije ,,lakie” pronali pravog oveka
na pravo mesto. Najpoznatija i najvide se primenjuje Kremerova i Seldonova
tipologija, koje mada se bitno razlikuju, ipak imaju sliénosti, pa uglavnom sve
ljudske tipove kategoriziraju u tri grupe: u asteniCki, atletski i pikni¢ki tip
¢oveka.

Odnos ¢oveka prema radu, pored psihosomatskih karakteristika u velikoj meri
zavisi i od uticaja sredine, pa i ¢itavog drudtva, prilikom formiranja liénosti.
Drultven] uticaj u izgradivanju pravilnog odnosa prema radu pofinju u okviru
porodice, ali sve institucije dru$tva (kao $to su obrazovno-vaspitne ustanove,
politi’ke partije, razni oblici drultvene svesti) igraju odgovarajuéu ulogu u
ovom procesu. U osnovi odnos pojedinaca prema radu moZe biti: pozitivan ili
negativan. Negativan odnos prema radu u velikoj meri moZe kvariti medu-
ljudske odnose u radnoj grupi ili u nekoj zajednici.

Medu osnovnim karakteristikama industrijske radne sredine se nalazi i de-
taljna tehni¢ka podela rada $to znali da radnik na odredenom radnom mestu
vréi samo nekoliko radnih operacija ili zahvata. To stalno ponavljanje uvek
istih pokreta prouzrokuje monotoniju, odnosno osecaj jednoli¢nosti posla. Po-
java monotonije ne prouzrokuje samo psihi¢ke tegobe radniku, nego ima 1 fi-
zitkih posledica, pre svega usled upotrebe uvek istih midica i delova tela. Pro-
tiv $tetnog uticaja jednoliénog rada u industrijskoj sredini, sve se vide prime-
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njuju struéno koncipirana aktivna rekreacija u pauzama, tokom radnog vre-
mena.

Najopasnije posledice jednoliénog rada u industriji su oselaj dosade i za-
morenosti. I jedna i druga pojava negativno utide na psihi¢ko stanje radnika,
a u krajnjoj liniji obe smanjuju rezultate rada kako pojedinca, tako i &itave
grupe i organizacije. Psihi¢ki zamor je s tim opasniji, jer moZe dovesti do ,,spi-
ralnog” nagomilanja oseéaja zamorenosti kod radnika, $to u krajnjoj liniji mo-
ze dovesti do vrlo telkih zdravstvenih poremeéaja.

U poloZaj radnika u industrijskoj sredini bitnu promenu donosi automatiza-
<ija pojedinih radnih malina, pa i ¢itave industrije. Na bazi automatizacije
ljudska radna snaga se sve vile istiskuje i iz faze neposredne kontrole i ,,poslu-
zivanja” madine, tako da ljudska radna snaga se sve vife javlja u fazi pripre-
me proizvodnje i u istraZivalkim i razvojnim poslovima.

U pogledu psihickog poloZaja radnika, ni automatizovana industrija ne
pruza mnogo bolje uslove u pogledu jednoli¢nosti radnih mesta. Cak $ta vide!
Radnici u potpuno automatizovanim pogonima ili fabrikama skoro isklju&ivo
vrie samo nadgledavanje rada postrojenja preko mnogobrojnih signalnih ure-
daja i mernih instrumenata. Tako su radnici odvojeni od ma$ina i od toka
tehnologije i smeSteni u posebnoj prostoriji pred komandni pult. U takvim us-
lovima kod radnika se vrlo brzo moZe javljati oseéaj mnonotnije i dosada, $to
narolito negativno uti®e na psihi¢ko stanje. Te negativne posledice su s tim
vele, $to radnici u ovakvom nadgledanju vrie vrlo odgovoran posao. Njihovo
nadgledanje se vrdi, naime, s tom ciljem da u sluéaju signala opasnosti ili
zastoja u proizvodnji, ovi radnici u moguée najkrale vreme obaveste odgova-
rajuleg radnika-struénjaka sa polivalentnim znanjem, da bi ovaj otklonio kvar
na postrojenjima.

Intelektualno-emociono naprezanje radnika u ovakvom automatizovanom in-
dustrijama moZe biti tako veliki da ih prate &ak i posle radnog vremena, stva-
rajuéi napetost i nervozu u krugu porodice i u svakodnevnom Zivotu.

Glavna karakteristika ovih radnika, je, da su velinom sa niskom kvalifika-
cijom, pa za razbijanje monotonije moZe korisno posluZiti proSirivanje njiho-
vog struénog znanja i kreativne sposobnosti, tako da se na ovaj nadin u velikoj
meri mo¥e podiéi osefaj zadovoljstva na radu, pa samim tim se stvara i pozi-
tivniji odnos prema radnom mestu i radnim zadacima.

Zusammenfassung

Problemen der psychischen Anpassung der nichtindustriellen Arbeiter
in das industrielle Millieu

Im Prozess der Eingliedrung der nichtindustriellen Arbeiter in das industriei-
ie Produktionsmillieu, werden sie, mit einer wesentlich neuer technischer und
physischer Umgebung konfrontiert, an die sie sich zunichts irgendwie gewShnen
miissen. Gleichzeitig meldet sich bei diesen Arbeitern ein neues Problem: die
Schwierigkeit der Anpassung zu dem bestehenden gemeinschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Verhiltnissen. Diese Verhiltnisse beeinflussen die nichtin-
dustrielle Arbeiter kriftig. Unter diesen Arbeitern, melden sich, als spezielle
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Kategorien, die landwirtschaftlichen, so wie auch die handwerklichen Arbeiter,
mit polyvalentlicher Qualifikation.

In diesem Anpassungsprozess ist einer der wesentlichen Faktoren, die Ein-
gliederung der neu zugekommenen Arbeiter in die bestehenden Freundschafts-
kreise, die sich als schwieriger und langwieriger Prozess bewiesen hat; einerseits,
da die Arbeiter vom Dorfe meist mit niedriger Qualifikation (d. h. oft mit gar
keiner), die gewesenen Handwerksarbeiter aber alle hochqualifiziert sind. Sie
werden daher von den industriellen Arbeitern, die an und fiir sich mit spezi-
fischem Wissen, fiir eine bestimmte Arbeit bzw. fiir einen bestimmten Arbeits-
platz verfligen, d. h. meistens angelernte Arbeiter sind, nur schwierig iibernom-
men werden.

Neben diesen unformellen Bindungen — an denen Freundschaften und gute
kollegiale Verhiltnisse entstehen — bestehen in der industriellen Umgebung
auch formelle Bindungen und Teilnehmerschaftsverhiltnisse. Die neu eingeglie-
derte Arbeiter miissen sich auch diese bestehende Situation aneignen und sich
in diese Verhiltnisse — die meist in einer Hyerarchie unpersdnlicher Bindun-
gen entstanden sind — einordnen. '

Das erfolgreiche Eingliedern in die industrielle Arbeits- und Lebensverhalt-
nisse, hingt in grossem Masse vom Verhiltniss des Arbeiters zur Arbeit an
sich, ab. Die physische Konstruktion hat — laut einigen Vorschungen — be-
stimmten Einfluss auf die psychische Eigenschaften der Menschen. Daher
ist auf dieser Typologie ,leichter” dem geeigneten Menschen fiir den ent-
sprechenden Platz zu finden. Zumeist wird die Typologie von Kretschmer und
Scheldon angewandt, die sich — wenn sie auch sehr verschieden sind — in
einer Hinsicht Zhneln — da sie nimlich die menschliche Typen in drei Kate-
gorien einordnen: in die astenische, athletische und picknische Kategorie.

Das Verhiltniss der Menschen gegeniiber der Arbeit hingt inzwischen —
nebst der psychomatischen Karakteristik — in grossem Masse auch von dem
Einfluss der Umgebung, so wie der ganzen Gesellschaft — gelegentlich der
Bildung der Persdnlichkeit — ab. Der Einfluss der Gesellschaft bei der For-
mierung des Verhiltnisses zur Arbeit, besteht schon in der Familie, aber alle
Institutionen der Gesellschaft, Lehr- und Erziehungsinstitutionen; polytische
Parteien; verschiedene Formen des gesellschaftlichen Seins, spielen entsprechen-
de Rolle bei diesem Prozess. Eigentlich kann sich das Verhiltniss des Einzelnen
zur Arbeit positiv oder negativ gestalten. Das negative Verhiltniss kann ziem-
lich leicht die zwischenmenschliche Bezienhungen in einer Gruppe oder Gemein-
schaft, verderben.

Zwischen den grundlegensten Eigenschaften des industriellen Arbeitsberei-
ches, ist die detaillierte technische Arbeitsteilung; d. h. dass der einzelne Ar-
beiter an einem bestimmten Arbeitsplatz nur einige bestimmte Operationen —
bzw. Arbeitsgriffe — zu machen hat. Dieses stete Wiederholen derselben Bewe-
gungen bewirkt eine Monotonie, ein Gefiihl der Einférmigkeit der Arbeit.
Die Monotonie erzeugt nicht nur psychische Schwierigkeit bei dem Arbeiter
sondern auch psychische Beschwirden, vor allem, wegen Gebrauch derselben
Muskel und derselben Kérperteile, wihrend der ganzen Arbeitszeit. Gegen die
schidlichen Auswirkungen der Einformigkeit der Arbeit in der industrieiien
Arbeitsweise, werden neuerdings fachlich konzipierte aktive Rekreationsiibun-
gen in den Rastpausen wihrend der Arbeitszeit angewandt.

Die gefihrlichste Nachwirkung der Eindde der industriellen Arbeitsweise ist
das Gefithl der Langweile und Miidigkeit. Die eine wie die andere, beeinflusst
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negativ das psychische Status des Arbeiters und wirken auf die Arbeitserfolge
des einzelnen so wie auch der Gruppe und der ganzen Organisation. Die
psychische Miidigkeit ist desto gefihrlicher da es zu angehauftem Miidig-
keitsgefiihl kommen kann, und so ein Gefithl kann ernste gesundheitliche
Schiden hoervorrufen.

Die Automation einzelner Maschinen oder ganzer Industrievorginge, bringt
wesentliche Anderungen in der Stellung des industriellen Arbeiters mit sich.
Durch die Automation wird die menschliche Arbeitskraft aus der direkten
Kontrolle und ,Bedienung” der Maschine verdringt und meldet sich immer
stirker in der Vorbereitungsphase und in Vorschungs- und Entwicklungsar-
beiten.

In Hinsicht auf die psyhische Einstellung des Arbeiters, schafft die Automa-
tion keine bessere Bedingungen an einzelnen Arbeitsplitzen. Im Gegenteil! Die
Arbeiter leisten in dem vollautomatisierten Betrieben meistens nur die Kont-
rolle der Arbeit der Maschinen, mit Hilfe vieler geeigneter Signalisier- und
Messungsinstrumente. Die Arbeiter sind daher von den Maschinen getrennt, in
besonderen Hallen neben den Kommandierapparaten unterbracht. In solchen
Verhiltnissen, kann sich bei den Arbeitern leicht Monotonie und Langweile
melden, das sich negativ an das psychische Gleichgewicht auswirken kann. Die
schwierige Folgen solcher Gefiihle sind desto schiddlicher, je wichtiger und ver-
antwortungsvoller diese Arbeit ist. Das Uberwachen der Maschinenarbeit wird
nimjich dazu gebraucht, dass bei jedem Gefihrlichkeits- oder Fehlersignal, der
hier angestellt Arbeiter am schnellsten den betreffenden Sachkundigen, der das
dazu nétige polyvalentes Wissen besitzt, herbeiruft und die Beschidigung zu
entwenden.

Die intellektuelle-emotionelle Anstengung des Arbeiters, kann in solchen
automatisierten Industrien so stark sein, dass sie auch nach der Arbeitszeit
haftend bleibt, und in der Familie, sowie im Alltagsleben iiberhaupt unange-
nehme Spannungen hervorruft.

Die Hauptkarakteristik dieser Arbeiter ist, dass sie meistens niedrige Quali-
fikation besitzen. Zur Entwendung solcher Monotonie kann daher die Er-
weiterung ihrer Fachkundigkeit und der Ausbau ihrer kreativen Eigenschaften
sehr viel beitragen. So kann nimlich das Befriedigungsgefithl wegen der Arbeit
hervorgerufen und auch ein gutes Verhiltnis zur Arbeit, zum Arbeitsplatz
und den Aufgaben, erzeugt werden.
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Bajagi¢ Veronika

A SZABAD IDO KORSZERU SZOCIOLOGIAI
ERTELMEZESE

A maj tirsadalom gyors valtozdsai az emberi életméd minden szféri-
jat jellemzik. Bir minden tdrténelmi korszakban beszélhetiink szabad
id6r6l, amit az ember a mindennapi kotelességektdl a termelés tokéletesi-
tése és altaldban a kozosségi élet megszervezése Utjdn teremtett meg, még-
is napjainkban valt az egyik legjelentdsebb tirsadalmi tényez6vé.

jelenleg arra toreksziink, hogy minél tdmegesebbé valjon a szabad idé
kihaszndldsa, mert ezaltal, litszélag, sok mindenben kiegyenlit6dnek a
kiilonboz8 tarsadalmi rétegek.

A szabad id6 kérdése a szocioldgiai, az antropoldgiai, a kozgazdasa-
gi, a pszicholbgiai és egyéb tudominyos munkikban a szdzadfordulén
tant fel, a tarsadalomkutatds kisérd jelenségeként, de mar a hiszas és a
harmincas években sor keriilt a szabad id§ els6 empirikus vizsgalatira,
Amerikdban és Eurdpédban, s létrejott egy 4 szocioldgiai dgazat, a szabad
id6 szociolédgidja.

A nap;a1nk1g végzett gyakorlati kutatdsok hatalmas tényanyagot szol-
galtattak s ez is igazolttd tette a szabad id6 szoc1010g1ajanak onallé 1é-
tezését, de a szabad id§ szocioldgiai elméletébSl még mindig hidnyzik az
elméleti szintézis és a szildrd elméleti elképzelés. Az eddigi kutatdsok
csak részleges betekintést engednek a targykorbe, az elméleti kovetkezte-
tések pedig az adott tirsadalmi keretek kozott valtozatlan torténelmi ka-
tegdridk maradnak, és ezért szimos ellentmonddstdl terhesek.

Az amerikai és a nyugati teoretikusok nagy részének vizsgdlédisai —
akik a szabad id6t kiragadtdk az élet kiozegébdl és kiilonalld értékként
kezelik — a kompenzécids elméletben nyilvanulnak meg, ami a munkdn
tali 1d6t kompenzacidnak tekinti.

M. Kaplan amerikai teoretikus hangsilyozza, hogy a szabad id6 a
munka antitézise, a munkitél fiiggetlenedett onmagiért vald cél, a re-
ménykedés és a kellemes kdzérzet szféraja.! Hasonld nézeteket vall R. J.
Havighurst, aki a szabad id8ben az egyéni szabadsig megvaldsuldsat, =7
autondmia, az 6nmegvaldsulds és az egyensily forrdsat 14tja.?2 N. Ander-
son belga szocioldgus szerint a szabad id6 az egyénre tartozik, fiiggetle-
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niil attél, hogyan hasznilja ki, és az ember 4ltala juttathatja kifejezésre
szabadsagit és szabad elhatirozdsit.® Ezt a nézetet osztja H. E. Bahr
német szocioldgus is, aki Ggy véli, hogy a szabad id6 altal valdsul meg
az emberi szabadsdg és teljesedik ki az ember.* R. Willadier az ember
fennmaraddsat a szabad di6hoz koti,® N. P. Miller és D. M. Robinson
pedig Ggy tartja, hogy a munkadrik csokkentésével és a szabad id6 no-
velésével az ember elStt egy jobb élet lehet8sége tarul fel, amiben a sza-
bad id8 lényegesebbé valhat mint a munka.®

Az emlitett teoretikusok a munkat olyan kotelességnek tartjak, amely
iirességet és elégedetlenséget hagy maga utin. Véleményiik szerint a
munkaid6é roviditésével a munka egyrészt fokozatosan elveszitené, az
ember életében betsltott 1ényeges szerepét és csak az anyagi 1ét biztosi-
tdsira korladtozdédna, masrészt pedig teret engedne a szabad idének, az
emberi szabadsdg valbéra valdsinak. A munka és a szabad 1d6 Ossze-
egyeztetését és viszonyat az emlitett teoretikusok csak mennyiségi viszo-
nyokban ldtjdk, és ily mdédon kizdrjak azt, hogy barmiféle kedvezbtlen
vagy kedvez8 hatdst gyakorolhat a munka a szabad idére.

»A korszerli gyAripari munka szerintik mir a természeténél fogva
mechanikus, érdektelen és elidegenedett. A véksbkig vitt munkamegosz-
tason alapul és sohasem képes lekdtni az ember egész érdeklodésée és fi-
gyelmét. A munka érdekessé és tartalmassd tételére iranyuld torekvések
valéjdban csak romantikus 4lmok, amelyekben ha t8bb logika és vals-
sagérzés lenne, akkor eljutndnak addig a kovetelésig, hogy fel kell hagy-
ni az ipari termeléssel és vissza kell térni a tSrténelemelStti kor kézi
termeléséhez.”” — értékeli ezt az 4lldspontot Erich Fromm, aki azon
kisszdmd nyugati teoretikus kozé tartozik, akik szembehelyezkednek ez-
zel az elméleti irdnyvétellel.

Friedmann szerint a részmunka és a monotdnia képezi a gépesitett
ipar legéget8bb és legf8bb gondjit. A futdszalag melletti munka nemcsak
az ember részvételét csokkenti, hanem kifejezetten a szakképzett munkas
lefokozdsira irdnyul. Hasonlé kovetkezményekkel jir a kapitalista val-
lalatok meger8s6dése is, mert az irdnyitd és végrehajté munka kiilon-
valdsa egyetemes jellegivé valik. ,,Ez a kett8ség — mint mar lathattuk
— a munka tudominyos megszervezésének a kdvetkezménye, a funkcio-
nalis munkabeosztds irdnyiba vald fejl6dés soran; de ugyanakkor a ren-
delkezések elkeriilhetetlen differencidléddsdnak a kovetkezménye is, ami
mind kifejezettebbé vilik a gépesitett vilagban.”® — mondja Friedmann.
1ly médon az intellektudlis munka a tanulmidnyozist és elSkészitést vég-
z8 iroddkba osszpontosul, s ezdltal a munkdssig nem gyakorolhat befo-
ly4st a dontéshozatalra, de ez a teoretikusok tobbsége szerint nem is ki-
vénatos,”® mivel ellenkezik a korszerl ipar kovetelményeivel.

Ilyen koriilmények kdzott viszont a gépi munka is elaprézédik és ru-
tinossd valik.1® Az onalléan kezdeményezd kistermel8k szdma allanddan
csokken, a foglalkoztatottak pedig olyan utasitisokat kapnak, amelye-
ket tudomisuk nélkiil hoznak meg és amelyeknek a tevékenységi terile-
titkté] fiiggetleniil pontosan eleget kell tenniiik, fiiggetleniil att6l, hogy
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az adminisztricidban, a kereskedelemben, a mez8gazdasagban, vagy az
1parban dolgoznak-e. ,,Mindeniitt szlik korlatok kozé szorul a végrehaj-
t6 szabad elhatirozdsa, azaz a munkaképes lakossig nagy tobbsége. A
jelenlegi helyzet és a tovabbi kildtdsok nem valami biztatéak, hogy
munkdjukkal kifejezésre juttathassik szellemi onallosdgukat ill. személyi-
ségiiket. A munka idegenné valt tble és ezért »elidegeniilt«. Ilyen szem-
szogbdl nézve a munka elidegenedése az ipari tirsadalmak lényegéhez
tartozik,”!

A munkissdg elidegenedése — folytatja Friedmann — nem haladhaté
tdl ,,azdltal, hogy munkaja elvesziti kézi jellegét: Arra van sziikség, hogy
elkeriilhesse azt a szervezett rendszert, ami teljes aldrendeltségre, passzi-
vitdsra készteti és kirekeszti; ezek a tényez8k manapsig olyan mériék-
ber jutnak kifejezésre, mint amennyire tdlhangsilyozzdk a termelés tu-
doményos jellegét”.

A korszerl ipari szervezés taylori szervezetének a tllzdsait birdlva
Friedmann koveteli, hogy a munkds a részmunka végzése sorin kapjon
lehetdséget felelSsségérzete és alkotd elképzelései kibontakoztatdsira a
termelés sordn. Friedmann azdltal hogy a pszichofiziol6giai ésszertsités
és a job enlargment mddszer mellett foglalt 4llast — ami a munkahelyek
Osszevondsaban az ember sokoldalibb fejlédésének, a munka irdnti ér-
deklédése és figyelme fokozdddsidnak, s ezaltal intellektudlis képességei

novelésének a lehetdségét latja — koveteli a tdrsadalmi és erkolesi ne-
hézségek felszdmolasat.
De nehogy illdzibkban ringassuk magunkat — mondja — mert valé-

szinlleg még nagyon sokdig fennmarad a miveletek és munkafeladatok
egész sora, amelyek nem teszik lehetdvé az ember személyiségének, iz-
lésének és torekvéseinek a kibontakozasit. Ezért Friedmann szerint a
megoldast a szabad id8ben kell keresni: ,,A nagyipar miiszaki és tdrsa-
dalm: koriilményei kozott a munkdssig csak a szabad 1d6 4ltal élhet va-
18di életet. A szabad id6 nem csupin id6, hanem a személyes emberi fej-
18dés feltétele is ”'® — mondja Hova tart az emberi munka? cimi ismert

konyvében — ,,azok szdmdira, akiknek nem jelent megelégedést sem a
végrehajtd tevékenység, sem a dontéshozatalban valé részvétel”, tehit
azok szdmara, akiknek a munkdjuk nem jelent 6nmegvalésuldst — ami-

nek a heti idGtartama egyébként egyre rovidiilni fog — nem marad miés
hitra, mint a munkan kiviil kell kielégiilést taldlniuk és fejlédniiik.!4

A szabad id6 a muszaki fejlédéssel pArhuzamosan fog novekedni (eb-
ben megegyezik a nyugati teoretikusok tdbbsége). ,,A munkahét mar ro-
vidiil és tovabb fog csokkenni, az élet meghosszabbod4sival ellentétben.
Az emberek életének a silypontja, ami a nagy tdbbség esetében a mun-
kdra helyez6dott, lassan 4thelyez8dik a szabadidd-tevékenységre.”15

A szabad id6 kompenzicids szerepe Friedmann munkdiban is hang-
salyt kap, de amig a kordbbi szerzOknél a szabad id8 szabadsiga telje-
sen fiiggetlen a munkatdl, addig Friedmann tézisei a munka meghataro—
z4sabé] indulnak ki'® és a szabad id6t mindig ezekhez viszonyitva szem-
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18li. Munkafelfogisit mar az Elfecsérelt idé ciml konyvének a Camus-
t6] vélasztott mottdjaban is kifejezte: ,,munka nélkiil az élet nem ér
semmit, de ha a munkdt nem végzik lélekkel, az élet befullad és meg-
szGnik”. Irdsaiban a munka alapvetd emberi sziikséglet, emberi tulajdon-
sag, aminek dtjan alkot6i lényként nyilvadnulunk meg és igazoljuk ma-
gunkat. Az ember ezt a tulajdonsigit Friedmann szerint a kisipari tevé-
kenységhez hasonlbéan a szabad idejében is felszinre hozhatja, mert az
elaprézott ipari munka ebben nem akadilyozza. ,,A valddi szabadid6-
tevékenység az, amit mindenki akkor és Ggy végez, ahogyan akarja, s6t
kielégiilést és valamiféle fejlédést is varhat tSle.”'? Az egyéni valasztas
és szabadsig lehetOsége a szabad id6ben Friedmann elképzelése szerint
Osszekapcesolddik az dllam szervezett kozOsségi tevékenységével, ami a
szabad idd értékes tartalommal vald kitoltésér feltételezi.

De Man és Mayo iskoldjanak a képviselSivel vitdzva — akik tévedés-
bdl azt javasoltdk, hogy a modern ipari termelés kapjon értelmet és sze-
rezzen Ordmet — D. Riesman dgy véli, ,,hogy érdemesebb figyelembe
venni a személytelenségre valé hajlandésidgot a modern iparban, mint el-
hanyagolni: fokozni a munka automatizildsit, de nem pusztan a munka,
banem az 4ltala szerzett 6romok és a fogyasztds nevében”.!® A munka
csak puszta eszkdz az anyagi 1ét biztositdsdhoz, amit az ember a legki-
sebb er8befektetéssel elvégezhet. ,,Objektiven a munkdval kapcsolatban
kialakulé 4j helyzet lehet8séget nydjt a munkaidd csokkentésére; szub-
jektiven pedig lehet8vé teszi, hogy az ember ne szenteljen annyi figyel-
met munkdjinak, mint a kordbbi korszakokban, hanem ahelyett inkébb
a munkdn kiviili problemakkal foglalkozzék.”1

A szérakozas és a szabad id8 ,,a kiviilrdl irdnyitott embernek”®® azt
igéri — mondja Reisman —, hogy fejlesztheti képességeit és életmlivé-
szetre valé alkalmassigit, de utdpikus elképzelésként értékeli a szabad
id8 autondémidjinak létrehozdsit: ,Hamarosan felismertiik tehdt azt,
hogy a munka felbomldsa miatt a szabad iddre elviselhetetleniil nagy te-
her nehezednék; a szabad id6 nem jelenthet menekvést a munka eldl,
hiszen munka nélkiil iires lenne. A legtobb ember szdmira a szabad idé-
nek ugyanis csak akkor van értelme, ha munkdval toltheti ki, s igy ép-
pen azok a jellemz6k, amelyeket a szabad iddben kerestiink, 4ltaldban
csak akkor johetnek létre, ha mind tirsadalmi, mind politikai téren meg-
vivjuk a munka és a szabad id8 kétfrontos harcdt.”®

Riesman alldspontjanak ellentmonddsait tiz évvel A maginyos tomeg
megjelenését kovetben maga a szerzd haladta tdl. Minek a bdség? ciml
konyvében. Azzal a megéllapitdsival, hogy az ipari munkdval valé elé-
gedetienség kérdése nem oldhaté meg a szabad id6vel és hogy magéban
a termelésben kell megoldast taldlni, revidedlta a szabad idének a mun-
kaiddt6l valé fliggetlenségére vonatkozd kordbbi tézisét. ,,Az a vélemé-
nyem — mondja —, hogy fogadjuk el magit a munkat, és viltoztassuk
meg oly mddon, hogy az ember emberként élhessen termeldmunkija so-
ran és azon kiviil.”#

A szabad id8 korszerl szocioldgiai értelmezéséhez sajitos mdédon jarult
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hozz4 Joffre Dumasedier, korunk egyik legjelentdsebb szabadid§-szocio-
16gusa. :
A szabad id§ elképzelése szerint a muszaki haladas és a tarsadalmi te-
vékenység hatdsira jott létre ,,a termeldmunka 4ltal szabaddd tert idS
az ember nemtermeldi tevékenységét szolgdlja a termelési iddszak eldtt,
alatt vagy azt kovetben.”’?
A szabad 1d6 és a tobbi tevékenység kozotti viszonyt a kotetlenség

hatirozza meg, de a szabad id8 — kiilonosen a személyiségfejlédést eld-
on N Sv4 /W4 4 /1 s .
segité funkcidéjdban — olyan lehet8séggé valik, amely ¢j ismeretek el-

sajatitasira ad alkalmat, s igy kihat az emberi létezés minden teriiletére.
A szabad id6 az 4talakuldsok szférdja, de ezek az atalakuldsok tallépik
a szabad id8 hatdrit és érintik az Osszes életjelenséget, igy a munkdt is,
a munkdhoz valé 4j viszony sordn. Felfedve a szabad id8 és az elidege-
nedett szabad 1d6, valamint a szabad id6 ndvekedésével novekvd indi-
vidualizmus és a tdrsadalmi elkotelezettség kozotti ellentétet, felverdik
a kérdés, hogy ,,az aktiv szabad id6” elegendé-e az ipari tdrsadalom
humaniz4ldsdhoz?

Dumasedier a szabad idd kitoltését Osszekoti az adott helyzet sokol-
dald kivizsgalasin alapulé tudatos tirsadalmi tevékenységgel, ami aktiv
részvételt igényel és mozgékonysigra serkent a kiilonboz8 tdjékoztatasi
eszk6zok (sajtd, film, radid, tévé) kihasznaldsat illetGen. A személyiség-
fejlddés az élet folyamin a spontidn, az onkéntes képzés 0j formdit is
feloleli. Ezért Dumasedier a Budapesten 1974-ben megtartott II. Nem-
zetkdzi Szabadidé Ertekezleten mondott beszédét a permanens képzés-
nek szentelte. A képzés kifejezetten reformjellegti szerepét abban a té-
zisben latja, mely szerint az aktlv magatartdst — ami a személyiségnek
a tarsadalmi és kulturdlis életben vald optimdlis részvételi képességével
azonos — és a személyiség maximalis Onigazoldsat a kiilonboz6 emberi
tevékenységek teriiletén nem lehet spontdn megvaldsitani.

»Minden tidrsadalomnak tudatiban kell lennie a sajat egyensilyinak
é; annak, amit gazdasigi, tirsadalmi, politikai és kulturdlis intézkedé-
sekkel szdndékozik elérni”?* — mondja.

Dumasedier nézeteiben a haladist a tomeges képzést6l és a szervezett
kulturalis tevékenységrol kialakitott allaspontja képezi, ami nemcsak
meghatdrozott értékek terjesztésében és zdrt ismeretrendszerek 4tadasa-
ban nyilvdnul meg, hanem az ember és a tirsadalom idGszerli kérdései
megoldasiban valé aktiv részvételben is. Dumasedier az atgondolt kul-
torpolitika és a permanens képzés mellett foglalva alldst, és a képzés
onalldésagit hangstlyozva, a tomeges képzésben és kulturalis tevékenység-
ben az osztdlyharc helyettesitését latja.

Ezaltal mutat rd azokra a fondk tdrekvésekre, amelyek a munka és a
szabad 1d8 elkiilonitésében, illetve a ,,szabad id8 civilizaldsdban” vélik
felfedni a sziikségszeri munka semlegesitését, valamint talhaladni az
emberi elidegenedést. ,,A kezdeti népességcsbkkenés korszakaba és az
anyagi bség feltételei kozott él6 tdrsadalomban megvéltozik az oszraly-
harc is, mivel a kozéposztaly addig novekszik, mig foglalkozasi szem-
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pontbdl az dssznépességnek tobb mint a felée képezi, a jovedelem, a sza-
bad id8 és az értékek szempontjabol pedlg még nagyobb hinyadat. Az
egvan el6tt megnyilé 4j lehetdségek mir nem annyira azt jelentik, hogy
atkeriilhet egy mdasik osztdlyba, hanem ink4bb azt, hogy életformaja és
karaktere a kozéposztilyon beliil valtozhat meg.

llyen koriilmények kozdtt az autondmia nem az osztalytd] fiigg. A
bels6 irdnyitds id6szakdban, amikor a karakter nagyrészt a munkdban
és a munkaért alakult ki, nagy jelent8sége volt annak, hogy ki a ter-
melési eszkdz6k tulajdonosa. Ma azonban a birtoklds pszicholdgiai ered-
ményei nagyon sokat veszitettek jelent8ségiikb6l, a jellem a szabad id6
szaméra és a szabad id8 alatt formdlédik — és igen sokan rendelkeznek
mind szabad id6vel, mind fogyasztisi eszkozokkel.”? — mondja Reis-
man, mikdzben szadmos 4j tdrsadalmi jelent8séget helyez a jovébeli tar-
sadalmi kdzegbe, ami természetesen jobb lesz, de lényegében véve a vil-
tozatlan tirsadalmi rendszer a munka és a t8ke megosztdsin alapul.

A polgiri teoretikusok nézeteit azonban nem sorolhatjuk be teljes
egészében a szabad i1d8r6l kialakitott pragmatikus elképzelések kozé.
Szép szdmban vannak azok, akik gy vélik, hogy a szabad id6 valdji-
ban az ideoldgiai manipulicid 4j szférija, olyan teriilet, amely 4ltal a
t6ke ezzel a fiktiv szabadsiggal igyekszik kielégiteni a ma tarsadalmit
és ezzel egyben kiszélesiteni hatdskorét és uralmit.

A. Touraine?® korunk tirsadalminak a legfontosabb jellemvondsai
kozé nemcsak a pontos irdnyitdst és szervezést sorolja, amiért progra-
mozott tirsadalomrél beszél, hanem a dominécié olyan §j formait is,
mint amilyen a kulturdlis kizsdkmanyolds. A munka és a szabad id§
viszonyat elemezve P. Naville? hangstilyozza, hogy a szabad id6t nem
lehet elkiiloniteni a_rendelkezésiinkre 4116 6ssz 1d6t8l. Vele azonos né-
zeteket vall G. Friedmann?®®, aki gy véli, hogy nem létezik egy elvont
»homo faber”, hanem példaul egy csaladdfd lehet j6 vagy rossz férj, part-
tag, szakszervezeti tag, sportszervezet vagy valldsi csoport tagja. Nem
becsiili le a termelési folyamat fizioldgiai és pszicholdgiai ésszertsitését
és humanizalasit, de azért a szocidlis intézkedésekkel az embernek a ki-
zsakmanyol4s minden formajitdl valé megszabaditisit szorgalmazza.

»A munka ellentmondésait beismerve a burzsodzia igyekszik a sza-
bad id6t olyan szférdva alakitani, ahol az osztilyellentétek elmosédnak
vagy majdnem teljesen megszlinnek”®® — irja G. E. Zborovszki, aki a
hatvanas évek végén csatlakozott a szabad id8nek az egyén életében
jatszott szerepét tanulméinyozd szovjet teoretikushoz. B. A. Grusin, G.
E. Zborovszki, G. P. Orlov, L. A. Gordon és E. V. Klopov® szociol6-
giai munkdiban a szabad id8 a szabad tevékenység szférija, ,,a képes-
ségek fejlesztésének a teriilete”, ugyanakkor a munkaidd tartalmit min-
dig a sziikségszerliség hatirozza meg.

Ezek a nézetek a szovjet elméletben annak a dontd fontossigh allds-
pontnak a birdlatai, miszerint a szabad id6 f8ként a munkaer8 djrater-
melésének a teriilete és a munkdnak van aldrendelve. A munka ilyen ka-
tegorizdlasdhoz és a rendelkezésre 4116 id8 osztdlyozdsihoz Sz. G.
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Sztrumilinnak a harmincas években kialakitott 4lldspontja nytjtote ki-
indulépontot. Véleménye szerint a sziikséges id8 magdban foglalja a
munkaid6t, a munkaeszk6zok és a munka tirgyanak eldallitdsdhoz sziik-
séges id6t, de ezt ki kell béviteniink a munkara vald felkésziilés idStar-
taméival, a hdzimunkdkra és a fizioldgiai sziikségletek kielégitésére for-
ditott idovel. Ily médon a sziikséges id8 a munkaiddt és a munkin ki-
villi 1d6 egy részét oleli fel. Az igy fennmaradt id6t nevezziik szabad
iddnek, ami végsbsoron a szellemi és fizikai képességek fejlesztését, vala-
mint a tirsadalmi sziikségletek kielégitését szolgilja.

A munka és a munkdn kiviili tevékenység viszonydnak a vizsgilata
V. A. Artemov® szerint hozz4 kell, hogy jiruljon az 8sszes emberi tevé-
kenység alkotdképességének a fokozisihoz, de mindenekel8tt a munka-
id8 jobb kihasznaldsidhoz. Ezt az alldspontor képviseli A. V. Nyecsenko
is nemrég megjelentetett konyvében®2, amelyben kiemeli, hogy tdrsadalmi
szempontbdl a legfontosabb feladat nem a szabad id8 ndvelése, hanem a
rendelkezésre 4116 id8 ésszerlibb beosztdsa és kihasznildsa, ami jelentds
tirsadalmi befektetéseket kovetel.

»A szabad id6 szabalyozdsin azt az Ossztarsadalmi szabad id8re gya-
korolt hatdst értjik, ami optimélis tdrsadalmi, gazdasigi, anyagi, kul-
turalis és mas feltételek 1étrehozdsival hatist gyakorol a kiilonboz8 tar-
sadalmi csoportok szabad idejének Osszetételére és tartalmira — figye-
lembe véve életmddjukat és munkdjukat — és eziltal a dolgozd egyéni
képességeinek tovabbfejlesztésér biztositja.”3?

A szovjet teoretikusok munkdiban 4] mozzanatot — s ezt Nyecsenko
is észleli —, hogy ,,a tdrsadalmilag sziikséges munkaidé” fogalmaval
parhuzamban mind gyakrabban meriil fel a tirsadalmilag nem sziikséges
szabad id8 igénye.3* Olyan id8 ez, amely egy bizonyos fejlettségi szinten
— figyelembe véve a munka- és életfeltételeket — a munkaerd Gjrater-
melésére, tanuldsra, 8nképzésre tirsadalmi munkara, sport- és alkotdte-
vékenységre, miivel8dési tevékenységre, tirsadalmi kotelességek teljesité-
sére stb. sziikséges. Ez a koncepcié az emberbdl, az egyénbél és szabad
idejének tartalmabol indul ki, ami meghatirozott életmédban fejezdik
ki, nem pedig a kozgazdiszok hozz4illdsiban, akik az id8t tdrsadalmi
szemszogbO6l vizsgaljék, és a szabad id8 novelése utdn kutatnak. Véle-
ményiik szerint ugyanis a szabad id6 hidnya megneheziti a gazdasagi és
tirsadalmi élet tovdbbi moderniz4ldsit; minél Ssszetettebbek és precizeb-
bek a berendezések, anndl inkabb kifejezésre jut a dolgozdk tuddsa, 4l-
talinos miveltsége és pszichofizikai adottsiga, amit egyediil a szabad
id6 biztosithat.

A szabad 1d8 marxista tanulminyozisa lehetdvé teszi az emlitett teo-
retikusoknak, hogy dialektikus viszonyt alakitsanak ki a munka és a
szabad id6 kozott. Az ezzel kapcsolatos polgdri nézeteket azzal lehet
tilhaladni, hogy a szabad id8t fontos gazdasigi tényezének vessziik, ami
az ember sokoldald tevékenységének szférdjaként kihat a munkatermelé-
kenység novelésére, ill. ennek eredménye.®® G. Kozlova és Z. Fajnburg
véleménye szerint a tudomdnyos munka, a kutatétevékenység és az alko-
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tas a sokoldalt emberi fejlédés és a munkaidd lerdviditését igényli, de
ugyanez a munka megfelel§ feltételeket is teremt ehhez a folyamathoz.3%

A j6v8 tirsadalma, amelyben a rendelkezésre 4116 id6 az alkotdmunka
és az aktiv alkotéi viszonyulds szintézise lesz, ilyen hangsilyozott és egy-
oldald gazdasigi jellegl megkozelités alapjin sajitos elvonatkoztatdst
képez, am: nem az adott helyzet alapos elemzésére épiil, hanem {j meg-
vildgitdsban Gjratermeli a sziikséges munka és a szabad id6 ellenteteként
felho/,ott korabbi megallapitdsokat a szocializmus talajin.

A szabad id8 empirikus kutatdsdnak értelme dr. Szalai Sindor magyar
teoretikus és akadémikus éppen a jelen és a torekvésiink céljat képezd
jov6 kozotti hid keresésében leli meg. Az 4ltala képviselt alapelvben
igyekszik a kiilonb6z8 tarsadalmi és gazdasigi rendszerll orszigok gya-
korlatdnak adataival aldtdmasztani a szabad id8nek és a kultirinak a
termeldmunkdval vald egységét. A szocialista rendszer el6nyei szerinte
nem egyszerlsodnek le az ember sokoldaldsiginak és alkotderejének a
megnyilvanuldsi feltételeinek létrehozdsira, amelyek egész munkdjabél,
szabad idejébdl és kultdrdjibél kiemelkednek, hanem abban mutatkoz-
nak meg, hogy kielégitd moédon jon létre ennek a hdrom teriiletnek az
egysége: azonos kultirdt kell megteremteni a termelési folyamattdl kezd-
ve a tarsadalmi folyamaton 4t egészen a magdinéletig.”

J. Danecki lengyel teoretikus szerint a szabad id6nek két 4ltalanos
alapelve van:

1. A szabad id6 szerepének meghatirozasakor az adott tdrsadalmi
helyzet elemzésébdl, illetve az egyes tirsadalmi csoportoknak és egyé-
neknek a tdrsadalmi munkamegosztisban betoltdtt szerepébdl kell ki-
indulni.

2. Nincs ,,szabad” id6 a munka felszabaditdsa nélkiil, mint ahogyan
nem beszélhetiink a munka felszabaditdsarél sem, ha vele egyid6ben nem
tesszilk gazdagabbd munkan kiviili életinket. (A munka felszabaditisan
a munkaidd roviditésér és radikalis Gjjaszervezésér értjiik.)3®

B. Suchodolsky szerint a szabad idé kihasznaldsi fokdnak a javitdsa
olyan munkakoriilményeket kovetel, amelyek az embernek megelégedést
nydjtanak munkidja kozben. Ennek feltételei kozé az aldbbiakat sorolja:
b4 4 4 . 4 4 4 4 4
jol megvalasztott foglalkozas, a kizsakmdanyolds felszimoldsa, a munka
iranti felel8sség fokozdsa és a megfeleld kereset.3?

Lzekhez a feltételekhez Danecki hozzdadja a munkdsoknak a véllala-
ti és az Osszes tarsadalmi probléma megoldasiban, s ezaltal sajit mun-
kakoriilményeinek az alakitisiban vald részvételét is.4

Az R. Rihtének és munkatirsainak a munkdiban képviselt polgari né-
zetek tarthatatlansiga a térsadalmi fejlédés objektivitdsdbdl kovetkezik,
ami manapsag egyre jobban kiterjed a korszerll, tirsadalmi kozosségek-
re. A muszaki fejl6dés kivalé lehetdségeket teremt az emberi élet meg-
valtozisira. Ezek a lehet8ségek és feltételek 4j tirsadalmi tudatot sziil-
nek, a dolgozék nagyobb részvételt igényelnek a tirsadalmi életbdl, s
ezzel a humdnus kozdsség megteremtését siirgetik.*! A szabad id§ miné-
ségi véaltozdsa az ismeretszerzés és a mivelddési értékek megismerése te-
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tén bontakozik ki, a tudominyos-miszaki forradalom kovetkezménye-
ként, ami lehet8séget teremt az emberi képességek felszabaditiséra.

A szabad i1d6 korszert szocioldgiai értelmezését vizsgilva arra a meg-
allapitdsra jutunk, hogy a szabad id8 eddigi kutatdsa még csak részle-
ges eredményeket mutathat fel. A szabad id6 lényegének és fogalmanak
meghatarozdsiban uralkod6 tarkasig azt igazolja, hogy egy alakulé fo-
lyamatdban lev8 szocioldgiai 4gazatrdl van szé.

Noha a hazdnkban folyd szabadid§-kutatds eddigi eredményei mind
szocioldgiai, mind kozgazdasigi szempontbdl rendkiviil szerények, az
utdbbi id6ben mégis érezhetben novekszik a munkdn kiviili id8 kérdés-
korének vizsgalata. Az elméleti elképzelések ma 1) megvilagitasba keriil-
nek, el6térbe helyezve az egészségiigyi és kdzgazdasigi szempontokat, va-
lamint a szélesebb korQl tarsadalmi problémakat is.*? Ezek a problémdik
nem ujkeletliek, szocialista épitésiink jelenlegi szakasza azonban ezeknek
az egységes elméleti és gyakorlati lekiizdését siirgeti.

»A szabad id6hdz valé viszonyulds — mondja Milan Veli¢kovié —
tdrsadalmunkban az ember minbségileg 4j helyzetének eredménye, illet-
ve tarsadalmunknak az egyénhez valé megviltozott viszonyuldsa”.®® A
szabad 1d6 tulajdonképpen az emberi szabadsig fokdt jelsli, valamennyi
tevékenységi formdjiban, tudatdban és abban az alkotéképességében,
amely a politikdban, a tdrsadalmi viszonyokban és az életkdriilmények
kialakitdsiban nyilvinul meg”.** A szabad id6nek, illetve az iddnek a
szabadsagban vald filozéfiai meghatdrozdsa ezek szerint azt jelenti, hogy
a rendelkezésiinkre 4ll6 id8 egészét az ember felszabaditisira kell for-
ditanunk: az egyének és a munkaszervezetek jov8jével kapcsolatos sza-
bad dontéshozatalkor; a politikai tevékenység sordn; a tarsadalmi &n-
igazgatashoz sziikséges ismeretanyag elsajatitisakor a permanens képzés-
ben; a koriilottiink lev8 dolgok okdnak megismerésekor; a miivészet és
a szép irdnti fogékonysdg dpolasakor; a szabad id8 kihasznildsakor,
amikor feltételeket teremtiink ahhoz, hogy az ember a szérakozds mel-
lett egy egész sor olyan tevékenységgel is foglalkozzon, amely egyiddben
alkotdst, tanuldst, felemelkedést, munkit jelentenek a szdméra stb.t5

A kapitalista termelésnek az értékek dllandé halmozdsin és a fogvasz-
tas, az élvezetek 4j lehetdségeinek a kialakitidsin alapuld elve azt bizo-
nyitja — mondja Rudi Supek —, ,hogy a minimadlisra roviditett sziik-
séges 1d6 és az egyén életét teljesen elurald szabad id6 szervezetileg és
dialektikusan szorosan &sszetartozik™.*® A kapitalizmusban mér a feles-
leges id6 természetét is figyelembe vették a fogyasztdsi javak termelésénél
— a szabad 1d6 a megszerzett pénz felélését kell, hogy szolgalja &5 ez
a koltekezés nem ismer hatirt.

A szabad id6t az onigazgatds és a munka, a fogyasztds humaniz4ldsa-
nak a kdzegében vizsgdlva Rudi Supek Marx szavait idézi A politikai
gazdasigtan birdlatdhoz cIim@ mfvébdl, de nem marad meg annak a
magyardzatindl, hogy a munkafolyamaton kiviil rendelkezésre 4116 1d6
a valédi gazdagsdg alapja. Ehelyett arra a kovetkeztetésre jut, hogy az
ember egyediil szabad idejében keriilheti el a szocializmusban a forgalom
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katasztrofalis tevékenységét. Szabad id6hdz viszont 4gy juthat, ha el-
éri a tomegtermelés fokat, ha kihat a termelés természetére, mértékére és
tartalmara: ,,A munkdstanicsoknak nemcsak azért kell a termeléssel
foglalkozniuk, hogy meghatidrozott gazdasigi hasznot valdsitsanak meg,
hanem ugyanolyan mértékben a kozvetlen tirsadalmi feladatok meg-
valdsitdsa érdekében, a szakmai és altalanos képzés céljabdl, és olyan ja-
vak létrehozasdért, amelyek egészséges fogyasztast biztositanak a pénz-
eszkozbknek az egészséges szOrakozds megszervezésének felhasznalasa-
hoz...”¥ Az ember szabad alkotéi lényének a kinyilvanuldsa érdeké-
ben a munka mércéjévé az emberi sziikségletnek kell valnia, a szabad id6
jelensége az a feltétel, aminek alapjan az emberi sziikségletek kielégité-
sér6l agy beszélhetink mint a kiilonb6z8 egyedeknek nem pusztdin a
létfenntartds szempontjabdl kifejezésre jutd sokoldald egyedi fejl6deés
formajiban.t®

A szabad id8 tanulmdnyozasa hazankban akkor valt jelentdssé, ami-
kor a JSZSZK 1963. évi alkotminydnak 37. szakasza kimondta, hogy a
termelGerdk fejlodésének kovetkeztében és a munka tovabbi humanizi-
lisa érdekében le kell roviditeni a munkaiddt.

A szabad id6 tanulmdnyozdsinak sziikségszeriségéhez a munkaid6r6!
tartott 1969. januidr 27—29-i bledi szimpozion is hozzdjirult, az {j
munkaid8 kozgazdasigi, egészségiigyi és szocioldgiai elemzésével.

A munkaiddt mindig a meghatirozé viszonyok, a munkaid8, a munkan
kiviili s a szabad id6 kozegében kell vizsgilni — mondta Vladimir Ra3-
kovi¢ bevezetSjében — a roviditésére pedig dgy kell tekinteni mint egy
hosszi tdva cél kezdeti lépéseire: ,,A szabad idének a munkaid8 karira
valé fejlédése, amikor gépek helyettesitik az embert, valamint az em-
beri személyiség sokoldalisiga és szabad fejlédése érdekében, aminek a
munkaid8 gondjai megolddsival kell elkezd8dni, akar szimbolikusan, de
a valdsigban is lehetséges a sziikségszerliségbdl a szabadsig vildgiba valé
dtmenettel.”49

A szabad id6 ndvelésének a gazdasdgi, miszaki, technolégiai és szer-
vezési médjdn kiviil — tette hozz4d Vlajko Petrovié — van egy mas Gt-
ja is, a munka tdrsadalmasitisa, illetve minden munkaképes embernek a
munkdaba valé bevondsa, olyan tirsadalmi viszonyokban, amelyekben
felszimoltdk mir a termel8eszk6zok magantulajdondn alapulé  kizsik-
manyolést.50

Dr. Predrag Aleksi¢ az id6nek és szerkezetének elemzésekor a tarsa-
dalmi jelenségek torténelmi materialista megkdzelitési mddszerébd! indul
ki. Az 1d6t egy tevékenységi ldncként értelmezi, s ezek dialektikus kap-
csolatban, ok és okozati Osszefiiggésben 4llnak. Szerinte az id8 a sziiksé-
ges (ide tartozik a munkaidd és a munkihoz kapcsolddd id6, a hdzimun-
ka és a fizioldgiai sziikségletek kielégitése- és szabad id6re oszlik.

A szabad id8 jelentdségét — bar sohasem el6zi meg a rendelkezésre
allé id6 tSbbi részét és azoktdl figg —, a szerz8 ,,a személyiség sokol-
dala és harmonikus fejlédésében™ 14tja, valamint az embernek abban a
lehetGségében, hogy ,,a szabad idét kényszer nélkiil, a sajit hajlama sze-

791



rint hasznélja ki”.5! A szabad 1d8 gyorsabb novekedésének el6feltétele az
id8 ésszerbb és teljesebb kihasznalasiban rejlik, ami tudatosabb tevé-
kenységet és tudatos id8beosztist igényel. A rendelkezésre 4ll6 idS ta-
nulminyozisa és beosztdsa ezért rendkiviil nagy jelentSségli, mert lehe-
tové teszi, és lehetdvé is kell tennie, a rendelkezésre allé idGkeret és az
azon belilli kolcsonhatdsok Osszes folyamatdnak és jelenségének  Atte-
kintését. '

A tirsadalmilag sziikséges munkaidd lerdviditési folyamatat, ami a
tarsadalmi termeléshez kot8d8 munkaidd kifejezett kiilonvaldsdhoz ve-
zet, kiilonbozd elméleti feltérelezések és altalanositidsok kisérik.

R. BoZovi¢ a bledi szimpozionon ismertetett beszimoldjdban tarthatat-
lannak mindsitette azokat az 4lldspontokat, melyek szerint csakis a
termelési folyamatban valdé részvétel igazolhatja az emberi élet rendsze-
rességét, amelyek egyediil a szabad id8ben 14tjdk az emberi egyéniség és
sokoldalisdg megvaldsuldsi lehet8ségét és ,,az egységes emberi idBért
széllnak sikra, ami visszaadnd az egész életnek az alkotdi er6t.”s?

A problémakorrel foglalkozva A jiték metamorfézisa és a szabad id6
prébatétele cimli munkdiban Ratko BoZovié a szabad id8 genézisének
¢ atalakuldsdnak tanulminyozisival igyekszik rendszerezni az emberi
valosignak ezen a teriiletén fellelhetd, zavaros fogalmakban bévelkedd
fragmentalis ismereteit. A szabad id8 fogalmit osztidlyozdé elméleteket
elemezve arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szabad id6 meghatdrozésit
mindig az adott tirsadalmi rendszer természetéhez és annak érté-
keihez kell kotni és mindig szem elStt kell tartani a szabad id6 vi-
szonylagos ©nallésagat. Bir a szabad id6nek nincs egységes defi-
nicidja, a szerz6 megmarad ,,az ember egységes idejének” a korabbi meg-
hatirozdsindl, és Ggy véli, hogy ,,a szabad id6 meghatdrozdsakor figye-
Jembe kell venni az emberi lehetdségek fokat, hogy teljes és szabad sze-
mélyiségként 6nélldan és tudatosan hatidrozhassa meg sajit 1étét, Snma-
géhoz és a vilaghoz val6 viszonyulasit. Ezért a szabad id6 onkéntesen
valasziott egzisztencidlis lebetbséget képez, ami az ember 6nmeguvaldsitd-
sanak a legjobb médja” .5

A szabad id6nek ez a meghatdrozdsa abbél a ténybdl indul ki, hogy
a munka a legfontosabb emberi tevékenység, az emberi élet lényeges szeg-
mentuma, é hogy a munka jellege nagy mértékben meghatirozza az
ember szabadid6-tevékenységét. Ezért az emberi élet elidegenedésének a
gyOkerei, ami civilizdciénk egyik kisérd jelensége, abban a munkéban
rejlenek, amelyben az ember kizirblag arutermelési szerepet tolt be. A
parcializdlt és elidegenedett embertl a teljes emberig vezet8 dt, aki
univerzalisan, szabadon és alkotdan viszonyul majd munkijihoz és a
valdsdghoz, s ezaltal létrejohet az egységes egészet képezd emberi 1d8,
megkoveteli a munka teljes humanizdlisit, a termelés anyagi és gazda-
sagi vonatkozisainak és a munka huminus értékeinek az &sszehangola-
sat.®t

Ha egyetértiink azzal a nézettel, hogy a munka- és szabad id&re valé
felosztds megfelel az osztilytirsadalomnak és a munka régi felosztdsa-
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nak, akkor a j6v6ben tigy kell megszervezni a munkaidd termeld folya-
matat, hogy ne legyen ellentétben a szabad id6vel. Természetesen ez nem
ment fel benniinket az aldl, hogy a munka humanista koncepcidjat mar
ma olyan érték képezi, amelynek egyre inkdbb jelen kell lennie nemecsak
dolgozéink tudatiban, hanem gazdasigi, mlszaki és tirsadalmi életiink
egyre aktivabb meghatirozéjaként is.5

A humanista szocializmus elvein alapuld szocialista Onigazgatdsnak
lehetdsége van a munkdt olyan értékké tenni, amit az eddigiektd! eltérd
mddon kell elfogadni és értékelni. Helye tovibbra is megmarad, sokkal
inkdbb mint kordbban, az értékhierarchia csticsin.?®

Ugyanakkor a szabad id8 teriiletén tudatos tirsadalmi tevékenységgel
megoldést kell talalni az aldbbi kérdésekre: hogyan lehet értékesebbé ten-
ni a szabad id&8t, miként lehetne visszaadni a kultdra alkotdi szerepét,
ami megvaltoztathatja mind az embert, mind magit a tirsadalmat. ,,A
szabad i1d6t akkor lehet legjobban kihasznilni, ha a tdrsadalom olyan
feltételeket teremt, amelyek lehet8vé teszik alkotd jellegl és tevékeny fel-
hasznildsit. A tevékenység megvalasztisakor és a szabad idé kihaszna-
lasi médjanak meghatirozdsakor Ggy kell szimolni a személyi szabad-
sdggal, mint ami a kérdéskorhdz legkozelebb 411.7%7

»Szocialista hétkéznapjaink” lehet8ségeinek a vizsgilata soran ha tdl
akarjuk haladni sajit korldtainkat és az élet humdnus megvaltoztatdsira
vallalkozunk, akkor egy alapvetd kérdéssel kell szembenézniink: a sza-
badsig kérdése az id8ben. Bodrogvari Ferenc, A szabad id8 és a szabad-
sag ciml kdnyv szerzbje szimira a meglévd életforma tilhaladdsdnak az
ilyen filozofiai megkozelitése gyakorlati jelentSséggel bir, nem csupan
azért, mert a szabadsig filozdfiai fogalma feltételezi a hétkoznapi sza-
badsag, minden kiilon szabadsigfogalom értékét, hanem azért is, mert
egyidGben lehet8séget nyljt a jbzan észre hivatkozd tévelygések, vala-
mint a fiktiv értékeket és fiktiv szabadsigot terjeszt6 metafizikus és
dogmatikus tanitdsok osztilyjellegt korlatainak felfedésére.

Az id6 tartalma az ember, az id8 tevékenysége pedig a gyakorlat.
Ezek szerint arra a kérdésre valaszolni, hogy mi az idé és mi az id6
lényege, annyi mint megvalaszolni a kérdést, vagy ami valdszindbb,
megkisérelni megvélaszolni azt a kérdést, hogy mi az ember. Az id8 dt-
jan tehit az emberhez érkeziink: az id6 gyakorlata az ember, az id8 te-
vékenysége, olyan id8, ami a tdrténelem &ltal konstitudlja magit.”’s8

A marxizmus klasszikusainak a gondolatmenetét kovetve Bodrogvari
Ferenc kimondja, hogy ,,az ember valdédi szubsztancidjit... az emberi
gyakorlat torténelmi idejét” a munkdiban, a tudatossigban, a tdrsadal-
miassagban és az egyetemességben” hatdrozzuk meg ,ennek a lényegnek
a célja pedig a szabadsig”.®® Mivel ezeket az alapvet8 emberi tulajdonsi-
gokat a tirsadalom egészének a torténelmi fejlddésvonala hatdrozza meg,
ez azt jelenti, hogy a munka lényegének a konstitudlasa és fejlddése olyan
lehetdség, ami mindig a torténelmileg feltételezett formaban nyilvanul
meg. Ezek szerint maga a szabadsig mint a humanusabb élet lehetdsége,
mint felszabadul4si folyamat, szintén torténelmi és ezért a szerz6 Ggy vé-
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li, hogy a szabadsdg idejének a leirdsa és meghatdrozasa helyett, vagy a
szabad id6 legjobb felhasznaldsira tett javaslatok helyett egyedil azt te-
hetjik ,,hogy az emberiség eddigi torténelmi tapasztalata alapjin, az ed-
digi elméletek és gyakorlati tapasztalatok eredményeire épitve dtgondol-
tan beszéljiink a szabad id8 feltevéseirgl”.®

A mai embernek tOrténelmileg kialakitott és 6rokolt nézetei vannak a
munka és a szabad id6 eltérd természetér8l. A munka mint a szabadsig
ellentéte és a szabad id6 mint az emberi élet szabad dimenzidja kozotti
ellentét azonban csak ldtszélagos: A kapitalista tulajdon érdekeinek
uralma kovetkeztében a szabad, azaz a munkin kiviili id8 is a tulajdon-
viszonyok uralménak a céljit képezi, tehdt az sem szabad id6. Igy ju-
tunk el a megéllapitdsig, hogy ez az élet nem megfeleld feltétele a sza-
badsig elérésének, és hogy gyokeres valtoztatist kell eszkdzdlni, illetve
forradalmasitani kell az életmédot. Az a kordbban elfogadott elv, hogy
»a munka az emberért, az ember a munkért” azt jelenti, hogy bir a
szabadsag valddi teriiletének fel kell olelnie a munkan kiviili tevékeny-
séget is, a szabadsig a munkdbdl, a munka 4ltal jon létre; ,,A munkdban
csak Ugy lehetiink Snigazoldsra, ha tudatidban vagyunk, hogy csak a
munka elvégzése korlétoz benniinket, és nem sziikséges, hogy a munka
kizsdkmdanyoldi jiruléka is korldtozzon benniinket... A munka alkoté
jellege a sajat individualis létezésiink értékérdl kialakitott tudatunkban
nyilvinul meg, valamint annak az ismeretébe, hogy meddig kell a sziiksé-
ges munkafegyelmet tisztelni és mikor kell szembeszegiilni a manipuld-
ci6val.”8! Ezek szerint a szabadsig valddi teriilete az Gn. rendelkezé-
stinkre 4116 1d8, ami 4ltal ,,az ember szabadon vilasztott tevékenységgel
igazolja Onmagit a szabad idejében, amit a legkiilonb6z8bb tartalmak-
kal, tanccal, mlivészi alkotdssal stb. tdlt ki”.62

A termelési méd forradalmasitdsa, az alkotd tevékenység irdnti sziik-
ségnek a lehetOség szintjér8l a valdsdg szféridjiba vald 4thelyezése, ak-
tiv részvételre készteti a marxista megalapozottsdgl tudatot, mert alkal-
mazkodik a munka torténelmi fejlédésének belsé torvényeihez; elveti az
elnyomas minden forméjit és az elidegenedett munka torténelmi fejlédé-
se sordn létrejott embertelen viszonyokat.

A szabad id6nek a vilighoz valé alkotéi viszonyuldsa masrészt nem-
csak a sajdt mennyiségi novelését igényli, hanem a felszabadulds altal4-
nos feltételeit képezd ismeretek elsajititdsat is. ,,Egyedill a szabad idére
nevelés altal lehet kiépiteni a megfeleld dnkritikdjd tudatot, ami Sntu-
data altal valik az érzelmi és akaratlagos tevékenység mozgatderejévé.
Ez a tudat ekkor adaptaléddik, de tiltakozik is és a felel8sségvallalds kri-
tikdjaval, Onkritikdjival viszonyul minden téren és minden ellen: 6n-
maga, az allam, az osztilyok, a csoportok ellen, mert az értikk valé ag-
godalombdl ... az egyéni angazsiltsigbdl kandikdl ki, ami a mind t8bb
rendelkezésre 416 1d8, a szabad id6 feltételeinek a kozds megallapitdsira,
eldirdsira és véghez vitelére irdnyul, de a minden létez8 alkotd jellegli
birdlatabd! is kitetszik.”63

A szabad 1d8 nem valaszthatd kiilon az egész tdrsadalmi rendszertdl,
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a mai, fogyasztéi tirsadalomhoz valé viszonyuldstdl, mert ennek sordn
a tarsadalom kozegét valtozd kategdridnak kell tekinteni. Tena Martinié
A szabad id6 és a mai tirsadalom cimG konyvében ezekre az alaptéte-
lekre helyezi a fogyasztdi tarsadalom és a szabad 1d6 kritikai vizsgalatat.

A torténelmi megkozelités arra készteti a szerz8t, hogy a jelent a fo-
lyamatos valtozdsok eredményeként tekintse 4t, de felfedezze benne az
adott tdrsadalmi helyzet megszildrditdsdra irdnyuld ésszerl torekvéseket.
»A jelenlegi helyzetet nem lehet tagadni a jov8 latomasa segitségével,
ha az a ldtomas nem gyGkeredzett meg mindennapi gyakorlatunkban. A
szocializmus nemcsak a sajat jovdjével tagadhatja a kapitalizmust, ha-
nem mar itt és most G tarsadalmi jelentést kell kialakitania.”’64

Szerz6nk szilard alldspontja, hogy az emberi tevékenység kiilonboz6
formédi kolcsonosen 4thatjdk egymdst és az értelmét vesztett, megelége-
déssel nem jard és szigordan eszkOzszerl tevékenységre egyszerlisodott
munkdnak a fogyasztdi szabad idd felel meg, jellemzden terméketlen
jeilegével. Bar a fogyasztdi szabad idére a terméketlen magatartdsforma
a jellemz8, a konyv irdja kiilon figyelmet szentel az adott termel§viszo-
nyoknak, amelyek az egyént fejlesztve és a tarsadalmi tudatot valtoz-
tatva feltétleniil hozzdjirulnak az ember szabad idejének megvaltozta-
tdsdhoz is. Példdul ,,az autondm személyiség szabad ideje csak egy tel-
jesen szocializalt tdrsadalomban bontakozhat ki, amelyben a koz6s érde-
kek képezik az altaldnos értékmércée ... A szabad id8 gyokeres valtoza-
sait 2 munka mindségi 4talakulidsinak kell kisérnie”. A munka min&ségi
atalakuldsa viszont csak azzal a feltétellel johet létre, ha a termelGesz-
kozdk tdrsadalmasitottak, s ennélfogva megviltozik a munka alapvetd
célja, valamint a termeléshez valé viszonya.

A szabad id6 4ltalunk ismertetett Osszes értelmezését az jellemzi, hogy
ezt a fogalmat az emberi fejlédés kovetkezményeként jeldli meg, aminek
tobbnyire hidrom teriilete van: a pihenés, a szérakozds és a személyiség-
fejlesztés. Az a kozponti kérdés, hogy a szabad id6t az ember tovabb-
képzésre, sokoldalt fejlédésre vagy Snmaga degradildsira hasznilja-e
majd fel, sziikségessé teszi azokat a sokoldalt kutatisokat, amelyek a
szabad id6t Ssszekapesoljdk a tirsadalmi fejlédéssel és a tdrsadalmi vi-
szonyokkal. A halad6 tdrsadalmi erSink a szabad id6 vizsgalatakor ab-
b6l indulnak ki, hogy az embernek a tirsadalomban betdltdtt szerepét6l
és helyétdl fligg a szabad id6 kihaszndldsa, tehat abban a tarsadalomban,
amely az embert a tirsadalmi torekvések kozéppontjaba helyezi, a sza-
bad idd az ember tovabbi felszabaduldsanak és emberré valdsinak az
egyik tényezGje.
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Rezime
Savremene socioloske interpretacije slobodnog vremena

Slobodno vreme se u nau¢nim radovima najpre javlja krajem proslog i po-
letkom ovog veka, ali veé dvadesetih i tridesetih godina ovog veka pocm;u
prva empirijska istraZivanja u Americi i u Evropi 1 za to vreme se vezuje i
potetak konstituisanja nove discipline — sociologije slobodnog vremena. Vero-
nika Bajagi¢ u ovom radu prikazuje savremene sociolo$ke interpretacije ovog
fenomena polev od M, Kaplana, R. J. Havighursta, E. Fromma, C. W. Millsa
preko G. Friedmanna, D. Riesmana, J. Dumazediera, S. G. Strumilina, G.
Prudenskog i J. Daneckog da bi na kraju posvetila painju domaéim auto-
rima R. Supeku, V. Raskoviéu, R. BoZovi¢u, T. Martiniéu itd.

Zajedni¢ko obelezje svih navedenih interpretacija slobodnog vremena je, da
se slobodno vreme oznalava kao posledica lovekovog progresa, koje ima ug-
lavnom tri oblasti: odmor, razonoda i razvoj liénosti. IstraZujuéi slobodno
vreme ne moZemo ga posmatrati nezavisno od globalnog druStvenog sistema,
pri Cemu se druStveni kontekst mora uzeti kao promenljiva kategorija.

Zusammenfassung
Zeitgemisse soziologische Auslegungen der Freizeitgestalltung

Die Freizeit meldet sich als Grundlage fiir wissenschaftliche Arbeiten schon
Ende des vorigen und anfang dieses Jahrhunderts. In den zwanziger wund
dreissiger Jahren dieses Jahrhunderts jedoch, fangen schon die ersten empiri-
schen Vorschungen in Amerika und Europa an, und in diesem Zeitraum ent-
steht auch die neue Disziplin: die Soziologie der Freizeit. Veronika Bajagié
zeigt uns in diesem Artikel die soziologische Interpretationen dieser Erscheinung
angefangen mit M. Kaplan; R. J. Havighurst; E. Fromm und C. W. Millis;
desweiteren von G. Friedmann, D. Riesman, J. Dumazadier; S. G. Strumlin;
G. Prudenski und J. Danetzky, und zuletzt unseren Wissenschaftlern R. Su-
pek; V. Radkovié; R. Bozovié; T. Martinié und anderen, die gebiirende Auf-
merksamkeit zu schenken.

Die gemeinsame Bezeichnung aller dieser Auslegungen der Freizeit ist, dass
die Freizeit als Folge des Vorschritts der Menschheit ausgelegt wird. Sie hat in
Grossem und Ganzem drei Gebiete: Ausruhen, Unterhaltung und Weiterent-
wicklung des Menschen., Wenn wir die Freizeit untersuchen, konnen wir sie
nicht ausser dem Ramen des Gesellschaftsistems erforschen, der Gesellschafts-
kontext inzwischen muss dabei, als verinderliche Kategorie betrachtet werden.
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Jovan Miljud

FOGLALKOZTATASI POLITIKANK EGYES
SZEMPONTJAI!

A gazdasigpolitika eredményességét tobbek kozott az emberi tényezd
teljesebb kihaszndldsdban elért eredményekkel is mérik, féleg olyan hely-
zetben, amikor jelent8s a munkdnélkiiliek szdma. Ha pedig azt az ismert
tényt is megemlitjiik, hogy ezze! egyidében 4llandéan ndvekszik a mun-
kaviszonyban lev8k szdma, akkor konnyebben megértjiik a foglalkozta-
tasunkkal kapcsolatos kérdések Osszetettségét.

Az utébbi évtized — kiilondsen pedig az 1965. évi reformtél eltelt
idészak — novekvd munkanélkiiliségének az okait elemezve a hdbord

utdni id8szak foglalkoztatdsi politikdjabdl, valamint a gazdasigi fejls-
dés eddigi eredményeibdl kell kiindulnunk. A reform elétti id8szakot a
fokozddé foglalkoztatds jellemzi, ami a termelés extenziv ndvekedése
mellett a munkatermelékenység lassd novekedéséhez vezetett. Az 4j gaz-
dasigi intézkedések kedvez8bb viszonyokat igényeltek a foglalkoztatot-
tak szdma és a termelési folyamat valddi sziikségletei kozott. Ez egyben
szakitdst jelentett a fokozott foglalkoztatds politikdjaval, aminek ko-
vetkeztében megillapodott, 1966 és 1969 kozétt pedig csokkent a fog-
lalkoztatottak szdma. Ezt a folyamatot csak 1970 6ta sikeriilt lekiizde-
ni, amikor bekdvetkezett az anyagi termelés viszonylag nagyarinyd no-
vekedése.

Ebben a fejlédési id8szakban gyakorolt nagyobb hatdst a demogréfiai
tényez8 a foglalkoztatdsra, illetve 1965—1970-ig ndvekedert legjobban
a munkaképes lakossdg szdma. A munkaképes lakossdg létszimnoveke-
désére a haborit kovetd évek viszonylag magas sziiletésszimdnak és a
lakossdg kor szerinti Osszetételének a megvéltozdsa kdvetkeztében keriilt
sor.

Ha tekintetbe vessziik a lakossignak a mez6gazdasighdl vald elszivar-
gasat, akkor érthetdbbé valik, hogy a munkanélkiiliség miért éppen az
1966—1970-es id8szakban érte el csticspontjat.

Hazénk dolgozéinak a teriileti és 4gazati mozgékonysiga olyan ténye-
z8, amely szintén kihat a munkanélkiiliség lasst csSkkenésére. Ez pedig
a foglalkozdsok vidékenkénti hidnydban, illetve a rokonfoglalkozésok-
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nak a mads teriileteken jelentkezd egyidej hidnydban nyilvanul meg. A
helyi elszigeteltség, a nyelvi akadalyok, a sziléfoldhdz vald kotddés,
kiilondsen pedig hatdraink nyitottsiga jarul hozzd ahhoz, hogy dolgo-
z6ink nem eléggé mozgékonyak hatarainkon beliil, de ugyanakkor ez
serkentbleg hat a kiilfoldi munkavéllalasra. :

Azokban az években, amikor a munkanélkiiliek szdma Thirtelen fel-
sz0kott, ennek a helyzetnek a lekiizdésére nem gyakoroltak jelent8sebb
hatdst a munkakozvetitk. Mivel nem tartottak fenn megfelelé kapcso-
latokat, és fiiggetleniil egymastdl, hosszd tdvlatd tervek nélkiil mikodtek,
igv megneheziilt a munkanélkiiliség kérdésének gyors és hatékony megol-
désa is.

Minden bizonnyal akadndnak még olyan tényezbk, amelyek elofeltéte-
lei a munkanélkiiliség megjelenésének és kialakuldsinak, de ugy tlinik,
hogy visszavezethetk lennének a gazdasigi novekedés megvaldsult
mértékére, ami végsé soron a munkaképes lakossig foglalkoztatdsi le-
het8ségét is meghatdrozza. A mdsik tényez8 az az 4llandd atalakulasi
folyamat, amely a mez8gazdasigbél az iparba, a falvakb6él a varosba
valé 4tdramlast hozta magdval, és napjainkban mar olyan mértéket ol-
tott, hogy fliggetlenné vilt az anyagi termelés nydjtotta lehetdségektdl.
Ennek a tényezdnek a hatdsa, a demogrifiai valtozasokkal egyiitt, igen
gyakran lehetetlenné tette az elért eredmények attekintését, valamint azt,
hogy jelent8sebb valtozasra keriiljon sor a munkanélkiliek [étszdmat
illetGen.

Manapsig nyilvdnvald, hogy jelentés munkaer6-felesleggel rendelke-
ziink & ugyanakkor nagy ,t8kehidnyban” szenvediink. Stlyosbité ko-
riilmény, hogy ez a két jelenség tartds jellegl, azaz a termelés alapvetd
tényez8inek a hosszabb iddn 4t tarté ardnytalan megoszlasa. Ezek sze-
rint a munkanélkiiliség siirgeté kérdésének megoldasat is idejében a meg-
feleld keretek kozé kell szoritani és pontosan meghatdrozni, Osszekap-
csolni a tervezett intézkedéseket.

A munkanélkiiliség abszoldt novekedését mint alapvet§ tarsadalmi
problémait, feltétleniil lokalizalni kell, ha mir nem lehet lényegesen csok-
kenteni a munkanélkiiliek szimat, bir azok a szerkezeti valtozasok sem
mellékesek, amelyek a munkanélkiiliek korében mennek végbe.

A hibord utdni években szinte fel sem vet8dott annak gondolata,
hogy milyen hatissal lehet a munkalehet6ség a tobbi tdrsadamli tényez6-
re és a gazdasigi fejlodésre. Az 1952-t6] 1960-ig tartd idészak sem ho-
zott lényeges valtozdst a munkanélkiiliség alakuldsiban. Igaz ugyan,
hogy abszolat novekedést mutat, de nem Olt aggaszté méreteket, mert
vele pdrhuzamosan, gyorsitott titemben ndvekedik a foglalkoztatottak
szdma is. 1960-t6] a munkanélkilliség alakuldsa 4j formikat olt, kils-
ndsen 1965-t8], amikor kezdetét veszi a gazdasigi és tirsadalmi reform.

Ebben az id8szakban rohamosan né a munkanélkiiliek szdma, de egyre
tobben vallalnak munkat kiilfsldon is.

A munkanélkiiliek egy része nem is jelentkezik a munkakézvetitSben,
mert Ugy véli, hogy agy sem sikerill munkat kapnia, az adatokbdl mégis
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kitdnik, hogy az utdbbi évtizedben megkétszerez8dott a munkanélkiiliek
szama.? Kiilondsen az els6 alkalommal munkit keresS, szakképzett mun-
kisok létszima novekedett meg.

Nem szabad azonban szem el8] téveszteni azt sem, hogy a nem dolgo-
zéknak tSbb mint 50 szdzaléka n6, a szakképzetlen munkanélkiiliek rész-
ardnya pedig a jelentOs létszamcskkenés ellenére is eléri a kétharma-
dot. Abszoldt értelemben tehdt tSbbnyire a szakképzetlenek szeretnének
elhelyezkedni. A nék dgyszintén nehezen jutnak munkihoz, illetve ko-
riikben nagyobb a munkanélkiiliség. A novekvé munkanélkiiliségen beliil
szembeotl a szakképzettek szdmanak emelkedése is. Ugyancsak jelentds
ndvekedést mutat az el8szor munkat keres6k szima. Ebbe a csoportba
tébbnyire fiatalok tartoznak, akik a fokozddd elhelyezkedési harcban
mind nehezebben jutnak hozz4 a varva vart munkahelyhez.?

A tarsadalmi gond nagysdgdt igazolja az is, hogy a munkit keresék
88 szézaléka nem iddésebb 39 évesnél. Jellemzd, hogy a munkanélkiiliek
40 szézaléka mdr kordbban munkaviszonyban volt.

Az elhelyezkedés id6tartama a kiilonbozdé foglalkozasok irdnti keres-
lettd] és kinalattdl, de idénként gazdasigon kiviili tényez8ktdl is fiigg.
Amennyiben az egyéves varakozist tekintjiik természetesnek, akkor a
jelenlegi helyzetrdl megillapithatjuk, hogy 1977 végén a 717 ezer mun-
kanélkiili koziil 136 ezren varakoztak egytSl két évig. Két-hirom évet
80 ezer, harom évnél tSbbet koriilbeliil 93 ezren varakoztak.

Azonban ha figyelembe vessziik a betoltetlen munkahelyek és a kiegé-
szit6 munkdval foglalkozék szidmat, akkor megéillapithats, hogy szi-
muk meghaladja a munkanélkiiliekét. Természetesen a munkanélkiiliek
képzettségére és foglalkozdsira, valamint a munkaszervezetek kovetel-
ményeire valdé tekintettel foglalkoztatisuk nem oldhaté meg egyszeri-
ben. A munkanélkiiliség felszdmoldsa nem megy siman, gyors és haté-
kony megolddsok nem véirhatdk. Ezeket sokkal szélesebb korben kell ke-
resniink, ahol a termelBer8k anyagi fejl6désének az liteme és az annak
megfelel termelési viszonyok a dontd tényezOk.

Ennek kovetkeztében a munkdhoz valé alkotmdnyos jog gyakorlasa,
azaz a munkahely biztositdsa jelenleg még hosszi tivlat. A teljes foglal-
koztatottsigot — bar tirsadalmunk elsGdleges céljai kdzé tartozik — nem
tekinthetjiik mindentdl fiiggetlen célnak, nem ragadhatjuk ki a tirsadal-
mi, gazdasigi és Onigazgatési fejlédés egészébdl.

Hazank habort utdni gazdasagi fejlédése a foglalkoztatds gyors nove-
kedésével jart, noha bizonyos idGszakokban lelassult ez a folyamat. A
munkaerd fokozott kihasznildsin alapuldé gyors iparositis lehet8vé tet-
te a mezdgazdasigban dolgozdknak az iparba és a tobbi tevékenységi
agba valé bevondsit. A statisztikai kimutatdsok szerint 1939-hez viszo-
nyitva az osszlakossag foglalkoztatottsdgi ardnya hat szdzalékrdl 23 sza-
zalékra emelkedett 1976-ra.

A foglalkoztatottak szdmdinak gyarapoddsival azonban a munkanél-
kiiliség is fokozddott. Ez az ellentmondds azzal magyardzhaté, hogy a
fokozott iteml foglalkoztatdsi koriilmények kozdtt — amikor sok gj
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munkahelyet nyitnak — fokozott elhelyezkedési torekvést mutat a la-
kossignak az a része is, amelyik kordbban nem igyekezett a tirsadalmi
szektorban elhelyezkedni.

Mindenekel8tt a falusi, a mezdgazdasdgban dolgozd nagy szdmi mun-
kaképes lakossdg fokozott eldramlasdrdl van sz6, amely mas tevékenysé-
gi teriileten szeretne dolgozni, arra szdmitva, hogy el6nyosebb helyzet-
be keriil, mintha a mezb6gazdasigban maradna és a sajat f6ldjét mlvelné.

Koztarsasigaink és tartomanyaink habortl utini foglalkoztatottsiga-
nak az alakuldsit elemezve kideriil, hogy az 4j munkahelyek megnyiti-
sa az egyik legdinamikusabb tényezd volt. A foglalkoztatottsdg kiilon-
boz8képpen oszlott meg, de mindeniitt magas novekedési szdzalékot ért
el. Tgy példdul 1952-ben Crna Gordban és Maceddnidban csak minden
tizennegyedik lakos volt munkaviszonyban, 1975-ben pedig mar min-
den 6todik. Tartomanyunk mindkét emlitett évben magasabb foglalkoz-
tatdsi szinttel rendelkezett az orszadgos 4tlagnidl. A jugoszldv 4tlagot
Szlovénia és Horvatorszag jéval meghaladjdk.

Amennyiben a foglalkoztatottsdg novekedését az ) munkahelyek
megnyitasdhoz sziikséges pénzeszkozdk szempontjabdl vizsgaljuk, akkor
csakhamar megéillapithatjuk, hogy az 0j munkahelyek megnyitdsa nagy
pénziigyi befektetést igényel. Az 1952—1965 kozotti id6szakban az Gjon-
nan alkalmazott dolgozdénkénti atlagos befektetés hazdnkban 110 ezer
dindr volt, az 1965—1975 kozotti évtizedben pedig 540 ezer, azaz ko-
riilbeliil az Stszordse.r Noha természetes, hogy a munkahelyek 4ra no-
vekszik, tobbek kozott a fokozddd miszaki fejlédés és a munkahelyek
felszerelése miatt, ez a novekedés mégsem irhatd egyértelmlien a techno-
16gia szdmldjira. Az ilyen jelenségek lelassitjaAk a foglalkoztatottsag
lehetséges novekedési iitemét, mivel egy olyan tényezd keriil el6térbe,
ami egyébként nilunk hosszd id6n 4t hidnyos. Ugyanakkor nincs kellGen
Osztondzve az Gjratermelési folyamat mdsik két Osszetevjének a fel-
hasznélésa.

Az 1965. évi gazdasigi reform intézkedéseit kovetéen megallapodott az
4 munkahelyek nyitdsa. Azonban ez az id8szak csak rovid ideig tartott,
és igy mar 1970-t8l gyors ndvekedés kovetkezett be, minden téren.® A
foglalkoztatottsdg novekedési mutatdja Jugoszidvidban az 1970—1976
kozotti id8szakban magas, elérte a 127,9-et. Ebben az id8szakban Vaj-
dasdgban volt a legkisebb a foglalkoztatds novekedési mutatbja (122,3),
a foglalkoztatottsdg legnagyobb ndvekedését pedig Kosovén jegyezték
fel, ahol a mutatdszim 143,8 volt. Jellemz8, hogy a t6bbi gazdasigilag
fejletlen vidékiink is nagy novekedést mutrat.

Ha az 1976. évi foglalkoztatottsdgi szintet vizsgalva az orszagos ér-
téket 100,0-nak vessziik, akkor kitlinik, hogy a teriileti kiilonbségek
rendkiviil nagyok. A legalacsonyabb érték 43,6 (Kosovo), a legmaga-
sabb pedig 170,3 (Szlovénia). A két széls6 érték kozott talaljuk a tbbi
orszagrészt, amelyek koziil egyediil Horvatorszag (115,6) és Vajdasag
(109,5) emelkedik a jugoszlav atlag folé. A tSbbi teriilet, az 1976. évi
foglalkoztatdsi arinyt illetben elmarad az atlag mogott.
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A foglalkoztatottaknak a munkaképes lakossdgon belilli szdmardnya®
1976-ban jelent6s eltérést mutat az egyes koztirsasigok és tartoméanyok
kozott. A kosovédi 53,7-t8l a szlovéniai 172,9-ig emelkedik a vonulat.
Horvéatorszdg és Vajdasag az orszagos atlag felett van, a tSbbi vidék
viszont lényegesen alatta.

A foglalkoztatottaknak az aktiv lakossdgon beliili 1976-0s részara-
nya egyértelmlien arra utal, hogy a kiilonbségek csokkennek. Ha a
JSZSZK kozépértékér 100,0-nak vessziik, akkor a felsd és az alsdé ha-
taros Szlovénidt (150,9) és Kosovét (73,4) talaljuk. Horvatorszdg és
Vajdasig mellett Crna Gora is meghaladja az orszdgos atlagot. Min-
denesetre ez a mutatd tobbnyire a vidék fejlettségének a szerkezetérdl, a
lakossag foglalkoztatdsinak a helyérdl és tevékenységérdl vall, és kevésbé
alkalmas a foglalkoztatottsdg értékelésére.

A lakossag regiondlis foglalkoztatottsdgdnak az értékelésekor a legtel-
jesebb képet a foglalkoztatottaknak a munkaképes lakossighoz viszo-
nyitott szdzalékardnya alapjin kapjuk meg, mivel ebben az esetben a
demografiai tényez6 hatdsa ki van rekesztve, és igy a lakossdg foglalkoz-
tatdsinak az elemzése Utjan a fejlettségi szintkiilonbségrdl szerzett adatok
tobbnyire az adott teriilet tarsadalmi és gazdasigi fejlettségének a kiildn-
boz38ségeibbl erednek.

1976-ban Jugoszlividban a foglalkoztatottak részardnya a munkaké-
pes lakossagon beliil 35,9 szdzalék volt. EttSl kedvezdbb helyzetben van
Szlovénia (62,0), Horvatorszdg (40,7) és Vajdasig (37,5), mig a tdbbi
orszagrész joval alacsonyabb szinten van; utolsé Kosovo 19,3 szdza-
lékdval.

Az eddigi gazdasigi fejlédés kétségkiviil a termel8er6k anyagi fejlodé-
sének és a befektetéseknek az eredménye, bir nyilvanvald, hogy az em-
beri tényez8 is hozzajdrult 4ltalinos gazdasigi fejl6désiinkhdz. A mai
fejlédést mar — sokkal inkdbb, mint az eddigiek sordn — az emberi té-
nyez6 feltételezi, amely elSfeltételévé vilik a tovdbbi gazdasigi fejld-
désnek. Ahhoz, hogy bekapcsolédjunk a korszerli termelési folyamatok-
ba, az 4ltaldnos gazdasigi fejlettségi szint mellett 1ényeges szerepet kell
kapnia a tudoményos és miszaki eredményeket valdéra valtd szakkade-
reknek is.

A gazdasigi fejlettség és a foglalkoztatottsig okozati sszefiiggésben
van, s ebben dont6 szerepet jatszik a foglalkoztatottsdg novekedését meg-
hatirozé gazdasdgi fejl6dés iiteme. Azonban a foglalkoztatis sem passziv
tényezbje ennek a kolcsonds kapcsolatnak, mivel szintjéedl figg a gaz-
dasdgi fejl6dés mértéke, amelyre természetesen mas tényez8k is hatdssal
vannak.

A hébort utdni id8szakban hazink gazdasigi fejlédése gyors iitemil
volt, amit a foglalkoztatottsdg alakuldsibdl is megillapithatunk. Bizo-
nyos id6kozokben alacsonyabb novekedés, s6t visszaesés is jellemezte, de
egészében ez nem valtoztatott rajta.

A gazdasig novekedése és a foglalkoztatottsag fokozdddsa elsGsorban
egy kozos tényezOtdl, az 0j befektetésektl fiigg. Ezért semmiképpen
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sem szabad szem el8l téveszteni a befektetések szelektiv jellegét, mert
att6l fiigg leginkdbb a gazdasig szerkezetének az alakuldsa és ezdltal a
foglalkoztatottsdg mértéke és szintje.

A hébord utdni idGszak lehet6vé teszi, hogy egészen pontosan kimu-
tassuk 4ltaldnos jellemvondsait. Az elsé id8szak a hatvanas évekig tar-
tott, amit réviden Ugy jellemezhetiink, hogy a nagy pénziigyi befekteté-
sek és a termelés gyors novekedésének az idd@szaka volt, amivel egyid6-
ben nagyarinyd novekedést mutatott a foglalkoztatottsig. Ki kell emel-
niink, hogy a demogrifiai tényezének a foglalkoztatottsigra gyakorolt
hatdsa kevésbé volt érzékelhetd, mint a kovetkezd id8szakban.

A masodik iddszakot tobbnyire az 0) befektetések viszonylagos csok-
kenése, a termelés novekedésének a mérséklédése és ezzel parhuzamosan
a foglalkoztatds lassuldsa jellemezte. Mivel a népszaporulat folytdn meg-
n6vekedett a munkaképes és az aktiv lakossdg szdma, igy érzékenyen
megnovekedett a munkanélkiiliek szima is. 1965-t8] egyre nagyobb sze-
repet kapott a kiilfoldi munkavallalds, ami Ugy tlnik, elérte a csiics-
pontjat és visszaesést mutat.

A j6v8ben mindenekelbtt arra kell tdrekedni, hogy az 4j befektetések-
kel, a meglévd erbforrdsok és a foglalkoztatottak optimAlis igénybe vé-
telével minél jobban fokozzuk az anyagi termelés novekedését, ami vég-
s6 soron meghatdrozza az Gjonnan foglalkoztatottak szdmit és a fog-
lalkoztatds iitemét.

Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a tovabbi fejlédés kdlcsonhatasanak
lesz kitéve: az 4j létesitményeknek és a ndvekvd foglalkoztatasnak, va-
lamint a meglév8 kapacitisok jobb kihasznildsinak, a munkatermelé-
kenység 4llandé novelésének és a foglalkoztatottak jobb igénybevéte-
lének.

Forditotta Hornok Ferenc

Jegyzetek

t fridsunk annak a tanulminynak a mddositott valtozata, amelyet a szerzd a
JSZSZK gazdasigi intézeteinek konzorciuma 4&ltal adott koézre —
Gazdasdgi rendszer (projektum).

2 1967-ben példaul 292 ezer munkanélkiili volt, 1977-ben pedig 717 ezer.
Forrds: SRJ — 78., Belgrdd, 130. old.

3 Mindenesetre egy részitk kizdrélag meghatdrozott munkahelyen szeretne dol-
gozni, tehidt nem mondhatjuk, hogy nincsenek meg a létfenntartashoz
sziikséges eszkozel.

4 Dr. J. Goié: Razvoj i strukturne promjene regiona Jugoslavije, Direktor c.
folydirat, 1977, 4. sz., 14. old.

5 Az adatokat az orszdgos statisztikai évkonyvek alapjin szdmoltuk ki.

¢ Ugy tlnik, hogy ez a mutatészdm a foglalkoztatottsig regiondlis cseréjének
az értékelésére a legalkalmasabb.
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Rezime
Neki aspekti politike zaposlenosti i zapos$ljavanja u nas

Politika zaposlenosti i zapo$ljavanja u nas uvek je ulazio u prioritetne cilje-
ve koje nade drultvo Zeli $to pre da ostvari. Profesor dr. Jovan Milju$ u so-
cijalistitkom razvoju Jugoslavije uolava dva perioda. Prvi, posleratni period
je trajao do 60-tih godina, i bio je interval visokth investicionih ulaganja,
brzog porasta proizvodnje uz istovremeno visoke stope rasta zaposlenosti. U
drugom periodu relativno je smanjen intenzitet novih ulaganja, sporiji je rast
proizvodnje, prema tome i zaposlenosti. Usled prirasta radno sposob-
nog stanovniltva porastao je i broj nepazoslenih lica. Karakteristiéno je,
da se medu nezaposlenim nalazi skoro 409, radnika koji su ranije bili u rad-
nom odnosu. Poznato je i to, da se jedan deo nezaposlenih ne prijavljuje, jer
smatra da nele uspeti dobiti posao. Pored toga broj nezaposlenih u poslednjoj
deceniji uvelao za vie od dva puta. Krajem 1977. godine od ukupno 717.000
nezaposlenih na posao &ekalo izmedu jedne i dve godine 136.000 lica. Izmedu
dve i tri godine je ¢ekalo 80.000, a preko tri godine oko 93.000 lica.

U narednom periodu — po piscu teksta — treba nastojati da se putem no-
vih investicija, optimalnim kori¢enjem kapaciteta i zaposlenih ostvari $to visi
rast materijalne proizvodnje, koji u svom domenu opredeljuje obim i dinamiku
zaposlenosti.

Zusammenfassung

Einige Aussichten der Beschiftigungspolitik und
der Beschiftigung bei uns

Bei uns, war die Beschdftigungspolitik und die Beschiftigung eines der Ziele,
das mit Vorrecht eingestuft wurde und das unsere Gesellschaft je eher zu ver-
wirklichen wollte. Professor Dr. Milju¥ unterscheidet zwei Perioden in unserer
Entwicklung. Das erste, Nachkriegszeitraum, dauerte bis in die sechziger Jahre
und war eine Zeit hoher Investitionsanlagen; schnelles Wachstum der Produk-
tion und gleichzeitig auch des schnellen Wachstums des Beschiftigungsgrades.
In der zweiten Periode ist das Investitionstempo, sowie auch der Beschleunir
gung des Wachstums und des Beschiftigungsgrades langsamer geworden. Nach-
dem die Zahl der arbeitsfihigen. Einwohner weiter gewachsen ist, wichst die
Zah] der Arbeitslosen in diesem Zeitraum. Es ist zu bemerken, dass zwischen
den Arbeitslosen etwa 40%, frisher schon im Arbeitsverhiltniss' gewesen ist. Es
ist auch bekannt, dass sich ein Teil der Arbeitslosen nicht anmeldet, da er
glaubt keine Arbeit bekommen zu konnen. Die Zahl der Arbeitslosen hat sich
im letzten Jahrzehnt etwa verdoppelt. Ende des Jahres 1977 hat von insgesamt
717.000 Arbeitslosen, 136.000 schon ein bis zwei Jahre; 80.000 zwei bis drei
Jahre und etwa 93.000 iiber drei Jahre auf irgendein Arbeitsplatz gewartet hat.

Im nichsten Zeitraum soll — laut den Worten des Verfassersdurch neue
Investitionen, jedoch bei optimaler Auswertung der Kapazitite und Arbeiter,
ein schnelleres Wachstum der Produktion erlangt werden, das an und fiir sich
das Volumen und die Dynamik der Beschiftigung, erhoht.
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Mirko Barjaktarovi¢

- ETNOLOGIAI KUTATASOK VAJDASAGBAN

Bar Vajdasig sik és egyhangd vidék, foldrajzi szempontbdl mégis ér-
dekes, sajitos is (fut6homok, 18sz, mocsarak). Torténelmi etnolégiai (és
néprajzi), valamint szociolégiai szempontbdl mindig bévelkedett ese-
ményekben és folyamatokban. Sik és termékeny jellegénél fogva, mivel
viszonylag konnyen elérhetd a kiilonbdz8 népek kozds ,,recipiensévé”
(Cvijié) valt. Még manapsig is olyan teriilet, amelyen sajitos etnikai, et-
no-bioldgiai és kulturalis folyamatok mennek végbe. Olyan folyamatok,
amelyek kétségkiviil szélesebb és altaldnosabb tudomdnyos érdeklddésre
tarthatnak szdmot, mint amilyen gyakorlati jelent8ségiik van napjaink
valésdgfolyamatiban.

Az utébbi két és félszdz évben Vajdasig lakossiga, tervszerl alakitds-
sal és egyéb mddon vegyessé valt. A lakossig egy részét a hatbsagok te-
lepitették és segitették, mdas része menekiiltként telepedett le, ismét ma-
sok pedig jobb életfeltételeket kerestek itt, de voltak olyanok is, akik
munkaer6ként keriiltek ide. Ennek kovetkeztében fellelhetd az etnikai
osszekapcsolddas és asszimildcid, vagy az etnikai elkiildniilés lappangd,
spontdn, esetleg durva és er8szakos folyamata.

Vajdasig egyes vidékein a milt szdzad végéig a katonai hatdrdrvidék
sajatos szervezeti formdja érvényesiilt és az itt lakék bizonyos kivalrsa-
gokat élveztek. Tartomdnyunkat azonban nem uraltik teljesen sem az
osztrikok, sem a magyarok vagy a torokok, és a felszabaditdsa sem
ment végbe egyszerre, ami azt jelenti, hogy a kiilonb6z8 vidékeken mas-
més kultdrak honosodtak meg. A nagy vandorldsokkor ide menekiils
szerb lakossdg korében a gorogkeleti egyhdznak hosszd idén 4t hangsd-
lyozott szerepe és jelentésége volt. A katolikusoknak viszont, mint az
dllamvallds hordozdinak, természetes, hogy meghatdrozott el8jogaik vol-
tak. Mindenesetre Vajdasig igy etnikailag és kulturlisan mind tarkdbb
lett. Olyan koriilmények alakultak ki, hogy nemcsak kiilonb6z8 szdrma-
zast és kiilonboz8 id8pontban idekslt6z8, hanem kiilonb6zd kotelezett-
ségl és nem egyenld jogl, eltérd tulajdonviszonyokkal rendelkezd és
kultdrajd emberek keriiltek egymds mellé. Vidékiinkon a tizennyolcadik

806



szdzadtdl két kultira hulldmai csaptak Ossze: a balkani és a kdzépeurd-
pai, mig végil az utdbbi gybzedelmeskedett.

Tehdt Vajdasigban sajitos foldrajzi, torténelmi, tdrsadalmi és gazda-
sagi viszonyok évrényesiiltek, igy magdtdl értet6ds, hogy a nép életét
sajatos jelenségek jellemezték. Vidéken pl. sokkal hamarabb kialakult a
munkdasosztaly, mint a varosokban, a kapitalizmus pedig elGszor a mez6-
gazdasdgban fejlédott ki, s csak aztdn a tobbi gazdasagi agban.

Vajdasig tehdt sohasem képezett egységes etnikai vagy kulturalis
egészet. Az itt él6 népek sem egységesek szdrmazisukat és letelepiilésii-
ket illetben, de kultdrdjuk és valldsuk sem azonos. A  ruszinok
nem érzik magukat ukrinoknak, nem minden bunyevic tartja magit
horvatnak, a szlovdkok és a magyarok részben katolikus, részben pro-
testans vallistak stb. Altaldban véve Vajdasigban manapsig tobbé-ke-
vésbé a kovetkezd teriileti egységeket kiilonboztethetjiik meg: Bindtban
Poljadija, Gornjanj és Ere, Szerémségben Planinci és PodluZje, Bacska-
ban pedig Sajkas és Paorija. Gyakori jelenség, hogy vajdasigi helységek
etnikailag sem homogének. A baniti Gudurica faluban pl. tiz nemzetiség
él egyiitt.

De minden kiilonb6z8ség és a helyi jelleg ellenére az 4ltaldnos termé-
szeti és gazdasigi korilmények, valamint a tOrténelmi viszonyok mégis
az egységesiilés irdnydba hatottak, kulturdlis kozeledést eredményeztek és
a kilonbdz8 szadrmazdst vajdasigi lakossig korében szdmos, majdnem
teljesen azonos jelenség alakult ki. Idével kozos vajdasagi, jobban mond-
va pannon kultirjelleg alakult ki, még ha az csak az anyagi kultdraban
fejez8dott is ki. A sajatsigos természeti viszonyok az itt él6 emberek fi-
zikumdt is meghatdrozzak.

Vajdasig tarkasdgira (egyrészt a kulturdlis kiegyenlit8désre, masrészt
pedig a sokféleségre) mar rég felfigyeltek. Olyan elképzelések és prébal-
kozasok is voltak, hogy hozzi kell latni a vidék alapos és tervszerli et-
nikai tanulminyozasihoz. Jovan Cvijié mar 1922-ben a Matica srpski-
ban hangsilyozta a tudomédnyos kutatémunka, a kollektiv kutatds meg-
szervezésének sziikségességét, a mizeumok létrehozdsinak a tudoményos
Kutatidsban jitszott szerepét. Megemliti példdul egyrészt a helységek és
tipusaik, valamint a vidék ko&zotti kapcsolatot, masrészt pedig a hely-
ségek és a lakossdg eredete kozotei Osszefiiggést. Cviji¢ nemcsak a muzed-
lis (néprajzi) tirgyak gyGjtését javasolta, hanem azok elterjedtségének
a megallapitdsit is, kolcsonds Osszehasonlitassal. Ugyancsak fontossigot
tulajdonitott az irott anyag és az adatok rendszerezésének és kozzététe-
lének. Cviji¢ ezt foldrajztuddsként javasolta és rendszerezte igy.

Jovan Erdeljanovié etnolégus, aki egyébként szilletett vajdasdgi és
Cvijié-tanitvany volt, egy lépéssel tovibb ment. 1925-ben Gsszeallitotta
és a Matica srpska kiadvinyaiban kozzétette a népélet és szokasok ta-
nulményozisira vonatkozé utasitdsait (Uputstva az ispitivanje narodnog
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zivota 1 obi¢aja). A rdkovetkezd, 1926. évben Erdeljanovié a Letopis
Matice srpske cimil folydiratban hivatkozik az el6z8 évi utasitisokra és
ramutatott Vajdasig etnoldgiai tanulminyozdsinak jelent8ségére, mert
szerinte a lakossignak vannak archaikus rétegei is, de kiilonboz6 kiilsé
kultdrhatdsok is észlelhet8ek, amir8l a kedvez8 koriilmények folytin
viszonylag jelent8s irdsos anyag maradt fenn a mualtbdl (Letopis 308. sz.,
186—189. old.). A Letopis 1927. évi 313. szdmdban (120—121. old.).
Frdeljanovié¢ ismét visszatért ezeknek a kutatisoknak a jelent8ségére és
ramutatott, hogy Vajdasigban (tdgabb értelemben véve) léteznie kell a
szerb lakossdg egy régebbi — akdr egészen elenyész6 — rétegének is.
Allitdsdnak alitdmasztidsira megemlitette a szlav eredetl régi helység-
neveket, egyes nyelvi vondsokat (az észak-binati {28 vondsokat példdul),
valamint az emberek antropolégiai vondsait, amelyek szerinte a kelet-
eurdpai északi rasszhoz. tartoznak. De az akkor Stvenes éveiben jard
Erdeljanovi¢ nem maradt meg ennél. Egy 'rovidebb tanulminyt firt a
krasséiakré] mint a szldv lakossig régebbi rétegérdl és egy nagy monog-
rafidt adott ki a bunyevicokrdl. 1922-t8] 1928-ig a nép korében tanul-
méanyozta a baniti helységeket és a lakossidg eredetét. (Ez a munkija
hamarosan megjelenik.)

Egy évtizeddel késébb Bogdan Ciplié, Erdeljanovié vajdasigi tanitvi-
nya jelentkezett, hogy miel6bb hozzil4dsson Vajdasignak, ,,a népek mo-
zaikjdnak” a rendszeres tanulmdnyozasihoz. Hangstlyozta, hogy ennek
a tanulmdnyozisnak az eredményeit nemcsak mds tudomdinyigak hasz-
nalhatjdk fel, hanem gyakorlati haszon is szdrmazhat belle (a babona
elleni sikeres kiizdelem érdekében példaul el6bb j6l meg kell azt ismer-
niink, Glasnik Jugoslovenskog profesorskog drustva, XVIIIL., 11—12. fi-
zet, Belgrad, 1938.).

A miasodik vilaghdborit kdvetSen a Matica srpskdban és az djonnan
megalakitott Vajdasdgi Muzeumban szervezett és rendszeres etnoldgiai
kutatds indult meg. A Matica srpskdban megfelel6 csoportot alakitottak
e¢bbdl a célbél. Branislav Bukurovnak és Rajko Nikoliénak ebben sajitos
szervez8i és mozgdsitd érdemei vannak. Ok Allitottdk 8ssze a vajdasigi
telepiilések tanulminyozdsival kapcsolatos tartalmas utasitdst (Uputstva
za proulavanja vojvodanskih naselja, Ujvidék, 1955.), amelyben hang-
suiyoztak, hogy valamely telepiilés helyzetének, tipusinak, jellegének és
szerepének a tanulminyozdsakor foglalkozni kell annak kornyezetével,
domborzatdval, éghajlatdval, novényvilagaval, vizrajzdval és lakossagi-
nak osszetételével. Az Utasitds mdsodik felében kiilon gondot forditot-
tak Vajdasig sajitos jegyeinek tanulminyozasira, arra hogy milyen
mozzanatok késztették a kiilonboz6 népeket egyiittmlikodésre és Ossze-
tartasra. )

Milenko Filipovié Vajdasdg betelepitésének a tanulmanyozdsa cimi
cikkében (Ujvidék, 1958.) allast foglalt egy olyan intézménynek a létre-
hozdsa mellett, amelynek a feladata Vajdasidg tanulméinyozdsa volna. Ez
egyesitené a kiilonbdz8 néz8pontl és sokoldald tanulményozist. Irdsiban
tgy véli, hogy el8szor a leghjabb vajdasigi telepesek tanulminyozisival
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kellene kezdeni, azzal hogy mi mindent hoztak magukkal, majd pedig,
hogy miként alkalmazkodnak és viszonyulnak a helyi lakossighoz és an-
nak a kultdrdjahoz. Kiemeli, hogy a tartomdny etnikai sokrétlisége a la-
kossdg kiilonboz8 vidékekrd] és id8szakokban vald betelepitésének az
eredménye. Filipovi¢ a Matica srpska és a Vajdasigi Mizeum tidmogatd-
sdval kutatdst szervezett a vajdasigi szerb népviselet tanulményozdsira
és a banati hercegovinai telepesek korébe. Ez a két monografia jelent6-
sen hozzdjarult tartomdnyunk megismeréséhez. Az utdbbi években a Ma-
tica srpska néhiny kisebb feldolgozdst is kozzétett a leghjabb vajdasi-
gi telepesekrdl. Befejez8 fizisiba érkezett a Sajkds vidéki etnoldgiai
monografia kidolgozésa is, aminek a gondozasival Rajko Nikoli¢ot biz-
tdk meg.

Az utdbbi két évtized folyamin a milzeumokban dolgozé vajdasigi
etnolégusok eredményesen hozzijirultak a Jugoszlav Etnoldgiai Atlasz
kidolgozdsdhoz és rendszeresen tanulminyoztdk a vajdasigi cigdnyokat.
Egyébként a vajdasigi mizeumoknak (nemcsak az etnolégusoknak) van
egy évkionyve is (Rad vojvodanskih muzeja), ami mar teljes két évtizede
megjelenik, és a Vajdasdgi Mdézeumnak is vannak kiilon kiadvényai (az
elsé fiizet a Bandt jugoszlaviai részén él6 romin népviselettel foglal-
kozik).

Mind a hidbord el8tti és utini etnolégiai kutatdsok j6 alapot képeznek
a tovibbi munkdhoz. Vajdasignak ma mdr viszonylag j6 szakemberei is
vannak (ezenkiviil amat8r kutaték is mdkodnek, akiknek a munkijit
hasznositani kell). A Matica srpska mellett az ilyen kutatasok irant gyak-
ran mar tartomanyi vagy regionilis jellegli intézmények is érdeklédést
tantsitanak, s erre pénzeszkozeik is vannak. A mdasodik vildghdbort
utin majd minden nagyobb varosban létrehozott helytorténeti vagy nem-
zeti mizeumoknak kiilon pénzeszkdzeik vannak a muzedlis értékll tar-
gyak beszerzésére és megOrzésére. Ezek a gyOjtemények kiilon jelentSség-
gel birnak.

Vajdasigunk érdekes és gazdag etnoldgiai jelenségei nemcsak koruk-
nal és eredetiiknél fogva érdemelnek figyelmet, hanem a rendkiviil élénk
és sokrétli valtozdsok végett is, amelyek gyorsitott itemben mennek vég-
be soknemzetiségli tartomdnyunkban és a kulturdlis integricié és az in-
ternacionalizaléd4s irdnydba haladnak. A folyamatok egy része azonban
a lakossig helyi jellegének meg8rzését célozza. Ez kivalé alkalmat ad
az elméleti feltevések tudomdnyos és gyakorlati ellenbrzésére, igazoldsa-
ra vagy megdontésére. A telepeseknek az 4j féldrajzi, etnikai és kultu-
ralis kdzeghez valé alkalmazkoddsa pl. olyan folyamat, amely manap-
sig is, s szemiink lattdra ismétl8dik ki tudja immér hinyadszor. Mis
vidéken hidba keresnénk és kutatnink ezeket a jelenségeket és folyama-
tokat, mir nem kdvethetnénk nyomon OBket.
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II.

Az Altaldnos megéllapitdsok utin most ratériink azokra az alapvetd
.y Y T L
problémakra és témdkra, amelyeket egyénileg és kozdsen, egészében és rész-
leteiben, egyardnt kutatni és tanulminyozni kellene. A tanulmanyozasi
mddszereket nehéz lenne elére meghatdrozni. Taldn ez nem is volna he-
lyénvalé, hisz a feldolgozisi és munkamddszert mindig a forrdsanyag és
az adathalmaz hatarozza meg.

El6szor az Gn. helyszini munkdval, vagyis az egyes jelenségeknek,
kérdéseknek és problémaknak a nép kdrében vald kdzvetlen tanulmanyo-
zasival foglalkozndnk. Manapsig azonban mdir nem elégedhetiink meg
csak a nép korében valé tanulmidnyozissal, hanem megfeleld adatfeldol-
gozasra is szilkség van. MindenekelStt irdsbeli forrdsok (archivum, anya-
konyv, statisztika, tudomanyos tanulmédny), képzémivészeti adatok
(freskd, kép, rajz stb.), és mizeum: tirgyak 4llnak a rendelkezésiinkre,
amelyek a kozvetlen hasznilatbdl keriiltek mostani helyiikre. Csak ezt
kovet8en keriilhet sor a tirgy vagy a jelenség helyszini tanulminyoz4sa-
ra, ott ahol létrejote, elterjedt, létezett és esetleg elenyészett. A helyszini
feldolgozdsnak is kiilonb6z8 mddjai vannak (beszélgetés, személyes meg-
figyelés, kérd6ives moédszer stb.). Manapsig ezeket a kutatisokat nagy-
ban megkonnyiti a hangszalag és a film. Egyes tirgyak kordnak a meg-
dllapitdsdhoz felhasznilhaték a régészeti leletek is (pénz, kerdmia, esz-
kozok). Meg kell azonban jegyezni, hogy minden forrdst, minden adatot
és visszaemlékezést fenntartdssal kell fogadni. Felesleges is talin mon-
dani, hogy példaul egyes irdsos adatok sem megbizhatdk, st egészen
pontatlanok, mert annak idején teljesen mds volt a rendeltetésiik. A ko-
ribbi magyar statisztikdk pl. a szerbeket és horvatokat az alabbi néven
is emlegetik: racok, illirek, bunyevacok, dalmitok, sokdcok, krassdiak.
A mi hébord eldtti statisztikdnk ugyanilyen megbizhatatlan a lakossdg
anyanyelvét és felekezeti hovatartozasit illetben. A katolikusok emlité-
sekor példdul nem tudhatjuk, hogy magyarokrdl, szlovikokrdl, bunyeva-
cokrdl, németekrdl vagy mdasokrdl van-e szd. Természetes tehit, hogy az
ilyesmi a népi és szdjhagyominyban sem ritka.

A lakossag. Ezzel a kérdéssel tobbnyire az antropolégusok, az etnolé-
gusok, a demogrifusok, antropo-geografusok stb. foglalkoznak. Az et-
noldgia szempontjabdl csak azt kell kikutatni és megédllapitani, hogy
honnan szdrmazik a lakossdg. A szirmazds kideritésével ugyanis mar
fény deriilt a kulturdlis jeleriségekre is, hisz az emberek altalaban véve
hosszan meg6rzik a kordbbi hazdjukbdl magukkal hozott sajitossigokat.
Ha nagyobb szimban telepiilnek le, akkor szokésaikat az ott él8 lakos-
sag is atveheti. Egyes esetekben példaul csupin a beszédbdl megallapit-
baté valamely népcsoport szirmazisa.

Egy népcsoport embertipusinak a tanulminyozdsihoz természetesen
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vem elég a kiilsé megfigyelés, leirds és a mas tipusokkal valé osszehason-
litas. Ezt a kérdést egy kiilon (antropo-metriai) mddszerrel kell tanul-
minyozni. Erdeljanovié példdul logikai Gton kovetkeztetett, ezért a
banatiak kozodtt szerinte nagyszdmid zomdk, széles mellkasd ember van,
legalabbis a helyi koriilményekhez és feltételekhez hozzdidomultak ko-
z6tt. Ez azonban nem feltétleniil igy van. Zivojin Gavrilovi¢ biolégus
és antropolégus méréseket végzett a Likdbdl idetelepiiltek korében és
megallapitotta, hogy a Vajdasigban sziiletett likai szdrmazdstak maga-
sabbak, valamivel nagyobb stlytak és mellkasuk is nagyobb, mint likai
kortérsaiké. Egyébként természetes azt feltételezni, hogy a megvaltozott
koriilmények kozoet az ember is alkalmazkodik és viltozik. A hegyvi-
dékrd]l Vajdasigba telepiildk szdmara a véiltozas jelentbs volt (a magas-
sagi viszonyok, a levegl, viz stb.). Vajdasigban a t4j egyhangd. Itt ke-
vesebb az erdd, a nyarak naposabbak és hosszabbak. A hegyi telepesek-
nek ezenkiviil hozza kellett szokniuk a nagyobb megterheléssel jaré me-
z6gazdasigi munkihoz. Vajdasigban zsirosabb ételeket fogyasztanak.
Mindez a hegyvidékieknek egy teljesen 1] kiozeget jelentett. Bukurov
ezért gy véli, hogy a vajdasigi koriilmények, kiilondsen a domborzat
és az éghajlat pszichikailag is kihatott a legdjabb telepesekre. Niluk
mér — mondja — a gondolkodisi folyamat ,lassub” és itéleteik is ke-
vésbé hatdrozottak.

Egyébként a telepiilések és vidékek lakossigdnak eredetét irott forri-
sok alapjan ellenbrzik (ha van ilyen). A Diniri-hegyekben szétszérédort
lakossig korében sokdig fennmarad