A jarasi és varosi kulluregyesiileti sz0veiségek
egyes szervezell fogyalekossagairol

Kulturalis fejlddésiink anyagi alapjainak tovabbi gyarapodasa és bovii-
lése lehetévé tette a tomeges kulturmunka sokoldalubb és élénkebb kibon-
takozasat is. E munkaban kétségteleniil nagy szerepet jatszottak a kultur-
egyesiileti szovetségek is.

Az elmilt év tapasztalatai lehetévé teszik, hogy felmérjiik a szovetsé-
gek mfikedvelésének pozitiv eredményeit, de méginkabb alkalmat nyujta-
nak arra, hogy a jovében mentesiiljiink kiillonféle fogyatékossagoktél és
hibaktél.

Hazinkban a tomegekkel valé kultirmunka egyre nagyobb méreteket
6lt, ami kit{inik abbdl, hogy a kultiregyesiiletek és intézmények szama &llan-
déan emelkedik. 1948 évhez viszonyitva a kulturegyesiiletek szama 35 sza-
zalékkal emelkedett, az ifjasagi kultdr-miivészeti egyesiiletek szama pedig
1949-ben az o6tszordsére novekedett. Tobbszéz példa sorolhaté fel, melyek
ékesen bebizonyitjak a kultGrmunkasok énzetlen és aldozatkész faradozasat.
A vilyevéi jardasban Obradovics tanité amint kézhez vette az utasitast,
kultiregyesiiletet alakitott és kitling eredményeket ért el. Az egyesiilet nép-
muivelési alosztdlyanak segitségével, a korzetéhez tartozé falvakban minden
frastudatlant megtanitott a bet{ivetésre. Az uzsicei jarasban hasonléképpen
aldozatkész és lekiismeretes munkat végzett és végez Petdkovics tanité, vala-
mint sokan masok.

Mivel a feladatok megszervezése és teljesitése jorészt a jarasi és véarosi
szovetségek szervezettségétdl és attél fiigg, hogyan lattak hozzd a kultar-
munkahoz ezek a szovetségek, milyen mértékben olelték azt fel és hogyan
egyeztették Ossze munkajukat a tomegszervezetek munkajaval, — ezen a
helyen a jarasi és varosi szovetségek egyes fogyatékossagaival foglalkozunk.
Noha egyes jarasi szovetségek, kiilondsen a vajdasdgiak igen j6 eredménye-
ket értek el, hiba volna arra kovetkeztetni, hogy mar minden probléma
megoldodott és nem meriltek fel komoly akadalyok a munkaban.

Az elmult évben nagyjabél minden jards és varos megalakitotta a jara-
si és varosi szovetség vezetfségét és majusban, az orszagos szovetség évi
kozgytilése feladatul tiizte ki, hogy szervezetileg szilarditsak meg a jarasi
és varosi szOvetségeket és az év végéig mindentitt alkalmazzanak fizetett
titkarokat, mert ez a kulturélet sikeres kibontakozisinak legfontosabb eld-
feltétele varosban és falun egyarant. Ezt a feladatot nem hajtottdk wvégre
teljes egészében, mert még ma is van néhdny jarasi és varosi szbvetség,
amelyeknek nincs, illetve csak két-harom hénap 6ta van Aallandé funkci6-
nariusuk. Mdsrészt a szovetségi vezetdségek jorésze egyaltaldn nem iilt 6sz-
sze'c ska szovetségek csupan alakuloban voltak, tehat egyaltaldan nem dol-
goztak. ‘

Joggal mondhat6é, hogy a legfdbb szervezeti fogyatékossagokat els@sor-
ban az okozta, hogy egyes partszervezetek nem forditottak kelld gondot és bizo-
nyos meértékben hattérbe szoritottak a kultirmunkat és eldnybe részesi-
tettek minden mas feladatot. A szévetség munkajat tévesen 4atengedik egy
vagy két elvtarsnak s ilyenformén a szovetségek nem alkalmasak arra,
hogy egyesitsék a tomegszervezetek kultdrmunkijat és segitsék a néphaté-
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sagot kulturfeladatainak teljesitésében. Noha a vezet8ségi titkarok, illetve
elndékdk a legtobb esetben a partvezet3ség agitpropjanak tagjai, mégis tal-
terheltségiik folytdn nem szentelnek kelld figyelmet a szovetségnek és
nem tartanak fenn komolyabb kapcsolatot azzal, aki valéjdban a titkar
hivatasadt wvégzi. Kétségtelen, hogy ebbdl is szdmos fogyatékossdg és
bizonytalansig szarmazik a szdvetségi vezetdségek mikodésében. A Nisben
megtartott oktéberi tanicskozas elGsegitette, hogy ez a helyzet némileg meg-
javuljon és a szbvetség feladatait komolyabban kezdjék értelmezni.

To6bb jarasban és varosban a szovetségeket sebtében alakitottdk, anél-
kiil, hogy megértették volna a szovetségek valédi jellegét é&s szerepét. A
vezet8ségek tobbszor valtoznak, nem dolgoznak, illetve az iskolaév végezté-
vel besziintetik a munkét, vagy pedig tagjaik annyira elfoglaltak, hogy
egyaltalan nem szentelhetnek semmilyen figyelmet a szovetség munkaja-
nak. Ilyenformén a miikédés kampanyszer(i, szervezetlen és tervszeriitlen
(mécsvai, podunavszki, pcsinyai, és tobb mas jaras). Ezzel szemben jol
miikédnek a szovetségek Kragujevacon, Kikindan, Valyevén, a Mlava-parti
Petrovacon, Sidban, Szuboticdn, a tamnavai jar&sban stb.

Az egyes szovetségekben a fizetett titkarokat mds, ,fontosabb” felada-
tok végrehajtdsara hasznaljak fel s ezzel voltaképpen megsziintetik a szdvet-
ség mikodését. Igy példaul a zentai titkar hat hénapig mas feladatot vég-
zett, Dimitrovgradban viszont a titkdr még tovabbi 6 ktilonféle alosztaly-
ban dolgozik. Ezen kiviill vannak olyan titkarok is, akik rendes munkdjuk
mellett még valamilyen egyesiiletet, vagy amat6rszinhizat irdnyitanak. Ez
nem volna rossz példa, ha nem hat ki kirosan a szévetség munkajira. El6-
fordul azonban, hogy az ilyen esetekben a szovetség munkaja hattérbe szo-
rul és csupdn arra az tigykorre szoritkozik, amellyel a titkadr szilikebb
»Szakmaja” folytdn foglalkozik. Igy példaul Paratyinban a titkar vezeti az
amatdrszinhizat is, és amikor megjelent az orszagos vezetségnél, fleg az
érdekelte, hogyan kell megoldania a szinh&z problémait; vagy itt van a kla-
dovéi szovetség titkaranak esete, aki elsdsotban a mozi problémaival kiisz-
kodik, mert a mozit a szovetség vezetlsége irdnyitja!

Hiba tovabba az is, hogy szévetségeink ritkdn hivjak 6ssze teljes ilésii-
ket. Az évi kozgyllés utdn a munkat rendszerint 4tengedik egyetlen egy
személynek — a titkdrnak, s ha nincs titkdruk, a szovetséget egyszerlien
atengedik a népbizottsag kozoktatasi elBadoéinak, akik képtelenek elvégezni
ezt a feladatot is. Igen fontos rendszeresen Osszehivni a vezetGségi plénu-
mot, megtargyalni az id8szerli problémakat és a szdvetség soron kovetkezd
feladatait, s ami a legfontosabb, kielemezni az egyes tomegszervezetek kul-
tirmunkajat. Ezeken a teljes iiléseken biralat ald kell vetni a nem teljesitett
feladatokat és kozds hatarozatokat és terveket kell késziteni a tovabbi mun-
kat és a fogyatékossigok Kkikiiszob6lését illetbleg. HabAr az orszagos szovet-
ség az évi kozgylilés utadn arra torekedett, hogy az ott hozott hatarozato-
kat valamennyi jardsi és varosi szovetségben kotelezden &ttanulmanyozzik,
mégis vannak szévetségek, amelyek ezt nem tették meg. Példaul az ivanyi-
cai jarasi szovetség, amely csak december 16-an (hat hénap utan) hivta
Ossze plénumét és tanulméanyozta 4t a hatdrozatokat. Nyilvanval6, hogy
nemcsak az ivanyicai szbvetség elétt, hanem minden olyan szovetség elétt,
amely nem tanulmanyozta 4t az évi kézgylilésen meghatirozott beszamolét,
nem lehet vildgos a szévetség jellege, a tOmegszervezetek iranti viszonya, s
ez a tdjékozatlansdg tébb helyen fékezte a kultirmunkat és mas nehézsé-
geket okozott. Razsdnyban a jarasi szévetség vezet8sége megalakitidsa 6ta,
tehat 1948 végétdl egészen 1949 végéig egyaltalan nem iilt Ossze. A razsa-
nyi példa a legjobban bizonyitja, mennyire elhanyagoltdk a szévetségeket,
melyeket Partunk kezdeményezésére alakitottak, hogy sikeresen teljesitsék a
kulturalis téren felmeriilt feladatokat. Babusnicdn a szovetség vezetGsége
nem tartott egyetlen osszejévetelt sem. Jellemzd példa a kladovéi jarasi
szqvetség vezetGségének esete, amely a verseny tartalminak masodik hénapja
utdn sem ismertette tagegyesiileteit a verseny tervével és programmjaval.
Ezt nem tette meg még december 14-én sem, amikor vezetdségi Ulést tar-
tott, hanem csak amikor a korleti szovetség figyelmeztette erre.

A szovetségi vezetdségek jorésze még nincs teljesen tisztdban azzal, hogy
mi a szovetség jellege és mik a feladatai. Ez kitlinik a kiilonféle tanacsko-
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zasok alkalmaval megtartott vitabél és meglatszik az orszigos szovetséghez
beérkezt tudoésitasokb6l is. Ez a korilmény természetesen fékezi a jarasi és
varosi vezetGségek konkrét feladatainak meghatarozasat, valamint a tomeg-
szervezetek mozg6sitasat az egyes kulturkérdések megoldasara. E téren kiilon
problémé&k is meriilnek fel a jarasi, kilon pedig a varosi vezetéségek miiko-
désében. Egyes varosi vezetOségek a tomegszervezetekkel vald egylUttmiiko-
dés vonalat kovetik. Féleg a szakszervezetekkel miikodnek egyiitt, ami
szlikiti a szévetség miikodését és kizardlag kultir-miivészi tevékenységre
szoritkozik, elhanyagolva a kozmivel6dési munkat. Ezt a problémat gyorsan
meg kell oldani, tobbek kozott azért is, mert ma a Népfront kulturbizott-
sagainak felszamolasa utan a lakossig nagy részét nem olelik fel semmiféle
kultirmunkaval, viszont a frontszervezetek nem kovettek el eleget, hogy
‘ezeket az embereket bekapcsoljadk a szbvetség munkéjaba. Kulturegyesiile-
tek megalakitdsa a nagyobb varosok egyes keriileteiben (Kragujevacon mar
18 kulturegyesiiletet alakitottak), valamint kultaraktivik létesitése a Front
alapszervezeteiben (példdul Beogradban), eredményes formanak bizonyult,
mert lehetévé teszi, hogy a szdvetség nagyobb tomegeket bekapcsoljon a
kulturdlis és kozmivel6dési munkaba (eléadasok, konyvtarak és olvaséter-
mek Utjan, varosrendezés és parkositas, stb. terén).

A jarasi szovetségek jorésze még nem latja teljesen tisztan feladatait,
amelyek a tomegszervezetekkel vald egyuttmiikodés terén red harulnak. A
zlatibori jarasban példaul a szovetség vezetdségi iilésén elhataroztak, hogy
»ismét leveleket intéznek a Népfront, a Népi Ifjusag, az AFZs és mas
tomegszervezetek bizottsdgaihoz, hogy rendeljék el alapszervezeteiknek a
terepen, hogy flizzék szorosabbra kapcsolataikat a szovetséggel” (a vezet8-
ségi iilés jegyzBkonyvébol). -

E példabol kitlinik az is, hogy egyes jarasi szovetségek nem értelmezték
helyesen a szovetség jellegét. A szovetség vezetGségi Osszejovetele voltaképpen
valamennyi témegszervezet képviseldinek osszejovetele, amelyen altalénos
problémaikat oldanak meg, konkrét hatarozatokat hoznak, munkaterveket
készitenek, amelyek arra koteleznek minden tomegszervezetet, illetve az
egyes tOmegszervezeteket, hogy egyesileteik, csoportjaik és alosztalyaik
utjdn hajtsdk végre ezeket a terveket.

Kétségtelen, hogy a szovetség jellegének meg nem értése miatt el6for-
dul, hogy tévednek a szdvetség illetékességének kérdésében. Kladovon példaul
a szovetség megalakuldsa utédn a szovetség nyomban atvette a mozi igazgatasat,
szerzbdéseket kot a filmeloszto vallalattal és az orszagos szovetség vezetd-
ségétdl kapott juttatdsokbdl fizeti a mozi alkalmazottait. Nyilvanvalo, hogy
ez egyoldala tevékenység és nem felel meg a szovetség feladatainak. Mas-
részt, van bizonyos onkényesség az alosztalyok feladatainak meghataroza-
sdban, ami szintén bizonyitja az egyes alosztalyok tennivaldéinak helytelen
értelmezését.

Ezek a példak mufatjak, hogy bizonyos zavar uralkodik a szdvetségi
vezet6ségek korében, mert vezetbik nem - tanulmanyoztdk &t a szovetség
statatumat, az egyesiileti alapszabalyokat, valamint az orszagos szOvetség
évi kozgyiilésén megtartott beszamol6t és az ezzel kapcsolatos hatarozatokat.

Ezenkiviil a jarasi és varosi szovetségek tobb esetben azonositjdk mun-
kajukat a jardsi és varosi népbizottsigok koézoktatasi megbizottjdnak mun-
kajaval. Tébb példa mutatja, hogy egyes helyeken ugy értelmezik, mintha

a szovetségnek kellene végeznie a kozoktatdsi hivatal munkdjat, — ezek
szerint tehat a szovetség voltaképpen a Hivatal alarendeltje. Az ilyen esetek-
ben a hivatal egyes dolgait atharitjdk a szovetségre és viszont, — a koz-

oktatasi hivatalok végzik a szovetségek feladatait. Hozzajarul ehhez az a
kériilmény is, hogy a kozoktatasi hivatal alkalmazottai tdbbnyire tagjai a
szOvetség vezetGségének is, s hogy a szbvetség irodahelyiségei a hivatal helyi-
ségeiben vannak. Gyakran el8fordul, hogy a szovetségek hozzidk létre az
irastudatlansag elleni harcra alakult bizottsagot, ahelyett, hogy a szbvetség
csak segitené a hatosagi koézoktatasi szerveket e bizottsagok megalakitasa-
ban " és egylittm{ikédne az irastudatlanok Osszeirdsdban és a tanulasi terv
teljesitésében.

_ Annak érdekében, hogy a jarasi és varosi szovetségek sikerei és ered-
meényei a jovBben még nagyobbak legyenek, hogy megoldjik a legfébb szer-
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vezeti problémakat és fogyatékossagokat, s hogy orszdgunkban a kultar-
munka minél tobb férfit, nét és ifjut tomoritsen, meg kell oldani az egyik
legalapvet6bb kérdést, a jarasi és varosi szovetségek szervezeti megszilardi-
tasat. Ez azt jelenti, hogy minden vezetdségnek kotelezden fizetett titkart
kell tartania, mégpedig olyan embert, aki tevékenyen miikodhet a szovet-
ségben, akinek ez lesz az &lland6 foglalkozasa és akit lehetbleg felmentenek
minden mas olyan feladattél, ami nincs a szdvetség munkakérében. Tovabba,
a szbvetség vezetdségét dolgozd testiiletté kell tenni, egyenléen kell meg-
terhelni a vezetéség minden tagjat, ki kell fejleszteni minden alosztaly
miikodését, a munkatervet hosszabb idStartamra elkésziteni, nem kampany-
munkat végezni, hanem &ttérni a rendezett, szervezett, fegyelmezett munkara
s feldlelni &s megoldani Partunk és népkorminyzatunk koézoktatdsi politi-
kajanak feladatait,” amelyek a szovetség és a kulturegyesiiletek hataskoérébe
tartoznak.

A Kkorleti szdvetségek megalakitasaval, melyeknek munkaja kiilondsen
1949 vége felé fokozodott, a helyzet jelentékenyen megjavult. Kétségtelen,
hogy ebben ‘az évben sokkal nagyobb eredmények koévetkeznek, mert a kor-
leti szévetségek mar megalakuldsukkor helyesen fektették le munkajuk alap-
jait. A korleti vezetbségek egyik legf6bb feladata az, hogy az orszagos szo-
vetség segitségével szervezetileg megszilarditsak a jarasi és varosi szovetsé-
geket és kikiiszoboljék fogyatékossagaikat.

Az eddigi fogyatékossagok sikeres lekiizdése eldsegiti Partunk Kkultar-
politikajanak gyorsabb és kovetkezetesebb végrehajtasat, s e munka gyimol-
csei ujabb bizonyitékul szolgdlnak majd, hogy a Szovjet Szovetség és a
csatlésorszagai altal hazank ellen iranyuldé ellenforradalmi hajsza teljesen
-alaptalan, valamint Ujabb bizonyitéka lesz annak, hogy hazankban minden
iranyban folyik a szocializmus épitése. ,
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