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A pártmunka egyes kérdéseiről a vajda- 
sági termelő  parasztszövetkezetekben  

Írta VIDICS DOBRIVOJE  

Jugoszláv:a Kommunista,  Pártja Központi Vezet őségének határozatai  
a Párt további feladatairól a falu szocialista átalakítása és a szocialista  
építés ütemének meggyorsítása terén a pártszervezetek, a szövetkezeti  

és az állami vezetőség figyelmének központjában állanak és a paraszt-
ság tömegeiben a legélénkebb érdeklődést keltették.  

A szövetkezeti parasztok szövét,ségi értekezlete szövetkezeti moz-
galmunk erejének általános jugoszláv manilesztációjo és nagy munka-
értekezlet volt, amely az új szövetkezeti alapszabályokat ereobmánYerrte.  

A JKP KV ;másodgk plénumának ülésezése idején dolgozó paraszt-  

segunk kezdeményezése fokozódott a termel ő  parasrNszővefikezetekbe  
való belépés és új termelőszávefiJcezetek létesítése iráni, a pártszerve-
zetek pedig lelerősítették az általános típusú földm űvesszövetke'zetek  
fejlesztésére irányuló munkájukat.  

Ekkor, Jugoszlávia Kommunista Pártja Központi Vezetőségének má-
sodik plénumán, a szocialista szektoriról szólva aköveticéz őfCefi mondotta  
Kardely elvtárs: -  

„Eszerint az . abszolút számok még kicsik, de irányzatuk állan-
dóan és gyorsan rövekedő. ,  Mindez azt jelenti, hogy Pártunk po-
litikája a falu szocialista átalakítása tekintetében helyesnek bizo-
nyult.  
. Bár a szocialista szektor ereje még gyenge, az eszme behatolt,  
az adapokmegteremtetfük, sok  tapasztalat halmozódott f ől és ki-
próbáltuk a szervezeti formákat.  ,Ezek pedig nagy é3 .  fontos ered-
mények. Mégis, tényként kell megállapítani, hogy az eredmények.  

még sokkal nagyobbak lehetnének, ha ezt a politikát kitartóbban,  
következetesebben és kevesebb ingadoz ással folytatnók. Ez az in-  
gadazás részben -a minden szocialista intézkedésellen lázadozó  

falusi kapitalista elemek nyomásának eredménye, de általában a  
kisbirlokos paraszti nemtörSdömségé is, amelyet a kapitalista ele-
mek fölhasználnak -  saját állásaik megvédésére. Másrészt, bizonyos  
ingadozás mutatkozott egyes káderei,* fejében uralkodó politikai  

,és elméleti- homály folytán; ezek-a káderek hajlamosak arra, hogy  

e, kérdéseket gépiesen, sab ~lóntysan, tisztára elsajátított gyakorlat  

alapján oldják- meg, flem véve kétléképen figyelembe az adott  

helyzetet falvainkban és az ország egyes részeiben.  
Híd 19  
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A gyakorlat azonban kézzelfoghatóan igazolta a Központi Ve-
.tetőség vonalvezetésének helyességét és -most már elérkezedt az 

. idő  'nemcsak arra, hogy ezt a•vonalat még szilárdabban lerögzít-
sük és még . határozottabban kidolgozzuk, hanem itt az ideje annak 
iás, hogy hozzálássunk minél döntőbb és főleg minél gyorsabb meg-, 
valósításához." 

A JKP •Központi Vezetőségérnek második plénuma pontosan 
meghatározta a falu szocialista átalakításának ütemét meggyorsító mun-
kamódszerekét és formát, v:lágos távlatokat adva az egyéni paraszt-
gazdaságiak kollektív gazdaságokba történő  egyesítésének 'folyamattá-
hoz és a fatusi kapitalista elemekkel szemben ik ővelendő  politikánkhoz. 

Ezzel kapcsolatosan a. szövetkezeti parasztok els ő  szövetségi érte-
kezletének határozata a következőket• mondja: 

. „Földműves-szövetkezeti mozgalmunkban a termel ő  paraszt-
szővetkezeteknek - úttörő  szerepük van mezőgazdaságunk szocialista 
átalakítása terén. A legöntudartosabbparasztak — hála Jugoszlávia 
Kommunista Pártja nevel ő  és szervező  munkájának — megalakítot-
fák az els ő  termelő  parasztszövetkezeteket. .Ezek évr ől-évre gyara-
podtak és erősödtek, főleg pedig a JKP V. kongresszusa és a JKP KV 
második plénuma után, amelyek távlatokat nyitottak és megmutat-
ták a szocializmus építésének útját a falun.-. 

A termelő  parasztszövetkezetek létesítésének lendülete ipa-
runk erőteljes fejlődésének, Ötéves Tervünk megvalósítása során 
elért gazdasági si4kereknek, dolgozó parasztjaink fejlett őntudafá-
nak, Pártunk és néphatóságaink iránti bizalmának eredménye. Szer 
vezeti erősödésük és a termelésben megvalósított sikereik megmu-
tatták a szövetkezeti nagybirtokok el őnyeit a törpe parasztgazdasá-
gok felett." 
Az új termelő  parasztszövetkezetek létesítésére irányuló kezdemé-

nyezés és az általános típusú szövetkezetek munkájának jobb megszer- -
vezéséert folytatott harc különösen a JK.P Központi Vezet őségének tör-
ténelmi jelentőségű - januári plénuma után fokozódott. A Párt tagjai és a 
falvak dojgazó tömegei lelkesedéssel fogadták .a Központi Vezet őség 
határozatait a szocialista építés ütemének -meggyorsításáról a falvak-
ban. Íme néhányadat,. amelyek megmutatják., milyen nagy fordulat kö-
vetkezett bea J+KP Közponl'i Vezet őségének második plénuma után a ter-
melőszövetkezetek létesítéséért folytatott parasztmozgalom fejl ődésé-
ben.. 1948 végén Vajdaságban 349 termel ő  parasztszövetkezet volt 
37.982 családdal, amelyek Vajdaság megművelhető  földjének 12,39 
százalékát b rtokolták. • 1'949 január 1-t ő l - jarnuár 5-ig 328 új termelő  pa-
rasztszövetkezet létesült, amelyekhez 44.2% család csatlakozott, -  ide-
számítva azokat is, amelyek a már 'korábban létesített szövetkezetekbe 
léptek. Április 5-én• Vajdaságban összesen, 677 termel ő  paradzfiszövetke-

1 zet volt, amelyeknek 82„278 család volt a tagja (airrui az összes földtu-
lajdonos családok. 28.97 százaléka). Ezek .a szövetkezetek a. megművel-
ható' föld 27.83 százalékával rendelkeznek. Az állani birtokokkal, az 
általános .. típusú szövetkezetek és az állami vállalatok gazdaságaival 
együtt most már •a • megnrií űvelhefő  föld 40.83 százaléka' tartozik a szo-
cialista •  szektorhoz a Vajdaságban. 
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'Ezek az adatok - arról tanúskodnak, hogy Pártunknak falvaink szoci-
alista átalakításával kapcsolatos vonalvezetése helyes, azt mutatják, 
hogy a 'Központi Vezetőség helyesen elemezte és jól értékelte a szo- 
ciakzmus építési ütemét meggyorsító aKlotfiságok& a falvakban. 

Teljes bizony -asággal állíthatjuk, hogy 1949 végéig újabb győzel- 
meket vívunk ki a JXP XV második plénumán hozott határozatok vég-
rehajtása terén, azzal a feltétellel, hogy a határozatokat helyesen _ alkal-
mazzuk a gyakorlatban. 

Hogy munkánk .továbbra is eredményes legyen, meg kell világítani 
a . pártszervezetek munkájának egyes kérdéseit a fienme.l őszávetkezefiek- 
ben. Arra szđrítkozom, hogy a pártszervezetek munkáját először a  ter-
melési 'költségvetéssel és a termel őszövetkezelek általános gazdálkodá-
sával kapcsolatosan, másodszor a kapitális építkezéssel és harmadszor a 
termelőszövetkezetek alapjaival kapcsolatosan isrYerfessem. 

A pártszervezet, a termelési költségvetés és az általános gazdálkodás 
a termelő  parasztszövetkezetekben 

A kolhózok termelési tervkészítésének a Mi viszonyainkra alkalma-
zott tapasztalatai alapján termelőszövetkezeteinkben kialakult a szövet-
kezeteinknek jelenleg leg obiban megfelel ő  tervezési módszer. 

Helyes, hogy a termelési költségvetéseket maguk a szövetkezeti 
vezetőségek dolgozzák ki, de a szövetkezeti szövetségek szakért ői és 
oktatói, valamint a járási népbizottságok is támogassák őket ebben. Az 
így kidolgozott terv a szövetkezeti gozdálkodás teljes képét adja, ép-
pen ezért minden szövetkezeti tagnak ismernie kell. Ebb ől kell kiemelni 
minden hónap, tized és nap meghatározott feladatait. Ezért a termelési 
költségvetés semmiesetre sem pusztán számtani-könyvelési művelet, 
hanem gyakorlati cél, amelynek megvalósítására minden szövetkezeti 
tagnak törekednie kell  

A termelő  parasztszövetkezet termelési költségvetésének össze-
állításakor .a termelés lehetséges kiterjesztésének vonalán kell haladni, 
hogy a szövetkezet minél több terményt juttathasson a piacra és bizto-
síthassa a szövetkezeti tagok szükségleteit. A terv kiciolgbzása közben 
számolni kell a szövetkezeti alapok letesít' Ezenkívül a termel ő  
parasztszövetkezetek termelési költségvetése az állalti" gazdasági terv 
része, tehát azt az állami gazdasági terv keretében kell kidolgozni. 

A mi körülményeink között több okból rendkívül fontos az állatte-
nyésztés; termelés helyes tervezése, de hasonlóképen fontos a kerté-
szeté, (különösest aizokban a szöveFikeaetekbern, amelyekben erre meg-
vannak a lehetőségek vagy amelyek iparíj' közpantok közelében vannak) 
valamint a szőlő- és gyümölcstermelésé is. A kapitális építésnek is 
meg-kell felelnie a termelés szwktsgleleinek és összhangban kel lennie 
a termelés megvalósításának reális feltételeivel. 

Eszerint teljesen érthető, hogy a szövetkezeti tagokat élénken ér-
dekk hogy a szövetkezet temetését az egész gazdasági évre helyesen 
állapítsák meg. 

Azonban 1948-ban azon szövetkezetek meilletti . amelyek helyesen 
fogtak a termelési költségvetés kidolgozásához, voltak olyan ter- 
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melőszövetkezetek Ilis, amelyek hibákat követtek el a tervezésben. Ezek 
a hibák főleg a következők: 

Először; 'egyes termelési költségvetéseket a szövetkezeti szövet-
ség ,tiktatái dolgoztak ki, a szövetkezeti vezetőségek gyakran alig vet-
lek részt ebben amunkában. A brigádok és az egyes termelési ágak 
vezetői gyakran nem működtek közre a tervek összeállításában. Egyes 
helyeken a termelési költségvetéseket egyáltalán nem ismertették a 
szövetkezeti ,konferenciákon. 

Másodszor, a szövetkezet] vezet ő  káderek egy része .  úgy vélte, 
hogy a tervezésben a. termelési költségvetés kidolgozása a f ő,. bár a 
terv kidolgozásának kétségtelen farvassága .mellett tisztában kell lenni 
azzal, hogy ez csak a kezdet, az első  lépés a tervezésben. A kidolgo-
zott terv _havankénti, tíznaponkénti és naponkénti felhasználásának, azaz 
helyes ,aJkalmaazásának a pártszervezet, a szövetkezeti vezet őség és tag-
ság m:nclernnaph, a - tervezett termelés megvalósítása érdekében folyta-
tott küzdelmében uralkodó imurrkamádszerré kell  

A vertászi "Száva KovácseVics" termel ő  parasztszövetkezet 1.800 
kg • holdankénti .kukoricatermést tervezett és 1.150 kg-ot ért el. Ha a 
felelős vezetőség helyesen alkalmazta volna a tervet, legalább a leg-
egyszerűbb termelés-technikai intézkedéseket foganatosította volna: 
megfogasolták volna a vetést, háromszor kapáltak volna, s nem mulasz- 
f+ofiták volna el a kiegészítő  megporzást, a termés. bizonyára nagyobb 
lett volna. A kukoricát azonban csak egyszer vagy• kétszer kapálták és 
csak helyenként kapáltak. háromszor, kiegészít ő  Megporzást egyáltalán 
nem végeztek, bár köztudomású, hogy ezzel 'holdfanként 2.-3 mázsa 
áermástöbbđet érhető  dl. Igy történt a tejhozammal is. Csak az év vé-
gén állapították meg, hogy az évi tejhozam fehenenként 533 liter volt. 
Mindezek a példák azt mutatják, hogy a tervnek irányítania kell a har- 

aot, ahogy az év folyamán figyelemmel kell kísérni végrehajtását és 
meg kell tenni az intézkedéseket megvalósítása- érdekében. 

Harmadszor, reálisan kell tervezni. Egyes szövetkezetek tervbe 
vették, hogy jószágokat vásárolnak és nem számoltak azzal, hogy ha 
maguk tenyésztenek állatokat, csőkkenthettk•,a. kiadásokat vagy például 
nem gondoltak arra, hogy, a kapitális építkezéshez szükséges anyagok 
egy részét helyben Ais beszerezhetik. 

Negyedszer, a termelési költségvetés összeállításától, az év ele-
jétől kézdve az év• folyamán k.i ékáll egészíteni és javítani, ha nem akar-
juk, hogy az év végén puszta kívánságok gy űjteménye legyen. Egyéb-
ként a terv megvalósíthatatlan marad abban a szövetkezetben, amely-
ben a vezetőség ,M gerrgecfi, hagy 'vastag (irodafi porréteg lepje be. 

Otödszőr, a szövetkezeti vezet őségek a • szővetkezeti közgyűlések 
napiirervcfjére számos fontos • kérdést .-tűznek '!ki. Mindezek a • kérdések 
megoldásra várnak, azért is vétik fel -  őket.. De nem ritka az az eset sem, 
hogy is szövetkezet vezét ősége a szövetkezeti problémák tárgyalásakor 
"megfeledkezik" arról; hogy- , a termelési költségvetés megvalósításá-
nak konkrét értékelését terjessze a szövetkezeti tagok elé. Azt a gya-
korlatát. . kel I bevezetni, hogy. -a ,sžövefikezéfi vezetőségek .gyakrabban 
lépjenek a 'szövetkereti tagok értákerletén edé a Merni megvalósításának 
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konkrét kiértékelésével és olyan iavaslatokkal, amelyek el ősegítik, a 
terv Megvalósítását. 

Egyre npgyobb awoknak a szövetkezeteknek a száma, amelyek az 
1948 évi hibákat az 1949 évi termelési költségvetés kidolgotásakor 
kiküszöbölik, bár 'megállapítható, -hogy egyes .šzövetkezetekben • ugyan-
ezek és hasonló hibák -  továbbra,  .is megismétlődnek. A jelenlegi szük-
•égletek szerint iai megművelhető  területnek mintegy 16 százalékát a 
takarmányalap céljaira ,kell'•haszníasítanti; ha a- szövetkezet vezet ősége 
számolt vvbna a'z emrúlített, 1948 évbeli hibákkal, ;a •verbásri „Isza Sze-
ktickii"'termelő  parásztszővertkézét bizonyára nem vett volna, tervbe mind-
össze, 6 százalékos takarmányalapot. Azt a hibát Fis el" lehetett volna ke-
rülni, hogy a pénzügyi terv kidolgozásakor nem tanácskoztak az állai- 
tenyésztőkkel, ezért vett tervbe a jákovódi „Crvena Zvezda" szövetke-
zet 130 kanca után 40 csukót stb. Egyes ,szövetkezetek tervbevették a _ 
növendékállaitok, s őt még az anyakocák eladását is, noha a termel őszö-
vefikezefieknek olyan tervet kell ikészíteniök, amely «szerint nem a nö-
vendékjószágot, hanem a hizlalt állatokat bocsátják áruba és t'enyész-
áilart-feleslegüket más szövetkezeteknek adják el; vagy pedig nem ve-
szik tervbe a fedéslegesigásjószág eladását, hogy ellenértékükért ter 
nyész- és haszonállatokat vásárolhassanak. 

Az exrrlírtett, 1948 évi hibák •megismétl ődését rnár most kell meg-
akadályozni a szövetkezeti vezet őségek helyes munkájával, a brigád 
vezetőkkel, az egyes termelési ágaszatok vezet őivel és a szakértőikkel 
folytatott tanácskozások segítségével, végül pedig a termelést költség - 
vetés előterjesztésével a szövetkezeti tagtik általános értekezletein. 

A termelési költségvetés jelent ősége szemmellátható a szövetke-
zért általános gazdálkodásában. Ezért minél jobban ki kell domborítani 
a pártszervezet szerepét ennek a tervnek 'kidolgozásában és végrehaj-
tásában. • 

A pártszervezetek nagy része sem a mált évben sem az idén nem 
tárgyalta meg összejövetelein, szövetkezetük termelési költségvetésének 
e:készírtését. k pártszervezetekben a termeléSi költségvetés !iránt 
tanusított érdektelenség annak a jele, hogy nem értették meg a. szer-
vezet szerepét és kötélezettségekt a terinelászövetkezete'kben. Igy pél-
dáu•l a ikikindai járásbafn a „Márko Oreskovics" szövetkezetben. egyes 
kommunisták azzal „indokolták meg", miért nem vett 'részt szervezetük 
a termelési költségvetés irányelve:nek Meghatározásában, hogy „nem 
vagyunk szakemberek, •+itt pedig szakért őkre van szükség" stb. A •szö-
vetkezeti szövetség ellenőre ugyanebben a szövetkezetben tévesen azt 
számította ki, hogy egy-egy szövetkezeti tag munkanapja Mindössze 
9.50 dinárt ért. Amikor a szövetkezeti tagok -  magukIáHak hozzá a ki-
számításhoz, kiderült, hogy 150 dinár a .munkanap értéke. Zentán a 
„Május 1 " szövetkezetben a szövetkezeti szövetség öt szakért ője dol-
gozta ki a termelési költségvetést.. Azzal mentek . . a szövetkezetbe, 
hogy •a tervnek reggelre készen 'keld lennie. Összegy űjtötték a földre, 
az állattá•llományra és a munkiaerre vonatkozó statisztikai- ad&okat és el-
készítettek holmi - termelési költségvetés-félét. A terv. kidolgozásában 
tehát nem vett részt sem a párfiszeirvezet, sem a szövetkezet válaszfimá-
nya, sem a szövetkezeti tagok értekezlete.. Magátálértet ődv, hogy az 
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így kidolgozott .  terv nem lehet' jó. Hangsúlyozni kell, hogy a termelési 
költségvetés ilyen módon történ ő  elkészítéséért els ősorban a pártszer-
vezet felelős, mert nem gondoskodott idejében a termelési költség-
vetés .kidolgozásának el őkészítéséről. 

Tehátnincs szó sem a szakfiudás hiányáról, sem a gyorsaságról ha-
nem arról, hogy a pártszervezetnek tisztábarn kell lernrn:e azzal, mi a fel-
adata a termelési költségvetés elkészítésével kapcsolatban. Nem az a 
pártszervezet. feladata, hogy , 'k:adolgozza a termelési költségvetést, 
hanem az, hogy a szövetkezet igazgató-bizottságával el őkészítse a ter-
melési -költségvetés kidolgozását. Ez pedig azt jelenti, hogy a párt-
Szervezet . összejövetelein meg kétl tárgyaarni a szövetkezet termelési 
költségvetésének alapvet ő  kédéseit és meg kell határozni a terme-
lési költségvetés elkészítésének f ő  irányvonalát, az egész esztendő re 
biztosítva ezáltal a termelés helyes menetét a 'szövetkezetben .. Ha a 
pártszervezet 'kijelölte ,az egyes termelési ágazatok munkamenetének 
fő  irányvonalát, azaz leszögezte a termelési költségvetés alap elveit 
a terv kidolgozása már a szövetkezeti vezetőség feladata..A szövetke-
zet vezetősége a szövet'kezet'i oktatók, a mez őgazdasági szaikértők stb. 
segítségével véglegesem és részletesen 'kidolgozza a termelési költség-
vetést. Az így elkészített termelési-költségvetést a szövetkezeti tagok 
közgyű lése elé kell terjeszteni. 

A terv elkészülte után az a pártszervezet kötelessége, hagy a tepv-
ben 'meghatározott feladatokat megmagyarázza a szövetkezeti tagok-

- nak és hogy mozgósítsa őket. a felractartak végrehajtására. 

A pártszervezetnek - továbbra (is állandó gondot kell fordítania a 
tervre és kötelessége, hogy megszervezze a szükséges politikai rnurnkát, 
azaz, hogy mozgósítsa ,a 'szövetkezeti tagokat az évi terv végrehajtá-
sára. A -pártvezetőségeknek és a ,pártszervezeteknek a szövetkezetek-
ben elsőssorban a termelési terv megvalósítására kell törekedniök. 

• Az eddigiekben a . gazdasági tervek helyes elkészítésének fontos-
ságát 'hangaztattu.k. Amikor arról van szó, miért jobb ez a szövetkezet 
és (miért rosszabb amaz, nem akarjuk leegyszer űsíteni az ügyet, mert 
kétségtetem, -hagy a szövetkezet helyzetére és körülményeire számos 
'tényező  hat (a föld tagoltsága, az, . hogy csak szegényparasztok vannak 
a szövetkezetben, vagy a szövetkezeti tagok jó része középparaszt, a 
munkaképes tagok száma, a leltár stb.), de a szövetkezet fejl ődésére 
döntő  jelentőségű  a pártszervezet helyes politikai-szervez ő  munkája, 
vala,mirnt a szövetkezeti vezetőség helyes irányító munkája a tervek vég-
rehajtásában és .a jó munkamegszervezésért folyó harcban. 

Tanulságosak a kacsarevói "Crveni proleter" termel ő  parasztszö-
vetkezet pártszervezetének munkájából merített tapasztalatok. Ennek a 
pártszervezetnek a 'kérdések megoldásánál 'alkalmazott munkamódszere 
a legjobb válasz arra a kérdésre, miért ny lvánították. ezt a szövefikeze-
tet köztársasá.gurnkban a legjobbnak.. 

A szövetkezet választmánya a megállapított Terv alapján mnden 
elkövetkezendő  ,időszakra (hónapra, tíz napra) kitűzi a feladatokat az-
után pedig a - pá:elvezet őség pal:tikai-szervezeti szempontok szerint fel- 
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dolgozža a -feladatokat minden'párttagozat részére. A párttagokat a ter-
melés, főleg pedig az állattenyésztés fontosabb ' áJláseiba osztották' be. 
Helyesen, munkabrigádok és csoportok szerint szervezték meg a mun-
kát ezenkívül egyéni kötelezettségeket k róttak minddn tagra. 

A főldművelésbern és az ,állattenyésztésben egyaránt meg -állapítot-
ták minden munka •'rnarmáját. • Az állattenyésztésben .is normák szerint 
történek a munka. díjazása. 

Egyes •zöve+kezéle!kben a normák teljesítésére és túlszárnyalására 
irányuló- küzdelmet nem 'kíséri egyidej ű leg harc a munka jobb minősé-
9660, a munka minőségének teljevításáért, azonban a " Crven!i proleter" 
szövetkezetben ezzel a küzdelemmel párhuzamosan harcolnak a föld-
művelés és általában a munka jobb rn!i f őségéért. 

- Amikor a dolgozókat brigádokba csoportosították, gondoskodtak 
arról, hogy a gyenge testalkatú munkásakat könnyebb .  munkára osszák 
be, amihez a közgyű lés is hozzájárult. A szövetkezetnek a közgy űlés 
által elfogadott és minden tagra. kötelez ő  szabályzata van, úgy hogy a 
munkafegyelem 'kitűnő. • 

Miután így megszervezték a munkát, a szövetkezet 1948-ban:„min-. 
de,n termelési ágban felülmúlta tervét, jóllehet elkészítésekor egyes 
szövetkezeti tagoknagy tartózkodással fogadták, nerrs hittek abban, 
hogy megvalósíthatják. A sikerre dönt ő  befolyást gyakorolt a pártszer-
vezet helyes politikai munkája. 

Hasonló példával szolgál a. sztahis icsi „Tito" szövetkezet. Itt is he-
lyesen szervezték meg a munkát. Minden munkabrigádot hat-csoportra 
osztottak. Ezeknek meghatározott 'kierjedés ű  területet adtak és meg-
adták hozzá a .termelési tervet. 'Kidolgozták. a brigádok 'közötti verseny 
tervét i's. Minden csoport megfelel ő  kiterjedésű  területet és feladatot 
kapott. A csopórtok egymással versenyeznek, a tagok pontosan tud-
ják, kinek-kinek mi :a munkája. -- A pártszervezetnek 1948-ban nehéz-
ségei voltak :a munka megszervezése terén. Ezek 'k őzül főleg a követ-
kezőket kell kiemelni: Sztainisicson még két termel ő  parasztszövetkezet 
volt, amelyeknek nem sikerült teljes mértékben megszervezn-i ők a mun-
kát. Ennek a két szövetkezetnek a tagjai •a „Tito" szövetkezet tagjait 
,,i'ndiv:dualistáknak" nevezték, mert .a „Tito" szövetkezet minden tag-
ja meghatározott területű  megművelendő  földet kapott. Sőt így nevez-
fék el őket a helyi pártvezetőség egyes tagjpi is, azt híresztelve, hogy 
a szövetkezetben „•diktatórikus rendszer" uralkodik, f őleg az elnöknek 
vannak ilyen hajlamai. Igy tartott ez mindaddig, amíg meg nem gy ő-. 
žődtek arról, hogy a „Tito" szövetkezet vatései 15'-- ,2(5 százalékkal 
jobb termést hoztak ;  mint a két másik 'szövetkezet földje, amíg tudo-
mást. nem szereztek arról, hogy a „Tik)" szövetkezetben nagyobb volt 
a munkanap értéke, noha a föld minősége és az egyéb feltételek nagy-
jából egyenlők voltak mind a három szövetkezetben. A párt 'tagjai pél-
dás igyekezetü đCkel tűntek Isi; mind a százhúszan csak a szövetkezel 
űgye ► ■vel foglalkoznak. . 

A „Crveni proleter" és .a -„Tito" szövetkezet pozitív tapasztalatai 
+igen tanulságosak, azon párfszea+vazetek • helyes munkđjának példái, 
amelyek megértették, hagy a termelési terv egymagában nem elegend ő  
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-- legyen akármilyen jó is — a pártszervezet állandó szervezési és po-
litikai tevékenységére van szükség a terv végrehajtása folyamán. 

A termelési terv megvalósításával kapcsolatos pártfeladatok meg-
oldásának eredriiénye magyarázza meg, maiért különböz ő  a munkanapok 
értéke a szövetkezeitekben. A verbászi „Száva Kiavácsevics" termel ő-
szövetkezettel ellentétben . — amelyet már említettünk a rossz munka-
szervezéssel kapcsolatban és amelyben a munkanap értéke alacsony 
volt, kitűnik a becsei „Micsurin" szövetkezet. 'Ez a szövetkezet 3.75 kg 
búzát, 3 kg kukoricát, 0.40 kg burgonyát, 0.01 liter étolajat, 4 kg szal-
mát, 2 kg kukoricaszárat, 8372 dinár 'készpénzt, 80 dinár érték ű  bánú, 
bónok nélkül 150 dinárt juttatott tagjainak. A búza átlagtermése 14. 
a kukoricáé 18, az árpáé 20 mázsa volt haldanként Nagy gondot 
fordítottak az állattenyésztésre, egy-egy tehenük átlag 1800 liter tejet 
ad évenként.' Földjük egy tizedrészét megtrágyázták. Az összjöve-
delem 30 százalékát az alapok' céljaira tartalékolták. A szövetkezet f ő-
'zeléktermeléssel, baromfitenyésztéssel és méhészettel foglalkozik; ez 
iás befolyásolta -  a munkanap értékét. A szövetkezet helyesen osztott szét 
olyan termékeket, amelyeket egyes szövetkezetekben észszerűtlanül 
osztogattak a szövetkezeti. tagoknak, nem számolva a közös szövetkezeti 
vagyonnal és az állam lránti kötelezettségekkel. A .  „Micsurin" szövet-
kezet például csak egy kg szalmát és két kg kukoricaszárat adott a ta-
goknak, de a répaszeletet és az olajpogácsát úgy osztotta ki, hogy te-
kintettel volt a szövetkezeti állatállomány és a szövetkezeti tagok ma-
jorságbeli állatállományának szükségleteire is... 

Ezek szerint a pártszervezeteknek, a terv végrehajtásáért és az ál-
lam ■  iránti kötelezettségek teljesítéséért harcolva, gondoskodva a szövet-
kezeti • tagok életszükségleteiről,, állandó f:gyerlmet kell fomdrtarHiók a 
termelés sokoldalúságára,, a munka • helyes megszervezésére, a szük-
séges termelésfichnikai intézkedések afkailmazására és a szakszer ű  
munkára, élénk propagandát fejfve ki a szövetkezeti tagok körében a 
fenti feladatok megvalósítása céljából. 

. a pártszervezet és a kapitális építkezés a termelőszövetkezetekben 

Erről a kérdésről a pártszervezet feladatainak szemszögéb ől szó-
lunk. Kardely elvtárs a 1KP Központi Vezet őségének második plénu-
mán. azt mondotta, hogy az eddigi kapitális építkezés korántsem fe-
dezi a szövetkezetek szűkséglefiert. Ez év eleje óta, amióta a parasz-
tok tömegesen léptek a termelő  parasztszövetkezetekbe, a kapitális 
építkezés problémája még jobban kiélez ődött. Ezzel kapcsolatosan 
hiba lenne csak az államra, csak a tervszerű  elosztásból ered ő  hitelre és 
anyagra támaszkodni. Pártunk és államok vezet ősége az utóbbi néhány 
esztendő  folyamán gyakran arra oktatott bennünket, hogy tervszerűen 
kutassuk fel és használjuk kii az összes helyi forrásokat. Az 1948-bari 
szerzett' gyakorlat igazolta ennek az utasításnak a helyességét, minde-
nütt eddig rejtett, gazdag tartalékokat tártak fel. A pártszervezetek és 
a szövetkezeti vezetőségek tavaly általában helyesen használták ki eze-
ket a tartalékokat. Erről a szövetkezeti otthonok építése tanuskodik leg-
wilágosabban. 
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- Amikor megkezdődött a szövetkezeti otthonok építésének mozgal-
ma, a •pártsiervezetek helyesen irányították a szövetkezeti' vezet ősége-
ket és tagokat, hogy az építkezéseket •miindemekelőtt helyi anya ok 
pénzügyi- és. munkaerőforrások teljes' •kNhasrnálásával végezzék el. lme 
néhány •aduit. az  .e téren elért eredményekről: - 

'A tervezett 225 vajdasági szövetkezeti otthonból 194+8. végéig 173 
otthon került tető  alá. Ezek közül többet használhatóvá tettek. Az .ösz-
szes otthonnak értéke ha már teljesen készen lesznek _ eléri a 930 
millió dinárt. A helyi forrásokból felhasznált anyag stb. értéke . már 
most 370 millió dinárt azaz a teljes .érték 48 százaléka. Az ,építkezéshez 
120 millió dinár beruházási hitelt vettek igénybe, ami az otthonok össz-
értékének •13 százaléka. Ha a hirtel az összérték egy harmadáig is emel-
kedik, az építkezést helyi eszközök felhasználásával teljesen befejez-
hetjük. Ezt a lehetőséget számos példa igazolja. Apali.nbam a pártszer-
vezet helyes munkája és a szövetkezeti tagok gondoskodása fblytán 8 
m;•llió dlisnár értékű  szövetkezeti otthon épült fial. A helyi forrásokból 
735.000 téglát, 6101 köbméter homokot, '234 köbméter_  kaviat, , 221 
köbméter épületfát, 70.000 fiet őcserepet és 10 vagón meszeit Szereztek 

• be, a .  munkások pedig — a szakmunkásokon kívül — önkéntesem dol-
goztak. 500.000 dinár önkéntes adomány' gyüjtöfitek össze és mind,  
össze félmillió dinár beruházási hitelt vettek igénybe, vagyis az ösazér 

. fék 6 százalékát. A verbászi szövetkezeti otthon építésénél mindössze 
az otthon értékének 10 százalékát veszik fel beruházási ,  hirtetként. Gor-
ny;bregen a teljesen elkészült szövetkezeti otthon két millió dinárba 
kerül és csaknem teljes egészében helyi eszközök felhasználásával 
épült fel. 

Ezek a pélidáák '  önmagukért szólnak és világosan megmutatják, mi 
mindent -érthetünk a helyi források kihasználásával. Ezzel a munkával 
csak Vajdaságban 600 millió dinárt takaríthatunk meg az államnak.. 
-- Ezek a tapasztalatok rendkívül értékesek a termel őszövetkezetek 
kapitális. építkezése szempontjából. 

A termelőszövetkezetekben nagy szükség van gazdasági -udvarok--  
ra. A szövetkezetek tömegesedtek, állatállományuk és leltáruac • növe-
ked•tt. A gazdasági udvarok berendezésénél is 'nagyon eredményesen 
hasznosífihatjuk a helyi eszközöket. Sztarapazován :a ,,Janko Csmeirik' 
szövetkezet — a Párt tagjainak helyes tájékozódása és a szövetkezeti 
vezetőség lelkiismeretes •mumlkatszervezése folytán - annak eredménye-
képpen, hogy 'a párttagok ,megfelel őlelt mcyzgosították a • szövetkezeti 
tagokat — 1948-ban 40 ló számára istállót épített fel, házikót az űgye-
be4esek és az őrök számára lószerszárnszíninel, kocsiszínt 24 kocsinak, 
ólat 300 hízó részére, 5 vagón kukorica tárolására alkalmas górét, ólat 
24 anyakocának, 310.000 - liter befogadóképesség ű  borospincét, fölötte 
ra•ktárrt, amelyben 10 vagón szemestadcanmány tárolható, most pedig 
istálló épül, amelyben 50 szarvasmarhát helyeznek el. Mindezen' épüle-
tek felépítésére egyetlen egy dinár állami pénzt sem fordítottak. 
félmillió dináros .  kölcsönt, amelyet a szövetkezet felvett, más cébakka 
használták fel és már teljes egészében visszatizefiték. Az eddig elké-
szült épületek értéke 3,500.000 dinár. • 
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A .bácskigracsaci "Bogdán . Dukics" szövetkezet tagjai beruházási 
hitel 'igééybeirétele.nélkűl a következő  épületeket emelték: 100 ló szá-
mára istállót, 3+8' áragán befogadóképességű  kukiariicagórét, egy kocsi-
színt, - 1510 disznót befogadó ,óbat, . 2500 aprójószágnak baromfiólat, 64 
szarvasmarhát befogadó istállót, három műhelyt és két kutat fúrtak. Az 
elvégzett munkák értéke — a műhelyeket nem számítva- — 3,740.0(X) 
dinár. 

A szövetkezetek mindezt a használhatatlan szállások anyagából, a 
szövetkezetek által létesített mezei fégJaéget őkben készített téglából 
és az építkezéshez ért ő  szövetkezeti tagok Munkájával valósította meg. 
Mendezt pedig csók úgy válhatták valóra, hogy a pártszervezetek a 
felhasználható helyi anyag pontos összeírása alapján, feladatok fontos-
ságának és megvalósíthatóságának megmagyarázásával és azáltal, hogy 
a Párt tagjai kitartóan törekedtek ezeknek a feladatoknak a végrehajtá-
sára, eredményes és jó munkát végeztek. 

A tapasztalatok megvilágítatták az épít ő-brigádok szervezésének 
előnyeit a termelő  - parasztszövetkezetekben; fel kell használni ezeket 
a tapasztalatokat, különösen az üdén, amikor a kapi'tálns építkezésre 
nagy feladatok hánlnak. 

A pártszervezetek a kapitalis építkezési terv végrehajtásáért vívott 
harcának — m'nt látható — valóban állandó küzdelemnek kelt 
lennie, szakadatlan harcot kell folytatni a helyi eszközök felkutatásáért, 
a munkaerő  önkéntes mazgasítá:sáért, a pénzügyi eszközök összegy űj-
téséért és a felépítendő  épületek — mindenek el őtt aan épületek meg-
felelő  kiiválasztásáért, amelyekre a szövetkezeteknek most a legna'= 
gyobb szükségük van; küzdeni kell, a munka olyan megszervezéséért, 
amely csökkenti az építkezés költségeit. 

A szövetkezeti alapokról 

A szövetkezeti alapok fejlesztésének kérdése valójában a szövet-
kezet jövendő  egészséges fejlesztésének problémája mi 'nden tekintet-
ben, a szövetkezeti' tagok éJetszünvana đának állandó- emeléséért foly-
tatott harc kérdése. 

Különösen a szövetkezet törzsalapjának állandó tervszer ű  növelése 
fontos. A szövetkezeti tagok jövedelme szoros kapcsolatban áll a törzs-
alap erősödésével, azaz 'a termelés állandó fokozásával. Ezért a törzs-
alaphoz csatolják a szövetkezet jövedelmének azt a részét, amelyet 
termelőeszközök beszerzésére kell fordítani. Ilyen módón növekednek 
a termelés lehetőségei és sokoldalúsága, ez pedig azt jelenti, hogy 
nagyobbak lesznek a szövetkezeti tagok foglalkoztatásának lehet ősé-
gei is, több és nagyobb értékű  lesz a munkanap. és a piaci felesleg 
is állandóan -növekszik. 

A takarmány-, a vetőmag-, a közművelődési, a szociális- és a tarta-
lékalap is a termelés fokozását, a t őrzsaJap egyes részeinek fenntartá-
sát, a kulturális fejl ődést, .a szakmai kiképzést vagy a munkaképtelen 
szövetkezeti tagok (rokkantak, aggok) védelmét segítik el ő . A szociális 
alapnak nyugdijalappá kell növekednie, hogy a szövetkezeti tagok biz-
tosítva legyenek arra az ndőre, 'amikor (öregség stb. következtében) 
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nem dolgozhatnak elég munkanapot vagy teljesen keresetképtelenekké  
válrnark. - 

Az elmúlt .évben a pártszervezetek különféle magátartást tanusítót-
'tak -az .allapok tervezése ,iránt. 'Egyes pártszervezeteknek siidcerült  felv ~Hlá-
goOsíIar igyak .a azőverticézeti tagokat az alapok fejlesztésének előnyeiről  
és nek eredményekép a szövetkezeti vezetőségek helyesen tervezik  
az alapolket-, , mának pedig , 'abban a törekvésben, hogy a szövetkezeti  
tagék, kŐzőtt minél :nagyobb jövedelmet oszthassanak fel, .hogy a mun-
kanap.. fikét minél magasabbra emeljék — elhanyagolták az alapok 
kérdését. -Egyidej űleg termelési tervükben sehol sem határolták el ren-
delletésüknek megfelel ően az alapokat, hanem-egy általános körzsaJa-
pat létesítettek, miközben azoknak a szövetkezeti tagoknak, 'akik iga-
zolt okokból nem teljesíthettek elegend ő  munkanaapot, ezeket a köz-
gyűlés jóváhagyásával javukra írták.  

A szövetkezetektöbbsége 1948 végén megkezdte az alapok . lé-
tesítését, de nem folyt célszerű  munka ezen a téren.  

Egyes szövetkezetek, amelyek énem fejlesztették kell ő  mértékben a  
termelést, a szövetkezeti alapszabályokban: meghatározott ..minimumot  
irányozták elő  az alapokra vagy még a •n1'nimumat sem és egyáltalán  
nem létesítettek alapot.  

tClyájicsevón a „Milos 	 termelőszövetkezet jövedelmének  
mindössze 8.16 •százalékát irányozta el ő  alapok létesítésére, ebből a  
törzslap részére — semmit. •Bácskadabropolyén a "Pobeda" szövetkezet  

10.516 százalékot fordított az alapoklétesítésére (a törislaphoz szintén  
semmit), bár ebben a szövetkezetben a munkanap értéke 2310 dinár  

körül volt.  
• Általános jelenség, hogy azok a szövetkezetek, amelyek nem fej-

lesztették kitartóan a termelést, alig • vagy egyáltalán nem fordítanak  
gondot az alapokra. Ez onnan ered, hogy a Párt tagjai és a többi szö-
vetkezeti tag a teljes jövedelem elosztásával áltatják magukat, hogy  

a munkanap értékét •növeljék. Szem el ől %tévesztik azt, hogy csak a  
törzsalap és a többi alap állandó és évenkénti, tervszer ű  nővetése — 
azaz 'mindenekeđőtt a termelés kiterjesztése gyorsíthatj,ai a szövetkezeti  

tagok 'életszínvonala növekedésének ütemét, erősítheti a szövetkezetet  
és 'kélthert iránta bizalmat 'mint haladó ,szocialista gazdaság iránt.  

Az irigi „Novo Doba" szövetkezet kommunistái helyesen értelme-
z'k az alapok fontosságát és mértékeit és ezt megmagyarázták minden  

szövetkezeti tagnak. Itt a tiszta jövedelem 20.22 százalékát csatolták  

az alapokhoz, ebből több mint a felét a törzsalaphoz. Odzs.ácštn a o Ko-
csa Popav+i'cs szövetkezetben az összjövedelem 22 százalékát irányoz-
ták elő  az alapok számára. Ezek a szövetkezetek -  gyarapodnak, mert  
kommunista tagjetik és a pártonkívüli szövetkezeti tagok iis megértették,  

hogy a szövetkezet gyarapodásának kulcsé a termelés tervszer ű  fej-
lesztése. • 

Más törekvés is van — :igaz ugyan, hogy eddig csak egészen-ke-
vés számú szövetkezetben — :amely az alaipok ttílzott, szükségtelen  

nagyságában fetjeződíik ki. A túl magas alapok létesítése valójában- az  
állam megkárosítását jelenti és azt, hogy nem fordítanak gondot arra,  
hogy a szövetkezetet alkalmassá tegyék minél nagyabbmennyiség ű  



300 	 , Vidics D.: Pártmunka a szövetkezetekben  

piaci felesleg termelésére. A túlmagas alapok a szöveticeze4tekben a  
szövetkezet piaci_ feleslegeinek róvására fejl ődnek. A Párt tagjainak, va-
lamint a többi szövetkezeti tagnak tudatában kell lennie annak, hogy  

a termelőszövertkezetek egyik főfeladata, hogy minél nagyobb mérték-
ben növeljék a termelést, minél több mez őgazdasági termékenyfelesle-
get nyujtsanak gaz államnak, hagy ezáltal biztosítsák és javítsák hazánk  
dolgozó lakosságának élelmezését. A termel őszövetkezetekbeUi  k~oan-
murmi'stáknak tudatában kell lenniök annak is; hogy a túl nagy alapok  
az .  ellenséges elemek kártékony munkájának következményei is lehet-
nek és az a céljuk, hogy kárt okozzanak az államnak — mGnt ahogy a  
túlságosan szegényes alapoknak és a munkanapok túlmagas értékének  
is lehet hasonló háttere.  

A túlnagy alapok ,tervezése az elmondottakon kívül hatással van  
a szövetkezeti tagok élefiszínvonalára is. A pártszerveseteknek és a  
szövetkezeti vezetőségeknek tehát szem előtt kell tartaniak, hogy az  
alapokat fokozatosan, az állam és a szövetkezeti tagok életszükségle-
teinek károsodása nélkül kell létrehozni, de mindig és az adott hely-
zeteinek megfelel ően kell elkészíteni az alaPok tervét — mert a terme-
lési költségvetés ek kidolgozásakor az egyik f őfeladat az alak he-
lyes tervezése.  

— o — 

Ebben a aiidfeben — mint már az elején rnondotfiuk —csak három  

kérdésre szorítkoztunk. Magától értetődő, hogy a termelő  parasztszö-
vetkezetben folyó pártmunkának más, igen fontos politikai, kulturális  
és egyéb kérdései és feladatai is vannak.  

Elsősorban a járási pártvezetőségeknek és falu-bizottságaiknak kelt  
a pártszervezetekkel nvegismertetniök azokat a gazdag tapasztalatokat,  
amelyeket a szocializmus építésében a falun, Pártunknaik a fafl esi terrrtie-
lőszövetkezetbert eddig végzett munkájában mostanáig szereztünk, a  

jó és a, rassz példák alapján kell oktatni a párttagokat arra, hogyan  
kell irányítani, hogyan kell helyesen értelmezni a pártszervezet szere-
pét a termelőszövetkezet egész életének fejlesztésében- és megszer-
vezésében.  


