e A TANONCKERDES ‘
Irta: BRINDZA KAROLY

A kapitalista tarsadalomban a termelési viszonyokat a munkis tel-
jes kizsakmanyolasa jellemzi. De a kizsakmanyoltak koézott is a legki-
zsakmanyoltabbak a tanoncok. A tanoncok a gyakran négy évet is kitevd
tanonc id6 alatt nem kaptak semilyen fizetést, s6t a legtobb esetben még
a munkéasbiztositas koltségeit is, részben neki, vagy sziileinelz kellett
viselni, Nem volt ritka eset az sem, hogy a tanonc sziileinek fizetnie kel-
lett a mesternek, aki megengedte, hogy a tanonc nala, — neki dolgoz-
hasson.

A tanonc a »mindenes« volt, minden munkara felhasznaltak: uccit
sopért, arat szallitott, disznot etetett, padlét sirolt, mosogatott, egyszo-
val mindent elvégeziettek vele — az ©ordég se vonta a munkaadokat
felelosségre. Szakmunkaban csak akkor alkalmaztak. ha az emlitett mun-
kikat mar elvégezte. A tanoncok helyzete a falusi iparosoknil volt a
legrosszabb, Itt gyakori jelenség volt, hogy a munkaadé a sajat, vagy
bérelt foldiét a tanonccal munkaltatta meg. Egy kis levegdé nem arf a
vyverekeknek mondogattik és azt hitték, hogy a leghuméanusabb dol-
got cselekszik. Egy pillanatra sem gondoltak arra, hogy a tanonc leve-
¢0jét a rovidebb munkaidével — (a tanoncok néha 14—16 orat is dol-
¢oztak) biztosithatjak.

A tanonc egyenesen rabszolgajava vilt a gvar, vagy iizem tulajdo-
nosdnak. de kiilénésen a falusi iparosnak. Anyagi kihasznalasuk mellett,
még a tettleges bantalmazas is napirenden volt. Jogaik védelmét a mun-
kaadok egyesiiletére biztak (Ipartestiilet), akik ezt a jogot nagyon egy-
oldalilag érteimezték. — Ha a tanonc nem birta mar a kizsakmdanyolas
és megalazas ezer fajtajat és otthagyta munkaaddijat, egyszeriien rendor-
rel vitették vissza. Es miért ne, hisz a rend6rség mindenkor ilyen iigye-
ket szolgélt. Az egész allamgépezet t6kések kezében volt, ez az appara-
tus pedig a munkdasosztaly konyortelen elnyomasat szolgilta.

Nalunk a Vajdasagban, kiilonosen a falun volt silyos a tanoncok
helyzete. ahol a4 mar emlitett foldtulajdonos kismesterek a végtelenségig
kihasznaltak a szakmunkara szerzOdtetett inasokat. Itt a felszabadult
tanoncok nagy szazaléka nem rendelkezett a legalapvetébb szakképzett-
séggel sem. Ezek a képzetlen segédmunkasok azutan elkeriilhetetleniil
aldozataiva valtak az oket alkalmazé kizsakményoldsra éhes tokéseknek,
esetleg iparosoknak.

Jugosziavidban a tanoncok aldatlan helyzetének is a népfelszabadité
harc vetett véget. A népielszabadité harcot a munkasosztily vezette és
annak gydzelmes befejezése utan az orszag ujjaépitésének is az élenji-
roja maradt. A munkasosztdlynak az allamhatalomban és a tirsadalom
ujjdalakitisiban vdllalt szerepe egyszersmindenkorra megvdiltoztatta a
munkdssag viszonyat a termelfeszk0zokhoz és a munkdhoz is. A tér-
vényhozast is a dolgozok, a munkasok, parasztok kiildottei vették ke-
zitkbe. Ezutan mar természetes, hogy a népfelszabadité harc vivmanyai
torvényalakban is megerésitést nyertek. A munka és a munkisvédelmi
torvények sorozatibdl benniinket most az 1946 tavaszan Tité marsall
alairasaval kiadoit tanonc-térvény érdekel, ebbdl is csak annyi, hogy
az gyokerestd] megvaltoztatta a tanonc és munkaaddjanak egymadashoz
valé viszonyat. Ezzel a torvénnyel a tanoncok jogilag is megsziintek
mindenki kezeldba lenni és elfoglaltik kijelolt helyeiket a termelésben.
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Lissule hat, milyen a tanoncaink helyzete a nevezett torvény vég-
rehajtasa utédn,

A torvény végrehajtasanak egyik legfontosabb eredménye az, hogy
nem lehet tobbé 14 éven aluli gyermeket tanoncnak szerzédtetni. Ez ki-
zarja az iskolatél elvont feiletlen gyermekek alkalmazasit a termelés-
ben. Ide tartozik még az is, hogy 3 évnél hosszabb idétartamra nem lehet
tanoncszerzOdést kotni, ami megakadalyozza a tanonc sziikségteleniil
hosszi ideig tarté tanonc-status-at. Ez az id8 ugyanis béven elég arra,
hogy a tanonc egy meghatarozott mesterséget elsajatitson, Természe-
tesen ez a tény mar maga is megkéveteli, hogy a tanoncot szakman ki-
viil masra ne hasznaljak fel, amelyet egyébként a torvény is megtilt,
Az inasok fizikai épségének megbrzését és szorakozisi lehetdségét biz-
tositija a feln6ttekkel egyenrangiivid tevs 8 6raj munkaidé. Ebbe a mun-
kaidGbe beleszamitodik az iizemek takaritasa is, ugyanis a munkaidé utan
nem lehet az inast takaritasra felhasznalni. llyenformén tanoncainknak
iut elég id6 szoérakozésra, tanuldsra és pihenésre is. Bzt a célt szol-
<z4alja a térvény azon rendelkezése is, amely megtiltja a 16 éven feliili
tanoncok tilérazasat. — A tilorazas egyébként felnéttek szamara is
csak rendkiviili esetekben engedélyezik a munkafeliigyel6ségek.

Lényeges pontja a térvénynek az is, amelyben kimondja, hogy a
tanoncokat nem szabad t6bbé a szakmunkan kiviil mas munkikra alkal-
mazni, ezzel megsziinik a tanonc egyik legagyafurtabb médon valé ki-
zsakmanyolasa. — A munkaadok egyrésze ugyanis gy vélekedett, hogy
O »nem dolgoztatja az inasit agyon, rossz a levegd a miihelyben! —
menjen egy kicsit disznokaljat rendezni<., — gy a falusi inastarté mes-
ter, de nem volt kiilonb a helyzet a varoson sem, itt csak az volt a kii-
16nbség, hogy nem a gazdasigban hasznaltak fel az inast, hanem kiil-
doncot, dajkat, kifutot, esetleg mosogatot csinaltak beldle, aki egész ta-
-nonckodasa alatt végezte a kiilonboz6 szallitG-munkasok é&s cselédek
munkdajat. Tehat mindenhol moédjat eijtették a munkaadék az inasok
szakman kiviili felhasznalasanak,

A tanoncoknak a torvény ma, — jogosan — fizetést biztosit, éspedig
az els6 évben legkevesebb 2.25 dinart éranknént, a kovetkezd években
pedig a munkatelijestménye szerint maximum 6.25 dindrt o6ranként. A
munkasbiztositét a munkaado fizeti. A torvénynek ez a rendelkezése
t0kéletesen megsziinteti a tanoncok anyagi kizsikmanyolasat. »Fizetést
minden tanoncnok kell kapnia — mondja a tanonctérvény -— még ab-
ban az esetben is, ha a munkaadé litja el koszttal és lakassal az inast,
akkor is koteles az elbirt fizetésnek legalabb 10%e-4t kifizetni. »Rendsze-
resen és idében Kkifizetni. A fizetést a munkaad6 koteles az iskolaban
elkoltott heti 12 6rara is rendesen kifizetni«,

A torvénynek ez a szakasza valoban emberi szinvonalra emeli leg-
fiatalabb termeldinket, a j6vé szakkdder reménységeit, a tanoncokat.

A tOrvénnyel szabalyozott 8 6rias munkanap nem csorbulhat meg
az iskoldba jarassal sem. ugyanis a tanoncnak a heti 3—4 oras iskola-
l‘d('jjt beszamoljak a napi 8 4ras, illetve a 48 6ras munkahétbe. Ez megint
or}ési horderejii tanoncaink szaméara, mert a ledolgozott nap; 4 éra utdn
még van elég munkaereje, tehat elég friss, hogy a tanonciskola el6irt
tantargyait eredményesen végighallgassa,

A Népuralom el6tti rezsimek alatt, a tanonc este jart iskoliba, csak
akkor, amikor mar a napi 9—I10 6rat ledolgozta. Természetesen akkor
mar, az amugy is sildny tananyagot nem tudta felfogni, — megtanulni.
!‘Znnek a kérdésnek az emlitett médon valé vizsgalata a legcélszeriibb
€s leghasznosabb 1igy a tanonc, mint a munkaadé és az allam szempont-
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jabol is, — mert a tanonc masnap nem olyan firadt mint egy megvert
kutya, hanem frissen. munkaerejének teliében, elevenen fog a munka-
hoz és igy eredményesebb a termelése is,

Nagy;abol ezek volnanak a tanonctérvény rendelkezései a tanoncok
anyagi ¢és szellemi védelmérdl. Fzeket a jogokat a térvény kivé-
tel nélkiil, minden tanoncnak biztositja. Lassuk hat, hogyan valdsitot-
tidk meg ezeket a jogokat a gyakorlatban, hol santitanak a dolgok, mi-
ben van a hiba és kik a hivatottak a helyzetet ellendrizni, a hibakat kija-
vitani. Altalinosan ismert dolog, hogy gazdasdgunk harom f6 termelési
szektorra oszlik: dllami, szovetkezeti és maganszektorokra. Azt hiszem,
hogy a tényallast fejezem ki, amikor azt mondom, hogy amilyen mér-
tékben kozelediink ahhoz a szektorhoz, ahol a maganérdekek a legki-
rivébbak, annal inkabb talilhatunk olyan eseteket, hogy a tanoncokat
a fenti torvény figyelmenkiviil hagydsaval kezelik és dolgoztatjak,

A kérdés taglalasindl ra kell mutatnunk arra, hogy a munkafelii-
gyeloségeknek legkevesebb a dolga az adllami iizemek igazgatésdgaival,
mig a legtobb a maganvallalatok, vagy miihelyek tulajdonosaival van.
Ez nem azt jelenti, hogy minden allami iizemben tokéletesen keresztiil
vitték a tanonctérvény rendelkezéseit. Vannak olyan iizemek, ahol bar
a dolgok rendezés alatt allanak, még mindig kiildonc vagy szallitdmun-
kakra is alkalmazzik a tanoncokat, Itt természetesen a gydri vagy iizemj
munkis-feliigvelonek. vagy a szakszervezeti csoport munkasvédelmi bi-
zottsiganak kell iigyelnie az esetleges szabalytalansigok kikiiszobolé-
sére, nagyobb iizemekben pedig a személyzeti eléaddnak.

A szovetkezeteknél és maganvallalatoknil pedig az a szakcsoport
koteles ieliigyelni, amelybe a tanonc is tartozik. Ezeknek a szakcsopor-
toknak szintén meg vannak a munkasvédelmi bizottsigaik, amelyekre
fokozott feladat és felelésség harul, azért mert a maganiizemekben a
torvény betartasanak ellen¢rzése sokkal nehezebb. —— Kiilonosen 4li ez
a falvakban, ahol a szakcsoportok gyongébbek, vagy egyaltalin nincse-
nek, Itt a helyi szaktandcsnak kell fokoznia éberségét és tamogatni a
_munkafeliigyeldség munkajat,

- Noha az iskolak kozvetlenill a munkafeliigyeloségek feliigyelete ala
tartoznak, a fentebb emlitett szerveknek és személyeknek is iigyelniok
kell a tanoncok rendes iskolaztatisianak kérdésére. Ugvanis megfigyel-
hetd, hogy a tanoncok egy része, még mindig nem jar tanonciskolaba.
A toérvény. arra is kotelezi a munkaadokat, hogy tanoncaikat feltétlen
elkiildiék az iskoliba, Ezt a kérdés a helyi munkafeliigveldséggel karolt-
ve, a tanoncoknak és az Osszes szakcsoportoknak napirendre kell tiiz-
nidk. mert a tanoncok szellemi eldrehaladasa és nevelése fiigg tile.

Ebben a kérdésben sokan azt az allaspontot valljak, hogy a tanon-
cok szamara til sok a szellemi munka és az elméleti kiképzéssel t6ltott
id6, mig a szakmunkdn keveset foglalkoztatjak Oket. Ez nem i6di a té-
nyeket, mert a heti 36 6rai munkaidé alatt éppen elég id3 van a szak-
maban valé gyakorlati munkakra, természetesen ezt az idit megielelden
kell beosztani és felhasznaltatni a tanoncokkal., A munkaidinek ez a tar-
tama szigoriian megk&veteli azt, hogy a szakman kiviil semmilyen mun-
kdra ne alkalmazzak Oket. A 36 6rds heti munkaid3 és ugyancsak heti
12 6ras elméleti oktatds, tanulds, a lehetd legredlisabb ardnya a szellemi
és a gyakorlati munkinak,

Ezt az allitdst egyibként igazolja az is, hogy pl Szuboticin az eddlgl
tanoucvizsg&l\o'l a tanoncok ©0%-a %Au(m.lbol 10 eredménnyel vizsga-
zott, mig az elmdéleti \l/xgakon (szakmaij elmélet, szamtan, mértan,
anyagismeret sth.) csak kb, 0"e-a ment at 6 eredménoyel. Bz a fenti
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ellenvetéssel ellentétben, arra kell, hogy 6szténézzon benniinket, hogy
fokozott figyelemmel kisérjiik tanoncaink szellemi nevelésének kérdését
Sziikséges és hasznos az iskolan kiviil tanoncainkat rabirni az iizemi;
vagy szakszervezeti elméleti szakkurzusok latogatisara is. Ez, de alta-
laban az egész tanonckérdés nem mellékes kérdés, hanem alapvetd prob.
1émaja az ipari szakkader nevelésnek. Az orszag iparositasi és villamo-
sitasi terveinek végrehajtisdban a kader-kérdés.clsorendii szerepet iat-
szik, Tehat az illetékesek, és valamennyien illetékesek vagyunk, igy
kezeljék a tanonc-kérdést. :

A szakszervezetek mellett a népi ifiisdgnak is — ahova a tanoncok
is tartoznak — nagy gondot kell forditani a tanoncok nevelésére, de kii-
I6nosen a palyavalasztas kérdésére. Ez a kérdés ugyancsak osszefiiggés-
ben van az orszag iparositisi és villamositasi terveivel — »A kédderek
oldanak meg mindent« — mondja Sztalin és ez igy is van, Kadereink
novelésétol és nevelésétdl fiigg 5 éves gazdasagi terviink sikeres vég-
rehajtasa.

Tehat az emlitett okoknal fogva elengedhetetleniil sziikséges, hogy.
a tanonckérdéssel, mint kaderkérdéssel foglalkozzanak gyaraink vezetd-
ségei, szovetkezeteink 6és maganvallalkozéink egyarant. A tanonc a jové
szakembere, igy szamolnunk kell gy fizikai erdnlétével, mint szellemi
elorehaladasaval. Ebbdl a céibdl ajanlatos, hogy tanonctorvény attanul-
manyozdsaval és a kérdés allando napirendentartasival ellenorrizzik
ezeknek a kddereknek, a iov szakkadereinek fejlodését és elorehaladasat,
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A TANITO
Irta: LORINC PETER

Trésa menekiilne sajit magatél. Kiizdene Onmaga ellen. Onmaga
atépitéséért. Faj meki a felmentd itélet még mindig, fainak a bir6i tri-
biin, a nvilvanossag €l6tt ontott kénnyek, az egész valbia ellenére tett
uzeret Ugyv €rzi, egy Orizetlen pillanatban. valami idegen mleszs,z.allott-
sag atkos Onkiviiletében megtagadta leglényegét. Futna onmagat6l €és
tudja. hogy onmagiban hordozza a gyiildletes arulét, Hidba fut barhova,
véle fut az. €l nem hagyhatia magatdl sohasem.

Vonaton iil most is. De most nem a belsy lényeg menekiilteti. Arrél
mar régen le is tett, hogy futdssal mentse magit. Mar rég tudia: itt
csak két utia van a szabaduldsnak, Vagy onmagat hagvia el valahol,
valamelv 4rokszélen. talan a Tisza habjaiban. De ez nem célravezetd
ut. O. tudja Trésa nagyon jol, hogy a mllanatnvm arulé mellett. vannak
benne hatalmas utekek. erGiorrasok, szeretet €s gyilolet-kutak, van
benne tehetség, tudas, ir6i és foleg beszéld, meggy6z0 képesség. Mindez
nem halhat egyiitt a becstelennel. Csak egy ut all igy Trésa el6tt: az
4rulé renegat megtagadasa ¢s talhaladasa. Ommaga egvségesitd atépi-
tése. Fs minél inkdbb fii a meggyalazis, anmal inkdbb kell ellene kiiz-
denie. 6t 1aba ald taposnia. Annal harcosabb kell legyen befelé, de egy-
uttal kifel¢ is: mindazokkal szemben. akiknek egyszer. egvetlen egvszer
sikeriilt betérni a gerincét: a szentistvani gondolattal ¢és annak képvise-
l?ivel szemben. A tdirsadalmi kérdés igv teliesen elvész Trésa szemei
elsl,



