S.

Az el6kelé étteremben, ahol a gyarosok és a hahorutkészitd
politikusok {iltek, vigan szolt a jazz. Thomas Wagner vacsora-
zott. El6étel utan volt. A frakkos pincér éppen a frissen siilt
hust tette elé. A monoklis gentlemann késsel és villaval enni
késziilt, amikor hirtelen elsapadt. Rosszul lett. A pecsenye nem
volt jol kisiitve. Véres volt. Thomas Wagner szédiilni kezdett:

Nem hirta a vért latni.. Ifj. Kuban Endre
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Uj munkahelyen

1835 augusztus havaban érkeztem Mariborba. Par napi ko-
dorgéas utan allast kaptam egy j szovégyarban. Mint az qjonan
alakult gyarakban tobbnyire, ugy itt is rosszak voltak a munka-
viszoenyok. A muunkaid6é a rendes nyole 6ra helyett tiz orat tett
ki, de még a tiz orai munkaidé mellett sem tudiuk azt az Ossze-
get megkeresni, mint amit mas gyarak munkasai nyole orai
munkaidé mellett keresnek. A munka-folyamat is nehezebb volt,
mint mas hasonld szoviégyvarban. A régi, fabol késziit szoviszé-
keket mehanizaltak ugyan, de aram helyett emberi erével haj-
tottak, igy ez sokkalta nagyobb erékifejtést igénvelt a munka-
ban. A tizérai munkaidé végeztével minden tagunk fajt s ha
a ‘izetésiinkre gondoltunk, megesappan: a kedviink.

A miihely-rendeleteket fali tallan tudattak veliink. Egypar
rendelet példaal igy szoli: ,,A cég vezetdsége szigortan megtiltja,
hogy az alkalmazottak barmilyen modon befodjék fejiket munka
kozben. Ha valaki az el6irast athagja, szigoruan meghintetik.”
Bz az intézkedés érthetetlen volt elottiink. Egyaltalan nem tud-
tuk kiokoskodni, liogy mi haszna lehet a valialatnak ebbél a
rendeletbsl. Taldan ujabb Dbilintetési oknak eszelték ki. Egészsé-
glinkre veszélyes volt ez az intézkedés, mert a vegyszerekkel at-
itatott fonal poszlénye, pora fejiinkre rakodott és tobb esetben
bi1betegséget cokozoit. 1Igy példaal minden fizetésnél levontak
egy dinart a gyar takarittatasa cimén. Ez havonta 90.— dinart
tett ki. (Fizetés 141 naponként volt.) A takaritéond esak harmine
dinart kapott havonta. Igy még a takaritason is hatvan dinart
keresett 1 munkaadénk. A késésért, kimaradasért, aruhibaért, stb.
levont bhiintetések is kiilonleges haszonhoz, eléggé Hekintélyes:
pénzosszeghez juttattak munkaadéinkat. Helyvzetiink mindinkabb
rosszabbodott.

Az év vége felé azt hallottuk, hogy nagy akeidéra késziil a cég
vezetosége: csokkenteni akarjik a béreket. A vart akeio beko-
vetkezett. Igy szélt a felirat a falitablan: ,,A munkasok figyel-
mébe! Mivel az arukereslet csokkent s a raktarakon levé tarta-
1ék igen mnagy, a cég kénytelen aruink arat és ezzel parhuzamo-
san a munkabéreket is 5—15% erejéig csokkenteni.“ Helyzetiink
tarthatatlanna valt. A sapkaletiltast, a kiilonb6z6 levona-
sokat valahogyan még csak eltiirtik, de amugy 1is ke-
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vés keresetiink leszallitasat nem tiirhettilk.  Ebben egy
volt mindnyajunk véleménye. De mihez Kkezdjiink? Har-
colnunk kell, 'de a harcot meg kell szervezniink. Mun-
kank a szenvedés terén sokkal konnyebb volt, mint ahogy
elképzeltiik, mert a béresokkentés elkeseritette tarsainkat. A bi-
zalmatlansag megsziint kozottiink és egy par megrogzott talpnya-
16 kivéielével elhataroztuk, hogy a régi béreinket kéveteljiik.
Kovetelésiinket be is terjesztettiik. Munkaadonk furfangosnak
bizonyult. Kijelentette, hogy csak abban az esetben hajlandé a
munkasok kérését teljesiteni, ha beleegyeznek a hat 6rai mun-
kaid6be. De aiyai josziviiséggel tanacsolta, hogy inkabb dolgoz-
zunk tiz érat csonka bérrel, mint hat orat a régi fizetés mellett,
mert gy tobbet kereshetiink. Mi a hat 6rai munkaid6é mellett
dontottiink, et ha az aru-kerslet esokken, a munkaidét igy is,
ugy is esokkenti maid.

Hatarozatunkat tudomasara adtuk munkaadonknak, egyben
kozoltiik, hogy jogaink csorbitasa esetén besziintetjitk a munkat.
Munkaadénk meglepédott. Nem tudta elképzelni, hogy munkasai,
akik eddig olyan jamborul viselkedtek és mindent eltiirtek, most
akcioba lépjenek. Mindent megprobalt, csakhogy szétforgacsol-
hasson bLenniinkei. Tarsaimat egyenként behivta az irodaba, szé-
pet és jot igérgetett nekik. Ajanlotta, hogy lépjenek at masik
szervezetbe; mondta, hogy az az ,,igazi“, mert olyan lesz minde-
niitt és esak az segit rajtunk. Ennek a szervezetnek 6 lesz itt az
elndke, biziositja allandé munkankat és jovonket. Aztan latva
sikertelenségét, mas eszkozokhoz folyamodott. Munkaba allitotta
besugoéit és talpnyaléit, akik szintén az ,igazi“ szakszervezet ré-
szére agitaltak. Azonban ezek munkaja is sikertelen maradt.
Igyekeztem ezek koziil egy parnak munkajuk karos voltat meg-
magyarazpi. Ennek az lett a kovetkezménye, hogy halabol a fel-
vilagositasért panaszt emeltek ellenem a munkaadoénal és’ elbo-
esajtottak mint rendbontét és békehaboritot. Munkaadénk min-
.den kisérlete, hogy tarsaimat elbocsajtasommal megrémitse, cso-
dot mondott, mert azok egyaltalan nem ijedtek meg.

Két hét utan munkaba alltam egy masik iizembe.

Kozben emelkedett az art-kereslet. Volt munkaadém engedni
kényszeriilt, de ujabb fogassal probalkozott. Kijelentette, hogy
az ,igazi® szervezet tagjai kérésére hajlando a régi bért vissza-
adni tiz 6rai munkaid6é mellett, s6t egyes gépeknél 15—20%-os
fizetéscmelestol sem zarkozik el. Ilyen bérek mellett egyébként
feleslegesnek tart barmilyen szervezkedést is, — mondta. Tarsaim
tovabbra is Lkitariotiak. Ideiglenes megegyezés jott létre szerve-
zetiink és a munkaado kozott, Osszes koveteléseinket irasba fog-
laltuk Ossze amig az altalamos kollektiv szerzédés imeg mnem
valosul.

Els6 kisérletiinket siker koronazta s remény van arra, hogy
.a jovében sokkal keményebb harcban is megalljuk helyiinket, —
mint tarsaim mondjak.

Varga Gyula
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