katonaknak. Es azok ott éheztek, mi meg itthon. Mire vége lett a
haborunak, én tizenegyéves lettem. Befejeziem az iskolat, de esak
harom osztalyt vizsgaztam. A tobbit esak télen jartam. igy volt
az egész csalad. Felnéttiink. Az apam szigoru volt. Mindig azt
hallottuk téle, hogy tisztességesek és becsiiletesek legyiink.

Mindég azt gondoltam, hogy azért ilyen az én sorsom, mert
nines anyam. Tizenhatéves koromban férjhez mentem, azt gondol-
tam, jobb lesz. De nem lett. Tovabb ment a hajsza, meg a kepla-
las, hogy szerezziink.-Mikor kaszaltuk a részbuzat, mi marokve-
rok tiz-tizenegy oraig is huztuk a bégét, a férfiak meg szediék.
Ha megloktilk egymast, osszeestiink. Pedig még ugy gondoltuk
el, hogy jo6 gazdank van, mert adott két-harom PFa meggyet és
ebédre fézhettiink meggyet kis vizzel, lisztet habartunk ra és lett
leves.

Mire befejeztitk volna a munkat, kijott a koesi, hogy men-
jiink haza, mert leégett a hazunk. Ujbol nagy munka zadult
rank, mert nem volt pénziink munkast fogadni. Néhany nagyon
vallasos ember ajanlkozott, hogy segit. De cesak szohang volt. Mi-
kor hivtuk, sose értek ra. Azok az emberek, akiket nalunk ugy
hivtak, hogy istentagado otthonistak, azok segitettek. Nem is
mondtak, esak jottek. Azutan jobb lelt volna a sorom, mert kezd-
titkk egymast megérteni. Az uram kezdett bejarni a szervezetbe és
kezdett engem is tanitani. De a sok munka elpusztitoita az egész-
ségét és meghalt. Igy megint magam maradtam . .

Pecze Franci

A munkasbiztositas kérdései

A munkasbiztositassal kapcsolatos kérdések kozéletiinkben
igen fontos helyet foglalnak el. Az utébbi évek soran az orvosok,
munkaadok és munkasok, mint kozvetleniil érdekelt felek szam-
talan esetben mondtak a tényleges, vagy az altaluk feltételezett
visszassagokrol biralatot.

Az orvosok tamadasai a Munkasbiztosité biirokraciaja ellen
iranyulnak és az intézmény. atszervezésének sziikségességét han-
goztatjak maguknak kovetelve a vezet6 szerepet.

A munkaadok a munkasbiztositasrél, mint stlyvos gazdasagi
teherrsl beszélnek és azon vannak, hogy tagsagi illetékeit leszal-
litsak és egyuttal cs6kkentsék a nynjtandd segélyek Osszegét is.

A munkassag a biztositas kiszélesitéséért szall sikra és kove-
teli annak kiterjesztését az eddig figyelembe nem vett rétegekre,
valamint az 6nallé Dbetegsegélyzé pénztarak siirgés kozponto-
sitasat.

%

Az aldbbiakban roviden kifejtjiik a munkassag szempontjait
és azokat a modokat, melyek a kérdés gyors és kielégits rende-
zésére lehetdséget adnak.

Hangsulyozzuk, hogy a munkassag a munkéasbiztositasra,
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mint hosszi és céltudatos harcainak eredményére tekint; vélemé-
nye az Osszes kérdésekben hatarozott és biralata is azt a célt
szolgalja, hogy az intézmény megfeleljen hivatasanak, azaz 6r-
k6djon a munkassag élete és egészsége felett, a raszoruldkat ren-
des gyogykezelésben részesitse stb. stb.

1.

A f6 hidnyok. — A munkasbiztositas (m. b.) mai forméja-
ban rem felel meg a kévetelményeknek. A munkaadék ma-
kacs ellenallasa gatolja a szabad fejlédést és ezért még ma is a
kovetkezd hianyokat allapithatjuk meg:

1. a) A munkassag aggkori és munkaképtelenség esetér: szo-
16 biztositasa egészen 1937 szeptember 1-ig varatott magara és a
célt a meglevé torvény sem oldotta meg;

b) a mezbgazdasagi és kozmunkakon dolgozé munkasokra a
betegsegélyezés nem terjed Kki;

¢) a munkasbiztositason teljesen kiviil allnak a tengeri hala-
szok és a haziipari cikkek eldallitasan dolgozok, azonkiviil az al-
lami és bansagi hivatalok havi és napidijas alkalmazottjai.

2. A m.b. k6zpontositasa sem fejez6dott be, mert a vasuti 2s
banyamunkasok kiilon pénztarak kotelékébe esnek.

3. Az allam megvonta a munkdasbiztositastol a pénziigyi ta-
mogatast

4. Az Osszes eddigi kormanyok politikai okokbél mindmaig
nem engedélyezték a m.b. vezetdségeinek valasztasat.

Nagyjabol a fenti tényekre vezethetd vissza a m.b. jelenlegi
cgészséotelen allapota.

2,

A mezbgazdasdgi munkdsok biztositdsa stb. — A munkaadék
és politikai képvisel6ik minden aron azt bizonyitjak, hogy a m.b.
kiterjesztése a mezégazdasagi munkasokra és a kozmunkakon
alkalmazottakra a gazdasagi életet tulterhelné. Ennek kovetkez-
{ében a munkassag tobb mint fele, miutan elveszti munkaerejét,
kenyér nélkiil az uceara keriil.

A tények racafolnak erre az okoskodasra.

Ha bevezetnék' 1) a tengeri halaszoknak és hazi iparban dol-
gozdknak, koriilbeliil 100.000 személyneck, baleset- és betegség-biz-
tositasit és 2) a mezdgazdasagi munkasokét, akkor a biztositasi
11]0]él:ek tobblete 110 milli6 dinar lenne [1): 45, 2): 65 millié],
amibg! munkasokra és munkaadékra kiilon-kiilon 55 millié dinar
esne.

Ez ellen az 55 milli6 dinarnyi teher ellen tiltakoznak a mun-
k.aadék. Amit a munkassig nyomortasagos bére mellett drommel
fizetne, a munkaadék ,mnem birjak* el.

3.

Az aggkori és rokkantsdgi biztositdsra wvonatkozé torvény
nem felel meg a sziikségleteknek, mert:

1. A munkéas csak 70 éves kora utan kaphat nyugdijat és ezt
a kort a munkissignak esak harom ezreléke éri el.

2. Mert az ozvegyek részben, a férjezett munkasndk teljesemnx
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elesnek az Ozvegyi, illetdleg aggkori biztositastél, amennyiben a
{6rvény szerint az ozve8yek mindossze harom évig élvezhetik
férji:k nyugdijanak negyed részét; a férjezett munkasnék pedig
sem aggkori, sem rokkant segélyt nem kapnak. )

3. Rokkantsagi segélyben esak azok részesiilnek, akik 66 %-nal
salyosabb rokkantak. )

4. Mert a segély Osszegét a tizesztendeig Dbefizetett jarulék
alapjan hatarozzak meg és nem veszik figyelembe, hogy akik
husz, harmine évet fizettek be, megkarosodnak.

5. Végiil, mert a hozzajarulastol az allam elzarkoézik.

A fenti megallapitasokkal szemben a munkasmozgalom mi-
nimalis kovetelései a kovetkezbk:

1. A nyugdijat az 50—55 éves kor betdltése utan folyositsak.
Igy a munkassag 2.5—3 %-a élvezhetné azt.

2. A gyermektelen 6zvegyek férjiikk nyugdijat szaz szazalék-
ban kapjak egészen férjhezmeneteliikig.

3. A férjezett munkasnékre terjesszék ki a kotelezd aggsagi
és rokkantsagi biztositast.

4. Az elhalalozott munkas gyermeckeinek segély Osszege tekin-
tet nélkiil azok szamara a nyugdij osszeg 25 %-at tegye ki fe-
jenként. .

5. Kapjanak rokkantsagi segélyt azok is, akiknek rokkantsa-
ga a 66 %-on alul van, munkaképtelenségiik foka szerint.

6. A segélyek nagysaganak megallapitasanal a befizetett ja-
rulékok mennyiségét is vegyék figyelembe.

7. Az allam cegély cimén a munkaadék és munkasok jarulé-
kanak 25 %-at adja és a segélyeket 33%-ra emeljék fel.

4.

Kiozpontositds vagy decentralizdlds. — Vitan feliil all, hogy
cgy kozpontbol iranyitott anyagilag erds m.b. tud csak az Osszes
kiovetelményeknek megfelelni. Mégis annak ellenére, hogy a m.b.
kozpontositasat torvény irja els, azt mind maig nem hajtottak
végre. .A bfgmnyész betegsegélyzd biztositas allando valsagai fé-
nyesen igazoljak: mennyire karos a biztositasnak szakmaéakra ta-
goltsaga. A munlgésség olyan m. b.-t akar, amelynek keretében
i:.gy szakmailag, mint lakhely valtoztatast illetfleg szabad mozga-
si lehetdsége van.

5.

A’lla.mi segélyezés. — Az allam az altalanos gazdasagi val-
sagra hivatkozva besziintette a m. b. segélyezését. Véleményiink
szerint az allami koltségvetés emelkedése médot kell hogy adjon
a m. b. allami segélyezésére.

6.

Kinevezett vagy megvdlasztott igazgatésdg. — A m. b. on.
kormanyzatat torvény irja eld, mégis a valasztasokat maig nem
tartotték meg, noha arra a kormanyt eddig minden pénziigyi tér-
vény felhatalmazta.

Az igagga:téség k.inevezésé.r(il attértek a kormanybiztos rend-
szerre, majd ismét vissza a kinevezéshez. A munkassig kitartd
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harcot folytat a szabad valasztasokért, a reakcios intézkedések,
kiillonosen a kormanybiztos rendszer ellen, amely a m. b.-t a tonk
szélére juttatta.

A m. b. nyilvanvalé nehézségei arra vezetheték vissza, hogy
az igazgatésagokban nem a munkasok és munkaadok altal meg-
valasztott egyének iilnek, hanem kinevezett hivatalnokok végzik
az iranyitast. Nagyon sok orvosa és tisztvisel§je van a m. b.-nak,
akiknek nem esak, hogy semmi Lkoézosségiik nines a mun-
kassaggal, hanem egyenesen ellenséges magatartast tanusitanak
vele szemben. Eppen ezért fontos kérdés a munkas biztositasnal az
igazgatosag valasztasa, mivel ez kizarna ebbél a nagyvon fontos
intézménybd! a nép ellenségeit és nyugodt fejlédést biztosithatna
szamara.

7.

Mit kap a munkdssdg a m. b.-t6l% Ha parhuzamot vonunk a
nyijtott pénzbeli segélyek és az adminisztracios koltségek kozott,
megallapithatjuk, hogy amig az utébbiak allandéan nének, ad-
dig az el6bbiek folytonosan cs6kkennek.

Egy tagra eso segélyek (tappénz, Adminisztr, koltségek (igazgatasi,

sziil. segély) tnkormanyzati és hetegellendrzés)

Din, az Usszes illetékek Din, az Esszes illetékek
%-a %-a
1930 189.— 38.7 84.60 173
1933 124.30 248 96.80 19.6
1935 133.20 283 99.10 198

A m. b. kozpontja ezt az osszilletékek csokkenésével, azaz 2
munkabérek esésével igyekszik igazolni. Ez azonban még mindig
nem igazolja az adminisztracios koltségek ilyen nagyaranya no-
vekedését.

1935-ig a munkabérek atlag 18%-ot estek, ugyanakkor a ki-
{izetett segélyek Osszege 29.5-%os csokkenést mutat fel, az admi-
nisztracios koltségek 10%-os cmelkedése mellett.

Atlagos munkabér folyésitott pénzbeli adminisztr, koltségek
segélyek
1930 100 100 100
1933 875 65.8 1144
1935 81.6 70.5 110.0
8. .
A munkaaddk hdtralékai. — A munkaadék illcték-hatraléka,

az egyszeriien torolt 160 milliéo dinar ellenére 1937 végéig 190 millis
dinart tesz ki. Ennek jelentéségét akkor lathatjuk csak tisztan, ha
tudjuk, hogy a Ko6zp. m. b. pénztar egyévi jovedelme 300 millio
dinar és hogy hatralékuk felét a munkaadék annakidején munka-
saiktél levontak. A munkasoktol jogtalanul elvett péuzek megtar-
tasa cgyszeriien sikkasztasnak mindgsithetd.

Az iigyek ilyen hauyag kezelése magatol érteté6déen a Kozp.
m. h. pénztar Osszes eddigi igazgatésagainak biine.

9,
hdtralékok behajtdsa helyett segélyleszdllitds. — Az igaz-
gatosag leleményességére jellemzé, hogy 1932-ben, mikor a mun-
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kabévrek zulianasa kovetkeziében a hiany el6jelei mutatkoztak,
ahelyett, hegy a munkaadéi hatralékokat behajiottik, vagy a
tulnagy személyi és adminisztracios koltségeket csokkentették vol-
ua, a regélyeket szallitottak le, silanyabba tették a gyodgykez:-
lést és a betegek ellendrzését megszigoritottak.

Mag kell emliteniink, hogy a gyogykezelések addig sem voltak
kielégiték, azota meg éppen gyalazatosak. E fényes miiveletekben
killonsdsen a szuboticai, petrovgradi és banjalukai pénztarok tiin-
telték ki magukat. Ezeknél az osszilletékekbdl 1935-ben

gyfgyszerre  tappémzre  igazgatasi koliségre
jut %-ban

Subotica 10.6 15.9 22.2
Petrovgrad 13.1 16.4 27.6
Bapya Luka 8.2 19.5 262
Kézp. Bizt. pénzt. 127 24.4 198

A hetegek kezelésének leroviditését, az értéktelen és silany
gvogyszerek adasat a Kozp. m. b. pénztar jelentése ugy igyekszik
igazolni, hogy maga a munkassag, a munka elvesztéséidl valo fé-
lelmébon mdég betegen iz munkaba 3ll. Hogy a leesokkent illeté-
kek cllenére miért folyodsit nagyobb Osszeget az adminisztracids
koltségokre, arrdl a jelentés hallgat. Nézziik meg az alabbi kimu-
tatast:

A tagok adminisztraciés kioltségre személyenként fizettex 1935-ben
Kézp. M. B. Pénztarnak (atlagosan) 93.06 dinart

Petrovgrad . . . . . . » 9427
Banja Luka . . . . . . ¢ 109.27 .
Szkoplye. « . e e e o 1172.78 .

A munkaadoék behajtatlsn illetékei, a kibirhatatlanul ma-
gas adminicztraciés koltségek és a tobbi felsorolt hidnyessagok
nyilvanvalova teszik, hogy a m. b. jelenlegi formaia nem felel
mweg hivatasanak.

10.

Korhdzak és szanatoriumok spitése. — A munkaadok és egyes
orvosok gyakran tamadjak a Kozp. m. b.-t, hogy szanatériumokat,
korhazokat és rendeléket épit. Allitasuk szerint ezekre nines szitz-
ség. Aayagilag tulterhelik az intézményt. A munkassag nem vo-
heti igénybe 6ket kell6 mértékben; ami pedig a rend=16ket illeti,
egyenasen  szaporitjak a betegek szamat. Véleményiink szerint a
szanat riumok kiilonosen a t. b. e. elleri kiizdelemben nagy szolga-
latot tesznek, a moderniil berendezett nagy rendelék pedig sokkal
jobban megfclelnek céljuknak, mint az eszkozeikben feltétleniil
hianyos magan orvosi rendelék.

Amit ¢ pontban magunk is kifogasolunk, az a kérhazak 3s
szanatoriumok csak részleges kihasznaldasa. 1934-ben pld. a kor-
hézi agyak 46%-a iiresen allt. Ez nem azért tértént mintha nem
istt volna elég beteg, hanem azért, mert egyes hetegscgélvzd péaz-
tarak takarékossagi intézkedéseiket a tagok karara foganatosi-
tottak.

11. T

A m. b. és az orvosok Az utébbi évekhen szamtalan vitas es»t
ncriilt fel a m. b. és az orvosi szévetségek kozott, mig végre si-
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korﬁ.lt az orvosok munkakorét kollektiv szerzédésscl meghata-
1r0ozni.

Az oryesok szervezetzinek véleménye szerint az adminisztracis
megbénitja a munkat és a hozzanemérté vezet6k Dbefolyasa ko-
*.'e"tkezfebc.an sz orvos szakmajaban nem dolgozhatik kedve és ta-
dasa szerint.

'Vélﬂményiink e téren nagy vonalakban megegyezik az orvo-
sokeval., Sziikségesnek tartjuk hogy a m. b.-ban az orvosok olyan
helyet és munkakort kapjanak, mely tuddsuknak és hivatasuknak
megfelel. Vissza kell azonban utasitanunk azokat az orvesi kéve-
tgléseket, amelyek a m. b.nak nem valnanak javara. E kovete-
lések egyike a lénycgében idedlis, de a mai keretek kozott esak
rosszul megoldhaté: a betegek szabad orvos valasztasa.

4 m. b. hivatdsa védekezés a betegségek ellen, gyégykezelése a
betegeknek és 1wgy az adminisztrdcionak, mint az orvosoknak ezt
a célt kell szolgdlniok.

*

Osszefoglalds. — A mai m. b. beteg. Az intézmény szenved a
torvényes eléirasok figyelembe nem vétele miatt, hogy egyes
munkas rétegeket mentesitenek a biztositas aldl és annak ellenére,
hogy a m. b. terhei a munkabéreck csdkkenése folytan, naprol-
napra novekednek, megvontak az allami segélyt. A munkassag al-
talaban elégedetlen a m. b. miikodésével, mely a helytclen
kezelés folytan még azt sem nyujtja, amit esetleg nyujthatna.

Az intézményt hivatasa magaslatara emelni és megalapitéinak
-—— a munkascknak — bizalmaba visszahelyezni, csak a kovetkezd
fcltételek mellett lehet:

1. Médositani az asggkori és munkaképtelenségi biztositast.

2. A ma kivételt képz6 munkasrétegeket a Kozp. m. b. kereté-
be visszahelyezni.

3. A munkaadé és munkas 1illetékek 25%-nak megfelelé Osz-
szegben allaini segélyt folyositani, hogy a m. b. legalabb a fertézs
betegségek gyogyitasi koltségeitfl mentesitve legyen.

4. A munkaadék 6sszes hatralékait minden rendelkezésre alld
eszkozzel behajtani.

5. A m. b. széleskorii 6nkormanyzata a munka és annak ered-
ményéért valé teljes fcleldsség viselése mellett.

6. Kiirni az igazgatésagi valasztasekat és eltavolitani a néo-
cllenes és protekeidos elemeket.

E feltételek lehet6sézet adnanak az adminisztraciés koliségek
leesokkentésére, a kérhazak és szanatoériumok alaposabb kihasz-
nalasara, az orvosi és adminisztracios erék kotelességeinek a meg-
hatarozasara a Ko6zp. m. b.-vel szemben, a munkassag szabadon va-
lasztott képviseldinek ellendrzése alatt.

Ennck megvalositasa a munkasszervezetek cselekvéképességé-
tol fiigg.

Pdlics Miklos



