KALMAR ISTVAN:
A munkasifjusag
kulturlehetoségei

Vojvodinankban még a polgarosulas legnagyobb nekilendiilése:
idején sem alakult ki egy eurdpai értelemben vett kulturélet. Varo-
saink nagy falvak maradtak a provincializmus minden jellegzetes-
ségével. A polgari kulturtevékenység, amely a szinhdz, zene, iro-
dalmi és olvasokorok miikédésében csticsosodott ki, sohasem vet-
hette le urambatydmos sajatsdgat. Kulturkéreink leginkabb csak a
kartya, domino, billidrd otthonai voltak és éppen ezért sokkal jobb-
ban illettek volna cégérnek mondjuk a billidrdszalon, kartyaklub,
vagy kopkoddotthon cimek, a sokkal komolyabban hangzé, de mit
sem jelents eredeti elnevezések helyett.

A kultura fogalma kispolgarsagunknal 6sszehazasodott a kitiiné
szorakozdst nyujté ferblizés fogalmdaval, vagy egy j6 magyaros
disznétoros vacsora minden velejaré kellemességével. Igy nalunk
kulturotthont, bé valasztékra berendezett sontés, vagy kuglipdlya
nélkiil el sem lehet képzelni.

A munkasotthonok ezektsél a ,kulturédlis" mellékzongéktsl
mentesitve vannak. Mar csak gazdasagi okokbdl is. Ehelyett itt
sokkal 6szintébb és komolyabb kulturtérekvésekkel talalkozhatunk.
A munkédssig — és ez természetes — a fejl6déstél, az embert
haladastol, a kulturatél vérja helyzetének jobbraforduldsat. Ezért
az itt jelentkezd nagy, szinte heves kultura-éhség. A munkdssiagnal
kényszer, a valosagbol fakado kényszer a kultura akardsa.

Az erésen lesiilyedt életszinvonal stabilizaléddsa, a munkas-
sag gondolkodasmédjan is érezteti hatdsat. Kénytelen a holnap,
a legkézelebbi percek valtozasvarasainak  illuziéir6l lemon-
dani és ehelyett egy tartés, de batarozott fejlédés vonaldba allni
és alapos munkdval lelkiismeretesen késziilni és el6késziteni a nem
holnapra vérhato, de annal biztosabb valtozast. Ha tehdt a munkas
tanul, olvas és tanit, azt kényszerbdl, érdekbél teszi. Elete rideg
valésag. Egy percre sem vonhatja ki magat ez aldl a valésag alol.
Gondolkodasa, kulturdja csakis a realitisok hatdrai kéz6tt marad-
hatnak. Mig polgarsagunk ferblizéssel és jofajta buckaival higitja
fel kulturdjat, addig a munkas darabosan, nehezen, de annéal ala-
posabban kell, hogy megeméssze.

Nélunk, ahol az ipari munkdssig nincsen nagyobb témegben:
képviselve, nem lehetett eddig kimondottan munkasjellegii kultura-
16l beszélni. A régi szakszervezetek fejtettek ki ugyan valamilyen-
féle kulturmunkat, de ez csak a kis — s6t nyarspolgariassdg szin-
vonaldn mozgott. Mds mintdk hidnydban a polgarsagot kopirozta és.
ez olyan silany eredményekkel jart, hogy az itteni elnyomorodott
kulturigényeknek sem felelheteit meg. Emellett ez a majmolas
veszedelmeket is rejtett magdban: az osztilyjelleg megorzése
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helyett konnyen felébreszthették a munkasban osztalyatél valé
szabadulds vagyat. A miikedveldskodés mellett elfeledkeztek arrél,
hogy a munkasban tudatossa tegyék tarsadalmi hovatartozandésa-
gat. Csakhamar be kellett latniok, hogy a polgarsidg utinzdsa semmi
pozitivumot nem adhat, hogy az osztélyjelleget nélkiil6z6 kultur-
majmolas csak nevetséges er6lkodéseket eredményez.

Ez a felismerés vezette a volvodmal munkasifjusdgot arra,
hogy szakitson az eddigi modszerekkel és kulturmunkajiban uj
utakat keressen. Ebben mar nem a polgarsig kulturformainak
elérése volt a mozgaté erd, hanem az, hogy egy sajatos, a mun-
kassag tarsadalmi helyzetének és életszinvonaldnak megielels kul-
turdt teremtsen, mely minden erdltetettségtél mentes, természetes,
egyszerti és vilagos, komoly éseredményes, mindenekel6tt pedig alapos.

Az ifjusdg egyik legfontosabb ujildsa a minél szélesebb ala-
pokon valé egyiittmitkddés, mint a koriilmények diktalta egyediili
lehetséges munkamoddszer. Es ez — amint az eredmények mutat-
jak — fényesen be is valt. Munkarendszeriik ilyetén megvaltozta-
tasaval elérték, hogy egyrészt a munkakoéroket racionalisan szét-
osztva és Osszehangolva egész csomé eddig egyaltalan nem szerepl6
embert tettek aktivva, lehetévé téve ezzel egy nagyobb kader kine-
velését; madsrészt megsziintették az u. n. kulturdiktatoroskodast,
amely egy-két ember egyéni kulturmunkajabol és éallandé szerep-
lésébsl allt. Addig, amig csak egyesek jatszottak lathatoé szerepet,
ezek mintegy kivaltsagosaknak tiintek a témegek szemében és
ennek kovetkeztében természetesen bizonyos athidalhatatlan iir
volt kozottiik. Most azonban, hogy szinte minden ember résztvesz
a munkaban, kozosen, egyszerre épiill fel és valik altalanossa a
kulturtevékenység.

Koréntsem jelenti ez azt, hogy a most kialakulé és egyre
hatarozottabb korvonalakat 61t6 munkarendszer tokéletes produk-
ciokkal jar. Eppen azért, mert ilyen széleskorii, mondhatni laza
formakrol van sz6, nem beszélhetiink magasszinvonald, kifinomult
kulturéletr6l. Természetes az, hogy mint minden 1j, nehézségekkel,
.akadalyokkal kiizd, de azok az eredmények, amelyek eddig mar
jelentkeztek arra engednek koévetkeztetnl, hogy a megkezdett tut
helyes irdnyba vezet. A tartalom adva van és a forma idével majd
kikristalyosodik a tartalom koré. .

Az 1ij szellem leginkdbb a szuboticai munkasifjisdg tevékeny-
ségében mutatkozik, Szubotica ugy a munkésifjusdg szaméra, mint
szervezési és kulturalis lehet8ségeire nézve egyarant centrum.

A szuboticai munkasifjusag kulturmunkdja igen sok 4gra
-oszlik. Legjelent6sebb és legtartosabb eredményekkel biztat a par
hénappal ezelétt megkezdett munkdsszeminarium. Eddig még sehol
a Vojvodindban ehez hasonl6 intézmény nem miik6doétt. A szemind-
riumban a munkatervtsl az el6adasokig minden: kollektiv munka
eredménye. A munkdssdg széles rétegeinek felvildgositasat, az alta-
1anos miiveltség emelését, valamint a tdirsadalomtudoményok ismer-
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tetését és terjesztését vallalta magara ez az iskola. Itt nevelédnek
azok, akik a munkéssig {udomanyos vilagszemléletének hirdetsi
és tovabbterjeszt6i lesznek. Az, hogy a munkaprogrammot eddig
szazszazalékosan teljesitették, valamint a hallgatok kitartdsa és ta-
nulé kedve mutatja, hogy a szeminarium kitiz6tt céljainak megtelel.
A szemindriumnak kb.. nyolcvan allandé és tobb alkalmi hallgatéja
van. A tanfolyam természetesen ingyenes. Semmi sem bizonyitja
jobban a munkéassag tanulni akarasat, mint az, hogy ezeken az
el6adasokon, melyeknek hallgatisit nem lehet kotelezdvé tenni
senki szamdra, pontosan megjelennek és ugyanolyan lelkiismeretesen:
jegyezgetnek és késziilnek el az atvett anyagbodl. A nehéz munkas-
kezek sokszor beleizzadnak az irds bonyolult mesterségébe, de
azért nem megy el a kedvitk és a fiizetek ha lassan, nehézkesen’is,
— megtelnek. Ezekkel az el6addsokkal kapcsolatban ujabban vita-
estéket is rendeznek, hogy az egyes eléadasok hidnyait kipotoljak,
kib&vitsék.

A kulturmunka méasik a4gat, a minden vasdrnap tartott, szin-
padi jelenetekkel tarkitott el6add és felolvasédélutanok képezik.
Ezeken a délutdnokon 4ltaldnosan tarsadalmi, irodalmi, mivészi
problémak keriilnek megvildgitasra, Sok nehézséget jelent a rende-
zésnek az, hogy ezeknek az el6adasoknak ne csak szaraz tudo-
manyos, hanem egyben szorakoztaté jellegiik is legyen, hogy ezéltal
minél nagyobbszdmu hallgatét lekothessenek. Ezen eldadésok,
melyek felvéltva szerb és magyar nyelven folynak, szinessétételérslt
a szavalokorus, daldrda, miikedvel6garda, a felolvasok és eléadok
nagy szdma gondoskodik. A vasarnapdélutini el6addsok megren-
dezésében — mondhatni — a szervezett munkdssidg szine-java.
résztvesz. Egy egy ilyen eléadason, a szavalékorust is beleszamitva,
egyszerrre harminc-negyven ember is szerepel mint eléadé. Ez
persze nagy szervezd és el6készité munkdt igényel. A nézdk és
hallgatok szama (itt is ingyenes a részvétel) atlagosan két-harom-
szaz. Ez az ardnylag kis szdm (kb. 3000 szervezett munkdas van}
annak tulajdonithato, hogy nem 4ll elég nagy helyiség a rendel-
kezésre. Még igy is sokan kénytelenek kinn a hidegben az ajtéra
és az ablakokra kapaszkodva végighallgatni az el6adéasokat.

A szuboticai ifjumunkassdg kulturviszonyainak ismertetésénét
nem hagyhatjuk ki a kényvtdrat sem. Ez tobb mint ezer konyvbslt
all, de tekintettel arra, hogy az utébbi idében éppen a szemina-
rium és a nagy népszeriiségnek Orvendd vasdrnapi el6adasok
nagyban hozzdjarultak az olvasasi kedv felébresztéséhez — a nagy
kereslet miatt ezt a szdmot 4llando vasarlasokkal folytonosan
nagyobbitani kell. A kényvek egy6tédrésze szerb nyelvii, de ezek
éppen olyan aranyban fogynak, mint a magyarnyelviiek. A leg-
utobbi konyvtari kimutatds szerint 4 hénap alatt a kényvtari for-
galom az Osszes kényvek szamdanak kb. a masiélszeresét éri el.

Az irodalmi kér, mely ezt az egész kulturmunkat iranyitja,
minden egyes szervezett csoportbdl regrutalédik. Mondani sem kell:
a tagok tulnyomoérészben az ifjisagbol allanak. Ennek a kérnek
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megbeszélései teljesen nyiltak és barki, aki részt akar venni rajtok,
megteheti észrevételét. Sokszor nagyon is éles kritikdk hangzanak
el, melyeken senkisem sériédik vagy botrankozik meg, ha indokolt.
Itt allitjdk Ossze az el6adédsra keriild anyagot és ha a sziikség ugy
kivanja, a kor tagjai maguk irjdk meg a hianyzé szindarabot, vagy
verset, amely, ha a tagok elézetes hozzdszolasai és biradlatai utan
megiiti a mértéket, betanulasra keriil. Id6k6zonkint egy-egy kultur-
plénumot hivnak Ossze, melyen az Osszmunkdassdg hozzédszélhat
a munkdhoz és direktivakat, valamint utasitdsokat adhatnak a kul-
turmunka tovéabbi irdnyéra vonatkozoban. Ennek a testiiletnek nin-
csenek sem tiszteletbeli elndke, sem disztagjai. Mindenkinek ki kell
vennie a részét a munkdbol.

A munkasifjusdg kulturlehetéségeirél eddig nem is beszéltek.
Néalunk még az intellektuel ifjusdg nevelésével sem torédtek. Mind-
azt, amit az ifjiisdg elért, teljes egészében kilarté6 munkdajanak
koszonheti. Munkajanak és harcanak. Mert nemcsak hogy kozom-
bésen vették az uj generacié fejlédésének kérdését, hanem egye-
nesen nehézségeket gorditettek az utjaba.

Hogy a szuboticai munkasifjisdg sikeresen kiépithette azokat
a kereteket, melyek koz6tt megtalalhatja tovabbi szellemi fejlédésé-
nek lehetdségeit, azt semmi esetre sem kiviilrdl jott segitségnek,
hanem egyediil szervezett munkdajanak tulajdonithaté.

Mint koézvetlen lenditéerd a munkasifjusdg nagytomegii szer-
vezettsége jatszott kozre. Iit is megmutatkozott az ifjisag er6-
koncentricidjanak elénye. Ott, ahol lehet&ség mutatkozik arra,
hogy szervezett egységekbe tomorithetik az ifjisagot, azt az ifja-
sigot, amelyben megvan a tanulds és a tudas iranti szeretet, ott
beldthatatlan lehetéségei vannak a kulturalis fejlédésnek is.

Ha tehat a munkdsifjisdg szellemi fejlédésének esélyeit mér-
legeljiik, elészor is a szervezkedési lehetéségeket kell figyelembe
venni. A munkéassignak megvannak a maga gazdasigi szervezetei
és ezek mindeniitt szilard alapokat nytijtanak a munkdssdg kultd-
ralis kibontakozdsanak is. A munkasifjisag egységbetomoritését
osztalyszervezetitk konnyiti meg, ezt talin még el6nynek vehet-
jiik a haladoszellemii polgari ifjisaggal szemben, de semmiesetre
sem vehetd elénynek az a gazdasagi helyzet, amelyben az az ifji-
sag ¢él s amely a megélhetés nehézségeit és gondjail tereli mind-
untalan eldtérbe, visszaszoritva minden tanuldsi kedvet, fejlédni aka-
rast. A haladészellemii polgari ifjisdg amellett, hogy a tudas egy
haladottabb fokan &ll, még gazdasagi téren sem kiizd olyan sok
nehézséggel, mint a munkéassidg. Ha egyszer ezt az ifjusagot is si-
keriil egy nagyobb, szervezett egységbe fogni, ugy azok az ered-
mények, melyek most csak szétszértan és ritkdan jelentkeznek, egy
egységes kulturfront sikjan az egész Vojvodinara dtalakito, felfrissitd
és megljité erével hatnanak.




