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A Jog- és Társada lomtudomány című folyóiratból ké t időszerű tárgya 
írást ismertetünk. Az egyik a munka - és eszköztársí tásnak a felsőoktatás­
ban aktuális kérdését taglalja, a másik az önigazgatók iskolájáról, m in t a 
tömeges eszmei nevelés formájáról szól. E m u n k á k szerzője: dr . Zorán 
Kompanjet és Dragié Rudié. 

1. A társult munka formái a felsőoktatásban. 
Választ keresve arra a kérdésre, hogy a felsőoktatásban melyek a tá r ­

sult munka legkedvezőbb formái, a szerző a tudományos munka és az 
oktatás egységéinek elvéből indul k i . Az egyetemi és főiskolai okta tás csak 



akkor eredményes, ha összekapcsoljuk a tudományos ku ta tómunkáva l 
úgy, hogy az e téren dolgozók egyidejűleg végezzenek szervezett tudomá­
nyos munkát és taní tsanak. 

És éppen az egységes tudományos és pedagógiai munka az a lkotmány­
ban meghatározot t munkafolyamat i egész első és nélkülözhetetlen a lkotó­
eleme a társultmunka-alapszervezetek felsőoktatásban való megszervezé­
sének. 

A munkafolyamat egész fogalmának második eleme a rokontudomá­
nyok tudományos és oktatási egysége (orvos-, közgazdasági , műszaki és 
más tudomány) . A gazdasági és a tá rsadalmi fejlődés szükségessé teszi a 
homogén tudományos egészek részeinek tudományos és oktatás i kombiná­
lását, amelyeket azu tán a társul t munka külön egészeként szerveznek meg 
a felsőoktatásban (interdiszciplináris t anu lmányok) . 

Ezek szerint a felsőoktatásban a munkafo lyamat i egészet a csaknem ál­
landóan összekapcsolt tudományos és oktatás i ágakban dolgozók és az 
egyetemisták alkotják. 

A társul tmunka-alapszervezet létrehozásának másik nélkülözhetetlen a l ­
kotórésze a társul t dolgozók közös munkájának eredménye, amely ér ték­
ként k imuta tha tó a piacon vagy a munkaszervezetben. A felsőoktatásban 
ez az alkotóelem akkor létezik, ha a közös munka eredménye k imuta t ­
ható a munka szabad cseréjében, azok munkájával , ak ik szükségleteiket 
közvetlenül vagy a társult munka szervezetei és az érdekközösségek által 
elégítik ki . 

Ezér t azok a dolgozók és egyetemisták, akik egy tudományos és ok ta ­
tási munkafolyamati egészet a lkotnak, melyben a munka eredménye a 
munka szabad cseréjében értékként k imuta tha tó , a munkaszervezetben 
megszervezik a társultmunka-alapszervezetet , kivéve ha a munkafolya­
mati egész a munkaszervezeten kívül van, és maga is munkaszervezet . 

A tudományos ku ta tók és pedagógusok társul tmunka-alapszervezetüket 
(kar, intézet), az együttműködés és a munka összehangolása végett más 
tudományos és oktatási intézménnyel együtt munkaszervezet té (egyetem­
mé) társí thatják. 

A karok az egyetemen, vagyis az összetett munkaszervezetben össze­
egyeztethetik munkájukat , megoszthatják a fe ladatokat , társí thatják m u n ­
kájukat és eszközeiket, létrehozhatják a tá rsu l t munka közös szervezeteit, 
mindezt a társulásról szóló önigazgatási megegyezés értelmében. 

A társult egyetemen a ka r mint munkaszervezet lehet kicsi, amelynek 
nincs különb társultmunka-alapszervezete, nagyobb, melyben van és végül 
nagy, amelyet a társult munka alapszervezeteinek közösségei a lkotnak. 

Az egyetemhez társulhatnak különböző integrált gazdasági szervezetek 
és intézmények is. 

H a azt akarjuk, hogy a t udomány és az okta tás fejlődjön, nem szabad 
elválasztanunk a gyakorlat tól , ezért az egyetemhez társulhatnak gazda­
sági és más munkaszervezetben működő tudományos kutatóintézetek is. 



A karok ügyviteli társulásáról szóló szerződéssel ügyviteli társult szer­
vezetet hozhatnak létre, és ily módon is teljesíthetik az egyetem felada­
tait . 

Az integrációnak akkor ilyen a formája, ha a társul t munkaszervezetek 
együttműködése rövid ideig tar t , nem tú l szoros, és egymástól függenek. 

A munkaszervezetek önigazgatási megegyezéssel alakulnak összetett tá r ­
sult munkaszervezet té . 

Eddig még nem beszéltünk a t á r suk tudományos munkán és oktatáson 
kívüli társul t munkáról (adminisztráció, könyvtá r , számvevőség, műszaki 
és segédszolgálat stb.) azaz a felsőoktatási intézmények adminisztráció­
járól. 

A JSZSZK alkotmánytervezete szerint (30. szakasz), ha az adminiszt­
ráció csak egy társukmunka-alapszervezet ügyeit intézi, akkor az illető 
társultmunka-alapszervezethez tar tozik . 

H a viszont t öbb társukmunka-alapszervezet ügyeit intézi (pl. egy 
karon, vagy több, esetleg az egyetem összes társultmunka-alapszervezeté­
nek ügyeit), akkor dolgozói közösség státusa van. 

H a megvannak a feltételek ahhoz, hogy az it t dolgozók megszervezzék 
társukmunka-alapszervezetüket , 'és ha ez nincs ellentétben azoknak a 
szervezeteknek a céljával és rendeltetésével, amelyeknek az ügyeit intézik, 
akkor megszervezhetik társultmunka-alapszervezetüket . 

2. Az önigazgatók iskolája mint a tömeges eszmei nevelés formája. 
A marxista nevelés szerves része pedagógiai rendszerünknek. Legfon­

tosabb feladata a mai szocialista ember, az önigazgatást gyakorló dolgozó 
eszmei-politikai képzése, hogy képes legyen önállóan, bí rá lóan és a lkotóan 
gondolkodni, megérteni és megmagyarázni a társadalmi jelenségeket és 
viszonyokat az önigazgatású társadalomban. Az eszmei-politikai nevelés 
célja nemcsak az informálás és az, hogy a dolgozókat megismertesse a 
klasszikus meg a mai marxizmus eredményeivel, hanem hogy megtanítsa 
a dolgozókat marxista módon gondolkodni , mer t így önigazgatási gya­
kor la tunkban marxista módon elemezhetik a tá rsadalmat . 

Abból ki indulva, hogy milyen fontos szerepe és jelentősége van az esz­
mei-politikai nevelésnek a szocialista önigazgatási rendszer továbbfejlesz­
tésében, a belgrádi Poli t ikai Tudományok Karának Polit ikai Tudományok 
Intézete 1970-ben felmérte a tömeges marxista nevelés helyzetét Szerbia 
területén. A felmérés eredménye rámuta to t t arra , hogy a dolgozók nagy 
érdeklődést tanúsí tanak az eszmei-politikai nevelés iránt , és haj landóak 
továbbképzésre. 

Az említet t eredmények alapján dolgozták ki az önigazgatók iskolá­
jának tantervét is. 

A tanterv felöleli társadalmi, gazdasági és polit ikai életünk minden 
kérdését, amely a dolgozók számára lehetővé teszi a valóság teljesebb 
megismerését, az önigazgatásban való ak t ív részvételüket stb. 



Az önigazgatók iskolájának elsődleges feladata, hogy a dolgozókat a 
társadalmi és politikai szervezetek vezetőit és az önigazgatási szervek 
tagjait eszmei továbbképzésében részesítse, és felkészítse az önigazgatási 
feladatok sikeres elvégzésére. Az iskola tanterve nem zár t és statikus, ha­
nem dinamikus, amelyet ál landóan felfrissítenek és összehangolnak a hal l ­
gatók igényeivel és szükségleteivel. Az iskola nemcsak a szervezett mun­
ka egyik formája, hanem elsősorban az önálló munká t támogatja. Ezér t 
lehet hallgatója mindenki, tekintet nélkül iskolai végzettségére, korára , 
munkaidejére és ál landó tar tózkodási helyére. 

Az iskola tantervét úgy áll í tották össze, hogy a marxista ismereteken 
kívül ta r ta lmazza szocialista tá rsadalmunk továbbfejlesztésének legjelen­
tősebb kérdéseit is. 

Az oktatásban a hallgató és a konzul táns vesz részt az irodalom, a 
rádió, a televízió és a sajtó által . 

A hallgató önkéntes jelentkező, de az önkéntesség meghatározot t t á r ­
sadalmi feltételekből adódik, amelyek nyomán az önigazgatást gyakorló 
dolgozó maga belátja a marxista és az eszmei-politikai nevelés szüksé­
gességét, tehát tudatosan kapcsolódik be a rendelkezésére álló munka ­
formába. 

Az önképzés alapja a szakirodalom.A hal lgató csak a szakirodalom 
önálló feldolgozása után megy konzultációra. 

Az oktatási rendszerben nagy szerepe van a konzultánsnak, aki nem 
azonos az előadóval. Feladata az okta tás megszervezése, irányítása és 
vezetése. A konzultáláson röviden vázolja a megvitatásra vá ró témát, 
majd válaszol a hal lgatók kérdéseire. A konzultálás tulajdonképpen vita 
és eszmecsere. 

A tanterv anyaga négy témakörre oszlik: A társadalom és a társadalmi 
fejlődés marxista elmélete (bevezetés), Jugoszlávia politikai rendszerének 
alapjai; Jugoszlávia gazdasági rendszerének alapjai; A társul tmunka­
alapszervezetek. Emellett a feltüntetett kiegészítő irodalom lehetővé teszi 
az egyes társadalmi jelenségek alapos tanulmányozását . 

A bevezetésben kiemeli a társadalom és a poli t ika marxista elméleteit, 
a szocialista társadalom fejlődésének törvényszerűségeit, továbbá a tá r ­
sadalmi, gazdasági és politikai jelenségek átalakulását a mai kapi tal iz­
musban és a szocializmusban. Megemlíthetnénk még a következő témákat 
is: a munkásosztály történelmi szerepe a társadalom és az önigazgatás 
fejlesztésében, e feladatok teljesítésének formái és eszközei, aktuális mun­
kásellenes eszmék stb. 

Az első rész önigazgatású társadalmi és politikai rendszerünk alapjaira 
és jellegzetességeire vonatkozik. Tanulmányozza önigazgatású társadalmi 
közösségünk szociálpolitikai viszonyait, továbbá az önigazgatási helyi 
közösségek és érdekközösségek, a ta r tományi , köztársasági és szövetségi 
politikai rendszer kérdéseit. Külön hangsúlyt helyez a küldöttrendszer 



elemzésére. Ezt a részt az alkotmányosságról és a törvényességről szóló 
rész zárja. 

A második rész gazdasági és szociális rendszerünk alapfogalmai t dol­
gozza fel. Tárgyalja a társadalmi termelés, a gazdasági újratermelés és 
együttműködés, a tervezés és ál talában a társadalmi m u n k a társí tásának 
kérdését, továbbá a szolidaritás szerepét, világpiaci helyzetünket , az ag­
rárpolit ika elveit s tb. 

A harmadik rész témaköre a társult vál la la tokat min t a társulás ál ta­
lános formáit elemzi, továbbá megvizsgálja a társul t m u n k a szervezetei­
nek alapjellegzetességeit és ál talában a társult munkaviszonyok önigaz­
gatású normat ív szabályozását. 


