NEMZETKOZI SZEMLE

Mendrei Erné
A THATCHERIZMUS HARAPOFOGOJABAN

A BRIT SZAKSZERVEZETEK HELYZETE A PARLAMENTI
VALASZTASOK UTAN

Az esztend6 a brit szigeteken is négy évszakbél All, s az itt oly nagy
szerepet jatsz6 hagyomdnyok alapjan ebbdl csak ketté johet szamitisba
a valasztiasokra: a tavasz és az Gsz. Nyaron ugyanis a britek melegebb
vidékeken nyaralnak, télen pedig fiaznak és rosszkedviiek. A kettd kozott
pedig — tehetné hozzd rosszmijiian a kontinensrdl érkezett idegen —
esik az esd.

A brit parlamenti valasztisok kiirasanak id6pontjat azonban nemcsak
a szigetorszdg lakéi szamara oly létfontossigi meteorologiai korilményck,
hanem ennél sokkal inkdbb az urszag gazdasagi helyzete cs a hatalmon
1évé kormany ,szénajanak” allapcta hatirozza meg. A kotményzépart és
a mindenkori miniszterelndk nagy eldnye, hogy a valasztasi rendszer sze-
rint az 6t év alatt, ameddig a megbizatisa tart, joga van barmikor az
urndk elé szélitani az orszidg népét. Es természetesen czt akkor teszi,
amikor nemcsak az idSjaras, tunem a politikai és gazdasigi szelek is

kedveznek neki.
Harmdszor is Maggie

Ebben az évsziazadban 21 valasztist tartottak a szigetorszagban, s csu-
pan négyszer fordult el§, hogy a hatalmon lévé part teljesen kitoltorte
volna mandatumanak o6t esztendcjét. Ezittal is a Nagy-Britanniat 1979
ota kormanyzé Margaret That:her, kihasznilva az orszag gazdasagi hely-
zetének kedvezd mutatdszamait (a termelés és a terme.ékenység ndveke-
dése, az inflacié csokkenése és a munkanélkiiliség stagnilisa, és tavaszi
moszkvai latogatisinak pozitiv poénjait), egy teljes évvel elébbre hozta
a valasztisokat. Sietett ezzel mar azért is, mert a legus3bbi, 1983-as va-
lasztasokon silyos vereséget szenvedett és valsagba jutott Laburista {Mun-
kas) Part a felépiilés és egykori népszeriisége visszaszerzesének elsd jeleit
kezdte mutatni.

A mindenki altal tisztelt, de nem thlsAgosan szeretett, mégis Maggie-
nek becézett miniszterelndknd j6l szdmitott, ha meteorolégiailag nem is,
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mert junius 11-én, a valasztisok napjan tobbszér is eleredt az unalmas
angol esd, politikailag azonban annil inkabb: nem aratott elséprd, fold-
csuszamlasszerdi sikert, mint négy évvel ezelétt, amikor elsésorban a falk-
landi habori gydztese szerepében ,Jovagolta meg” a nagyhatalmi maultat
még mindig szivesen visszasitd britek hazafias érzelmeit, de félényesen
gyozott és tovabbra is kényelmes, szizkét mandatumos abszolut tébbség-
gel rendelkezik az Egyesiilt Kiralysag torténelmének 50. parlamentjében.
(A 650 als6hazi mandatum koziil a Konzervativ Part 376-ot, a Laburista
Part 229-et, a Liberalis-Szocidldemokrata Szovetség 25-6t és a tobbi ki-
sebb part osszesen 20-at szerzett.)

A brit valasztdsok térténelmében masfél évszazada nem tortént meg,
hogy ugyanaz a miniszterelnok egymas utdn haromszor gydézzén (ez utol-
jara Lord Liverpoolnak sikeriilt a XIX. szidzad elején, de mint az egyik
angol lap jegyezte meg cinikusan a valasztisok napjaiban: ki emlékszik
még Lord Liverpoolra, noha London egyik legnagyobb vasttillomasat is
réla nevezték el?). fgy Margaret Thatcher igazi ,,mesterharmassal” irta fel
nevét a brit politikai élet nagyjai kdzé, s megtérténhet, hogy a 62 éves
miniszterelnék-asszony, amilyen .erélyesnek és vitdlisnak latszik, még egy-
szer szerencsét probal és Nagy-Britanniat egészen a XXI. szdzad kiiszébé-
ig vezeti.

Uj politikai és gazdasdgi térkép

Félretéve azonban a multat és a j6vdt, nézzik Nagy-Britannia mai ij
politikai és gazdasigi térképét, amelyen furcsa valtozasok torténnek: a
szigetorszigban nem az Eszak jelenti a fejlett vidéket, mint altalaban a
viligon, és a Dél a fejletlen, hanem forditva, s az egykor klasszi-
kus ipari és munkasparti Kozép-Anglidaban a konzervativok befolyasa ers-
sodik, mig a valamikor konzervativ skét er6dék egy részét a Labour
hoditotta el. A szigetorszag politikai térképe azonban nemcsak megvalto:
zott, hanem szinte teljesen kétszinlvé valt: a konzervativ kék és a mun-
kdsparti piros kozotti kontraszt erGsebb mint valaha, és a brit politikai
élet jozanabb megfigyel6i éppen erre a mély megosztottsigra hivjak fel
a figyelmet.

E sorok iréjinak alkalma volt tobb brit parlamenti valasztison jelen
lenni, és j6l emlékszik arra, hogy valamikor nem volt kénnyid kihamozni
a lényeges programbeli kiilonbséget a toryk és a laburistik kozétt. Egy-
mas valogatisa a hatalom élén, illetve a kormanyfé ki- vagy bekoltdzése
hivatalos rezidenciajaba, a Downing Street 10-be, tigyszélvan rutinos pa-
radénak szamitott, akarcsak a kirdlyné sziiletésnapjan rendezett katonai
diszszemle és felvonulas. Most a konzervativok a jelek szerint hosszabb
uralkodédsra rendezkedtek be, a Munkaspartnak viszont egy ideig be kell
érnie a klasszikus ellenzéki part szerepével. A brit politikai és tirsadalmi
élet polarizalédasat csak fokozza, hogy a harmadik eréként és egyfajta
katalizatorként probalkozé szocidldemokrata-liberdlis partszovetség teljes
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kudarcot vallott a juniusi valasztisokon, és alighanem gyorsan fel is bom-
lik.

Viéltoznak az eréviszonyok, valtoznak a fogalmak és a jelzok is. A
Konzervativ Part tobbé nem egyértelmien az angol arisztokracia, nagytGke
¢és burzsoazia partja, mint ahogy a Labour Party sem tekinthetd tobbé
szociologiai értelemben kizarélag a munkasosztaly partjdnak. Elég ha en-
nek igazolasira megemlitjik, hogy 1974-ben még a munkasok 50 sza-
zaléka szavazott a laburistikra, a konzervativokra pedig 30 szazaléka,
most pedig ez az ardny majdnem forditott volt. Ovakodni kell tehat
minden olyan leegyszeriisitett képlettél, amely a két part vagy a sziget-
orszag északi és déli része kozodtti polarizilodast azonositja az osztalyel-
lentétekkel. Inkabb beszélhetiink arrél, hogy a Konzervativ Part egyre
inkabb azok partjava valik, akiknek tisztességes munkajuk, jovedelmik és
vagyonuk van, a Labour pedig azokéva, akiknek ez nincs (sok esetben
még munkajuk sem).

Populista kapitalizmus

Ha Margaret Thatcher 1983-ban a falklandi gy6zelmet hasznalta ki,
akkor az 1987-es vilasztisokat elsGsorban a nevével fémijelzett gazdasag-
politikaval nyerte meg. Az orszag fejlddésének évi iteme tilszarnyalta a
3 szazalékot (ami ma a legmagasabb Nyugat-Eurépaban), az inflaciét 20
szazalékrol sikeriilt 4 szazalékra leszoritania, a munkanélkiilieket pedig 3
milliés szinten tartani. Ezenkiviil a valasztisok elétti hénapokban olyan
adokedvezményeket és magasabb bankkamatokat vezettek be, amelyek
tovabb élénkitették a gazdasagi tevékenységet meg a beruhdzasokat, és
jo csalétkiil szolgaltak a nagytdke, de a kozéposztily meg a keresetbdl
€16 és takarékoskodé munkasok szamara is.

A legmerészebb huzdsa volt a Vasladynek is nevezett miniszterelnék-
asszonynak a nagy Allami vallalatok reptivatizalasa. Tizenét nagy, or-
szagos céget, az allamositott ipari szektor egyharmadét juttatta magankéz-
be és vasiroltatta fel részvényeiket. Tébb mint 6tmillié ember érezheti
igy magit Thatcher ,,populista kapitalizmusa” haszonrészesének. A ,ki-
arusitott” vallalatok kézott volt a Brit Telekommunikaciés Szolgalat (Bri-
tish Telcom), a gazmivek (British Gas), tovabba a British Airways légi-
forgalmi vallalat, s6t a vilaghiri és a brit elit-ipar jelképének szimité
Rolls Royce is.

»Azt akarom, hogy minden egyénnek és minden csalddnak legyen va-
lamije — részvénye, takarékja vagy haza” — harsogta Thatcher asszony,
és hogy nyomatékot adjon szavainak, az utébbi években tobb mint 1 mil-
lié csaldd szimara tette lehetdvé, hogy eldnyos torlesztési részletek és ka-
matok mellett megvasarolja az allami, illetve ahogyan Anglidban neve-
zik, tandcsi lakdst vagy hazat, amelyben él. A Thatcher-kormany elsd és
masodik mandatuma alatt a magintulajdonban lévd lakdsok arinya a
felérd! a kétharmadara nétt, ami vildgviszonylatban is frappans adat.

Margaret Thatcher neokonzervativizmusa, amely ma mar szinte vildg-
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fogalomma valt, mindenekelGtt az egyéni kezdeményezést és tulajdont, a
magantdke felvirdgoztatisat tartja legfontosabb hiszekegyének — mert
»a javakat el6szér meg kell teremteni és csak azutan elosztani” —, amely
szerinte majd a nincsteleneket és a tirsadalom szegényebb rétegeit is ma-
gaval ragadja, mint azt Reagan allitotta a nemzetkézi gazdasigra vonat-
koztatva a fejlettek és a fejloddk viszonyaban.

A Laburista Part szerint azonban ez a ,,népszerisitett kapitalizmus” az
onzésen alapul, és hidnyzik beléle a tarsadalmi és kozsziikségletek, az
oktatds és az egészségiigy szolidiris médon valo kielégitésének még a csi-
raja is, és csak elmélyiti a szakadékot az egyre gazdagabb gazdagok és a
mind szegényebb szegények kozétt. Nem véletleniil allt ezért a Munkaspart
vialasztasi stratégiajanak kézéppontjdban a tory kormany egészségiigyi, nép-
joléti és oktatasi politikajanak kiméletlen birilata és nem véletlenill esz-
k6zolt a miniszterelndkné a valasztisok utdn személycseréket éppen ezek-
nek a minisztériumoknak az élén.

A Munkdspdrt vereségének okai

A Laburista, illetve Munkaspart, angolul a Labour, amely tavaly iin-
nepelte megalakulasinak 80. évforduldjat, az 1983-as silyos kudarc utan
valamelyest rendezte zililt és demoralizilt sorait. A part élén tortént sze-
mélycsere hatékonynak bizonyult. A balszarny kedvenc oregjét, a ki-
mondottan intellektuilis alkati Michel Footot a jéval fiatalabb, dinami-
kusabb és pragmatikusabb Neil Kinnock valtotta fel. A kitiiné szonok és
radtermett szervezd hirében 4llé Gj partvezér jol vezette a korteshadjaratot,
s mint az egyik angol lap jegyezte meg nem kis iréniaval, ,,6 nyerte a
kampanyt, de elvesztette a valasztasokat”. A vereség ugyan nem volt
olyan katasztrofdlis mint négy évvel ezel6tt, a laburistdk azonban —
1983-at nem szamitva — mégis az elmilt fél évszdzad legrosszabb va-
lasztasi eredményét érték el, és olyan djabb keseri pirulakat is le kellett
nyelniiik, mint t6bb hagyomainyos munkasparti valasztokorzet elveszitése
Londonban és mas nagyvarosokban.

A kellemetlen vereség tanulsigainak levonasa és a nyers valosiggal vald
szembenézés elkeriilhetetlen. Egyes vélemények szerint a Munkaspart bel-
politikai programja a mai idék kovetelményeihez képest tilsigosan radi-
kalis volt, a kilpolitikai orienticié viszont tilsigosan naiv és defenziv.
Vannak, akik gy vélik, hogy a laburistik védelmi politikaja, amely
Nagy-Britannia teljes nuklearis leszerelését szorgalmazta, a valasztisi stra-
tégia leggyéngébb pontja volt, amelyet a konzervativok bdségesen ki is
hasznaltak, és a veszélyeztetettség érzetét ultették el a hazafias érzelmi
polgarokban.

Sokkal valdsziniibb azonban, hogy a Laburista Part valasztasi érdekei-
nek a legtébb kirt a mar hagyomanyosan nyugtalan és mindig lazongé
balszarny okozta, fbleg annak szélsGséges, militdns csoportjai, amelyek Li-
verpoolban és London egyes negyedeiben, ahol a helyi tanicsokat a la-
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buristdk igazgatjsk, felelGtlen és irracionalis intézkedésekkel (a homosze-
xualisok és a leszbosziak programjanak pénzelése és propagidlasa az is-
koldkban stb.) j6 érvet szolgaltattak Margaret Thatchernek, hogy a kaosz
és a tirsadalmi zillés mumusaval ijesztgesse a baloldali és radikilis esz-
méktdl meg a vords szintdl kiilonben is idegenkedd jambor angol nyars-
polgarokat.

A Labour egységét nem lesz konnyd megérizni, még akkor sem, ha
Kinnock poziciéi egyeldre biztosaknak latszanak is, és minden bizonnyal
elottiink all a part mélyrehaté oOnvizsgalatinak, atszervezésének, felfris-
sitésének és természetes szovetségesével, a szakszervezetekkel valé viszo-
nya atértékelésének hossza és kinos folyamata.

A szakszervezetek megzaboldydsa

Mi ezittal nem annyira azért utaztunk a szigetorszdgba, hogy szemta-
nii legyiink még egy brit valasztisi kampanynak — amelynek, legaldbb-
is zdrdszakaszdbdl itélve, eltiint egykori, csendes vidékies légkore, a sokat
emlegetett és hagyomanyos fair play-vel egyiitt, mert az elamerikanizalé-
dott korteshadjiratban a pirtvezérek nemigen valogattik szavaikat és
eszkozeiket, hogy egymast kompromittiljsAk vagy lejirassik —, hanem
inkabb azért, hogy kozelebbrél megismerkedjiink a brit szakszervezeti moz-
galom jelenlegi helyzetével, amelyre szintén kihat a valasztasok kimene-
tele.

A Vaslady kemény monetiris és szocidlis politikajanak végrehajtasa-
ban nem kimélte az egykor mindenhaté és a mindenkori brit kormanyok-
ra nagy befolydst gyakorolé szakszervezeteket és kiméletleniil megnyirbal-
ta jogaikat, lehdtétte harciassigukat. Kilonosen az ismert 1984-es ba-
nydsz- és az 1985-8s nyomddszsztrajk letorése adott j6 alkalmat a kon-
zervativ kormanyfének, hogy megrendszabilyozza és kordaba fogja a vi-
lig legrégibb szakszervezeti mozgalmat. Margaret Thatcher olyan intézke-
désekkel korlatozta a szakszervezetek jogait, amilyeneket a multban min-
den konzervativ, s6t néhiny laburista korminy is szeretett volna torvény-
be iktatni, de egy 4ltaldnos sztrajktél valé félelmében ezt nem merte meg-
tenni.

Az évtizedeken it vergddd brit gazdasag kigyogyitisinak, talpraalli-
tisanak és korszerfisitésének jelszava alatt Thatcher asszony a szakszerve-
zetek megzabolasat tizte ki egyik legfontosabb feladataul, amelynek meg-
valésitasahoz médszeresen latott hozzi, és masodik mandituma alatt ilyen
értelemben nem kis eredményeket ért el. Ezért nem volt megleps szi-
munkra, hogy a Brit Szakszervezetek Szovetsége, a Trades Union Cong-
ress, kozkeletd angol roviditéssel, a TUC londoni székhazaban a junius
11-i valasztisokat kovetd napon, amikor viligos volt a konzervativok
djabb félényes gydzelmének ténye, a hangulat meglehetdsen komor és nyo-
mott volt, s a szakszervezeti vezetbk nem szivesen kommentaltdk a vart,
mégis kellemetlen vilasztisi kimenetelt.
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Félelem és aggodalom

Norman Willis, a TUC fétitkdra és mas szakszervezeti vezetdk is,
akikkel a valasztiasok el6tti vagy utani napokban beszélgettiink, nem tit-
koltak félelmiiket, hogy a harmadik egymasutini konzervativ mandatum
alatt a szakszervezetck a thatchcrizmus harapofogojaba keriilnek. Aggdd-
nak, hogy a Vaslady politikajanak onzd jecllege tovabb fokozédik, s vele
cgylitt a biztos nyeregben iil6 miniszterelndk-asszony hatalmi gdgje és
arrogancidja is. Erre a veszélyre kiilonben tébb tekintélyes londoni jsig
is figyelmeztetett a valasztasok utini kommentarjaban.

A Brit Szakszervezetek vezetdi mindennek ellenére igyekeznek meg-
6rizni hidegvériiket, és mint mondjék, gy folytatni a tevékenységet, mint-
ha mi sem tdrtént volna. Kérdéseinkre valaszolva azonban elismerték,
hogy a szigetorszdg szakszervezeti mozgalmanak idomulnia kell az u4j
politikai realitdsokhoz és erfviszonyokhoz, még inkdbb a technolédgiai fej-
16dés okozta valtozdsokhoz a munkasosztily struktirajiban. Fokozottabb
onvizsgalatnak és 6nbirilatnak kell aldvetnic magat, hisz a tagsig lét-
szama az utébbi 6t év alatt 12,5 milliérdl 9,2 milliéra csékkent. Még na-
gyobb ez a visszaesés 1979-hez, a konzervativok hatalomra jutidsinak évé-
hez viszonyitva, amikor a tagsig létszima meghaladta a 13 milliét, s
majdnem feldlelte az 6sszfoglalkoztatott felét.

A Trades Union Congressben a szakszervezeti tagsag ilyen drasztikus
csokkenését elsGsorban a munkanélkiiliség alland6 névekedésével magyaraz-
zadk a Thatcher-éra alatt. A kormany ugyan azt allitja, hogy a munkanélkiili-
ek szama megallapodott, s6t jiniusban valamelyest csokkent is, a Brit Szak-
szervezetek Szovetségének adatai szerint viszont a munkanélkiilieck szama
nem harom-, hanem 6tmillié. Tény, hogy 1979 éta tobb izben médositottik
a munkanélkiiliek nyilvantartisinak szabalyait, s igy szizezrekkel ,,csok-
kentették” az Allaskeresék szamat. Ugyanakkor teljes foglalkoztatasiakként
kezelik a félallasban dolgozékat (part-time workers), akiknek tébbsége egy
iddé utan visszakeriil a munkanélkiiliek tdboraba. A TUC Fétanacsa a valasz-
tasok el6tt nyilt levelet intézett a munkaiigyi miniszterhez, amelyben ra-
mutatott arra, hogy a konzervativ kormanyzat kortespropagandija része:
ként manipulilja a valaha megbizhatd statisztikat.

A thatcherizmus altal a haladds és a korszerGisités elkeriilhetetlen ko-
vetkezményeként és araként szentesitett munkanélkiiliség kétségteleniil az
egyik f6 oka a szakszervezeti tagsig lemorzsolédisanak, de vitathatatlan
tény az is, hogy a tobb mint egy évszizados miltra visszatekinthets brit
szakszervezetek szerkezeti felépitése elavult, és mar régéta megért a kor-
szerlsitésre. Igaz, londoni beszélgetdpartnereink igyekeztek mindezt a brit
szakszervezetek sajitos fejlédésének hagyomanyaival magyarizni, mert —
mint 6k mondjak — a torténelmet nem lehet megvaltoztatni és mindig
meriteni kell beléle.
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Felaprozott és megosztott szakszervezetek

A brit szakszervezetck fo problémija a mozgalom megosztottsaga és fel-
aprozottsiga. Az 1864-ben megalakult Szakszervezeti Kongtresszusnak, a
Trades Union Congressnek csak részben vagy formalisan sikeriilt eser-
nybje ala vonni az agazati szakszervezeteket, amelyeknek szama a szdzad
elején meghaladta az 1100-at. Az egyes szervezetek Osszevonasival vagy
egyesitésével ezt a szamot ma mar koriilbelil 300-ra csokkentették {ebbdl
87 tagja a TUC-nek). Még mindig azonban tul sok az apr6 mini-szakszer-
vezet, alig 1000 fényi vagy ennél is kisebb tagsiggal. Huszonét Agazati
szervezetnek van szazezernél tobb tagja, a legerGsebbeknek pedig, mint a
kozlekedési, szallitasi, fémipari és kozigazgatasi dolgozok szakszervezeté-
nek, milliés a tagsaga.

A felaprozottsiggal egyiitt jar a szakszervezetek szervezettségének tar-
kasaga is. A foglalkozasok, agazatok vagy a fizikai és az adminisztrativ
dolgozok szervezési elvei és alapjai kozotti kiilonbségeket azonban felté-
telesen kell értelmezni, mert a gyakorlatban ezek a szakszervezetek sok-
szor egybefonddnak és tevékenységiik atszévodik a masikéval. Mindez ter-
mészetesen sok illetességi és jogkori problémat vet fel, amelyeket altala-
ban a TUC keretében és segitségével szoktak rendezni.

Az egyes Aagazati szakszervezetek kozotti viszalyok enyhitésében nagy
szerepitk van az ugynevezett szakszervezeti megbizottaknak, akiknek szama
az orszagban eléri a 300 000-et. Egyébként Nagy-Britannidban kériilbeliil
3000 hivatasos, fizetett szakszervezeti vezetdt tartanak nyilvan, koriilbe-
lil egy funkcionarius jut 3000 tagra. Amikor egy nagyobb gyarban, izem-
ben vagy hivatalban tobb szakszervezeti megbizott miikédik, kézos bi-
zottsagot is alakithatnak, amelyekbe kiilonbozé agazati szervezetek megbi-
zottai is bekeriilhetnek. A szakszervezeti megbizottak szerepe és befolya-
sa kiilonésen a munkaadékkal valé kollektiv bértargyalasok rendszerének
bevezetésével novekedett meg, és a béreken kivil kiterjed a munkaidG és
az évi szabadsag tartamanak meghatarozasara is.

Az agazati szakszervezetek nagyfoku onallésaggal rendelkeznek nemcsak
a kollektiv szerzodésck megkétésében, hanem politikajuk kialakitasaban
¢s végrehajtasaban is. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a TUC alap-
jaban véve csak egy kézponti szerv, amely koordinalja az egyes agazati
szervezetek fellépésée, kozvetit a felmeriilt vitdkban, és meghatarozott szak-
szolgaltatasokat végez nekik. A TUC tekintélye tehat elsdsorban a tag-
szervezetek konszenzusatol fiigg, nem rendelkezik kiilonésebb végrehajtéd
hatalommal, inkabb a szakszervezeti érdekek f6 képviseleti testilete.

A TUC legfelsobb szerve a Konferencia, amely minden év szeptembe-
rében il &ssze Blackpoolban vagy Bristolban. Kiildétteit — 5000 tagra
1-et — az Agazati szakszervezetek valasztjak. A két konferencia kozétt a
végrehajto politikai szerv az 50 tagu Foétanics, élén az elnékkel, akit egy
¢vre valasztanak ¢s a fotitkarral, akinek nincs korlatozva a mandatuma.
A TUC londoni székhelyén 120 fizetett tisztségviselé dolgozik, ezenkiviil
léteznek regionalis és helyi szakszervezeti tanacsok, amelyek a TUC poli-
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tikdjanak érvényesitésérdl gondoskodnak, és szaksegitséget nydjtanak a
szakszervezeti megbizottak munkajahoz. Igen fejlett a TUC keretében a
szakszervezeti aktivistik ki- és tovabbképzése az ugynevezett szakszerve-
zeti oktatasi kozpontok és levelezd iskolak utjan.

A szakszervezetek és a Munkdspdrt

A Trades Union Congress ideoldgiai és szervezeti szempontbél is szo-
rosan fiiz6dik a Munkasparthoz, amelyet tulajdonképpen a Brit Szakszer-
vezetek hoztak létre 1906-ban. A szakszervezetek azota is a Laburista
Part f6 bazisa és anyagi tamasza. A TUC-nak nincsenek ugyan kiilon alap-
jai, amelyekbdl finansziroznd a Labour tevékenységét, hanem a szakszer-
vezeti tagok legtobbje, mintegy 80 szazaléka kollektiven, a partnak is a
tagja. Ez a tagsig azonban nem kételezd, és abban az esetben, ha a szak-
szervezeti tag a Munkdaspartba is belép, szakszervezeti tagsagi dija annyi-
val csdkken, amennyit a part tevékenységére fizet be.

A TUC és a Labour Party kozott szoros a politikai egyiittmikodés, és
1971 6ta egy kozds bizottsag Gtjdn torténik a véleménycsere és -egyeztetés,
és gyakran adnak ki kozos kozleményeket egy-egy idGszeri tarsadalmi
problémaval kapcsolatban. Igy példaul a Laburista Part idei vélasztasi
manifesztumat a TUC Fétanacsa és a Munkaspart Végrehajt6 Bizottsaga
egyiittes iilésén fogadtak el, és Norman Willis f6titkar illetve Neil Kinnock
partvezér lattak el kézjegyiikkel.

Az ilyen szoros, dgymond vérrokoni kapcsolatok ellenére a TUC igyek-
szik meglrizni autondm stitusat, és a kormdannyal valé tirgyalasokon
egyedil képviseli tagsiga érdekeit. Ez a viszony nagymértékben fiigg at-
tol is, hogy laburista vagy tory kormany van-e hatalmon. Ha a laburistdk
ellenzékben vannak, mint az elmult nyolc évben, akkor ezek a kapcsolatok
zokkenémentesebbek, és az érdekazonossidg is nagyobb foku. Persze még
nem meriltek feledésbe azok a pariazs konfliktusok, amelyek a szakszerve-
zetek és a munkasparti kormany kozétt robbantak ki a hatvanas évek vé-
gén, Harold Wilson miniszterelnékdskodése idejében, aki megprobalta lan-
con tartani a legerGsebb szakszervezeteket. Ez meg is bosszulta magat,
mert sok szakszervezeti tag nem tudta megbocsadtani a Munkaspartnak,
hogy 6nnon sziilGje, tamasza és alapkove ellen fordult, és 1970-ben a kon-
zervativokra szavazott, Edward Heath-t juttatva varatlanul a Downing
Street 10-be. (Igaz, négy év milva, a nagy energiakrizis és sztrajkok idejé-
ben ki is buktatta onnan.) Ismeretes, hogy a jelenlegi laburista vezet6, Neil
Kinnock az 1984-es sztrdjk 6ta hadildbon 4ll a szarnyszegett, de még min-
dig igen erls banyasz-szakszervezetek vezetSjével, Arthur Scargillel és mas
szakszervezeti nagyfénékokkel is.

A szakszervezeti tagsig elpartoldsa a laburistaktél a hetvenes évek ele-
je Ota tart, és ma is folytatédik. Igy 1983-ban a Munkdspart a szervezett
dolgozok szavazatainak mar csupian a 39 szdzalékidt kapta meg, ami a
TUC-t és a Labour-t is komoly dilemmak elé allitotta tovabbi politikai
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irAnyvonalukat, egymds kozti viszonyukat, illetve egyiittmikodésiiket ille-
tden. Az idei, jiniusi valasztasok utin a TUC székhiziban még nem tud-
tak pontos adatokkal szolgdlni, hogy hogyan szavazott a szakszervezeti
tagsag 1987-ben, félé azonban, hogy a laburistaktol valé elparsolas ten-
denciaja tovabb folytatédott.

A ,,closed shop” és a ,,picketing” korlitozdsa

Okulva a laburista Wilson, majd a konzervativ Heath-kormany kudar-
cain a szakszervezetekkel val6é leszamoldsi  probalkozasokban, Margaret
Thatcher sokkal 6vatosabban és fokozatosabban latott hozzd a szakszer-
vezetek ,,megpuhitisahoz”’, majd az elsd sikerek és a banyaszsztrijk le-
torése utan annal erélyesebben folytatta jogaik megnyirbalasat. Elészor is
olyan térvényt fogadtatott el a parlamentben, amely megnehezitette, sét le-
hetetlenné tette a,szakszervezeti szolidaritas szempontjabol kulcsfontossa-
gu ugynevezett ,,closed shop™ és a ,,picketing’ intézményének funkcionala-
sat.

Ez a két sajatosan angol szakszervezeti hagyomany némi magyarazatra
szorul. A closed shop olyan iizemet jelent angolul, amelyben csak szak-
szervezeti munkasok dolgozhatnak, vagyis a munkaadé nem alkalmazhat
olyan dolgozokat, akik nem tagjai a szakszervezetek egyikének. A picke-
ting pedig munkas azaz sztrajkorség felallitasit jelenti azokban a vallala-
tokban, ahol a munkaisok besziintették a munkat, hogy megakadalyozzak
az esetleges sztrajktor6k visszatérését a gyarba. S6t a szakszervezetek va-
laha megszervezhették a picketing-et azokban az iizemekben is, amelyek a
sztrajkba lépett cég nyersanyag ellatéi vagy Aruvasarléi voltak. Igy a szak-
szervezetek részérdl lehetdség nyilt széles kord, tobb agazatra kiterjeds
sztrajk, sOt orszigos gazdasigi blokid eldidézésére is, mint az 1977-ben
tortént a teher- és tartalykocsi-sof6rok sztrajkja idejében.

Kihasznilva a kézvélemény sztrijk-ellenes hangulatit az altalanos
sztrdjkok idején megbénult gazdasigi élet miatt, a Thatcher-kormany fel-
lazitotta a closed shop intézményének alkalmazisat, mert az 1981-ben el-
fogadott térvény értelmében minden munkais, nyomés személyi okokra hi-
vatkozva, kivételezheti magit a closed shop alél, tehat nem kételes minden-
aron tagja lenni a szakszervezetnek, a picketing, a sztrajkdrség megszer-
vezése pedig tilos azokban a villalatokban, amelyek nem kézvetleniil ré-
szesei a munkaadok és a szakszervezet kozdtti munkaiigyi viszalynak. Igy
a szakszervezetek szamara lényegesen csokkent a sztrajk hullamszeri ki-
terjesztésének lehetosége. Még lényegesebben korlitozta azonban a szak-
szervezetek jogait az 1982-ben hozott torvény, miszerint a sztrajkba lépés-
t6l vagy annak besziintetésér6l a munkdsok nem akklamaciéval, hanem
csakis titkos szavazassal donthetnek. Ugyanez érvényes a szakszervezeti
megbizottak megvalasztisinak moédjara is.
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Mélyrebato viltozdsok

A konzervativ kormény kimondottan ellenséges és restriktiv politikdja
mellett a brit szakszervezeti mozgalom nehézségei a gazdasag szerkezeté-
ben tortént mélyrehaté valtozasokbél is adodnak. 1979 ota, vagyis a tory
hatalom éveiben, a konyortelen gazdasagi szerkezet — atalakulds évei-
ben, teljes kétmillioval, azaz 28 szdzalékkal csokken a gyaripari munka-
helyek szama. Kiilonosen drasztikus volt ez a folyamat a hagyomanyos
igazatokban, mint a fémfeldolgozé, a szovo- és textil, tovabba a gép- és
autéiparban. Ugyanakkor a szolgaltatisi igazatok, mint a bank- és bizto-
sitasi iizlet, a kereskedelem és az idegenforgalom viragzasnak indultak.

Az érem egyik oldala tehiat a nagyfoki munkanélkiiliség, amely orszig-
szerte az aktiv lakossig majd 10 szazalékat érinti, de ennél az atlagnal
joval nagyobb Eszak-Irorszigban (22 szazalék), Walesben (17) és Skécia-
ban (16 szazalék) és a legjobban sujtja a ndket, az idésebb dolgozékat és
az etnikai csoportokat (20 szazalék), a masik pedig a foglalkoztatottak
struktirajanak radikalis .megvaltozasa: a kétkezi munkdsok sziménak erd-
teljes csokkenése (a fél évszazaddal ezeldtti 75 szazalékrél 50 szdzalék
ald) a nem fizikai dolgoz6k, elsGsorban a kiilonféle szolgaltatisokban al-
kalmazottak szamanak gyors megnovekedésével egyidGben. Vagyis a mun-
kasok oOsszetétele jelentdsen megvaltozott a ,.kékkoppenyesek” karara, il-
letve a ,,fehérgallérosok” javara.

Mindez nagy kihivias volt a szakszervezetek szamara is, amellyel sok
esetben nem tudtak lépést tartani. Nem szabad ugyanis szem el6l tévesz-
teni a tényt, hogy az uj dgazatok munkasainak legtébbje magasan szakkép-
zett és jol fizetett dolgozo, technikus vagy mérnok, akiknek anyagi és szo-
cidlis helyzete nem azonos a klasszikus munkasosztalyéval, és nem is ren-
delkeznek szakszervezeti hagyomanyokkal. fgy megtértént, hogy a klasszi-
kus agazatok szakszervezetei nagyobb hatalommal rendelkeztek az orokloet
jogok és szokasok alapjan, mint amekkora tényleges érdekeket képviseltek
a kormannyal vagy munkaaddkkal szemben. Ezeket az ellentmondasokat
és érdekellentéteket, természetesen, a konzervativ korminy bdségesen ki-
hasznalta az egész szakszervezeti mozgalom lefékezésére.

Ezenkiviil tudni kell, hogy a Brit Szakszervezeteknek is egyik rakfené-
je, akidrcsak a Laburista Partnak, az egység hiinya és soraiban a szélsGsé-
ges militantizmus hagyomanyos jelenléte. Az utobbi évek TUC-értekezletei
azonban arrdl tandskodnak, hogy a brit szakszervezeti mozgalomban meg-
valtoztak az erdviszonyok és hogy a tharcias balszarny befolyasa gyengiilt
azon mérsékelt er6k javara, amelyek keresik a parbeszédet a korménnyal
és igyekeznek fokozatosan megnyerni a toryk altal manipulalt kézvéle-
ményt.

A TUC jelenlegi politikaja arra irdnyul, hogy valamiképpen hidat épit-
sen a kormany felé és a nagy szocidlis kilonbségek enyhitése és a munka-
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nélkiiliség csokkentése irinydban hasson, elsGsorban a fejlédés egy olyan
ij koncepcidjanak szorgalmazasival, amely a monetaris szempontok mel-
lett nagyobb prioritist biztositana a széles kord beruhazasok serkentésének
és a gazdasag strukturilis valtozasai meg a technolégiai és miiszaki fej-
16dés szocioldgiai kovetkezményei enyhitésének. Ehhez — Norman Willis
f6titkar szavai szerint — erds, modern és reprezentans szakszervezetekre
van sziikség, amelyeket a kormany is partnerként fogad el, ha nem akarja
tovabb mélyiteni a szakadékokat a brit tirsadalomban.
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