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Térsadalmi-politikai rendszeriink jellegzetes tulajdonsiga a dolgozé
tomegek hatalmi jogdnak kozvetlen gyakorldsa. A kozvetlen demokra-
tikus jogkor gyakorldsa a tirsadalmi &s politikai élet minden teriiletére
kiterjed.

Demokratikus onigazgatdsi szocialista tdrsadalmunk legf8bb célkitd-
zései kozé tartozik az 4ltalinos honvédelem és a tirsadalmi 6nvédelem
bevezetése és kifejlesztése. Az 4ltaldnos honvédelem és a tirsadalmi on-
védelem elvilaszthatatlan, s ezért egységes szervezeti rendszert képez.
Ebben az egységes szervezeti rendszerben hazdnk minden dolgozéja és
polgira egyformin vesz részt, alkotminyos és torvényes jogdnak gya-
korlésa, illetve kotelességének teljesitéseként.

A tirsadalmi &nvédelmer dolgozbink és polgiraink a tirsultmunka-
alapszervezetekben és mds Gnigazgatdsi szervezetekben és kozosségekben,
a kozségekben, a helyi kozosségekben, valamint a tdrsadalmi-politikai
szervezetekben és szerveikben valésitjdk meg. T4rsadalmi-politikai éle-
tiinknek tehdt minden szervezeti form4ja részt vesz a tirsadalmi 6nvé-
delemb8] ered§ feladatok teljesftésében. Az alkotminyos és torvényes
rendelkezések értelmében ezek a szervezetek és kozosségek Onigazgatdsi
szabilyzataikkal el8irjdk és meghatirozzdk a tirsadalmi onvédelemmel
kapcsolatos feladataikat és kotelezettségeiket.

A térsadalmi onvédelmi rendszer hatdskdre rendkiviil szertedgazé, és
elsésorban a térsadalmi vagyon védelmét, valamint a dolgozék onigaz-
gatdsi jogainak és mds jogoknak, a polgirok szabadsiginak, a tdrsult-
munka-szervezetek és mis szervezetek és kozdsségek jogainak és érde-
keinek megdévisit foglalja magdba. A tirsadalmi 6nvédelem ezenkiviil
védelmezi a dolgozékat és a tdrsadalmi kozosséget a visszaélésektdl, a
jogtalan vagyonelsajititdstdl, a felelStlen tisztségelldtdstél és gazdilko-
d4stdl, a szocialista gazdasigi erkoles megsértésétdl, a tisztességtelen ver-
senyt8]l és a korrupciétél. A tirsadalmi Snvédelem tovdbbi kiterjed az
ellenséges tevékenység megfékezésére, a szervezetek belsd rendjének és
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biztonsigdnak a megévisira, valamint az elemi csapisoktdl valé véde-
lemre.

A tirsadalmi onvédelem dolgozéinkat, polgirainkar és onigazgatdsi
szervezeteinket, kozosségeinket dvja. Ez pedig gy jut kifejezésre, hogy
valamennyi munk4snak és polgirnak kotelessége a szabdlytalanségok,
torvénytelenségek, kihigisok és visszaélések felfedése és elhdrftdsa. A
tarsadalmi 6nvédelem ilyen formija minden dolgoz6 és polgir jogit és
felel8si zét kiegyenliti tirsadalmi rendszeriink és vivminyaink védelmé-
ben, ami egyben azt is jelenti, hogy megsziinteti a kiilonb6z6 kivilesa-
gokat és a biirokratikus hatalmi monopdliumokat. A jogok és koteles-
ségek etféle kiegyenlitése biztositja azutdn a tirsadalom demokratiz4li-
sit és a munk4sosztily kizvetlen hatalomgyakorldsat.

A tirsadalmi onvédelem nem valami 4§j keletd talilminy, amely a
szocialista 6nigazgatds kialakuldsival jott létre. ,,Elmondhatjuk, hogy a
tirsadalmi 8nvédelem koncepcibja eszmeileg és politikailag jelen van a
Jugoszldv Kommunista Pirt, illetve a Jugoszldv Kommunista Szovetség
egész gyakorlatiban. Biztonsigunkat a népfelszabadit6 hdboriban és
szocialista forradalmunkban a legszélesebb alapokra helyeztiik; a népfel-
szabaditd mozgalom valamennyi politikailag szervezett erejének onvé-
delmi tevékenységén alapult, mindenekel8tt népiinknek magas fokd tuda-
tin és onvédelmi magatartdsin, népiinknek, amely tudta védelmezni for-
radalmunk alapvetd vivmdnyait, 8rizni legnagyobb titkait, s kész volt
életét is adni azért, hogy megvédje harcosait, sebesiiltjeit, kérhizait, rak-
tarait, a népfelszabadité hadsereg alakulatait, forradalmunk és népfel-
szabaditd mozgalmunk minden mis értékét.”t Ezért Aallithatjuk, hogy
tirsadalmi 6nvédelmi rendszeriink szinte egybeforrt demokratikus szo-
cialista tirsadalmunk kialakuldsival.

A népfelszabadité6 hibortban és a szocialista forradalmunkban meg-
kezdett gyakorlat az Onigazgatds bevezetésével és tovibbfejlesztésével
mind szélesebb méreteket Sltétt és mélyrehatd, felel8sségteljes tartalom-
mal gazdagodott. Tirsadalmi onvédelmi rendszeriink ilyen gyakorlati
fejlddése lehetdvé és sziikségessé tette, hogy a Szovetségi KépviselBhiz
1973-ban hatdrozatba foglalja a tirsadalmi 6nvédelem onigazgatisi ala-
pokon tSrténd megszervezését. Ezen hatirozat alapjin a koztirsasigok
és tartominyok kidolgoztdk tdrvényes rendelkezéseiket, melyekben le-
fektették a tirsadalmi Snvédelem alapjait és az ebb8l ered8 kotelességet.

A jogokkal és kotelességekkel kapcsolatosan Vajdasignak a tdrsadal-
mi Onvédelem alapjairé]l sz2616 torvénye kimondja, hogy: ,,A dolgozék
joga és kotelessége a tirsadalmi 6nvédelem megvalésitisiban:

— megszervezni és biztosftani a rendelkezésiikre 4116 értékek 4llandd
védelmét,

— scgitséget kérni azoktdd a szervekt8l, amelyek kotelesek timoga-
tist nytitani,

— segitséget nydjtani a veszélyeztetés fok4tdl fiiggben és lehetBségiik
hatdrin beliil mis szervezeteknek, polgiroknak és tirsadalmi szervek-
nek, amelyek, illetve akik azt kérik.”? A torvény ezenkiviil kimondja,
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hogy a térsultmunka-alapszervezetek, a helyi kozdsségek, a kozségek,
valamint minden egyéb tirsadalmi-politikai és Onigazgatdsi szervezet és
kozosség koteles értékei és érdekei veszélyeztetése esetén megfeleld és
gyors intézkedéseket foganatositani. Mindezen szervek dgyszintén kote-
lesek igazgatdsi szerveik 4ltal idejében és kimeritd tdjékoztatdst adni
dolgozéiknak és a polgdroknak az onigazgatdsi jogok esetleges megsér-
tésérl, : bilntettekrdl, a gazdasigi vétségekrdl és szabilysérvésekrél, a
tisztség cielStlen elldtdsdrd]l és visszaélésekr8l, a hanyag iigykezelésrdl és
minden egyéb eseményrdl, amely jelentds a tdrsadalmi &nvédelem szem-
pontjabél.

A ticsadalmi Gnvédelem feladatainak f8 hordozéi a tirsult munka
alap- ¢5 més szervezetei, valanrint az 4llami szervek, a helyi kézosségek-
t6l és kozségektdl kezdve a legfelsd 4llami szervekig a fodericibban.
Ezek a szervek megkiilonboztetett figyelmet szentelnek a tirsadalmi on-
védelemnek. Ennek érdekében szabilyzatokat és egyéb el8irisokat hoz-
nak, amelyek a kovetkezd onvédelmi feladatokat tartalmazzik:

»— a szervezetbeli belsé ellen8rzést (6nigazgatisi munkds- és szakel-
len8rzést és a biztonsigi szolgilatot);

— az 4llami, szolgilati, iizleti és mdis titkok védelmét (mely adatrok
tekinthet8k titoknak, az adatok 8rzését és biztonsigit, biztonsdgukra és
a titoknak mindsiild tdjékoztatisra és adatok szolgdltatdsira vonatkozd
felhatalmazisokat és felel8sséget stb.);

— a létesitmények, a vagyon tlzvédelmi, fizikai és miszaki bizton-
sgit és a biztonsagi szolgilavor;

— a tarsadalmilag kiros jelenségek felfedése esetében kovetend8 elji-
ras modjit és intézkedéseket, és

— 2 rendkiviili kériikmények (hdboris veszély, tlzvész, elemi csapis
stb.) bei'lta esetében kovetendd eljirds médjit és intézkedéseket”.?

Sajdtsiagos formit kap a tdrsadalm; 6nvédelem a kiilonds tdrsadalmi
‘rdek( tevékenységet vigzd szervezetekben, ahol e szervezetek tevé-
kenységébdl eredBen sziikséges a kiilonleges tirsadalmi felel8sség. Ezen
srervezetek kozé tartoznak a kiilfoldi kapcsolatokat dpold és a kiilfsldi
sajtétermékeketr forgalmazd szervezetek, a tdjékoztatdsi és tomegkommu-
nikacids eszkozok. az oktaté és neveld intézmények, valamint a tudo-
minyos kutatdmunkaval foglalkozé és miivel8dési szervezetek.

A szervezeten beliili tirsadalmi onvédelem kdzvetlen és legismertebb
formdja az ©Onigazgatdsi munkasellen8rzés. ,.Az ©nigazgatisi munkésel-
‘endrzés az Onigazgatisi rendszer fejlesztésének egyik alkotéeleme, az
elidegenitis folyamatinak megakad4lyozdsiban és az egész tirsadalmi
Gjraterme’és felett a dolgozék hatalminak a megszilirditisiban fontos
¢s nem helyettesithetd hatdeszkoz.””

Az onigazgatdsi munkdsellendrzés szervezeti formdinak megalakitdsit
és hatdskorét a JSZSZK 1974-ben meghozott alkotménya szabdlyozza,
a 107. szakaszban, ahol kimondja: ,,\Onigazgatdsi jogaik megvalésitisa
é véde'me céljabdl a tirsult munka alap- & miés szervezeveiben a dolgo-
zbknak joga és kotelessége onigazgatisi munkésellendrzést gyakorolna,
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kozvetleniil, a szervezet igazgatdsi szerve 4ltal és az Onigazgatdsi mun-
kisellendrzés kiilon szerve 4lral.”s

Az alkotminy — mint lithaté — az onigazgatdsi munk4sellen8rzés-
nek hiromféle szervezeti médjat irinyozza el6. Az els8, a dolgozé koz-
vetlen kotelessége, hogy az észlelt hidnyossigot, szabilytalansigot, visz-
szaélést, kihdgist vagy bflincselekményt jelentse és tevékenyen részt ve-
gyen annak elhdritisiban, valamint az esetleges kovetkezmények meg-
sziintetésében. Az Onigazgatdsi munkdsellenbrzés e formdja kézvetleniil
biztositja a munkdsosztily kozos és osztilyérdekeinek a védelmét, vala-
mint e védelem demokratikus és humdnus formdjér.

Az onigazgatdsi munkdsellen8rzés misik alkotminyos formija a tir-
sult munka alap- é mas szervezeti omigazgatisi szervei tjin .valésithard
meg. Ez az ellen8rzési forma félig kozvetlen, félig kozvetett. Amikor
a kivizsgilandé eseményt a dolgozék gyilése tizi napirendre, vitatja
meg és dont réla, akkor ez még a kozvetlen munkdsellen8rzés forméja
lehet. Ha azonban a problémit a munkistanics vagy mds Onigazgatisi
szerv tizi napirendre, akkor itt mdr csak kozvetett ellen8rzésr8l beszél-
hetiink. Ezt 2z ellen8rzési formit a tdrsultmunka-alapszervezetek on-
igazgatasi szervei alapfeladatukként is végzik, s igy ez bekapcsolédik a
dolgozék 4ltalinos és kozvetlen onigazgatdsi jogkorébe és ©Onigazgatdi
viselkedési form4jiba.

A belsé tirsadalmi onvédelem legelterjedtebb forméja mégis a mun-
kasellendrzd bizottsigok tevékenysége. Igazolja pedig ezt az is, hogy a
tirsadalmi onvédelemr8l sz6!6 torvény és az alkotméiny egyardnt jelen-
t8s teret szentel az Onigazgatdsi munkdsellen8rz8 szerveknek. Terjedel-
mesen részletezi a munkdsellen8rzési szerv feladatait és hatdskérét. E fel-
soroldsban az els§ helyen emliti a tdrvény és az alkotminy a tirsult
munka alap- és mis szervezetének alapszabilya és mis onigazgatdsi do-
kumentuma, az Onigazgatdsi megegyezések és a tdrsadalmi megillapodi-
sok végrehajtisinak ellendrzését. Az onigazgatdsi munkisellendrzés szer-
vének munkd4ja kiterjed a tirsultmunka-szervezetek dolgozdi, igazgatisi,
végrehajtb és ligyvezetd szervei hatirozatainak végrehajtisira, valamint
czen dontéseknek a dolgozék ©Onigazgatdsi jogaival és érdekeivel valé
Osszeegyeztetésére és Ssszehangol4sira.

Az onigazgatdsi munk4sellen8rzés szerve a tovdbbiakban ellendrzi a
tarsadalmi eszkozSk tarsadalmilag és gazdasigilag célszerd felhaszndld-
sat, a munka szerinti elosztis elvének alkalmazdsit a jovedelem és a
személyi jovedelem elosztdsiban, a dolgozék jogainak érvényesitését és
védelmét az egymis kodzotti viszonyok terén, a dolgozéknak a déntés-
hozatalrél és az ellenbrzésrdl torténd tdjékozratdsit, valamint a dol-
gozék egyéb onigazgatdsi jogainak, kotelességeinek és érdekeinek a meg-
valésitdsit.

Az Onigazgatdsi munkésellen8rzés és a tarsadalmi onvédelem egyik
jelentds feladata a tirsadalmi tulajdonban levé munkaeszkozok felelds-
ségteljes és célszerli kihasznilisa. Ezen feladat teljesitésében minden
egyes dolgozé egyformin és egyenranglan vesz részt. A fejl8d8 ipari
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koriilmények és a tudominyos-miszaki forradalom eredményeként je-
lentkezd korszerlsités, az automatiz4lds kiilonos fontossigot tulajdonit
ennek a feladatnak és kotelességnek.

A tirsadalmi tulajdon védelme, gazdasigos kihasznildsa szocialista
demokratikus tirsadalmi viszonyaink alapjait képezi, és szocialista for-
radalmunk, valamint hibord utdni szocialista fejl6désiink legf8bb viv-
ménya. Ezért kell nagy figyelmet forditani minden munkaké&zdsségben
a tarsadalmi tulajdonban levd munkaeszkozok védelmére, Ezt a felada-
tot pedig a dolgozék az épitd jellegl birilattal és a megel6z8 intézke-
dések foganatositdsaval tudjik teljesiteni.

Az Snigazgatdsi munkdsellendrzés szerveinek — Neca Jovanovot idéz-
zitk: ,,hdrom f6 feladata van. Az els8, hogy kivizsgilja a minden szin-
ten hozott hatirozatok és dontések jogi helytilldsigit. Véleményt kell
mondania arrél, vajon az Snigazgatdsi és mas szervek, valamint intéz-
mények hatérozatai osszhangban 4llnak-e az érvényben levd jogi rend-
szerre!: az alkotminnyal, torvényekkel, 6nigazgatisi megegyezésekkel és
tirsada. m’ megillapoddsokkal, statiitumokkal és més olyan normativ ak-
tussal, amelyet a munk4standcsok és gyGlések, valamint mds térsadalmi-
politikai kozosségek szervei hoznak meg.

A misodik, hogy kiértékelje azoknak a hatirozatoknak az erkédlesi és
politikai igazoltsdgit, amelyekrd]l el6z8leg megillapitotta, hogy jogilag
kifogdstalanok. A hatdrozatok erkdlesi és politikai igazoltsdgdnak meg-
allapitdsakor a munkdsosztily érdekeinek érvényesiilését és torténelmi
szerepének meger8sddését kell alapul venni.

A harmadik, hogy ellendriznie kell az el8z8leg jogi és erkolcsi-politi-
kai sze:apontbél megfeleldnek mindsitett hatdrozatok végrehajtisic”.®

EbbA!l a megfogalmazisbdl kitlnik, hogy az onigazgatdsi munk4sellendr-
zés szeivenek jelen kell lennie minden dontéshozatalban és minden déntés
végrehajtdsiban. A munkdsellendrzés tehit azt a lenini elképzelést fogja va-
18ra vi'tani, amelyet Lenin amunkds-paraszt feliigyelet és a Kézponti El-
lenrz6 Bizottsdg munk4jérél frva a kdvetkez8képpen fogalmazott meg:
» - - amclyeknek — személyekre vald tekintet nélkiil — iigyelnie kell arra,
hogy senkinek a tekintélye ne akaddlyozhassa Sket abban, hogy barkit ki-
hallgassanak, megvizsgdljdk az okminyokas, s hogy 4ltaldban tdjékozéd-
hassanak és elérjék azt, hogy a legszigoribb rendben folyjanak az
tigyek.”?

A munkisellen8rzés eszméje teh4t jéval a mi Snigazgatisi gyakorla-
tunk eldtt is jelen volt mér a munkédsmozgalom elméletében. A munkis-
osztily érdekeinek ilyen forméji érvényesitését mir Marx és Engels is
hangsilyozta, Lenin azonban a gyakorlati megvalésuldsit is korvonalaz-
ta. Ezt az elképzelést valdsitja meg gyakorlati formédban hazénk szocia-
lista 6nigazgatdsi rendszere.

A kozvetlen Onigazgatds megvalbsitdsdnak formija az Onigazgarisi
munkdsellen6rzésen keresztiil abbél a tdrvényes rendelkezésbdl is litszik,
amely kimondja, hogy ,,az Onigazgatdsi munkd4sellen8rzési szerv munké-
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jaért a munkakozdsségnek felelds”.® Ez a torvényes rendelkezés azt je-
lenti, hogy a kozvetlen 6nigazgatds egyik formdja éppen a munkésellen-
8rz8 bizottsigban valésul meg.

Az 6nigazgatdsi munkdsellen8rzés jelent8ségér akkor értjik meg tel-
jes egészében, ha figyelembe vessziik a torvény azon kitételée is, mely
szerint a tdrsult munka alap- & mis szervezeteiben és kozosségeiben ,,az
onigazgatdsi munk4sellendrzés kérelmére koteles mindenki tdjékozratist,
adatokat és dokumentumokat szolgdltatni”.?

A felsoroltak alapjin az Onigazgatisi munkdisellen8rzés — a sziiksé-
ges adatok, tijékoztaték és egyéb forrisok felhasznildsival — fényt
derithet a munkaszervezetben jelentkez8 hidnyossdgokra, szabdlysértések-
re és egyéb fogyatékossigokra a termelésben és az igazgatdsban. Ezekrél
az észrevételekr8l az ellen8rz8 szerv értesiti a dolgozdkat és az Snigaz-
gatasi szerveket a megfelel intézkedések meghozatala érdekében. Ezek
az intézkedések elsBsorban a munkdsosztily érdekeinek megvédését cé-
lozzdk a kiilonb6z8 biirokrata és technokrata jelenségek ellen.

Az oOnigazgatdsi munkdsellen8rz8 szerv megbizatisa két évre szdl.
»A vélasztist az igazgatdsi szervek megvélasztdsival megkozelitbleg
egyidejlileg kell lebonyolitani. Lényeges az Wjravéilasztds korldrozdsi-
nak, illet8leg tilalminak az elve: az ©nigazgatdsi munkdasellen8rzés szer-
vének egymist kivetden kérszer senki sem lehet a tagja.”1?

A tirsadalmi 6nvédelmi rendszer kiilsn formé4ja a tirsult munka alap-
és mis szervezeteinek tdrsadalmi tulajdonit képez8 anyagi javak, mun-
kaeszk6zok és egyebek védelme. E védelem érdekében a tdrsult munka
szervezetei biztonsigi szolgilatot alakitanak. A munkaszervezet bizton-
sigi szolgilatdban foglalkoztatott személyek a t6rvény értelmében fegy-
vert is viselhetnek. A fegyver alkalmaz4sival kapcsolatos rendelkezése-
ket és el8irdsokat a tartominyi beliigyi titkir hozza meg.

A térsult munka szervezete biztonsigi szolgilata feladatait nem vé-
gezheti minden személy. A tirsadalmi dnvédelemrd! sz6l6 torvény 22.
szakasza részletesen felsorolja azokat az eseteket, amik egyes személye-
ket megakadélyozhatnak a biztonsdgi szolgilat teend8inek végzésében.
A torvény értelmében a kovetkezd személyek nem ldthatjdk el a biz-
tonsagi szolgdlat feladatksrée:

»1. akit nép- vagy 4llamellenes biintett, a tirsadalmi & maginvagyon
elleni bintett, hivatali kotelesség elleni szdndékos bintett vagy haszon-
lesésbdl elkévetett mis bntett miate elftéltek,

2. aki erkolcsileg és politikailag alkalmatlan biztonsigi szolgélat vég-
zésére,

3. aki testileg és szellemileg nem egészséges és biztonsdgi szolgdlat vég-
zésére alkalmatlan,

4. aki katonai kotelességét nem teljesitette,

5. aki 60 évnél id8sebb.”11

Ebb8l a felsoroldsbél egyértelmien kitlinik, hogy a tirsadalmunk is
& a torvényhozd is milyen nagy jelent8séget tulajdonit a tirsadalmi
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vagyon efféle védelmének. Ez a hozz4illis teljes mértékben igazolt is,
hiszen a tirsadalom vagyonirdl van sz6, misrészt pedig a biztonsigi
szolgdlat személyzete kozvetlen része a munkdsosztilynak, s ennélfogva
kozvetleniil érdckelt a vagyona védelmében.

Térsadalmi onvédelmi rendszeriink egy mindent 4atfogi mechanizmus,
ami azt jclenti, hogy a tarsult munka szervezetein kivil a tirsadalmi
onvédelem feladatait més szervezetek és kozosségek is kotelesek elldtni.
Ilyen tirsult munkidn kiviili onvédelmet végzd kozeg a helyi kozosség
is, amc.y polgarainak és dolgozéinak érdekeit & jogamt kozvetleniil vé-
delmezi. Ez a védelem kiilonosen a kovetkezd esetekben érvényes:

»— cllenséges, mas blniigyi cseleckmények és a tirsadalomra kéros
egyéb jelenségek,

— az emberek biztonsigdnak veszélyeztetése,

— a kozrend és nyugalom megzavarisa,

— a kozhaszndlati javak és mds tirsadalmi és személyi vagyon ve-
szélyeztetése és megkdrositdsa,

— tlizvész és elemi csapds, valamint

— a polgarok é a tdrsadalmi kozosség kdrdra tSrténd jogbitorlds
esetében 12

A helyi kozosségben a tirsadalmi onvédelem és az 4ltaldnos honvéde-
lem feladatainak ellitdsa minden dolgozé és polgir alkotminyos kote-
lessége. A JSZSZK alkotmanya ugyanis kimondja, hogy ,,a dolgozdk és
a polgdrok a helyi kozosségben dontenek kozds érdekeik megvaldsitdsa-
rél és kozos sziikségleteik szolidaris kielégitésérd! a kovetkezd teriileten:
a teleptlésrendezds, a lakdskoriilmények, a kommunilis szolgiltatdsok, a
gyermek- és szocidlis védelem, az oktatds, a kultdra, a testnevelés, a fo-
gyaszték védelme, az ember kornyezetének védelme és fejlesztése, a hon-
védelem és a tarsadalmi Snvédelem, valamint az élet és a munka mids
teriiler .13

A helyi kozdsség teriiletén a tirsadalmi Snvédelem kiilonboz8 formdit
alkalmazzal: a tdrsadalom, a tulajdon, a kdrnyezet vagy az egyén érde-
kei cllen; cselekedetek vagy ellenséges tevékenység formijirél fiiggBen.
Ebbl az Snvédelmi tevékenységb8! a helyi kozosség osszlakossiga ki-
veszi a te:zér, illetve az egyes 6nvédelmi tevékenységre kiképzett és be-
gyakoriott csapatok, egységek vagy alakulatok litjdk el. A tdrsadalmi
onvidelem ilven formdja kozvetleniil |, érdekeltté” teszi a dolgozdkar és
polgdrokat sajit érdekeik védelmére, s ily médon a kozvetlen demokra-
tikussdg elve akadilytalanul megvalésuhat.

A helyi kézosségekben megszervezett védelmi tevékenység a tdrsadal-
w1 Onvidelem egyik, de nem egyetlen formdja. A kdzvetlen tirsadal-
mi Onvédelem a tdrsadalmi-politikal kozosségek egyéb formdiban is
megny.!vinul. A tdrsada‘mi-politikai kizosségek koziil taldn a kozséget
ke'l kiemelni a warsadalmi onvédelem terén végzett tevékenység szem-
pontjdbdl. A twrvény értelmében ugyanis ,,a kozség a tdrsadalmi onvé-
delmi jogaik és kotelességeik megvaldsitdsiban osszehangolja, irdnyitja
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és biztositja a dolgozék, a polgirok, a tdrsult munka alapszervezetei, a
helyi kozosségek, valamint mis szervezetek és kozosségek tevékenysé-

t”.l-l

A kozség illetékes szervei Osszehangoljdk és egységesen irdnyftjdk a
teriiletiikdn levd kisebb teriileti egységek — a helyi kozosségek — tar-
sadalmi &nvédelmi tevékenységét. Mdasrészt viszont a kozségek egymds
kozotti egyiittmdkodéssel szélesitik a tirsadalmi onvédelem és az 4lta-
linos honvédelem hatiskorét, s igy alakul ki az egységes jugoszldv 6n-
védelem és honvédelem. Ezt az egységes rendszert az dllami szervek fog-
jak Ossze és végzik a rdjuk esd teendbket és a hatdskoriikbdl eredd ko-
telességeket. ,,Az dllami szerv koteles hatiskdrének keretében védeni a
polgdrok jogait, szabadsigit és biztonsigit, sziikséges segitséget nydj-
tani a polgiroknak, a tirsult munka alapszervezeteinek és mds szerve-
zeteknek, ha a tirsadalmi 6nvédelem megvaldsitisa céljibdl segitséget
kérnek.”!® Mindezek a kotelezetrségek vonatkoznak a tirsadalmi tevé-
kenysé ;e kiilonods jelent8ségli szerveire és szolgdlataira is, mint példdul:
a feliigyelGségek, a tdrsadalmi kényvviteli szolgdlat, a beliigyi szervek,
a honvédelmi szervek, az igazsigiigyi szervek, szabdlysértési szervek és
egyéb 4llami szervek.

Az cddig elmondottak alapjin megéllapithaté, hogy tirsadalmi onvé-
delmi rendszeriink a szocialista dnigazgatdst tirsadalmi rend lényeges és
alapvetd tényez8je s elengedhetetlen része az 4ltalinos honvédelemnek.
»Az 4ltalinos honvédelem rendszere (pedig) integrilis része az Gj on-
igazgati, tarsadalmi viszonyoknak, dolgozdink és 4ltaliban a polgirok
ezzel védelmezik a forradalom vivmdnyait, a szocialista onigazgatdsi
tarsadalom békés fejl6dését, szabadsigukat, a fiiggetlenséget, a szuvere-
nitdst és a teriileti integritist. A munkd4sosztilynak és valamennyi dol-
gozbnak a védelmi rendszerben jatszott dontd szerepe kiegésziti jogatkat
¢s Gmga.patasi tirsadalmi helyzetiiket, er8siti tudatukat és felel8sségiiket
a szcoalizmus tovabbfejlesziése irdnt, s megszilirditja tudatukat vala-
mennyi nemzetiink és nemzetiségiink sorszerl kapcsolatairél az egyen-
joglsdy, a testvériség és az egység alapjan.”18

Az 4ltaldnos honvédelmi és a tirsadalmi onvédelmi rendszeriink 4l-
land6an erdsodik és egyre hatékonyabb4, minden dolgozé és polgir gon-
Jdolkodas- és viselkedési médjdvd vilik. Ezen a téren azonban még igen
sok a teendd, amib8l minden szubjektiv er8nek ki kell vennie a részét.
Az alualianos honvédelem és a tirsadalmi 6nvédelem teriiletén az 4llandé
¢berség  elengedhetetleniil sziikséges kozosségiink és tdrsadalmunk min-
den részén és réregében, hiszen Jugoszldvia 8ndlld, fiiggetlen és el nem
kotelezetr killpo'itikdja és dridsi megbecsiilése, sajnos, még napjainkban
is az ellenséges tevékenység kiilonboz8 formait valtja ki hazidnk politi-
Lija és népei, valamint szocialista 6nigazgatisi rendszere ellen. Ez teszi
sziikségessé az dltalinos honvédelem és tirsadalmi 6nvédelem tovibbfej-
lesztését és 4'landd korszerisitését.

Az eddigi tapasztalatok alapjin elmondhaté, hogy az 4ltalinos hon-
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védelem, a teriileti védelem és a tirsadalmi onvédelem egészében jél be-
indult és egyre hatékonyabbd vilik, noha ,,a gyakorlat arrdl is tandsko-
dik, hogy kiilonféleképpen értelmezik a tdrsadalmi onvédelem lényegét
és funkcidjit, targyar és tartalmit, Ggyszintén az egyes tényez8k helyée
és szerepét a tdrsadalmi Onvédelem megszervezésében és alkalmazdsi-
ban”.17

Erre a dilemmdra — mint mir azt kifejtettik — a vilasz csak egy-
értelml lehet. Az 4ltaldnos honvédelem keretében a tirsadalmi onvéde-
lem kizdrélag a munkdsosztily és a dolgoz6é nép, vagyis minden polgir
joga és kotelessége. Ebben az egységes tevékenységben a szervezett szo-
cialista er6k — éliikon a Jugoszliv Kommunista Szovetséggel — kiemel-
kedd szerepet jitszanak. A tirsadalmi-politikai szervezetek koziil a leg-
jelent8sebb szerep a legnagyobb 1étszdmi tomegszervezetnek, a Szocialista
Szovetségnek jut, hiszen tevékenysége rendkiviil szertedgazé és ,,nem-
csak az a feladata, hogy megszervezze tagsiginak tdjékoztatisit a tirsa-
dalmi onvédelemnek a szocialista onigazgatdsi rendszerben bet5ltstt he-
lyérél, szerepérdl és funkcibjirél, rdmutasson a tirsadalmi értékeket fe-
nyegetd veszélyek hordozdira és megjelenési formdira, fejlessze a tuda-
tot a dolgozék és a polgdrok jogairdl és kotelességeirdl a szocialista for-
radalom javainak és vivmanyainak védelmével kapcsolatban, hanem az
is, hogy a dolgozdékat és a polgirokat, wovdbbi a tobbi tirsadalmi té-
nyezdt, de kiilonosen a kiildottségeket és a tirsadalmi-politikai, érdek-
és més Onigazgatdsi kozosségek képviseleti testiileteit Osztondzze meg-
feleld 6nvédelmi intézkedések és akcibk megtételére”.18

Ilyen szervezéssel és egyiittmlkodéssel 1épésr8l 1épésre megvaldsulhat
a munkésosztily teljes felszabaduldsa, illetve megszlinhet az elidegenii-
lés a tirsadalom valamennyi teriiletén, beleértve a védelem és védeke-
zés valamennyi formijit is. Ezek az eredmények pedig elBfeltételei
elérehaladdsunknak a kommunizmus épitésében.
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