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A technika és technolégia mai fejlettségi szintjén mind szélesebb kor-
ben nyilik arra lehet8ség és vilik sziikségessé, hogy a ndk részt vegye-
nek a tdrsadaimi Gjratermelés folyamatiban. A nék termelésbe valé be-
kapcsolédésit meggyorsitotta a nbi emancipicié mind szélesebb meg-
nyilvinuldsa is. ,,A n8 igazi emancipécibja elsBsorban gazdasigi eman-
cipiciéval valésul meg, olyan lehet8ségek biztositdsival, amelyek sza-
vatoljak egyéniségének kibontakozdsit, anyagi biztonsdgit és egyenjogu-
sigit a csalddban és tirsadalomban egyarint.”?

A n8k mind kevesebben elégszenek meg csak az anyasig, a feleség
és hiz:asszony szerepével, és ezért mind tSbben aktivan kapcsolédnak
be az anyagi javak termelésébe vagy mis tirsadalmilag hasznos tevé-
kenységbe.

Jugoszlavia jogi, alkotminyos és torvény adta egyenjogisig tekinte-
tében a leghaladébb orszigok kozé sorolhats. Azonban nem szabad
takarézni a térvényes és alkotmdnyos rendelkezésekkel. Ezeket a jogo-
kat, amelyeket minden huminus tirsadalom a ziszlajira tlizétt, a2 min-
dennap. életben meghamisfeds nélkiil kell megvaldsfeani & a nbkre ér-
vényesiteni. A nbi egyenjoglisig megvalésitisa terén még ma sem te-
kinthetjiik a problémit megoldottnak.

Az 1983-as adatok szerint a tirsadalmi szekrorban Vajdasig teriile-
tén 571000 foglalkoztatott volt, ebb8l 214 000 nd, vagyis az &sszdol-
gozbk 36,8%-a. Vajdasig ipari struktirdjiban jelentds helyet foglal el
az élelmiszeripar, amely 73 000 dolgozé ndnek nydjt munkalehet8sé-
get.

Ezekb8l az adatokbdl kiindulva vilasztottam dolgozatom témdijiul
a n8k helyzetének vizsgilatit a hidsfeldolgozé iparban. A né helyzeté-
nek vizsgilatakor nem szoritkozom kizdrélag a munkahelyi koriilmé-

* A Léiiink 1985-6s tanulménypély4zatinak II. dijas pilyamfve.
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nyek megvildgitisira. A ndt szélesebb korben szeretném bemutatn,
mégpedig a nbt mint Onigazgatét és mint a csaldd szerves részét.

Az embernek a munkak&zosségben végzett tevékenységét nem lehet
elszigetelten vizsgdlni a munkahelyen kiviili tevékenységtl. Munkahelyi
aktivitdsit az egyénisége hatdrozza meg, amire a munkaviszonyok és
szélesebb tirsadalmi viszonyok is hatdssal vannak. ,,Az ember személyi-
sége egységes, és jelen van az ember munkahelyén is. Mindazokat az él-
ményeker, benyomisokat, érzelmeket é gondokat, amelyek a csalddban,
a hdztartdsban vagy szélesebb tirsadalmi kozdsségben jelentkeznek, az
egyén a munkahelyén sem tudja levetk8zni.”2

A vizsgdlatot a csbkai Coka elnevezési hisfeldolgozé iizemben vé-
geztem, mely 1230 dolgozét foglalkoztat, 396 ndt és 833 férfit.

A Coka hisfeldolgozéd-ipari ilizem két tirsultmunka-alapszervezetbdl
all, ezenkiviil keretein beliil egy munkak&zosség is miksdik. Az alap-
tevékenységet a Proizvodnja tmasz végzi, amelyben 257 nd dolgozik.
Az Usluga tmasz termeld jellegl szolgiltatdsaival segiti el az alap-
tevékenység zavartalan menetét, a nék 9,8%-4t (szdmszerint 38 nét) fog-
lalkoztatja. 101 n8 a munkakdzosségben valbsitja meg személyi jove-
delmér, tehit az adminisztricié teriiletén, nem végez termeld jellegl
tevékenységet. E nbk helyzete nem jellemzi a huasfeldolgozé-ipari kor-
nyezetet, ezért vizsgilataimban Gket nem vettem figyelembe.

A n8k helyzetének vizsgilatit a hisfeldolgoz6 iparban kérd8ivek
hasznilatival végeztem. A kérddiv az empirikus kutatds legk6zvetlenebb
médszere. A kérdbiv el6re meghatirozott kérdéseker és feleleteket tar-
talmazott. A megkérdezett né azt a feleletet jeldlte meg, amely véle-
ményével megegyezett. A megkérdezés névteleniil tortént.

Hog- a megkérdezést elvégezhessem 295 nd koéziil — a termeld tevé-
kenységet végz8 ndk korébdl —, mintar vélasztottam ki. A minta ki-
vilaszidsakor lényeges momentum, hogy a minta reprezentativ legyen
és a kivdlasztds véletlenszerfien tdrténjen. Véletlen alatt értjiik azt, mi-
kor a tomeg minden tagjinak egyenld lehetSsége van r4, hogy bekeriil-
jon a mintdba. A minta kivilasztisit a n8k fizetési lapja alapjin végeztem.
Egyetlen kritérium, amit a minta kivélasztisakor figyelembe vettem, a
nbk képzettségi struktirija. Ezenkiviill a termelés minden teriiletérdl
meghatdrozott szimd n8t megkérdezni. A mintdba a lehetséges 295 n8
15%,-a, azaz 46 n8 keriilt be.

A megkérdezésben aktivan részt vettem. Erre két dolog miatt volt
sziikség:

— a nék nagy részét a huasfeldolgozd iparban teljesitmény szerint ja-
vadalmazzik, és ezért nem tudtak, vagy nem akartak iddt szentelni a
kérddiv kitoltésére,

— a nemzetiségi struktirit a minta kivalasztdsakor nem vettem fi-
gyelembe, és ezért a kérdbiveket csak szerb nyelven biztositottam, ami
egyes nknek nyelvi nehézségeket okozott.

Minden egyes kérd8iv korrekt médon lett kitdltve és kivétel nélkiil fel
tudtam mindegyiket hasznilni az adatok feldolgoz4sakor.
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Fontosnak tartom megemliteni, hogy véleményem szerint a megkér-
dezés eredményeként kapott adatokat néhdny esetben nem lehet objek-
tiveknek tekinteni. Egyes esetekben a kivalasztott vélaszok kozott taldl-
koztam olyan alternativikkal, ahol a 100%-ot egy, vagy két nd kép-
viseli. Az adatok tablizatos feldolgozdsakor az ilyen esetek nagymér-
tékben elferditik a kapott eredményeket.

Egyes problémakoroket, amelyek lényegesen meghatdrozzdk a nék
helyzetét, nem dolgoztam fel a kérdSiven keresztiil. Ennek oka, hogy
a vizsgilatot egyetlen munkaszervezetben végeztem és ezért konkrét
adatokhoz tudtam jutni. Ilyen teriilet példdul a ndék egészségiigyi vé-
delme, yvermekeik étkeztetése és bolcsddés vagy napkozis elldtdsa.

A dolgozé ndk képzettségi struktirdja

A nbknek a t8kés tirsadalomban, hazdnkban sem, a II. vilighdbort
eldtt nem volt lehet8ségitk a tanuldsra, azaz, csak a ndk kis rétegének
adatott meg ez a privilégium. Mivel nem rendelkeztek semmiféle szak-
tuddssal, képzettséggel, a tdrsadalmi djratermelés folyamatdban csak
kétkez1 munkit végezhettek, amivel alacsony és nem stabil jovedelmet
valésithattak meg. A ndk, ha rendelkeztek is valamilyen szaktud4ssal,
alacsonyabb rendl személyek voltak, mint a férfiak, és ugyanazt a
munkd4t alacsonyabb bérért végezték.

Hazinkban ma tSrvények biztositjdk a munkira és tanulisra valé
jogot nBknek és férfiaknak egyardnt. A hédbori uténi években jelentds
eredményeket értiink el az irdstudatlansig megsziintetésében. A nék
mind nagyobb hinyada hatdrozott dgy, hogy 4ltaldnos iskolai tanulmi-
nyait befejezve nem vesz blcsit a tankonyvektSl. Mindezek ellenére
még ma is elmondhatjuk, hogy a n8k 4tlagos képzettségi szintje elma-
rad a fé-fiak 4dtlagos képzettségi szintje mogott.

A termel8er8k mai fejlettségi foka a nékt8l mind magasabb képzett-
ségi szintet kovetel meg. Csak ezzel a feltétellel tudnak sikeresen be-
kapcsoléddni az anyagi javak termelésébe és valdsithatjék meg egyenjogi-
sdgukat a munka teriiletén. Ezenkiviil a képzettségi szint meghatdrozza
a lakossdg szerepét az onigazgatdsban, a tirsadalmi-politikai életben —
tehdt meghatirozza a dolgozé onigazgatdi tudatit. A képzettség hatds-
sal van a csalidhoz valé viszonyuldsra is. Nem szabad szem eldl té-
veszteni, hogy a képzettségi szint dont8en hat a személyi j5vedelem ma-
gassigidnak meghatirozdsakor, mert mint alapkritérium szerepel a sze-
mélyi jovedelem elosztdsirdl sz616 szabilyzatban.

A n8ket a hisfeldolgozd iparban tomegesen alkalmazz4k olyan mun-
kakdrokben, ahol a termelés kézi munkaerdvel torténik, ahol a rutin-
munkdnak nagy jelent8sége van. Ez a tény annak a kdvetkezménye,
hogy habir a technika és technolégia rohamosan fejlddik, a hdsfeldol-
gozd iparban annak alkalmazisa még nem kielégits. A tikéletesebb ter-
melési eszkdzok, a félautomata és automata gépsorok mikddtetéséhez
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kevesebb emberi munka sziikséges, de az emberi munka Osszetettsége
novekszik. Tehit az ,,...individudlis kézi munka megmarad, azonban
az magasszakképzett és termelékeny munka lesz”.?

A biisfeldolgozé iparban dolgozé ndk képzettségi struktsirdja

Képzeuségi szint N8k szdma e
1. Nem befejezetr 4ltalinos iskola 14 30,4
2. Befejezert 4ltaldnos iskola 14 30,4
3. Szakképesitéssel rendelkezik 2 43
4. Gimnizium 1 2,2
5. Kozépiskola 10 21,7
6. F8iskola 2 4,4
7. Egyetem 3 6,6

Usszesen 46 100,0

A n8k 60,8%-a a szakképesités legalacsonyabb fokin van. Olyan
munkahelyen dolgozik, ahol a primitiv eszkdz6k hasznilata kézben a
munkaszervezetnek csak kis kirokat okozhat, mig az a munkis, aki
modernchb munkaeszkozok segitségével végzi a termelést, tévedés ese-
tén Oridsi veszteségeknek lehet az elSidézSje.

Minden munkaszervezetben szisztematiziciéval vagy analitikus méd-
szerekkel hatirozzidk meg, hogy milyen fokd szakképesités sziikséges
egyes munkahelyek betdltésére. Mivel a rendelkezésre 4116 dolgozdk kva-
lifik4iciés struktirija nem minden esetben felel meg a munkaszervezet
igényeinek, gyakran megtorténik, hogy egyes feladatok végzésére ala-
csonyabb vagy magasabb szakképesitési dolgozét alkalmaznak, mint
amit a szabdlyzatban meghatroztak.

A megkérdezés eredményeként a hisfeldolgozd gydrban a kévetkezd
adatokhoz jutottam:

— a megkérdezett dolgozé ndk 78,3%-a olyan szakképesitéssel ren-
delkezik, mint amilyet munkahelye megkovetel,

— 13%-4nak magasabb a képzettségi szintje, mint amit munkahelye
megkdvetel,

— 8,7%-a pedig alacsonyabb szintl képzettséggel rendelkezik, mint
amit munkahelye megkdvetel.

A nfk szdmira legoptimilisabb megoldés, ha iskoldskorban szerzik meg
a megfeleld szaktud4st, ami szakmai elBrehaladisuk alapjait képezi.
Azonban, ha munkahelye megktveteli és maga is arra térekszik, hogy
novelje képzettségi fokit, akkor lehet8vé kell tenni szdméra az 4tkép-
zést vagy a tovibbképzést, amivel alkalmazkodni tud a termelési fo-
lyamart fejlédéséhez. A megkérdezettek 10,9%-a véltoztatta meg kép-
zettségi szintjét munkaéve sorin és 34,8% szeretné ezutin folytatni ta-
nulminyait.

Habar Oriasi eredményeket értiink el a képzettségi szint novelésében,
a n6k méy ma sem egyenrangiak a férfiakkal. A ndk hitrinyos helyzete
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élesen kiiitkozik a felnSttképzés folyamatdban. A nbk ekkor mir villu-
kon hordozzdk ,ndi sorsuk™ osszes terhét: a csalddi, hidztartdsi, munka-
helyi kotelezettségek egész sorit, ami gitolja a professziondlis ambi-
ci6k megvaldsitidsdban.

A csbkai hisfeldolgozé ipari munkaszervezet csak kivételes esetekben
nydjt anyagi timogatdst dolgozé nSinek a tovibbképzésben. A dolgo-
z6k tudatdban vannak, hogy az oktatis driga beruhizis. Ezért a munkis-
tanics a felnBttképzéshez csak azoknak a dolgozéknak biztosit anya-
giakat, akik olyan szk szakteriileten kivdnjdk folytatni tanulminyai-
kat, amelyen a permanens oktatdsi rendszer nem biztosft elegendd szak-
embert.

A nék foglalkoztatdsa

A ndk foglalkoztatisa tirsadalmilag hasznos tevékenység, lehet§vé
teszi és megvalbsitja a ndi emancipicié folyamatit. ElsSsorban anyagi
fiiggetlenséget ad, és lehetSvé teszi személyiségiik és kreativitdsuk mind
szélesebb korG kibontakozdsit a munka teriiletén és az Snigazgatisban.

Hazinkban ma a n8k é férfiak a foglalkoztatdsi pohitikiban, tor-
vényes elBirdsaink értelmében, teljesen egyenjogiak. Sziikségessé vilt a
n8i & férfi munkdrdl sz6l6 elméler tilhaladdsa, amely évszdzadok alatt
alakult ki. Mindezt a technika-technoldgia fejl8dése és ipari alkalmazisa
tette elengedhetetlenné és a dolgozd né szdmira mind t6bb tevékenységi
teriiletre nyitott utat.

A ndk egyenjoglsigit a foglalkoztatds teriiletén egyes orszdgokban
Ggy értelmezik, hogy ugyanazokon a munkahelyeken kell dolgozniuk,
ugyanolyan feltételek mellett mint a férfiaknak. Ezekkel a felfogdsok-
kal taldlkozhatunk mind a t8kés, mind pedig az egyes szocialista orsz4-
gokban, ahol a néket fizikailag meger8itet8 és szdmukra kiros munka-
koriilmények kézotr alkalmazzik.

A n’ik & férfiak egyenjogisigdt misként kell érvelmezni. Vera Pilié
3 {6 tényezdt kiilonboztet meg, amelyeket nem szabad szem el8l tévesz-
teni a nbk foglalkoztatdsa alkalmival:

1. a ndi alkat jellegzetességét, amely nem teszi lehetbvé a nehéz fizi-
kai meger8ltetést;

2. a munkafeltételeket, amelyek a ndi szervezetre kiilonosen kirosan
hamak ¢s amelyeknek nem kivint kovetkezményei lehetnek a jovendd
genercibra nézve;

3. tigyelni kell a munkaidd-beosztisra, a munka ritmusira, azaz kon-
t'nuitdsira.

A foglalkoztatasi politikdban formélisan megnyilvanul a2 ndk és a
férfiak teljes fokd egyenjogusiga. Még ma is talilkozhatunk azonban
olyan esetekkel, hogy a jeldlt kivalasztisakor, annak ellenére, hogy a
férfi & nd egyenld esélyl, bizonyos el8itéletek miatt a férfit részesitik
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eldnyben. A térsult munka még ma is gyakran elzdrkézik a ndi munka-
er§ alkalmazisa el8l.

A hisfeldolgozé iparban a n8k 28,3%-a szerint az adott munkaszer-
vezetben is szivesebben alkalmaznak férfi munkaerSt. Kiemelem, hogy
egy nb sem 4llitotta, hogy szivesebben foglalkoztatna a munkaszerve-
zetben ndket.

Végezetiil szeretném megemliteni, hogy a pozitiv torekvések ellené-
re a n8k bekapcsoléddsa a tdrsadalmi Gjratermelés folyamatrdba nem
mindeniitt valésul meg egyenletesen. Egyes teriileteken még ma is kife-
jezett a nagyfokid elndiesedés. A ndk féleg az alacsony felhalmozddasi
iparigakban helyezkednek el, vagyis a palya elnBiesedésér a foglalko-
zdsok leértékel8dése kiséri. A ndketr foglalkoztaté 4gazatok nagy tobb-
ségben az 4tlagnil alacsonyabb kereseti lehet8ségeket biztositanak.t

Munkakériilmények a hisfeldolgozé iparban

»A munkafeltételek 6nmagukban nem hatnak negativan a dolgozé
ndre. Az okot els8sorban a gazdasigi fejlettség fokdban és az elosztisi
politikdban kell keresni. ...Nehéz meghatirozni melyiknek van na-
gyobb jelent8sége.”s

A jelenlegi munkakériilmények a miltbeli fejl8dés eredményei és pil-
lanatnyilag adottak. A munkakériilmények javitdsihoz koltséges beru-
hiz4sokra, miszaki megolddsokra van sziikség. A munkakéoriilmények
javitdsdban jelentds eredményeket lehet elérni szervezési megoldi-
sokkal (egyenletes munkaiitem, zavartalan szerszim- és anyagell4-
tds, a gépek célszerh sorrendje, tisztasig, fény, levegd stb.) is.®

A munkavégzés koriilményeit nagymértékben befojisolja a munkafo-
lyamat gépesitése, automatizdlisa. A gép megvaltoztatja a munkavégzés
jellegét, a szellemi igénybevétel arinyit. A gépi munka szakismeretet,
szélesebb 14tékort igényel.

A csbkai htsfeldolgozé iizemben a kozvetlen termelést végzé ndk
munkakdriilményei nem nevezhet8k ideilisnak, habir ezen a téren mun-
kahelyenként nagyfokd eltéréseket tapasztaltam.

A munkafeltételeket t6bb tényezd egyiittes hatdsa hatdrozza meg.
Munkdmban nem térek ki minden egyes tényez8 tirgyaldsira, csak a
legfontosabbakat veszem figyelembe.

A termelés nagy része zirt munkacsarnokokban folyik, ahol nincs
lehet8ség természetes megvildgitdsra, tehdt a munkavégzéshez elenged-
hetetlen fény mesterséges fényforrdsbél ered. Ilyen esetekben kiilonds
figyelmet kell szentelni a megvildgitis alapszabdlyaira.

A szabdlyos megviligitis kovetelményei: az 4rnyék kikiiszobolése, a
fény egyenld sz6rbdisa, sziikséges, hogy a megvildgitis megfeleljen a te-
rem és a munka jellegének, biztositani kell a megfeleld fényerdsséget és
gazdaségossigot.
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A hisfeldolgozé iparban a termelés jellege megkoveteli, hogy a hé-
mérséklet tobb munkahelyen ne emelkedjen bizonyos érték f6lé. Ezt ma
mdr sikeresen szabdlyozni lehet légkondiciondlé berendezések hasznila-
tival, amelyek automatikusan biztositjAk a munkahely jellegének meg-
feleld6 hdmérsékletet. Ami a termelés szempontjibél hasznos, az kiros
lehet a dolgozéra. Az alacsony hémérséklet miatt a dolgozé nék, a
munkavédelmi intézkedések ellenére is, foglalkozdsi betegség 4ldozataivi
valnak.

A munkakorilmények vizsgdlatakor nem szabad figyelmen kiviil
hagyni a zajirtalmat. Zaj fdleg olyan zdrt térségekben keletkezik, ahol
mechanikus szerkezeteket, berendezéseket alkalmaznak. A megkérdezés
sordn a dolgozé nék gyakran panaszkodtak a zaj kdros hatisira, ami
nemcsak a dolgozé halldsit rontja, hanem ,,...gyorsitja a szivmGks-
dést, noveli a vérnyomdst, bélmlikodési rendellenességeket idéz elB, 14-
tasi zavart, dlmatlansigot és pszichikai 4rtalmat is okoz.”?

A hisfeldolgozé iparban a dolgozé nd8k egy része (pl. vigbhidon)
termeld munkd4jit vizben, vagy vizzel végzi. Habir alkalmaznak mun-
kavédelmi eszkozoket, mégsem tudjik kikiisz6bolni az 4llandé nedves-
ség karos hatdsit a n6i szervezetre.

A husipari kornyezetben, mint mas iparigakban is, jellemzd a nagy-
fokd munkamegosztds, ami a munkafolyamatot sok apré opericibra oszt-
ja. A munkaszervezés feladata, hogy az egyes opericidk kozotr Ossz-
hangot teremtsen.

A termelési folyamatban gyakran taldlkozhatunk olyan munkahelyek-
kel, ahol a munka végzése csak neutrdlis figyelmet kovetel meg, ami
2 médon hathat a dolgozéra:

— egyesek konnyen elviselik azokat a tevékenységeket, amelyekre
nem kell figyelmiiket Gsszpontositani, nem kell munk4jukra gondolni,

— mésok nyomaszténak taldljdk azokat a munkahelyeket, ahol nem
tudjdk érvényesiteni szellemi és intellektudlis képességeiket.®

A nagyfokd technikai munkamegosztds nagymértékben noveli a ter-
melékenységet, ugyanmakkor monotdéniit idéz el. A monotdénia némileg
csokken, ha a munkaszervezés lehetdvé teszi a dolgozé nd szdmira, hogy
naprél napra ne ugyanazt a munkafeladatot végezze, hanem bizonyos
technoldgiai kereteken beliil viltoztassa tevékenységét. A monotdnia
karos hatdsit csokkenti az Snigazgatdsban valé részvétel is.

A monotdnia kéros hatisit nem szabad elhanyagolni a személyi jo-
vedelem meghatirozdsakor sem. Egyes kutatisok szerint a monoténia
fiziolégiai szempontbé!l legalibb anyira kéros a ndi szervezetre, mint a
fizikai megerdltetés a férfimunka esetében.

Hogy a dolgozé n8 a husfeldolgozé iparban hogyan értékeli a mun-
ka feltételeit, tobb szempontbél is vizsgdltam.
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A megkérdezett véleménye a munkafeltérelekrs!

A megkérdezertt - ;

Teljesen Részben Részben Teljesen
;:ﬁ:::helyének elégedett elégedert elégedetlen elégedetlen

n % n %0 n U n %
Kézvetlen
termel§ 7 29,2 12 50 3 12,5 2 8,3
Kézvetett
termel$ 2 14,3 8 57,2 4 28,5 —_ —_
Adminisztrativ
dolgozé 5 71,4 1 14,3 1 14,3 —_ -

A tibldzat szerint a kozvetlen termel8k a legelégedetlenebbek a mun-
kahelyi feltételeikkel. Az & kedvezdtlen helyzetiiket minden mélyre-
hatébb vizsglat nélkiil is észlelni lehet.

A megkérdezett véleménye a munkafeltérelekrsl

¢ ségi Teljesen Részben Részben Teljesen
gi,‘,’f ertsel elégedett clégedert elégedetlen elégedetlen
n % n %e n /s n %

Nem teljes 4lea-

linos iskola 7 50,0 ) 35,7 2 14,3 —_ —_
Alealdnos isk. 2 14,3 9 57,1 2 14,3 1 71
Szakképzet: — - 2 100 — — - —
Gimndzium — — —_ —_ 1 100 — —
Kézépiskola 4 40,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0
Féiskola — — 2 100,0 - — — —_
Egyetem 1 33,0 1 33,0 1 33,0 - -

Statisztikai adatok bizonyftjdk a képzettebb, a szakképzett dolgozé
eldnyét a munkafeltételek teriiletén. Ez az el8ny magitél értet8d8en
hat a pélyavilasztisra, és tanuldsra serkent. A jobb munkafeltétel az
emberben feltehet8en nagyobb foki elégedettséget valt ki. Konkrét eset-
ben, hab4r a tbl4zat eredményeit nem lehet objektivnek tekinteni, l4t-
hatjuk, hogy a n8k szakképesitési szintjének névekedésével nem arinyo-
san javul a munkafeltételekkel valé elégedettségiik. Valészind, hogy ha
a képzettségi szint novekedik, akkor szélesedik a dolgozé l4tékore, és
nének a munkahelyi feltételek irdnti elvarisai.

Végezetiil figyeljiik meg, hogyan oszlik meg a kiilonbdz8 korosztalyd
dolgozé nbk véleménye a munkafeltételekr8l. E vizsgélatnil abbél in-
dulok ki, hogy az emberi szervezet Sregedése Ssszetett folyamat. A pszi-
cho-motorikus képességek (kéziigyesség, izomteljesitmény, fizikai 4116-
képesség, l4tis, hallisélesség) és az intellektudlis képességek (emlékezés,
beszédkészség) kiilonbszd iitemben csskkennek az életkor el8rehaladési-
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val. Ennek kovetkeztében a kiilonboz8 korosztdlyd nék kiilonboz8 fo-
kon érzékelik a munkahely negativ hatdsait. Vizsgdljuk meg tdbliza-

tosan:

A megkérdezert véleménye a munkafeltételekr8l

j Teljesen
Az:t E,ér;de- eTlE:;’:m: fli;zc?i:‘:t Si;t?!::len elégjedetlen
n % n % n e n /s
16—25 2 28,6 3 42,9 1 14,3 1 14,3
26—35 7 33,3 8 38,1 4 19,1 1 48
36—45 4 333 7 58,3 1 8,3 — —
46—55 1 16,6 3 50,0 2 33,3 _— —

A tibldzatbél kitlinik, hogy a legfiatalabb korosztilyba tartozé dol-
gozd nbk a legelégedetlenebbek. A ndk 14,3%-a részben elégedetien, és
tovabbi 14,3% teljesen elégedetlen munkafeltételeivel. A fiatal linyok,
asszonyok ebben a korban remények, elképzelések sokasigit hordozzik
magukban. A munkdjukra, munkahelyiikre vonatkozé elképzeléseiket
gyakran objektiv vagy szubjektiv okok miatt nem tudjik megvalésitani,
ami szdmukra csaléd4st okoz, és elégedetlenséghez vezet.

A munkakériilmények huminusabbd tételét nem csak gépesitéssel és
automatizilissal lehet javitani. Jelent8s eredményeket lehet elérni a
dolgozék mind szélesebb korli bevonidsival a vezetési és elosztdsi folya-
matokba (a vezetésben és elosztisban valé részvétel hazinkban minden
dolgoz6 joga és kotelessége), szocidlis gondolkod4ssal és figyelmes ba-
nasméddal.

A munkafeltételek batisa a nék egészségi dllapotira

A munkakdrnyezetnek a dolgozéra gyakorolt negatfv hatisa két
form4ban nyilvédnulhat meg:

— mint munkahelyi sériilés és

— mint foglalkoz4si betegség.

Az orvostudominyban a munkahelyi sériilést leggyakrabban 4gy ha-
tirozz4k meg mint kiilsd, véletlen események kovetkezményét, amely
testi, pszichikai & funkcionilis sériilés lehet. A munkahelyi sériilések
szdmat nagymértékben cs6kkenteni lehet a munkahelyi feltételek, mun-
kakoriilmények javitdsdval. Azonban nem szabad elhanyagolni a munka-
védelmi intézkedéseknek, a dolgozék egymis kozotti viszonydnak és a
trsadalmi viszonyoknak a hatisit sem.

A foglalkozdsi 4rtalom a szervezet krénikus vagy akut megbetegedé-
se, ami rendszeres tevékenység kovetkeztében a munkahelyen keletke-
zett.?
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A szocialista tdrsadalomban a munkahelyi védelemre humiénus &
gazdasigi okok miatt nagy gondot forditanak. A hdsfeldolgozd iparban
az intenziv fejl8dés a tobbi ipardghoz viszonyitva kés6n kezdddot el,
ezért a munkafeltételek is kedvez8tlenebbek. A kedvezdtlen munkafelté-
telek negativan hatnak az emberi szervezetre. A husfeldolgozdé iparban
a megkérdezetr dolgozé n8k 17,4%-a szenved foglalkozdsi betegségben,
15,2%-a betegessé vilt jelenlegi munkakdrnyezetében, 8,7%-a gyakran
munkahelyi sériilést szenved. A dolgozé nbk 58%-4nak nem tortént
semmiféle valtozas egészségi dllapotédban.

A hisfeldolgozé ipar hatdsa a megkérdezettek egészségi dllapotira

A megkérdezett _};g.lialkoz;isi Egészségével
munkahelyének betegségben Betcgessé Apré sériilése- nincs prob-
jellege szenved vl ket szenved lémija
n % n %/ n %o n %o
Kozvetlen
termeld 6 25,0 5 20,8 2 8,3 12 50,0
Kézvetett
termeld 2 13,0 1 6,6 1 6,6 10 66,6
Adminisztrativ
dolgozé — — 1 14,3 —_ —_ 6 85,7

A fenti adatokbél kitlinik, hogy a kozvetlen termelésben dolgozé nék
nagy szdma 25%-a szenved foglalkoz4si betegségben és 20,8%-a vilt
betegessé a hisfeldolgozd ipari kdrnyezetben. Az adminisztrativ dolgo-
z6knak van legkevesebb problémijuk egészségiikkel. Ezek az adatok on-
magukért beszélnek.

A megkérdezett munkahelyének a jellege és az egészségi 4llapota ko-
z6tti osszefiiggés nyilvanvald. Szoros a kapesolat a dolgozé nd egészsé-
gi 4llapota és kora kozott is. A kor elBrehaladtival nd a foglalkozdsi
betegségek és a munkahelyi sériilések ardnya is, amit a kdvetkezd tdb-
l4zatban figyelhetiink meg:

A husfeldolgozé ipar hatdsa a megkérdezett egészségi 4llapotdra

A megkérde-  Foglalkozdsi Egészségével
zett kora betegségben Betegessé Apré sériillése- nincs problé-

szenved vile ket szenved mija

n % n /0 n /o n /o
16—25 — —_ - —_ — - 7 100,0
26—35 1 4,8 4 19,0 —_ - 16 76,2
36—45 3 25,0 3 25,0 1 8,3 5 416
46—55 4 66,6 — — 2 33,3 — —
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Minél tsbb évet tdlt el a n6 a hisfeldolgozé iparban, anndl jobban
kifejezésre jut az ipari kornyezet kdros hatdsa. A 46—55 éves nék
66,6% a szenved foglalkozisi betegségben. Az id8sebb dolgozé ndket
gyakran érik apré sériilések, ami a pszicho-motorikus és intellektuélis
képességek csokkenésének a kovetkezménye.

A munkafeltételek hatisa a dolgozé né pszichofizikai dallapotira

Az iizemi orvosok véleménye szerint a n8k korében 300—400%-kal
gyakoribb az idegrendszeri megbetegedés, mint a férfiakndl. Ezt nagy-
mértékben a n8 pszichofizikai felépitése és kett8s megterheltsége idézi
el8. A n8k a munkahelyen eltsltott id8 utdn otthon hiztartdsi munkit
végeznek, ami fokozott fizikai és szellemi kimeriiltséget idéz el8.

A megkérdezés eredményeként a hisfeldolgozé iparban dolgozé ndk
idegallapotarél a kdvetkezd képet kaptam:

— a megkérdezett dolgozé nék 45,7%-4nak nincs semmilyen jellegl
problémija,

— a nbk 41,3%-4nak azel6tt nem volt panasza, de amiéta a hisfel-
dolgozé iparban dolgozik, gyakran ideges munkahelyén és (vagy) csa-
14dja korében,

— a megkérdezett n6k 10,9%-4nak kordbban is voltak panaszai, de
amiéta a huasfeldolgozé iparban dolgozik, 4llapota tovibb romlott,

— 1 megkérdezetvek 2,1%-4nak kordbbi 4llapota javult, amiéta a
hisfeldolgozé iparban dolgozik.

Tehdt az ipari kdrnyezet, a kapott adatok alapjin negativ hatissal
van a nék idegrendszerére. Ebben a kérdésben véleményem szerint jelen-
t8s szerepe van a dolgozék egymds kozotti viszonydnak is.

A dolgozé n8k korinak és idegdllapotinak &sszehasonlitisakor a ké-
vetkez8 adatokhoz jutottam:

A hisfeldolgozé ipar hatdsa a megkérdezettek pszichikai 4llapotira
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A téblizatbd] 14thatd, hogy azok a dolgozé nék, akik hosszabb id8t
wltottek a hisfeldolgozé iparban, nagyobb %-ban vallottik, hogy az
pari ndinyezet pszichofizikai 4llapotukra negativan hat, mint azok a
fiatalabb ndk, akik még csak néhidny éve vannak munkaviszonyban.

Aggaszt6 adat, hogy a 16—25 év kozotti n6k 14,3%-a vallotta, hogy
koribban nem volt problémija, de amiéta a hisfeldolgozd iparban dol-
gozik, gyakran ideges a munkahelyén és csalidja korében is. Az ipari
kornyezet a rohand élettempéval, a technikiban, technolégidban és a
tirsadalmi életben tortén8 viltozdsokkal pirosulva mir a legfiatalabb
dolgozbk idegrendszerében is kirokat okoz.

A hisfeldolgoz6 ipar hatdsa a megkérdezettek pszichikai 4llapotira
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<EXx n % n /e n e n /e
Kozvetlen
termel8 4 16,6 — — 9 37,5 11 45,8
Kozvetett
termel$ —_ —_ 1 6,6 8 53,3 6 40,0
Adminisztratfv
dolgozé 1 143 — - 2 28,6 4 57,1

Ha megfigyeljiik a munkahely jellege és a megkérdezett pszichikai 4l-
lapota kozotti Osszefiiggéseket, akkor lithatjuk, hogy az adminisztrativ
dolgozék 57,1%-4nak nem volt & ma sincs semmilyen problémija ideg-
rendszerével. A kozvetlen és kizvetett termel8knél ez a szdzalékos ariny-
szdm némileg alacsonyabb. Az ipari kornyezetnek a dolgozé n8k ideg-
4llapotira gyakorolt kiros hatisa fokozottabban nyilvinul meg a ter-
melésben dolgozék esetében.

Munkavédelmi intézkedések a hisfeldolgozd iparban

A munkahely kedvez8tlen hatisit nagymértékben csikkenteni lehet
munkavédelmi intézkedések alkalmazdsival. A munkdsok védelmének
sziikségességét tudoményos kutatisok bizonyitjik, amelyek a munkaks-
rilményeket, a munkahelyi sériiléseket és foglalkozisi betegségeket vizs-
giltdk. A tudominy kiilonds figyelmet szentel a dolgozd testhelyzete,
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a h8émérséklet, a nedvesség, a megvildgitds, a vibricié, a zaj stb. kiros
hatdsainak megfigyelésére és kikiiszobolésiikre.

Minden munkaszervezet a trvényes el8irdsok értelmében, az Snigaz-
gatdsi megegyezésekkel és tirsadalmi megillapoddsokkal &sszhangban
munkavédelmi szabilyzatot készit.

A munkavédelmi intézkedésekr8! sz616 szabilyzat kiilon fejezetet szen-
tel a n3k véielmére vonatkozé intézkedéseknek. E fejezeven beliil kiilon
foglalkcznak a terhes ndk védelmével. A nd a biolégiai Gjratermeldés
hordozoja és e funkcidjira kiilonosen kiros hatdssal lehetnek egyes mun-
kakoriumények.

A munkavédelmi intézkedésekr8l sz816 szabdlyzat a terhes ndkkel
kapcsolatban a kovetkez8ket tartalmazza:

Terhes n6t a kovetkezd munkahelyeken tilos foglalkoztatni:

— azokndl a tevékenységeknél, amelyekben a testhelyzet eltér a ter-
mészetestSl,

— ahol a termelést llva végzik, és nincs lehet8ség az id8nkénti pi-
henésre,

— azoknak a terhes ndknek, akik az el8z8 két pontban emlitett
munkahelyeken dolgoznak, kénnyebb munk4t kell biztositani.

A munkavédelemrd| sz616 szabilyzatban a munkaszervezetben kiilon
kiemelték azokat a tevékenységeket, amelyeknél tilos a n8k foglalkoz-
tatsa, mint pl:

— kirakod4snil és berakod4snil,

— a gbzkazdnok fltésénél,

— a 15 kg-n4l nehezebb teher emelésénél.

Minden egyes munkahely esetében meg van hatirozva, hogy a dol-
gozéknak milyen egyéni védBeszkodzoket kell alkalmazniuk. Ezek kdziil
néhiny: fehér kdpeny, fehér sapka, fehér nadrig, mlanyag 6ltdny, mé-
anyag kotény, vidszonkétény, kdmives sisak, orosz sapka, autbvezetdi
bunda, bélelt 8ltdny, gumi- vagy mlanyag csizma, b8rcsizma, gumitalpd
cip, gumikesztyd, meleg kesztyli, csuklévéd8, pincélkdtény, pancélkesz-
tyl, véd8szemiiveg stb.

A dolgozék joga és kotelessége, hogy haszndljik ezeket az eszkdzs-
ket. Ezenkiviil meghatdrozott szervek feladata, hogy gondoskodjanak
a munkavédelmi intézkedések megvaldsitisirél. A személyes tapaszta-
latok és a szakirodalom alapjin minden évben felmérik a munkavédelmi
intézkedések eredményességét, megvalésuldsinak fokit. Tobbéves prog-
ramot hatiroznak meg a dolgozék védelme céljibdl.

A hisfeldolgozé iparban foganatosftott munkavédelmi intézkedések-
rdl a dolgozé n8k véleménye a kivetkez8:

— tokéletesen elégedett 26%
— részben elégedett 54%
— részben elégedetlen 13%
— teljesen elégedetlen 4,3%

Erdekes Osszefiiggést fedeztem fel a dolgozé n8k kora & a munka-
védelmi intézkedésekre vonatkozé elégedettségi fok kozott.
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A megkérdezett véleménye a munkavédelmi intézkedésekrsl

A megkérdezett Teljesen Részben Részben Teljesen
kora elégedert clégedert elégedetlen clégedetlen
n %% n %o n %/o n /o
16—25 1 14,3 6 87,6 - —_ — —
26—35 6 28,6 10 47,6 5 23,8 —_ —
36—45 6 50,0 5 41,6 — - 1 83
46—55 2 33,3 2 33,3 1 16,6 1 16,6

Az adarokbél kitlnik, hogy az életkor novekedésével emelkedik a
munkavédelmi intézkedésekkel teljesen elégedett dolgozdé nék szdzalék-
ardnya. Az id8sebb ndk feltehet8en tobbéves tapasztalattal rendelkez-
nek, munkaviszonyban voltak mir akkor is, amikor a technika és tech-
nolégia alacsonyabb szinten volt, és a dolgozék munkahelyi védelmére
nem fektettek kell§ hangsilyt. Ezek a dolgozé nék figyelemmel kisér-
hették a munkafeltételek és munkavédelmi intézkedések fejlddésér. Usz-
szehasoniitva a multbeli munkavédelmi intézkedéseket a jelennel, az
elért eredményekkel tokéletesen elégedettek.

A megkérdezert véleménye a munkavédelmi intézkedésekrdl

A megkérdezett

Teljesen Részben Részben Teljesen
!nltinkahelyének clégedete clégedert elégedetlen elégedetlen
jellege

n % n %/ n %o n %/
Kézvetlen
termeld 9 37,5 12 50,0 1 4,2 2 8,3
Kozvetett
termel8 3 21,2 8 57,1 4 28,6 — —_
Adminisztrativ
dolgozé 3 429 3 429 - — — —

A dolgozé6 n8k nagy hinyada elégedett, vagy részben elégedett a
munkahelyen alkalmazott munkavédelmi intézkedésekkel. A tdbl4zatbél
kitGnik, hogy azok a dolgozé nd8k, akik teljesen vagy részben elégedet-
tek, a termelésben dolgoznak kézvetleniil vagy kozvetve.

A hisfeldolgozé iparban a termelés jellege és a miszaki technolégiai
elavultsig miatt a dolgozé n8k munkakoriilményei még ma sem mond-
hatéak idedlisnak. A munkavédelmi intézkedések nagymértékben csok-
kentik a munkahelyi negativ hatisokat, de nem tudjk teljesen kikiiszo-
bolni. A munkavédelmi intézkedések hatékonysigit szubjektiv jellegli
mulasztdsok is csokkenthetik.

Mivel a munkahely jellege é a termelési koriilmények kozowt szoros
Osszefiiggés 41l fenn, nem csoda, hogy a n8k védelmére vonatkozé in-
tézkedé-ek a termelés teriiletén tudjik legkevésbé megsziinvetni a kedve-
z8tlen munkahelyi hatdsokat, és az itt dolgozdk korében jelentkezik az
elégedetlenség.
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A dolgozdk egészségvédelme

A n6k védelmér8l beszélve fontosnak tartom megemliteni, hogyan
valésul meg a munkaszervezetben a dolgozék egészségvédelme, ami a
hisfeldolgozé iparban két szempontbél is fontos:

— A n6 fontos funkcibja az anyasdg. Hogy e funkcidjit megvaldsit-
hassa, kiilonleges orvosi ellen8rzésre és ellitisra van sziiksége.

— Az élelmiszeriparban dolgozdk feleldsek tobb ezer ember egész-
ségi allapotinak esetleges megromlisiért. A fert8z8 és mas betegségek
terjedésének megakadalyozdsit szigord higiéniai és egészségiigyi eldiri-
sok biztositjdk. Ezek értelmében minden itt dolgozét rendszeres egész-
ségiigyi vizsgalat ald kell vetni.

Az orvosi ellen8rzés mér a dolgozé foglalkoztatisa el6tr megkezdddik,
mert az élelmiszeriparban csak azok a dolgozdk létesithetnek munkavi-
szonyt, akik nem betegséghordozék. Az orvosi ellen8rzés a késGbbiekben
is megval6sul és minden dolgozdra egyformin vonatkozik. Kiilén pe-
riodikus vizsgélat al4 kell vetni magukat a kozvetlen termelésben dol-
gozéknak, és azoknak a foglalkoztatottaknak, akik kiilondsen kedve-
z8tlen munkakériilmények kozote dolgoznak.

A dolgozék panaszaikkal kozvetleniil az iizemi orvoshoz fordulhat-
nak, aki 4ltalinos orvosi ellitisban részesiti a beteget. Olyan panaszok
esetén, amelyek gydgyitdsdhoz tovdbbi vizsgilatok és szakorvosi véle-
mény sziikséges, a munkaszervezet orvosa a beteget més egészségiigyi in-
tézménybe utalja.

A dolgozé nék munkaideje

Altaldban véve az ember rendelkezésére 4116 id8t két részre oszthat-
juk:

— munkahelyen eltsltétt id8,

— munkén kiviili id8.

A murkaid6t az egyén anyagi javak termelésére forditja, vagy vala-
milyen mds, tirsadalmilag hasznos tevékenységet végez. A dolgozé mun-
kdjinak célja és eredménye anyagi egzisztencidjinak biztositdsa.

A munkaidd hosszisiga — mikor kezd8dik, mikor fejez8dik be —
van-e és milyen id8tartami a munkamegszakitds, szervezési problémit
jelent. Ezek a kérdések nem csak a dolgozd egészségi 4llapotira vannak
hatdssal, hanem nagymértékben meghatdrozzdk a munkatirsak kozorti
viszonyt is.

Hazéinkban uralkodd elv, hogy a dolgozék azonos ériban és percben
kezdik el a termelést. Ma mir azonban tbb orszdgban bevezerték a
csisz6 munkaid8t. A cstisz6 munkaidd lényege, hogy a munkafolyamat
résztvevdi 6nilléan hatdrozhatjdk meg, hogy a nap melyik szakdban
végzik el termeld tevékenységiiket. Egyediili kikotés, hogy naponta, azaz
hetente meghatirozott munkaérit valdsitsanak meg. A csisz6 munkaid6
nagyfokd szabadsigot biztosit a dolgozék szdmira. Kiilonosen jelent8s

483



a dolgozé n6k esetében, akiknek fontos szerepe az anyasig, a gyerme-
kekrdl valé gondoskodés, nevelés. Nem szabad lebecsiilni a hiztartisban
betoltdtt funkciét sem.

Haz4nkban ilyenfajta munkaid3-beosztissal nem talilkozhatunk és
sok tevékenység keretén belil nem is alkalmazhaté. Orszdgunkban a
munkaidd meghatirozdsakor az emberi munkaer8 normilis lehet8ségeit
tartottdk szem eltt. Mir évekkel ezelbtt megvalésult a 42 6rds munka-
hét, ezért a nBknek ezen a téren nincs sziikségiik kiilon engedményekre.
M4s teriileteken viszont a tirsadalom sziikségszeren kedvez8bb felté-
teleket nydjt a néknek, mint a férfiaknak: a n8ket tilos éjszakai md-
szakban foglalkoztatni; az anydk szdmira igazolt okok esetén biztosi-
tott a roviditett munkaid$.

A hisieldolgozé iparban a n8k 67,4%-a csak délelStt vesz részt a terme-
lésben, 4,3%-a csak délutdn és 28,3%-a két miszakban dolgozik. A nék,
akik két miszakban vagy csak délutin dolgoznak, nem vehetnek részt
aktiv tényez8ként a tdrsadalmi &letben & nagymértékben ki vannak
zdrva a csalidi éledl is. Az ilyenfajta munkaid8-beosztis kiilonds
problémit jelent olyan kornyezetben, ahol nincs kell§ szinten megoldva
a gyermekekr8] valé gondoskodds és a gyermekintézményeknek kicsi a
kapaciidsa, de nagy gond az is, hogy a bolcs8dék, 6vodik, napkdzik
munkaideje nem egyezik meg a n8k munkaidejével. A foglalkoztarott
n8 ezért gyermekeit gyakran kénytelen szakképzetlen egyénekre bizni,
vagy egyediil hagyni a lak4sban.

A dolgozé nék személyi jévedelme

Minden dolgozé él8- és holtmunkija eredményeként személyi jove-
delmet valésit meg, amelyb8l biztositja egzisztencidjit. A személyi jo-
vedelem nagysiga fiigg a megvaldsitott jovedelemtdl, az elosztisi po-
litik4tdl és az egyéni teljesitménytdl. Hazdnkban a személyi jovedelem
elosztdsa a munka szerinti javadalmazis és a szolidaritds elvén alapul.

A személyi jovedelem magassigit dontden meghatdrozza a dolgozé
képzettségi szintje, a betdltdtt munkakér és a munkakdriilmények. A
n8k tdbbnyire alacsonyabb képzettségiik miatt nem tudnak a férfiak-
kal azonos szinti eredményeket elérni. Ez dont8en hat a személyi jove-
delem magassigira, meghatirozza a n8 helyzetét a munkaszervezetben
és a tdrsadalomban.

A hisfeldolgozé iparban dolgozé ndk viszonylag alacsony személyi
jovedelmet valésitanak meg. A mregkérdezettek 91,3%-4nak havi kerese-
te alacionyabb, mint 25000 dindr (15000 & 20 000 dindr kozott van)
és csak 6,5%-a ér el 35000 & 45000 dinir kozotti személyn jovedel-
met.
A megkérdezettek tobbségének anyagi helyzetét az javitja, hogy nem
csak & csalidfenntartd, hanem csalidtagjai koziil mis is valésft meg
személyi jovedelmet, és ezzel néveli a csaldd havi bevételér.
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A hisfeldolgozé iparban a megkérdezettek csalddtagjainak a foglal-
koztatottsiga a kovetkezdképpen alakult:

— csak a megkérdezett dolgozik 21,7%
— a megkérdezett férje is dolgozik 60,9%
— a megkérdezett gyermekei kozott is van

foglalkoztatott 10,9%

— a megkérdezett sziilei is munkaviszonyban vannak
(a megkérdezett és sziilei kzos hiztartisban élnek) 6,5%
A megkérdezett csalddjinak atlagos jovedelme a kovetkezb:

— 15000 — 25 000 dinir 17,4%
— 25001 — 35 000 dinir 8,7%
— 35001 — 45 000 din4r 32,6%
— 45001 — 55 000 dinir 17,4%
— 55001 — 65 000 dinir 17,4%
— 65000 dinir felett 6,5%

Bizonyitott tény, hogy az életszinvonal bizonyos szintje alatt mind
tobb do'gozé forditja szabadideje bizonyos részét kiegészitd keresetszer-
zésre. Teh4t a személyr jovedelem magassiga meghatdrozza a szabadidd
eltoltésének a médjie.

Az Onigazgatdsi tirsadalomban a szabadidé kiilonds jelentséget kap.
Abban a tirsadalomban, ahol arra torekszenek, hogy egyesitsék az igaz-
gatdsi-poiitikai tevékenységet a termeléssel, tobbszords jelent8ségl a sza-
badid8 eltoltésének kérdése.

A szabadid8ben végzett aktivitisok lehetdvé kell hogy tegyék az em-
ber személyiségének 4llandé fejlédését. A szabadid8t Danilo Z. Marko-
vi¢ szerint a kovetkezd tevékenységek végzésére haszniljék: pihenésre,
szbérakozdsra; kulturdlis tevékenységre; tovibbképzésre; a tdrsadalmi és
politikai életben valé részvételre.

Az éetszinvonal hazinkban az utébbi években cstkkend vendenciit
mutat. A munkaviszonybé! ered8 reilis személyi jovedelem mind ke-
vésbé elegendd arra, hogy kielégitse a csaldd sziikségleteit. Ezért a his-
feldolgozd iparban dolgozé ndk szabadidejiik egy részét a sajit és csa-
lddjuk jovedelmének kiegészftésére forditjAk. A megkérdezetrek ezzel
kapesolatban a kovetkez8 feleleteket adtdk:

— nincs sziiksége jovedelemkiegészitésre 8,7%
— sziiksége lenne jovedelemkiegészitésre, de nincs rd

médja 24,0%
— a megkérdezett foldmbveléssel foglalkozik 41,3%

— a megkérdezett kisipari tevékenységgel foglalkozik  6,5%
— a csaldd tobbi tagja foglalkozik jévedelmet kiegé-
szitd tevékenységgel 10,9%
— egyéb 8,7%
A fennmaradt szabadidejiiket a dolgozé ndk 65,2%-a a csalidja ko-
rében tlti, gyermekeivel foglalkozik.
Hazéinkban a munkaviszonyban lev8knek is meg van adva a lehe-

t8ség a tovibbképzésre. A tovibbképzés munkisegyetemeken és az ok-
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tatds mds formdin keresztiil torténhet. Eziltal a dolgozék tokéletesitik
szaktuddsukat, amely Osszhangba keriil a mechanizdcié és automati-
z4cibé fokdval. Ezt a lehet8séget a ndknek csak a 4,3%-a haszndlja ki.

Kulrurtevékenységgel a miivel6dési egyesiiletek munkijiban a meg-
kérdezetteknek csupin a 2,2%-a vesz részt. A munkaszervezetben nem
is létezik olyan tevékenység, ami a dolgozékat kultdrtevékenységben
vald részvételre Ssztonodzné.

A dolgozé nd lakasfeltétele:

Az emberek termelés kozben sem tudjik elfeledni életkériilményeiket,
problémaikat, gondjaikat, mint ahogy a munkahelyi nehézségeket is
hazaviszik a csalidi kornyezetbe. A dolgozénak gyakran anyagi gondjai
vannak, csalidi probléma4i, emociondlis konfliktusai vagy lakésgondjai,
amelyek lehetetlenné teszik, hogy teljes mértékben a munkakozosségben
betsltdtr funkcibjira koncentriljon.!® Tehdt a dolgozé munkahelyén vég-
zett aktivitdsira kihatnak lakisfeltételei is. Abban az esetben, ha lakds-
gondja megoldatlan, vagy nem megfelelden rendezett, a dolgozét nem
csak a munkaidd utdn foglalkoztatja ez a kérdés, hanem a munkahe-
lyén is. A lakdspolitika kialakitdsiban fontos szerepe van a térsult-
munka-szervezetnek, az Onigazgatdsi érdekkozdsségnek és a kozségnek.

A csékai hutsfeldolgozé iizemben a dolgozé n8k a kovetkezd mébdon
oldottdk meg lakdsproblémijukat:

— sajit hdziban lakik 47,9%
— tirsadalmi lakasban lakik 17,4%
— albérletben lakik 8,7%
— a sziil8k hiziban vagy lakdsdban lakik (kozs
haztartisban élnek) 21,7%
— egyéb 4,3%

A nionkaszervezet két médon nyijt segitséget dolgozdi lakdsproblé-
mijinak megolddsihoz:

1. Tirsadalmi lakisokat épit — a munkaszervezet 135 lak4st bizvo-
sitott dolgozbi szdméira. A lakdsépitési programok a dolgozdk anyagi
koriilményeit javitjik, csckkentik a dolgozék fluktuicibjit, ami pozi-
tivan hat a termelékenység ndvelésére.

2. A munkaszervezet kélcsdnt nydjt dolgozdinak. A kolesont a ko-
vetkez esetekben lehet igénybe venni:

— lakéépiilet kiépitésére,

— lakéépiilet b8vitésére,

— lakéépiilet 4jjaépitésére.

A lakiskérdés megoldottsigdnak vizsgdlatakor nem elegendd tudni
csupan a lakdsok szdmat, hanem figyelembe kell venni, kik haszndljik
a munkaszervezet lakdsait (hivatalnok, szakember, vezet8 egyén, mun-
kis stb.). Evek hosszd sordn a lakdsok kiutaldsakor eldnyben részesiil-
tek a magasabb képesitéssel rendelkez8 dolgozdk, akik szaktuddsukbél
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eredBen irdnyitéi munkakort toltottek be, vagy megbecsiilt szakember-
nek szdmitottak. Ma mind jobban megnyilvadnul az a torekvés, hogy a
tarsadalmi lakdsokat a legjobban raszoruléknak itéljék oda.

A dolgozé né kettés megterbelése — a né szerepe a csalddban

A patriarchdlis csaldd twbb évszdzadon keresztiil domindlé csaldd-
tipus volt. Ma ez a csalddtipus deformiciés folyamaton megy keresz-
tiil és mint a folyamat eredménye a demokratikus csaldd jelentkezik.
A demokratikus csalddban alapvetd cél, hogy a né megszabaduljon a
h4ztartdsi munkdk terhe alél és képességének és érdeklédésének megfe-
lel§ dolgokkal foglalkozzon. E cél megvalbsuldsa tdrsadalmi viszonylat-
ban lassi folyamat. Ezeket a problémikat rendeletekkel vagy valami-
féle kampannyal nem lehet rendezni. A n8ket nem csak a férjeknek kell
segiteni, hanem a tdrsadalomnak is, mégpedig olyan feltételekkel, ame-
lyek 4ltal a nék mentesiilnek bizonyos hagyomdnyos kotelezettségeik
alél. A demokratikus csalddtipus kialakuldsdnak folyamata lasst iitem-
ben halad, aminek ok4t elsGsorban a gazdasigi viszonyokban kell ke-
resni, de nem hanyagolhatjuk el a torténelmi hagyoményok hatdsit
sem.

A csalidban végzett hiztartdsi munkik a szocialista Onigazgatdsd
tdrsadalomban is fontosak, mert lehet8vé teszik a munkaerd Gjraterme-
1ését, mégpedig kettds értelemben:

— djratermeli a kozvetlen termelésben elhasznilédott munkaerét,

— biztositani az utdnpétlist, amely a jelenlegi munkaerdt véltja fel.

Tehit a feleség munkahelyi elfoglaltsiga és tdrsadalmi tevékenysége
mellett gyermekneveléssel és hdztartdsi munkdkkal is terhelve van. A
dolgozé 1.6 munkahelyén tobb érin 4t dolgozik. Ez egy miiszak. Aztin
hazamegy és elkezdi az otthoni munkit, ami szdmira a misodik mi-
szak. ,,Az els6 miszakot csalddja jobb anyagi helyzetéért villalja a né.
A misodik miszakot csalddja jobb kozérzetéért. A két milszak kozét
a kiilonbség: az els6 miszak kezdetét blokkolds, jelenléti iv aldirisa jel-
zi; a masodik milszakot az els6 miszak vége. Az elsd miiszak napi hat-
nyolc-kilenc érit tart; a misodik miszak végkimeriilésig. Az els6 mi-
szakban 6t-hat naponként van egy-két pihenbnap; a misodik miszak-
ban nincs pihen8nap. S8t, a misodik milszak végezhet8 este, éjszaka és
hajnalban is, elnye, hogy nincs id8hdz kotve. Az elsd miszakére fize-
tés jir és szabadsig, a misodik miszakért nem jir semmi, még koszonet
sem.”t A tirsadalom tudatos akciét fejt ki annak érdekében, hogy a
nbk felszabaduljanak a h4zi munkik végzése alél és valamilyen nyilvi-
nos jellegl tevékenységet végezzenek.

A n8k kett8s megterheltsége abbél ered, hogy jelenlegi viszonyaink ko-
z0tt nincs elegendd szolgédltaté intézmény, amely mentesitené a n8t a hdz-
tartdsi munkdk végzése és a gyermeknevelés kotelezettsége alél. Ezenki-
viill a szolgdltatisok dija til magas a mai csaldd jovedelméhez viszo-
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nyitva. Emiatt a n6k ezeket a munkikat teljesen vagy részben egyediil
végzik, igy munkaidejik ma sokkal hosszabb, mint amit a tdrsadalom
normélisnak ismer el. A ndk gyakran firadtan kezdenek a munkihoz és
nem tudjdk minden feladatukat kelld alapossiggal elvégezni. ,,A meg-
hatdrozott munkavégzést kovetd firadisigérzet individudlis dolog, és
fiigg az erBnléttdl, a tettrekészségt8l, a gyorsasigtdl és az érzelmi vi-
szonytdl, ami a ndt a munkdjdhoz koéti. Mégis a gyors firadds a ndk
esetében nemcsak a test felépitésének fiziolégiai és funkciondlis kiilonb-
ségeivel magyarizhaté, hanem azt eredményezheti a hdztartisban valé
megterhelés és a gyermeknevelés.”’? A n8k tdlterheltsége a gyermekek
elhanyagoldsdhoz és az egészségi 4llapot megromldsdhoz vezet (az 4l-
landé 14radtsdg csokkenti a n8 ellendlléképességér).

A kett8s megterhelés nemcsak a férjezett n8kre és anyikra vonatko-
zik, hanem azokra a nékre is, akik nem férjezettek. Vizsgilatok ered-
ményeként bebizonyosodott, hogy a ,,...n8k, akik nincsenek férjnél
sziikebb, vagy tigabb csalddi k&rnyezetben, kozds héztartisban élnek,
ahol a tradicié szerint a hdztartdsi munka »nbi« munkdnak szédmit,
ezért magukra villaljdk a csaldd tobbi tagjinak az ellitdsir.”1?

A ndk tehermentesitésére vonatkozd intézkedések kdzort nagy jelen-
tésége van a gyermekekrdl valé tirsadalmi gondoskod4snak, amire mér
Lenin 1s felfigyelt. ,,A nyilvinos étkezdék, bolcs8dék, 6évoddk... —
ezek azok az egyszer, hétkoznapi, semmiféle pompit, ékessz6l4st, iinne-
pélyességet nem igényl8 eszkdzok, amelyek valdban alkalmasak arra,
hogy ccokkentsiik és megsziintessiik a ndk helyzetének egyenlbtlenségét
a férfiakéhoz viszonyitva, amely a tirsadalmi termelésben, tirsadalmi
életben valé szereplésiik terén fenndlt. Ezek az eszkdzok nem djak, a
nagykapitalizmus teremtette 8ket (mint 4ltaldban a szocializmus vala-
menny: anyagi el6feltételér)...”’* Vajdasigban a gyermekekr8l valé
szervezett gondoskodis bolcs8dékben, évodikban, napkézikben valésul
meg.

A tirsadalmi étkeztetés megszervezése szintén megkdnnyiti a dolgozé
nék helyzetét a hiztartisban. A hisfeldolgozé iparban dolgozbk szé-
méira a tdrsadalmi étkeztetés megoldottnak tekinthet. Fogyatékossiga,
hogy a munkaszervezet nem teszi lehet8vé dolgozéinak, hogy a villa-
lati konyhdn keresztiil oldjadk meg a csaldd tobbi tagjdnak az étkezte-
tését.

A hisfeldolgozé iparban dolgozé ndk véleménye a tirsadalmi étkez-
tetésrdl a kovetkez8:

— tokéletesen elégedett, mert ily médon megoldott

az egész csalid étkeztetése, 30,4%
— részben elégedett, 23,9%
— nem elégedett, mert a csaldd tobbi tagjinak az ét-

kertetését mis médon kell megoldani. 45,7%

Nagyfokd segitséger jelentene a nék szdmdra, ha az évodék napko-
zik, iskoldk gondoskodninak a gyermekek étkeztetésérSl.
A ndi emancipiciét erBsen el8segiti a csalidon beliili helyes munka-
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megosztds, a modern hiztartisi gépek hasznilata. A n8 kettds megter-
helésébbl ered6 erbfeszitést jelent8sen csSkkentené a férfiak részvétele a
hiztartdss munkik végzésében. A csalidon beliilli munkamegosztds kbvet-
kezd formdit ismerjiik:

1. Tradicionilis munkamegosztisi forma,

2. A csalddi munkamegosztis transzforméle véltozatai

— A férj az Ggynevezett férfimunkikat végzi (bevdsarlds, kerti mun-
ka, kisebb javitisok stb.),

— egalitdris munkamegosztds — a csalddban nem kiilonboztetik meg
a férfi és ndi munkit.

3. Bdvitett egalitdris munkamegosztds — a hizimunkik végzésében
részt vesz az egész csaldd.’s

A megkérdezett n8k nagy szdma, 47,8%-a teljesen egyediil végzi a
hiztartdsi munk4t, tehit a csalidban a tradicionilis munkamegosztisi
forma van jelen. A n8k 26%-a a férjével egyiitt végzi ezeket a munkd-
kat és tovadbbi 26% csalddjsban minden tag részt vesz a héztartdsi mun-
kik végzésében. Egyetlen nd sem veszi igénybe a hiztartdsi alkalmazott
segitségét.

A probléma végleges megolddsirél csak akkor beszélhetiink, ha szo-
cialista tdrsadalmunk gazdasigi ereje olyan mértéklre novekszik, hogy
lehetdvé valik a szolgiltatd vallalatok hilézatdnak b8vitése és a szolgil-
tatasok dijszabisa mir nem jelent kiilonSsebb terhet a csaldd szdméra.

A dolgozé né aktivitisa az onigazgatdsi folyamatokban
és a tarsadalmi-politikai életben

Szocia.;sta Onigazgatist tirsadalmunk alapvet8 célja, hogy megsziin-
tesse az irdnyitds é a végrehajtis kozotti ellentéteket, ezt a kér funkcibe
egyesitse. E cél megvalésitdsa érdekében minden dolgozd joga és koteles-
sége, hogy részt vegyen az Onigazgatdsi szervek és tdrsadalmi-politikai
szervezetek munkd4jiban. ,,Az Snigazgatdsi tdrsadalmunk céljét, hogy a
kozvetlen termel8k mind tSmegesebben vegyenek részt az ©Onigazgatds
minden teriiletén, csak akkor valésithatja meg, ha a munkésosztily min-
den rétege egyenranglan vesz részt mindezekben a folyamatokban.”?¢

A ndk bevonisa a tirsadalmi Gjratermelés folyamatiba (ahol helyze-
tilk még ma is hdtrdnyosabb férfi kollégdikéndl) nem eredményezte ha-
sonlé ardnyd részvételiiket az Onigazgatisban és a tirsadalmi politikai
életben. A hisfeldolgozé iparban dolgozé n8k passzivitisa mindkét em-
litett teriileten szembet{in.

A dolgozé né aktivitdsa a munkaszervezet onigazgatdsi
életében

A munkaszervezeten beliil Onigazgatisi jogaikat a munkisgyGléseken
és a munkéstanics keretein beliil valdsfthatjik meg.
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A munkdisgytlésen minden dolgozé kozvetleniil és egyenrangtan nyil-
vénithatja ki véleményét, hogy egyeztessék eltér6 nézeteiket és allas-
pontja:kat, és hatdst gyakoroljanak a dontésre. A csdkai hisfeldolgozéd
iparban dolgozé nék tobbnyire nem élnek torvény adta jogaikkal, amit
a kovetkez8 adatok is bizonyitanak:

1. A megkérdezett megjelenik minden munkdasgyilésen és

aktivan vesz részt a vitdban 15,2%
2. A megkérdezett megjelenik minden munkd4sgydlésen, de nem

kapcsolddik be a vitiba 54,3%
3. A megkérdezett rendszerteleniil vesz részt a munkasgyd-

1éseken 15,2%
4. A megkérdezett csak néha vesz részt a munkasgyliléseken,

csak mint kivétel 3,6%
5. A megkérdezett nem vesz részt a munkasgyiléseken 2,2%

Az adatokbdl kitlnik, hogy a n8k tobb mint fele rendszeresen meg-
jelenik a munkdsgyGléseken, de ott nem fejt ki semmiféle aktivitdst.

A munkistanics az onigazgatds kozvetett formija. A dolgozdk kiil-
doteei alkotjik és az 8 neviikben, érdekiikben dontenek.

A nbknek a munkdstanicson beliili tevékenységét vizsgdlva szintén
az elébbiekhez hasonlé kedvezStlen képet kapunk:
1. A megkérdezett nem tagja a munkdstanicsnak és nem is

valaind el a tagsigoe 63%
2. A megkérdezett nem tagja a munkdstanicsnak, nem is ajan-

lottdk tagnak, habir elvillalni azt 21,7%
3. A megkérdezettet ajinlottdk munkdstanicsi tagnak, de nem

vilasztottdk meg 2,2%
4. A megkérdezett aktiv a munkdstanidcs munkijiban 13,0%

A kovetkez8kben t4blizatos kimutatdson keresztiil lithatjuk, hogy
mely korosztdlyt és milyen képzettségl n8k a legaktivabbak a munkis-
gytlés és munkdstandcs munkdjiban.

A megkérdezett aktivitdsa a munkdsgyiléseken

L
g% e § g “g
£§ = £§% 3 3 e 53
. ES 53 ESS § o 3 $£2
8 - x5 2 ] N2 2
3 sEge  mgx* g <32 E3 o,
-':. sy  Fseo 585 SE32 g5
2 o SESS SEE8 &3 E ZESE ZE
13
(=3
< n % n % n % n %/ n %/
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26—35 2 9,5 12 57,1 4 19 2 9,5 —_ —_
36—45 2 16,6 7 58,3 4 333 — — — —
4655 —_ — 4 66,6 - - 2 333 —_ -—
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A megkérdezett aktivitisa a munkidstanicsban
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16—25 6 71,4 2 28,6 — - - -
26—35 14 66,6 5 23,8 - - 2 9,5
36—45 4 33,3 3 25,0 - - 5 41,6
46—55 5 83,3 - — 1 16,6 - -

A tébldzatbdl kitlnik, hogy a munkdsgylléseken és a munkdastanics-
ban a 36—45 éves kori n8k a legaktivabbak. Ezek a ndk mir t5bbéves
tapaszroiattal rendelkeznek mind a munka, mind az Onigazgatis teriile-
tén, ami biztonsigérzetet nydjt szdmukra és szabadabban nyilvanitjik ki
véleményiiket. Aggaszté jelenségnek tartom, hogy a legfiatalabb dolgo-
z6 n8k nagy szdzaléka — 71,4 — nem nyilvanit ki semmiféle érdekls-
dést 2 munkdstanics munkdja irdim még a lehetBség gondolatit is el-

vetl.

A megkérdezett aktivitdsa a munkisgyfilésen
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A megkérdezett aktivitdsa a munkéstandcsban
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Nem teljes
altaldnos
iskola 10 71,4 2 14,3 — —_ 2 14,3
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iskola 10 71,4 4 28,6 — — — —_
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Kozépiskola 6 60,0 3 30,0 -~ - 1 10,0
Féiskola — — — _ — — 2 100,0
2 66,6

Egyetem 1 33,3 — — — —

A magasabb képzettségi szinttel rendelkezd ndk tevékenyebbek az
onigazgatdsi életben — a munkésgyllés és a munkdstanics munkdjiban
is —, mint akinek képzettsége alacsonyabb fokon van. A felsébb foku
tanint'zményekben tanulék megismerkedhetnek a marxizmus—Ileninizmus
alapjaival és az onigazgatds lényegével. Kés8bbiekben a dolgozé ndk el-
méleti tuddsukat sikeresen alkalmazhatjik a tirsult munka &nigazgatisi
folyamataiban.

A dolgozé né tarsadalmi-politikai tevékenysége

A térsult munkdban a dolgozé n8k kis hidnyada veszi ki részét az
egyes Onigazgatasi szervek munkdjibdl, de a tirsadalmi-politikai élet-
be valé bekapcsolddisuk még kedvezStlenebb, amit a kovetkez8 ada-
tokbél l4thatunk:

a) A megkérdezett aktivitdsa a tirsadalmi-politikai szervezetekben

1. A megkérdezett aktiv a tdrsadalmi-politikai szervezetek
mu-k4idban és tobbszor is ajinlottdk vezetd szerep be-
toltésére, de sohasem valasztortak meg 0,0%

2. A megkérdezett aktiv a tdrsadalmi-politikai szervezetek
munké4jiban, de még nem ajdnlottdk vezetS szerep betdl-

tésére, habdr azt szivesen elfogadna 10,9%
3. A megkérdezettnek vezet8 szerepe van a tdrsadalmi-
politikaj szervezetekben 4,3%

492



4. A megkérdezett nem aktiv a térsadalmi-politikai szerve-

zetek munkéjiban 84,3%
b) A megkérdezett tagsiga a KSZ-ben
1. A KSZ tagja 26,1%
2. Nem tagja a KSZ-nek, de szeretne az lenni 19,6%
3. Nem tagja a KSZ-nek és nem is szeretne tag lenni 50,0%
4. Tagja volt a KSZ-nek, de mir nem tag 4,3%
c) A megkérdezett aktivitdsa a szakszervezetben
1. Vezetd szerepe van a szakszervezetben 2,2%
2. Nincs vezetd szerepe a szakszervezetben, de elfogadni 23,8%

3. Nincs vezetb szerepe a szakszervezetben és nem is fogadni el 74,0%

d) A megkérdezett aktivitdsa a helyi kézosségben
1. Tobbszér is ajinlottdk vezet8 szerep betoltésére, de nem vilasztot-

tdk meg 2,2%
2. Nem ajinlottdk funkciondriusnak, habir elfogadnd a

tisztséget 17,4%
3. Nem ajinlottik vezet8 szerep betoltésére és nem is fogad-

ni el a tisztséget 78,2%

A kérdbivek alapjén kapott adatok érzésem szerint Snmagukért be-
szélnek és nem kell kiilondsebb magyarizatot hozz4flzni.

A ndk passzivitisinak okai

A dolgozé n8k nagy hdnyada passziv a munkaszervezet Snigazgatisi
életében és a tdrsadalmi-politikai tevékenységben is. Ezenkiviil aktivi-
tisuk gyakran csak formdlis, a cél az, hogy az egyes szervek strukti-
rija megfelel legyen. Tehdt a kozéleti szerepvillalds sokak szdmdra
csupan ldtszattevékenység. Ezzel a helyzettel a n8k elégedettek & nem
kivinnak rajta viltoztatni. A megkérdezett nBknek csak 6,5%-a sze-
retne aktivabb lenni az emlitett szervek munk4jiban.

Ezt a jelenséget tobb osszefiiggd tényezd egyiittes hatdsdval lehet ma-
gyarizni. A hisfeldolgozé iparban dolgozé n6k hirom okot emlitenek
passzivitdsuk magyardzatdul:

1. Véleményiik szerint az adott problémikrél nem az onigazgatisi
gylléseken dontenek, hanem azokrél biirokratikus férumok hatiroznak.
»Az Onigazgatdsi viszonyok mai fejlettségi szintje még lehet8vé teszi,
hogy a biirokrata struktirdk és hatalmi szervek az onigazgatds kulisz-
szdi mogott hozzdk meg dontéseiket, azaz hatirozataikat csak lefedik
a kiildote-testiiletek, a munkdstanicsok és Snigazgatisi szervek hatdro-
zataival,”17

2. Nincs idejiik az Snigazgatisban és tirsadalmi-politikai életben valé
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részvételre. Ennek oka a ndk kettds megterhelése, amirdl az el6bbiekben
részletesen beszéltem.

3. Nem érdekeltek, hogy részt vegyenek az onigazgatisi folyamavok-
ban és a tirsadalmi-politikai életben. Ez a hosszti éveken keresztiil do-
min4!é felfogds eredménye, mégpedig, hogy a ndének nem val6 politi-
kéval foglalkozni.

4. Nyelvi nehézségeik vannak.

Tovibb4, még 2 okot szeretnék megemliteni, ami a n8k passzivitési-
hoz vezet.

A dogozdk nagy része nem szivesen fejti ki véleményét misok elbtt.
»A véleménynyilvinitisi hajlam tekintetében eltérés mutatkozik a nék
és férfiak kozott. A férfiak 40,8%-a vallja magirél azt, hogy szivesen
fejoi ki misok eldtt véleményét, a néknek csak 26,4%-a.18

Ami a dolgozét belsd passzivitdsra készteti — az a félelem, ami két
médon nyilvanul meg:

— hallgat4sban,

— latszélagos mozgalmassigban.

Az el8bbiekben leirtak egyértelmlien bizonyitjdk, hogy a dolgoz6 nék
nincsenek eléggé képviselve az Onigazgatds teriilesén. E helyzet tilhala-
désa érdekében a szocialista szervezett erdk, a Kommunista Szdvetség
és az ifjusigi szervezetek kotelesek feliilvizsgdlni a ndk aktivitdsdnak
és részvételének az eredményeit, és konkrér lépéseket tenni az éllapot

javithsa érdekében.
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Rezime

Polo%aj Zena u fabrici mesne industrije u Coki

Autor analizira polofaj Zena u jednoj konkretnoj industrijskoj grani i jed-
noj radnoj organizaciji karakteristi¢noj za tu industrijsku granu, u fabrici za
preradu mesa u Coki.

Pre svega, analizira tri opfta pitanja — oslanjajuéi se na rad Vere Pilié
— koja utvrduju poloZaj Zena u osnovi.
1) Struktura spremnosti radnib %ena. — Nauka i obrazovanje zauzimaju

veé danas sve va¥nija mesta u procesu reprodukcije, uti®u na porast privrede
i odreduju stepen kori¥éenja proizvodnih sredstava. Stepen  obrazovanosti
obezbeduje za Zene ravnopravnost u radu i u druftveno-polititkom Zivotu, u
jednakoj meri. Iako je zakonom dato pravo svakoj Zeni da ulestvuje u obra-
zovanju, i sve se vile i koristi to pravo, ipak nivo obrazovanosti %ena jo} uvek
zaostaje za nivoom mulkaraca. U industriji za preradu mesa, zapoiljavaju
se %ene sa nepotpunim obrazovanjem ili potpunom osnovnom 3kolom.
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2) Zaposljavanje Jena. — lako je veé potrebno prevazilalenje teorije o
mutkom i fenskom radu, to jo¥ ni danas nismo mogli postiéi. Zene se zapol-
ljavaju uglavnom u industrijskim granama sa niskom akumulacijom ili na
radnim mestima, na kojima su moguénosti zarade nife od prose¢nih. Pored
toga se i u industriji za preradu mesa, nailazi na poznatu pojavu, da se ra-
dije prima mudka, nego Zenska radna snaga.

3) K. nstitucionalne i dubovne specifitnosti Zena. — Dokazana je &injenica
da su fizitke 5posobnosn ¥ena ispod mutkih, ali da u pogledu duhovnih spo-
sobnosti ne zaostaju iza mutkaraca.

Autor je izmerio uslove rada u preradivatkoj mdusmp mesa, $to se ostva-
ruju u vezi sa glavnim karakteristikama proizvodnje i mivoom razvoja, kao
nasledstvo proflosti. Karakteristiéna je niska temperatura, vetalko osvetle-
nje, $teta od buke, vlafnost i Stetni uticaj podele rada visokog stepena. Mis-
ljenje Zena o uslovima rada je razlidito, ovisno od karaktera rada, nivoa ob-
razovanosti i doba %ivota. Industrijska okolina i uslovi rada utifu ¥tetno, ne
samo na fizi¢ko, nego i na dulevno stanje Zena. Negativni uticaji radnih mesta
u radnim organizacijama pokufavaju se otkloniti kori¥éenjem mera za za¥titu
radnih mesta, &iji rezultati &esto — usled objektivnih ili subjektivnih razloga
— nisu dovoljni. Autor govori o vaZnosti oc‘.uvan]a zdravlja %ena, ¥to je bit-
no, ne samo zbog funkcije materinstva, nego i zbog toga, ¥to su zaposlene u
prehra.mbenoj industriji, gde o tome postoje strogi propisi.

U vezi sa radnim vremenom Zena, mo¥e se ustanoviti da veéina njih ulest-
vuje u reprodukcionom procesu u prepodnevnim &asovima. Oko 339% Zena
radi u dve smene ili samo poslepodne. Olakfalo bi njihov polofaj, u izves-
noj meri, medu ostalim, ako bi se od strane druftva u vifoj razini refila briga
o deci.

Zene zaposlene u industriji prerade mesa ostvaruju, u odnosu na vojvodan-
ski prosek, niZi liéni dohodak. Poku¥avaju da poprave svoj materijalni polo-
¥aj tako, da velina deo svog slobodnog vremena koristi za delatnost, koja
ostvaruje dohodak.

Ne sme se gubiti iz vida, da poboljfanje uslova rada i realnije nagradiva-
nje proizvodnog rada, moZe da dovodi do porasta proizvodnosti.

Studija se poscbno bavi sa problemom dvostrukog opterelenja %Zena, koji
proizlazi iz njihove uloge u porodici i domaéinstvu.

Na kraju autor analizira, u kojoj meri ulestvuju Zene, zaposlene u industri-
ji prerade mesa, u samoupravnim tokovima i druftveno-polititkom Zivotu. Iz
tabelarnih prikaza se moZe videti, da su Zene srednje dobi izmedu 35 i 45
godina, kao i fene sa vilim obrazovanjem najaktivnije u samoupravnoj de-
latnosti radne organizacije i druftveno-polititkom Zivotu, iako se ni njihova
delatnost ne mo%e smatrati zadovoljavajuom. Zabrinjavajuée je nezaintereso-
vanost najmladih zaposlenih ena na tom podrudju.

Resummee
Die Lage der Frauen in der Fleischverarbeitungsindustrie in Coka
Der Verfasser analisiert die Lage der Frauen in cinem konkretem Industrie-
zweig und einer, diesem Industriezweig charakteristischer Arbeitsorganisation,
der Fleischverarbeitungsfabrik in Coka.
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Zunichst analisiert er drei allgemeine Fragen — gestiitzt auf die Arbeit von
Vera Pili¢ — die die Lage der Frauen grundlegend definieren.

1) Die Bildungsstruktur der arbeitenden Frauwen — die Wissenschaft und die
Bildung iibernechmen heute schon immer wichtigeren Platz in den Reproduk-
tionsvorgingen, sie haben Einfluss auf die Vergrésserung der Wirtschaft und
das Ausniitzungsnivo der Arbeitsmittel. Das Nivo der Bildung sichert den
Frauen die Gleichberechtigung, sowie in der Arbeit, wie auch im Gesellschafts-
politischen Leben. Obwoh] gesetzliches Recht jeder Frau das Teilnehmen in der
Bildung ist und obwohl sie immer mehr dieses Recht auch beniitzen, hinterblei-
ben sie noch immer, in Hinsicht der Gebildetheit, hinter den Minnern. In der
Fleischverarbeitungsindustriec werden — wegen der Art der Arbeit und der
Arbeitsmitteln — meistens Frauen mit unvollstindiger Bildung, oder mit beende-
ter Volksschule beschiftigt.

2) Die Beschiiftigung der Frauen — Es ist zwar notig die Theorie iiber die
Minner- und Frauenarbeit zu iiberwinden, kdnnten wir das bis heute noch
nicht erreichen. Die Frauen werden meistens in den weniger akumulierenden
Zweigen beschiftigt, oder an Arbeitsplitzen, wo die Verdienungsmoglichkeit
niedriger als der Durchschnitt, sind. Auch in der Fleischverarbeitungsindustrie
treffen wir uns mit der Erscheinung dass man lieber Minner als Frauen be-
schiftig:

3) Konstitutionelle und Geistescharakteristiken der Frauen — Es ist bewiese-
nc Tatsache dass die physische Fihigkeiten der Frauen, derer von Minner
hinterbleiben, aber es ist auch bewiesen dass sie in Hinsicht der Geisteskrifte,
nicht hinter den Miinnern bleiben.

Der Verfasser hat die Umstinde der Arbeit in der Fleischverarbeitungsin-
dustrie bemessen, da zu meist die Charakteristik der Produktion und das, in
der Vergangenheit erzieltes Entwicklungsnivo festgelegt wurde. Charakteristisch
ist die n edrige Temperatur, kiinstliche Beleuchtung, schidlichkeit des Larms,
die Nisse, und auch die zu hoch durchgefiihrte Arbeitsteilung. Die Meinung
der Frauen iiber die Bedingungen der Arbeit, sind verschieden, abhingig von
dem Charakter der Arbeit, von dem Schulungsnivo und dem Alter. Die Ar-
beitsbedingungen und die industrielle Umgebung beeinflussen nicht nur den
physischen, sondern auch den geistlichen Zustand der Frauen. Man versucht
die negative Eindriicke in den Organisationen mit arbeitsschiitzenden Einrich-
tungen abzulenken, deren Wirksamkeit, aus objektiven oder subjektiven Griin-
den nicht geniigend ist. Der Verfasser weist auf die Wichtigkeit des Gesund-
heitsschutzes der Frauen hin, das nicht nur wegen der Mutterfunktion wichtig
ist, sondern auch wegen der Beschiftigung in der Lebensmittelindustrie, wo
dariiber strenge Vorschriften vorhanden sind.

In Verbindung mit der Arbeitszeit der Frauen, ist festzustellen, dass die
meisten Vormittags im Reproduktionsprozess teilnehmen. Etwa 339/, der Frauen
arbeiten in zwei Schichten oder nur Nachmittags. Thre Lage wire etwas ver-
bessert, wenn von der Gesellschaft die Kindersorge auf hoheren Nivo erzielt
wire,

Die in der Fleischindustrie beschiftigten Frauen, realisieren — angesicht des
Vojvodinaer Durchschnittes — ein geringeres Einkommen. Sie versuchen ihre
materielle Lage dadurch zu verbessern, dass ihr Grossteil die Freizeit zur ein-
kommenserzeugender Titigkeit beniitzt.

Man darf nicht ausser Achtung lassen, dass die Verbesserung der Arbeits-
umstinde und die reellere Belohnung der produktiven Arbeit zur ErhShung
der Produktivitdt fiihren kdnnte.
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Die Studie befasst sich besonders mit dem Problem der doppelten Belastung
der Frauen in der Familie und im Haushalt.

Zuletzt analisiert der Verfasser in welchen Masse die in der Fleischindust-
rie beschiiftigten Frauen in der selbstverwalterischen Titigkeit und im gesell-
schaftlich-politischen Leben teilnehmen. Aus dem Tabellen ist festzustellen,
dass die Frauen in Mittelalter zwischen 35 und 45 Jahren, die mit héherer
Bildung ausgestatteten, die aktiveren sind, aber auch ihre Titigkeit kann nicht
als geniigend angesehen werden, Beingstigend ist die Desinteressiertheit der
jiingsten arbeitenden Frauen in dieser Hinsicht.
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