Original scientific pape.

Té6th Lajos

KOZEPFOKU SZAKIRANYU OKTATASUNK
HATEKONYSAGA

A tudomdnyos-technolégiai forradalom korszakdt a nagyobb haté-
konysdgra valé torekvés jellemzi, ami elsésorban az anyagi termelésben
jut kifejezésre. Az utdbbi idben azonban a gazdasigon kiviili tdrsa-
dalmi tevékenységekben is mind nagyobb figyelmet szentelnek a haté-
konysignak. Keresik, kutatjdk novelésének lehet6ségeit. Az oktatds a
tudomédnnyal egyiitt is csak dgy valhat igazidn termel8er6vé és a tar-
sadalmi fejlédés fontos alappillérévé, ha a tdrsadalmi elvirisoknak meg-
felel6 hatékonysdgot ér el. Ezek az elvdrasok pedig, kiilsnésen a fej-
lett és fejl6d6 orszédgokban, novekvd irdnyultsdgiak.

A Létiink 1983-as 3—4-es szimdban mdir rdmutattam ennek a kér-
désnek a rendkiviili idd8szeriségére, osszetettségére és jelentdségére, va-
lamint arra, hogy az oktatds hatékonysidgdnak taglalisiban ndlunk még
mindig a régi, hagyomdnyos, jorészt elavult szempontok és eljardsmédok
dominalnak, ami gitolja egy vildgos és targyilagos kép kialakitdsat.

Az oktatasi rendszer és egyes alrendszereinek (fokozatainak) hatékony-
sagat rendszerint az Un. input-output modell alkalmazisival mutattdk
¢s mutatjak ki. Lényege a bemeneti (az egyes fokozatokra beiratkozott)
tanuléi létszdm egybevetése a kimenetellel: a végzett tanulék szdmdaval.
Azzal, hogy a végzett tanul6kat elért eredményeik szerint rangsoroljék.

Ezek a kimutatdsok az osztilyzds eredményein, az 4tlagosztilyzato-
kon alapulnak, az osztilyzatoknak viszont — mivel eltér6 mércék és
kiilonbdz6 eljirdsok szerint alakulnak ki — csak viszonylagos értékik
van: csak bizonyos fokig, gyakran eléggé egyoldaldan tiikr6zik a ki-
tizdtt informativ (tdrgyi), formativ és neveldi feladatok megvaldsuld-
sat a tanulékndl, ilietve tanulékban.

Erre a fontos kériilményre ndlunk egyes ismert pszicholégusok és pe-
dagégusok (Z. Bujas és N. Rot 1960-ban, Adela Ostoj¢ié-Bujas 1969-
ben) mar évtizedekkel ezelétt ramutattak, és ezt a mi kutatdsi eredmé-
nyeink is aldtdmasztjik.?

Az utébbi otéves idészakban a szakirdnyd oktatds kozép fokozatdn
végzett kutatdsaink — amelynek témdja a szakirdnyt oktatds hatékony-
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sdga Vajdasigban — alapvetd célja volt, hogy a tényleges helyzet, az
elért szint é a kulcskérdések feltdrdsa, megdllapitisa mellett hozz4ji-
ruljon egy 4tfogé, korszerl hozz44llds és eljadrasmdd kialakitdséhoz, hogy
megbizhatébb, viligosabb feleletet kapjunk az alapkérdésre: mennyiben
jarulnak hozzd az oktatds egyes fokozatai a tanulék egyéni fejlédésé-
hez és az Gssztarsadalmi fejlédéshez, vagyis: milyen tartds értékeket
visznek magukkal a tanulék az alsébb fokozatrél a felsébbe, illetve
milyen egyéni értékek ,rejtbznek” a megszerzett diplomik mégort?

Kutatdsunk kiindulépontjdul a szakirinyl oktatds (szakmai képzés)
alapvetd funkcidi, illetve azok megvalésitisa szolgéltak. Ezzel kapcso-
latban sziikségesnek ldttuk az alapfogalmak (hatékonysig, eredményes-
ség, terme'ékenység, ésszerliség, mindség, korszerlisitds) tisztizdsit, ami-
re mir a Létiinkben megjelent emlitett irdsunkban is kisérletet tettiink
(Létiink, 1983/3—4, 648—650. 0.).

Kutatdsunk fejlesztd jellegli volt, és az Gttdrd jelleget is bizonyos fo-
kig magdn hordozta. A kutatidsmetodolégia és a kutatdsmédszertan ki-
alakitdsira a korldtozott feltételek is kihatdssal voltak. Tsbb megfe-
leldnek létsz6 médszer (elsGsorban a leiré és &sszehasonlitd) és technika,
eljirds alkalmazdsival igyekeztiink a kitlzotr célokat és feladatokat
megval6sitani. Felhaszndltuk a rendelkezésre 4116 statisztikai adatokat
és modszereket. Kutatdsi mintdul hisz vajdasigi oktatdsi kdzpontot
vélasztottunk, de idénként a kutatisba mis intézményeket, Vajdasigon
kiviili iskolakdzpontokat és pedagégiai szakszolgilatokat (intézereket)
is bevontunk.

Kutatémunkink kozéppontjidban a kozépfokd oktatds 4llt. Ugyanis
itt kovetkeztek be a legnagyobb viltozdsok, és ehhez a fokozathoz, az
1975-ben meginditott 4tfogd oktatdsi reformunk el8készitd és kezdeti
fazisdban, nagy remények és elvarisok flz8dtek.

A kozépfokd szakirdnyd oktatds két f8 fizisban valésul meg. Az
els6 fdzisban (az egységes kozépiskoldban) elért hatékonysdg bizonyos
fokig magdban hordozza az 4ltaldnos iskola hatékonysigit, és hatdssal
van a red épiil8 misodik fizis (a szakmai képzés) hatékonysigéra.

Az egységes k6zépiskola hatékonysiga

Oktatasi reformunk, illetve az oktatds szocialista 6nigazgatdsi 4tala-
kuldsinak eszmei-politikai irdnyvonaldt és alapvetd céljait a JKSZ X.
kongresszusdn, tehdt tizenkét évvel ezeldtt hatdroztdk meg. Tobbek ko-
z6tt leszogezték, hogy a szakirdnyd oktatds kezdd szakaszdban minden-
ki szdmira egységes oktatisi-nevelési alapot kell biztositani, amely fel-
dleli az 4ltalinos miveltség megszerzéséhez sziikséges tdrsadalmi-gazda-
sigi, matematikai és termelési-mlszaki jellegd tartalmakat, illetve orien-

ticiét.
E hatérozatok szorgalmazz4dk tovdbbid az oktaté-neveld munka kor-
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szerlsitését, a tanulék pélyairdnyitdsdnak tokéletesitését, valamint az
oktatas hatékonysdginak fokoz4sit.

Az egységes kozépiskola, mint a szakirinyd oktatds (szakmai kép-
zés) elBkészitd fizisa tehdt els@sorban arra volt hivatva, hogy minden
tanulé szdméra tegye lehet8vé a korszer( 4ltaldnos miveltség alapjai-
nak kiszélesitését — é&s ezdltal a kozépfokd oktatds kett8sségének tal-
haladdsdt —, valamint a technikai mlveltség magasabb szintd elsaji-
titdsdt és a termeldmunka alapjainak megismerését. Ez utébbinak je-
lent8s szerepet szédntak a tanulék pélyaorienticiéjdban és pdlyavilasz-
tasdban.

Az egységes kozépiskola elvégzését a tovibbtanulds és az egyéni ér-
vényesiilés alapvetd feltételeként emlegették. Egyes elvirdsok szerint ezt
a képzési fokozatot Ggyszélvin minden tanulbénak, vagy legaldbbis a
tanulék Oridsi tobbségének sikeresen kellett volna befejeznie. Az éra- és
tanterv, valamint az egész reformkoncepcié megvalbsitésiban, kiilons-
sen a technika és a termelés alapjai elnevezésl oktatdsi-nevelési teriilet
célkitlizéseinek realizdldsdban a tdrsult munkdnak komoly felel8sséget
és igen jelentOs szerepet kellett volna villalnia.

Az 1. téblizat (l4sd a mellékletet) adatai viligos képet nydjtanak
arra vonatkozdan, hogy az 4ltaldnos iskoldt befejezett tanulék 1980 és
1984—85 kozott milyen szdzalékardnyban folytattdk tanulmdinyaikat az
egységes kozépiskoldban. Ha figyelembe vesszilk az elsé reformévek
96—97%0-0s beiratkozdsi (tovdbbtanuldsi) arinyszdmdt, az utébbi évek-
ben jelent8s létszdm, illetve szadzalékcsokkenés tapasztalhaté. Ennek
legf6bb ok4t a hirom évvel ezel8tt megnyilt dn. kisérleti osztdlyok adta
lehet8ségekben (a nyolcosztélyos é4ltaldnos iskoldra épiilt szakképzésben)
kell keresniink, de az utébbi id8ben szaporodik azoknak az ifjaknak
a szdma is, akik az 4ltaldnos iskola befejezése utdn ,,otthon maradnak”
és els6sorban foldmiveléssel, 4llattenyésztéssel kezdenek foglalkozni. Az
oktatdsi rendszer hatékonysiga szempontjib6l fontos volna dket is a
szakképzés meghatdrozott formdiba bekapcsolni.

Az egységes kozépiskoldban elért tanulminyi eredményekrl (6t ta-
nitdsi év folyamén) a 2. tdbldzat tantskodik. Eszerint a tanulok 69—
72%0-a volt képes ezt a fokozatot eredményesen befejezni. Ez a Tarto-
ményi Statisztikai Intézer adatai alapjin &sszedllitott tébldzat némileg
korrigdlja a kiilonb5z8 hivatalos elemzésekben, kimutatisokban gyak-
ran emlegetett 26—27%o-0s ardnyszdmot.

Ha szemiigyre vessziik a Statisztikai Intézetnek az osztdlyonként
elért eredményeket illusztrdlé adatait, a helyzet nem tdnik olyan rossz-
nak (az els§ osztdlyokban Vajdasigban az ismétld tanu!ék létszdma 11
szdzalék koriil mozgott, a masodik osztilyokban viszont 6,9%0-ra siily-
lyedt; Belgridban, Zigribban és Eszéken ez az ardnyszdm valamivel
magasabb volt). A probléma mindenekel8tt a tanulék nagyardnyd le-
morzsoléddsiban van (ebb8l a szempontbd]l viszont a helyzet az emli-
tett Vajdasigon kiviili vdrosokban, illetve korzetekben valamivel jobb
volt). Ezzel kapcsolatban aztdn a kérdések és dilemmdk egész sora me-

37



cil fel, és koztiik a volt gimndziumi tananyag ,slritett viltozata”,
vagyis a tanuldk kb. egyharmada szdmdra tdlsigosan magas kovetelmé-
nyek kuleskérdésként jelentkeznek. Ha figyelembe vesszilk a tiz sza-
zalékot meghaladé elégséges dtlageredményt felmutatott tanulék ered-
ményességének gyakori kétes értékét (az alacsonyabb osztdlyzdsi krite-
riumok alapjdn felmutatott eredményességet), a kialakult kép még va-
lamivel rosszabb. Nemigen szolgdlhat vigasztaldsul az sem — bir a
cdrgyilagossdg szempontjabdl nem szabad szem el8l téveszteni —, hogy
egyes orszagokban (pl. az NDK-ban) a tizosztilyos (kdtelez8) oktatds-
ra valé 4ttérés az eredményesség rosszabboddsihoz vezetett.

A pedagbgusokkal, iskolaigazgatékkal (tagozatvezetSkkel) és a ta-
nulékkal folytatott interjim folyamdn igen komoly problémaként me-
riilt fel a tanulék jelentds részénél tapasztathaté alacsony szintii moti-
valtsag, illetve a magas szintd kozombodsség és passzivitas. Egyetemi
hallgatdimmal folytatott beszélgetéseim is arrdl gySztek meg, hogy az
egységes kozépiskola a gyengébb, az 4tlagon aluli tanulék szimdra
tobbé-kevésbé elveszett, vagy legalibbis csak részben kihasznalt éve-
ket jelentett. Kevés tartds érték maradt meg benniik kétéves kozépisko-
lai tanuldsukbdl (tanulmdnyukbél), ami a j6vé szempontjibd! igen el-
gondolkoztaté.

Ismeretes, hogy a bels6 motivicié, hajtéerd legfébb ,,tdplaldi”, erd-
sit6i a kiils§ motivicié kiilonb6z6 megnyilvanuldsi formai. Ezzel kap-
csolatban jogosan meriil fel a kérdések sora: — Erettek voltak-e térsa-
dalmunkban a feltételek egy ilyen elgondolds sikeres megvalésitdsara?
Léteznek-e nilunk kifejezett igények a magasabb (és egységes) 4ltaldnos
miveltség megalapozasdra polgdrainkndl? Maga a kérdés felvetése is a
tirsadalmi fejlédés bonyolultsigdra és a magasabb miveltségi igények
kialakitdsdnak felfogdsainkban gyokerezd gitjaira, valamint az é4ltalanos
és a szakmai miveltséggel kapcsolatos tisztdzatlan problémakra utal.

Ma miér szinte egybehangzé a vélemény, hogy az egységes kozépisko-
la nem valtotta be a hozzd flzdtt reményeket és elvérdsokat a tanuldk
pélyavélasztisinak el8készitésében, és a termel6munka, 4ltaldban a ter-
melési folyamatok és a tirsultmunka-szervezetek onigazgatdsi életének,
szervezeti felépitésének a megismerése tekintetében sem.

Ennek pedig targyi és (kiilon) szervezési akadilyai voltak. A kezdeti
nehézségek és akaddlyok bizonyos fokd kikiiszbdlése és valamivel jobb
feltételek (instruktorok) biztos{tdsa utdn sok kornyezetben jelentSs ja-
vuldst értek el, azonban az elvirt szintet és hatékonysdgot igy sem le-
hetett elérni. A hiba mindenekelStt a lehet8ségek, a feltételek felméré-
sében volt, amennyiben ilyen felmérésekrdl, helyzetelemzésekrll egydl-
taldn (sok kdrnyezetben) beszélni lehetett. Nem az alapvetS elgondo-
l4s volt tehdt hibds és téves — hiszen az lényegében ©sszhangban 4l
tdrsadalmi sziikségleteinkkel, valamint a permanens képzés elvével —,
hanem a megvaldsitds médja, a kivitelezés, amelyhez nem biztositottdk
a sziikséges tirgyi és személyi feltételeket és a felel@sségteljes hozzi-
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Minden fogyatékossiga ellenére, a jobb és torekv8 tanulék szdmdira
ez a kétéves oktatds és nevelés nydjtott és nytjt bizonyos, tobbé-kevés-
bé szildird alapot a tovébbtanuldshoz. A probléma ebbdl a szemszog-
b8l inkdbb (sokaknil) abban jutott kifejezésre, hogy nem azt nytjtotta
(nem abbdl nyujtott elegenddt), amire nekik a szakirdnyd oktatds ko-
vetkezd fokozatdn sziikségiik lett volna, ami az éra, és tantervi fogya-
tékossigok mellett jérészt a tanuldék differencidléddsdnak hidnydra ve-
zethet8 vissza.

Ezeknek (és més) tényezOknek és koriilményeknek a figyelembevétele
és elemz8 értékelése arra a kovetkeztetésre utal, hogy az egységes ko-
zépiskola mint a szakirdnyl oktatds els8, bevezetd fizisa feladatkoreit,
célkitlizéseit tekintve nem lebet eléggé hatékony, és ezt oktatdsunk to-
vabbfejlesztésénél kell6 mértékben kell akceptdlni.

A 111, és IV. osztalyban folyé hivatdsiranys (szakiranyi)
oktatds hatékonysiga

A 3. tdbldzat adatai szerint az egységes kozépiskoldt végzett tanulék
igen magas szdzaléka folytatja tanulmédnyait a III. osztdlyban, bir az
utébbi években ezen a téren is némileg csokken8 irdnyzatot tapaszta-
lunk (99%0-rél 94—95%-ra).

Az eredményesség szempontjibdl a helyzet az utbbbi 6t tanévben
eléggé hasonlé volt az egységes kozépiskoldban elért eredményekhez
(4. tabldzat): a tanulék 66—75%-a fejezte be eredményesen a IV. osz-
tilyt (az 1983/84-es tanévben ez 70,7%-ot tett ki) és szerezte meg a
szakképesités IV. fokozatit. Itt azonban figyelembe kell venni, hogy
Vajdasigban évente kb. 200 tanulé a III. szakképzettségi fokozat meg-
szerzése utdn munkdba 4ll, és valamivel t6bb mint 10%-a (a III. osz-
tdlyt befejezett tanuldknak) nem folytatja tanulminyait a IV. osz-
talyban.

A III. osztilyt a tanuldk 94%-a, a IV-et pedig 93%-a fejezte be
(atlagosan) pozitiv eredménnyel, ami a fenti adatokhoz viszonyitva
egyben a lemorzsolédds nagy (a kezd8 fokozattal 8sszehasonlitva mégis
valamivel kisebb) ardnyairdl tantskodik.

Az eredményesség tekintetében az egyes alapszakmdk és 4dgazatok ko-
z6tt szembetdnden nagy kilonbségek mutatkoznak. Legjobb eredményt
az egészségiigyi, jogi, informatikai, kdzgazdasigi, természettudominyi-
matematikai és a kulturoldgiai szakmdban értek el (itt a kitlind tanuldk
szizalékarinya gyakran meghaladja az 50-et, az ismétléké pedig O és
1—2% koriil mozog). Leggyengébb eredményt a gépészeti, fafeldolgozd,
kozlekedési, erdészeti, textil, épitészeti és részben a vendéglatdipari szak-
makban értek el (ezekben az ismétl8k szdzalékarinya gyakran 10%
folstt mozog, kitlind eredménnyel meg csak a tanulék 4—6%-a fejezte
be tanulminyait, és a tanulék lemorzsolédésa is itt nagyobb arinyd).
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Az 4n. tisztvisel8i vagy értelmiségi szakmikban tehdt az eredmények
sokka] jobbak, mint az @n. termel8i szakmékban, ami egyben egy sa-
jatsdgos kettBsség, illetve elitizmus visszatérésére utal. Az elitizmus nem
eléggé tisztdzott fogalmdval kapcsolatban sziikségesnek tartjuk rdmu-
tatni arra, hogy a mi tdrsadalmunkban senkinek sem lehet kifogdsa a
nagyobb képességekkel rendelkez8 és Snmagukban nagyobb torekvése-
ket tiplalé ifjak ellen. Elgondolkoztatd és bizonyos szempontbdl kdros
jelenségnek tartjuk viszont a jobb, tehetségesebb tanuléknak ilyen szak-
mék szerinti nagyarinyld elkiilonitésér. Ismeretes, hogy az egyes ,ter-
mel6i” szakmdk (mint pl. a gépipari szakma) Osszetettségénél fogva az
elémenetel (eredményesség) szempontjdbd] jobb &sszetételd tanulbkat igé-
nyelne, mint amilyenek oda beiratkoznak. Mert végeredményben az
elért eredményesség mogott az egyes szakmdk vonzdsa hizédik meg:
a Vuk-dijas és kitlné tanulék &ridsi tobbsége a felsorolt ,.elit” szak-
mak irdnydba ,6zonlik”, s a gyengébbek szdméra rendszerint csak a
»termel8i” szakmdkban van hely. Ezen az ardnytalansigon az elmilt
évek korlatozésai (a III. osztilyba beiratkozé tanulék 70%-4t a ,,terme-
161 és 30%-4t az értelmiséginek vélt palydk felé irdnyitjdk) is csak
némileg enyhitettek.

A kozépiskolads ifjak tovibbtanuldsi irdnyultsigira kétségteleniil ré-
nyomja bélyegét az egyes szakmdk tdrsadalmi helyzete és anyagi meg-
becsiilése, pl. a termeldi, illetve részben még fizikai jellegl munka dija-
zdsa, de az ardnytalansigok kialakuldsihoz feltehet8en hozzdjrult a
vagyak és lehet8ség kozotti osszhangtalansdg az ifjisig egy részénél, ami
az egyes szakmak lebecsiiléséhez vezetett. Kovetkezésképpen az egyes
hidnyszakmakra méar évek 6ta kevés tanuléd iratkozik be, a foglalkoz-
tatottsdg szempontjabdl telitett szufficitdris szakmdakra pedig tovabb tart
a tédulat.

Ezen a gazdasigi fejl6dés szempontjdbél kiros jelenségen az oktatds-
irdnyitds szervei (részben) gy kividntak viltoztatni, hogy hdrom évvel
ezeldtt Vajdasig-szerte (hasonlé megolddsok az orszdg mis részein is
fellelhet8k) Gn. kisérleti tagozatokat nyitottak, amelyeket az utébbi
idében a III. szakképzettségi fokozat megszerzésére irinyuld képzésnek
neveznek, ami egyben bizonyos értelemben zsdkutcit is jelent az oda
beiratkozé tanulék szdmdra (tovébbtanuldsuk csak kiilonbdzeti vizsgdk
utjan vélik lehet6vé). (5. tdblzar)

Az 1983/84-es és az 1984/85-0s tanévben felmutatott eredményeik az
eredményesség természetes gorbéjérdl (a kitding, jeles, j6, elégséges és
elégtelen 4tlagosztdlyzatok ardnyos eloszl4sdtdl) itt mutatnak legnagyobb
eltérést (a kitliindk szdzalékardnya O és 6 kozott, a gyenge eredményt
felmutatéké pedig 7,5 és 24,5% kozott mozog). Ennek mérlegelésénél
figyelembe kell venni kezdeti tilzott megterhelésiiket (az els6 osztily-
ban a tantirgyak szdma eleinte elérte a 20—21-et is). Mégis jogosan
meriil fel a kérdés: Milyen minbségh szakemberek keriilnek ki ezekrsl
a tagozatokrdl? Mennyiben sikeriil majd ezaltal reformmozgalmunk egy
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komoly fogyatékossigat pétolni és a kisipar szamdra megfelels szak.
embereket biztositani?

A kérdésnek szélesebb dimenzidi is vannak, ami kiilon figyelmet ér-
demel.

A szakiranys oktatds hatékonysaganak mennyiségi és mindségi
vonatkozasai

A szakirdny( oktatdsnak, a X. kongresszus hatdrozatainak szellemé-
ben, alapvetd feladatkdre, hogy a gazdasigi és a gazdasigon kiviili tar-
sadalmi tevékenységek szdmdra mennyiségi és mindségi szempontbél egy-
arant megfelel kddereket képezzen — kielégitse a jelenlegi és a jové-
beli kddersziikségleteket. Tovdbb4, hogy minden tanulét munkdra és a
tovabbtanuldsra képesitsen.

Ami a mennyiségi kovetelményeket és elvérdsokat illeti, a helyzet
ebbdl a szempontbdl sem teljesen kielégitd. A kozépfokt szakirdnyd
(hivatdsirdny) oktatds egyrészt agysz6lvin senkinek sem kell§ (jé-
részt ,,kigondolt”) profild szakkidereket képezett, mdasrészt egyes igen
keresett (deficitaris) profild szakemberekben nem volt képes kielégiteni
az igényeket. Ez részben nemcsak rajta muilott, hanem a tanulék pi-
lyavélasztisin is, amihez érezhet8en hozzdjirultak a kadertervezésben és
az oktatdstervezésben mutatkozd hidnyossidgok is. A komolyabb mellé-
fogdsok koziil kiemeljiik a képzési profilok tdlzott felaprézdsit, ami
tobbek kdzdtt megnehezitette a nemzetiségek nyelvén foly6é szakember-
képzést.

A minbségi elemek elsbsorban magukba foglaljdk a szakmai mdvelt-
ség gerincét alkotd ismereteket, készségeket, jartassigokatr, az 4ltaldnos
és kiilonleges képességeket és az elsajititandd szakmdval kapcsolatos
szokds- és viszonyuldsi rendszert — az e téren elvirhatd szinter —, ami
manapsdg a jb, korszerlien képzett szakembert jellemzi. UOnigazgatdsi
rendszeriinkben azonban mindez nem elegend8. Az oktatdsi rendszer-
nek kotelessége a j6v8 szakembereit el6késziteni az Onigazgatdsba valé
tevékeny és tudatos bekapcsoléddsra, ami feldleli a korszerd 4ltaldnos
miveltségre alapozddd széles korl tdjékozottsig — attekint és 1ényeg-
laté képesség — s megfeleld nézetek és 4llaspontok és pozitiv személyi-
ségjegyek kialakitdsit.

Milyen mértékben rendelkeznek mindezzel azok az ifjak (és felnét-
tek), akik a szakirdnyi oktatds kézép fokozatit eredményesen feje-
zik be?

Ez a kérdés 4llott vizsgilédasunk kozéppontjdban, amikor a gydrak-
ban, az oktatdsi kozpontokban és az egyetemen adatokat gydjtottiink
és kérd8ivek segitségével, valamint elmélyiilt interji alkalmazdsival meg-
bizhaté informiciékhoz kivantunk jutni.

Az anyagi termelés 22 tirsult munka szervezetében, egy egészségiigyi
kdzpontban és egy kozségi képviselS-testiiletben értékes informdciékhoz
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jutottunk az elmdlt években végzett fiata] szakemberek mindségi ele-
meire, értékeire vonatkozéan. Szinte egybehangzé vélemény alakult ki
bianyos szakmai, mindenekeltt gyakorlati felkésziiltségiikrél. S=hol
sem vontdk azonban kétségbe, hogy a képzettség IV. fokozatdval ren-
detkezd ifjak kozotr egyesek rendelkeztek a j6 szakemberré vélds alap-
feltételeivel, és a tovdbbiakban a munkaszervezeten milik, milyen szak-
embert ,,farag” bel8liik. A helyzet dltaliban érezhet8en jobb volt azok-
ban a gydrakban, amelyek tobbet t6rddtek a fiatal kdderek képzésével
és jobb feltételeket biztositottak gyakorlati képzésitkre (a kikindai Liv-
nicdban pl. kiilon mdhelyt szereltek fel, amelyben a tanulék a gyakor-
lati képzés minden fizisin 4thaladnak). Ezzel &sszefiiggésben feltétle-
niil ki kell emelni a tdrsult munka szerepvéllaldsinak fontossigit a
szakemberképzésben. Oktatdi-neveldi feladatkore elsGsorban ebben nyil-
vinul meg.?

A gydrakban és mis nem gazdasigi munkaszervezetekben kifejezésre
jutott értékeléssel nagyjabdl egyetértettek az oktatdsi kozpontok veze-
t6i, tandrai és maguk a végzett szakemberek is. Senki sem elégedett az
elért szinttel — hatékonysdggal. Az utébbi id8ben mir a hivatalos fé-
rumokon — pl. a Tartominyi Oktatdsiigyi Bizottsdg {ilésén — is meg-
4llapitottdk, hogy a kozépfokd szakirinyd oktatds nem képesiti ndven-
dékeit kelld mértékben sem a munkdra, sem a tovibbtanuldsra. Vajon
ez a megallapitds azt jelenti-e, hogy a kettds célt lehetetlen ugyanazon az
elvirt szinten megvaldsitania vagy inkabb e célok értelmezésében és
megvaldsitdsuk mddozataiban kell a hib4t keresni? Kétségtelen, hogy a
tanulék ambiciéjuk, képességeik és irdnyultsiguk szerinti differencii-
'6ddsa nem jutott eléggé kifejezésre, ami a rendelkezésre 4116 szellemi
kapacitdsok és tanulmanyi id8 ésszerlitlen kihaszndldsidhoz vezetett, majd
a hatékonysdg rovdsira ment.

Vajdasigban a szakképzettség IV. fokozatdt megszerzett tanulbk
52—60%-a folytatta a nyolcvanas évek elejn tanulmdnyait az egye-
temen vagy a fdiskolakon (6. tablizat). Az egyetemi oktatdkkal és az
egyetemi és f8iskolai hallgatékkal folytatott interjinkban tébben mu-
tattak rd az Atjirhatdsdg elvének egyoldald és helyenként téves alkal-
mazdsira, ami szintén magdban hordozta az ésszeriitlenség csirdit. Ez-
zel visszakanyarodunk a differencidlds kérdéséhez: Mit kellene a kozép
fokozaton nydjtani annak, aki nem kivdn tovdbbtanulni (pl. az egész-
ségligyben 4polé kivan lenni), és mit annak, aki tovédbh-anuldsra késziil?

A kérdések és dilemmik halmaza meriil tehdt fel, amelyekre részben
munkdnk kovetkezd fejezetében kiséreliink meg vilaszt adni.

A szakiranyii oktatds batékonysaginak fontosabb tényezdi

Az emberi tevékenység minden teriiletén bizonyos tényezbk és koriil-
mények hatdrozzak meg a munka hatékonysigit. Mivel az oktatds a
legosszetettebb és legdinamikusabb tirsadalmi rendszerek kozé tartozik,
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természetes, hogy red kiilonbdz8 tényezdk hatnak. Kolcsonhatdsukban
gyakran fékezd, gitlé elemek vegyiilnek, ami megneheziti hatasfokuk
pontos feltdrdsic.3

El8szor a két alapvet8 személyi tényez8, a tanulé és a tanir jelentd-
ségére kivanunk rdmutatni.

A tanulé

Minden tanulb, aki a szakirdnyd oktatds III. osztilydba iratkozik,
meghatdrozott Shajokat és torekvéseket tidplil magdban és elvardsokat
timaszt magdval szemben, ami hajlamaival, kibontakozdé képességeivel
egyiitt — bels6 motivaltsiginak alappillérét képezi. Az 4ltaldnos isko-
ldban és az egységes kozépiskoldban szerzett (tartés) tuddsival, alapkész-
ségeivel, jartassigdval, munkaszokdsaival, a tanulds és az iskola irdnt
kialakitott viszonyuldsdval pedig magiban hordozza tovabbtanuldsdnak
legfobb feltételeit is.

Tanulmanyi eredményeire, tovabbi el8rehaladasira tébb (més) tényezd
és koriilmény hat, amelyek kozill motivaltsiginak fokdt kiilén kiemel-
jiik. A kelld motiviltsdg hidny4r mér emlitettiik. Ez elsgsorban a gyen-
gébb tanulbkra jellemz8, és szoros kapcsolatban van a pilyavilasztds-
sal.

Ismeretes, hogy nalunk a pédlyavilasztdsi tandcsadds és 4ltaldban a
tanulok palyairdnyitdsa nem eléggé fejlett. Ehhez hidnyzik az 4ltaldnos
iskoldban egy Gn. orienticids szakasz, amelyre az irdnyitds szakasza
épiilne. Ezért ezen a téren gyakran kiilonb6z8 spontdn hatdsok érvénye-
siilnek, s nem jut eléggé kifejezésre az egyéni és a tirsada'mi érdekek
és lehet8ségek ©sszhangja. A tanulék egy része nincs eléggé tisztdban
onmagdval — mit is szeretne elérni.

Ezt a bizonytalansigi érzést és a motivaltsig alacsony szintjét még
fokozza a tirsada'munkban égetd kérdéssé valt munkanélkiiliség, és kii-
I6n6sen az, hogy a munkanélkiiliek kdzel 40%-a Vajdasigban 1985-ben
a kozépiskolai végzettségll ifjak soraibdl keriilt ki.

Hatdssal van erre, s ezdltal a hatékonysigra, a7 oktaté-neveld munka
nem kielégit§ motivalé (batoritd, &sztonz8) hatdsa, tovadbbi az, hogy a
tanulék egy része nehezebben illeszkedik bele a szakmai képzés rend-
szerébe (és az oktatdsi kdzpont munkarendjébe). s végiil a hittérben
sokakna] fontos tényez8ként hizéddik meg a tanulék nem kedvezd szo-
cialis helyzete, és az ebb8l eredd anyagi nehézségek, hdtrinyok. Ennek
enyhitésére, illetve mego!ddsdra tett tdrsadalmi er8feszitések még min-
dig nem teljesen kielégitdek (Vajdasigban az elmilt tandvben osszesen
minddssze 11 kozépiskolds tanulbotthon miksdott — 1740 férShely-
lyel).

A tanar

A tanir mint az oktaté-nevel8 munka irdnyitdja és szervezdje a haté-
konysag legfontosabb tényez8i kozé rartozik.

Személyisége és munkateijesitménye els8sorban a kovetkezdkt8! fiigg:

— pozitiv és negativ személyiségjegyeitsl, nézeteit8l, 4lldspontjaitél,
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— a hivatdshoz, tanitvinyaihoz, munkatirsaihoz valé wviszonyuli-
satél,

— a hivatisra vald felkésziiltségétsl (milyen mértékben rendelkezik
a korszerll pedagdgusra jellemz8 komplett szakmai, pedagégiai-pszicho-
16giai stb. képzettséggel),

— a tarsadalmi és anyagi belyzetétdl, és

— a jobb, korszerlt munkéra valé motivaltsigatél.

Kérségtelen, hogy ezek a komponensek, mint a hatékony munka fel-
tételei, a kdzépiskoldinkban mikdd6 4490 pedagdgus nagy részénél ki-
sebb vagy nagyobb mértékben hidnyoznak, illetve nem domborodnak ki
az elvirhat6 mértékben.

Ennek okait mindenekel8tt pedagbgusképzésiinkben, a hatékonyabb és
az alkotdé munkdra valé serkentés hidnydban — az dn. értelmiségi
egyenldsdi gyakori dominancidjdban —, valamint egy hatérozottabb ko-
vetelményrendszer és az iskoldk és a pedagbégusok munkdjit felsleld
értékelési rendszer hidnydban kell keresniink.

A targyi tényezék — feltételek koziil a kovetkezdket emeljiik ki:

Az oktatds anyagi alapja csak részben felel meg a tobb tekintetben
mir elavulttd vdlt normattviknak, szabvinyoknak. Ebben a tekintetben
a helyzet jobb, mint egy évtizeddel ezel8tt volt (ehhez hozzdjirult az
amortizdcié célszerl felhasznildsa is sok kornyezetben), de ugyanakkor
nagy eltérések, kiilonbségek tapasztalhaték nemcsak a kialakult feltéte-
lekben, hanem a rendelkezésre 4ll6 kapacitdsok felhaszndldsdban is.

A kozépiskolai hilézat és a kapacitdsok kihaszndldsinak folyamatban
levd ésszerlsitése, valamint egyes elavulttd vilt el8irdsok korrigdldsa
feltehet8en a helyzet javuldsdhoz vezet ezen a téren.

A tankényvvel és egyéb forrasmunkdikkal valé ellitds sem mennyisé-
gl, sem min8ségi szempontbd] nem kielégitd — és az e téren tapasztal-
haté hidny a nemzetiségi tagozatokban még nagyobb ardnyt —, és csak
a jovBben megvaldsuld egységesitett koztirsasigi szintd tankonyvkiadds
és elldtds hozhat ezen a téren jelentdsebb javuldst. Elsdsorban a tan-
kényvhidnynak tudhat be, hogy a tanulék a szaktantirgyakbdl gyak-
ran nem rendelkeznek megfeleld mennyiségll és mindségl (tartds, alkal-
mazhatd) tuddssal, s hogy olvasdsi készségiik sem kielégitd.

A tankdnyvhidny egyik szembetlin§ kovetkezménye még, hogy az
oktaté-nevel8 munkéban szinte Gjraélesztette a méir rég tilhaladottnak
(és sokakndl elfelejtettnek) vélt tollbamonddst (diktdldst).

A tirgyi tényez8k koziil megemlitjitk még:

— a pedagdgusok és a tanulék aranyszdmat: ezen a téren, kiiléno-
sen a nemzetiségek nyelvén folyé oktatisban — a tanuléi létszim csok-
kenése folytin — jelent8s javulds tapasztalhatd;

— az iskolai rendtartast, illetve munkarendet, valamint a tanulék
elémenetelének rendszerét, amelyek sok hagyoményos elemet (megoldési
médozatot) tartalmaznak, és sokszor ink4dbb gitoljik, mintsem el8segitik
a tandri és a tanuléi 6ndllésdg és kreativitds kibontakoztatdsit.

Ezzel szoros kapcsolatban van a munkaszervezés és kiilon az oktaté-
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neveld munka (a tanitds) szervezeti felépitése, amely jérészt elavult el-
veken és elméleti tételeken alapszik.

Az ora- és tantervek kérdését e tanulminyunk keretei kozotr csak
érinteni tudjuk, bir az oktaté-neveld munka eredményessége a tan-
tervekben meghatirozott feladatok megvaldsitdsdban és a tantervi anyag
atvitelében, illetve befogaddsiban jut kifejezésre. A tantervkészités az
igen Osszetett és felel8sségteljes feladatok kozé tartozik, amely alapos
felkésziiltséger és hozz4dlldst, valamint j6 szervezést igényel. A problé-
ma ezen a téren azzal kezddddtr, hogy a rendelkezésre 4ll6, részben
mar elavult a tantervelméletet a kialakitott munkacsoportok egyrészt
nem haszndltdk fel, médsrészt pedig nem eléggé onélldan és alkoté6 mé-
don alkalmazidk. A reform el8készitd és kezdeti szakaszdban szinte szé-
ba sem keriilt a korszerlbb megolddsok (integrilt tantervek, komplex
tantargyak, egzempldris anyagkivalasztds) alkalmazdsa, az egész folya-
mat meglehet8sen szervezetleniil és a ,,bejirédott” hagyominyos meder-
ben bonyolédott le. Az ilyen munka azt eredményezte, hogy sok eset-
ben a régi hibik (az intellektualizmus, maximalizmus, az elméleti és a
gyakorlati képzés Ssszhangralansiga, egyes anyagrészek dupldzdsa stb.)
igen gyakori jelenséggé valtak, és a késdbbi korrekcidk sem voltak szak-
mailag, pedagégiailag kelldképpen megalapozva. lgy egyes szaktantir-
gyak anyagdnak teljes feldolgozisa a pedagdgusokatr tobbszor szinte
megoldhatatlan feladatok elé 4llitorta.

Hogy milyen lehet az ilyen munka hatékonysiga, azt nem nehéz
megjbsolni.

Az oktaté-nevels munka minéségi kibontakozdsdt tehit sok tényezd
és koriilmény garolta. Ezért sziikségszerlien magiban hordozta, hordoz-
za az elavult mozzanatok és sajitossigok egész sordt, amelyek koziil el-
sbsorban az oktatds és a nevelés egységének hidnyér, tovdbbd az oktatds
két f6 mozzanatdnak, a tanitds és a tanulds egységének hidnydt, valamint
a tanulék osztilyzdsdnak elavultsigdt emeljiik ki.

A hagyominyos, jérészt elavulttd vile munkaformik, médszerek és
eszk6zok alkalmazdsiba az utébbi id8ben egyes oktatdsi kézpontokban
és kozépiskoldkban mindinkdbb ,belevegyiilnek” a korszerl oktartasi
technolégia egyes elemei, ami még mindig nem jelenti a korszerdsités
irdnydba t6rténé nagy fordulat bekovetkezését. Tovébbra is problémit
jelent a nevel6munka bizonyos foki hattérbe szoruldsa — a didkénigaz-
gatds fejletlensége is ezt bizonyitja —, ami jelentdsen csokkenti a dialek-
tikus egységbe fonddé oktaté-neveld munka hatékonysigit: nem jarul
eléggé hozzd a helyes nézetek, 4lldspontok, viselkedés- és magatartis-
méd, a munkaszokdsok fejlesztéséhez, ami a rtanuldsi eredményekre is
kihat.

A tanitds és a tanitdson kiviili tanuldi tevékenységekben (szakkori
munkdban, Snigazgatdi aktivitdsban) tapasztalt fogyatékossigok mélyebb
okait a kozépiskoldk és oktatdsi kozpontok pedagdgiai vezetésében be-
kovetkezett lemaradasban kell jérészt keresniink. (Fent emlitett kony-
vem masodik és harmadik részének 5., illetve 6. fejezetében ezzel a kér-
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déssel részletesen foglalkozom). Ennek egyik, a munkdra rossz hatissal
lévé kovetkezménye, hogy kézépiskoldinkban senki sem rendelkezik tel-
jesen megbizhat6 informécibkkal az elért szinvonalrdl, a fogyatékossi-
gokrél, a megolddsra viré problémdkrél. Enélkii]l pedig lehetetlen el-
jutni a valdsagot feltdré diagnézisig és a mozgdsitdlag haté prognédzi-
sig — lebetetlen komolyabb és hatékonyabb fejlesztd tevékenységet ki-
fejteni.

A pedagégiai vezetés egyik fontos feladata a tudoményos vivminyok
dtvitele a gyakorlatra, a kiprébalt és megfelelének ldtszd elmélet alkal-
mazasanak elGsegitése. Ezen a téren is nagy a lemaradds és az ingadozis.
Ugyanakkor kutatdsaink alapjin megillapithaté, hogy egy-egy j6, krea-
tiv iskolaigazgatd, a nevelStestilet igyekvd és torekvd tagjaira tdmasz-
kodva, képes hozzdjdrulni egy djitdsokra hajlé és Gjitdsokat szorgalma-
z6 reformlégkdr kialakuldsihoz, ami egyben a magasabb szint és a na-
gyobb hatékonysig elérésének is fontos ziloga.

Végiil még a szakirdnyd oktatds hatékonysiginak két fontos ténye-
z6jét emlitjiik:

— a tarsult munka, els8sorban a gazdasig hozzdallasat, segitGkészsé-
gét és feleldsségérzetét, valamint a felmeriild problémik megolddsiban
és a kozosen vallalt feladatok megvaldsitisdban valé tevékeny részvéte-
1ét, és

— az oktatdsiranyitds hatékonysigit. — Az eddigi akcidirdnyultsigi
iranyitas, valamint az irdnyitds korrektiv jellegének dominanciija nem
volt eléggé képes egy tudomidnyosan megalapozott és tavlatokban is el-
fogadhaté — preventiv jellegi — fejlesztési stratégia kimunkdldsira és
megval6sitdsira. Tehdt ezen a téren is fordulatra, mélyrehaté valroza-
sokra van sziitkség. Az irdnyitds minden szintjének — az Onigazgatds
feltételei kozott — képessé kell vdlnia a kozelebbi és tidvolabbi cél meg-
hatirozisira és a célhoz vezet8 utak (intézkedések) kijeldlésére — az
optimaliz4cids, a minden tekintetben nagyobb hatékonysig megvalésitasa
érdekében. Ezzel egyittal mdr az el8ttiink 4116 feladatok meghatdroza-
sira tértiink ra.

Kévetkeztetések, javaslatok

Kutatdmunkdnk eredményei elég meggy8z8en tdmasztjik ald felte-
vésiinket, miszerint az utébbi évtizedben (és 4ltalaban) sem az elmélet-
ben, sem a gyakorlatban nem foglalkoztunk eleget az oktatds és kiildn
a szakiranyd oktatis hatékonysigdnak bonyolult kérdéseivel, ami rd is
nyomta bélyegét a kozépfoki szakirdnyt oktatdsra.

A szakirdnyd oktatds hatékonysigdnak teljesen pontos és egzakt meg-
4llapitdsira egyel8re még nem rendelkeziink egy minden részletében ki-
dolgozott metodoldégidval és eljirdsméddal, valamint az ehhez sziiksé-
ges eszkdzokkel (instrumentumokkal). Az 8sszegylijtstt és elemzett ada-
tok és informécibk, és kiilon a személyi és targyi tényez8k, els6dleges és

46



mésodlagos bemeneti tényez8k és a legfbb kimeneti tényez§ elemzése
elég meggy8z8 érvet tartalmaznak szakirdnyi oktatisunk nem kielégité
hatékonysagira wvonatkozélag. Az oktatids eme alrendszerének kimene-
teli tényez8i, a végzett szakemberek tobbségiikben mindségileg (sokan
koziilik mennyiségileg, profiljuk szempontjdb4l sem) nem felelnek meg
a hozzajuk flzott tirsadalmi és egyéni kovetelményeknek és elvardsok-
nak.

Ennek okait egyrészt az oktatdsi rendszerben, méisrészt a rendszer md-
kodésében és a hatékonysidgot meghatirozé tényez8kben &s koriiimé-
nyekben kell keresni. Kovetkeztetésképpen megillapithatd, hogy sziikség
van a mostani szakokrtatdsi rendszer alapos 4talakitdsdra, tokéletesité-
sére. A technoldgiai fejlédésse]l 6sszhangban sziikségiink van egy min-
den tekintetben korszerii oktatdsi rendszerre, amely magédba foglalja az
adaptivitds képességét — az 4j, megvéltozott koriilményhez valé gyors
alkalmazkodast és a rugalmassigot —, a kovetelményeknek megfeleld
) szervezeti formdk és intézmények létrehozdsdnak képességét.

Az ilyen jellegl, nagy horderejli fejlesztéshez meg kell teremteni a
sziikséges tAmpontokat: a tudomdnyban, a tudomdinyos intézményekben,
a szakszolgdlatokban az iskoldn kiviil és beliil, az innov4cids, dokumen-
tdcids és tdjékoztatdsi kozpontok létesitésében, a kiadbi tevékenységben
és magukban az iskoldkban, az oktatdsi kdzpontokban, létrehozva ben-
nitk az onfejlesztés feltételeit.

Mir a kozeljovdben, a sziikséges feltételek biztositdsival parhuzamo-
san, a tarsult munk4nak, kiilonosen a nagyobb termeldiizemeknek (mun-
kaszervezeteknek) fokozatosan mind nagyobb részt kell véllalniuk a
kozépfokd szakmaj képzésbdl, sajit képzési kézpontjaik létrehozdsival
illetve feldjitdsdval.

Gyorsabb titemli és egyenletesebb fejlédésre, a rendelkezésre 4ll6 erbk
teljes Gsszefogdsdra ¢és egy céltudatosabb, minden fontos tényezét és ele-
met feldlel oktatdspolitikdra és fejlesztési stratégidra van sziikség.

Az eddig megtett Gt térgyilagos elemzése, a fejlédés gatlé tényezdinek
feltdrdsa és a szakirdnyl( oktatds hatékonysigdnak megdllapitdsira tett
kisérlet ehhez jelent8s tdmpontul és Gtmutatdsul szolgalhat.

Jegyzetek

! L4sd a szerz8nek a Pedago¥ka stvarnost, 1986/5-6s szdmiban megjelent ta-
nulmény4r: Ocenjivanje ulenika u srednjim 3kolama, 347—357. o.

Errdl b8vebben lésd: Stani¢, B.: Ostvarivanje obrazovne funkcije OOUR
materijalne proizvodnje, Ekonomika obrazovanja, 9/1986.

8 Err8l b8vebben a szerz8nek a Pedagotka stvarnost 1—2--3/85-Gs szdmi-
ban megjelent tanulmanydban.

Lisd a szerz8 Obrazovni centri u sistemu pozivno-usmerenog obrazovanja
cimf konyvének a 96—110. oldalig terjed8 részér.
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MELLEKLET

AZ ALTALANOS ISKOLAT VEGZETT TANULOK TOVABBTANULASA
(BEKAPCSOLODASA) AZ EGYSEGES KUZEPISKOLABAN

1. tébldzat
Az 4ltaldnos Az egységes .
iskola befejezé- ;A]fof ;:a{)ﬁe?g'seztc kézépiskoldba vald :’:‘m“:ﬁgﬁtlfftzs:gm /s
sének tanéve s ) beiratkozds tanéve
1980/81 24320 1981/82 22900 94,2
1981/82 23512 1982/83 21801 92,7
1982/83 22587 1983/84 19975 88,4
1983/84 22612 1984/85 19873 87.9
1984/85 22821 1985/86 19111 83,3

* A szdzalék kiszdmitdsakor az 4ltaldnos iskoldr az el6z8 tanévben befejezett tanulék
létszAdmit vettiik alapul,

AZ EGYSEGES KUZEPISKOLABAN ELERT EREDMENYEK

2. tiblizat
Az egységes Az egységes
Tanév kozépiskoldba Tanév kozépiskoldt %%
beiratkozott befejezte
1979/80 26961 1980/81 19025 70,6
1980/81 26722 1981/82 18946 70,9
1981/82 25786 1982/83 17807 69,1
1982/83 24824 1983/84 17175 69,2
1983/84 2211 1984/85 16095 72,8

* A tdbldzarokat mr. Mirnics Kéroly llitotta Gssze

AZ EGYSEGES KUZEPISKOLAT VEGZETT TANULOK TOVABBTANULASA
(ATMENETELE) A SZAKIRANYU OKTATAS III. OSZTALYABA

3. tdblizar
Az egységes Az egységes A III. osztilyba
kdzépiskola bef: kozépiskoldt vald beiratko- {:‘eigtll'm‘;?:flyba s
jezésének tanév¢ befejezte z4s tanéve
1980/81 19025 1981/82 18985 99,8
1981/82 18946 1982/83 18690 98,6
1982/83 17807 1983/84 17674 99,3
1983/84 17175 1984/85 16255 94,6
1984/85 16095 1985/86 15296 95,0
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A SZAKIRANYU (HIVATASIRANYU) OKTATASBAN ELERT EREDMENYEK

4. tablizac
A 111, és V. Tanulményaikat a IV.
Tanév osztilyba Tanév osztilyban /o
beiratkozott befejezték
1979/80 20966 1980/81 15849 75,6
1980/81 20922 1981/82 14801 70,7
1981/82 20059 1982/83 13448 67,0
1982/83 20048 1983/84 13224 66,0
1983/84 18773 1984/85 13267 70,7

A III. KEPZETTSEGI FOKOZAT MEGSZERZESERE SZERVEZETT KISERLETI

KOZEPISKOLABAN ELERT ATLAGEREDMENYEK

5. tiblizat

Atlageredmények szerint

Tanév
Tanulé
Usszesen

kitlin§

jeles

>
s

%/

o
= 2

elégséges

-
-~
<@

ismétlésre
utalva

/s
*/o

1983/84 1490
1984/85 2903

100,0 21 1,4 182 12,2 703
100,0 66 2,2 349

12,0 1154

47,2 353
39,7 816

w3

23,7 231 155
28,3 518 17,8

A KUZEPISKOLAT VEGZETT TANULOK ATMENETELE (BEKAPCSOLODASA)
A FELSOOKTATASBA

6. tdbldzar

A kézépiskola A szakképesités Az 1. szemeszterre Ujonan beirat-
befejezésének IV. fokozatit valé beiratkozds  kozott hall- /s
tanéve megszerezte éve gatdk 1. év.

1980/81 15849 1981/82 8272 52,2

1981/82 14801 1982/83 8680 58,6

1982/83 13448 1983/84 8111 60,3

1983/84 13224 1984/85 7200 54,4

1984/85 13267 1985/86 —_ —_
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Rezime
Efikasnost usmerenog obrazovanja srednjeg stupnja

Ovaj studij se zasniva na petogodiinjem istrafivanju i predstavlja nasta-
val i dopunu studija, objavljenog u 3—4 broju Létiink-a 1983. godine, U uvod-
noy delu autor ukazuje na sve vecu aktuelnost ove problematike i upozorava
na relativnu vrednost ocena, na kojima se prikazivanje efikasnosti obrazova-
nja kod nas najéeiée bazira. Osnovno merilo efikasnosti je doprinos pojedi-
nih stupnjeva obrazovanja individualnom razvoju ulenika i opitedrultvenom
rawoju.

U prvom poglavlju brojéanim pokazateljima ilustruje postignuti uspeh u za-
jednitkoj srednjoj koli kroz pet ¥kolskih godina u Vojvodini — koji se smat-
ra nezadovoljavajuéim — i na osnovu rezultata anketiranja i intervjuisanja
veleg broja nastavnika i udenika pokufava da otkrije nedovoljnu efi-
amost tog stupnja obrazovanja. Determinante takvog stanja, izmedu os-
talg, pronalazi i u &injenici da su druftvena olekivanja u nas prema opSte-
obrazovnim osnovama (vrednostima) u ¢oveku (radniku i gradaninu) jo¥ uvek
nejovoljno prisutna. Nedostatak te spoljne motivacije svakako negativno utife
na unutra$nju motivisanost ulenika koja se kod mnogih na dosta niskom
nivou.

U sledelem poglavlju se prikazuju rezultati postignuti u III i IV razre-
dy kao i u tzv. eksperimentalnim odeljenjima, usmerenog obrazovanja. Na tom
puju se uolavaju velike razlike po strukama i smerovima i u vezi sa time
awor upozorava na novi vid elitizma, kao i na jof uvek prisutne ostatke
dylizma u usmerenom obrazovanju.

Nakon $to konstatuje da ovaj stupanj usmerenog obrazovanja ne ostvaruje
u olekivanoj (ili potrebnoj) meri ni jedan od osnovnih ciljeva — ne osposob-
litva mlade u dovoljnoj meri ni za rad, niti za dalje obrazovanje — poku-
fava da identifikuje bitne, subjektivne j objektivne faktore efikasnosti usme-
repog (profesionalnog) obrazovanja. Ukazuje i na kvalitativne slabosti u ob-
r3zovno-vaspitnom radu i posebno na slabosti u pedagotkom rukovodenju $ko-
lon i u upravljanju obrazovanjem. Na kraju navodi niz predloga, usmerenih
ky podizanju nivoa i efikasnosti usmerenog obrazovanja u nas.

Resummee

Wirksamkeit der richtungsorientierten Mittelstufenbildung

Diese Studie ist auf fiinfjahrige Untersuchungen zuriickzufithren und bedeu-
tee Fortsetzung und Erginzung der Untersuchungen die im Nummer
3—4 des ,Létiink” von 1983 publiziert wurden. In Einfithrungstiel weist
der Verfasser auf die immer grossere Aktualitit dieser Problematik hin,
und macht auf den relativen Wert der Schitzungen aufmerksam, auf denen
sich das Vorlegen der Erfolge der Bildung meistens beruht. Das grundlegende
Mass der wirksamkeit ist der Beitrag einzelner Bildungsstufen zur individueller
1l‘,ntwicklung der Schiiler und sogar der allgemeingesellschaftlicher Entwick-
ung.
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Im ersten Abschnitt, wird mit zahlenmissigen Daten, das erlangte Resultat
in der Mittelschule von fiinf Schuljahren in der Vojvodina vorgefilhrt — das
als ungeniigend betrachtet werden kann., — und es wird versucht, durch Er-
klirung mehrerer Lehrer und Schiiler, die ungeniigende Wirksamkeit dieser
Bildungsstufe zu entdecken. Determination dieser Lage findet sich zwischen
Anderem in der Tatsache dass die gesellschaftliche Erwertungen bei uns, gegen-
iiber der Grundlagen und Werten der Allgemeinbildung im Menschen (Ar-
beiter und Biirger) ungeniigend vorhanden sind. Der Mangel dieser Zusseren
Motivation wirkt selbstverstindlich auf die innere Motivation der Schiiler, die
bei Vielen auf ziemlich tiefen Niveau liegt.

Im nichsten Kapitel werden die Erfolge in der III. und IV. Klasse vorge-
legt, sowie in den sogenannten Versuchsklassen der richtungsorientierten Bil-
dung. Dabei werden grosse Unterschiede bei einzelnen Fichern und Richtun-
gen festgestellt, und wird vom Verfasser auf eine neue Art des Elitismus hin-
gewiesen, sowie auch auf die noch bestehenden Reste der Zweideutigkeit in der
richtungsorientierten Bildung.

Nachdem es konstatiert wird, dass diese Stufe der richtungsorientieren Bil-
dung nicht in erwartetem (oder notigem) Masse, keinen der grundlegenden
Ziele erreicht-riister die Jungen nicht in geniigendem Masse, weder zur Ar-
beit, noch zur weiteren Bildung vor — , versucht der Verfasser die reellen,
subjektiven und objektiven Faktoren der Wirksamkeit der richtungsorientier-
ter (der professioneller) Bildung zu identifizieren. Er weist auf die qualitative
Schwichen in der Bildungs- und Unterrichtungsarbeit hin, und besonders auf
die Schwichen in der pidagogischen Fithrung der Schulen und besonders in
der Regelung der Bildung. Zuletzt legt er eine Reihe von Vorschligen vor, dic
zur Erh6hung des Niveaus und der Erfolgsamkeit der richtungsorientierter
Schulbildung fithren kénnen.

Zsolnay-eozin, dombormi, Nikelszky Géza terve

53



