Solymosy Lajos
A KSZ TAGSAGA ES AZ ERDEKEK

TAGFELVETEL ELMELETBEN ES GYAKORLATBAN A VKSZ
BACSTOPOLYAI KOZSEGI SZERVEZETEBEN

1. AZ ELMELET

Eddigi tapasztalataink bizonyitjdk, hogy azokban az esetekben, ami-
kor a munkasosztilyt érint8 lényeges kérdések, a megalkuvas nélkiili
kiizdelem fémjelezte a KSZ akcidit, a tagsigban gyarapodott a kozvet-
len termelSk szdma. Amikor pedig tompult a KSZ akciinak éle, a mun-
kdsok nehezen léptek sordiba, a tagjeldltek pedig tdrsaik gyanakvisi-
nak voltak kitéve, a KSZ-t gyorsabban hagytik el régi parttagok is,
mik6zben més rétegekben — a technostruktdrikban és az adminisztri-
cibban — névekedett a tagsig létszdma.

A KSZ-okminyok meghatdrozz4dk, hogy ki lehet a KSZ tagja, hogy
a tagsag az Onkéntesség elvén alapszik, s hogy ez nem jir semmilyen
el6jogokkal, sem pedig megkiilonboztetett tdrsadalmi helyzettel. Ezzel
pirhuzamosan jeldlik meg az okmdinyok a tagfelvételnek gitat szabd
koriilményeket is: nincs helyiik a KSZ-ben azoknak, akik cselekedeteik-
kel a szocialista 6nigazgatds ellen vannak, akik onigazgatdsellenes mo-
dellek hivei, akik a kozosség érdekei f5lé helyezik sajit érdekeiket, rom-
boljdk a KSZ tekintélyét, megbontjék és gyengitik akcibegységét.

Ez s a tagsiggyarapitisra vonatkozd tSbbi el8irds is védérendszer-
ként ivja és szildrditja a KSZ-t. Mert iigyelni kell, de mondjuk ink4bb
gy, olyan irdnyban kell hatni tevékenységiinkkel, hogy a KSZ tagsi-
ganak Osszetétele megfeleljen az adott kdrnyezet struktirijinak mind a
szocidlis, a nemek és a korosztdly szerinti, mind a memzetiségi szerke-
zetet illetbleg. Ez a sokrétl cél f5l6ttébb bonyolult és Ssszetett viszonyo-
kat eredményez. A gyakorlatban tapasztalhatjuk, hogy milyen nehéz-
ségekbe iitkdzik a KSZ-okméinyok életre keltése: nagy eltérés tapasztal-
haté a lefektetett elvek és a valdsig kozott. Vizsgdléddsunk kézéppont-
jaba ezt a problémit Allitottuk.

A KSZ szerveinek éberségétl és angazsdltsigitdl fiigg a munkajel-
leglh és alkotékezdeményezések valamint a mindennapi politikai kap-
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csolatok fellendiilése a szervezet keretén beliil. Abban a kornyezetben,
amelyben aldbbhagy ez a tevékenység, vagy ahol a KSZ-szervek f6-
rumszerfien muikddnek, elhanyagolva a munkésosztdly kozvetlen érde-
keit, ott Ohatatlanul eszmei-politikai és tdrsadalmi problémék jelent-
keznek.

A KSZ munkdjiban sajnos b6ven van példa formalizmusra, vagy mi
més lehet egy-egy a tdrsadalmi-politikai k6zosség szdmara létfontossd-
gl okmiény latszélagos megtirgyaldsa, a KSZ-alapszervezetek iilésein az
anyagolvasas stb. Tul sok az értekezlet és a hatdrozat, a hatdrozatok
végrehajtisdért viszont nem tesznek eleget. Bir volt rd példa, éppen
a gazdasdgszilirditdsi kérdésekkel kapcsolatban, hogy nem hozott a
kozségi szerv hatdrozatot, mert még az elézleket sem realizdltdk az
arra illetékesek.

Vizsgaléddsunkat az érdekek szférija felé kell forditanunk. Ha a
kitGzott cél nem illeszthetd be a dolgozék érdekeinek keretébe, vagy ha
a cél elérésével nem litja a dolgozd sajit egyéni és kiilonérdekeinek
megvaldsitasit, akdr kdzvetett dton is, akkor érdektelenné, indiferenssé
valik. A péarttag sem kivétel: birmely célért is kiizd, sajit affirmaléda-
sat is keresi abban.! Figyelmen kiviil hagyva ezt a tényt, az idealizmus
veszélyes vizeire evezhetiink.

Fejlettségiink mai szintjén a sziikségletekb6l eredd érdekek kozép-
pontjdban az anyagi érdekeltség 4ll. A szocialista tdrsadalom értékité-
lete szerint az anyagi sziikségletek kielégitése csakis a munka szerinti
elosztds alapjin tdrténhet. A gyakorlatban verifikalt ismérvek hidnya-
ban és célra t6rd akcié nélkiil a dolgozd, a kommunista nem tudja
megvalésitani ezt az alapvetd tirsadalmi érdekét. Ha pedig a térsadal-
mi tudatba olyan indoktrinicids értékitélet igyekszik beférkdzni, amely
a tobbletmunkdnak — valamely tdrsadalmi csoport érdekében — a dol-
gozdktél t6rténd elidegenitését magyardzza és védelmezi azzal a céllal,
hogy monopolisztikusan rendelkezhessék a jovedelemmel, akkor a mun-
kasosztaly ellendlldst tandsit, hisz jogfosztdsrdl van szd.

Ez a jelenség napjainkban is megfigyelhetd. Els6sorban a térsadalom-
ban meglevé é a munkésosztilyon beliili szocidlis kiilonbségekre té-
maszkodik. Kozvetett médon utal erre azoknak a KSZ-alapszervezetek-
nek a strukturdlis alakuldsa is, amelyek vizsgdléddsunk tirgyat képezik.
Ahol éberségiik lankad, kezdeményezésiik elmarad, ott a szervezettség
is gyengiil, s az alapszervezet csupin puszta szemlélévé valik, ez viszont
az érdektelenséghez, a tétlenséghez vezet. A munkaszervezetben e jelen-
séggel és a KSZ-alapszervezettel szemben is passziv magatartds alakul
ki. Gyarapodik tehdt az igy tiltakozbk sora, aminek veszélye abban
van, hogy vezére nélkiil maradt a sereg, és a tovibbi manipulécidék pré-
déja lehet.

Bir a KSZ szdméra mindig is fontos volt 2 min8ség kérdése, mégsem
forditottak erre mindig kell6 gondot. Ez tette lehet6vé sok kornyezet-
ben, hogy a taggyarapodis Osztondsen tdrtént. Eppen ezért a felvételt
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fiigg6vé kell tenni attdl, hogy a jelenlegi fejl8dési szakaszban a tirsa-
dalmunk el6ct 4ll6 f8 tirsadalmi-gazdasdgi, kulturdlis, eszmei és mds
kérdések megolddsa érdekében a jelolt mit fejtett ki, mennyire elvszerd
a munkésosztily érdekeiért és a forradalom céljaiért folytatott kiizdel-
me — ahogyan azt a JKSZ XII. kongresszusa is kiemelte. Mindez ter-
mészetesen megkoveteli a KSZ-alapszervezetektdl, hogy az alapszabily-
ban lefektetett mércéket szigortian betartsék, s ha {gy torténik, ez a
KSZ tirsadalmi tekintélyének fokozdsit is el8segiti. Ezeket a mércéket
kellene szem elOtt tartani nemcsak az 4j tagok felvételekor, hanem a
megalkuvéktél valé megszabaduldskor is.

2. A GYAKORLAT
2.1. A VKSZ bacstopolyai kézségi szervezetének fejlédése

Vizsgilatunk az 1979—1983 kozodtti id8szakot oleli fel.

A VKSZ topolyai kozségi szervezete 1983. december 31-ével bezd-
rélag 4211 tagot szimldlt, a kdzségnek (41721) csaknem minden 10.
lakosa KSZ-tag. Ez megegyezik az SZKSZ lakossig—tagsig arinyival.

Szembetlin8, hogy a taglétszdm évrdl évre arinyosan ndvekedett —
de csak névlegesen, mert szdzalékban kifejezve csokkend tendencia mu-
tatkozik: 1979—1983 kézdtt 109%, 106%, 101% és 103%! Ez a
VKSZ tagsigdhoz képest nem nagy eltérés, amelyben az 1980. évi
107%0-0s ndvekedésr8l 1981-ben 102%-ra esett vissza, és ezt a szintet
tartja is.

A taglétszdm szerkezetét vizsgdlva a kovetkez8kre kell odafigyel-
niink!

a) A szocidlis &sszetétel azt titkrdzi, hogy 1983-ban 1979-hez viszo-
nyitva cs6kkent a munkisok létszdma: 37,7%0-rél 34,3%-ra, nem egész
1%-kal fogyatkozott meg a mérnokdk és technikusok 1étszdma, ugyan-
ennyivel a kézgazddszoké és jogdszoké, ndvekedett viszont — koriil-
beliil ebben az arinyban — az egészségiigyi dolgozék, a tirsadalmi vé-
delem terén foglalkoztatottak valamint a nyugdijasok és hdztartdsbeliek
1étszdma;

b) A korosztdly szerinti Ssszetételt tekintve csak a 27 évnél fiatalabb
tagok szAmiré] szélhatunk, mert ezekkel az adatokkal rendelkeziink, s
itt 1%-o0s ndvekedés tapasztalhaté;

c) A nemzetiségi Osszetételrdl elmondhatd, hogy csékkent a magyarok
létszdma 47,2%-r6] 45%o-ra, ezzel szemben ndvekedett a jugoszldvok
létszdma, 0%-r8] 3,4%-ra, mig a tSbbi nemzet és nemzetiség eseté-
ben jelentdsebb eltérés nem mutatkozott;

d) A nemek szerinti &sszetételt illet8leg novekedett a ndk ardnya
a tagsdgban: 1983-ban 31%-ot tett ki az 1979-es 28%-kal szemben.

Ertékelés helyett megjegyezziik, hogy a taglétszdm 1980-ban gyara-
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podott a legkifejezettebben az el8z8 évekhez viszonyitva (109%), de
szem el6tt kell tartanunk, hogy a hidbortd 6ta ez az esztendd volt a m4-
sodik olyan év, amikor a KSZ-tagsig rohamosan novekedett!?

Vizsgaléddsunk miésodik kérdéscsoportja az #jonnan felvett tagok lét-
szdmdnak alakuldsa és szerkezete kéré csoportosul.

A legérdekesebb és legtanulsigosabb véltozatok itt tapasztalhaték!

1979-ben 178 (!), 1980-ban 399 (!), 1981-ben 301, 1982-ben 232 (!)
és 1983-ban 202 taggal gyarapodott a kdzségi KSZ-szervezet tagsiga.
Hirtelen meredek névekedés, majd kitarté degresszié tapasztalhatd. Itt
is, miként az Ossztagsdg esetében, az 1980. év a fordulbépont, a csics.

A szerkezetet vizsgilva az Gjonnan felvettek Osszetétele a kovetkezd-
képpen alakult:

a) A szocidlis 6sszetétel azt mutatja, hogy a munkdsok részarinya az
1979. évi 29,2%o-rél 23,7%-ra esett vissza, mintegy 1%-0s visszaesés
tapasztalhatd a mérnoksk és technikusok, s ugyanennyi a taniigyi és
mtivel8désiigyi dolgozdk esetében is. Ezek az alakuldsok ardnyosak az
Osszlétszdm valtozdsaival, 4m anndl meglepdbbnek l4tszik az adminiszt-
récibban dolgozdk soraibdl kikeriild &j tagok létszaminak csokkenése:
20%-r6l 15,8%-ra! A tagfelvétel gyakorlatiban ellentmond4s tapasz-
talhatd, s err8l itt kell szélnunk. Annak ellenére, hogy a KSZ egyik
torekvése az, hogy munkdstbbség legyen soraiban, a munkéssig rész-
ardnya az Ossztagsigban mégis stagnil vagy csokken. Ez azzal is ma-
gyardzhatd, hogy a KSZ azon torekvése keresztezi az el6bbit, hogy
sorait a fiatalokkal és a nékkel is gyarapitsa, mert a tagsignak mind-
bssze az egynegyedét képezik, habir az 8sszlakossignak a felét teszik.
Miért keresztezi a két torekvés egymdst? Azért, mert a nlk nagy része
foglalkoz4dsukra nézve az adminisztricibban dolgozék vagy szakember-
ként, s a kbzvetlen termelGknek csupin mintegy egydtdde a ad! Ez a
tény s az, amit majd a korosztily szerinti Osszetételnél is ldtunk, oda-
hat, hogy a n6k szimédnak iitemesebb gyarapoddsa a KSZ-ben nem ve-
zethet a munkdstSbbség kialakitdsdhoz.

A tagsdggyarapodis keretében a legnagyobb belsd ellentét az egyete-
mistdk és a tanuldk 1étszdminak arinydban mutatkozik: 1979-ben az
Gjonnan felvett tagok 29,8%-a keriilt ki a tanuldifjbsig korébdl. 1980-
ban ez az ariny 45,8%, 1982-ben 50,4%, mig 1983-ban 43,1%-ra
csbkken! E bels6 ingadozdsok ellenére is 4ll az el8z8ekben megillapi-
tott kovetkeztetés: ha a szervezet sajit jovdjére gondol, akkor sziikség-
szerlien fiatalitania kell sorait. Mivel azonban az ifji nemzedék nagy
része iskolds vagy egyetemista, s csak kevesen képezik magukat ter-
melbi szakon, ebb8l az kovetkezik, hogy e kategdria folvétele sem segi-
ti a munkéstdbbséget!

SzembetlinG, hogy az djonnan felvettek kozdtt milyen nagy a fiata-
lok fOként a tanulbifjisig ardnya, ami esetiinkben a kozépiskoldban
meghonosodott évi egyszeri csoportos felvétel eredménye. Onkénteleniil
is felvet8dik a kérdés, nem vezet-e ez még egy eltoléd4shoz: a mennyi-
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ségnek a mindség kirira vald el8retdréséhez? S hogy ez milyen veszély-
lyel jir, arrdl részben mdar szdltunk, s a torténelem is tanit benniinket.

b) A korosztily szerinti Osszetétel az el8z8ekben elmondottak alap-
jAn mdr ismert: az Gjonnan felvett tagok 60-%0-4tél (1979-ben) 75%0-4n
4t (1980-ban és 1982-ben) 72%-ig (1983) terjed a 27 évnél fiatalabbak
részarénya.

c) A nemzetiségi Osszetételt vizsgdlva kitlnik, hogy az &sszlétszim
ardnyaihoz viszonyitva alakult: igy példdul szembetlinden magas volt a
magyar nemzetiségliek ardnya 1979-ben, amikor 62,4%-ot tett ki, 4m
a kovetkez6 évek sordn ez a szdzalék csak 54,15 (1981) és 42,5 (1983)
kozott mozog. Az 1979. évi ardnyokhoz viszonyitva az 6tédik évben
megnovekedett a jugoszldvok ardnya: 3,9%-rél 8,4%-ra — éppen dgy,
mint az OsszlétszAm esetében is.

Egy kutatds tdrgyit képezhetné a magyar nemzetiségli tagok, djon-
nan felvettek és a régiek létszdmardnydnak kérdése, ilyen vonatkozdsh
alakuldsa. B4r utalunk a lehetséges vélaszra, dm az csak kovetkeztetés,
és semmi esetre sem mondhaté t8rvényszertiségnek.

d) A nemek szerinti &sszetétel itt sokkal kedvez8bb, mint az Gssztag-
shg esetében: a nbk ardnya a 47,6% (1980) és a 41% (1982) kozott
mozog, ami azzal magyarazhatd, hogy az djonnan felvett tagoknak
mintegy 70%-a 27 évnél fiatalabb, vagyis tanulé és egyetemista, csald-
dot még nem alapitott. Ez azt jelenti, hogy a linyok még kevésbé van-
nak elfoglalva a héztartisbeli munkdkkal, a gyermekneveléds megannyi
probléméjéval, mint ahogy az az id8sebb és mir hdzassigban levd kor-
osztily esetében van.

A taggyarapitdsrdl beszélve, sz4lni kell az alapszervezetek tevékeny-
ségérdl is. Az alapszervezeteknek az 51—65%-a egyiltalin nem vett
fsl 4j tagot, kivételt képez az 1979-es év, akkor 40 szdzalékuk ezt meg-
tette. Azoknak az alapszervezeteknek tobb mint a fele a gazdasigban
tevékenykedik, amelyek nem szaporitottdk taglétszdmukat.

Miért van ez igy? — teszi fel a kérdést évr8l évre a KSZ kozségi
szervezete is. Vélasz azonban nincs. Legaldbbis elfogadhaté.

Végezetiil szélnunk kell a tagsiggal kapcsolatos legkellemetlenebb
mozzanatokrdl is: a kizdrdsrél, a tdrlésrdl és az Snkéntes kilépésrél.

A vizsgdlt id8szakban 56 tagot zartak ki, 94-et tordltek a nyilvin-
tartisbdl és 45-en 1éptek ki.

A legkevesebb kizirds (3) és torlés (3) 1980-ban, a legtobb kizards
(21) 1982-ben, torlés pedig (27) 1983-ban volt, mig az 6nként tdvozbk
esetében ez forditott arany: a legtobb (12 és 13) 1980-ban és 1982-ben
volt, a legkevesebb (2) pedig 1979-ben.

A legtobb tagot azért z4rtdk ki, mert politikailag felelStlen magatar-
tast tandsitottak, a KSZ-tag kotelezettségei teljesitésében nagy mulasz-
tisokat kovettek el, tétlenek voltak stb. A rendelkezésre 4116 adatok
szerint 22 tagot zértak ki emiatt, 11 tagot pedig azért, mert a tdrvé-
nyességet megszegték.
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A tétlenség, a passzivitds volt az oka a nyilvantartdsbdl vald tor-
lésnek.

Azok a tagok, akik onként léptek ki a tagsdgbdl, az esetek tobbsé-
gében nem nyilatkoztak arrdl, hogy mi késztette ket erre a végleges
dontésre, vagy pedig csalddi okokra hivatkoztak, illetSleg kijelentették,
hogy nem akarnak tovabb tagok lenni.

A korosztily szerinti Osszetétel tekintetében a 27 évnél id8sebbek
vannak télsélyban e hirom esetben (60—92%-ig). Ami érthet8 is, hi-
szen a fiatalok még alig néhdny éve tagjai a KSZ-nek, s a lendiiletiik
is nagyobb, tenniakardsuk még friss.

A nemzetiségi megoszlds szerint a legtSbben magyarok vannak eb-
ben a hirom csoportban (28—76%0), majd a szerbek (22—67%). A tb-
bi nemzet é nemzetiség elenyész8 szdmban jelentkezik. Erdekes oda-
figyelni, hogy e hirom esetben a nemzetiségi Osszetétel ,,azonos” a la-
kossdg Ssszetételével!

A szocidlis struktira szempontjdbél legtobb a munkds, e hirom eset-
ben (20—100), jelent8s megemliteni az adminisztriciéban dolgozékat
is, fOleg a kizaris (66,7%, 19,1%), a nyilvintartdsbél valé torlés (29—
33%b0) és az Bnkéntes kilépés (23%) esetében.

Az eddigi 6téves id8szak alatti alakuldsok is utalnak arra, hogy a
KSZ kozségi szervezetében igen jelentds véltozdsok tdrténtek. Elssor-
ban a tagsig — nomindlis, nem pedig arinyos — ndvekedésérdl, az 4j
tagok évi szdmgyarapodidsdnak hirtelen megugrdsirél, majd fokozédé
aldbbhagy4srél, illet8leg arrél van szé, hogy kevés a munkis a tagsdg so-
raiban. Az ilyen irdnyt 4talakulds alapvetd a KSZ-en beliil, meghata-
rozd szocidlis rétegek kialakuldsihoz vezethet, s ez kihat a KSZ forra-
dalmisigdra, arra valé készségére & felkésziiltségére, hogy az osztily-
harcot, a munkdsosztily id8szerl & tdvlati céljait életre keltse, kiizd-
j6n értiik.

2.2. Hat KSZ-alapszervezetben

A kozségi szervezet Osszetevd egységeinek sziréprébds boncolgatdsa
révén keressiik az Osszefiiggéseket az egész és az egység; a kozségi szer-
vezet és — esetiinkben — hat alapszervezet, munkaszervezet k&zott.3
S amint l4tni fogjuk, néhol meglep8en eltér8 tendencidk mutatkoznak.

2.2.1. A mellékelt tdbldzat vizsgdlatakor szembetlinik a munkaszerve-
zeteken beliili megosztottsdg: szellemi és fizikai munk4sokra. A munki-
sok kozott lényegesen tSbb a fizikai munkds, mint a szellemi. Kivétel
a Dom Tervezdiroda, de ott a termel és nemtermel6 munkds fogalma
forditottja a szok4sosnak, vagyis tobb az Gn. fizikai munkds, 4m ha a
tibldzat 4. é 5. oszlopdt vizsgiljuk, szembetlinik, hogy a KSZ-tagok
kozott szdzalékban kifejezve forditott az ardny, bir abszoldt szdmban
tébb a fizikai munk4s, a tendencidt mégis a szdzalékos kimutatds titk-
r6zi a leghivebben. De err6l még a késdbbiek folyamdn is szblunk.
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2.2.2 A fizikai és szellemi munkasok részarinya nemzetiségek sze-
rint is killonbozik (szerb: 2/3 : 1/3, magyar: 3/4 : 1/4, egyéb: 1/2 :1/2).
S ha abbél indulunk ki, hogy alkotminyunk, a KSZ alapszabélya, to-
vabbd egész politikai gyakorlatunk nemcsak, hogy azonos feltételeket
biztosit a kiilonb6z8 nemzetek és nemzetiségek szdmdra a tirsadalmi
termelésben valé érvényesiilésre, hanem azt allandéan hangsilyozza is,
akkor 6nkénteleniil is felvetddik a kérdés, hogy honnan ekkora kiilonb-
ség, ami nem mondhat$ torvényszerliségnek, csupén jelnek. Ha ez mégis
tendencidra mutatna, azt azzal lehetne magyardzni, hogy a szellemi
munk4sok (de azok leszdrmazottjai is) mozgékonyabb tirsadalmi cso-
portba tartoznak.* A tdbldzatbdl is kitlnik, hogy a KSZ-tagsigot nem
lehet visszavezetni csupdn a nemzeti determiniciéra, hanem mindenek-
eldte foglalkozdsok szerinti tdrsadalmi csoportokra. Hiszen az értelmi-
ségi tilnyomé része KSZ-tag (ldsd a 2., 3., 4., 5. oszlopot!). De ezt ti-
masztjdk ald annak a spliti tudomdnyos kutatécsoportnak az eredmé-
nyei s, amely a HSZK KB Marxista Kozpontja keretében végzett ha-
sonlé kutatdsokat. E csoport szerint a KSZ-tagsig nemzetiségi Ossze-
tétele kozvetett médon alakul. A KSZ soraiba ugyanis nem a mnemzeti-
ségi hovatartozas alapjin 1épnek be, hanem més meghatirozék donte-
nek, s ennek kovetkeztében a KSZ-tagsdg nemzetiségi Osszetétele elsd-
sorban més tényez8ktd] fiigg. Ebben jelentds hely jut a szocidlis ténye-
z8nek. Ezt igazolja tdblizatunk is, de a mellékletként feltlintetett t&bbi
tibldzat is. A KSZ-ben alig van szakképzetlen munkis, a spliti csoport
még a foldmiliveseket is ide sorolja, s aldhizza, hogy annil t6bb a mér-
nék és technikus. Esetiinkben részardnyban véve ez igy van. De ezt iga-
zolja tébldzatunk 2. és 3. része, amikor Osszehasonlitjuk a 7—12., 9—
13. és 11—14. oszlopokat. Lithatjuk (12., 13., 14. oszlopok 8sszehason-
litdsa), hogy a magyar KSZ-tagoknak a szdma viszonylagosan kisebb
a tagsigban, de erre a tényez8re kihatdssal van az, hogy a fizikai mun-
kidsok részardnya nagyobb a magyar foglalkoztatottak esetében. Ha ezek
a mutaték indikativak, akkor arra a megdllapitisra kell jutnunk, hogy
mindenekelStt a tirsadalmi csoport mozgékonysiga hatirozza meg azt,
hogy milyen részben kapcsolédik az be a KSZ-be. Nem kétséges, hogy
ndlunk még jelen van a kerrierlehet8séget nydjté munkahelyek irdnti
vonzalom, amely a munkamegosztisb4l eredd kiilnbdz8 tirsadalmi
helyzetet alakit ki.

Onigazgatisi tirsadalmunk még csak az els8 lépéseket tette meg fej-
18dése Gtjin, ez pedig azt jelenti, hogy anyagi és szellemi kultirink je-
lenlegi fejlettségi szintje meghatdrozza a munkamegosztds er8s diffe-
rencidldsit. Ez tOrvényszerlien az emlitett tdrsadalmi csoportok bezar-
kéz4sdhoz, megrogz8déséhez vezet. Milyen médon lehetséges ezt a be-
zérkébzottsdgot feloldani, és minden tirsadalmi csoport szdmira meg-
kozelitden egyenld lehet8séget biztositani a kiildnbdz8 funkcibk elfogla-
lasira? Szem el8tt tartva az imént emlitett fejlettségi szintet, illdzib
volna gyors felold4si lehetdségre gondolni. Kisérlet erre a megbizatési
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id8szak roviditése, de itt is azok taldljak jobban fel magukat, akiknek
képzettsége magas, ezért a munkdsosztily permanens képesitése tartds
feladat marad.

2.2.3. Az el6z6eket tdmasztja ald az a megédllapitds, ami a begylj-
tott adatok tanulményozdsa alapjin vonhaté le. A szakképesités és a
személyi jovedelem novekedése kozdtt szoros Osszefiiggés figyelhet8 meg.
Ugyanis minél magasabb szakképesitési a munkds és minél magasabb
személyi jovedelmil kategéridba tartozik, annil nagyobb szdzalékban
tagja a KSZ-nek, és forditva.

2.2.4. Kutatdsaink nem csupdn a szdmok kiértékelésére korldtozddtak,
hanem az egyének felé is irdnyultak. Kérd8ivekkel fordultunk hoz-
zdjuk. Arra a kérdésre kerestitk a valaszt, hogy akar-e vagy nem KSZ-
tag lenni a megkérdezett. Akik ezt megindokoltdk, nemleges dontésii-
ket dgy hatdroztik meg, hogy a csalddi harménia, béke, a tradicié, a
vall4s miatt nem. Ez a meghatirozds semmi esetre sem lebecsiilendd, an-
nal is ink4dbb, mert a lakossig nemzetiségi, s ezen keresztiil szocidlis-
szakképesitési struktdrajaval is 8sszefiiggésben van.

De ebben a relacibban kell keresni az okot az olyan vélaszokra is,
amelyek a ,,nem kedvelem a tirsadalmi munkit”, ,elfoglaltsig végett”,
»hincs hajlamom” vagy ,,nem akarom lekdtni magam” megfogalmazi-
sok koriil mozognak.

Aggasztd a vizsgilt munkaszervezetek fiatal dolgozdinak tartdzkodd
dllisfoglaldsa és elégtelen ardnya a KSZ-ben. Nemleges vélaszt tudni-
illik, hogy ,,nem érzem magam megfelelének” azok a munkésok adtak,
akik valamennyien 27 évnél fiatalabbak. Ez arra utal, hogy a munka-
szervezetek fiataljainak egy része minden bizonnyal fél a jelen és az
eljovendd nehézségektbl; attdl, hogy kommunista médjira vallalja mind-
ezt. Am e kérdéshez, s a 2. pontban elmondottakhoz szorosan oda tar-
tozik a marxista képzés sziikségessége is, hogy a jelenségeket megért-
hessiik, s azokat tudatosan véillalhassuk, mert csak mi segithetiink ma-
gunkon. Es ezt nem csupin a KSZ-tagnak illik tudnia, hanem minden
dolgozdénak. Mert ideoldgidjat, életének vezérfonaldt, mindennapi visel-
kedését az ember érdeke hatdrozza meg. S ezért nem véletlen, hogy a
mostani gazdasigi megszigoritdsokkal és visszdssigokkal teletlizdelt min-
dennapjaink terheit nem ért8§ ember (a fiatalok is) nem a munkat, az
onerlre valé tdmaszkoddst vallaljdk, hanem az elidegenedés valamely
formajaba ,,menekiilnek” (a vallisba vagy més, a tdrsadalmi érdekektdl
tavol 4llé tevékenységbe).

2.2.5. Végezetiil még egy adatrdl kell szélni. Ez a foldtulajdonra vo-
natkozé kimutatds. Két munkaszervezet esetében rendelkeziink ilyennel.
Koriilbeliil azonos az ardnyuk azoknak a munkdsoknak, akik rendel-
keznek folddel és KSZ-tagok, illet8leg nem KSZ-tagok. Ez tehit nem
ok, esetiinkben, arra, hogy ne legyen a munkas KSZ-tag, mint ahogy
az tapasztalhatd az egyéni termelSk esetében, akiknek a magéntulaj-
donban szocidlis biztonsdgot nydjt, {gy mind kifejezettebb a ,,foldhdz
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valé ragaszkodisuk”. Erdekességként emlitjilk, hogy a magasabb kép-
zettségll és személyi jovedelmll egyének sordban — kategdridn belil —
viszonylag sokkal t6bb a foldtulajdonos..., s igy a KSZ-tagok ko-
zOtt is. ..

3. MIKENT TOVABB?

A VKSZ bécstopolyai kdzségi szervezete 1982-ben, 1983-ban és 1984-
ben nem foglalkozott mélyrehatéan a kérdéssel és jobbira megismételte
a hatdrozatokat. Mindez a kérdés Osszetettségének, szélesebb tirsadalmi
vetiiletének és nehéz megkozelitésének a bizonyitéka. Mert még mindig
nincs sem kozségi (nemcsak topolyai, hanem altaliban véve), sem alap-
szervezeti szinten részletesen kidolgozott felvételi politika: olyan, amely
felméréseken, redlis lehetSségeken, tervszerli munkédn, hatékony eszmei-
politikai, erkdlesi és céltudatos tevékenységen, s ebb8]l ered8en a tag-
sagba és az alapszervezetbe vetett bizalmon alapulna.

Egyel6re csak a kozségi szervezetben meghozott hatirozatokndl tar-
tunk, s nem azoknak az alapszervezetekben valé kidolgozdsinil. A tag-
felvétel 6sztdnszerliségénél.

Sajit kdrnyezetét csakis az alapszervezet ismerheti a legalaposabban.
A mindenkori kornyezetbdl kell a taggyarapitis kérdésénél kiindulni.
E munkdban egykoron nagy segitségére lesz az alapszervezetnek a koz-
ségi adatfeldolgozé kozpont, amely rendelkezik majd az osszes sziiksé-
ges torzsadattal, s amelyben — 8szintén reméljik — a KSZ-tagsig koz-
ségi feldolgozésa is torténik. E kozpont, ahogyan esetiinkben hirom
munkaszervezetnél nagyon rovid id8 alatt megkaptuk, az alapszerveze-
tek kérésére a sziikséges tdblizatos kimutatisokat rendelkezésiikre bo-
csijthatja, nagyban megkdnnyitve ezt a munkit.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a KSZ csak akkor szdmithat témege-
sitésre, tagsiginak aktivabb munkd4jira, ha célkitlizése, s nem csak az,
hanem a megvaldsitds is, a kdzvetlen termeld gyakorlati sziikségleteit
tartja szem el8tt. A leend8 tagokat az igy fakaddé munkdsérdek vezérli
majd a partba, és von keretet egyéni és kozos érdekiik koré.

Eddigi tapasztalataink arrdl tandskodnak, hogy els8sorban a JKSZ
irdnyvételétd] figgott annak strukturdlis gyarapoddsa. Az alapszerve-
zetek pedig aszerint ndvelhették soraikat, amilyen mértékben érvényesi-
tették az elfogadott irdnyelveket, amennyire 4poltdk a szervezeten be-
lili demokratikus viszonyokat, és amilyen volt a part mozgatbereje
vagy tekintélye, megbecsiilése a tirsadalomban.
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Jegyzetek

1 Téves az a feltevés, hogy a mindenkori mozgalom tagjai egyéni érdekeiket
mintegy szabdly szerint héttérbe szoritotidk, felildozva Sket a moz-
galom fels8bbrendd érdekeiért. Ha az egyéni és kiilonérdekek a ko~
z0s érdekbe olvadtak, ez az egyéni érdekek érvényesiilését is jelen-
tette a mozgalom adott fizisiban. Vagy talin a szocialista forradal-
makat kovetSen nem igyekeztek-e a kommunistdk (legaldbbis egyes
csoportjuk) ,a kozosségért tett szolgilataikat” megfizettetni? Ami
bizonyos hatdrokon beliil természetes is. ..

2 Amint azt az el8z8ekben emlitettiik, itt most bizonyiték, hogy hatirozott,
erélyes és viligos, a dolgozék érdekeit magiba foglalé politikai akcib
id6szakdban vagy tdrsadalmunk sorsdéntd pillanataiban hatdrozot-
tan kifejezest volt a lakossig elkotelezettsége, a part, illetdleg a
JKSZ irdnyvonala melletti kidlldsa, s kinyilvénitotta ezt azzal, hogy
tomegesen jelentkezett a KSZ soraiba. A sztilinista tdmadéssal szem-
ben — 1948-ban — a nép és a part ellenalldst tandsitost. Ezt bizo-
nyitja az a tény, hogy ebben az évben 215 987-en léptek be a part-
ba, s ez a mai napig is a legnagyobb arinyt taggyarapodds. A mun-
kdsSnigazgatds bevezetésének els§ éveiben is hasonlé a tendencia
(1949—1952-ben a pirttagok szima 482938-r6l 772 920-ra emel-
kedett). Az 1968-as események (Csehszlovikia és az egyetemista moz-
galmak) folytdn ismét rohamos gyarapodds tapasztalhaté. Ebben az
évben 175296 4j taggal b6viilt a KSZ-tagsig. Ez volt a hibord
utdni mdsodik legnagyobb méretli tagsiggyarapodds. Ezt az eszten-
dét az 1980. évi tagsiggyarapodis multa csak feliil. Ez Josip Broz
Tito betegségének és haldlinak, az elmérgesedett nemzetkozi hely-
zetnek az esztendeje volt: amikor is csaknem kétszdzezer G tag
1épett a KSZ soraiba.

3 A vizsgédléddsunk tdrgydt képez8 6 munkaszervezet kdzdtt megtaldlhatd a
mez8gazdasig (Dézsa Gyérgy Birtok), a feldolgozé ipar (Topoléan-
ka Tésztagyir), a gyaripar (Jelsingrad Acélontdde, Usluga Faipari
Munkaszervezet), a kereskedelem (Topola-Univerzal) és egy nem-
termeld munkaszervezet (Dom Tervezdiroda).

Az adatok 1620 dolgozét Slelnek fel 1983/84-b8l.

¢ A tirsadalmi csoportok mozgékonysigdt a tobbi kozott az aldbbi tényezd
hatirozza meg a legk8zvetlenebbiil:

1. A képzetwségi szint (az értelmiségiek a jobban fizetett munkahe-
lyek szélesebb skdl4jin mozognak),

2. A nemzetek nyelvének ismerete és kultdrdja irdnt érzett affinitds
(a nagyobb nemzetek nagyobb teriileter foglalnak el, igy mozgé-
konysiguk is nagyobb).
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Rezime

Clanstvo SK i interesi
Primanje ¢lanstva u teoriji i praksi u op$tinskoj
organizaciji Batke Topole

Autor obraduje probleme sastava ¢lanstva, na bazi sagledavanja ove prob-
lematike u opstinskoj organizaciji Balke Topole, i obraduje svoja gledanja u
tri dela: u teoriji, u praksi organizacija u Balkoj Topoli i u konstataciji o
daljoj aktivnosti. Pri tome, prikazuje u praktinom delu situaciju u Batkoto-
polskoj opétinskoj organizaciji u celini i posebno u Sest osnovnih organizacija.

U prvom ,teoretskom” delu svojih izlaganja, ukazuje autor pre svega na
dinjenicu, da je broj élanova SK rastao uvek jale, kada je borba za osnovne,
bitne probleme radnitke klase bilo prisutno. Treba teZiti za tim, da sastav
danstva SK odgovara strukturi stanovniftva u socijalnom, starosnom, spol-
nom i nacionalnom pogledu. Porast ¢lanstva treba da zavisi od aktivnosti na
refavanju osnovnih druftveno-ekonomskih, kulturnih i ostalih problema.

Sto se tide prakti¢nih kretanja u Batkoj Topoli, analiza obuhvata period
od 1971—1983 godine, kada je SK u Topoli brojio 4.211 élanova. Porast je
u 1980. godini 7%, a u slededim godinama samo 29/;. Broj fizilkih radnika je
u tom periodu iznosio 37,3—34,3%,. Sto se tie nacionalnog sastava, broj
Madara je opao sa 47,29/, na 459/, a broj Jugoslovena porastao je sa 29
na 3,4%,. Istovremeno je broj Zena povelan sa 289/ na 319/,. U posmatranom
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periodu, opao je broj inZenjera i tehniara sa 19/, a broj ekonomista i prav-
nika porastao je u istoj meri.

Jasno je, da osnovna potreba, predstavlja teZnju da bude vife neposrednih
proizvodada u &lanstvu, ali se to dosada ne ostvaruje. U tom igra ulogu i
rast Zena 1 mladih u &anstvu. Treba na Zalost konstatovati i nesklad u pogle-
du kretanja ¢lanova studenata i ulenika.

Treba posebno govoriti o aktivnosti osnovnih organizacija. Znatan deo
osnovnih organizacija u tom periodu nije uzeo ni jednog ¢&lana, a bilo je
iskljuéenje 56 ¢Elanova, najveéim delom zbog neodgovornog polititkog pona-
fanja.

U wku ovog petogodista, delise su se znalajne promene u opitinskoj orga-
nizaciji, Porast &lanova nije bio adekvatan socijalnoj, starosnoj i spolnoj
strukturi. Posebno treba podvuéi da je jo¥ uvek malo radnika u &anstvu.

Osobito se razmatra situacija i kretanje u Sest odabranih osnovnih organi-
zacija u osnovnim organizacijama udruZenog rada, od kojih su pet privredne
organizacije i konstrukcioni zavod ,,Dom”. Treba konstatovati da kretanje u
tim osnovnim organizacijama, prate kretanja u op$tini u celini. Interesantno
je na primer ¢injenica, da se broj fizi¢kih i umnih radnika u tim organizaci-
jama kreée kao 75,99,—24,10%,, dok kod broja é&anova SK taj je odnos
14,270/0—43,439/;. Takav nesklad se pokazuje i u strukturi prema nacionalnoj

pripadnosti.

MozZe se zakljuliti da je povetano ulefée umnih radnika rezultat pokretlji-
vih karaktera ove grupe, ali to nije zakonitost — tvrdi autor — nego samo
pojava.

Isto tako treba konstatovati da se nacionalna struktura é&lanstva ne ostva-
ruje na bazi odredenih nacionalnih karakteristika, nego na bazi linih od-
luka.

Velika diferenciranost u stukturi &lanstva je po autoru, posledica Einjenice
da smo mi tek na poletku razvitka naSeg samoupravnog druftva, te da je
diferenciranost rezultat razine nafeg materijalnog i kulturnog razvitka.

Iz ispitivanja se moZe konstatovati, da su radnici sa viSom struénom na-
obrazbom i vifim li¢nim dohotkom u velem delu &lanovi SK nego ostali.

Kako dalje? Postavlja pitanje autor. Pre svega, najznalajniju aktivnost
treba da izvedu osnovne organizacije SK koje su najblife svome ¢lanstvu i
radnim ljudima na svojim terenima. U ovom radu, treba da im opStinska or-
ganizacija pruZa pomoé, stavljajuéi im na raspolaganje rezultate svojih ispi-
tivanja, da bi se mogle orijentirati u svom radu.

Resummee

Mitgliedschaft des SK und Interessen
Theorie und Praxis der Mitgliederaufnahmen in der
Organisation der Topolaer Gemeinde

Der Verfasser bearbeitet die Problematik der Zusammenstellung der Mit-
gliedschaft der Organisation in dem Gemeinde von Balka Topola und bear-
beitet seine Erkenntnisse in drei Teilen: in theoretischer Hinsicht, in der Pra-
xis der Organisationen in Batka Topola und konstatierend die weitere Aktivi-
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tit in dem Balka Topolaer Kommunistenverein. Dabei fithrt er die Situation
in dem Topolaer Organisationen im Ganzen und in sechs Grundorganisationen
vor.

Im ersten ,,theoretischen” Teil seiner Ausfithrungen weist der Verfasser zu-
nichst auf die Tatsache hin, dass die Mitgliederzahl des Vereins immer dann
ein Wachstum vorgezeigt hat, wenn wichtige, bedeutende Probleme der Ar-
beiterklasse zu 18sen gewesen sind. Man soll streben, dass die Zusammenset-
zung der Mitgliedschaft der Struktur der Einwohner in sozialer, alterschaftli-
cher, geschlechtlicher und nationaler Hinsicht, entspricht.

Das Wachstum der Mitgliedschaft, soll von der Aktivitit zur Losung der
gesellschaftlich-wirtschaftlicher, kultureller und anderer Problemen abhingen.

Was die praktische Entwicklung in Balka Topola anbelangt die Analyse
erhilt die Periode, zwischen den 1979 und 1983 Jahre. In dem letzten Jahr
hatte der Verein 4.211 Mitglieder. Im Jahre 1980 war das Wachstum der
Mitgliederschaft 79/, in den anderen Jahren aber nur 29/, Der Anteil der
physischen Arbeiter machte in diesen Jahren 37,3%4,—34,70/, aus. Was die
nationale Struktur anbelangt, der Anteil der Ungarn fiel von 47,29/, auf
459/,, der Anteil der Jugoslawen dagegen wuchs von 29 auf 3,49, Der
Anteil der Frauen vergrosserte sich in dieser Zeit von 289/, auf 319/, In der
betrachteten Zeit fiel der Anteil der Ingenieure und Techniker um 19/, der
Anteil der Ekonomisten und Juristen wuchs aber dementsprechend.

Es ist klar, dass man zur Mehrzahl der physischen Arbeiter streben muss,
aber bis jetzt war es nicht durchzufiihren. Das Wachstum der Frauen und der
Jugend ist vorhanden, aber der Studenten und Schiiler, nicht entsprechend.

Man soll speziell die Aktivitit der Grundorganisationen in dieser Hinsicht
betrachten. Ein grosser Teil der Grundorganisationen hat in dieser Zeit keine
neue Mitglieder aufgenommen, jedoch waren 56 Mitglieder ausgeschlossen,
meistens wegen verantwortungsloser politischer Benehmung. In diesen fiinf
Jahren ist es zu wesentlichen Unterschieden in der Gemeinde, in dem Verein
gekommen.

Das Wachstum der Mitgliederzahl entsprach nicht der gewiinschten sozia-
len, geschlechtlichen und Alterschaftstruktur. Es soll unterstrichen werden,
dass nicht geniigend unmittelbare Arbeiter in der Mitgliedschaft vorhanden
sind.

In dem Artikel wird besonders die Situation in sechs Grundorganisationen
der Selbstverwaltungsorganisationen der vereinigten Arbeit untersucht. Davon
in fiinf wirtschaftlichen und einer Konstruktionsorganisation. Man muss fest-
stellen dass in diesen Grundorganisationen die Entwicklung der gesamten Or-
ganisationen der Gemeinde, entspricht. Es ist zum Beispiel interessant, dass
der Anteil der direkten und Geistesarbeiter 75,99/,—24,109,, in der Grund-
organisation sind, aber der Anteil der Mitglieder in dieser Hinsicht 14,27—
43,439/, ausmacht. Es ist festzustellen dass solcher Anteil der Geistesarbeiter
aus der grosseren Beweglichkeit dieser Gruppe entsteht,

Ebenso ist festzustellen, dass die gewiinschte nationale Struktur niche der
nationalen Struktur der Einwohner der Gemeinde entspricht.

Die grissere Differenz in der Struktur der Mitgliedschaft ist — laut dem
Verfasser — die Folge der Tatsache, dass wir erst am Anfang der Entwicklung
der Selbstverwaltungsgesellschaft sind, und die Struktur dem Nivo unserer
materiellen und kulturellen Entwicklung entspricht.
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Aus der Untersuchung ist festzustellen, dass der Arbeiter mit héherer Fach-
bildung und hoheren Ein kiinfte, im grosseren Teil Mitglied des Kommunis-
tenvereins ist.

Wie weiter? Stellt der Verfasser die Frage. Die hdchste Aktivitit sollen
die Grundorganisationen entwickeln, da sie am nahesten zu den Arbeitern
und Biirgern sind. Die Organisation der Gemeinde muss thnen mit den Re-
sultaten ihrer Untersuchungen behilflich sein.

25

Forgatag, 1980—81
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