Téth Lajos
OKTATASI RENDSZERUNK HATEKONYSAGA

Oktatisi rendszeriink két egymdssal szoros kapcsolatban levd, 8sszefo-
nédé, alapvetd alrendszerre tagoz4dik: az 4ltalinos képzés és a szakkép-
zés rendszerére. A szakképzés az altalinos képzésre épiil és egyben ma-
gaban foglalja annak egyes elemeit: nemcsak szakmdra képesit, hanem
b8viti a tanulék 4ltalinos mlveloségét is. Az 4ltaldnos mibveltség alap-
jait az 4ltaldnos iskoldban fektetik le. Emellett az 4ltaldnos iskol4-
nak igen fontos szerepe van a tanulok pélyairdnyitdséban, és ilyen
értelemben a szakképzés elSkészitd fazisinak feladatkorét is betdlu. A
hatékonysdg, az eredményesség szempontjibbl az 4ltalinos képzés és a
szakképzés kdzout szoros dsszefiiggés van: az dltaldnos iskoldban lerakott
alap fontos tényezOként jut kifejezésre az oktatds egész folyamatdban —
a szakirdnyl oktatds egyes fokozatain. Az oktatdsi rendszer hatékonysé-
ginak vizsgdlatakor ezeket az Osszefiiggéseket 4llandéan szem eldtr kell
tartani. Mi a fiatal nemzedék minden tagjabél, iltaldban minden 4llam-
polgarunkbdl egyidejlileg harmonikusan fejlett, mivelt embert, j6 on-
igazgat6t és a munkdban thelytdlld, produktiv dolgozét kivinunk kiala-
kitani. T4rsadalmunk embereszményének ezek az alapvetd vondsai egy-
ben mércéiil vagy legaldbbis kiindulépontul szolgilhatnak az oktatési
rendszer hatékonysigénak mérlegeléséhez.

A felvizolt kapcsolatok és Ssszefiiggések eléggé meggyBz8en érzékel-
tetik az 4ltaldnos és a szakképzés, illetve az oktatds egyes fokozatai ko-
zott kialakult kolcsdnhatdsokat a hatékonysig alakulédsinak szempont-
jabdl. Amikor tehdt az egyes képzési fokozatok hatékonysdgit vizsgiljuk,
bizonyos fokig mindig figyelembe kell venni az el8z8 fokozaton elért
eredményeket, s6t az egész oktatdsi rendszer hatékonysigit — az évo-
datdl az egyetemig.

Az oktatdsi rendszer hatékonysigt két, egymdssal szorosan Ssszefiiggh
szempontbd] kell érvékelni: a tdrsadalmi fejlédés és az egyéni fejlédés
szempontjabdl. A tirsadalmi fejl8dés szempontjdbél — az alkotminy
idevonatkozé tételeinek szellamében — elsdsorban azt kell akceptilni,
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hogy mennyiben jérul az oktatis hozz4 a tdrsadalmi fejl6déshez, az el8re-
haladishoz és kiilon a termelékenység novekedéséhez. Természetesen, fon-
tos szempontként szerepelhet az oktatds hozzdjiruldsa a miveltségi szint,
a lakossag képzettségbeli dsszetételének javitdsihoz is.

Egyéni szempontbdl a személyiség kibontakozdsa a legfontosabb, ami
az oktatdsi rendszer keretei kozott, illetve hatdsira alakul ki. A telje-
sebb személyiség, kiilon az embeni képességek kibontakozidsa, mint po-
tencidlis er8, megfelel6 koriilmények kozodtt nagy hatdssal lehet a tdrsa-
dalmi fejlédésre, ami egyben e kettds értékelési szempont &sszefonddasit
is jelzi..

Az oktatds, els6sorban pedig a szakképzési rendszer hatékonysigit az
Egyesiilt Allamokban és egyes nyugat-eurdpai orszigokban a jelzett tir-
sadalmi szempontbdl vizsgalédas targydvd testék. MindenekelStr azt pré-
baltdk megallapitani, hogy mennyiben jirul hozza a termelési erék fej-
16déséhez és a termelékenység noveléséhez. Kutatdsi eredményeik igazol-
tdk az oktatdc e!8revivd szerepét és az oktatdsban vald befektetések ma-
gas fokd rentabilitdsit. Figyelemre méltéak azonban azok a kovetkez-
tetések is, amelycket a Szovjetunidban, Japidnban és a skandiniv 4lla-
mokban végzett empirikus kutatdsok alapjin vontak le. Eszerint leg-
jobban az altalinos képzésbe valé befektetés fizetédik ki. Természetesen:
a sziikséges készségi és szokdsbeli, valamint miveltségi alap biztositdsa
nélkiil az oktatds és nevelés tovabbi fazisai (fokozatai) sem lehetnek ered-

ményesek.
Az oktatis hatékonysigdnak ilyen — a termelékenység fokozasat eld-
segitdé — szempontl vizsgélatinidl tobb mas vényezdt és koriilményt is

figyelembe kell venni. Ismeretes pl., hogy a j6 munkaszervezés és iranyi-
tas, valamint a megfelel§ munkalégkdr és serkentési rendszer hidnydban
a legjobban képzett munkds sem képes nagyobb eredményeket elérni és
a termelékenység fokozdsdhoz hozzdjirulni. Mindez nagyon bonyolultté,
és sokszor némileg kétségessé teszi az ilyen jellegli kutatdsokat és a bels-
litk leszlrhet6 tanulsigokat. M4r maga az a tény, hogy itt a mennyxsegl
mutaték mellett respektalm kell a minGségi vonatkozdsokat is, Jelu a
kérdés Gsszetettségét. Ezért sziikséges az egyes alapfogalmak tisztdzdsa
¢és a kiindulépontok helyes megvilasztisa.

Hatékonysag, eredményesség — értékelés

A gyakorlatban, de sokszor a szakirodalomban is, ezeket a fogalma-
kat, illetve terminusokat gyakran kiilonb6z8 értelmezésben haszndljdk.
Altaldban az oktatd-neveld munkiban elért eredményekrdl irnak és be-
szélnek a legtobbet, amely a jé és rossz osztélyzatok, valamint bizonyit-
vanyok (oklevelek) szdmdban keriil kimutatdsra. Ezzel kapcsolatban sok
dilemma és megoldasra vard kérdés meriil fel. Az alapvet6 probléma ab-
bol adédik, hogy iskoldinkban a felsd fokd oktatdsi intézményeinkben a
tanulék, a fdiskolai és egyetemi hallgatdk osztilyozdsit, értékelését a
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szubjektivitas jellemzi: a pedagbgusok szubjektiv, egymdstél gyakran el-
térd kritériumai alapjin 4llapitjik meg a tanulék munkijinak eredmé-
nyességét. Ez pedig az eredményeket is viszonylagossd teszi. A régi, ha-
gyomdnyos iskola és egyetem egyik sajitsigos, az elavultsigit jelzd vo-
nasa jut ebben kifejezésre. Es ezeket az igy kimutatott eredményeket
¢vtizedeken, s6t évszdzadokon keresztiil az eredményesség alapvetd mu-
tatdjanak fogadtdk el. Sajnos, mindmaig nem tudtuk ezeker a szlk és
labilis kereteket (vagy alapokat) lényegében tdlhaladni. Ebben, bizonyos
fokig, megnyilvanul az elmélet lemaraddsa is, bir az elmélet — vivma-
nyai, tanitdsai, jéval a gyakorlat el8tt jirnak. Tehdt a meglevs, rendel-
kezésre 4ll6 elméleti alap sem jut el kelld mértékben a gyakorlé peda-
gbégusokhoz. Ha viszont eljut, akkor is jobb4ra csak wrészben, nem eléggé
kovetkezetesen és folyamatosan alkalmazzdk. Ez legkirivébban a szé-
beli ellenOrzés thltengésében, az osztilyozds objektivizdldsira tott erbfe-
szitések elenyész6 hatdsfokdban jut kifejezésre.

A kérdés azonban sokkal szertedgazébb és bonyolultabb, mintsem hogy
az osztalyzds gyakorlatira lehetne korlatozni. Ezért van szitkség az alap-
fogalmak meghatdrozdsira.

Az oktatds hatékonysdgin meghatarozott funkcidk, feladatkork meg-
valdsitasat értjiik, az eredményesség wviszont a funkciékbdl eredd célok
teljesitését tikrozi, tartalmazza. A célok lehetnek dltalanosak, amelyek
tirsadalmunk embereszményébd| erednek; kiilénlegesek, amelyek az ok-
tatds egyes fokozataira, fzisaira vonatkoznak, és egyediek, amelyeket
az egyes tantdrgyak tanterveiben fogalmaznak meg. Az utébbi esetben
mar inkdbb feladatokrdl beszéliink. Jogosan meriil fel e feladatok konk-
retizaldsdra és operacionalizdldsira vonatkozd igény és kovetelmény.

Az oktatds minden fokozatinak és fajtijdnak megvannak a sajitos
céljai és feladatai, amelyek magukban hordozzdk az 4ltalinos- és a szak-
képzés megfeleld komponenseit. Azonkiviil kialakultak az oktatds egyes
fokozatainak és azon beliil az oktatdsi-nevelési szervezeteknek (évodik-
nak, iskoldknak, oktatisi kdézpontoknak, f6iskoldknak és egyetemi ka-
roknak) a szintén sajatsigos funkoibik, feladatkoreik. Ennek megvaldsi-
tasi foka jelzi munkdjuk hatékonysigat.

Az eredményesség az oktaté-neveld munkdban felmutatott eredmé-
nyeket, az oktatds tdrgyi (informativ), funkcionalis (formativ) és ne-
velési feladatainak meguvalésitasat tikrézi. Nem szlkiil tehdt csak a tu-
désszerzésre, hanem magdban foglalja a készségek, jirtassigok, szokésok
kialakitasat, a képességek fejlesztését, megfeleld nézetek, 4lldspontok, vi-
szonyuldsok kialakitdsit — lényegében az egész tanuldi személyiség for-
maldsar.

Az alapfogalmak és nézetek ilyen megvildgitisinak tiikrében beszél-
hetiink:

— az oktatds egész rendszerének hatékonysigirél,

— az Altaldnos képzés és kiilon a szakképzés (szakirdnyd oktatas),
mint alrendszerek, hatékonysigirél és azon beliil az egyes fokozatok ha-
tékonysigarél,
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— az egyes iskoldk és mds oktatdsi intézmények (szervezetek) mun-
kdjanak hatékonysigirél.

Beszélhetiink tovdbbd a pedagégusok munkédjinak hatékonysigirél
(nekik is parhuzamosan tbb feladatkort kell elldtniuk), valamint a ta-
nuldék munkdjinak eredményességérdl. Az iskoldk és a pedagdgusok mun-
kajinak hatékonysiga els6sorban a tanuldék eredményességében, az ok-
taté-nevel6 munka eredményeiben jut kifejezésre.

Az oktatas hatikonysiginak értékelése igen bonyolu‘t és érzékeny
feladar, bamm'*‘v szintr6l vagy teriiletrdl legyen is sz8. Minden pedagé-
gusnak joga és kotelessége tanitvinyai munkadjinak értékelése. A peda-
gogusok ‘munkdjit munkaszervezetcikben kell értékelni, az iskoldk és a
tobbi oktatdsi-nevelési szervezet munkédjanak értékelése viszont mar s:o-
ros kapcsolatban van a szabad munkacsere megvalésitasaval.

gy létezik egy Gn. belsé értékelés, amely az oktatdsi rendszeren beliil,
valamint az egyes alrendszerek keretei kdzéte valésul meg, és egy Un.
kiilsé értékelés, amely az oktatdson kiviil, a tdrsult munkaban, illetve a
tarsult munka (a gazdasigi és gazdasidgon kiviili tevékenységek) képvi-
seléinek bevondsaval valésul meg. Az utébbi terén még nagy a lemara-
das, és 4ltaliban hidnyoznak az értékelés mindkér fajtdjanak fejlesztésé-
hez a kimunkdlt, tudomdnyosan is aldtdmasztott, verifikdlt kritériumok.
Id6vel, remélhetSleg mar az elkdvetkezd években, ez a két értékelési méd
mindinkabb kiegésziti egymést, majd késébb, a fejlédés kdvetkezd sza-
kaszaban létrejohet az oktatds hatékonysiga értékelésének egy egységes
rendszere.

Az oktatds hatékonysdginak értékelésekor legfontosabb szempont: mit,
milyen tartds értékeket visz magdval a tanulé, (ballgatd), amikor atlép
az oktatas cgyik (alacsonyabb) fokozatabél a masikba (a magasabba),
illetve amikor kilép az oktatdas rendszerébdl. Ezt csak részben, sokszor
eiéggé eayoldalu:m titkrozik az osztalyzatok ezért visszajelzésre van szitk-
ség, amit az un. kiils értékelés, a végzett szakemberek esetében azok a
munkaszervezetek nydjthatnak, amelyekben 8k elhelyezkednek, ahol bi-
zonyitani tudnak és bizonyitaniuk kell.

Az altaldnos és a szakmai képzés (szakirdnylt oktatds) értékelésekor
jorészt eltérd, mas-mds kritériumokar kell alkalmazni, hiszen a kitdzout
ctlok, a kiindulépontok is eltérdek. A szakirényfl (hivatdsirdnyd) okta-
tas hatekonysaganak egyik alapvetd mércéje, hogy mennyiben képes ele-
get tenni a tarsadalmi elvardsoknak, elsdsorban a kaderképzés, a szak-
emberképzés terén. Ez viszont, kiilondsen mennyiségi szempontbol, nem-
csak az oktatason milik. Jelentds mértékben fiigg a beiratkozott tanulék
¢s hallgatdk szdmdtdl — az egyes szakmak (szakmai profilok) vonzdsa-
gatdl is.

A szakmai képzés rendszerének mind komolyabb szerepet kell véllal-
nia a kddersziikségletek feltdrdsdban és a kadertervezésben — hangzik el
az utdbbi idében mind gyakrabban a kovetelés. Eszerint ennek a rend-
szernek, mint az oktatdsi rendszer alrendszerének a hatékonysigiba en-
nek a feladatkdrnek a teljesitése is beletartozik majd a jovében. Ennek
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mérlegelésénél, értékelésénél azonban mindig figyelembe kell venni a kiil-
s8 tényez6k hatdsit, ebben az esetben az egyes foglaltkozdsi 4gazatok tér-
sadalmi helyzetét, ami az értékelést bizonyos mériékben bonyolitja.

Az érrékelés mindségi szempontjaindl az bra- és tantervek megvald-
sitasat kell elétérbe helyezni, ami a szakmai képzés teriiletén szoros kap-
csolatban van a szakmai profilok kérdésével. Ezért az oktatdsnak ezen
a teriiletén mindig fontos kérdésként meriil fel, hogy milyen mértékben
jutnak kifejezésre a szakmai és pedagbgiai kévetelmények ezeknek a pro-
filoknak a kimunk4ldsinal, valamint a tantervek kidolgozdsinal. Ennek
alapjan, és ezutdn keriilhet sor a tanul6kban (f6iskola, egyetemi hallga-
tékban) kialakitott, kifejlesztert értékek — az elért fejlettségi szint meg-
dllapitdsira és értékelésére. Igy juthatunk el az emlitett kiilonleges és
egyedi célok, illetve feladatok megvaldsitdsinak mérlegeléséhez. A kor
fokozatosan bezdrul: kialakul az értékelés osszefiiggd (bels8) rendszere,
ami csak egy komoly szakmai és tudomdnyos erdfeszitést igényld, hosszan
tarté munkdnak lehet az eredménye.

Az oktatds hatdkonysdganak ilyen 4tfogd értékelésére jelenleg nem va-
gyunk eléggé képesek. Ez a tény nem tarthat vissza benniinket attél,
hogy ne torekedjiink munkdnk hatékonysidginak értékelésére kiilonboz8
szempontbél és kiildnbdz8 szinten. Elég sok adat 4ll a rendelkezésiinkre
a tanulék és hallgaték beiratkozdsira vonatkozélag, valamint a végzet-
tek, az egyes fokozatokat befejez6k szdmardl. Ezek lchetdvé teszik az
osszehasonlitdsokat, bizonyos kovetkeztetések levondsit, a hatékonysig
legalabbis részbeni megéllapitisit — egyes fontos (és mellékes) mozza-
natainak, dsszetevOinek felfedezését. Hogy a kép minél 8sszefiigglbb és
teljesebb legyen, elemzésiinkben nagy vondsokban feldleljiik az oktatds
egész rendszerét.

A hatékonysag egyes fontosabb mutatdi az oktatis fokozatai szerint

Oktatasi rendszeriink szerves részeként tartjuk szdmon az iskolaskor
elstti nevelést és oktatdst is, amely az Svodikban wvalésul meg. Ezen a
téren igen jelentSs koriilménynek szdmitr a gyenmekek, kiilonSsen a hato-
dik életéviiket betdltdtt gyermekek ardnyszédma, hiszen Oket mar a sz6
szoros értelmében az iskolai oktatdsra készitik el8. Vajdasig ebbdl a
szempontbd] igen cl8kel8 helyet foglalt (és foglal) el orszdgos viszony-
latban. Ma mdr ezt az évfolyamot t6bb mint 90 szdzalékban feldleljiik.
A problémit tehdt az a kozel 10 szdzalék képezi, akik egyelére még nem
részesiilnelk dvodai nevelésben, és ezdltal az altaldnos iskolaba vald be-
iratkozdsukkor mar hétrinyos helyzetben vannak. Egyes helységekben a
szdmukra rdvidebb iskola-el8készitd tanfolyamok megszervezését tervezik.

Tartomanyunkban dltalanos iskolai oktatdssal az iskolakoteles tanu-
16knak tobb mint a 99 szdzalék4t feldlelik, tehdt majdnem szizszdzalékos
beiskoldzdsrél beszélbetiink. Még a roma nemzetiségdi tanul6k beiskola-
zdsa is csaknem teljes mértékben megvalbsul.
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Az 4ltaldnos iskoldt Vajdasigban még az 1961/62-es tanévben is csak
a tanulék 59,5 szdzaléka fejezte be nyolc év alatt. Ugyanakkor a Szerb
SZK-ban ez a szézalékariny akkor 47-et tett ki (Kosovén pedig csak
hiisz szdzalék koriil mozgott). Kilenc évre rd Vajdasigban a tanulbk
57,8, Szerbia teriiletén 57,9, Kosovdén pedig a 44 szdzalékuk fejezte be
nyolc év alatt a kotelezd Altaldnos iskolat.

Az 1973/74-es tanévben Vajdasigban az 4ltaldnos iskolat a tanulék 79
szdzaléka fejezte be a rendes tanulmanyi id6 alatt, Szerbia sziikebb te-
rilletén pedig 74 szdzaléka. Az 1980/81-es tanévben ez a szdzalékariny
Vajdasigban mir 90-re emelkedett.

Az eredményesség javuldsira az 4ltaldnos iskoldban mindenekel8tt az
ismétl6k szdmardnyanak, és részben a lemorzsélédasnak a csokkenése volt
legnagyobb hatissal. Mig az 1964/65-8s tanévben Vajdasigban a tanulék
12,94 szdzaléka ismételte az osztilyt (Jugoszldvidban pedig a tanulék
11—12 sz4zaléka) addig ez az 1974/75-3s tanévben mar 3,54 szdzalékra
csokkent, és az 1980/81-es tanévben minddssze kb, 2 szdzalékor tetr ki.
A hetvenes évek elejét8l tehdt nagyméretli javulds kovetkezett be egész
tartomanyunk teriilevén: az ismétlék szdma minimalisra csdkkent, és az
utébbi években olyan 4ltaldnos iskoldkrdl is olvashattunk, amelyekben
(meghatdrozott tanévekben) egyetlenegy tanulé sem ismételt osztilyt.

Ezzel pirhuzamosan csékkent a tanuldk lemorzsolédisa is. Mig 1962
¢s 1974 kozott koztarsasigi viszonylatban 5,5 és 4,3 kozott ingadozott az
iskoldkbdl kimaradt tanuldk szdzaléka, késdbb biztatd csokkenés kovet-
kezett be, majd az utdbbi idében bizonyos ,hullimzas” jelei ‘mutatkoz-
nak.

Jogosan meriil fel a kérdés: Milyen tényezék hatisira kovetkezett be ez
a nagyaranytt javulds? Tekinthetb-e ez a mennyiségi valtozds egyidejii-
leg mindségi ugrasnak is?

A kérdés sokkal bonyolultabb, mintsem hogy réviden és hatirozottan
lehetne rd meggy6z8 vilaszt adni. Erdemes ezeket az adatokat kamolyan
szemiigyre venni: rohamos, szinte ugrasszerdi valtozisrdl, eredményjavu-
Jasrél tantskodnak. Az iskolai eredményeket azonban kétféleképpen lehet
javitani: a munka mindségének fokozasival, avagy az osztilyzisi kri-
tériumok enybitésével. Nehéz, szinte lehetetlen megallapitani, melyik volt
itt a kett8 koziil tdlsdlyban. Ehhez mindenekel8et hidnyzik a sziikséges
osszehasonlitasi alap a meghatdrozott kdvetelmények és az elért eredmé-
nyek kozott. Hidnyoznak tovdbbd az eredményesség megallapitasanak
targyilagosabb kritériumai és eszkozei. Eszerint az eredményesség ilyen
javitdsa viszonylagos, és bizonyos fokig kétes értékd.

Mégis helyteleniil jirnink el, ha mindezt kérdésessé, teljesen kétes ér-
téklivé tennénk. Tudjuk, hogy a hetvenes évek elejétdl, de kiilondsen a
kozepétdl, a folyamatban levd reformmozgalom kezdetétdl, az iskolakban
kisebb-nagyobb erbfeszitéseket tettek az eredményesség javitdsa céljabél;
nagyobb gondot forditottak a pétoktatds megszervezésére, altaldban tob-
bet wor8dtek a gyengébb tanulékkal (némileg bviilt a napkozis foglal-
kozdssal felslelt tanulék szdma is). Hogy milyen haladdst értek el az
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oktaté-nevel§ munka korszerlisitése terén, azt lehetetlen megbizhatdan
felbecsiilni. Kétségtelen, hogy tapasztalhatd e téren is bizonyos haladés,
ami a korszer(i tanitdsi eszkdzok alkalmazéséban is megnyilvanul. Ugyan-
akkor azt is szem el8tt kell tartani, hogy ezekben az évelsben az isko-
14k és a pedagbgusok némi ,,nyomisnak”, ,kiilsé sugallatoknak” voltak
kitéve, amely az ismétl§ tanuldék szdmanak csdkkentésére iranyult. Ezt a
torekvést és nyomdst gyakran gazdasigi okokkal indokoltik, de ezzel
kapcsolatban felszinre keriilt egy mésik fontos kérdés is: Hogyan sza-
badulbat meg az dltaldnos iskola a tanulok szelektdld funkcidjatél? Ilyen
funkcibja voltaképpen nincs is, mégis a maga mddjin szelektal.

A kérdés ilyen értelmi felvetése szélesebb és egyben mélyebb jelentd-
ségl: belevdj az altaldnos iskola alapkoncepciéjiba, felveti a tanulék dif-
ferencidléddsdnak kérdését, a tanulbk értékelésének problémajit és még
egy sor Osszetett s egyben id8szerl kérdést.

Az 4ltaldnos iskoldbdl kimaradt tanuléknak késbb, a felndrtképzés
keretei kozott, még van alkalmuk az oktatdsnak ezt az alapfokozatit
befejezni. Igy az irdstudatlanok djratermelése lényegében megsziint (il-
letve elenyész8 szimra csokkent), és az 4ltaldnos iskoldval nem rendel-
kez8k szdma is minim4lisra csappant.

Sokkal &sszetettebb kérdést képeznek az dltaldnos iskolai oktatds és ne-
velés minbségi vonatkozdsai: Mit nydjt ez az alapozdé fokozat a fiatal
nemzedéknek a készség- és szokdsrendszer kialakitdsiban, az 4ltaldnos
muveltség alapjainak lefektetésében, képességeik fejlesztésében, erkolesi
és eszmei-politikai tudatuk formilasiban, személyiségiik kibontakoz4sa-
ban? Milyen tudissal rendelkeznek mennyiségi és mindségi szempontbdl
(a tudés elsajatitasinak fokat illet8en), milyen mértékben bontakoznak ki
képességeik, hajlamaik, mennyiben képesitették 8ket az ésszerlt tanulisra
és vezették be az Onképzésbe; hozzijirult-e az 4ltaldnos iskola palya-
orientdcidjukhoz, helyes pilyavalasztisukhoz stb. Megannyi fontos kér-
dés, az eredményesség lényeges eleme.

Az osztdlyzatok, az 4ltaldnos iskola befejezésekor dtnydjtott bizonyit-
vany ezt nem tiikrozheti kell6 mértékben. S8t sok esetben, a szubjekti-
vitds és az ,enyhe” osztilyozis kovetkezményeként, még félrevezetd is
lehet: mindebb6l, a felsorolt értékekbd! alig van mdgotte (a tanuldban)
valami. A hatvanas évek miésodik felében és a hetvenes évek elején Vaj-
dasdg-szerte és orszigszerte véghez vitt tuddsfelmérések eredményei, ame-
lyek jérészt mégis objektivek voltak, szdmtalanszor megcifoltik az egyes
iskoldk 4ltal kimutatott ,,bels8” eredményességet. Nem egy esetben olyan
iskoldk, amelyekben az osztélyzatokban kifejezett dtlageredmények szin-
te ,lenyligoz8ek” voltak, a teszteredmények alapjin a kozségi és tarto-
ményi ranglista végén kullogtak.

A szakiranyd oktatds hatékonysdgdnak tanulményozisa sziikségessé tet-
te, hogy egyes vajdasigi egységes kdzépiskoldkban az iskolavezet8kkel és
a tanérok kisebb csoportjival az eredményesség kérdéseirdl elbeszélgessek.
Nagyobb varosi iskoldkban tobbszor ramutattak az dltalinos iskolik ko-
76tti szintkiilonbségekre, amit a tanitvinyaiknil tapasztalnak. T6bben
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bizonygattik, hogy egyes tanuléknak a kitlind és jeles eredménye alig ér
fel més iskoldkbd] hozott j6 rendli eredményekkel. Ez is a szubjektiv jel-
legli osztalyzas viszonylagos és kétes ¢rtékét bizonyitja!

Az 4ltaldnos iskoldt végzett tanuldk tovabbtanulisa e fokozat haté-
konysaganak fontos prébatételét képezi.

A szakirdnyi oktatds elsé fazisaban — az egységes
kozépiskolaban felmutatott eredmények

Az egységes kozépiskola, bar a szakirdnyd oktatds rendszerébe soroltak,
tartalmandl és iranyultsigindl fogva az altalinos képzés funkcidjaban,
szolgalatdban 4ll. Ugyanakkor fontos szerepet szdntak neki a tanuldk
palyaorientaciéjdban és palyavilasztisidban. Az oktatasi teriilet (a tech-
nika és a termelés alapjai), amely elsésorban ezt a célt szolgalja, csak
részben valtotta be a hozzd flizétt reményeker. Oktatasi reformunk meg-
inditisakor a reform stratégiai irdnyitéi nagy reményeket flztek ehhez a
fazishoz: azt remélték, hogy azt majdnem minden ifjd sikeresen befejezi,
és gy tekintottek rad, mint a fejlédés, és érvényesiilés igen jelentSs moz-
zanatdra s egyben feltételére.

Az Altaldnos iskolat befejzett tanuldk bridsi tobbsége (Vajdasidgban és
hazank tSbbi részein is) folytatta tanulmanyait — bekapcsolédott a szak-
iranyd oktatas elsé fazisiba. Vajdasighan az 1977/78-as tanévben a 14—
15 éves tanulék 95,8%-a iratkozott ide be. Ez a szizalékardny a rdké-
vetkezd években csokkent — az 1980/81-es tanévben 94,2%-ot tett ki
(egyves falusi kornyezetekben az utdbbi években tovabbi cstkkenés ta-
pasztalhaté).

A felmutatott eredmények az oktatisnak ezen a fokozatdn egyesek sze-
mében kidbrinditéak és lestjtéak. Ugyanis a tanuldk 25—27 szdzaléka
nem képes ezt a gyakran ,kis, vagy réviditett gimniziumnak nevezett”
iskolatipust sikeresen befejezni. Az 1979/80-as tanévben a tanulék 88%-a,
az 1980/81-es tanévben pedig a 87%c-a ért el pozitiv eredményt. Ehhez
azonban hozza kell szdmitani a tanuldk nagyaranys lemorzsolédasat, ami
tanévenként 12—15 szdzalék koriil ingadozik. A két adat 8sszesitésébdl
aztdn kitlinik, hogy Vajdasdgban az egységes kézépiskoldt — a szakiri-
nyd oktatds egységes alapjait — a tanulék 25—27 szazaléka nem képes
befejezni.

Indokolt-e, hogy ezen az adaton tdprengjiink, avagy kétségbeessiink?
Nem indokolt, bir gondolkod4sra, oknyomozdsra késztet.

A helyzet, illetve eredményesség mérlegelésekor nem szabad szem el6l
téveszteni azokar az eléggé magas — egyesek szerint tdlzottan magas,
gimnaziumi — kovetelményeket, amelyeket az egységes kozépiskoldban
timasztottak. Fejlédésiink mostani szakaszaban, amikor az értelmiségi
(szellemi) és a termeld (fizikai) munka kozort levd szakadékot még nem
sikeriilt teljes mértékben 4thidalni, 16bbé-kevésbé természetes jelenségnek
kell felfogni, hogy a tanulék kb. egynegyedének egyeldre még nem felel
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meg az ilyen kdvetelményeket tartalmazé intellektudlis munka, illetve
elért szintitknél fogva 8k nem felelnek meg ennek a munkanak. Ehhez
jelentSs mértékben hozzajirulnak a csalidi koriilmények, a tanulék szo-
cidlis helyzete, és ebben megnyilvanul az 4ltaldnos iskolai oktatds haté-
konysaga is. Sok esetben, err6l az ott dolgozé pedagbgusok nyilatkozatai
elég meggy6z8en tandskodnak, dontd okként jut kiféjezésre a tanuldk egy
részének gyenge motivaltsiga, ami a tanuldshoz, a munkihoz és az isko-
l4hoz valb helytelen viszonyuldsban mutatkozik meg.

Ezek azonban csak (vagy fbleg) mennyiségi mutaték. A kérdés itt is
az: Mit nyijt a tanuldknak tovabbfejlédésiikben az oktatdsnak ez a fa-
zisa, mit ibetnek a tartésabb értékek, személyiségvondsok kéziil maguk-
kal a szakiranysi oktatds kévetkezd fazisiba — a szakképzés rendszerébe?
A kérdésnek ilyen értelmll feltevése sok dilemmit és kérséget ébreszthet
benniink.

Az oktatdsnak ebben a fdzisiban megy végbe a tanulék nagyarinyd
szelekoi6ja, aminek jé oldalai is vannak. Azok eldl, akik lemorzsoléddnak
vagy nem képesek pozitiv eredményt elérni, nem zirul be minden kapu
— szakképesitést szerezhetnek az elsd és mésodik fokozatnak megfeleld
szakmakban, és az ilyen egyszerlibb foglalkozdsi 4gazatokban egészen j6l
helytéllhatnak. Ezért a gazdasigossig és hatékonysdg szempontjabé! jo-
gosan meriil fel a kérdés: Elkeriilbeté-e ez a nagyaranys id6- és energia-
veszteség, illetve lehet-e jobb megoldast talalni? A kérdés ilyen felvetése
mar az oktatdsi (szakoktatdsi) rendszer megvéltoztatdsira, javitdsira ird-
nyulé torekvésekhez kapcsolédik.

A hivatdsirinyt oktatds, a szakmai képzés hatékonysiga

A kodzépiskolai oktatds a harmadik osztilytdl kezdve mir a munkira,
a hivatasra valb felkészités feladatksrée tolti be. Vajdasigban az egységes
kozépiskoldt végzett tanulbk dridsi tobbsége a hivatdsirdnyd oktatds va-
lamelyik kozpontjaba iratkozik, amelyekben a harmadik, negyedik és
(az utdbbi iddben) az 5tddik Osszetettségli foglalkozdsi dgazatokra nyer-
hetnek szakképesitést. Kb. 160 szakma, illetve szakmai profil koziil va-
laszthatnak.

Az 1977/78-as tanévben a tanulék 97,5%-a folytatta itt tanulményait.
Ez a szdzalék az 1981/82-es tanévben 94-re csokkent.

Az 1982/83-as tanév kezdetén a beiratkozési terv az oktatdsnak ezen
a fokozatdn 95 szézalékban valdsult meg, és az el6z6 évek ardnytralan-
sagai, amelyek a tanulék palyavélasztisdban jutottak kifejezésre, ha va-
lamivel enyhébb forméban is, tovibbra is megmutatkoztak. ErezhetSbb
eltolé6ddsok leginkdbb az dn. termel8i szakmikban tapasztalhatdk: a tex-
tilipariakban 77,7 a gépipari szakmiban 79,8, a fafeldolgozé-ipariakban
84,8 szazalékban valdsult meg a beiratkozdsi terv. Egyes, igen keresett
szakméikra (8ntodésnek, géplakatosnak stb.) egyetlenegy tanulé sem je-
lentkezett. Ugyanakkor tovdbbra is tiljelentkezés mutatkozott a jogi,
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kbzgazdasigi, idegenforgalmi, kereskedelmi stb. szakmakra. LEzek az
aranytalansigok, amelyeknek kiilsd, tirsadalmi okai vannak, nagymérték-
ben gatoljak a szakképzés rendszerét abban, hogy kielégitse a tarsult
munka, els6sorban a gazdasig egyes dgazatainak kédersziikségletér.

A bivatasiranys oktatas kézépfokozatat az 1979/80-as tanévben a ta-
nuldk 90%-a fejezte be sikeresen; a kovetkezd tanévben ugyanilyen
eredmények sziilettek. A lemorzsolédds itt, a szakirinyd oktatds els§ fa-
zisdhoz viszonyitva, kisebb: rendszerint egy &s nyolc szdzalék kdzout in-
gadozik. Az eredményesség szempontjabdl jelentds kiilsnbségek vannak az
Gn. értelmiségi és termeldi dgazatok kozdtt: az utdbbiakban altaliban
gyengébb eredményeket émek el és ott a lemorzsolddis ardnya is na-
gyobb.

Ezek az adatok azonban még magukban véve nem mondanak til so-
kat a kozépfokd szakképzés hatékonysdgardl, s6t az eredményességet sem
illusztrdljak kell8képpen. Ugyanis jelenleg még nem rendelkeziink pontos
adatokkal az inputra wonatkozéan. Csak fébb vonalakban tudjuk, és a
tajékozddds szemszogébdl ez is jelentds, hogy kialakultak az dén. elitszak-
mak (a jogi, kbézgazdasigi, egészségiigyi szakma), amelyekre majdnem ki-
zardlag csak kitlng, vagy legrosszabb esetben ,,er8s” jeles tanulék irat-
koznak be. Viszont az egyes termelSi szakokra twilnyomérészt j6 vagy
elégséges 4tlagosztilyzath tanuldk iratkoznak. Ennek megfelelSen az
output is hasonld: kialakulnak a kitlind végzettségl, &s ugyanakkor a jo
és elégséges szintet alig elér tagozatok, és mindez a ,,végzevtek” kate-
goridjéba tartozik.

A hatékonysdg szempontjibél a leglényegesebb itt is: mit visz maga-
val a munka egyes Osszetettségi fokozatdra képesitett szakember — a mi-
néség milyen fokdn sajatitia el a szakmai profiljanak megfelels készsége-
ket, jartassigokat, milyen szakmai tuddssal és képességekkel rendelkezik,
hogyan wviszonyul a bivatdsiboz stb, Ennek mérlegelésénél, természetesen,
nem szabad figyelmen kiviil hagyni 4ltaldnos miveltségét és fontosabb
személyiségvondsait sem.

E kérdés ilyen atfogd tanulminyozdsihoz csak az elmilt év folyamdn
lattunk hozzd az emlitert kutatdsi tervezet alapjin. Igy egyel6re csak az
oktatdsi kdzpontokban &s egyes gyarakban, tirsulomunka-szervezetekben
szerzett, eléggé fragmentdris tapasztalatainkra hivatkozhatunk. Az ok-
tatdsi kozpontok vezeti, tandrai & a gydrak munkavezet8i, mérndkei a
beszélgetés (interjd) folyamin szinte egyontetlen mutattak rd a gyakor-
lati képzés hidnyossigaira, ami egyrészt a rendelkezésre 4116 nem elegen-
dd éraszidmra, misrészt a gyakorlati oktatds szervezeti fogyatékossigaira
vezethetd vissza. Ezzel kapcsolatban, és altaldban a szakmai képzéssel
kapcsolatban tehat a kérdések és kétségek egész sora meriil fel az dra-
és tantervek kimunk4ldstél, az elméleti és gyakorlati képzésen keresztiil
egészen az elvégzett munka, a szakképzés egyes fokozatainak, ciklusainak
az érékeléséig. SOt egészen a kiindulbpontig, a szakmai és az Gn. kép-
zési profilok kialakuldsdig &s a kidertervezésig, valamint oktatistervezé-
sig visszamendleg.
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A kiilsé értékelés ez esetben nagyjibdl megegyezik a belsd érrékeléssel,
bir az értékelés szempontjai, kritér'uma nem egészen azonosak. Mindkét
tényez0, a szolgaltatisokat nydjté oktatdsi kozpontok, és az oktatds ,ter-
mékeit” felhasznild, alkalmazd tarsult munka szikségét érzi az értékelés
megbizhatobb, objektivizalbatébb kritériumainak, amelyek a mindségi
elemeket is magukba foglaljdk. Ezek kimunk4ldsa elsérendli tudomanyos
feladat.

A kiilsd értékelés mennyiségi vonavkozasai koziil a legfontosabb: meny-
nyiben képes a szakképzés rendszere szambelileg kielégiteni a tdrsult
munka igénycit. Negativ mutatoként és egyben figyelmeztetésként wi-
szont figyelembe kell venni a végzett szakemberek elhelyezkedési lehetd-
ségeit, illetve az ilyen lehet8ségek hidnydt — a munkanélkiiliek szamat.

A Tartominyi Foglalkoztatdsi Onigazgatdsi Erdekkozdsség adatai sze-
rint Vajdasigban 1982. augusztus elsején a kdzépizkolai végzetrségl k-
derek koz8tt a munkanélkiiliek listdjdn a gimndziumot végzeitek, a koz-
gazdaszok, a mez8gazdasigi, vegytani, egészségiigyi technikusok vezet-
tek. Osszesen 34 596 ilyen végzettségli személy volt munka nélkiil. Ennek
okait természetesen nemcsak a hivatdsirdnyd oktatis strukturdlis fogya-
tékossigaiban és a kddertervezés hidnyossigaiban kell keresni, hanem
egyes tarsultmunka-szervezetek bezdrkézottsdgiban és mis koriilmények-
ben is. Vitathatatlan azonban, hogy a tanulék beiratkozdsinak tervezése
a méltban nem volt egészen dsszhangban a kimutatott kddersziikségletek-
kel, a munkaerStervezéssel. Tény az, hogy a hivatdsirinyt oktatds ko-
zépfokdt, IIL. és IV. osztdlyat eredményesen befejezd fiatalok zéme nem
képes elhelyezkedni. Egyesek (a kulturolégusok, segédjogiszok, segéd-
tanitbk, segédtervez8k stb.) azért nem, ment ilyen profili szakemberek
irAnt Ggysz6lvan nincs igény, igy jogosan beszélhetliink mesterségesen ,,ki-
taldlt” profilokrél, ami a szakképzés hatékonysizinak emeléséhez sem-
miképpen sem jarulhat hozza.

Ez is meggy6z0en bizonyitja a kérdés bonyolultsigit, szertedgazd jel-
legét. A hatékonysidgot valamihez viszonyitani kell: a szakképzés esetében
nemcsak a kitdzott oktatasi-tantervi célokhoz és feladatokhoz, hanem a
kaderigényeket meghatirozé tervekhez is.

Mivel a kozépfokd szakkader t6bb mint 80 szdzaléka nem képes mun-
kaba 4llni, sokan kényszerbdl fo'ytatjdk tanulminyaikat a féiskoldkon
és egyetemi karokon, s igy nkénteleniil is hozz4jarulnak fels8oktatdsunk
alacsony szintli hatékonysigéhoz.

A felsGoktatas hatékonysagat meghatirozd fobb tényezdk

A fels6oktatisunkban elért eredményeket gyakran mindsitik lesdjtbak-
nak, kidbrinditéaknak. Kiilonbsz8 kimutatdsok'cal tdmasztjik ald, hogy
mig a fSiskolai és egyetemi haligaték szdmardayar véve alapul vildgmé-
retekben az &lvonalhoz tartozunk, a végzett hallgaték szdzalékardnyinak
tekintetében a ranglista végén kullogunk.
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A felsBoktatds eredményességének egyik mutatdjaként az oklevelet
szerzett hallgaték ardnyszdmdt szoktdk a beiratkozottak ardnyszdmaival
egybevetni. Eszerint Vajdasig a hetvenes évek mdisodik felében orszigos
méretekben elég rossz helyet foglalt el a maga 9,19 szizalékival (a ju-
goszldv 4tlag 11,73%-ot tetr ki). Csak a Macedén SZK és Kosovo allt
mogoute.

A legtijabb adatok arrél tantskodnak, hogy az Ujvidéki Egyetemen az
1977-ben, illetve (az Stéves karokon) 1976-ban beiratkozott hallgaték
minddssze 13,37%-a diplomdlt az 1980/81-es tanévben, vagyis a rendes
tanulmanyi id6 alatt. Az 1954 & 1975 kozbte beiratkozott 44 624 hallga-
té koziil 1980-ig minddssze 14 382, vagyis az sszlétszdm 32,22%-a dip-
lomalt, ami a hallgatbk nem egészen egyharmadit teszi ki. A f8iskola-
kon ez minddssze 25%o-ot tesz ki, tehdt minden negyedik hallgaté fejezi
csak be eredményesen a f8iskolit.

Az elért eredmények értékelésénél szem el8tt kell tartani a studirozis
id6tartamét: a beiratkoz4stdl a diplomélasig terjedd id8szakot. Ez 1976
és 1982 kozott az egyetemi karokon 6,2 és 6,4 év kozott, a f8iskoldkon pe-
dig 3,6 és 3,9 év kozott ingadozott. Ezek az adatok az egyetemi és f&-
iskolai tanulminyok nagyarinyd meghosszabbitisirdl, tehdt jelent8s id6-
és energiaveszteségrél tandskodnak.

Mindehhez hozz4 kell adni a hallgaték nagyszdmd lemorzsolédasat.
Kiilonosen az elsd évrdl iratkozik ki sok hallgatd, és az elsé évet ismétls
hallgaték szdzaléka az egyetemi karok és f8iskolik tobbségén meghaladja
az 50%-ot. Kiilon elgondolkoztaté adat, hogy az orvosi karon, amely-
re kizarblag kitlnd, s6t t6bbszér csak Vuk-dijas tanulék iratkoznak be,
a hallgaték 13,3%-a (1980-ban) tiz év alatt fejezte be tanulminyait. Ez
a szazalékardny a gépészeti karon 36%-ot tett ki.

A felsGoktatds hatékonysigdt meghatdrozé tényez8k kozott az els he-
lyen a felsGoktatis expanzibjat, ugrdsszerdi mennyiségi névelését — té-
megesitését emlitjiik. Az 1981/82-es tanévben az djvidéki egyetemre &sz-
szesen 38 050 hallgatd iratkozott be (ebbdl 19 598 munkdba 4llis elbtt
végzi tanulményait). Az 1982/83-as tanévben a beiratkozisi tervnek vi-
szont csak a 90 szdzaléka valdsult meg. Legtobb ,.lires hely” a miszaki
karon maradt (210). Ez egyrészt bizonyos ardnytalansigokra hivja fel
a figyelmet (tovébbra is sziikségteleniil nagyszdmi hallgaté jelentkezik
és iratkozik be az orvosi, a jogi és a kozgazdasigi egyetemre), mésrészt
a felsboktatds irdnti érdekl8dés bizonyos fokd megcsappanisird]l tanis-
kodik, aminek feltehet8en anyagi (szocidlis) okai is vannak.

Kiilon problémat képez a hallgaték felvételének mddja. Gyakorlatilag
nalunk mindenki, aki kéz€piskolai oklevelet szerzett, beiratkozhat vala-
melyik egyetemi karra, vagy f8iskoldra. A felvétel alapvetd méroéje a
kozépiskoldban elért eredmény. Csak az orvosi karon és a mivészeti
akadémidn szerveztek felvételi vizsgit. A felvételnél tehdt alig jur ki-
fejezésre a kivalasztort hivatds irdnti hajlam, képesség és az eredményes-
ség szemszdgébdl mis fontos tényezd (a motivacibé és annak ,héttere”).
Ilyen koriilmények kozott sok egyetemi és féiskolai hallgaté keriil a neki
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nem megfelel helyre (karra, f8iskoldra) és sok nem rendeikezik azokkal
a személyes feltételekkel, amelyek hidnydban nem képes az oktatds fels6
fokdn helytallni. A szakirinyd oktatds kozépfokdn szerzett bizonyitviny
— az osztalyzés emlitett szubjekrivitdsa és elavultsiga miatt — gyakran
megtévesztésiil szolgalhat a szidmukra, mert kevesebb értéker visznek
magukkal, mint amit az osztilyzatok tiik:5:nek. Egyidsjlleg a felsbok-
tatas ilyen ardnyd tomegesitése t8bb mis vonatkozdsban is negativ ko-
vetkezményekkel jir. Pl. t6bb egyetemi kar és féiskola nem képes az
eredményes oktatds alapfeltételeit sem el6tezemteni, és sok helyen kedve-
z6tlen ardny alakult ki az egyetemi (f8iskolai) oktatdék és a hallgaték
szdma kozore.

A felsBoktatds hatékonysiginak tinyezdi k3zdtt szintén kiemelkedd
helyet foglal el a tantervek és munkatervek minésége, valamint a sziiksé-
ges forrasmunkak mennyisége (hozzaférbetdsége) és mindsége. Ezen a té-
ren sok a hidnyossig és a kifogdsolnivald a tantervek szerkezetétSl, a
tananyag kivilasztdsin keresztiil egészen a me3zfelel6 forrdsmunkdkkal
valé ellatottsigig. Fontos tényez8ként hat tovdbbi a féiskoldkon és egye-
temi karokon kialakult munkarend, tanulmdnyi rendszer és téjékoztatdsi
rendszer.

Az objektiv tényez8k soriban em!itjik meg a hallgaték életének és
munkdjinak anyagi feltételeit, ami hatds:al van a motivaltsigukra, mun-
kalendiiletiikre.

A hatékonysig egyik alapvet8 meghatiro-éja természetesen az oktatds
mindsége, korszerliségének foka, és azon beliil a hallgatdk értékelésének,
osztalyozdsinak rendszere. Ezzel kapc-olatban fontos kérdésként meriil
fel a tandr—bhallgaté viszony, és a ballgaték helye és szerepe az okta-
tds folyamatiban és a tudomdnyos kutatémunkiban.

Végiil még két tényezdre és koriilményre mutatunk r4, amelyek negativ
értelemben befolydsoljdk az eredményesség alakulisit, a hatékonysig fo-
kit. Az egyik, amely nagymértékben hat: a részletesen kimunkalt, az ok-
tatSkat és a ballgatokat, valamint a t6bbi személyi tényezbt és a féiskola,
egyetem minden szervét felolels kovetelményrendszer bianya. A mésik az
eredményesség, batékonysdg kérdésének elbanyagoldsa, illetve formalis,
feliiletes, tradicionalis megkozelitése, kezelése, meguitatasi médja.

A kiils8 tényez8k kozill csak az elbelyezkedési lebetGségeket, illetve
nehézségeket emlitjiik. Mindez érezhet8 hat4scal van a hallgaték bedlli-
tottsagara, tanulminyaikhoz, feladataikhoz valé viszonyuldsira, fegyel-
mére, motivaltsdgira, é hozzdjirul az eredményesség szintjének stagnila-
sahoz, esetleges tovabbi siillyedéséhez.

Az ilyen helyzet tirsadalmi és egyéni szempontbd] egyarént tarthatat-
lan. A fels6oktatds igy nem tdltheti be igen fontos tirsadalmi funkcibjat
— nem vélhat kell§ mértékben a fejldd%s hordozdjivéa, s6t bizonyos
mértékben a fejlédés kerékkot8jévé lehet.
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Kévetkeztetések — feladatok

Oktatdsi rendszeriink hatékonysiga, eredményessége az 4ltalinos isko-
latél az egyetemig, egy piramis formdjdban rajzolédik ki elSttiink. A
piramis nem szabélyos: a kdzepe tdjin (az egységes kdzépiskoldnil) ,;meg-
torik”, ,,behorpad™, a csicsa eldtt pedig (a felsGoktatdsndl) teljesen Gssze-
zsugorodik. Piramisszerlisége igen problematikus, sok dilemmit, kétséget,
tisztdzdsra vard kérdést vet fel. A helyzet tisztdzidsa, a hatékonysig tir-
gyilagosabb, sokoldald felmérése, megillapitisa céljabbl sok a tennivalé
— komoly elméleti és gyakorlati feladatok halmozédrak fel.

Az oktatds és kiilon a szakmai képzés rendszere még mindig egy meg-
lehetdsen zart rendszer, amely a tirsadalomtd]l kevés visszajelzést kap
hatékonysiginak fokdrdl, a tirsadalmi elvardsok kielégitésérdl. Onmaga
szdméra sem ,,termel” és nydjt elég megbizhaté informdciét. A rendszer
fejleszvése, tokéletesitése pedig a sziikséges informicibk, visszajelzések
nélkiil elképzelhetetlen. A hatékonysigra vonatkozé tirgyilagos inform4-
cibk hidnydban lehetetlen eljutni a helyzet, az elért szint, az esetleges le-
maradasok diagnézisaig, és egy atfogd fejlesztési stratégia kialakitdsdig.

Ezért elsddleges feladatunk a belsd és a kiils érékelés rendszerének
kidolgozésa, illetve a meglévd elmélet és gyakorlat nagyméretli 4tdolgo-
z4sa, kiegészivése, korszerlsitése, hogy végill is eljuthassunk az oktatds
értékelésének egy dtfogd, korszerdi rendszerébez.

Ennek a t8bb tekintetben ttor8 feladatnak a megvalésitdsdhoz alapos
empirikus és elméleti kutatdsra, tudominyos vitdkra, a rendelkezésre 4llé
er6k Osszpontositisira van sziikség. A feladat interdiszcipliniris jellegd,
s megolddsdba feltétleniil be kell vonni a térsult munkdt, az oktatds ,ter-
mékeit” igénylS és felhaszndlé munkaszervezeteket is.

Szimunkra ez kiemelt tirsadalmi jelent8ségll feladat, mert a felvetett
problémék alapos megoldisa nélkiil, egy 4tfogd értékelési rendszer hid-
nydban nem lesziink képesek a munka szabad cseréjének elvét sem az
oktatdsban, illetve az oktatds és a munka mds szférdi kozom elfogadha-
téan megvaldsitani.
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Rezime
Efikasnost naleg sistema obrazovanja

U ovom studiju se tretiraju i obradi ove problematike prilazi na savreme-
niji i obuhvatniji nadin — sa aspekta dru¥tvenog razvoja i razvoja pojedinaca.
Posle kratkog uvoda prilazi se definiciji pojma efikasnosti sistema i rezultata
obrazovno-vaspitnog rada. Ukazuje se na osnovne momente i karakteristike tzv.
unutradnjeg i spoljainjeg (internog i eksternog) vrednovanja, kao i na medu-
sobnu njthovu povezanost.

U svetlu datth definicija nekih osnovnih pojmova i teorerskih postavki, pri-
lazi se analizi, osvetljavanju efikasnosti pojedinih stupnjeva (podsistema) ob-
razovanja | vaspitanja, polev od predikolskog vaspitanja, sve do visockog ob-
razovanja.

U vezi sa efikasnodéu osnovnog obrazovanja autor ukazuje na neke dileme,
vezane za dosta naglo poboljfanje rezultata (opadanja broja ponavljada) i time
ujedno paznju &italaca vide usmerava na problematiku kvaliteta rada.

Rezultate i efikasnost zajednidkog srednjeg obrazovanja i vaspitanja u Voj-
vodini posmatra, pre svega, sa gledidta: §ta svreni ulenici, iz osnovne &kole,
kao trajnije vrednosti, nose sa sobom u tu fazu obrazovanja i kakav je sistem
zahteva na tom stupnju obrazovanja,

Efikasnost pozivnousmerenog obrazovanja analizira prvenstveno sa aspekta
udovoljavanja drultvenim zahtevima, — kadrovskim potrebama udruZenog ra-
da. Pored kvantiteta istie veoma znalajne momente kvaliteta u formiranju
struénjaka razliditih profila.

S obzirom na nizak stupanj efikasnosti, ¥to se i u ovom radu dosta ubedljivo
potkrepljuje, posebnu paZnju posveluje visokom obrazovanju. Navodeéi glavne
faktore i okolnosti koji takvo priliéno zabrinjavajuée i sa gledifta opfteg druft-
venog razvoja, Stetno stanje uslovljavaju, podvladi neodriljivost takvog stanja
i ukazuje na odredene pravce delovanja.

Ovaj rad moZe se smatrati interesantnim pokulajem celovitog zahvatanja tog
izvanredno aktuelnog problema. Bez svestranog vrednovanja obrazovanja nije
moguce doéi do odgovarajuih dijagnoza i razvojne strategije, obrazovanja te
je nuZno intenzivanije raditi na usavr$avanju sistema vrednovanja — zakljuluje
autor.

Resummee

Die Wirksamkeit unseres Unterrichtswesens

In dieser Studie, werden die Probleme des Unterrichtswesens auf zeit-
missiger und vollstindiger Weise — aus dem Sicht der gesellschaftlichen und
persénlichen Entwicklung — untersucht. Nach einer kurzen Einfithrung, wird
die Definition und Sinn der Effektivitit des Systems und der Erfolge unserer
Unterrichts- und Erziehungsarbeit gegeben. Es wird auf die grundlegenden Mo-
mente und Charakteristik der inneren und Zusseren (internen und externen)
Werturteils und auf ihre innere Bindungen hingewiesen,

Im Lichte der gegebenen Definitionen einiger Grundbegriffe und theoreti-
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scher Angaben, wird die Analyse, Besichtigung der Effektivitit der einzelnen
Stufen unseres Unterrichts, vorgenommen von dem Volksschulunterricht bis
zum Hochschulunterricht,

Anbetracht der Wirkbarkeit des Volksschuluaterrichts weist der Verfasser
auf einige Dillemen hin, in Verbindung mit der ziemlich schnellen Besserung
des Unterrichtserfolges (die Verminderung der Zahl der Repetirer). Damit
wird das Interesse der Leser auf das Program der Qualitit der Arbeit gelenks.

Die Resultate und Erfolge des gemeinsamen Mittelschulunterrichts in der
Vojvodina, werden vor allem aus der Sicht untersucht, die zur Feststellung
fiithrt iiber: was die Volksschulabsolventen als langwihrende Werte in dieser
Phase des Unterrichts mit sich bringen, und was dieser Unterricht davon er-
wartet.

D’e Effektivitit des beruflich gerichteten Unterricht, wird zunichts aus
dem Aspekt der Belriedigung der gesellschafelichen Wiinche und der Nétig-
keiten der vercinigten Arbeit, untezsucht. Neben der Zahl werden auch die
wichtigsten Qualititsmomente untersucht, die sich bei der Formierung ver-
schiedener Fachleute, einsetzen.

In Hinsicht der Effektivitit, die in dieser Arbeit besonders beachtet wur-
de, wird der Hochschulbildung besondere Achtung geschenkt. In dem, die
wichtigsten Faktoren und Bedingungen aufgezdhlt werden, die in der allgemein-
gesellchaftlicher Hinsicht besorgniserregend sind, wird die Unmédglichkeit
solcher Zustinde unterstrichen und auf bestimmte Wege der Eingriffe hinge-
wiesen, um diesen Zustand zu iiberwinden.

Diese Arbeit kann als ein interessanter Versuch einer vollkommenen Anfas-
sung dieser aktuellen Problems betrachtet werden. Ohne einer allseitigen Be-
weptung des Unterrichts, ist unmoglich zu entsprechender Diagnose zu kom-
men. Es ist daher nétig, auf der intensiven Weiterbearbeitung und Vervoll-
stindigung des Bewertungsystems festzuhalten, beschliesst der Verfasser.
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