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OKTATÁSI R E N D S Z E R Ü N K H A T É K O N Y S Á G A 

Oktatás i rendszerünk két egymással szoros kapcsolatban levő, összefo­
nódó, a lapvető alrendszerre tagozódik: az általános képzés és a szakkép­
zés rendszerére. A szakképzés az általános képzésre épül és egyben ma­
gában foglalja annak egyes elemeit: nemcsak szakmára képesít, hanem 
bővíti a tanulók általános műveltségét is. Az á l ta lános műveltség a l ap ­
jait az általános iskolában fektetik le. Emellet t az általános iskolá­
nak igen fontos szerepe van a tanulók pályai rányí tásában, és ilyen 
értelemben a szakképzés előkészítő fázisának feladatkörét is betölt i . A 
hatékonyság, az eredményesség szempontjából az ál talános képzés és a 
szakképzés közöt t szoros összefüggés v a n : az általános iskolában lerakott 
a lap fontos tényezőként jut kifejezésre az okta tás egész folyamatában — 
a szakirányú okta tás egyes fokozatain. A z oktatás i rendszer hatékonysá­
gának vizsgálatakor ezeket az összefüggéseket á l landóan szem előt t kell 
ta r tani . Mi a fiatal nemzedék minden tagjából, á l ta lában minden ál lam­
polgárunkból egyidejűleg harmonikusan fejlett, művel t embert, jó ön­
igazgatót és a m u n k á b a n helytál ló, p roduk t ív dolgozót k ívánunk kiala­
kítani . Társada lmunk embereszményének ezek az a lapvető vonásai egy­
ben mércéül vagy legalábbis ki indulópontul szolgálhatnak az oktatás i 
rendszer hatékonyságának mérlegeléséhez. 

A felvázolt kapcsolatok és összefüggések eléggé meggyőzően érzékel­
tetik az általános és a szakképzés, i l letve az okta tás egyes fokozatai kö­
zött kialakult kölcsönhatásokat a hatékonyság alakulásának szempont­
jából. Amikor tehát az egyes képzési fokozatok hatékonyságát vizsgáljuk, 
bizonyos fokig mindig figyelembe kell venni az előző fokozaton elért 
eredményeket, sőt az egész oktatási rendszer hatékonyságát — az óvo­
dától az egyetemig. 

Az oktatási rendszer hatékonyságát két, egymással szorosan összefüggő 
szempontból kell értékelni: a társadalmi fejlődés és az egyéni fejlődés 
szempontjából. A társadalmi fejlődés szempontjából — az a lkotmány 
idevonatkozó tételeinek szellemében — elsősorban azt kell akceptálni , 



hogy mennyiben járul az okta tás hozzá a társadalmi fejlődéshez, az előre­
haladáshoz és külön a termelékenység növekedéséhez. Természetesen, fon­
tos szempontként szerepelhet az oktatás hozzájárulása a műveltségi szint, 
a lakosság képzettségbeli összetételének javításához is. 

Egyéni szempontból a személyiség kibontakozása a 'legfontosabb, ami 
az oktatási rendszer keretei között , illetve hatására alakul ki. A telje­
sebb személyiség, külön az emberi képességek kibontakozása, mint po ­
tenciális erő, megfelelő körülmények közöt t nagy hatással lehet a társa­
dalmi fejlődésre, ami egyben e kettős értékelési szempont összefonódását 
is jelzi. 

Az oktatás , elsősorban pedig a szakképzési rendszer hatékonyságát az 
Egyesült Ál lamokban és egyes nyugat-európai országokban a jelzett tár­
sadalmi szempontból vizsgálódás tá rgyává tették. Mindenekelőtt azt p ró­
bál ták megállapítani , hogy mennyiben járul hozzá a termelési erők fej­
lődéséhez és a termelékenység növeléséhez. Kutatási eredményeik igazol­
ták az oktatás előrevivő szerepét és az oktatásban való befektetések m a ­
gas fokú rentabilitását. Figyelemre mél tóak azonban azok a következ­
tetések is, amelyeket a Szovjetunióban, Japánban és a skandináv álla­
mokban végzett empirikus kutatások alapján vontak le. Eszerint leg­
jobban az általános képzésbe való befektetés fizetődik ki. Természetesen: 
a szükséges készségi és szokásbeli, valamint műveltségi alap biztosítása 
nélkül az oktatás és nevelés további fázisai (fokozatai) sem lehetnek ered­
ményesek. 

Az okta tás hatékonyságának i lyen — a termelékenység fokozását elő­
segítő — szempontú vizsgálatánál t öbb más tényezőt és körülményt is 
figyelembe kell venni. Ismeretes pl. , hogy a jó munkaszervezés és i rányí­
tás, valamint a megfelelő munkalégkör és serkentési rendszer hiányában 
a legjobban képzett munkás sem képes nagyobb eredményeket elérni és 
a termelékenység fokozásához hozzájárulni . Mindez nagyon bonyolult tá, 
és sokszor némileg kétségessé teszi az ilyen jellegű kutatásokat és a belő­
lük leszűrhető tanulságokat. Már maga az a tény, hogy itt a mennyiségi 
muta tók mellett respektálni kell a minőségi vonatkozásokat is, jelzi a 
kérdés összetettségét. Ezért szükséges az egyes alapfogalmak tisztázása 
és a ki indulópontok helyes megválasztása. 

Hatékonyság, eredményesség — értékelés 

A gyakor la tban, d e sokszor a szakirodalomban is, ezeket a fogalma­
kat , illetve terminusokat gyakran különböző értelmezésben használják. 
Általában az oktató-nevelő m u n k á b a n elért eredményekről í rnak és be­
szélnek a legtöbbet, amely a jó és rossz osztályzatok, valamint bizonyít­
ványok (oklevelek) számában kerül kimutatásra . Ezzel kapcsolatban sok 
dilemma és megoldásra váró kérdés merül fel. Az alapvető probléma ab­
ból adódik, hogy iskoláinkban a felső fokú oktatási intézményeinkben a 
tanulók, a főiskolai és egyetemi hal lgatók osztályozását, értékelését a 



szubjektivitás jellemzi: a pedagógusok szubjektív, egymástól gyakran el­
térő kri tériumai alapján állapítják meg a tanulók munkájának eredmé­
nyességét. Ez pedig az eredményeket is viszonylagossá teszi. A régi, ha­
gyományos iskola és egyetem egyik sajátságos, az elavultságát jelző vo­
nása jut ebben kifejezésre. És ezeket az így k imuta to t t eredményeket 
évtizedeken, sőt évszázadokon keresztül az eredményesség alapvető m u ­
tatójának fogadták el. Sajnos, mindmáig nem tudtuk ezeket a szűk és 
labilis kereteket (vagy alapokat) lényegében túlhaladni . Ebben, bizonyos 
fokig, megnyi lvánul az elmélet lemaradása is, bá r az elmélet — vívmá­
nyai, taní tásai , jóval a gyakorla t előtt já rnak . Tehá t a meglevő, rendel­
kezésre álló elméleti a lap sem jut el kellő mértékben a gyakorló peda­
gógusokhoz. Fia viszont eljut, akkor is jobbára csak irészben, nem eléggé 
következetesen és folyamatosan alkalmazzák. Ez legkirívóbban a szó­
beli ellenőrzés túltengésében, az osztályozás objektivizálására tett erőfe­
szítések elenyésző hatásfokában jut kifejezésre. 

A kérdés azonban sokkal szerteágazóbb és bonyolul tabb, mintsem hogy 
az osztályzás gyakor la tára lehetne kor lá tozni . Ezért van szükség az a lap­
fogalmak meghatározására. 

Az oktatás hatékonyságán meghatározott funkciók, feladatkörök meg­
valósítását értjük, az eredményesség viszont a funkciókból eredő célok 
teljesítését tükrözi, tartalmazza. A célok lehetnek általánosak, amelyek 
társadalmunk embereszményéből erednek; különlegesek, amelyek az ok­
tatás egyes fokozataira, fázisaira vonatkoznak, és egyediek, amelyeket 
az egyes t an tá rgyak tanterveiben fogalmaznak meg. Az utóbbi esetben 
már inkább feladatokról beszélünk. Jogosan merü l fel e feladatok konk­
retizálására és operacionalizálására vonatkozó igény és követelmény. 

Az okta tás minden fokozatának és fajtájának megvannak a sajátos 
céljai és feladatai, amelyek magukban hordozzák az ál talános- és a szak­
képzés megfelelő komponenseit . Azonkívül k ia lakul tak az oktatás egyes 
fokozatainak és azon belül az oktatási-nevelési szervezeteknek (óvodák­
nak, iskoláknak, oktatási központoknak, főiskoláknak és egyetemi ka­
roknak) a szintén sajátságos funkcióik, feladatköreik. Ennek megvalósí­
tási foka jelzi munkájuk hatékonyságát . 

Az eredményesség az oktató-nevelő munkában felmutatott eredmé­
nyeket, az oktatás tárgyi (informatív), funkcionális (formatív) és ne­
velési feladatainak megvalósítását tükrözi. N e m szűkül t ehá t csak a tu­
dásszerzésre, hanem magában foglalja a készségek, jártasságok, szokások 
kialakítását, a képességek fejlesztését, megfelelő nézetek, ál láspontok, vi­
szonyulások kialakí tását — lényegében az egész tanulói személyiség for-
malasat. 

Az alapfogalmak és nézetek ilyen megvilágításának tükrében beszél­
hetünk: 

— az oktatás egész rendszerének hatékonyságáról , 
— az általános képzés és külön a szakképzés (szakirányú oktatás) , 

mint alrendszerek, hatékonyságáról és azon belül az egyes fokozatok ha­
tékonyságáról, 



— az egyes iskolák és más oktatási intézmények (szervezetek) m u n ­
kájának hatékonyságáról . 

Beszélhetünk továbbá a pedagógusok munkájának hatékonyságáról 
(nekik is párhuzamosan több fe ladatkör t kell ellátniuk), va lamint a t a ­
nulók munkájának eredményességéről. Az iskolák és a pedagógusok mun­
kájának hatékonysága elsősorban a tanulók eredményességében, az ok­
tató-nevelő munka eredményeiben jut kifejezésre. 

Az oktatás hatékonyságának értékelése igen bonyolul t és érzékeny 
feladat, bármely szintről vagy területről legyen is szó. Minden pedagó­
gusnak joga és kötelessége taní tványai munkájának értékelése. A peda­
gógusok munkájá t munkaszervezeteikben kell értékelni, az iskolák és a 
többi oktatási-nevelési szervezet munkájának értékelése viszont m á r szo­
ros kapcsolatban van a szabad munkacsere megvalósításával. 

így létezik egy ún. belső értékelés, amely az oktatási rendszeren belül, 
valamint az egyes alrendszerek keretei közöt t valósul meg, és egy ún. 
külső értékelés, amely az oktatáson k ívül , a társult munkában , illetve a 
•társult munka (a gazdasági és gazdaságon kívüli tevékenységek) képvi­
selőinek bevonásával valósul meg. Az utóbbi terén még nagy a lemara­
dás, és ál talában h iányoznak az értékelés mindkét fajtájának fejlesztésé­
hez a kimunkál t , tudományosan is alátámasztott , verifikált kr i tér iumok. 
Idővel, remélhetőleg már az elkövetkező években, ez a két értékelési mód 
mindinkább kiegészíti egymást, majd később, a fejlődés következő sza­
kaszában létrejöhet az oktatás hatékonysága értékelésének egy egységes 
rendszere. 

Az oktatás hatékonyságának értékelésekor legfontosabb szempont: mit, 
milyen tartós értékeket visz magával a tanuló, (hallgató), amikor átlép 
az oktatás egyik (alacsonyabb) fokozatából a másikba (a magasabba), 
illetve amikor kilép az oktatás rendszeréből. Ezt csak részben, sokszor 
eléggé egyoldalúan tükrözik az osztályzatok, ezért visszajelzésre van szük­
ség, amit az ún. külső értékelés, a végzett szakemberek esetében azok a 
munkaszervezetek nyújthatnak, amelyekben ők elhelyezkednek, ahol b i ­
zonyítani tudnak és bizonyí taniuk kell. 

Az általános és a szakmai képzés (szakirányé oktatás) értékelésekor 
jórészt eltérő, más-más kr i té r iumokat kell alkalmazni, hiszen a ki tűzött 
célok, a ki indulópontok is eltérőek. A szakirányú (hivatásirányú) ok ta ­
tás hatékonyságának egyik alapvető mércéje, hogy mennyiben képes ele­
get tenni a társadalmi elvárásoknak, elsősorbari a káderképzés, a szak­
emberképzés terén. Ez viszont, különösen mennyiségi szempontból, nem­
csak az oktatáson múlik. Jelentős mértékben függ a beiratkozott tanulók 
és hallgatók számától — az egyes szakmák (szakmai profilok) vonzósá-
gától is. 

A szakmai képzés rendszerének mind komolyabb szerepet kell vállal­
nia a káderszükségletek feltárásában és a káder te rvezérben— hangzik el 
az utóbbi időben mind gyakrabban a követelés. Eszerint ennek a rend­
szernek, min t az oktatási rendszer alrendszerének a hatékonyságába en­
nek a feladatkörnek a teljesítése is beletartozik majd a jövőben. Ennek 



mérlegelésénél, értékelésénél azonban mindig figyelembe kell venni a kül­
ső tényezők hatását , ebben az esetben az egyes foglalkozási ágazatok tár­
sadalmi helyzetét, ami az értékelést bizonyos mértékben bonyolít ja. 

Az értékelés minőségi szempontjainál az óra- és tantervek megvaló­
sítását kell előtérbe helyezni, ami a szakmai képzés területén szoros kap ­
csolatban van a szakmai profilok kérdésével. Ezért az oktatásnak ezen 
a területén mindig fontos kérdésként merül fel, hogy milyen mértékben 
jutnak kifejezésre a szakmai és pedagógiai követelmények ezeknek a p ro­
filoknak a kimunkálásánál , va lamint a tantervek kidolgozásánál. Ennek 
alapján, és ezután kerülhet sor a tanulókban (főiskola, egyetemi hallga­
tókban) kialakí tot t , kifejlesztett értékek — az elért fejlettségi szint meg­
ál lapí tására és értékelésére. Így ju tha tunk el az említett különleges és 
egyedi célok, illetve feladatok megvalósításának mérlegeléséhez. A kör 
fokozatosan bezárul: kialakul az értékelés összefüggő (belső) rendszere, 
ami csak egy komoly szakmai és tudományos erőfeszítést igénylő, hosszan 
tar tó munkának lehet az eredménye. 

Az oktatás hatékonyságának ilyen átfogó értékelésére jelenleg nem va­
gyunk eléggé képesek. Ez a tény nem ta r tha t vissza bennünket attól, 
hogy ne törekedjünk munkánk hatékonyságának értékelésére különböző 
szempontból és különböző szinten. Elég sok ada t áll a rendelkezésünkre 
a tanulók és hallgatók beiratkozására vonatkozólag, valamint a végzet­
tek, az egyes fokozatokat befejezők számáról. Ezek lehetővé teszik az 
összehasonlításokat, bizonyos következtetések levonását, a hatékonyság 
legalábbis részbeni megállapítását — egyes fontos (és mellékes) mozza­
natainak, összetevőinek felfedezését. H o g y a kép minél összefüggőbb és 
teljesebb legyen, elemzésünkben nagy vonásokban felöleljük az oktatás 
egész rendszerét. 

A hatékonyság egyes fonlosabb mutatói az oktatás fokozatai szerint 

Oktatási rendszerünk szerves részeként ta r t juk számon az iskoláskor 
előtti nevelést és oktatást is, amely az óvodákban valósul meg. Ezen a 
téren igen jelentős körülménynek számít a gyermekek, különösen a ha to­
dik életévüket betöltött gyermekek arányszáma, hiszen őket már a szó 
szoros értelmében az iskolai oktatásra készítik elő. Vajdaság ebből a 
szempontból igen előkelő helyet foglalt (és foglal) el országos viszony­
latban. Ma m á r ezt az évfolyamot több min t 90 százalékban felöleljük. 
A problémát tehát az a közel 10 százalék képezi, akik egyelőre még nem 
részesülnek óvodai nevelésben, és ezáltal az általános iskolába való be­
iratkozásukkor már há t rányos helyzetben vannak. Egyes helységekben a 
számukra rövidebb iskola-előkészítő tanfolyamok megszervezését tervezik. 

Tar tományunkban általános iskolai oktatással az iskolaköteles t anu­
lóknak több min t a 99 százalékát felölelik, t ehá t majdnem százszázalékos 
beiskolázásról beszélhetünk. Még a roma nemzetiségű tanulók beiskolá­
zása is csaknem teljes mértékben megvalósul. 



Az általános iskolát Vajdaságban még az 1961/62-es tanévben is csak 
a tanulók 59,5 százaléka fejezte Ibe nyolc év alatt . Ugyanakkor a Szerb 
SZK-ban ez a százalékarány akkor 47-et tett ki (Kosovón pedig csak 
húsz százalék körül mozgot t ) . Kilenc évre rá Vajdaságban a tanulók 
57,8, Szerbia területén 57,9, Kosovón .pedig a 44 százalékuk fejezte be 
nyolc év alat t a kötelező ál talános iskolát. 

Az 1973/74-es tanévben Vajdaságban az általános iskolát a tanulók 79 
százaléka fejezte be a rendes tanulmányi idő alatt , Szerbia szűkebb te ­
rületén pedig 74 százaléka. Az 1980/81-es tanévben ez a százalékarány 
Vajdaságban m á r 90-re emelkedett . 

Az eredményesség javulására az általános iskolában mindenekelőt t az 
ismétlők számarányának, és részben a lemorzsolódásnak a csökkenése volt 
legnagyobb hatással. Míg az 1964/65-ös tanévben Vajdaságban a tanulók 
12,94 százaléka ismételte az osztályt (Jugoszláviában pedig a tanulók 
11—12 százaléka) addig ez az 1974/75-ös tanévben m á r 3,54 százalékra 
csökkent, és az 1980/81-es tanévben mindössze kb. 2 százalékot tett ki. 
A hetvenes évek elejétől tehát nagyméretű javulás következett be egész 
t a r tományunk területén: az ismétlők száma minimálisra csökkent, és az 
utóbbi években olyan általános iskolákról is olvashattunk, amelyekben 
(meghatározot t tanévekben) egyetlenegy tanuló sem ismételt osztályt. 

Ezzel párhuzamosan csökkent a tanulók lemorzsolódása is. Míg 1962 
és 1974 közöt t köztársasági viszonylatban 5,5 és 4,3 közöt t ingadozott az 
iskolákból k imaradt tanulók százaléka, később biz ta tó csökkenés követ­
kezett be, majd az utóbbi időben bizonyos „hul lámzás" jelei muta tkoz­
nak. 

Jogosan merül fel a kérdés: Milyen tényezők hatására következett be ez 
a nagyarányú javulás? Tekinthető-e ez a mennyiségi változás egyidejű­
leg minőségi ugrásnak is? 

A kérdés sokkal bonyolul tabb, mintsem hogy röviden és ha tározot tan 
lehetne rá meggyőző választ adni . Érdemes ezeket az ada tokat komolyan 
szemügyre venni : rohamos, szinte ugrásszerű változásról, eredményjavu­
lásról t anúskodnak . Az iskolai eredményeket azonban kétféleképpen lehet 
javí tani : a munka minőségének fokozásával, avagy az osztályzási kri­
tériumok enyhítésével. Nehéz, szinte lehetetlen megállapítani, melyik volt 
itt a ket tő közül túlsúlyban. Ehhez mindenekelőt t hiányzik a szükséges 
összehasonlítási alap a meghatározot t követelmények és az elért eredmé­
nyek között . H iányoznak továbbá az eredményesség megállapításának 
tárgyilagosabb kri tériumai és eszközei. Eszerint az eredményesség ilyen 
javítása viszonylagos, és bizonyos fokig kétes értékű. 

Mégis helyrelenül j á rnánk el, h a mindezt kérdésessé, teljesen kétes ér­
tékűvé tennénk. Tudjuk, hogy a hetvenes évek elejétől, de különösen a 
közepétől, a fo lyamatban levő reformmozgalom kezdetétől, az iskolákban 
kisebb-nagyobb erőfeszítéseket te t tek az eredményesség javítása céljából; 
nagyobb gondo t fordí tot tak a pó tok ta tás megszervezésére, ál talában töb­
bet tö rőd tek a gyengébb tanulókkal (némileg .bővült a napközis foglal­
kozással felölelt tanulók száma is). H o g y milyen haladást értek el az 



oktató-nevelő cmunka korszerűsítése terén, azt lehetetlen megbízhatóan 
felbecsülni. Kétségtelen, hogy tapaszta lható e téren is bizonyos haladás , 
ami a korszerű tanítási eszközök alkalmazásában ás megnyilvánul. Ugyan­
akkor azt is szem előtt kell tar tani , hogy ezekben az években az isko­
lák és a pedagógusok némi „nyomásnak" , „külső sugal la toknak" voltak 
kitéve, amely az ismétlő tanulók számának csökkentésére irányult . Ezt a 
törekvést és nyomást gyakran gazdasági okokkal indokolták, de ezzel 
kapcsolatban felszínre kerül t egy másik fontos kérdés is: Hogyan sza­
badulhat meg az általános iskola a tanulok szelektáló funkciójától? Ilyen 
funkciója vol taképpen nincs is, mégis a maga módján szelektál. 

A kérdés ilyen értelmű felvetése szélesebb és egyben mélyebb jelentő­
ségű: beleváj az általános iskola alapkoncepciójába, felveti a tanulók dif­
ferenciálódásának kérdését, a tanulók értékelésének problémáját és még 
egy sor összetett s egyben időszerű kérdést. 

Az általános iskolából k imarad t t anu lóknak később, a felnőttképzés 
keretei között , még van a lka lmuk az okta tásnak ezt az alapfokozatát 
befejezni. így az í rástudat lanok újratermelése lényegében megszűnt (il­
letve elenyésző számra csökkent), és az ál talános iskolával nem rendel­
kezők száma is minimálisra csappant . 

Sokkal összetettebb kérdést képeznek az általános iskolai oktatás és ne­
velés minőségi vonatkozásai: Mit nyúj t ez az alapozó fokozat a fiatal 
nemzedéknek a készség- és szokásrendszer kialakí tásában, az általános 
műveltség alapjainak lefektetésében, képességeik fejlesztésében, erkölcsi 
és eszmei-politikai tuda tuk formálásában, személyiségük kibontakozásá­
ban? Milyen tudással rendelkeznek mennyiségi és minőségi szempontból 
(a tudás elsajátításának fokát illetően), milyen mértékben bontakoznak ki 
képességeik, hajlamaik, mennyiben képesítették őket az ésszerű tanulásra 
és vezették be az önképzésbe; hozzájárult-e az általános iskola pálya­
orientációjukhoz, helyes pályaválasztásukhoz stb. Megannyi fontos kér­
dés, az eredményesség lényeges eleme. 

Az osztályzatok, az általános iskola befejezésekor átnyúj tot t bizonyít­
vány ezt nem tükrözheti kellő mértékben. Sőt sok esetben, a szubjekti­
vitás és az „enyhe" osztályozás következményeként , még félrevezető is 
lehet: mindebből, a felsorolt értékekből alig van mögöt te (a tanulóban) 
valami. A ha tvanas évek második felében és a hetvenes évek elején Vaj -
daság-szerte és országszerte véghez vi t t •tudásfelmérések eredményei, ame­
lyek jórészt mégis objektívek voltak, számtalanszor megcáfolták az egyes 
iskolák által k imuta to t t „belső" eredményességet. N e m egy esetben olyan 
iskolák, amelyekben az osztályzatokban kifejezett át lageredmények szin­
te „lenyűgözőek" voltak, a teszteredmények alapján a községi és t a r t o ­
mányi ranglista végén kullogtak. 

A szakirányú okta tás hatékonyságának tanulmányozása szükségessé te t ­
te, hogy egyes vajdasági egységes középiskolákban az iskolavezetőkkel és 
a tanárok kisebb csoportjával az eredményesség kérdéseiről elbeszélgessek. 
Nagyobb városi iskolákban többször r ámuta t t ak az általános iskolák kö­
zötti szintkülönbségekre, amit a tan í tványaiknál tapasztalnak. Többen 



bizonygat ták, hogy egyes tanulóknak a ki tűnő és jeles eredménye alig ér 
fel más iskolákból hozot t jó rendű eredményekkel. Ez is a szubjektív jel­
legű osztályzás viszonylagos és kétes értékét bizonyítja! 

Az általános iskolát végzett tanulók továbbtanulása e fokozat haté­
konyságának fontos próbatételét képezi. 

A szakirányú oktatás első fázisában — az egységes 
középiskolában felmutatott eredmények 

Az egységes középiskola, bár a szakirányú oktatás rendszerébe sorolták, 
tar ta lmánál és irányultságánál fogva az általános képzés funkciójában, 
szolgálatában ál l . Ugyanakkor fontos szerepet szántak neki a tanulók 
pályaorientációjában és pályaválasztásában. Az oktatási terület (a tech­
nika és a termelés alapjai), amely elsősorban ezt a célt szolgálja, csak 
részben vál tot ta be a hozzá fűzött .reményeket. Okta tás i reformunk meg­
indításakor a reform stratégiai irányítói nagy reményeket fűztek ehhez a 
fázishoz: azt remélték, hogy azt majdnem minden ifjú sikeresen befejezi, 
és úgy tekintettek rá, mint a fejlődés, és érvényesülés igen jelentős moz­
zanatára s egyben feltételére. 

Az általános iskolát befejzett tanulók óriási többsége (Vajdaságban és 
hazánk többi részein is) fo ly ta t ta tanulmányai t — bekapcsolódott a szak­
irányú oktatás első fázisába. Vajdaságban az 1977178-as tanévben a 14— 
15 éves tanulók 95,8"/o-a iratkozott ide be. Ez a százalékarány a rákö­
vetkező években csökkent — az 1980/81-es tanévben 94 ,2%-ot tett ki 
(egyes falusi környezetekben az utóbbi években további csökkenés t a ­
pasztalható) . 

A felmutatott eredmények az oktatásnak ezen a fokozatán egyesek sze­
mében k iábrándí tóak és lesújtóak. Ugyanis a tanulók 25—27 százaléka 
nem képes ezt a gyakran „kis, vagy rövidí tet t gimnáziumnak nevezett" 
iskolatípust sikeresen befejezni. Az 1979/80-as tanévben a tanulók 88%-a , 
az 1980/81-es tanévben pedig a 8 7 % - a ért el pozi t ív eredményt. Ehhez 
azonban hozzá kell számítani a tanulók nagyarányú lemorzsolódását, ami 
tanévenként 12—15 százalék körül ingadozik. A két adat összesítéséből 
aztán ki tűnik , hogy Vajdaságban az egységes középiskolát — a szakirá­
nyú oktatás egységes alapjait — a tanulók 25—27 százaléka nem képes 
befejezni. 

Indokolt-e , hogy ezen az adaton töprengjünk, avagy kétségbeessünk? 
N e m indokolt, bár gondolkodásra, oknyomozásra késztet. 

A helyzet, illetve eredményesség mérlegelésekor nem szabad szem elől 
téveszteni azokat az eléggé magas — egyesek szerint tú lzo t tan magas, 
gimnáziumi — követelményeket, amelyeket az egységes középiskolában 
támasztot tak. Fejlődésünk mostani szakaszában, amikor az értelmiségi 
(szellemi) és a termelő (fizikai) m u n k a közöt t levő szakadékot még nem 
sikerült teljes mértékben áthidalni , többé-kevésbé természetes jelenségnek 
kell felfogni, hogy a tanulók kb. egynegyedének egyelőre még nem felel 



meg az ilyen követelményeket ta r ta lmazó intellektuális munka, illetve 
elért szintűknél fogva ők nem felelnek meg ennek a munkának. Ehhez 
jelentős mértékben hozzájárulnak a családi körülmények, a tanulók szo­
ciális helyzete, és ebben megnyilvánul az általános iskolai oktatás haté­
konysága is. Sok esetben, erről az o t t dolgozó pedagógusok nyilatkozatai 
elég meggyőzően tanúskodnak, döntő okként jut kifejezésre a tanulók egy 
részének gyenge motiváltsága, ami a tanuláshoz, a munkához és az isko­
lához való helytelen viszonyulásban muta tkoz ik meg. 

Ezek azonban csak (vagy főleg) mennyiségi mutatók. A kérdés it t is 
az ; Mit nyújt a tanulóknak továbbfejlődésükben az oktatásnak ez a fá­
zisa, mit hihetnek a tartósabb értékek, személyiségvonások közül maguk­
kal a szakirányú oktatás következő fázisába — a szakképzés rendszerébe? 
A kérdésnek ilyen értelmű feltevése sok di lemmát és kétséget ébreszthet 
bennünk. 

Az oktatásnak ebben a fázisában megy végbe a tanulók nagyarányú 
szelekciója, aminek jó oldalai is vannak . Azok elöl, akik lemorzsolódnak 
vagy nem képesek pozi t ív eredményt elérni, nem zárul be minden kapu 
— szakképesítést szerezhetnek az első és második fokozatnak megfelelő 
szakmákban, és az ilyen egyszerűbb foglalkozási ágazatokban egészen jól 
helytál lhatnak. Ezért a gazdaságosság és hatékonyság szempontjából jo­
gosan merül fel a kérdés: Elkerülhető-e ez a nagyarányú idő- és energia­
veszteség, illetve lehet-e jobb megoldást találni? A kérdés ilyen felvetése 
már az oktatási (szakoktatási) rendszer megváltoztatására, javí tására irá­
nyuló törekvésekhez kapcsolódik. 

A hivatásirányú oktatás, a szakmai képzés hatékonysága 

A középiskolai oktatás a harmadik osztálytól kezdve már a munká ra , 
a h ivatásra való felkészítés feladatkörét tölti be. Vajdaságban az egységes 
középiskolát végzett tanulók óriási többsége a hivatásirányú oktatás va­
lamelyik központ jába iratkozik, amelyekben a harmadik , negyedik és 
(az utóbbi időben) az ötödik összetettségű foglalkozási ágazatokra nyer­
hetnek szakképesítést. Kb . 160 szakma, illetve szakmai profil közül vá­
laszthatnak. 

Az 1977/78-as tanévben a tanulók 97 ,5%-a folytat ta itt t anulmányai t . 
Ez a százalék az 1981/82-es tanévben 94-re csökkent. 

A z 1982/83-as tanév kezdetén a beiratkozási terv a z okta tásnak ezen 
a fokozatán 95 százalékban valósult meg, és az előző évek arányta lan­
ságai, amelyek a tanulók pályaválasztásában ju to t tak kifejezésre, ha va­
lamivel enyhébb formában is, továbbra is megmuta tkoz tak . Érezhetőbb 
eltolódások leginkább az ún. termelői szakmákban tapaszta lhatók: a tex­
t i l ipariakban 77,7 a gépipari szakmában 79,8, a fafeldolgozó-ipariakban 
84,8 százalékban valósult meg a beiratkozási te rv . Egyes, igen keresett 
szakmákra (öntödésnek, géplakatosnak stb.) egyetlenegy tanuló sem je­
lentkezett . Ugyanakkor továbbra is túljelentkezés muta tkozo t t a jogi, 



közgazdasági, idegenforgalmi, kereskedelmi stb. szakmákra. Ezek az 
aránytalanságok, amelyeknek külső, társadalmi okai vannak, nagymérték­
ben gátolják a szakképzés rendszerét abban, hogy kielégítse a társult 
munka, elsősorban a gazdaság egyes ágaza ta inak káderszükségletét. 

A hivatásirányú oktatás középfokozatát az 1979/80-as tanévben a ta­
nulók 9 0 % - a fejezte be sikeresen; a következő tanévben ugyanilyen 
eredmények születtek. A lemorzsolódás itt, a szakirányú oktatás első fá­
zisához viszonyítva, kisebb: rendszerint egy és nyolc százalék közöt t in­
gadozik. Az eredményesség szempontjából jelentős különbségek vannak az 
ún. értelmiségi és termelői ágazatok közöt t : az utóbbiakban ál talában 
gyengébb eredményeket érnek el és ot t a lemorzsolódás aránya is na­
gyobb. 

Ezek az adatok azonban még magukban véve nem mondanak túl so­
kat a középfokú szakképzés hatékonyságáról , sőt az eredményességet sem 
'illusztrálják kellőképpen. Ugyanis jelenleg még nem rendelkezünk pontos 
adatokkal az inputra vonatkozóan. Csak főbb vonalakban tudjuk, és a 
tájékozódás szemszögéből ez is jelentős, hogy kialakul tak az ún. elitszak-
mák (a jogi, közgazdasági, egészségügyi szakma), amelyekre majdnem k i ­
zárólag csak ki tűnő, vagy legrosszabb esetben „erős" jeles tanulók irat­
koznak be. Viszont az egyes termelői szakokra túlnyomórészt jó vagy 
elégséges át lagosztályzatú tanulók i ra tkoznak . Ennek megfelelően az 
output is hasonló: kialakulnak a ki tűnő végzettségű, és ugyanakkor a jó 
és elégséges szintet alig elérő tagozatok, és mindez a „végzet tek" kate­
góriájába tar tozik. 

A hatékonyság szempontjából a leglényegesebb itt is: mit visz magá­
val a munka egyes összetettségi fokozatára képesített szakember — a mi­
nőség milyen fokán sajátítja el a szakmai profiljának megfelelő készsége­
ket, jártasságokat, milyen szakmai tudással és képességekkel rendelkezik, 
hogyan viszonyul a hivatásához stb. Ennek mérlegelésénél, természetesen, 
nem Szabad figyelmen kívül hagyni általános műveltségét és fontosabb 
személyiségvonásait sem. 

E kérdés ilyen átfogó tanulmányozásához csak az elmúlt év folyamán 
lát tunk hozzá az emlí tet t kutatási tervezet alapján. Így egyelőre csak az 
oktatási központokban és egyes gyárakban, társultmunka-szervezetekben 
szerzett, eléggé fragmentáris t apasz ta la ta inkra h iva tkozha tunk . Az ok­
tatási központok vezetői, tanárai és a gyárak munkavezetői , mérnökei a 
beszélgetés (interjú) folyamán szinte egyöntetűen muta t tak r á a gyakor­
lati képzés hiányosságaira, ami egyrészt a rendelkezésre álló nem elegen­
dő óraszámra, másrészt a gyakor la t i okta tás szervezeti fogyatékosságaira 
vezethető vissza. Ezzel kapcsolatban, és ál talában a szakmai képzéssel 
kapcsolatban tehát a kérdések és kétségek egész sora merü l fel az óra-
és tan tervek kimunkálásától , az elméleti és gyakorlat i képzésen keresztül 
egészen az elvégzett munka , a szakképzés egyes fokozatainak, ciklusainak 
az értékeléséig. Sőt egészen a ki indulópontig, a szakmai és az ún. kép­
zési profilok kialakulásáig és a kádertervezésig, va lamint oktatás tervezé­
sig visszamenőleg. 



A külső értékelás ez esetben nagyjából megegyezik a belső értékeléssel, 
bár az értékelés szempontjai, kr i tér iuma nem egészen azonosak. Mindkét 
tényező, a szolgáltatásokat nyúj tó oktatási központok, és az oktatás „ter­
mékeit" felhasználó, a lkalmazó társul t munka szükségét érzi az értékelés 
megbízhatóbb, objektivizálhatóbb kritériumainak, amelyek a minőségi 
elemeket is magukba foglalják. Ezek kimunkálása elsőrendű tudományos 
feladat. 

A külső értékelés mennyiségi vonatkozásai közül a legfontosabb: meny­
nyiben képes a szakképzés rendszere számbelileg kielégíteni a társult 
munka igényeit. Nega t ív muta tóként és egyben figyelmeztetésként vi­
szont figyelembe kell venni a végzett szakemberek elhelyezkedési lehető­
ségeit, illetve az ilyen lehetőségek hiányát — a munkanélküliek számát. 

A Tar tományi Foglalkoztatási ön igazgatás i Érdekközösség adatai sze­
rint Vajdaságban 1982. augusztus elsején a középirkolai végzettségű ká­
derek közöt t a munkanélkül iek listáján a gimnáziumot végzettek, a k ö z ­
gazdászok, a mezőgazdasági, vegytani , egészségügyi technikusok vezet­
tek, összesen 34 596 ilyen végzettségű személy volt munka nélkül. Ennek 
okait természetesen nemcsak a hivatás-irányú oktatás strukturális fogya­
tékosságaiban és a kádertervezés hiányosságaiban kell keresni, hanem 
egyes társultmunka-szervezetek bezárkózottságában és más körülmények­
ben is. Vi ta tha ta t lan azonban, hogy a tanulók beiratkozásának tervezése 
a múl tban nem vol t egészen összhangban a k imuta to t t káderszükségletek­
kel, a munkaerőtervezéssel. Tény az, hogy a hivatásirányú oktatás kö ­
zépfokát, I I I . és IV. osztályát eredményesen befejező fiatalok zöme nem 
képes elhelyezkedni. Egyesek (a kul turológu.ok, segédjogászok, segéd­
taní tók, segédtervezők stb.) azért nem, mert ilyen profilú szakemberek 
iránt úgyszólván nincs igény, így jogosan beszélhetünk mesterségesen „ki­
ta lá l t " profilokról, ami a szakképzés hatékonyságának emeléséhez sem­
miképpen sem járulhat hozzá. 

Ez is meggyőzően bizonyítja a kérdés bonyolultságát, szerteágazó jel­
legét. A hatékonyságot valamihez viszonyítani kell: a szakképzés esetében 
nemcsak a ki tűzöt t oktatási- tantervi célokhoz és feladatokhoz, hanem a 
káderigényeket meghatározó tervekhez is. 

Mivel a középfokú szakkáder több mint 80 százaléka nem képes m u n ­
kába állni, sokan kényszerből fo ytat ják tanulmányaika t a főiskolákon 
és egyetemi karokon, s így önkéntelenül is hozzájárulnak felsőoktatásunk 
alacsony szintű hatékonyságához. 

A felsőoktatás hatékonyságát meghatározó főbb tényezők 

A felsőoktatásunkban elért eredményeket gyakran minősít ik lesújtóak-
nak, k iábrándí tóaknak. Különböző kimutatásokkal támasztják alá, hogy 
míg a főiskolai és egyetemi hallgatók számarányát véve alapul világmé­
retekben az élvonalhoz tar tozunk, a végzett hallgatók százalékarányának 
tekintetében a ranglista végén kullogunk. 



A felsőoktatás eredményességének egyik mutatójaként az oklevelet 
szerzett hallgatók arányszámát szokták a beira tkozot tak arányszámával 
egybevetni. Eszerint Vajdaság a hetvenes évek második felében országos 
méretekben elég rossz helyet foglalt el a maga 9,19 százalékával (a ju­
goszláv átlag 11,73%-ot tet t ki) . Csak a Macedón SZK és Kosovo állt 
mögötte. 

A legújabb adatok arról tanúskodnak, hogy az Újvidéki Egyetemen az 
1977-ben, illetve (az ötéves karokon) 1976-ban beiratkozot t hallgatók 
mindössze 13 ,37%-a diplomáit az 1980/81-es tanévben, vagyis a rendes 
tanulmányi idő alatt . Az 1954 és 1975 közöt t beira tkozot t 44 624 hallga­
tó közül 1980-ig mindössze 14 382, vagyis az összlétszám 32 ,22%-a d ip­
lomáit, ami a hallgatók nem egészen egyharmadát teszi ki . A főiskolá­
kon ez mindössze 2 5 % - o t tesz ki, tehát minden negyedik hallgató fejezi 
csak be eredményesen a főiskolát. 

Az elért eredmények értékelésénél szem előtt kell ta r tani a studírozás 
időtar tamát : a beiratkozástól a diplomá'lásig terjedő időszakot. Ez 1976 
és 1982 közöt t az egyetemi karokon 6,2 és 6,4 év között , a főiskolákon pe­
dig 3,6 és 3,9 év közöt t ingadozott . Ezek az adatok az egyetemi és fő­
iskolai t anu lmányok nagyarányú meghosszabbításáról, tehát jelentős idő-
és energiaveszteségről tanúskodnak. 

Mindehhez hozzá kell adni a hallgatók nagyszámú lemorzsolódását. 
Különösen az első évről i ra tkozik ki sok hallgató, és az első évet ismétlő 
hal lgatók százaléka az egyetemi karok és főiskolák többségén meghaladja 
az 50%-o t . Külön elgondolkoztató adat , hogy az orvosi karon , amely­
re kizárólag kitűnő, sőt többször csak Vuk-díjas tanulók i ra tkoznak be, 
a hal lgatók 13 ,3%-a (1980-ban) t í z év alat t fejezte be tanulmányai t . Ez 
a százalékarány a gépészeti karon 3 6 % - o t tet t ki . 

A felsőoktatás hatékonyságát meghatározó tényezők közöt t az első he­
lyen a felsőoktatás expanzióját, ugrásszerű mennyiségi növelését — tö­
megesítését említjük. Az 1981/82-es tanévben az újvidéki egyetemre ösz-
szesen 38 050 hallgató i ra tkozot t be (ebből 19 598 munkába állás előtt 
végzi tanulmányai t ) . Az 1982/83-as tanéviben a beiratkozási tervnek vi­
szont csak a 90 százaléka valósult meg. Legtöbb „üres hely" a műszaki 
karon m a r a d t (210). Ez egyrészt bizonyos aránytalanságokra hívja fel 
a figyelmet ( továbbra is szükségtelenül nagyszámú hallgató jelentkezik 
és iratkozik be az orvosi, a jogi és a közgazdasági egyetemre), másrészt 
a felsőoktatás iránti érdeklődés bizonyos fokú megcsappanásáról tanús­
kodik, aminek feltehetően anyagi (szociális) okai is vannak . 

Külön problémát képez a hallgatók felvételének módja. Gyakorla t i lag 
nálunk mindenki , aki középiskolai oklevelet szerzett, beiratkozhat vala­
melyik egyetemi kar ra , vagy főiskolára. A felvétel alapvető mércéje a 
középiskolában elért eredmény. Csak az orvosi karon és a művészeti 
akadémián szerveztek felvételi vizsgát. A felvételnél tehát alig jut ki ­
fejezésre a kiválasztot t hivatás iránti hajlam, képesség és az eredményes­
ség szemszögéből más fontos tényező (a mot iváció és annak „hát tere") . 
I lyen körülmények közöt t sok egyetemi és főiskolai hallgató kerül a neki 



nem megfelelő helyre (karra, főiskolára) és sok nem rendelkezik azokkal 
a személyes feltételekkel, amelyek hiányában nem képes az oktatás felső 
fokán helytállni. A szakirányú oktatás középfokán szerzett b izonyí tvány 
— az osztályzás említet t szubjektivitása és elavultsága miat t — gyakran 
megtévesztésül szolgálhat a számukra, mert kevesebb értéket visznek 
magukkal , min t amit az osztályzatok tükröznek. Egyidejűleg a felsőok­
tatás ilyen arányú tömegesítése több más vonatkozásban is negatív kö ­
vetkezményekkel jár. P l . több egyetemi kar és főiskola nem képes az 
eredményes oktatás alapfeltételeit sem előteremteni, és sok helyen kedve­
zőtlen arány alakul t ki az egyetemi (főiskolai) ok ta tók és a hallgatók 
száma közöt t . 

A felsőoktatás hatékonyságának tényezői közöt t szintén kiemelkedő 
helyet foglal el a tantervek és munkatervek minősége, va lamint a szüksé­
ges forrásmunkák mennyisége (hozzáférhetősége) és minősége. Ezen a té­
ren sok a hiányosság és a kifogásolnivaló a tan te rvek szerkezetétől, a 
t ananyag kiválasztásán keresztül egészen a megfelelő forrásmunkákkal 
való ellátottságig. Fontos tényezőként ha t továbbá a főiskolákon ós egye­
temi karokon kialakul t munkarend , tanulmányi rendszer és tájékoztatási 
rendszer. 

Az objektív tényezők sorában említjük meg a hal lgatók életének és 
munkájának anyagi feltételeit, ami hatás:al van a motiváltságukra, mun­
kalendületükre. 

A hatékonyság egyik alapvető meghatáro-ója természetesen az oktatás 
minősége, korszerűségének foka, és azon belül a hallgatók értékelésének, 
osztályozásának rendszere. Ezzel kapcsolatban fontos kérdésként merül 
fel a tanár—hallgató viszony, és a hallgatók helye és szerepe az okta­
tás folyamatában és a tudományos kutatómunkában. 

Végül még két tényezőre és körülményre muta tunk rá, amelyek negatív 
értelemben befolyásolják az eredményesség alakulását , a hatékonyság fo­
kát . Az egyik, amely nagymértékben ha t : a részletesen kimunkált, az ok­
tatókat és a hallgatókat, valamint a többi személyi tényezőt és a főiskola, 
egyetem minden szervét felölelő követelményrendszer hiánya. A másik az 
eredményesség, hatékonyság kérdésének elhanyagolása, illetve formális, 
felületes, tradicionális megközelítése, kezelése, megvitatási módja. 

A külső tényezők közül csak az elhelyezkedési lehetőségeket, illetve 
nehézségeket említjük. Mindez érezhető hatással van a hallgatók beállí­
tottságára, tanulmányaikhoz, feladataikhoz való viszonyulására, fegyel­
mére, motivál tságára, és hozzájárul az eredményesség szintjének stagnálá­
sához, esetleges további süllyedéséhez. 

Az ilyen helyzet társadalmi és egyéni szempontból egyaránt t a r t ha t a t ­
lan. A felsőoktatás így nem töl thet i be igen fontos társadalmi funkcióját 
— nem válhat kellő mértékben a fejlődés hordozójává, sőt bizonyos 
mértékben a fejlődés kerékkötőjévé lehet. 



Következtetések — feladatok 

Oktatás i rendszerünk hatékonysága, eredményessége az ál talános isko­
lától az egyetemig, egy piramis formájában rajzolódik ki előttünk. A 
piramis nem szabályos: a közepe táján (az egységes középiskolánál) „meg­
tör ik" , „behorpad" , a csúcsa előtt pedig (a felsőoktatásnál) teljesen össze­
zsugorodik. Piramisszerűsége igen problematikus, sok dilemmát, kétséget, 
tisztázásra váró kérdést vet fel. A helyzet t isztázása, a hatékonyság t á r -
gyilagosabb, sokoldalú felmérése, megállapítása céljából sok a tennivaló 
— komoly elméleti és gyakorlatú feladatok ha lmozódtak fel. 

Az oktatás és külön a szakmai képzés rendszere még mindig egy meg­
lehetősen zár t rendszer, amely a ' társadalomtól kevés visszajelzést kap 
hatékonyságának fokáról, a társadalmi elvárások kielégítéséről, ö n m a g a 
számára sem „termel" és nyújt elég megbízható információt. A rendszer 
fejlesztése, tökéletesítése pedig a szükséges információk, visszajelzések 
nélkül elképzelhetetlen. A hatékonyságra vonatkozó tárgyilagos informá­
ciók hiányában lehetetlen eljutni a helyzet, az elért szint, az esetleges le­
maradások diagnózisáig, és egy átfogó fejlesztési stratégia kialakításáig. 

Ezért elsődleges feladatunk a 'belső és a külső értékelés rendszerének 
kidolgozása, illetve a meglévő elmélet és gyakorlat nagyméretű átdolgo­
zása, kiegészítése, korszerűsítése, hogy végül is eljuthassunk az oktatás 
értékelésének egy átfogó, korszerű rendszeréhez. 

Ennek a több tekintetben út törő fe ladatnak a megvalósításához alapos 
empirikus és elméleti kuta tásra , tudományos v i tákra , a rendelkezésre álló 
erők összpontosítására van szükség. A feladat interdiszciplináris jellegű, 
s megoldásába feltétlenül be kell vonni a társult munká t , az okta tás „ter­
mékei t" igénylő és felhasználó munkaszervezeteket is. 

Számunkra ez kiemelt társadalmi jelentőségű feladat, mer t a felvetett 
problémák alapos megoldása nélkül, egy átfogó értékelési rendszer hiá­
nyában nem leszünk képesek a m u n k a szabad cseréjének elvét sem az 
oktatásban, illetve az ok ta tás és a m u n k a más szférái közöt t elfogadha­
tóan megvalósítani. 
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Rezime 

Efikasnost našeg sistema obrazovanja 

U ovom studiju se tretiraju i obradi ove problematike prilazi na savreme-
niji i obuhvatniji način — sa aspekta društvenog razvoja i razvoja pojedinaca. 
Posle kratkog uvoda prilazi se definiciji pojma efikasnosti sistema i rezultata 
obrazovno-vaspitnog rada. Ukazuje se na osnovne momente i karakteristike tzv. 
unutrašnjeg i spoljašnjeg (internog i eksternog) vrednovanja, kao i na među­
sobnu njihovu povezanost. 

U svetlu datih definicija nekih osnovnih pojmova i teoretskih postavki, pri­
lazi se analizi, osvetljavanju efikasnosti pojedinih stupnjeva (podsistema) ob­
razovanja i vaspitanja, počev od predškolskog vaspitanja, sve do visokog ob­
razovanja. 

U vezi sa efikasnošću osnovnog obrazovanja autor ukazuje na neke dileme, 
vezane za dosta naglo poboljšanje rezultata {opadanja broja ponavljača) i time 
ujedno pažnju čitalaca više usmerava na problematiku kvaliteta rada. 

Rezultate i efikasnost zajedničkog srednjeg obrazovanja i vaspitanja u Voj­
vodini posmatra, pre svega, sa gledišta: šta svršeni učenici, iz osnovne škole, 
kao trajnije vrednosti, nose sa sobom u tu fazu obrazovanja i kakav je sistem 
zahteva na tom stupnju obrazovanja. 

Efikasnost pozivnousmerenog obrazovanja analizira prvenstveno sa aspekta 
udovoljavanja društvenim zahtevima, — kadrovskim potrebama udruženog ra­
da. Pored kvantiteta ističe veoma značajne momente kvaliteta u formiranju 
stručnjaka različitih profila. 

S obzirom na nizak stupanj efikasnosti, što se i u ovom radu dosta ubedljivo 
potkrepljuje, posebnu pažnju posvećuje visokom obrazovanju. Navodeći glavne 
faktore i okolnosti koji takvo prilično zabrinjavajuće i sa gledišta opšteg društ­
venog razvoja, štetno stanje uslovljavaju, podvlači neodržljivost takvog stanja 
i ukazuje na određene pravce delovanja. 

Ovaj rad može se smatrati interesantnim pokušajem celovitog zahvatanja tog 
izvanredno aktuelnog problema. Bez svestranog vrednovanja obrazovanja nije 
moguće doći do odgovarajućih dijagnoza i razvojne strategije, obrazovanja te 
je nužno intenzivnije raditi na usavršavanju sistema vrednovanja — zaključuje 
autor. 

Resummee 

Die Wirksamkeit unseres Unterrichtswesens 

In dieser Studie, werden die Probleme des Unterrichtswesens auf zeit-
mässiger und vollständiger Weise — aus dem Sicht der gesellschaftlichen und 
persönlichen Entwicklung — untersuoht. Nach einer kurzen Einführung, wird 
die Definition und Sinn der Effektivität des Systems und der Erfolge unserer 
Unterrichts- und Erziehungsarbeit gegeben. Es wird auf die grundlegenden Mo­
mente und Charakteristik der inneren und äusseren (internen und externen) 
Werturteils und auf ihre innere Bindungen hingewiesen. 

Im Lichte der gegebenen Definitionen einiger Grundbegriffe und theoreti-



scher Angaben, wird die Analyse, Besichtigung der Effektivität der einzelnen 
Stufen unseres Unterrichts, vorgenommen von dem Volksschulunterrioht bis 
zum Hochschulunterricht. 

Anbetracht der Wirkbarkeit des Volksschulunterrichts weist der Verfasser 
auf einige Dillemen hin, in Verbindung mit der ziemlich schnellen Besserung 
des Unterrichtserfolges (die Verminderung der Zahl der Repetirer). Damit 
wird das Interesse der Leser auf das Program der Qualität der Arbeit gelenkt. 

Die Resultate und Erfolge des gemeinsamen Mittelschulunterrichts in der 
Vojvodina, werden vor allem aus der Sicht untersucht, die zur Feststellung 
führt über: was die Volksschulabsolventen als langwährende Werte in dieser 
Phase des Unterrichts mit sich bringen, und was dieser Unterricht davon er­
wartet. 

D'e Effektivität des beruflich gerichteten Unterricht, wird zunächts aus 
dem Aspekt der Befriedigung der gesellschaftlichen Wünche und der Nötig­
keiten der vereinigten Arbeit, untersucht. Neben der Zahl werden auch die 
wichtigsten Qualitätsmomente untersucht, die sich bei der Formierung ver­
schiedener Fachleute, einsetzen. 

In Hinsicht der Effektivität, die in dieser Arbeit besonders beachtet wur­
de, wird der Hochschulbildung besondere Achtung geschenkt. In dem, die 
wichtigsten Faktoren und Bedingungen aufgezählt werden, die in der allgemein-
gesellchaftlicher Hinsicht besorgniserregend sind, wird die Unmöglichkeit 
solcher Zustände unterstrichen und auf bestimmte Wege der Eingriffe hinge­
wiesen, um diesen Zustand zu überwinden. 

Diese Arbeit kann als ein interessanter Versuch einer vollkommenen Anfas-
sung dieser aktuellen Problems betrachtet werden. Ohne einer allseitigen Be­
wertung des Unterrichts, ist unmöglich zu entsprechender Diagnose zu kom­
men. Es ist daher nötig, auf der intensiven Weiterbearbeitung und Vervoll­
ständigung des Bewertungsystems festzuhalten, beschliesst der Verfasser. 


