Ferge Zsuzsa

VALTOZIK-E MANAPSAG A NOK HELYZETE
MAGYARORSZAGON?

Az 1945 utdni elsd évtizedeket a rohamos viltozisok jellemezték. Ugy
tlint, hogy a lendiilet mindent 4that. Ez az élet sok teriiletén valéban igy
is volt, de nem mindeniitt.. A 60-as években fellendiild tirsadalomkuta-
tis egymds utdn adott szdmot a fejlédés egyenetlenségeirdl, felhiva a fi-
gyelmet az 4ltaldnos sodrdsbél kimaradé vagy attdl lemaradd jelensé-
gekre. Olyan kérdések keriiltek ekkor felszinre, mint a nem-termeld inf-
rastruktira lemaraddsa; megszlintnek vélt vagy deklardlt egyenl8tlensé-
gek fennmaraddsa, ill. Gjak belépése; a szegénység, szlikosség léte; egyes
deviancidk terjedése. Voltaképp ekkor valt nyilvinvalévad & kimondotta
az is, hogy a néi egyenjogusig terén kevesebbet ért el a tirsadalom, mint
amit bizonyos felszini jelenségek, illetve az otvenes évek elsé felének on-
elégiilt hivatalos propaganddja alapjin sejteni lehetétt.

A fejlédés tényleges menete és az errdl kialakulé kép kozotti eltérés
76 néhiny teriileten kitapinthaté. Mar a negyvenes-Gtvenes évek fordu-
16jin a nbk helyzetének gyokeres megvaltozdsirél, a nbi emancipicid
megvaldsitidsardl beszélt a sajtd, s a koztudatban ma Ggy él ez az id6-
szak (olykor pozitiv, olykor negativ elgjellel), mint a nbk tdmeges mun-
kiba 4lldsdnak, a bolcs6dések-dvoddsok tomeges megjelenésének a kor-
szaka, vagy az a korszak, amikor a linyok tovibbtanuldsi esélye a fi-

kéval egyenl8vé vilt. A valdsigban azonban — hogy csak néhény szi-
mot idézzek fel — a nbk ardnya az aktiv keresbkon belil 1930-ban

26%, 1949-ben 29%; s csak 1960-ra lesz 36%,, 1970-re 41%, 1980-ra
43%. Az dvodiban lév6 gyermekek arinya a 3—6 éves korosztilyon
beliil 1939-ben és 1950-ben egyardnt 100000 kériil volt, ami mindkét
évben a korosztily 20—259%-4t jelentette — bar az kétségtelen, hogy
az 6vodai elldtds mindsége és az dvoda tirsadalmi szerepe 1945 utdn ra-
dikélisan véltozott. De még 1960-ban is csak a gyermekek egyharmada
jart 6vodiba. Az ariny 1970-re érte el az 58%-ot, hogy miig 80%
f61é emelkedjen. S ami a ldnyok ,.egyenlé” tovibbtanuldsi esélyér illeti,
ezt is csak a hetvenes évek hozték meg. (A lanyhallgaték ardnya a fel-
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sboktatdsban 1937/38-ban 14, 1950/51-ben 24, 1960/61-ben 33, 1970/71-
ben 43, s 1980-ban 50%,.)

Az 4brizolt folyamatok persze azt is mutatjak, hogy ha a vartnil
vagy véltnél késdbben is, azaz csak a hatvanas évektSl kezdédben, de a
fenti teriileteken valdban rohamossd vilt a fejlddés. Az azdta elért ered-
mények alapjan tényleg a m8k megvaldsult jogaira-lehetdségeire léhet —
lehetne — beldliik kovetkeztetni. Csakhogy, mint életiink oly sok mds
teriiletén l4tjuk, a rohamos globélis fejlddés sok bels§ ardnytalansiggal,
az extenziv, ,,mennyiségi” fejlédés stlyos ,,mindségi” problémdkkal jar-
hat egyiitt. Nincs ez masként a n8k helyzetvéltozdsival sem.

A hatvanas-hetvenes években vélt nyilvinvalévi, hogy a ndi foglal-
koztatds altaldnos novekedése fOként a kevesebb képzettséget igényld,
vagy/és a rosszabbul fizetett foglalkozdsi csoportokra koncentrdlédott,
hogy igen sok, ndkkel kapcsolatos elSitélet elevenen él tovabb; hogy —
részben ezért is — a nbk részvétele a termelés és kozélet felelés posztjain
elenyész8, hogy a n6i bérek, azonos feltételek melletr is, jéval elmarad-
nak a férfiak keresetétdl; hogy a kozép- és felsGoktatdsban egyarint a
nék térhdditdsa jérészt a ,,hagyominyos” néi tevékenységekhez kapcso-
16dé6 szakmékban tortént meg, ezek olykor teljes elndiesedését vonva
maga utan stb.

Ilyen és hasonld felismerések alapjin sziiletett meg az 1972. évi né-
politikai hatirozat, ami mindeme teriileteken a gyorsabb el6rehaladast,
s az e haladdst el8segitd feltételek biztositdsdt siirgette. Bar még mem
Allnak rendelkezésre az azdta eltelt egész évtizedet jellemzd adatok, azért
érdemes néhdny teriileten nyomon kovetni, tdrténtek-e, s milyen jelle-
gliek-mértékiek voltak e valtozdsok.

A mir idézett, ossztdrsadalmi éptékli mutatdk alapjan vilagos, hogy
a mennyiségi fejl6dés sok teriileten lényegében tet8zott. A nbi munka-
erG-tartalékok kimeriiltek, a néi foglalkoztatds aligha nShet tovabb. A
felsBoktatds tovabb-ndiesedése mar sem a ndk, sem a férfiak szempont-
jabbél nem kivinatos. A kérdés az, hogy a részletek, a minbségi vonat-
koz4sok hogyan alakultak?

A kép nem egységes, ezért megprébalom szétvdlasztani a kiilonbozé
tipusd fejleményeket.

1. A nbi munka feltételei

Bizonyos teriileteken, elsGsorban a néi munkavillalds feltételér jelentd
gyermekintézményeknél, a mennyiségi novekedés (f8ként az utébbi évek-
ben) mindségi romldssal, és valdsziniileg a tudatosodott fesziiltségek no-
vekedésével jart egylitt. Az dvodafejlesztés az elmdlt id8szakban sily-
ponti kérdés lett; kozpénzekbdl és tdrsadalmi munkdval, de f6ként a
meglévd 6vodik maximalis terhelésével sikeriilt elérni a 809, korili

884



bvodas ardnyt.! 4m ezzel ndtt a meglévd évodik zstfoltsdga, a szakkép-
zettség nélkiili 6vonbk ardnya — azaz a gyerekek egy része a korabbinal
rosszabb koriilmények kozott neveledik. Ugyanakkor a keretek bbviilése
— mint minden hasonld esetben — az igények még gyorsabb novekedé-
sét hozta magival. Amig nincs, nagyon szlikdsen van vagy épp anyagi-
lag elérhetetlen valami — lakds, orvos, 6voda —, amig tehdt az odajutds
a tobbség szdmdira lehetetlennek latszik, addig a vigyak sem fogalma-
z6dnak 4t valdsigos igénnyé. Ha azonban elvileg-jogilag mar létezik, a
t6bbség szdmira pedig valdsdggd is valt a lehetdség, akkor azok, akik
addig kiszoritottsigukba belenyugodtak, nem fogadjik el tobbé termé-
szetesnek ezt a helyzetet, igényldként jelentkeznek. Ezért lehetséges, hogy
ma, a koribbinil relative jobb évodai elldtottsig mellett igen sok szii-
18t-gyermeket utasitanak el helyhidny miatt, olykor taldn tSbbet is,
mint amikor sokkal szlikdsebb volt az 6voda befogadbképessége.

A nék hizon kiviili munkavallalisinak mdasik fontos feltétele a ,.gyes”.
(gyermekgondozisi segély). A gyes népszerlisége a bevezevése utédni id6-
ben rohamosan n6tt, ma is tobbé-kevésbé valtozatlan. A jogosult n6k tal-
nyomd tdbbsége, legalabb a gyermekek egy-mdsfél éves kordig igénybe
veszi. Igy 1980 végén 234 ezer nd volt gyes-en. Ez a teljes n6i munka-
erd 10%p-a, 4s azon nbk 63%-a, akiknek volt 6 hénapos—3 éves kord
gyermekiik. Néhiny probléma azonban a gyes-sel kapcsolatban is a ko-
rabbinal hatdrozottabban fogalmazédik meg. Az egyik a gyes relativ
érékvesztése, vagyis, hogy a gyes értéke mindig csak idGveszteséggel
koveti az 4remelkedéseket, illetve az Atlagbérek novekedését. Nem ke-
vésbé id8szer(l téma a gyes sziildi joggd vald 4dtalakitdsa, a jogszabily
olyan értelmli médositisa, hogy az apa és az anya, ha 4gy akarjik, fel-
valtva vehessék igénybe a gyes-t. A kozvélemény ezt a modositast egyre
vonzébbnak tartja. A n8k szdmira — egyéni szinten — lehetvé tenné,
hogy ne szakadjanak el teljesen munkatarsaiktdl, szakmdjuktél, s oldand
a sokat panaszolt ,,bezdrtsdgi” érzést. Ennél taldn fontosabb, hogy ismét
valamelyest er6sodhetne a nék tirsadalmi helyzete, nem lehetne egysé-
gesen 4gy tekinteni rdjuk, mint a gyermek miatt kies, s ezért megbiz-
hatatlan, misodosztilyd munkaerdre. De az apdk-férfiak egy része (ma
még kisebbsége) is kezdi megérteni, hogy az & szamukra jelentene gaz-
dagoddst az apai szerep kevésbé hagyomdinyos gyakorldsa; a kicsi gye-
rekekkel valé kozvetlen fizikai elldtdst is jelentd t6rédés az apa és gyer-
mek kapcsolatdt hosszt tdvra bensGségessé teheti. Talan a hazi munka

1 A statisztika tSbb mutatdval dolgozik. Az egyik a 100 3—5 éves gyermekre szé-
mitott 6évodai féréhelyek szdma, ami 1976-ban volt eddig a legmagasabb (71%0), s az-
6ta a gyermekszdm rohamos novekedése folytin valamit csokkent. A mdisik az Osszes
felvett gyermek szdma a 3—5 éves korosztilyhoz viszonyftva. Ez az ardny nltt —
120—130%0-0s helykihasznilds mellett — 1979-ben 85%-ra. A felvett gyermekek ko-
z6tt azonban vannak 3 évesnél fiatalabbak, és a hatodik éviiket az adott év szeprem-
berében betsltottek is. Ha tehdt a felvettek koziil csak a 3—5 éveseket veszik szidmba,
akkor az ardny 8—10%-kal kisebb (1979-ben pl. 85%; helyett csak 77%/). Az igények
kielégitésének mértékér ez utdbbi adat mutatja helyesen.

¢ Ezt a mddositdst a kormdny 1982 mérciusiban tdrvénybe iktatta: a gyermek 1
éves kordtdl az apa is igénybe veheti a gyest.
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becsiilete is emelkedne valamennyire, ha tovdbb veszitene ,,ndi privilé-
. 3 - A ’ . . ’ .

gium” jellegéb6l, vagy legalibb egy mai tendencia valtozhatna. Vissza-
téré tapasztalat ugyanis a kovetkez8: a fiatalok a hdzassigkotést kdvetd
“n 7 4 71 4

idében gyakran szakitanak a hagyomdinyos csalddi munkamegosztéssal,
egyenlébb részt vallalnak az otthoni teend8kbdl. A gyes ideje alatt min-
den hiztartdsi teendd ismét a md6é, mert ,,dgyis otthon van”; mert —

olykor — a férfiak nem szivesen térnek haza a gyermek megérkezése
bta mér végképp thl szlikké vilt lakdsba (egyetlen szobdba, albérletbe);
mert — gyakran — a férjek a sziikséges kiegészitd jovedelemért egyre

tobbet dolgoznak. Ez az elrendezés azutdn annyira rdgz6dik, hogy tar-
tésan megmarad akkor is, ha a gyes lejirt, az anya 4jra dolgozik, s a
feltételek Altaliban mddosulnak. Ez ma ,természetesnek” thnik. A gyes
jogi feltételeinek korszerlsitése legaldbb szemléleti valtozast indithatna
el e téren. (H. Sas 1976, Berend—Havasi 1982.)

2. Képzés, szakképzés

Az oktatds, képzés, szakképzés atfogd, orszdgos ardnyai kedvezden
alakultak — a n6k iskoldzasi hdtrdnya gyorsan csokken. Az ut6bbi id6-
ben gyakorlatilag minden oktatdsi szinten biztositost a nemek kozotti
teljes vagy kozelitd esélyegyenlGség (amint ezt a népszdmlilasi adatok
bizonyitjik).

a) Ami a kozépfokd oktatdst illeti, 1973 és 1978 elejér8l rendelke-
zésre All a kozépiskolas kord népesség tevékenység szerinti megoszlasa.
(L. 1. sz. tdbla)

1. sz. tabla

A 15—18 éves korosztily megoszlisa {6 tevékenység szerint,

szdzalékban
1973 eleje 1978 eleje
Fidk Lanyok Egyiitt Fitk Lanyok Egyiitt
Tanulék 53 48 51 63 60 61
Keresbk 44 43 43 35 34 35
Eltartottak 3 9 6 2 6 4
Usszesen 100 100 100 100 100 100

Forrds: A KSH 1978. évi jovedelmi felvétele (kiilon feldolgozas).

Ezek szerint a beiskoldzds arinya 6t év alatt mindkét nemnél elég je-
lent8sen ndtt, s kozben valamennyire tovdbb csokkent a ldnyok mar
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igazan nem jelent8s hitridnya. A bels6 ardnyokndl, részleteket tekintve
nem ilyen pozitiv a kép: az iskolatipusok, ill. szakirdnyok kozotti ariny-
talansdgok az utolsé évtizedben sem sokat médosultak.

A lanyok arinya a gimniziumokban 1965 6ta valtozatlanul kéchar-
mados (65—67% kdzt mozog), a szakkdzépiskolakban 50%-0s, a szak-
munkdsképzésben pedig — egyediil itt mutatkozik valamelyes hatds —-
most éri el a 30%e-ot, az 1972. évi 269, helyett.

A gimnaziumi érettségi, mint ismeretes, csak kivételesen ad valami-
lyen haszndlhaté szakképesitést. Elvben lehet8séget nytjt ugyan a felsd-
oktatdsban vald tovébbtanuldsra, a valbésigban azonban az utdbbi idé-
szakban az egy-egy évben érettségiz8k koziil az adott évben csak kb.
25—30%, keriil egyetemre-f8iskoldra. A kovetkezd években még kozel
ugyanennyi — azaz a gimndziumban érettségizestek 50—60%-a. A tob-
biek — nagyobbrészt lanyok — szdmdira a szakképzetlennek tekintett
irodai, iigyviteli munkdk jelentik a legfdbb elhelyezkedési lehet8séget.

A szakkozépiskoldsok esetében az atlagosan 500 koriili ardny elég szél-
sGségesen oszlik meg. Az ipari és mez8gazdasigi szakirdnyokban a 13-
nyok tovabbra is csekély — és inkdbb csokkend — kisebbségben vannak
(ardnyuk jelenleg 16—18%, de kordbban gyakran volt 20%; felett). Az
egészségligyl és 6véndi képzés teljesen (99%-ban), a kozgazdasigi és ke-
reskedelmi 80—90%-ban a linyoké. Valamennyire is kiegyenstlyozott
(40 ill. 60%-0s) ldnyardnyt csak a vendéglatdipari és mlvészeti szakko-
zépiskoldk mutatnak. Az ardnytalansigok olykor — pl. az 6vén8kép-
zésben — magyardzhaték a n8 tradiciondlis szerepével, de ez mar a ke-
reskedelemre, ami torténelmileg nem volt ,,n8i” munka, aligha igaz. A
mésik szokdsos érv a munkdk fizikai nehézsége. Am nehezen hihetd, hogy
a szakkozépiskoldban megszerezhetd ipari szakmdak ill. képzettségek (pl.
a miszerészi) altaldban fizikailag nehezebbek, mint a betegek emelgeté-
sét stb. is jelentd 4poléndi szakma.

A szakmunkdsképzésben hasonlbak, vagy még nagyobbak az arinyta-
lansigok. Teljesen ,,fidszakmak” tovibbra is a nehézipari szakmdk, az
épitbipari szakmik, a konnylipariak egy része, sét, 70%-ban az élelmi-
szeripari szakmak is. Gyakorlatilag n6i szakma viszont a vegyipar, a
textil-, a bdr- és a ruhdzati ipar, valamint a kereskedelem ezen a szin-
ten is. Viszonvlag kiegyensilyozottak, bir tovabbi bels§ aranytalansa-
goktdl nem mentesek a nyomdaipari, szolgiltatdipari, vendéglatdipari
szakmdk.

A tradicidk és a munka fizikai nehézsége, ill. egészségi 4rtalmai ez-
tGrtal is csak részletes magyardzatot nydjtanak. Erdemes viszont felfigyelni
arra, hogy a felndtt fejjel szakmunkasvizsgit tévSk kozdtt ardnylag tobb
a nd, mint a vizsgdz6 szakmunkéastanuldk kodzotr (30 helyett kdzel 40%).
Ebben kétségkiviil szerepet jatszik az, hogy a kordbban meglehetésen le-
becsiilt és legfeljebb betanftott munkénak tekintett ndi munkadk egy ré-
sze mostaniban kezd , szakmunk4va” 4tmindsiilni, ami pozitivumnak te-
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kinthetd. Hiszen ha a munka tartalma vagy kériilményei ezzel nem so-
kat viltoznak is, a bérek szempontjabél tdvolrdl sem mellékes a mind-
sités. Am az is igaz, hogy a felnétt n6k szakmaszerzése feltiinden magy-
aranyd néhiny olyan szakmdban, amelyekben az iskolai tanulds vagy
nem vonzd, vagy nehezen nyilik meg a ldnyok szdmdara. Ilyenek pl. a
mechanikai miszerészi, bizonyos 4llattenyésztdi szakmdk, s6t a szakdcs-
sag is. (Lehet, hogy a ldnyok csak a végzett munka sordn ébrednek ra,
hogy az adott szakméiban a segédmunkasi szintnél tobbre is képesek, de
lehet, hogy az iskoldk nem fogadjik Eket szivesen.)

b) A felséoktatasban hasonld, bar valamivel kevésbé szélsGséges a
helyzet.

A tovébbtanulds ardnyai ezen a szinten méir a hetvenes évek elején is
eléggé hasonldak voltak férfiak és nék esetében — legfeljebb a 22—24
] e ee e ’ ’ SR 7 .. ’ 7" 74 7
év kozdtti korosztdlyndl van némi tovébbi javulds a ndk szempontjabol.

Igy 1973-ban a 19—21 évesek, ill. a 22—24 évesek kozt

a férfiaknil 10 il 5

a néknél 9 il 3%,
1978-ban pedig

a férfiakndl 10 ill. 5

a ndknél 10 il 49,

volt a tovabbtanuldk arinya.

A fels6fokon tovdbbtanuldknil a megel6z8 szinteknél valamivel ke-
vesebb a bels6 aranytalansig. A kozgazdasigi, a természettudomdanyi, mi-
vészeti, jogi és orvosképzésben viszonylag kiegyenlitett, 50%-hoz elég
kozeli a nemek kdzotti ardny. (Az utdbbi esetben legfeljebb az a feltdind,
hogy az egészségiigy hierarchikusan alacsonyabb, de fizikailag megerdl-
tet6bb alacsonyabb szintjei teljesen elndiesedtek.) Ugyanakkor — a ha-
gyomanyokat kovetve, olykor felerdsitve — a férfiaké a miliszaki, a n8ké
a pedagdgiai palya. Megjegyzendd, hogy a gimniziumok magas lany-
ardnya és a gimniziumok relativ visszaszoritdsa nyilvan egyre jobban
megneheziti, hogy fitk is jelentkezzenek az elnliesedett palydkra. A vi-
szonylag kevés gimndziumban érettségizd fitt szinte elszippantjdk a mi-
szaki, orvosi és hasonlé palydk. Szakkdzépiskolai végzettséggel amigy is
nehéz a felsGoktatdsba bekeriilni — de azokban a szakkdzépiskolakban,
amelyekb6l a bolcsészet vagy pedagdgia felé vinne az Gr, gyakorlatilag
nincs fid. Ezért is lehetséges, hogy mind gyakrabban hallani olyan mél-
tanytalansdgokrdl, hogy pl. a pedagdgiai jellegli fGiskoldkon igen ala-
csony pontszimmal felvesznek fidkat, akdr magasabb pontszdmd lanyck
rovasira is.

E kiilonboz8 ardnytalansigok egyiittesen azt a paradox helyzetet hoz-
zék létre, hogy bir a linyok a par exellence egyetemi elékészité intéz-
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ményben, a gimndziumban t6bbségben vannak — az egyetemen mdr ki-
sebbéget alkotnak, s csak a magas fOiskolai ardny folytin jon létre az
500 koriili felsSoktatasi lanyardny. (1978 elején az egyetemeken 35%,
a féiskoldkon 57% volt a ndk ardnya!)

Az iskoldzdsi-képzési arinyokat természetesen €s ismert moédon mem
csak a fitk és ldnyok helyzete, bedllitéddsa kozotti kilonbségek alakit-
jak. A tirsadalmi helyzet és a teriileti adottsdgok kiilonbségei ennél joval
erfsebb differencidléd faktorok. A kiilonbozd hatrdnyok ebben az Gssze-
figgés-rendszerben is &sszekapcsolddnak, de ez nem feltétleniil kdvetke-
zik be.

Csupin roviden utalva e kérdésre: a tovabbtanuldsi ardnyok teriileti
differenciltsiga az utdbbi 15 évben csbkkent, de még mindig jelentSs.
A 15—18 éves korosztdlyon beliil Budapesten 72%,, a falvakban 57%
tanult tovabb, de a linyok hitrdnya mir csak a falvakban maradt meg.
Felséfokon hiromszoros a tovdbbtanuldsi ardny teriileti kiilonbsége (19,
ill. 6%), viszont a linyok 1978-ban még meglév8 hitrdnya szinte tele-
piilés-fiiggetlen volt — a falvakban sem nagyobb, mint Budapesten.

A tarsadalmi szdrmazds meghatirozd szerepe a telepiilésénél jéval eré-
sebb (s6t, a telepiilési hatrdnyok egy része is Ggy alakul ki, hogy a fal-
vakban, kisebb varosokban kisebb a tdrsadalmilag-kulturdlisan jobb hely-
zetll csoportok aranya). A tarsadalmi hatrany mir kozépiskolai szinten
mutatkozik, a felsBoktatdsban pedig igen erssé valik. Kiilonosen magyok
a tarsadalmi hdtrinyok, ha nemcsak az 4tlagos tovabbtanuldsi aranyo-
kat nézziik, hanem az iskolatipus szerinti Osszetételt is. A jobb hely-
zetll csoportok gyermekei a gimniziumokban és egyetemeken dominal-
nak. Ezeken a teriileteken az utdbbi 15 évben gyakorlatilag semmi val-
tozds nem volt.

A lanyok helyzetében viszont annyi médosult, hogy ma mar a szarma-
z4s nem er8siti fel a nemi hdtrdnyt. 1963-ban rmég az volt a helyzer,
hogy a fidk-linyok tovabbtanuldsa kozti kiilonbség annal nagyobb volt,
minél rosszabb helyzetld volt a csaldd. Ez a halmozdédds szlint meg (sét,
fordult meg esetleg) 1978-ra.

Igy (I. a 2. sz. tdblatr) kdzépiskolai szinten atlagosan masfélszeres ko-
riil van a tovibbtanulasi esélyek kiilonbsége a két szélsGséges helyzetl cso-
port (vezet8k és értelmiségick, ill. betanitort és segédmunkasok) kozott
fidknal-lanyoknal egyardnt — de a gimndziumi esély fidknal tizszeres,
lanyoknal ,,csak” kozel Otszords. A felsbfokd, tovédbbtanulasi esélykii-
l6nbség mindkét nemnél nyolcszoros, 4m az egyetemre jutasnal tbb
mint tizszeres — és e tekintetben mintha még valami élne a tdrsadalmi
és nemi hatriny halmozédasabol.
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2. sz. tabla

A fitk és a linyok tovdbbtanuldsira vonatkozé nébiny adat tirsadalmi
szdrmazds szerint
1978 elején

- | <
= =B = =
g 25 2 25
V:.-S -Q\Q B -0 QE)
8235 2 g Fpe] =
S g & 25 N
e [ D2 w &
Fild Liny Fid Lény Férfi N6 Férfi N8
az Osszes 15—18 éves az Osszes 19—24 éves
szazalékaban szazalékdban
Vezetd allasd, értelmiségi 91 81 40 55 33 25 22 13
Egyéb szellemi 82 77 21 43 16 13 8 4
Szakmunkis - 67 64 9 17 5 3 2 1
Betanitott és segédmunkds 54 51 3 12 4 3 2 0
Mezbgazdasigi dolgozd 57 51 3 13 3 2 1 1
Osszesen * 63 60 10 21 8 7 4 2

* Nyugdijasokkal egyiitt
Forrds: A KSH 1978. évi jovedelmi felvétele (kiilon feldolgozis).

3. Foglalkoztatottsag

A b8viilé tanulasi lehetbségek kétségkiviil javitottdk a nbi munkaerd
foglalkoztatottsagi esélyeit — vagy megforditva: elvileg ,,értékesebbé”
valhatott a néi munkaerd, hiszen ma mar a férfiakéhoz hasonld, sbt a
40—50 év alatti korosztalyokban anndl magasabb iskolai végzettséggel
lép munkaba. (Azok a fiatal ndk, akik nem vallalnak keresd foglalko-
zést, vagy esetleg a gyes utdn otthon maradnak, az 4tlagosndl kevésbé
iskoldzottak. Ennek kovetkeztében a keresd fiatal ndk iskolai végzett-
sége lassan valdéban magasabb, mint a férfiaké. Ldsd a 3. sz. tablit.)

A fiatal, 35 éven aluli keresé nék iskolazottsiga tehat 1978 elején méar
minden szempontbdl jobb volt, mint a hasonld kord férfiaké. A 35—44
éves korosztadlynal még volt valamelyes néi lemaradas, de csak a diplo-
mat szerz8k ardnyadban. Csupdn az akkor 45 éven feliili korosztilyok
azok (akik tehdt 1933-ban és elbtte sziilettek, azaz a kotelez 8 oszté-
lyos iskoldzds bevezetése még csak kis részben érintette Sket), amelyek
magukon viselik a hdbord el8tti korszak bélyegét — mind az iskoldzas
iltaldnos alakuldsit, mind a nbk specidlis hdtrinyait tekintve. Termé-
szetesen a rossz indulds kovetkezményeib6l az utdbbi 30—35 évben sok
minden lefaragddott a népi kollégiumok, a szakérettségi, majd pedig, f6-
ként az esti és levelezd oktatds segitségével. Ha ez nem igy lenne, akkor
az idGsebbek kozott csak 5% koriil lenne az érettségizettek, 1—2% ko-
rii] a diplomédsok arédnya. Figyelemre mélté azonban, hogy a pétlélagos
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lehet6ségekkel mennyivel nagyobb mértékben éltek, élhettek a férfiak,
mint a nbk. Annyira, hogy a diplomdsok ardnya ndluk gyakorlatilag
minden korcsoportban azonossa valt. Hogy a nék az indulé hitrinyokat
felnbte fejjel, tobbszords terheléssel kevésbé tudtdk behozni, az érvhetd,

dm a probléma silyat ez nem csokkenti.

3. sz. tibla

A munkds-alkalmazotti keresbk iskolai végzettség szerinti sszetétele
néhdny korcsoportban

1978 eleje
Ebbdl
Iskolai végzettség Ussze- 25— 30— 35— 40— 45— 50 s
sen 29% 34 49 44 49 t6bb
éves
a) Férfi
8 osztilynal kevesebb 18 5 8 11 21 27 42
8—11 osztily 54 62 56 57 53 46 32
kozépfoka 18 24 23 20 16 15 14
fels6foku 10 9 13 12 10 12 12
Egyiitt 100 100 100 100 100 100 100
b) N&
8 osztilynil kevesebb 18 4 5 11 25 31 50
8—11 osztily 47 47 47 53 48 47 34
kozépfoka 27 39 35 27 21 16 12
fels6foka 8 10 13 9 6 6 4
Egyiitt 100 100 100 100 100 100 100
* A 25 év alattiak adatainak Osszehasonlitisa ebb8l a szempontbdl mem célszerd,
tdbbek kdzott azért, mert a fidk végzése a felsBoktatdsban a katonasidg miatt elhdzéd-

hat. Ez az elhizédis még a 25—29 év kozdti korcsoportot is érintheti.

Forrds: A keresetek szinvonala, szérédddsa és kapcsolata a csalddi jovedelemmel 1972
és 1977. években. (KSH, 1981.)

A n6k e koribbi, az id6ésebbeknél mir behozhatatlan hitrinya tehdt a
fiataloknal megsziint. EbbSl pedig, legaldbbis a fiatalabb korosztélyokra
nézve, mas véltozdsokra is lehetne kivetkeztetni. Elméletileg ugyanis az
iskoldzottsdg: és a tdrsadalmi munkaszervezetben elfoglalt hely, illetve az
elérhet§ kereset. szintje szoros kapcsolatban vannak. Az iskoldzottsdgi
adatokbdl tehat az kdvetkezne, hogy a foglalkoztatsi szerkezet és az el-
érhet6 keresetek tekintetében a fiataloknil mir minimalisra csokkent a
nemek szerinti kordbbi kiilonbség.
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A valbsigban ez a kovetkeztetés csak kevéssé helvtilld. A téirsadalmi
munkaszervezetekben ugyanis az iskoldzottsig értéke” sokkal kisebb,
mint a szakképzettségé, ha ez utdbbi formdlisan, a statisztikai beso-
rolasnél -elismert képzettség. Ebb8l a szempontbdl viszont a nbk hit-
ranya sokkal lassabban csokkent, mint az iskolai végzettségnél. Bizonyos
értelemben val6szinlileg blives kdrr8l van szé: az erdsen elnSiesedett
munkak esetében igen nehezen ismeri el a tdrsadalom, hogy az adont
munka ,szakképzettséget” igényel. Ez pl. a helyzet az Gn. ,iigyviteli al-
kalmazottak”-ndl, azaz a (statisztikikban) szakképzetlennek tekintett
irodai munkat végz8knél. (Pl. gyors- és gépirdk, konyveldk, tivbeszéls-
kezel6k stb.) Ez ma mar 95%)-ban ,,n8i” munka. S jdllehet az ilyen mun-
kakorben dolgozdk kozdtt is igen jelent8s az érettségizettek, vagy leg-
alabb 1—2 éves tanfolyamot, gépirdiskoldt végzettek ardnya — az ilyen
munkdk ,szakképzetlennek” mindsiilnek és tarsadalmi rangjuk csekély.
Igy pl. e csoportndl alacsonyabb 4dtlagkeresete csak a ndi segédmunka-
soknak van. Mar a férfi betanitott munkdsok keresete ennél 35%-kal
magasabb. A formalisan (statisztikailag) elismert szakképzettség egyéb-
ként fiiggetlen lehet az iskolai végzettségtdl, viszont nem fiiggetlen a
munkahely, ill. munkakor tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helyétdl. A
tandcsi el8add pl. kozépfokd végzettség nélkiil is Gn. ,,alsészintl szak-
embernek” mindsiil, az anyagkonyveld vagy az adatfeldolgozd gimna-
ziumi vagy szakkozépiskolai érettségivel is szakképzetlennek tekintett
Hugyviteli alkalmazortt™.

Az iskolal végzettség és a szakképzettség kozotti relative gyenge Osz-
szefliggés miatt még az iskolai végzettség szerint teljesen azonos korcso-
portokban is sokkal alacsonyabb a szakképzettnek mindsitheté n8k, mint
férfiak aranya. Ez 1978-ban annak ellenére is igy volt, hogy 1972 utén,
nyilvdn a kdzponti szdndékok nyomdn, bizonyos néi munkakérdk ,,szak-
masitdsa” konyebbé valt (pl. a textiliparban), ill. szaporodtak e terii-
leteken is a szakmasité tanfolyamok.

Igy 1972-ben a férfiak 65, a nék 38%-a volt szakképzertnek mindsi-
tett (szellemi vagy fizikai) munkakdrben, 19774ben pedig 70, ill. 43%/p-uk.
Ezek az ardnyok az utdbbi id6pontban a 25—29 éveseknél 75 és 509/-
ot jelentettek — azaz tdl jelentds kozeledésr8l valéban nem beszélhe-
tiink.

Ami most méir konkrétabban a végzett munkdk jellegée illeti, itt az
iskoldzas, képzés és a kdzponti torekvések egylittesen hoztak bizonyos
valtozésokat. Ezek koziil a legfontosabbak a kovetkezdk:

— A ndi vezeték ardnya az Osszes vezetS kozott (fels6- és kozép szin-
ten egyiitt) 1972-ig 10—15%, volt, a kivetkezd 5 év sordn pedig 24%-ra
nott. A nbi vezetOk elfogadisa természetesen fiigg az dgazattdl és a szint-
t6l. A miszaki vezet@k, véllalati igazgatdk kozott, illetve az 4llami-
vagy partirdnyitds legfels6bb posztjain rendkiviil kevés n6 van tovabbra
is — a tobbi teriileten, ill. az alsébb szinteken ardnyuk elég gyorsan nétt.
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A nem ,,vezet8nek”, hanem ,,irdnyiténak” minésiild pontokon (amelyek
az intézményi é munkakori hierarchidban a vezet8inél alacsonyabb
szinten vannak), a n6k ardnya eleve sem volt tdl kicsi, de 6t év alatt
sem ndtt thlzottan (27-r8! 319%p-ra).

— A diplomasok kozott a nbk ardnya mar 1972 elbtt gyorsan emel-
kedett: 1962-ben 229, 1972-ben 40% volt. Ez az ariny 1978-ig mir
kevésbé nétt tovabb — 439/-ra.

— A kozépszintll, alsészintll szakemberek, ill. ligyviteli dolgozdk ko-
z5tt mind kevesebb a férfi — az elniesedés 5 év alatt 60—90%-r6l 70—
95%/p-ra nétt. A legfiatalabb korcsoportokban a nék ardnya az tigyviteli
alkalmazottakndl mar kozel 100%.

— A fizikai dolgozdk kozott a férfi szakmdasodas gyors iiteme miatt,
minthogy a férfiak kozott egyre kevesebben maradnak betanitott — vagy
segédmunkds munkakorben, az utdbbi 15 évben tobbséghe keriilt a ndi
munkaerd. 1962-ben a segédmunkisok 4195-a, 1977-ben 58%p-a volt nd!
A szakmunkasok kozott a ndi ardny ezen id§ alatt alig valtozott (16-rdl
18%/p-ra nétt).

A kozponti szandékok hatdsa tehdt Gjabban f6ként a néi kozépvezetbk
aranynovekedésében mutatkozik. A kevésbé képzett vagy képzetlen fog-
lalkozdsok fokozddd elnbiesedése viszont nem tudatos torekvések ered-
ménye, hanem egy sor kiilonféle, tobbnyire a férfiak el6nyére miliksdd
mozgas ,,véletlen” kovetkezménye.

4. A keresetek

A n6k iskoldzottsigdnak abszoldt és relativ értelemben vett javuldsa
tehat nem jart egytitt a foglalkozdsi szerkezet hasonld mértékl pozitiv
elmozdulasival. A kereseteket azonban els6sorban ez utdbbi tényezd —
a végzett munkdk jellege, mindsitése, hierarchikus szintje hatirozza meg.
Epp ezért nem tdlzottan meglepd, hogy a férfi és nbi keresetek kdzotti
kiilonbség az utolsd 6t, sbt, a legutdbbi 15 év alatt sem csokkent szd-
" mottevOen. Mégis az megjegyzendS, hogy a 15 év alatt egészében nem
jelent8s pozitiv elmozdulds szinte teljes mértékben az 1972 és 1977 ko-
z6ttl Ot év alatt kdvetkezett be. S8t, ennél még valamivel tSbbrél van
s26. Az 1960-as évtizedben a ,,n8kérdés” nemigen volt mnapirenden, s
ezen idS alatt egyes foglalkozdsokndl a ndi keresetek relativ csokkenése
is elbfordult. 1972 és 1977 kozdtr ilyen eset alig volt, viszont egy-két
csoportban (pl. a vezet8knél, az iigyviteli dolgozdkndl, a segédmun-
kasokndl) viszonylag jelent8snek mondhaté a ndi hitriny behozdsa. A
hangstly egyszerre van a pozitiv viltozdson, amit a keresetek esetében,
ugy tlnik, rendkiviil nehéz elérni, és a javulds wiszonylagos voltin. A
néi keresetek ugyanis a legjobb esetben (azonos végzettség, beosztis stb.
mellett) is alig érik el a férfi keresetek 80%p-at. (L. 4. sz. tabla)
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4. sz. tibla

A nbi keresetek arinya a férfi keresetekhez viszonyitva

szazalék
1962 1972 1977
Vezet8k 86 75 80
Diplomasok 77 78 81
Irdnyitdk 67 73 76
Kozépszintl szakemberek 67 80 80
Alsdszintli szakemberek 75 75 75
Ugyviteli alkalmazottak 75 70 81
Szellemi dolgozdk egyiitt (62) (61) (65)
Szakmunkdsok 69 72 73
Betanitort munkisok 73 72 74
Segédmunkdisok 65 69 75
Mezbgazdasigi munkisok 65 70 73
Fizikai dolgozdk egyiitt (65) (67) (69)
Usszesen (67) (68) (71)-

Forrds: KSH jovedelmi felvételek.

(A tébldzat azon furcsasiga, hogy az Osszesitett atlagkereseteknél na-
gyobb a nék elmaraddsa, mint az egyes csoportoknal, a kedvezdtlenebb
néi foglalkoztatdsi szerkezet kovetkezménye. Mind a szellemi, mind a
fizikai dolgozdk kozott relative nagy a rosszul fizetett, szakképzetlen
csoportok ardnya.)

A nbi keresetek 20—30%)-0s lemaraddsdnak magyarizata egyre nehe-
zebbé valik. A fizikai dolgozdk esetében tovabbra is érvényes indok a
munka fizikai nehézsége, az, hogy a férfiak kozott tobben dolgoznak 3
muszakban vagy egészségre artalmas koriilmények kozott. Akkor leg-
feljebb az a kérdés tehetS fel, hogy miért nem ¢értékel8dnek olykor ma-
gasra pl. bizonyos, inkdbb ,,ndi” képességek, mint a monotonitds-tlrés,
a kiilondsen preciz, aprdélékos munka stb. A szellemi munkakorokben
azonban szinte nincs mar ,,objektiv’ magyariz6 tényezd. Egyforma élet-
kor, egyforma hosszt munkaviszony, azonos végzettség és munkakor
esetén a 20—25%-0s ndi lemaradas indoka ma csak olyasmi lehet, hogy
pl. a fiatal nbk rosszabb munkaerét jelentenek, mint a férfiak, mert a
gyes miatt kiesnek a munkabél, ill. a gyerekek miatt a gyes lejarta utdn
is gyakran maradnak otthon. Vagy arra lehet hivatkozni, hogy a ndk
nem szivesen villalnak, még 1d8sebb korban sem felelds vagy vezetbi be-
osztdst — ezért keresetiik lassabban és kevésbé emelkedik, mint a férfia-
ké. Olykor az az érv hangzik el, hogy 2 férfiak az ,.eltarték” — ezért
a munkaltaté az & keresetiiket igyekszik a kategéria fels6 hatdrira tolni.
A nbknél — még ha egyediilallék is — ilyen szempont nem szokott fel-
meriilni. A

Az ilyesfajta indokok egy része tovédbbi magyarizatra szorulna. Igy
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pl. nehéz elfogadni, hogy a gyermeknevelés ennyi kdzvetlen &s kozvetett
hitrdnnyal jir a nére mint munkaer8re nézve. Az sem vildgos, hogy
miért jelenthet mindig el8nyt a férfi ,csalddfenntartd” szerepe, s 6rok
batrdnyt az, hogy a né ,,gyermekneveld”. Az indokok més része egysze-
rlen elditéletekhez kapcsolddik, az elSitéletek szivéssiga pedig kozis-
mert. A feltlinG legfeljebb az, hogy a n6i munkaer8vel kapcsolatos tév-
hitek és elditéletek mennyire ellendllnak, nemcsak az ideoldgiai meggy6-
zésnek, hanem a gyakori és tartds tapasztalatoknak is. Dehdt — ezért
elSitéletek.

A férfi és nbi keresetek kozotti, dnmagaban is jelent8s 4tlagos kiilonb-
ség egészen szélsbségesen eltérb eloszldsok mellett jon létre. Ez azt jelenti,
hogy a nbknek a férfiakéndl négy-Otszor nagyobb az esélyiik, hogy az
alacsony kereseti kategbridkba keriiljenek, s St-hatszor kisebb, hogy az
orszagos dtlagkereset mdsfélszeresét elérjék wvagy tdllépjék. (1980-ban
4100 Ft volt a szocialista szektorban a havi itlagkereset.) Masként ko-
zelitve: 1980-ban a férfiaknak kb. egyharmada (35%p-2), a n8knek hi-
romnegyede (kereken 75%p) keresett az orszigos 4tlag alatt, mig az 4t-
lag mésfélszeresét a férfiak 18, a nék 39;-a érte csak el.

Az alacsony, ill. magas kereset elérésének esélyei ennél is élesebben kii-
1onbdznek, ha kiildn vizsgaljuk a fizikai és a szellemi dolgozdkat. Ezek-
b8l az adatokbdl vilik kiilondsen vildgossd a munkdsnék mindenkivel
szembeni batrdnya: tbb mint 50%g-uk 3000 Ft alatt keresett 1980-ban,
és mar az 5000 Ft elérésére is csak minimalis esélylik volt. Elhhez képest
még a nem fizikai munkakdrben dolgozé nék helyzete is jénak volt
mondhatd, holott 8k is messze elmaradtak a férfiak mogott a jé kerese-
tek elérésének valdszinliségée tekintve. (L. 5. sz. tébla)

Ugyanezen adatok egyébként azt is mutatjik, hogy mennyivel nehe-

zebben érnek el magas keresetet a munkasok — a férfiak is — mint a
szellemi dolgozék. A 6000 Ft felett keres6 férfiak ardnya pl. a fizikai
munkdsokndl 12%, a szellemi dolgozéknal 369y — ugyanezen arinyok

a n8knél 0,8, ill. 7%,.
5. sz. tibla

Az alacsony és magas keresetiiek ardnya a fizikai és nem fizikai dolgozik
kérében
szocialista szektor, 1980. szeptember

Fizikai "dolgozék Nem fizikai dolgozdk
3000 5—6000 6000 3000 5—6000 6000
Fr Ft Ft Ft Ft Ft
alatti  kozotti  felerti alatti  kozotti feletti

keresetliek aridnya, szdzalék

Férfiak 12,2 17,0 12,1 39 22,8 36,2
N8k 53,2 2,6 0,8 27,9 9,8 6,8
Hiényszoros a férfiak
esélye a nbkhsz ké-
pest az adott kere-
seti csoportba keriilésére 0,2 6,5 15,0 0,1 2,3 5,3

895



UOsszefoglalva az eddigieket: a nék sokféle hatrdnydbdl azt sikeriilt
legjobban, mondhatni teljesen behozni az utdébbi 2—3 évtizedben, aminek
nem tdl jelent8s a gazdasdgi vonzata. A két nem iskoldzdsi esélyei egyen-
16vé valtak, 4m ez kevéssé hatott a foglalkoztatasi szerkezetre, s még ke-
vésbé a keresetekre. Kozponti szdndékok nyomdan egy-két korabbi prob-
léma enyhiilt. A legszembetlinbb ilyen valtozdsok: az utébbi 6t évben
a n6i vezetbk ardnyndvekedése, az utobbi tizendt évben pedig a néi dip-
lomésok térhéditasa és a kordbban roppant alacsony néi segédmunkds-
keresetek relative gyors emelkedése. Id6kozben azonban a férfiak kép-
zettségi és kereseti szintje is javult. Igy a férfiak és ndk foglalkoztatdsi
szerkezetének eltérését jelz8 Gn. T-mutatd! értéke alig valtozott, akar 15,
akdr 5 éves periddust tekintiink — s mindkét valtozds csekély mértékben,
de tavolodast jelez!

5. Erdekek

Ugy tlnik tehdt, hogy minden kozponti akarat, deklardlt cél ellenére
bizonyos 4n. ,,férfi-érdekeknek” egészen j6l sikeriilt érvényesiilniiik. Fel-
tehets, hogy ha kdzponti torekvések egydltalin nem mikodtek volna,
akkor a ndk belyzete még ennyire sem javult, vagy épp romlott volna.
Viszont az is allithaté, hogy a kozponti torekvések nem voltak elég ha-
tarozottak, s voltaképp kampanyszertek maradtak.

A férfi-érdeket” azért teszem idézbjelbe, mert — mnoha az utdbbi
években drvendetesen szaporodnak az érdekek tagolddisit, egyes csopor-
tok elkiiloniild vagy épp ellentétes érdekeit elemz8 kutatdsok — az ér-
dekek nemek szerinti differencidléddsa tabutéma maradt. ,,N&i” érde-
kekr6l még esecleg sz6 keriil, bar ezek elkiiloniiltségér is sokan kétségbe
vonjék. A ndi érdekeket értelmezni segitd, ezekkel esetleg ellentétes ,,fér-
fi-érdekek™ azonban mintha nem léteznének.

Itt csupin néhiny, a mai magyar tdrsadalomban érvényes kérdést
vagy feltérelezést tudok megfogalmazni e problémaval kapcsolatban, ami
azonban nyilvinvaldan az eddiginél tobb figyelmet érdemel.

A nemek kozotti érdekeltérések tudomdsul nem vételét az teszi egyal-
taldn lehet6vé, hogy valdszinlileg nincs még két, ennyire eltérd thelyzetl
tarsadalmi csoport, amelynek sziikségletei, s ebbdl kovetkezben érdekei
ennyire dsszefonbdndnak az élet szdmtalan teriiletén. Egyes esetekben
kiildn megfogalmaz6dd, de azonos célhoz vezet§ komplementer, egymést
kiegészit6 érdekekrél van szé, mint pl. a memi életben vagy az utdd-
nemzésben. A csalddalapitds utdn alapvetd célok- és érdekek egyszerlien
kdzosek. Ilyenek a csaldd megfeleld élesfeltételeinek vagy a csalddtagok,
a gyermekek boldoguldsinak a biztositdsa. Az lehet, hogy e célokat a két
fél nem tartja egyformén fonvosnak. Mondjuk, a hiztartds megfelel6 fel-
szereltsége fontosabb lehet a hdzi munkik zomét végz8 nb szdmdra stb.

1 A T-mutatd a strukturdlis eltéréseket jelzi.
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De az ellentétek ritkdk, s még a hangsily-kiilonbségeket sem feltétleniil
az eltér6 nemi szerepek okozzdk, hanem egyéni jellegzetességek.

A kozds célok olyan fontosak lehetnek, hogy a két fél, illetve a két
nem kiilon érdekei ezeknek automatikusan aldrendelédnek (nem csak férj
és feleség érdekviszonyairdl lehet sz0, hanem pl. anya és fid érdekkap-
csoldddsaird] is). Ennél taldn gyakoribb az olyan helyzet, amikor a néi
kilonérdek valik ,automatikusan”, azaz torténelmileg kikényszeritett
természetes reflexként alarendeltté, vagy amikor a nd tudatosan és on-
kénr vallalja sajit, egyéni érdekei mell8zését. (Pl. a gyermekek elldtdsa-
nevelése érdekében ideiglenesen vagy véglegesen lemond a szdmira érde-
kes és fontos mis tevékenységekrdl, akdr egydltaldn a keres§ munkarél
is.)

A ,n6kérdés” voltaképp akkor jelenik meg, amikor a nékre kénysze-
ritett tOrvénelmi reflex gyengiil, amikor mir nem természetes, hogy a
csalad vagy a gyermekek érdekében mindig és szinte kizdardlagosan a nd
mond le egyéni tSrekvéseirdl, érdekeirdl. E folyamat kezdetei érthet8en
id6ben nagyjabdl egybeesnek a felvildgosoddssal, az ,egyén kozosségi
koldokzsinérrél vald leszakaddsdval”, egyéni, ill. csoportérdekek ilyen-
ként valé megjelenésével.

A nbémozgalmak tSbb, mint 200 éves torténete sordn igen sok és fon-
tos torténelmi sérelem és 6ndllé néi érdek megfogalmazédott. Az egyik
legfontosabb kovetelés a tdmsadalmi munkamegosztds olyan 4talakitdsa,
amely médot ad minden egyén, azaz nék a férfiak sokféle képességének
kibontdsira azzal, hogy a fél életer betsltd otthoni kotelezettségeket nem
rakja kizérélag a nbk vallira. E kovetelés teljesiilése egyben csokkenti
vagy megsziinteti a n8k gazdasdgi kiszolgltatottsigdt, ami viszont min-
dig egyiitt jart azzal, hogy a csalddi és a szexudlis életben egyarint ki-
szolgalok és kiszolgdltatottak voltak. Ezért jelenik meg olykor 6nalld
kovetelésként az, hogy a nének legyen joga a sajit teste feletti onaild
rendelkezésre — a szexudlis életben és az utédnemzésben egyarint.

Torténelmileg el8sz6r mindemellett a n8k politikai jogaira vonatkozd
kovetelések jelentek meg — és ma is ez tekinthetd a vezérmotivumnak,
a korabbinal teljesebb, 4ltaldnosabb tartalommal. A dolog Iényege az,
hogy a tarsadalmi kozos ligyeket kozosen kellene intéznilik férfiaknak és
néknek, csak igy keriithetd el, hogy — akaratlanul is — férfi-érdekek
sz6jjék 4t azon dontéseket, amelyeknél a két nem érdeke nem teljesen azo-
nos. Emellett barmilyen néi jog vagy kiilonérdek érvényesitése csak ak-
kor lehetséges, ha a politikai-tidrsadalmi hatalom gyakorldsidban a nék
a férfiakkal egyenl8 partnerként részt vesznek.

Mindeme kovetelések, ha méds fogalmazisban is, kezdett8l fogva a szo-
cialista elmélet szerves részét alkottak, de, mint tudjuk, az elmélet csak
részlegesen valt gyakorlattd. Ugyanakkor e kovetelések ma ilyen vagy
még élesebb formaban szerepelnek a nyugati feminista mozgalmak ide-
olégidjiban.

A feminizmus esetében a probléma az szdmomra, hogy mikdzben a
sajatos és elkiiloniild néi érdekekért kiizdenek, két mozzanat eltlnik l4-
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tokoriikbll. Az egyik a mar emlitetr Ssszefonddd és kozds érdekek éte.
Ezért Ggy tlinik, hogy minden férfi minden né ellenfele az élet minden
teriiletén. '

A misik ,elfelejtett” mozzanat az osztily- és osztilyjellegli egyenlSt-
lenségek léte. Ezek miatt a valdsdgban az azonos osztily (rétegérdek(i ndk
és férfiak egyiittesen keriilhetnek konfliktusba mds osztdly(réteg)érdekis
nékkel és férfiakkal. (A példdk olyan jelentdsek és tomegesek, még a mi
feltételeink mellett is, hogy felemlitésiik is felesleges.) A nemekhez nem
kapcsolddd tarsadalmi ellentmondisok tudomdasul nem vétele (vagy olyan
atértelmezése, hogy az osztdlyviszonyok is a nemek kozotti ellentmon-
dasossa valt viszonyok, az ,els6 nagy munkamegosztds” egyszert és
kozvetlen kovetkezményei) olyan tdrsadalomképhez vezet, amelyben a
férfiak minden érdeke, illetve a nék minden érdeke csak kozos lehet. Ezt
fejezi ki tobbek kozott a ,,ndi testvériség”, a ,sisterhood” jelszava.

Végeredményben tehdt a feminista felfogdsban dgy tlinik, hogy a nék
valamennyi érdeke kdzts nbi érdek, és mindezek az érdekek ellentétesek
a férfiak valamennyi érdekével.

Hogy egy feltorekvd mozgalom sajit céljait eltllozza, ez torténelmi-
leg jél ismert, mondhatni, érthet8 fejlemény: a lényeget, ahogy Lengyel
Jbézsef mondta, tdlzdsban fejezik ki. EbbSl nem kovetkezik, hogy min-
den torekvésiik elutasitandd, vagy minden kovetelésitk hamis — de nem-
egyszer ilyen reakcidt valtanak ki. Val6szintnek litszik, hogy a feminiz-
mussal szembeni ilyen reakcid ndlunk is bekovetkezett, legaldbbis so-
kakndl. A kiilon n6i érdekek [étének el nem ismerésében is szerepet jitsz-
hat példaul ezen érdekek politikailag torz bedllitdsa a feminista mozga-
lomban. ,

Az a sejtésem, hogy a nbk helyzete redlis értékelésének is, a mai hely-
zetb6l vald kilépésnek is valamilyen 4j szintézis kialakitdsa a feltétele.
Ebbe beletartozna (amennyire lehet) a két nem kozds vagy Osszefon6dd
érdekeinek, illetve sajdtos, eltérd érdekeinek koriilhatdroldsa. Ez tisztdn
elmélettileg aligha megoldhaté — az érdekek tényleges megjelenésére van
hozz4 sziikség. Az érdekmozgdsok szabadabb, szélesebb kort 4tfogd meg-
nyilvdnuldsa esetén persze fesziiltségek, konfliktusok lehetdsége is adott
— béar ezek élessége a szdmtalan kozds érdek miatt dltaldban mérsékelt.

Az érdekkiilonbségek megjelenését lehet6vé tévd gyakorlat, s az ezzel
parhuzamosan folyé kutatdsok nyomdn alakulhatna ki a valasz arra az
egészen alapvetd kérdésre, hogy egyaltalan mit kellene érteniink ma a
nemek kozotti egyenldségen. Azt mér tudjuk, hogy nem lehet sz4 teljes
szerep-azonossagrél — de azt nem, hogy mennyi és milyen ,;missidg” fér
meg a nemek kozdtti tdrsadalmi egyenldséggel.

6. Fontos-e ma a ,nékérdés’?

Az eddigiek szinte a nék tdrsadalmi munkaszervezetben, gazdasigi
tevékenységiik értékét tekintve is, a hatalom gyakorlasdban is sokkal
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rosszabb helyzetben vannak, mint a férfiak. Atlagos lemaraddsuk is je-
lent8s, és a férfiaknal jéval nagyobb az esélyiik, hogy minden fenti szem-
pontbol rossz helyre keriiljenek, illetve kisebb, hogy jo helyzetet érjenek
el. Tovabbra is jorészt 6vék a hdztartds és a gyermekek elldtisinak ter-
he-gondja, s szinte teljes mértékben 8k viselik az e terhekbdl ad6dé hat-
ranyos tarsadalmi kdvetkezményeket. E rosszabb helyzethez ma mar ,,0b-
jektiv’ okok — jogegyenlStlenség, iskoldbdl kiszorulds, a sziil6k mun-
kéjit lehet8vé tevd tarsadalmi intézmények hidnya, a n6k alacsonyabb-
rendiségét hirdetd, vagy a paternalizmus értékeit sugallé ideolégidk —
sokkal kevésbé jarulnak hozz4, mint 30 vagy 50 évvel ezel6tt. Misok
az okok, de nem tudjuk pontosan, mik, é hogyan kellene rajtuk
valtoztatni.

Birmennyire idészerG is lenne ismét napirendre tlizni a ,mndéi egyenl6-
ség” kérdését, sokak szerint erre ,nem alkalmas az id6”, — sokféle
indok miatt.

Elészor: a ,,nBkérdés” elétérbe helyezése, mondjdk, tovabbi anyagi ter-
heket réna a tirsadalomra. Tobb, jobb gyermekintézmény kellene. Tobb,
jobb szakképzés kellene a nbknek. A ma ,,n6i” jogok, pl. a gyes kiter-
jesztése a férfiakra ugyancsak hordozhat anyagi vonzatokat. (A gyes
sziil6i jogga tétele ellen ugyanis gyakran elhangzott az az érv, hogy ,,ak-
kor is fog dolgozni”? Ezt a kérdést nemcsak a nbi munka tdrsadalmi le-
becsiilése motivilta, hanem a kdvetkez gazdasigi meggondolds is: a fér-
fiak keresete magasabb, mint a néké. Tehdt munkijuk értékesebb. (Ha
otthon maradnak, ez nagyobb gazdasigi veszteséget jelent.) Tovabba: mi-
nél t8bb nd dolgozik, annil t5bb beteg és dreg elldtdsa hirul kézpénzbbl
fenntartand$ intézményekre. Minderre pedig most és sokdig, gy tunik,
nincs pénz. »

Ezzel szemben itt csak egy ellenérvet emlitek (néhdnyra még vissza-
térek): t8bb és jobb kozintézményre akkor is feltétlenil sziikség lenne,
ha a n8k akir mind otthon maradninak. Hiszen pl. az 6vodék nem csak,
nem is els8sorban a ndi munkat lehet8vé tevé gyermekmeglrzGk, hanem
sajit jogukon fontos nevelSintézmények, s nem is elsdsorban iskolael6-
készitd munkadjuk miatt.

Misodszor: ugyancsak a rossz gazdasigi helyzet miatt kényszerlség
a munka hatékonysiginak novelése, a sok helyen felduzzasztost munka-
er8 csokkentése, a lehet8ségek szerint a kevésbé képzett munkaerd kiszo-
ritasa. A munkanélkiiliséget a tirsadalomvezetés tovibbra is el akarja
keriilni. Az lenne tehdt a j6, vélik egyre tobben, ha a munkaerd egy
része Onként, s6t, Srommel vonulna ki a2 munkdbdl. A megoldds egyik
médja kézenfekvdnek tdnik: a nlket kellene ,,0s.t6nézni” az otthon
maraddsra. ,

Ebben az érvelésben a foglalkoztatds hatékonyabbd tételének egész fel-
fogasa problematikus, de kiilondsen az az a reflex, hogy a néket kell
»rugalmas” munkaerdnek tekinteni.

Harmadszor: itt a népesedési probléma. Sokan azt bizonygatjik, hogy
a nbk azért nem sziilnek, mert keres6vé valtak. Mind gyakrabban tal4l-
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kozni olyan érvekkel, hogy a népesedési gondokat megoldani, ha tirsa-
dalmilag és anyagilag jobban ,,megbecsiilnénk az anyasigot”, ha mind
tobb ndének lenne lehetésége, hogy ,,féhivatdst anya” legyen.

E nézetek megfeledkeznek néhiny torténelmi tényrdl. Nemcsak arrdl,
hogy a sziiletésszim minden fejlett orszdgban lezuhant, s sok helyen a
mienkhez hasonlé szintl — egészen alacsony néi foglalkoztatds mellett
is. Az is kiesett a tdrsadalmi emlékezetbSl, hogy egyiltalin csak azéta
meriilhetett fel komolyan a gondolat, hogy a né egyenértékl tarsadalmi
lény, amidta felndtt életébdl nem kot le 15—20 évet a gyermeksziilések
sora. A szok4sos érvnek tehdt inkdbb a forditostjdban van igazsig. Nem
azért nem sziilnek a nék, mert keresbk, hanem azért valthattak keres§vé,
mert lehet kevesebbet sziilniiik.

Negyedszer: terjed az a nézet, hogy a tdrsadalom ,belefiradt a néi
egyenjogusagba”. Az utdbbi 30—35 év egyre tobb terhet rakott a ndkre;
nehezitette a férfiak életét, mert mégis rosszul voltak otthon elldtva; és
rosszat tett a gyerekekkel is, akik a felnSttekénél is hosszabb munkanap-
pal, tilzsafolt gyermekintézményekben tdltik napjaikat, vagy feliigyelet
nélkill lézengenek. Tehdt a n8k maguk azok, akik szeretnék, ha a kér-
dés lekeriilne a napirendrdl, s8t, ha visszatérne a tirsadalom a szép, régi
idillhez, az otthon siirg516d8, mosolygd gyermekekkel koriilvett édesanya
eszményéhez. Az itt szerepl0 diagndzis igaz: a n6k munkdba 4llitdsdhoz
sem a fizikai, sem a tudati feltételek nem voltak meg. A gyermekintéz-
mények mennyisége, mindsége, a munka és a csalddi kotelezettségek
Gsszehangoldsa, a csalddon beliili teherelosztds 4talakitdsa sokkal lassab-
ban véltozott, mint a nék munkdba Iépése. S a tudati feltételek kozote
igen lényegesnek tlinik az, hogy a néi emancipicié bizonyos tényezdit
— pl. épp a munkdba 4ll4s lehet8ségét — a nék nagy része — kivale az
1950 utdn munkdba 1épd korosztdlyok — ,kaptdk”. Nekik mar ezért a
jogért dltaldban nem kellett harcolniuk. Ezért lehetséges, hogy sokan ezt
a vivmanyt — legaldbbis a mai hangulatban -— egyaltalin nem érzik
vivmanynak. Vagy mir az els munkdba 1épéskor, vagy, amikor tdl
nagynak bizonyul a t6bbsz6ros terhelés, kényszerként élik meg hely-
zetiiket.

A ténylegesen rossz megolddsokbdl persze nem kdvetkezik egyértel-
mien, hogy az eredeti cél volt rossz. Ami pedig a milt idilljéhez valé
visszatérést illeti — itt a tarsadalmi emlékezet torzitdsa Oridsi méreteket
olt.

Otédszor: ldssuk be végre, szél az utolsd, de ideoldgiailag taldn leg-
fontosabb, mert latszélag legtudomanyosabb érv, hogy az emlitett prob-
lémdk (a ndk tdlrerheltsége, a gyermekek nem megfelel§ elldtdsa, a csok-
ken6 népszaporulat, a koltséges gyermekintézmények stb.) mind annak a
kovetkezménye, hogy rosszul értelmeztilk a ndi egyenjogiisigot. Ezt
igazolja maga az a tény is, hogy ,,minden eréfeszités ellenére” sem véltak
a n6k a férfiakkal azonos értékld munkaer8vé. Tévedés volt a szerepek:
¢s funkciGk kozelitdsée erbltetni, mikor pedig mély és megmasithatatlan
biolégiai okai vannak annak, ahogyan a vildg kordbban el volt rendez-
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ve — ,,bent” a hézitlizhelyet gondozé nékkel, ,kint” a vildgban harcolé-
helytdllé férfiakkal.

A biolégiai érv heves vitdk tdrgya. Tudomdinyos bizonyithatdsiga
odaig terjed — és ezt nyilvan mindenki elfogadja —, hogy ndk és fér-
fiak bioldgiailag kiilsnboznek, nem is csak Gn. ,elsédleges nemi jelleg-
ben”, hanem pl. a két agyfélteke szerkezetében is. Az azonban, hogy ezek
az organikus kiilonbségek milyen dltalanos tarsadalmi szerep- és belyzet-
kiilonbséghez kell hogy wezessenek, mennyi tdrsadalmi egyenl8tlenség
forrdsa kell hogy legyenek — ez tudomdnyosan nem tanulmanyozhaté
vagy bizonyithaté. Ezen a téren értékek, ha Ggy teszik, hitek vagy vildg-
nézetek csapnak mindig Ossze. En azok kozé tartozom, akik szerint a
mai helyzet (durvdn szélva) jorészt nem természeti, hanem torténelmi,
tairsadalmi okok kovetkezménye. (L. pl. Sullerot, 1982.)

Egyszerlsitve a bioldgiai ellenérvet: az biztos, hogy a n8knek a fér-
fiakkal szemben van egy tébblet-adottsiguk — az, hogy gyermeket
tudnak a vildgra hozni. Egy gydnyorQi és fontos adottsdg, s az egész
tarsadalom érdeke, hogy j6l lehessen vele élni. Az azonban ugyancsak
biztos, hogy emellett még millibnyi egyéb képességiik-adottsiguk van,
részben a férfiakéval azonos, ,,altaldnos emberi”, részben a férfiakétdl
eltér6. Hogy mennyi egyezik, mennyi tér el — ezt nem tudjuk még. De
hogy ami van, az az anyasig mellett még végtelen sok hizon beliili és
kiviili tevékenységre teszi Oket képessé, az szintén biztos. S aki eme
tobbi tevékenység aldl n6-mivoltukra hivatkozva karaja Oket ,,felmente-
ni”, az voltaképp embervoltukat sérti.

A kiilonféle eldbbi érvek Osszegezésébbl (az ellenérvek nélkil) szép,
harmonikus megoldas bontakozik ki. A gazdasigi érdek, a hatékony-
sAgnovelés a munkaerd, fOként a nem szakképzett munkaerd leépitését
indokolja. A tirsadalmi érdek, a gyermekek, betegek, Oregek jobb ott-
honi elldtdsa, a sziiletésszAm novelése a nbk nagyobb mértékl otthon
maraddsit igényli. Ez mellesleg tovadbbi gazdasdgi el6nydkkel jirna, hi-
szen nem kellene driga kdzintézményeket létrehozni az otthon ellitott-
tak szimara. Ez olyan el8ny, hogy — bizonyos keretek kdzt — tdrsa-
dalmilag sziikséges munkdnak lehetne elismerni a maginszfériban végzett
tevékenységeket (és ennek megfelelden taldn fizetni is lehetne az otthon
dolgoz6é nbknek). Mindez pedig a természet parancsainak, tdrvényeinek
is jobban megfelelne, mint az eddigi ,er6ltetett” megoldisok. Ebben az
idillben tehit a természet torvényei, a tirsadalmi és gazdasigi érdekek
mind Osszhangban vannak egymdssal, a megoldds egyszerre tGnik hu-
ménusnak és hatékonynak.

Unneprontds taldn, de én nem hiszek ebben az idillben, a tokéletes
érdekosszhangban. Az szdmomra sem kétséges, hogy a mai helyzet sok
szempontb6l nem j6; hogy a ,,nbi egyenldség” eszméit sokdig, olykor ma
is tilsdgosan leegyszer(sitve €s mereven értelmezi a tirsadalom; hogy az
anyasdg é a munkavallalds Osszeegyeztetése, birmennyire kivinatos is
sok szempontb6l, végteleniil nehezen oldhaté csak meg; hogy a gyerme-
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kek érdekei tdl gyakran valtak mas (pl. a n6i foglalkoztatdshoz kapcso-
16d6) érdekek aldrendelt fiiggvényévé.

» Tokéletes” megoldds valbsziniileg nincs. Am ha a tdrsadalom tovabb-
ra is elfogadja a n6i munka sziikségességét — és err6l mir csak gazda-
sdgi okokbdl sem mondhat le —, akkor ennek egy sor feltétele javithatd
és javitandd. Amennyire ezt az érdekeltek véleményeibSl ma tudni lehet,
az elsd és legfontosabb feltétel a gyermekintézmények — bdlcséde, dvoda,
napkozi — szinvonaldnak jelent8s emelése, hogy a gyerckek szeressenek
ide jArni. A miasik feltétel. a munkahelyi és csalddi (gyermekekkel kap-
csalatos) kotelezettségek jobb Osszeegyeztetése, pl. hogy a gyermekekkel
ne kelljen hajnali 4—5 érakor elindulni hazurdl, hogy ne kelljen napi
10—11 6rét tolteniiik akdr a jé intézményekben is. Az egyik problémit
itt a lakds é munkahely gyakran nagy tdvolsiga okozza, amin nehéz,
bar olykor nem lehetetlen segiteni. Ennél fontosabb lenne a rugalmas
munkaid6 tovabbi terjesztése (férfiakndl és nbknél egyardnt), illetve a
roviditett munkaid8 gondolatinak elfogaddsa, gyakorlatdnak megterem-
tése. Egy egyelbre szik korl vizsgdlat a n8k 6 6rds munkaidd irdnti
preferencidjit sejteti (ami anyagilag jéval kedvezdbb, mint a 4 6ras
munka, és mégis megoldja a problémdk egy részét). Persze, nyilvin tobb-
féle igény van, amelyeket figyelembe kellene venni.

A részmunkaid6vel szemben (velem egyiitt) sokaknak az az ellenveté-
sitk, hogy ez tovibb er8siti azt a nézetet, hogy a n8 misodosztilyd
munkaerS. Ezen valamelyest segitene, ha a rdviditett munkaid8t is mind
a nbk, mind a férfiak igénybe vehetnék (bdr a szervezési problémdik
kérségtelenek, s bir zommel akkor is ez ndi vilasztds maradna). Ezen
segiteni nem lehet, csak tudomdsul lehet venni, mint ma alig elkeriilhetd
kompromisszumot.

Ugyancsak fontos feltétel az Sregek, betegek gondozasi feltételeinek
javitasa. Ennek a csalddokhoz vald tdmeges ,,visszautaldsa” aligha fogad-
hat6 el. T4l azon, hogy pazarlds az emberi er8vel (hiszen egy-egy beteg
ellitdsa egy teljes munkaert kotne le), a csalddokat gyakran igen nehéz
helyzetbe hoznd. A lakisok z6me e célra nem alkalmas; gyakran a
pszicholégiai stly alig viselhet§ el; maskor a fizikai terhelés, a 24 6ras
szolgalat lenne tGl nehéz stb. A véilasztdsi lehetOség itt is fontos: elkép-
zelhetd az otthoni és intézeti ellatds viltdsa, a valasztds az (esetleg mér-
sékelt Osszegért igénybe vehetd) hizi beteggondozd szolgdlat, az intéz-
mény és az otthon maradis kozott. De a fenti okok miatt nem keriilhet8
meg a kozintézmények fejlesztésének, szinvonalemelésének feladata.

Ilyen és hasonld megolddsok esetén valdszintileg kinnyebb lenne a
nék, valamint a férfiak, a gyermekek, az id8sek és betegek helyzete.
Ahhoz azonban, hogy e lépések megtdrténhessenek, s ahhoz, hogy a nék
helyzete ekdzben ne romoljon, hanem javuljon, az értékek tisztazasira
is sziikség lenne.

Itt els8sorban arra utalok, hogy azt a ma terjedd nézetrendszert kel-
lene megvaltoztatni, amely szerint a nbi munkaerl ,rugalmasan” ke-
zelhet8, sziikség szerint hazairdnyithaté és Gjra mozgbsithatd, ez csak
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megfelel8 szemléletalakitds kérdése. A magam részérdl ezeket a szem-
1életi, ill. értékvaltasokat sok szempontbdl veszélyesnek vélem.

A szemléletvaltdsok sora maig valahogy dgy néz ki: 1. Elsé szakasz
(durvan az 1945—65 kozti évek): A nd ugyanolyan értékll munkaerd,
mint a férfi. A keres6 munka neki is joga és sugallt kotelessége. Az esz-
mény a keresd, dolgozé nd. A gyermekek érdekei nem vétetnek tudomi-
sul. 2. Miésodik szakasz (kb. az 1965 utini évtized): A foglalkoztatds
valhajszoldsa nem korldtozhatja a ndt legfébb, anyai hivatdsa teljesité-
sében. Ezt egyébként azért is fontos biztositani, mert viszont a foglal-
koztatds mds teriiletein mégsem nydjt olyan értékl teljesitményt, mint
a férfi. Az eszmény a ,,j6 anya”. A kisgyermekek (0—3 évesek) elldtd-
sanak érdekei el6térbe keriilnek, megsziiletik a gyes. 3. Harmadik szakasz
(kb. 1975—1980): A lehet8ség szerint Ossze kell egyeztetni az anyagi és
a keres§ szerepet. Ez végiil is Ossztdrsadalmi érdek, mert az élet szamos
teriiletén a ndi munkaer pdtolhatatlan. Ekkor nincs vildgos eszmény.
4. (Utdbbi évek): A tirsadalom ismerje el, hogy a csaldd, a gyermekek
és a betegek-bregek ellatdsa fontos tdrsadalmi érdek — annyira, hogy
akar fizetni is lehetne a munkédk otthoni ellitdsidért. Ezzel a ndi eszmény
fogalmaba a ,,j6 anya” mellé beszivirog az ,izgalmas szamaritinus”
mozzanata is, hiszen kézenfekvd, hogy a gondozds-dpolds els6sorban néi
hivatds — s8t, erény. Az 1) eszmény a jé feleség-anya-gondozd. Az &n-
feldldozds mozzanata a kordbbindl mintha hangstlyosabb lenne, s mint-
ha a nd érdekei teljesen aldrendelddnének a gyermekek érdekeinek.

Szeretném hangstlyozni, hogy ezen egész id8szak alatt hivatalosan
sosem kérdbjelez6dott meg sem a nbk munkdhoz valé joga, sem a ndi
egyenlGség-egyenjogliisig eszméje. Az emlitett ,,eszményeket” nem {rtdk
el dokumentumok. A tirsadalmi feltételek és a gyakorlat formaltik
8ket, lényegében kvazi-intenciondlisan.! Ezért is lehettek kiilondsen ha-
tékonyak.

E vialtozasok sziikségképpen értékzavarhoz vezetnek, ill. vezettek,
ami mikro- és makroszinten szdmos problémdt, fesziiltséget okoz.

— A nék sziméra egyre nagyobb pszidholégiai terhelést jelent az ér-
tékzavar. Egyre inkdbb dgy érzik, hogy ha hdzon kivili munkir vél-
lalnak, akkor rossz anydk és feleségek, elhanyagoljik elemi kotelességei-
ket. Bizonyos szempontbdl kdnnyebb lehet a helyzet, ha anyagi okokbdl
»muszaj” dolgozniuk. Ekkor ugyanis nem énmagukat, hanem a koriilmé-
nyeket lehet hibdztatni. Ha azonban ,;megengedhetnék maguknak”, hogy
otthon maradjanak, s mégis a munkdt valasztjik, akkor egyre er8sebben
kell hogy blintudatot érezzenek: 6nz6k, felelStlenek, gyermekeik ellen-
ségei.?

1 A kvizi-intencionilis ebben az Osszefiiggésben azt jelenti, hogy kiilonbz8 egyé-
nek-csoportok igyekeznek érdekeiket érvényesiteni. E sokféle mozgds Ossztirsadalmi
szinten Osszegez8dik, 4dltaldban {gy, hogy a mozgdsirinyt az erSsebb csoportok érdekei
a t8bbinél jobban befolydsoljik. Ez az eredmény ebben a formdban sem a kdzponti
szdndékokkal, sem az egyes részérdekekke] nem esik teljesen egybe.

2 E blntudat miatt még azok is igyekeznek Snmagukat meggy6zni, hogy kénysze-
ritd anyagi okokbdl dolgoznak, akiknél nem ez az egyetlen vagy igazi ok. Ezért mem
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Ez a fesziiltség nem ,magyar sajitossag”. M. Hurst é R. E. Zamb-
rana 1981-ben publikilt egy bibliografidt, az 1968 ¢és 1980 kdzott az
Egyesiilt Allamokban az anydk foglalkoztatdsirl megjelent kdnyvrol,
cikkekrdl. Az ismertetett milivek szdma 213. Ezen beliil 22 4n. népszer(
kényv, valamint t6bb mint 30 szakcikk és kutatdsi beszdmold foglalko-
zik kizdrélagosan az anydk kettds szerepébdl adddé stresszel, konfliktu-
sokkal, megoldasi lehet8ségekkel. Kozel 50 kutatds és tanulminy vizs-
galja azt, hogy miként hat a gyermekekre, ha az anya keres6 stb. E
munkik kovetkeztetései nem teljesen egybehangzdak. Mégis az érzelmi
biztonsigot, féleg linyoknal, mintha a nem-keres6 anydk biztositandk
jobban. A mérleg viszont inkdbb a kergs6 anydk oldaldra billen a gyer-
mekek tanulmédnyi eredményeit, szerepfelfogasat, olykor kiegyenstlyo-
zottsdgat illet8en — kivéve a 0—3 éveseket. (Ezittal is van, aki 1, aki
2, aki 3, aki 4 évnél vagy még késébb vonja meg a ,kotelezd otvhonlét”
korhatdrit.) A ndk oldalirél nézve azonban az a lényeg, hogy annil
erbsebb a blntudatuk, minél jobban eltér magatartisuk a kdrnyezet 4ltal
elvarttél — s viszont minél nagyobb a blintudatérzés, annal tSbb lehet
a kdros kovetkezmény a csalddi élet egészében is, Snmaguknil is, a
gyermekeknél is. Kiilonosen fontos az az egybehangzé eredmény, hogy
miné] magasabb szinvonald megolddst sikeriilt az anydknak taldlniuk
gyermekeik szdmdra Onmaguk ,helyettesitésére”, anndl kisebb a stressz
és a blintudatérzés.

A mi feltételeink kdzé atforditva e tanulsidgokat, az valdszintsithetd,
hogy ha a tirsadalom elfogadja, természetesnek tartja (noha nem esz-
ményiti vagy kényszeriti) a ndk munkavillaldsdt, s ha valéban megte-
remt8dnek a gyermekek kozdsségi neveldsének jé feltételei, ami amigy
is eloddzhatatlanul szitkséges, akkor a nék—gyermekek pszicholégiai ter-
hei, s az ebbdl adddé csaladi fesziiltségek csokkenthet8k, vagy megsziin-
tethet6k. Az emlitett értékvaltozdsok mellett azonban, amelyek nem,
vagy csak igen korldtozottan vezettek eddig tSbbféle érték elfogadisi-
hoz, azaz ,értékpluralizmushoz”, a pszicholdgiai fesziiltségek és objektiv
kdvetkezményeik elkeriilhetetlenek.

— Az ériékviltdsok masik kovetkezménye a férfiak magatartisira
hat. A ,,dolgozé n8” eszményitése idején a hivatalos ideolégia népszeri-
siteni igyekezett az egyenl8bb csalddi teherviselés gondolatit. Ha az en-
nek megfelel6 gyakorlat nem vilt is elterjedtté, azért a normak hatot-
tak. Ekkor, legaldbbis szavakban, mind a n8k, mind a férfiak igyekez-
tek ehhez a normdhoz igazodni. Sokat gyengiilt az a szemlélet, amely
a hézi munkdt olyan férfiatlannak tekinti, hogy ett8l a férj hdzi mun-
kijat elfogadd (esetleg: igényld) nd néietlenné valik. A gyes és az eh-
hez tobbé-kevésbé kot8d8 értékvaltdsok nyomdn ezek a normidk nem
valtoztak meg teljesen, de ezdttal, legaldbbis a t&bbféle norma elfogada-

lehet készpénznek venni az ilyen jellegli kérddéivekre adott valaszokat. Es ezért nem
célszerli e vizsgalatokbdl olyan kévetkeztetést levonni, hogy a n8k Ggyis csak a pén-
zért dolgoznak, azaz ha ezt a férj megkeresné, vagy a hdzi munkdért megkapndk,
boldogan otthon maradndnak.
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sdig, mintha sikeriilt volna eljutni. Ma (ismét csak a kozlések szintjén,
ahovd a kutatd leginkdbb eljuthat) nem szégyen, ha a férfi végez hizi
munkit, de az sem, ha nyiltan vallalja, hogy ez ndluk a feleség dolga.
Egyidejlileg a ndk is batrabban villaljdk a hagyomdnyos hdziasszony
szerepet.t

Az ériékpluralizmust és a missig elfogaddsit az élet, az emberi ma-
gatartasok igen sok teriiletén kivanatosnak tartom. Ezt a megnyilvdnu-
lasat mégsem latom OSrvendetesnek. Ha csak egyszerlien — nemi szere-
pekhez kotés nélkiil — annak elfogaddsirdl lenne szd, hogy lehetnek
egyesek (férfiak vagy nék), akik szeretik, mdisok, akik utdljdk a hdzi
munkdt — akkor a dolog rendben lenne. A baj az, hogy a férfiakra
nézve elfogadott értékpluralizmus ma Snmagit semmisiti meg a nbk
esetében: még inkdbb kotelez8vé teszi szdmukra a hdzi munka elfoga-
dasat (akéar szeretik, akdr nem). S fél8, hogy ez az er8sebb fél érdekei
altal kikényszeritett értékpluralizmus egyébként is tovébbfejlddhet —
visszafelé. (Eppen, mert a szdban forgd érdekek tovdbbra is er8sek, sdt,
¢pp e fejleménnyel is erdsodtek.)

— A gyermekekre nézve kiilondsen veszélyesnek ldtom az értékbizony-
talansdgot, ill. 2 mai értékvaltist. Az egyik probléma a nemi szerepek
torzuldsinal keriil felszinre. Fitk & linyok egyszerlien nem tudhatjik,
mit var e téren tOlik a tirsadalom — vagy akdr a kérdést sajit maguk
szdmdra is rosszul megoldd sziileik. Az anydk, akik nap mint nap
konfliktusokkal kiizdenek sajat vilasztdsuk miatt — esetleg azért, mert
otthon maradtak, esetleg, mert keres6vé valtak — nem sugallhatnak tisz-
ta, egyértelmd, kovetendd mintdt lanyaiknak. Az apdk bels6 konfliktusai
és blintudata ez iigyben ugyan minimédlisak — a sikeresen elért érték-
pluralizmus miatt. Itt viszont a mégiscsak él6 emancipicids eszmék és
az apék, tényleges magatartidsa kozdtti ellentmondas bizonytalanithatja
el a fidkat tdrsadalmi szerepiikre vald felkésziilésiiknél. (Ennél talan még
rosszabb az az eset, ha nem érzékelik a bizonytalansigot, s a tradiciond-
lis férfiszerepet tartjdk mintdnak.)

A masik probléma az, hogy minél elfogadottabbd valik a haziasszony-
anya eszménye, s ezzel egyiitt minél inkdbb megkérddjelez6dik a ,ke-
res6 n8” mint megfeleld valasztds, anndl rosszabbul fogjdk magukat
érezni a gyermekintézményekben nevelkedd gyermekek — még ha az
intézmények egészen kivaldak is, s még ha a nd keres6 munkdjitdl tel-
jesen fiiggetleniil, a gyermekek érdekében sziikségesek is. Mellesleg a
gyermekintézményekbe valé bejutds azon jogi feltétele, hogy ezt csak ke-
res6 né gyermekei kaphatjdk (s8t, ha az anya gyes-en van, gyermekér
az 6vodabé! esetleg haza is kiildik) er6siti és igazolja ezt az érzést. Nem

segit az sem, hogy az intézmények maguk is — mindenckeldtt taldn a
napkozi, de bizonyos mértékig a tobbi is — ugyancsak gyermekmegdr-

1 Ennek nem mond ellent, hogy mintha egynre tbb férfi biiszkélkedhetne szakécstudo-
méanydval. Egyrészt a ,n6i” szakmdk kdzil is a szakdcssdg a ,degelférfiasodottabb”.
Misrészt lassan minden hobby tiszteletre méletd lesz — a férfi szakédcssiggal pedig
csak akkor és addig célszerfi kérkedni, amig-amikor hobby.
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z8nek, azaz ,,jobb hijin” intézménynek tekintik magukat. Ha ,,jobb hi-
jan” wannak, akik aligha lebetnek ,,j6k”. Ohatatlanul kialakul igy a
keres6 nék gyerekeinél olyan érzés, hogy Oket az édesanyjuk nem sze-
rette eléggé, ,,odadobta Oket az Allamnak™ stb. Ez persze tovabb ersiti
a keresé nbk buntudatat, teljessé téve a blvds kort.

Osszefoglalds helyett: a néi eszményre vonatkozd értékbizonytalansig
vagy a ma terjedd értékvaltds helyett el kellene jutni egy tisztdbb és
egyértelmibb értékrendig. Ennek bizonyira sok eleme van, amelyek ko-
zii] itt csak egy-kett6rdl volt sz6. Arrdl, el8szor, hogy azért, mert 3—4
évtized alatt nem sikeriilt eljutnunk a nék emancipicidjiig vagy egyen-
16ségéig, még ne higgyiik, hogy az eszmény teljesen téves. Arrdl, mdsod-
szor, hogy a gazdasigi, népesedési stb. problémik megoldisi kisérleteinél
ne legyen visszatérd reflex az, hogy az egyik eszkdéz a nd, mint munka-
er8, értékének lekicsinylése. Arrdl, harmadszor, hogy sokfélék vagyunk
— a téarsadalmilag elfogadhatd, elfogadandé magatartdsok és éntékek
skdldja sem lehet ezért leszlkitett, egyoldald. Az ,egyetlen eszményhez”
valé kényszerll igazodds emberileg 4rt azoknak, akik ezzel Snmagukat
tagadjak meg, s tdrsadalmi kart okoz azoknak, akik mégsem tudnak
igazodni. Nem korlatlan, persze, az elfogadandé értékspektrum. De a
wgyakorlat prébdjara” a maindl sokkal inkdbb lehetne timaszkodni. S
végiil arrdl, hogy a nd teljes emberként valé elfogadisa, elismerése
nemcsak a ndk, hanem a férfiak, s ezzel az egész tarsadalom érdeke is.

Mindezekért ma sem vélem id8szerltlennek, hogy a nbk egyenldségé-
18l, az ezt hatrdltatd tényez8krdl, az ezt segitd feltételekrdl beszéljiink
— s még inkabb, hogy ennek érdekében tegyiink.
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