Mirnics Zsuzsa
KOZOSSEGI VAGY CSALADI TEHER?

A sziilési és gyermekgondozasi szabadsig néhdny vonatkozasa

Nem kis érdekl6déssel varta tavaly a kézvélemény, mindenekelStt pe-
dig a jovendd édesanyak az @j tartominyi munkaiigyi torvényt. A bizo-
nyos szurkoldssal és reménykedéssel vegyes izgalom érthetd is volt, s az-
6ta mér til vagyunk rajta. Az akkor még munkaiigyi torvénytervezetnek
— most mir torvénynek — volt egy 14j, a dolgozb édesanydk szdmara a
kordbbinal jéval kedvez8bb szakasza: a 210 napos sziilési szabadsig egy
évre mddosult. Az elGirds janudr elsején 1épett életbe, azdta mar az édes-
anyék ezrei élnek vele. Hogy meghozza-e majd a vart eredményt, s leg-
aldbb hozzivet8legesen elérjiikk-e majd vele a kivint célt, arrél még ko-
rai beszélni. Kozosségiink, s vele egyiitt a torvényt készit8k tdrekvései-
nek ismeretében azonban néhiny, mir most felmeriil§ jelenségrdl feltét-
lenii]l szdlni kell. '

A szaporulat

‘Hogy egy fiatal hizaspdr mikor és hiny gyermeket akar, elsé pillan-
tasra 4gy tlnik, ez kizdrblag csak rd tartozik. A szabad csalddtervezés-
nek a joga azonban csak ldtszatra maginiigy, hiszen egy orszag bioldgiai
reprodukciéja nem muilhat a véletlenen. Egyaltalin nem mindegy ugyan-
is, hogy napjainkban hiny gyermek sziiletik, mert ettd] fligg majd, hogy
bisz év milva hiny keres6képes dolgozdja lesz az orszignak, akik el-
tartjdk a mai felnStteket — akkor mir id8s egyéneket —, s munkajuk-
kal tovibb épitik az orszagot. Ettdl fiigg az is, hogy hiny jovendd édes-
anya nevel csecsemdt hisz év milva, s végsd soron az is, hogy hény ka-
tondja lesz majd a hazanak.

A biolbgiai vjratermelés kdzligy. Tartomdnyunkban ez annal inkabb
megkiilonbdztetett figyelem tirgya mir évek &ta, mert vidékiinkon rég-
4ta a legalacsonyabb a népszaporulat. Kéztudott, hogy még az egyszerl
Gjratermelés szintjét sem érjiik el. 1980-ban példdul ezer lakosra csak
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13,4 Gjsziilott jutott, de visszanyGlva barmelyik kordbbi év statisztikd-
dasigban a legalacsonyabb a sziiletések szdma. Az eurdpai orszdgok ko-
zott is a legkisebb népszaporulatd vidékek kozé tartozunk. Hogy ennek
a jelenségnek mi az oka, nem tartozik témakoriinkhdz, s csupdn azért
emlitjiik, mert bizonyos szempontbdl maga az alacsony népszaporulat is
hozzajirult a sziilési szabadsig mddositasdhoz.

A foglalkoztatas

Az anyasig problémakodre koziigy a foglalkoztatds szempontjabdl is.

Koztudott ugyanis, hogy tartominyunkban — de igy wan orszagos
szinten is — bizonyos iparigak zommel ndi munkaerdt foglalkoztatnak.

Vajdasigban évek éta egyre nagyobb iitemli a n8k munkiba 4lldsa. Igy
példdul 1960-ban tartomdnyunkban a foglalkoztatottak 27,7 szdzaléka
volt a nd, tiz évvel késdbb 31,5 szdzalék, napjainkban pedig 35,6 sziza-
1ék. Ugyanakkor évrdl évre novekszik azoknak a — fé8leg fiatal — nGk-
nek a szdma, akik munkiba szeretnének Allni. A foglalkoztatdsi érdekko-
zdsségekben 1980-ban nyilvdntartott munkdra vardk 66,4 szazaléka volt
nd, ennél azonban feltehetSen joval tobben szeretnének munkéba allni,
tha erre lehet8ség nyilna. A n8 munkdba lépése azonnal koziiggyé emeli
az anyasigot, mert a sziilés idejére az édesanyanak téritmény jir, bizo-
nyos munkahelyi kieséssel kell szdmolni, s egyrészt a dolgozd édesanya,
mésrészt — és sokkal inkdbb — a viéllalat, a munkahely szempontjabdl
okoz nehézséget.

Tartomanyunkban — s nem csak itt, mert ez orszagos gond is — van-
nak zdmmel n6i munkaerdt foglalkoztaté iparagak. A legnagyobb fog-
lalkoz4si lehetdség a n8k szdmira még mindig — és évek 6ta mar — a
textilipar, ahol jelenleg 17 893 nd van munkaviszonyban, és az élelmi-
szeripar, amely 12 153 n6nek biztosit munkat. A nék ilyen nagyaranya
foglalkoztatisa egyes iparigakban nehéz helyzet elé dllitja az érintett
gyarakat. A sziilési és gyermekgondozasi, valamint a gyermekdpolasi sza-
badsigok miatt nehéz megszervezni a munkat. Egyes gyarakban a n6k
tobb mint hdsz szdzaléka is kimarad a munkardl. Mivel a termelés a leg-
tObb helyen futdszalagon torténik, mar kisebb munkahelyi kiesés is za-
vart kelt a munkafolyamatban. Néhol tgy prébaljdk megoldani a ne-
hézségeket, hogy tiz szizalékkal tobb nét foglalkoztatnak, mint ameny-
nyivel egyébként a termelést normdlis koriilmények kozdtt el lehetne
végezni. Ez azonban csakigy, mint a sok sziilési és betegdpolasi szabad-
s4g a gyarra nézve hitraltaté hatdssal van. (Egyebek kdzdtt: jéval ala-
csonyabb a termelékenység, mint az akdr csak hasonlé feltételek kozott,
de férfiakat foglalkoztatd munkahelyeken, és ez természetesen magira
a bioldgiai reprodukciét terhét visel§ ndre is visszahat.)
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A kimaradisok

Egyes gyérakban bizonyos megértéssel, egészséges hozzddlldssal viszo-
nyulnaK az anyasag problemakorehez A palankai, kilai, 4jvidéki, zre-
njanini textilg yaravkban ugyanis nemegyszer elhangzott az a vélemény
hogy a sziilési és gyermekgondozasx szabadsig Voltakeppen ,betervezhe-
t6”. Az élet természetes velejirdja, hogy ha a gydrban dolgozé fiatal
lany férjhez megy, ezt idovel sziilési szabadsag koveti. Ennek tartamat
torveny szabta meg, ehhez a gydr tudja tartani magdt, igy a helyettesi-
tés is lmegoldhauo Az igazi gondot elsésorban az okozza, hogy az anya-
saggal jard kiaddsokat — a sziilési szabadsig idejére példdul a tippénzt
— sok helylitt még mindig a gyar fedezi, holott nyilvdn nem a munka-
hely érdeke, hogy minél tobb gyermek sziilessen a vildgra, s6t mi tobb,
még csak nem is az egyénnek, az édesanydnak a kizdrélagos maganiigye.
Az anyasag mégis a munkakdzosséget és a dolgozd édesanyat sujtja. Ez
kiilondsen nyilvdnvald és szembettld a gyerekdpoldsi szabadsig eseté-
ben. Ennek ugyanis kevés kivétellel mindeniitt a munkahelyre hirul az
anyagi terhe. S hogy ez nem kis pénz, azt bizonyitja az alabbi adat: tar-
tominyunkban 1979-ben a nék 498 353 munkanapot maradtak ki mun-
kardl betegdpolds cimén, 1980-ban 509 435 munkanapot, s nem nehéz
elgondolni, hogy ez mekkora gazdasigi kart okozott a hib4jukon kiviil
néket foglalkoztaté munkaszervezeteknek.

A nbk bhatranyos megkiilénbioztetése

Az a tény, hogy a nék sokat maradnak ki a munkdrdl sziilési és be-
tegipolasi cimen ez tovdbbi nem kivdnatos jelenséget sziil. Kimondva
ritkdbban, hallgatélagosan azonban «csaknem 4llandéan sok munkaszer-
vezetben jelen van a vélemény, hogy a ndk foglalkoztatdsit lehetbleg ke-
riilni kell, mert munkdba allitdsuk a munkaszervezetnek kész rafizetés.
A legnagyobb baj, hogy amig a zommel ndket foglalkoztaté munkaszer-
vezetekkel nem véllalunk anyagi és erkodlesi szolidaritdst, kétségtelen,
hogy van is alapja az idegenkedésnek. Innen mir csak egy lépés a disz-
krimin4cid, miszerint azonos képességli egyének esetében a munkdba vald
felvételnél csaknem mindig a férfit részesitik elényben, sét azt az 4lli-
tblagos fontos érvet hangoztatva, hogy bizonyos munkahelyek folyama-
tos jelenlétét kovetelnek, a férfit részesitik el6nyben a jobb képességl
nével szemben is. (Kiilonben tanul‘ményt érdemelne, hogy hogyan tiikrs-
z6dik a bizalmatlansdg a vezetSi munkahelyekkel kapcsolatban.) S hogy
a munkabadlldssal kapcsolatban a hitrinyos megkulonbozteves mennyire
érvényesiil, azt jelzi az adat, hogy joval tobb nd van a munkit keresék
listdjan, mint férfi.
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A gyermekgondozisi intézmények hildzatinak fejletlensége

Koziiggyé emeli a sziilést az a tény is, hogy ha az édesanya visszatér
a munkdba, a gyermekmeglrzés gondja a kozdsségre hirul. Illetve csak
hérulna. A munkdba visszatérd édesanydnak ugyanis igen nagy gondot
okoz, hogy mi legyen a kicsivel. Sajnos, a gyermekgondozdsi intézmé-
nyek hélézata-kordntsem fedi még a hozzivetSleges sziikségleteket sem,
a legkisebbek, a csecsembk szdmira pedig szinte alig épitiink bolesédé-
ket. Bar évente kb. mintegy 29 000 csecsemé sziiletik tartomanyunkban
— félmillié pedig a sziil6képes nék szdma —, a bolcs6dékben a legki-
sebbeknek csak a 3,8 szdzaléka helyezhetd el.

Az elvardsok

‘A fentiekb8l nyilvdn egyértelmlen kitlinik, hogy az anyasig, a gyer-
mekvéllalds nem magéniigy. Tartominyunkban sokszor és sokféle szinten
tirgyaltak mdar err6l a kérdésr6l és szdmos olyan dokumentum sziiletett,
amelynek célja a n6k tirsadalmi-gazdasigi helyzetének javitisa, ezen
beliil pedig az, hogy fokozottabb figyelmet kell szentelni az anyasagnak.
" Jelentds 1épés ebben a torekvésben a munkaiigyi torvénynek a cikkiink
elején ismertetett része, miszerint janudr elsejét8]l 12 hénapos a sziilési
szabadsag.

Kozdsségiink bizonyos derlildtdssal tekint a torvény alkalmazasira. A
torvény alkalmazasa nem kis anyagi dldozattal jar, s takarékossdgi torek-
véseinek idején minden pénzforrdst fel kellett tarni, hogy az egyéves
sziilési és gyermekgondozdsi szabadsig koltségeit fedezni tudjuk. Az op-
timizmus azt sugallja, hogy a hosszabb sziilési és gyermekgondozasi sza-
badsig folytin talin novekedni fog a sziiletések szdma is. FeltehetGen
csokken majd a betegdpoldsi szabadsig, hiszen az elsd életévét betdlid
kisgyermek, amikor az édesanya idegenre bizza, mir jéval ellendllébb,
kevesebbet betegeskedik, mint a féléves. Ovatos becslések szerint varha-
téan csokken majd a bolcsédékre a nyomds, s talin majd kevesebb bol-
cs6dét is kell épiteni. Ez pedig nem kis megtakaritist jelentene, mert a
boles6dék — a csecsem8k kiilonleges elldtdsinal fogva — a legdragibb
gyermekgondozisi intézmények. Valamivel jobb helyzetbe keriilnek a
munkaszervezetek is, mert varhatban csokken a gyermek miatti hidny-
zhsok szdma.

Kénnyités az édesanydaknak

Az egyéves sziilési és gyermekgondozdsi szabadsigot igazdn csak azok
tudjék értékelni, akik valamikor 105 napos, majd késébb a 210 napos
sziilési szabadsdgon voltak. Az édesanya lgyszélvin csak két hénapot
maradhatott gyermeke mellett. A két-hdrom hénapos vagy akdr féléves
kisbaba ritkdn keriilhetett bolcs6débe. A nagyobb varosokban az isme-
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r8sokre vagy idegenekre bizott kisbaba &rzéséért a dolgozd édesanya
sokszor a fél havi fizetését is odaadta. Az elvidrds a gyermekgondozisi
szabadsiggal kapcsolatban indokolt, mert az egyéves csecsemd mir nyu-
godtabban bizhaté mésra, s az édesanya a gyermek szempontjdbél na-
gyon fontos id8szakot tdlt nyugodtan gyermekével. )

Az egyéves sziilési és gyermekgondozasi szabadsig osztatlan elisme-
résre, helyeslésre taldlt, kdzosségiink elsbsorban humanumbdl vizsgdzott
jelesre. Hogy az elvarisok bevalnak-e, annak felméréséhez bizonyos ki-
futdsi id6re van sziikség. Az egyes esetekbdl itélve azonban mar most
folmeriilnek bizonyos nehézségek, amelyek arra utalnak, hogy voltakép-
pen még most a nd, a csaldd viseli a vallin az anyasdg legnagyobb ter-
hét. Errdl szélunk most egy konkrét példin keresztiil.

Egy eset a sok kézil

B. Merima az Gjvidéki Grafikdban dolgozik, férje elektrotechnikus.
Két gyermek — egy négy és féléves kislany és egy nyolchdnapos kisfitr
— édesanyja. Ez utdbbival van gyermekgondozisi szabadsidgon. Hét éve
van munkaviszonyban, ebb8l hat évet a jelenlegi munkahelyén.

— Az 1j sziilési és gyermekgondozdsi szabadsignak nagyon Ooriilok,
munkatirsnbimmel egyiitt végigszurkoltam a nyilvdnos vitdt. Krisztina-
val csak fél évet voltam egyiitt, hathénapos kordban mdr bolcs6dés
volt. Szerencsém volt, felvették. Szerencse? Fél Stkor ébresztettem, hogy
odaérjek vele a bblcs6débe, s hogy magam is idejében eljussak a munka-
helyemre. Ez ma is igy van. A négy év alatt négy napkozit cseréltem,
mert a vdros egyik részében volt a legkisebbek szdmdira csoport, kés6bb
egy masik épiiletben a totyisoknak, aztin a napkozi...

Valamikor arra gondoltam, hogy két vagy hirom gyerekem is lesz.
Szerintem minden egészséges nd igy gondolkozik. Persze, eléfordul az
is, hogy egy nd tehetséges, és valamilyen téren érvényesiilni akar. Ilyen-.
kor valasztania kell, vagy a csaldd, vagy az érvényesiilés. A kettd, a je-
lenlegi koriilmények kozdtt nehezen egyeztethetd Gssze.

Szakmdm szerint formatervez8 vagyok, kdzépfokii végzettségem van.
Nem dolgozom a szakmédmban, ilyen profild szakembert ritkdn keres-
nek. Egy évig Zrenjaninban, a sz8nyeggyirban formatervezSként dol-
goztam, ez volt életem egyik legszebb éve. Olyan munkit végeztem, amit
szerettem: szOnyegmintdkat terveztem. Aztin férjhez 'mentem, Ujvi-
dékre keriiltem, szakmdmban nem tudtam elhelyezkedni. Beiratkoztam
az egyetemen francia szakra, de kozben megsziiletett a kislinyom és a
napkozi, a munkahely, a csaldd kozott rohangdszva rdjdttem, hogy a
csaldd nyugalma, harménidja csak {4gy Orizhet8 meg, ha én visszavonu-
lok. _

Aki fogvacogtaté téli hajnalokon ébresztette fel a nyligds, az 4lomba
Ujra meg Ujra visszazuhand kisgyereket, akinek majd a szive szakadt
meg, mig a sird kisgyerekre riparancsolt, hogy na most aztin elég a
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nyafogasbdl, menni kell — s kozben az Ordt leste, mert attdl félt, hogy
elkésik —, az nem kivdn tobb gyereket. Ugy éreztiik, nem tudjuk még.
egyszer végigjarni az utat, Végigosina’.lni a hajnali felkeléseket, szimolni a
napokat, hogy mikor lesz mér szombat, amikor végre nem kell hajnal-
ban kelni, s félni a hétfétdl, amikor minden kezd8dik el6ir8l... Nem
akartunk tobb gyereket, nekiink a sziviink tele volt a knslanyunkkal. De
egy pillanatban feliil kellett vizsgilni érzéseinket, mert Krisztina nap
mint nap a kistestvért kovetelte. ,,Ma jé voltam, ma sem lesz kistest-
vérem? Egyél sokat, hogy ndjon nilad is egy kisbaba”... A magunk
életével rendelkeziink, de ldnyunkat testvér nélkiili magényra itélni nincs

Tegyiik hozz4: B. Merima nem az egyetlen, aki a terhességnek mar a
akkor nagyon jé lesz, ha szdmon tartja 8t valaki — egy tesvvér.

Kisfiam 1981. augusztus 25-én sziiletett. Korasziilés volt, igy val6szi-
nlileg egészen augusztus 25-éig szabadsdgon leszek, mert elismerik azt a
28 napot, amit a sziilés el6tt kotelez8 lett volna kihasznilnom. Ezt meg-
eldz8en azonban mar 1981 méirciusitdl betegszabadsigon voltam, mert
mindjirt a terhesség kezdetén szdv8dmények 1éptek fel.

Veszélyeztetett terbességek

Tegylik hozz4: B. Merima nem az egyetlen, aki a terhességnek mér a
korai szakasziban betegszabadsigon van. Pontos kimutatdsaink nincse-
nek réla, hogy hiny teﬁhes nd &vja meg ily mddon maga egészségét és
gyermeke életét, a feltételezések szerint azonban lassan tobb a veszélyez-
tetett terhesség, mint az olyan virandds nd, aki csak a sziilés elStei 28
nap jogival él. Szidmuk évrll évre ndvekszik. Ennek az okdt csak ala-
pos felmérés deritheti ki. Tény azonban, hogy hozzijirulnak a n6é meg-
véltozott életformdja, a mozgdsszegény életmdd, de mindenekelStt a ked-
vezOtlen munkakoriilmények is. Ez egyardnt veszélyes vagy legaldbbis
4rtalmas lehet a nd és a sziiletendd gyermek egészségére. Igaz ugyan,
hogy évt6l évre mind t5bbet koltink munkavédelemre, s hogy a régi,
egészségtelen lzemeket egyre korszeribb gyarcsarnokok valtjdk fel. A
régi 4rtalmak lassan eltlnnek, kevesebb a zaj, a por, de helyiikbe 4jak
1épnek, s ezek nem kevésbé drtalmasak a kordbbiaknil. A vibricié, a Je-
vegl sokszor mérget tartalmazd szennyez8dése, a festékek kiparolgdsa, a
hdség, a magas paratartalom stb. az 4j munkacsarnokokban még fokozot-
tabban van jelen. Kényszermegoldds, de megoldas, hogy az elsé figyel-
meztetl jelek littdn az orvos betegszabadsigra utalja a terhes nét.

Anyagi hatrany
B. Merima 1981 madrciusdban az 1980-as évben megvaldsitott 4tlagos
személyi jovedelmének 80 szdzalékdt kapta. A betegszabadsdg ideje alatt,
egészen a kisfit sziiletéséig mindvégig ez a téritmény jirt neki. Ez pedig
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nem volt sok. A kisliny gyakori betegeskedése miatt ugyanis 1980-ban
tobb izben is volt betegszabadsigon, akkor pedig az el8z8, az 1979-es
évben megvaldsitott személyi jovedelme 4tlagdnak 80 szdzalékdt kapta.
De amikor dolgozott, nem volt tdl magas a keresete: 1980 marciusaban
9200 dinart, joniusban 5093 dindrt, jdliusban 4900 dindrt, szeptember-
ben pedig 6059 dindrt keresett. A sziilési szabadsidg 6ta ennek az 4tlag-
nak a teljes értékét kapja — a szdzszdzalékos tériomény is egyik vivma-
nyunk. B. Merima gyermekgondozasi szabadsidga elhizédik egészen 1982
augusztusdig, Merima jelenleg is az 1980-ban megvaldsitott keresetének
dtlagdt kapja, amire kihatdssal volt még az 1979-es jaranddsiga is.

Merima most havonta valamive] tobb mint 5000 dindr téritményt kap.
Jaranddsdganak feliilvizsgdlasat a szocidlvédelmi érdekkozosség elvetette.
Indoklast az elutasitdsra nem kapott, csak sejteni lehet, hogy az érdek-
kozosség egy olyan elbirdsdnak alkalmazdsirdl-van sz6, miszerint csak
akkor van kiegészitésre joga, ha munkaszervezetében ndvekedett az 4t-
lagkereset, de erre is csak tizenhat hénap utdn, de csakis abban az eset-
ben, ha...

Az elbirdsok Gtveszt8iben nem csak B. Merima, masok is elvesznek. O
a kisbabaval a karjin jirt toléablaktdl toléablakig, szerzett be tjabbnal
Gjabb iratokat, mdsolatokat egészitett ki eredeti iratokkal, hogy végiil is
elutasitsdk — magyardzat nélkil.

Hogy B. Merima anyagilag mit veszit, csak akkor tudjuk legalabb
hozzavetblegesen megitélni, ha tudjuk, hogy tavaly elbtt és tavaly, de
akdr az idén is mennyit ndvekedtek a létfenntartdsi koltségek. S ez ab-
bdl is lathatd, hogy munkatdrsainak a rajralapja azéta tobb izben is mo-
dosult, igy B. Merima szdmitdsa szerint mintegy 7—8000 dinirt veszit
a gyermekgondozasi szabadsig miatt havonta. Keresete csak a lakbéire
és a kislany napkozidijira elég — a kisldnyt nem merte kivenni a napké-
zib6l, amig otthon van a masik gyerekkel, mert utdna nem birja majd
Gjra elhelyezni.

A sziilési szabadsigon lev6 dolgozd édesanydk azonban anyagilag
masképpen is karosulnak. Tavollétikben elesnek minden prémiumtdl,
osztaléktdl, nincs szdmukra egytdlétel — ez utébbi, 1évén az étkezés igen
driga, komoly tétel egy csalddndl — s kizdrélag a munkahelyi vezetéstdl
fiigg, hogy kap-e a gyermekgondozisi szabadsidgon lev6 nd nyaraldsi té-
ritményt vagy sem.

— Lehetetlen elégszer hangstlyozni: az egyéves sziilési szabadsig na-
gyon jO, nagyon nagy sziikség volt rd. En enélkiil egész biztosan folyton
betegszabadsidgon lennék. A 6—7 hénapos kicsik még nagyon kdnnyen
megbetegszenek. Az egyéves sziilési és gyermekgondozisi szabadsig je-
lent8s lépés. Véleményem szerint azonban nem fogja befolydsolni a szii-
letések szadmdt. Amig ilyen alacsony a téritmény a sziilési szabadsig ide-
jére, nem hiszem, hogy valtozds varhatd. Aki ugyanis az els6 gyerekkel
rossz tapasztalatot szerzett, nehezen szdnja ra magit még egy gyerekre.
A wviérosi, szil6k nélkiil él6 fiatal hdzasparok helyzete kiilonosen nehéz,
mert a sziilési szabadsdg lejirta utdn nem tud mihez kezdeni a kicsivel.
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En is tandcstalan vagyok. A boles6dében nincs hely, keresetem akkora,
hogy szinte az egészet odaadhatom a kisfiam gondozisdért, ha nem ve-
szik fel a bdlesddébe.

A n8k tirsadalmi-politikai helyzetével kaposolatos kérdések kozossé-
glinkben szinte 4llandéan napirenden szerepelnek. Legutdbb tartomdnyi
szinten tavaly december végén a Szocialista Szdvetség tartominyi va-
lasztmdanya foglalkozott vele. A teendSk meghatirozdsiban helyet kapott
a dolgozd édesanydk fokozottabb védelme és szocilis biztonsiga is.

Rezime

Teret zajednice ili porodice?
Neka pitanja porodiljskog i odsustva za njegu novorodendeta

Autor danka podvladi u svom natpisu, da je pravo slobodnog planiranja
porodice, samo prividno privatna stvar; biolotka reprodukcija jedne drZzave
naime, ne mo¥e da ovisi od slulajnosti nego je stvar zajednice. Ovo je za
Vojvodinu narolito znatajno, jer je priradtaj na nadem terenu vel duZe vreme-
na najnizi u zemlji.

Problemski krug materinstva nije samo zbog gornje dimenzije stvar zajedni-
ce, nego i u pogledu zaposlenosti, jer majkama za vreme porodiljskog i odsustva
za negu deteta, pripada nadoknada a treba ralunati i sa izvesnim ispadom rad-
nog mesta. Ovo je osobito teSko pitanje u industrijskoj grani, koja zapoljava
veéinom Zensku radnu snagu.

U 8anku se govori i o nepovoljnom razmatranju Zene na radnom mestu,
kao posledici upraznjenja biolotke funkcije Zene; o nedovoljnom razvoju mre-
Ye institucija za brigu o deci; o olak$icama, koje zajednica moZe da pruZi maj-
‘kama, medu njima i o novom porodiljskom odsustvu od godinu dana.

Na kraju, autor prikazuje iznete probleme na primeru jedne majke sa dvoje
“dece.

Resummee

Gemeinschafts oder Familienlast?
Fragen des Gebir- und Kinderpflegenurlaubs

Der Verfasser betont in seinem Artikel, dass das freie Recht der Familien-
planung nur scheinbar ein privates Recht ist, da die biologische Reproduktion
eines Staates nicht von Zufilligkeiten abhingen darf, sondern eine Sorge der
Gemeinschaft ist. In der Vojvodina ist dies eine besonders wichtige Frage, da
unsere Gegend schon lange, die geringste Bevolkerungszunahme im Lande, auf-
weisen kann. ]

Das Problemkreis der Mutterschaft ist jedoch nicht nur wegen ihrer oben
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erwihnten Dimension Gemeinschaftsache, da den Miittern, wihrend des Gebir-
und Kinderpflegenurlaubs, eine Vergiitung zukommt, sowie da man mit einem
Ausfall des Arbeitsplatzes rechnen muss. Das ist ein besonders schwieriges Prob-
lem in der Industriezweig der gréssten Teils Frauen beschiftigt.

Im Artikel wird auch iiber die nachteilige Unterscheidung der Frauen, in
Hinsicht der Erhaltung der Arbeitsplitze gesprochen, die der Erfiillung ihrer
biologischen Funktion folgt; iiber die ungeniligende Entwicklung des Netzes
der Kinderpflegeinstitutionen; iiber die Erleichterungen, die die Gemeinschaft
den Miittern leisten kann und besonders iiber den Gebir- und Kinderpflegeur-
laub von einem Jahr.

Zuletzt wird das gesagt am Beispiel einer Mutter mit zwei Kindern vorge-
fihrt.
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