Biacsi Maria

A DOLGOZO ANYA SZEREPKONFLIKTUSA

Mottd: A csaldd az emberi térsadalom alapsejtje, az egyiivé tartozds,
a munkamegosztis, a humanizmus, az 8r6m, a kreativitds, a gyermekek
ego idedljinak a generdtora. A csaldd hid a tirsadalom és a személyiség
kozodtt, a szocializalédds és a kulturdcié hordozéja, mert a csaldd formal-
ja a személyiség kovetkez6 elemeit: a fundamentdlis emberi képességeket
és sziikségleteket; bizonyos pszichoszocidlis sajitossagokat és meghatiro-
zott tarsadalmi sziikségleteket, de ugyanakkor a fontos személyi tulajdon-
sdgok, vagyis az individuum formaldja is a csalad.

Virosainkban a csalid nagy véltozdsokon megy 4t. Irdsom célja utalni
a valtozdsokra és atfogban feldolgozni a dolgozé anya szerepkonflikiu-
sdnak kérdésér. A véltozdsok a kovetkezdk: csokkent a népszaporulat;
lazdbb a csaldd és a rokonsdg kozotti kapcesolat; csokkent a csaldd és
hdztartds tagjainak létszdma; novekszik a csaladragok foglalkoztatott-
siga, s ezzel a n6i munkaerd foglalkoztatdsa is; demokratizidlodott az
oktatdsi rendszer és ez jelent8s vAltozsokat eredményez a gyermekek
szocidlis-gazdasagi helyzet'dben

Tel;es értékQ felmérések és vizsgalatok hiényélban feltételezhetjiik csu-
pan, hogy a csaladdi élet formai vidékenként is nagy kulwombsegeket mu-
tatnak. Evidens a patrlarclhahs csaladi viszonyok jelenléte, ami elsdsorban
a sziil8 és gyermekek egymds irdnti kotelezettségdben, a nevelésben, a
tekintélytiszteletben nyilvdnul meg. Varosi kdrnyezetben a csaldd és tag-
jai a véltozdsokat tobbféleképpen élik 4t. A csaldd véd8 szerepének
gyengiilése a valasok szdmdnak novekedését, a szocilis értelemben pato-
loglkus viselkedési formik megjelenését, a ltekmtelytlsztelet gyengiilését
é a nemzedékek ellentétét eredményezi. Ilyen szinten és koriilmények
kozott alakul ki a dolgozd anya szerepkonfliktusa.

Szdzadunk folyamin a n6 tdrsadalmi helyzete.— amit elsésorban a
tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok fejlettségi foka hatdrozott meg — a
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gyokeres valtozdsok sorozatin ment keresztiil. Ezek koziil az egyik leg-
fontosabb, hogy mind t6bb nd kész arra, hogy osszekdsse hdzon kiviili
munkéjit és csalddi kotelezettségeit.

A munkakériilmények és az egyéb munkahelyi feltételek id6kdzben
megvaltoztak, a n8 képességeihez igazodtak. Az ipari termelés mind ke-
vesebb fizikai erSfeszitést igényel, de anndl tobb pszichikai képességet a
termelési folyamat egyes fdzisainak figyelemmel kisérésére és ellendr-
zésére. Rovidebb lett a munkanap, javultak a lakds- és életkoriilmények,
a gyermeknevelés és oktatds feltételei, nbtt az 4ltalinos egészségiigyi
kultdra szintje stb., kedvezObb lehet8ségek vannak a n8 szélesebb kort
bekapcsolddasira a termelési folyamatba.

A nb szerepét a két habor( kozott kett8sség és a férfiakkal szembeni
egyenlGtlen helyzet jellemezte. A szocialista forradalom gydkeres valto-
z4sokat eredményez a nb tarsadalmi-politikai helyzetében is. Jogi vonat-
kozasban kiegyenlitik a férfiakkal, de ,,a n8 igazi emancipicidja elsb-
sorban a gazdasagi emancipdciéval valésul meg, olyan lehet8ségek. biz-
tositdsdval, amelyek szavatoljdk egyéniségének kibontakozasit anyagi
biztonsigit és egyenranglsigit a csaladban és tirsadalomban egyarint.”?
Mindez pedig oly mddon valésul meg, hogy ,,a né emancipicidja ne ve-
szélyeztesse a hdzassig harmdnidjit és a hizastirsak kdzotti viszonyt”2,
A nd bevezetése az ipari tevékenységbe csak elSfeltétel a nd mint kreativ
emberi lény emancipalasidnak. 4

Nem téveszthetjiik szem el8l, hogy a mai életkdriilmények kdzepette
a nd szerepkdre olyan Osszetett, hogy az élet reprodukildsa; vagyis bio-
légiai szerepe mellett az anyagi Gjratermelésben is részt kell vennie. Eles
ellentétek jelentkeznek a md hiziasszonyi szerepe és professzionalis, azaz
munkahelyi szerepe kozott.

Feltételezem, hogy ez az ellentét erGsebb azokndl a néknél, akiket fel-
s6bb, magasabb sziikségletek motivdlnak a hdzon kiviili munkira, mint
pl. a hivatds, a szakmaban val6 el6rehaladis, az emancipicid. Ezek a
nbk igazdn sziikségét érzik a munkdnak mint kreativ tevékenységnek,
tuddsuk, képességeik kibontakoztatisinak a termelésben. A szerepellentét
»kisebb, amikor a nd kizdrélag gazdasigi okokbdl all munkdba”.* Ezért
sziikségesnek tartom megvizsgilni, milyen és mekkora a munkaviszony-
ban 1év6 ndk kotbdése hivatdsukhoz-foglalkozdsukhoz, hogy a két sze-.
repkor kozotti viszonyra ilyen szemszogb8l is raviligitsak. Az anya és
a dolgozb nd szerepe a munkahelyi feltételekhez és a csalddi életkoriil-
ményekhez igazodik. ,

»A nd gyarban, lizemben, 'hivatalban, iskoldban, kérhdzban, tzletben,
tizemi konyhdn napi hat—nyolc—kilenc 6rat dolgozik. Ez egy miiszak.
Aztin hazamegy, és elkezdi az otthoni munkit. Illetve mar hazafelé
menet elkezdi, s folytatja, mig le nem fekszik. Ez a mésodik miszak. A
két muiszak kozoet a hasonldésdg: mindkettd munka, és mindkettd teljesen
igénybe veszi az embert.

Az els6 miszakot csalddja jobb anyagi helyzetéért villalja a nb. A
masodik muszakot csaladja jobb kozérzetéért. A két miszak kozdtt a
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kiilonbség: az elsé milszak kezdetét blokkolds, jelenléti {v aldirdsa jelzi;
a masodik muszak kezdetét az els§ miszak vége. Az els§ milszak napi
hat—nyolc—kilenc 6rat tart; a mésodik miszak végkimeriilésig. Az
els6 muszakban ot-hat naponként van egy-két pihenbnap; a mdsodik
miszakban nincs pihenbnap. S6t, a masodik milszak végezhetd este, &j-
szaka és hajnalban is, el6nye, hogy nincs 1d6hdz kdtve. Az elsd misza-
kért fizetés jar és szabadsig; a mdsodik miszakért nem jir semmi, még
koszonet sem.”®

Szemmel l4that6 tehdt a nd kettds megterhelése. Ezt a jelenséget az
aldbbiakban a kovetkez8 mutatdkkal érzékeltetem: mennyi id8t w5lt a
dolgozb né-anya a munkaszervezetben anyagi javak szerzése és személyi-
ségének, kreativitdsdnak teljesebb kibontakoztatdsa céljabdl. Ez wjabb
problémaét vet fel, hogy jut-e ideje otthonira és a csalddjira, illetve ma-
rad-e szabadideje. Mas széval a kérdés igy is megfogalmazhaté: Az anya
munkdban allasdval csbkken-e anyai szerepének ellitdsa? Meg kell 4lla-
pitani, hogy milyen mértékben tudja a feleség és egy kisgyermek anyja
a csaladban ellitni mindkét szerepkort, mennyire elégedett egyfeldl
munkdjival és ©onmagdval mint dolgozéval, és. mennyire elégedett on-
magaval a felesdg és anya szerepében? Ha létezik szerepkonfliktus, mi-
lyen formaban jelentkezik? Erzi-e a nd, hogy munkahelyi elfoglaltsiga

miatt a csaldd és gyermekei kart szenvednek, hogy 6 maga — mivel
- nincs elég ideje — rendetlen vagy kimeriilt? Elsdbbségben részesiti-e va-

lamelyik szerepét, és ha igen, melyiket, és mivel magyardzza ezt. Miért
allt munkdba? Munkdjiban egyéb motivumok is kozrejatszanak, vagy
felmondana munkahelyén, ha férje szolid jovedelmet biztositana a csa-
l4d eltartdsira? Egyediil viseli-e a hdztartdsi gondok terhét vagy csala-
don beliil egyenlBen osztjak meg a feladatokat?

Munkdmban igyekszem megvildgitani a kérdést, hogy van-e ellentét
a dolgozb n8 és anya, az anyai szerep és a gazdasagi tevékenység kozott.

Feltételezésem szerint a nd akkor lesz anyai szerepének tudatdban, ha
érzékeli a kiilonbséget, eltérést anyai szerepének betdltésérdl alkotott
elképzelései és a konkrét megvaldsitds kozott. Erzi, hogy anyai felada-
tait nem latja el teljesen, mert gyermekei kart szenvednek munkahelyi
elfoglaltsiga miatt, hogy kett6s megterhelése miatt nincs kellé befolyds-
sal gyermekeire, vagy mert megitélése szerint nem fordit elegendd id&t
a hazi munkdk elvégzésére és gyermekei nevelésére. A szerepkonfliktus
tudatos elmélyitésében — véleményem szerint — ugyancsak kozrejitszik
a n6 és csalddtagjainak negativ viszonya az anya foglalkoztatotisiga
irdnt. A termelésben valé foglalkoztatottsdg iranti pozitlv viszonyulds
kedvez a konfliktus 4thidaldsaban.

Feltevéseimet a tovabbiakban tények és vizsgalatok elemzésével pré-
balom igazolni.

»Dolgozbénak lenni” (mindenekel8tt az alacsony képzettségl hiziasz-
szonyok szdmdira) elOrelépést jelent a tarsadalmi ranglétrdn. A né mun-
kdja ily médon tirsadalmilag is értékelt és elismert lesz a személyi jove-
delem, és évi szabadsdg, a nyugdijjogosultsdg révén (hogy a tobbi tir-
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sadalmi juttatdst mint az egészségligyl biztositast, sziiletési szabadsdg stb.
ne is emlitsiik). A n6 tudja, mit varnak el t6le munkahelyén, és az el-
vardsoknak igyekszik eleget tenni. Ha a ndnél szerepellentét jelentkezik,
tudatiba jut annak, hogy munkahelyi feladatainak olybéli elldtidséban,
ahogyan azt & szeretné, korldtozva van, akir a kedvez6tlen munkafelté-
telek miatt, vagy a magas normdk, az ellenbrzése ald es6 munkagépek
nagy szdma miatt stb. Amennyiben ezekhez tirsul még az, hogy munka-
helyén sem tud elérehaladni, magasabb beosztisba keriilni, ha munkahe-
lyével elégedetlen, sziikségszerlien jelentkezik a munkabdl vald kilépés
vagya, vagy a munkahelycsere iranti igény.

Ilyen komplex jelenség, mint az anya és a dolgozdé nd szerepkorének
ellentéte kozvetleniil nem szembetlin (és nem mérhets). Hogy mégis
konfliktusrél van szd, azt a n6 munkakériilményeinek figyelmes elemzésé-
vel és életkoriilményeinek vizsgdlatival Aallapithatjuk meg. Ezért is
fontos a tovabbiakban a kutatds targydnak szempontjabdl részletezni a
problémit: a dolgozé anya szerepkonflikiusit. A né szerepkodrének konf-
liktusai ugyanis csak az ellentétek megnyilvanuldsi formdi altal vizsgal-
hat6k, mivel az ellentéteket — amelyek elsGsorban pszichikai természe-
tlek —, a nd atéli.

A konfliktus 4télésének szubjektiv szférdja mellett a kutatdk figyelmét
az cllentétek objektiv megnyilvanulasi formdi is felkeltették. Ezeker a
dolgozd ndnél — anyanal a mindkét szerepkérbbl adédé feladatok nem
teljes elvégzése viltja ki, vagyis a munkahelyi és az otthoni, anyai fel-
adatok nem teljes elvégzése. Esetiinkben az ellentét olyan folyamat,
amelyben egyik tevékenység végzése akadilyozza a mdsik végzését.”®

Szabadkan, a Mdrcius 8-a Harisnyagyadrban végeztem empirikus-szo-
cioldgiai kutatdsaimat 1972. jalius 1. és 1973. november 1. kozotti id6-
szakban. Statisztikailag ardnyosan csoportositott 100 vélaszadd vizsga-
lati alanyom volt. A kutatds alapegységét a dolgozd né, legaldbb egy
kisgyermek anyja képezte, aki varosi kornyezetben €l. A csoportositas
elemeiként az aldbbi szempontokat vettem:

a) A munkdsn8 szakképzettségét, mégpedig Ggy, hogy a vizsglt ala-
nyok felét szakképzetlen, vagy félszakképzettségl nbk alkottdk, mig
maésik felét szakképzett és magas szakképzettek.

b) A jellegzetes ,harisnyakészits” mesterségeket: harisnyakoténd, ha-
risnyavarrénd, takariténd, harisnyaformizd és ellenér.

" ¢) hogy az anyédnak legalibb egy kiskord gyermeke legyen,

d) hogy varosban lakjon.

Az adatgyljeési mbdszerek kozill az interjut, a résztvevéses megfigye-
lést és a munkaszervezet archivumanyagdnak haszndlatdt alkalmaztam.
Allithatom, Milié professzor nem ok nélkiil mondotta, hogy a participa-
cids obszervicid ,,kétséget kizdrdan a szocioldgiai adatgylijtés legnehezebb
formdja”.” A harisnyagyartds folyamatdnak 4télése a szigortian meghata-
rozott megfigyelési terv szerinti egyidGben torténd megfigyelés, a be-
gyujtétt adatok mindennapi rendszerezése és- egyéb koriilmények sokdig
emlékezetesek maradnak, mint értékes metodoldgiai tapasztalat.
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A vizsgilat 4ltal bebizonyosodott, hogy az ellentétek jelentkezésének
feltételeit a kovetkezd tényezdk alkotjdk:

1. A nb kimeriiltsége a munkiban. A n8 ugyanis elénte, hogy ,,a fér-
fiakkal egyenrangt feltételek mellett kapcsolédhat be a tirsadalmi mun-
kamegosztisba”, de természeti sajitossigai, pszichofizikai kenstrukcidja
kévetkeztében — és nagymértékben a csalddon beliili megterhelése miatt
— a n8 kimeriil munkahelyén. A kimeriiltség foka magasabb az id8s
néknél — 40 éven feliil — akik t3bb mint 10 évet t5ltdttek munkdban
— ezek 71,4 szdzaléka kimeriilt. Amig gydkeresen nem tessziik humi-
nusabb4d a munkakdriilményeket, nem szdmithatunk arra sem, hogy cs6k-
ken a kimeriiltség, amely kedvez a szerepkonfliktus fellépésének.

2. A férj, s gyakran a gyerekek sem wveszik szivesen az anya elbelyez-
kedését. A férfiak tobbsége ugyanis még mindig ugy vélekedik, hogy ,az
asszonynak a hidzban a helye”. Kiilondsen a fiatal dolgozé nék vannak
annak tudatiban, hogy férjiik negativan viszonyul a gydrban végzett
munkdjuk irdnt. Az id8sebb munkdsndk iskolds gyermekei az esetek 21,4
szdzalékdban nem értékelik azt, hogy anyjuk a harisnyagyarban dolgo-
zik. Az anya, aki tisztiban van legkdzelebbi csaladtagjainak az 6 gyari
munk4jardl alkotott véleményével két tliz kozé keriil: elhagyni a mun-
kahelyet, vagy tovabb dolgozni, mert személyi jovedelmének hidnyiban
legkdzelebbi hozzdtartozdi nélkiiloznének.

3. A dolgozd n8 és az anyai szerep kozotti ellentét megjelenédsének
kedvez az is, ha a n8t kizdardlag gazdasigi okok motiviljik az elhelyez-
kedésre. Mar Evelyne Sullerot felhivta a nyilvanossig figyelmét arra,
hogy a szegénység és nem az ambicié vitte a néket a munkaerd piacd-
ra...8 Kvantitativ analizissel megallapitottam, hogy az esetek 78,8—100
sz4zalékdban az anyagi helyzet volt a n6k munkaba 4lldsanak motivuma.
Vajdasag északi vidékén a munkds- és foldmivescsalddokban a ndk
sziikségb0l, vagy a magasabb életszinvonal biztositdsa miatt 4lltak mun-
kaba. Csak a megkérdezettek 13,3 szdzaléka véllalt azért alldst, mert az
iskola befejezése utdn ezt természetesnek talalta. Foglalkozdsit a2 meg-
kérdezettek tobbsége nem tartotta hivatdsnak. A szerepkonfliktus, tilter-
heltség, a tulajdon kiilsd, a gyermekek és a férj elhanyagolasinak for-
méjaban jelentkezett.

A konfliktust kivdlté okok feltérképezése utdn a kovetkezd lépés a
vizsgalat tirgydban az ellentét megnyilvinulisi formainak feltirdsa.

I. A szerepkonfliktus abbdl is nyilvdnvald, hogy a megkérdezettek
tobbsége szerint gyermekiiknek kdra szirmazik abbédl, ha anyjuk munka-
viszonyban van. Ez fokozottabban vonatkozik a két-, vagy tobbgyerme-
kes, valamint a 30—40 év_ko6z0tti anydkra. A tobbgyermekes anydk 71,8
szédzaléka allitja, hogy gyermekei hidnyt szenvednek, a 30—40 éves nék
61,3 szizaléka is ugyanezen a véleményen van. Ezek a gyermekek a
kovetkez8kben szenvednek hidnyt:

a) Hidnyzik az anya gondoskoddsa és nevelése.

b) Az anya személye kiilondsen azokban a csalidokban hidnyzik,
ahol a gyerekek hétr évnél id8sebbek.

765



c) A gyermek rendes napi életritmusa mindenekeldtt a két vagy tobb-
gyermekes csalddokban sinyli meg az anya tavollétér (az esetek 25,6
szazalékaban).

A gyermekek tehit hidnyt szenvednek. A megkérdezettek tobbsége eb-
bél leszogezi, hogy:

II. Az anya munkabelyi foglalkoztatottsaiga negativan hat a gyerme-
kek nevelésére. Eseteinkre jellemz8, amit Zagorka Golubovié mond mar
idézett konyvében. ,,Csak azt vessziik figyelembe, hogy megvaltozott az
anya szerepe, és hogy kevesebbet van otthon.” Vizsgalatunk alanyai nin-
csenek tisztiban a gyermeknevelés fogalmdnak jelentdségével. Ugy vélik,
hogy az anya otthoni jelenléte, vagyis a gyermekek idejében torténd ét-
keztetése, Sltdztetése és feliigyelete nmagdban is a nevelés egy magasabb
szintjét jelenti. Kdzben meg is feledkeznek arrdl, hogy a nevelés a sze-
mélyiség formaldsinak igen ©sszetett folyamata és fontos kovetelménye
a gyermek egyéni képességei kibontakoztatdsinak, szocidlis érzelmei ki-
fejlédésének. Kovetkezésképp, ha a munkaviszonyban 1év8 anya keve-
sebb 1d6t tolt otthon csalddja, gyermekei kdrében, a gyermekek ezt meg
is sinylik. Az alabbi tdblazatban vizolom, hogy milyen életkord és mi-
lyen iskolai végzettségl anydk véleménye szerint hat foglalkoztatottsa-
guk negativan gyermekeik nevelésére.

1. tablizat

A foglalkoztatottsdg befolydsolja a gyermek nevelésér:

A valaszad6k Iskolai A gyermekek
életkora végzettség szdma
18—30  30,1—40 40,1 1 1
76,82 81,6 78,7 72,7 82,3 80,3 71,8

* 4ltaldnos iskoldig
** szakmunkdsképz8, magasszakképzettség, kozépiskola vagy gimndzium

Esctiinkben a képzettségi szint kozotti kis kiilonbség (a JSZSZK iskola-
rendszerének skaldjdn minddssze egy fok) is hatdrozottabban juttatta ki-
fejezésre, hogy az anya foglalkoztatdsa kedvezétleniil hat a gyermek-
nevelésre. De még igy is elmondhatd, hogy az alacsony képzettségi szint
nem befolydsolja kiilonosebben az embereknek a foglalkoztatasrdl és ne-
velésrdl alkotott véleményét. Az anydk foglalkoztatottsiguknak a gyer-
mekeik nevelésére gyakorolt rossz hatdsit a kovetkezOkkel indokoltdk:

1. Az anya kevés idSt tolt gyermekével és nem neveli kell§ mértékben
(31—40 éves nk 37,8 szdzaléka).

‘2. Akik az anyéat helyettesitik, masképpen nevelik a gyereket, mint
ahogyan azt 6 szeretné. Ilyen feleletet tcbbnyire a 18—30 életév kozotti
anydk koztl adtak (25,5 szdzalék).

766



3. Mivel a gyerek keveset van anyjival, igy el is idegenedik t8le —
panaszkodnak ugyanezek az anyidk (18,2 szdzalék).

4. A gyerekek ki vannak téve az utca rossz hatdsinak (40 éven feliili
anyak 21,5 szdzaléka).

Nem téveszthetjiik azonban szem ell azt sem, ,hogy a csalad nevelési
funkci6jdban tdrténelmileg valtozds kovetkezett be, mert az ismeretkoz-
1és teljes stlyatd]l a csaldd megszabadult, azt dtvette ‘az iskola, Gjabban
segit ebben az évoda és a bolesdde is.””® Vizsgalt eseteinkre ugyanakkor
ez nem vonatkozik, mivel minddssze hét gyerek van napkoziben addig,
mig anyja dolgozik. Ennek egyik oka a véletlen is. A harisnyagyarban
ugyanis kevés olyan anya van, aki munkahelyi beosztdsinil fogva min-
dig délel6tr dolgozik, a gyermekintézmények pedig délutin és éjszaka
zdfva vannak. Erthet§ tehdt, hogy az itt dolgozd anyik elssorban a
szomszédokra, nagyapakra és nagymamékra tdmaszkodnak, rajuk bizzik
gyermekeiket, amig maguk dolgoznak.

Az a felfogis, hogy az anya foglalkoztatottsiga kedvezden hat a gye-
reknevelésre, elsGsorban a tobbgyermekes anydkra jellemz8. Véleményiiket
els6sorban gazdasigi okokkal magyarizzdk. Ugy vélik, hogy az anya
foglalkoztatottsdga hozzadjirul a gyerek jobb anyagi ellitdsdhoz és ily-
képpen a foglalkoztatottsdg a gyermeknevelés szempontjabél pozitiv (igy
vélekedett 7,7 szdzalék). Szerintiik fontos az is, hogy munkahelyiikén az
anydk egymas kozott kicserélhetik nevelési tapasztalataikat (5,1 szdza-
lék), tovibb4d ha az anya dolgozik, a gyerek rendszeretetet & munka-
szokasokat tanul, mert anyja mint eszménykép jelentkezik (a megkérde-
zett 31—A40 éves nbk 16,2 szdzaléka volt ezen a véleményen). A meg-
kérdezettek egyetlen kategéridjdban sem szerepelt 10 sz4zaléknidl na-
gyobb arinyban az a nézet, hogy az anya foglalkoztatottsiga semmilyen
hatassal sincs a gyermeknevelésre.

I11. Kevesebb gyerek, mint amennyit szerettek volna. A vilaszokbdl az
tiinik ki, hogy a foglalkoztatottsdg miatt nem sziiltek wobbet. Ez kiilons-
sen a 31—40 év kdzotti nbkre vonatkoztathatd (az esetek 32,2 szdza-
Jékaban).

IV. A szerepkonfliktus jelentkezésének egy mdasik oka, hogy a ndket

vajmi kevés tényez6 motivilja arra, hogy mindenekelétt j6 dolgozék
legyenek. Réluk nem mondhaté el, hogy ,,a hivatds a modern emberi
1€t leglényegesebb tényezbje.”'® Ugyanis a fiatal nék, akik tiz évnél r6-
videbb munkakorral rendelkeznek az esetek 53,3 szdzalékban minde-
nekel6tt arra tdrekszenek, hogy j6 anya és feleség valjék belSlik, ami
megivélésiik szerint sikeriil is nekik. Legtobbjitk (60 szdzalékuk) elfogad-
ta az anya és a pénzkeresG-gazdalkodd csalddtag kettds és egyenrangd
szerepét.
_ Felfedezhet8 bizonyos torvényszerliség arra vonatkozdan, hogy a meg-
kérdezett személyek munkahelyi jellegzetesség és életkor szerint a kett8s
szerep koziil melyiket tartjdk fontosabbnak. A fiatal nék (az elsé élet-
kori kategdridbdl) az otthont, anya és feleség szerepiiket részesitik el6ny-
ben. Ldsd ezzel kapcsolatban a 2. szdmd tdblazatot.
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892

Anyai szerepét vagy munkakori feladatit részesiti elényben —
a jellegzetes harisnyagyari foglalkozésok szerint

2. szaml tablazat

z
Jo szeretne

A jellegzetes foglalkozdsok #s életkor szerint kimutatva

lenni kt6nbk varrdndk ellen6rok formézék parositék

mint. .. a b ¢ a b ¢ a b c a b c a b ¢
feleség — 419 22 35 42,4 . 11,8 6,0 50,00 — 10,0 53,8 — — 30,8 154 —
anya . .

munkdsnd = 3,2 — — 30 — — 100 — — 77 77 77 o — 77 —

egyik is

misik is 6,5 32,3 9,7 11,8 15,0 9,0 10,0 10,0 10,0 — 154 7,7 7,7 30,7 7,7

Bsszegezds 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

' n =31 3=33 n=10 n=13 n=13

Jelmagyardzat: a = 18—30 év kozott
b= 31—40 év kozdtt
¢ =40 éven felil



" Erdekes taldn megemliteni, hogy valamennyi foglalkoztatott koziil a
harisnya formdzdk szeretnék legjobban elldtni anyai szerepiiket. A
mélyrehatébb elemzés utidn bebizonyosodott, hogy amennyivel nehezebb
ellitni a munkahelyi feladatokat, vagyis minél inkdbb kimeriil a munka-
helyén az anya, annal fontosabb neki, hogy j6 szulé és feleség legyen.
(A gyari munkavégzés kdzben a kotdnSk 78,8 és a formakészitbk 84,6
szdzaléka elfirad.)

V. A szerepkonfliktus — sorrendben 6todik — kivalté okaként tiin-
" tethetjiik fel azt is, hogy sok dolgozé né — anya felmondand dlldsat, ha
férje eleget keresne a csalid ellatasiboz. Kérdéseimmel, mint amilyenek:
felmondand-e munkahelyét terhesség, gyermeknevelés, a férj magasabb
jovedelme esetén vagy egyéltaldin nem mondana fel munkahelyén, azt
- szerettem volna megtudni, milyen okokbdl és milyen intenzitdssal kotdd-
nek a dolgozé anyik munkahelyiikhoz, mennyire ,,vertek gyOkeret” a
- termelémunkaban. A vilaszok alapjan az deriilt ki, hogy kozilik ke-
vesen hagyndk ott munkdjukat az els6ként emlitett két ok miatt. (Els6-
sorban a fiatal munkdsndk, akik 10 évnél rovidebb ideje dolgoznak,
hagynik el munkahelyiiket, ha még egy gyermeket sziilnének.) A koud-
ndk, talin a gyirban végzett nehéz munka miatt szivesebben szentelnék
idejitket gyermekeik nevelésének, méghozzd az esetek 9,1 szdzalékdban.
A sorrendben harmadik alternativa, vagyis ,ha a férjnek magasabb jo-
vedelme lenne” kapta a legtobb szavazatot. A legtobb koténd, ellenbrzé-
n6, alacsonyabb képzettségli munkdsnd és a rovidebb munkakorral ren-
delkez6k legtobbje dontdtt dgy, hogy felmondand 4lldsit, ha férje tobb
pénzt hozna a hizhoz. Ok Ggy vélekednek, hogy ,az anyinak — idealis
kériilmények kozott — a hazban, a csalddban a helye, a gyermekei mel-
lett és nem a gyarban”. Az utols alternativa, miszerint semmi 4ron sem
mondana fel munkahelyén, mégis sok munkdsn6 fogadta el. A megkér-
dezettek nem kevesebb mint 48 szdzaléka. Természetesen nem szabad ezt
Ggy értelmezniink, mint a hivatds irdnti, 2 gydri munka irdnti abszolit
motivaciét, mert koziiliik is 14,5 szdzalék elhagynd a gyari munkdt, ha
a tarsadalom segitené; példdul ha férje a csalddtagok utdn kiilon jutta-
tasban is részesiilhetne.

VI. A szerepkonfliktus kiélez8désének egyik oka az is, hogy a dolgo-.
26 nbének kevés a szabadideje, mert azt is a hdzi munka t5lti ki, noha
a szabadiddt 8k is szivesebben toltenék hazon kiviil. Az aldbbiakban
kvalitativ szempontbdl vizsgdljuk a szabadidl eltdltésének kiilonbozd
formadit, els@sorban a szabadid6t mint ,kdtetlen” tevékenységet. ElSszor
is osszuk fel az id8t hdrom részre, ahogy J. Dumazedier tette:!

1. munkaidd,

2. félszabadidd,

3. szabadidé.

Vizsgalédasunk tirgya szempontjabdl fontos idézni, mit is ért Duma-
zedier a félszabadidé fogalma alatt. ,,A félszabadidds tevékenységnek
legalabb négy kategdridjat kiilonboztethetjiik meg:

a) olyan szabadid8s aktivitds, amelynek az egyén részese és bizonyos
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anyagi haszna is van bel8le: mechanikus munkék, vagy mas kisebb mun-
kak elvégzése a szomszédok részére, hasznot hozé haldszat, pénzért spor-
tolds, zenélés stb:;

b) félig anyagi hasznot hozd, félig rekreativ hdzi tevékenység: kerté-
szet, aprobb munkadk végzése, haztaji Allattenyésztés;

c) félig nevels célzatd, félig szérakozast szolgdlé csaladi aktivitds:
haz1feladatkesz1t bs-segités, Jatek a gyerekekkel;

d) disztirgykészités a sajit, vagy a csaldd sziikségleteire, bardtoknak,
ismerdsoknek . . .12

Elfogadva a félszabadid8 kateglridt és ennek definicijit, nézziik meg,
hogy az ankétban részt vevd munkdsnOk korében melyik félszabadidds
aktivitds a leggyakoribb:

- a) nincs, »

b) sertéstenyésztés a csalddok 3 szdzalékdban, kertészet 63 szdzaléki-
ban, meszelés 58 szdzalékdban,

¢) a munkdsndk 35,5 szazaléka a csaladi aktivitds legtipikusabb for-
mijinak a gyermekekkel vald id6toltést nevezte meg,

d) kézimunkdval a megkérdezettek 11 szazaleka foglalkomk kér sza-
zalékuk varr a csalddtagoknak.

3. szamt tablizat

Hogyan szeretnék a munkdsnbk eltdlteni a szabadidejiiket
és félszabadidejitket — a legtipikusabb formak

A félszabadidd

‘eltoltésének Tipikus Torekvés vagy
formai % %

a gyerekekkel 35,5 16,0
kézimunkival 18,0 1,0

egyéb 2,0 4,0

Osszeg: 48,5 41,0

SzabadidS formak:

tv-nézés 18,0 1,0
pihenés, alvias 8,5 12,0
olvasés _ 6,5 13,0
kirandulas : 4,0 15,0
szérakozni jar 1,0 16,0
egyéb formik 1,5 2,0
nincs szabadideje 12,0 —
Osszeg 51,5 ' 59,0
végOsszeg 100,0 100,0
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A téblizat taglalja a félszabadidd és szabadid§ eltoltésének tipikus for-
mait szdzalékban kifejezve, valamint azt is, hogy a munkdsnék mivel, ho-
gyan szeretnék eltolteni idejliket. A vagyak a tényleges szabadidd kiilon-
b6z8 formdi felé hajlanak.

Mir érintettiik a szabadid8 eltdltésének kérdésér, amelyet a szabadidd
alabbi harom funkcibjanak dominanciaja a priori meghataroz:

1. A szabadid8 egyik ,,funkcidja a pibenés, hogy wvisszanyerjik mun-
kavégzési képességiinket. A szabadid8 megsziinteti a faradtsigot és ilyen
értelemben az idegrendszeri és fizikai kdrosoddst, amelyet a munkavég-
zés és a munkaval jard fesziiltség okozott.”'® Formdi a pibenés és alvis.

2. ,Unalomiiz6” funkcidja is van a szabadid6nek. Formdi a tv-nézés.
»A televizib segitségével 2 nézbnek lakdsdban is lehet vizudlis élménye
és nem musz4j moziba mennie, hanghatdsaival pedig a tv a rddiét is he-
lyettesitheti.”* Kirdndulisok — mindenekel6tt az autdval rendelkezd
csalddok szabadidd eltoltésének formdja. ,,A varoson kiviili autds kirdn-
dulds a vérosi csalddok milliéi szdmdra a rekreacid egyik f6 formdaja.”*
Szorakozds: rokoni latogatisok, baritok meglitogatdsa, vendéglébe, mo-
ziba — ritkdn -— szinhdzba jaras, séta a varosban. Hobbi, esetiinkben
kézimunka, gyakran szerepel a megkérdezettek korében mint a szabad-
id6 eltoltésének formdja (kotés, horgolds, himzés stb.).

3. Személyiségfejleszté funkcid, amelynek kiilonsen aktiv 4lldspontok
kialakitdsiban van szerepe az egyén-egyén, egyén-tirsadalmi csoport és
egyén-tarsadalom vonalon. Az olvasds igen elterjedt formija a szabadid
eltoltésének. ,,A virosi emberek olvasminya igen csak kiilonb6z8, nem
csak konyvekrdl, djsdgokrél, hetilapokrél, folydiratokrél van szb.”18
Ezen a helyen emliteném meg a csalddi kdnyvtirakra vonatkozd adato-
kar. (Csalddi konyvtdrnak tekinthetd az a kdnyvallominy a csalddban,
amely szdzn4l tobb kotetet tartalmaz, mégpedig szépprézit és szakkony-
vet.) Ankéttal felolelt munkdsndink koziil 20 csalddnak van konyvtara.

Kiilon is érdekelt a kérdés, van-e kiilonbség a szabadidd eltoltésének
médja és idStartama kozdtt az életkortdl fiiggden. A felmérés azt bizo-
nyitotta, hogy az életkor nem befolyasolja jelent8sen a dolgozé nd sza-
badidejének eltoltését. De abban, hogyan szeretnék eltdlteni szabadide-
jiket, mar mutatkozik életkor szerinti kiilonbség:

Eletkor A leginkdbb 6hajtott szabadid8s tevékenység
18—30 év 1. a gyerekekkel tolteni az id6t

2. kirdndulni a természetbe
31—40 év 1. pihenni és aludni

2. kézimunkazni
40 éven feliil 1. gyakrabban eljirni szérakozni
2. pihenni és aludni
3. kézimunkdzni
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A szabadidb eltoltésének egyik cseppet sem mellékes formdja az évi
szabadsdg ,,...mint a természethez vald visszatérés médja, menekiilés a
zajtdl és mas varosi artalmaktdl”.)” Igazi pihenéssel azonban az ankéttal
felolelt munkdsn8k minddssze 49 szdzaléka tolti évi szabadsigit. Az évi
szabadsdg emellett legaldbb ilyen mértékben jé alkalom a nagytakaritids,
meszelés, épités vagy adaptalis stb. elvégzésére, és ilyen értelemben leg-
feljebb félszabadid8s kategdriaként kezelhetjiik.

Osszegezés: a munkdsn8k-anydk a rendelkezésiikre 4116 szabadid6 te-
kintetében — amely lényegesen rdvidebb is a férj szabadidejénél — még
mindig tilnyoméan az otthonhoz kétddnek (kézimunkdznak, televizide
néznek, pihennek, alszanak vagy olvasnak F = 51), ugyanakkor 6hajaik
szerint sokkal inkdbb szeretnének szélesebb korben, mdis emberekkel is
kapcsolatot teremteni és nem csupdn csalddtagjaikkal. A most tipikus
szabadid8formdk 5 szdzalékos gyakorisigival szemben a kirdnduldsok, a
szérakozds 31 szazalékkal szerepel a szabadidd eltdltésének dShajtott for-
mainal.

VII. A szerepellentét jelentkezésének hetedik okaként tiintethetjiik fel
azt, hogy ma még nem érezhetd lényegesebben a csalidon beliil egyenld
munkamegosztis, a hizimunka végzésében és a gyermeknevelésben, ame-
lyet a harmonikus csalddi élet érdekében kellene férinek és feleségnek
egyenletesen megosztania. A csalddi munka jelent8s része az asszonyt
terheli. A tradiciondlisan n6i munkdt tovdbbra is az anya végzi, még
akkor is, ha munkaviszonyban van.!8

A hazimunka olyan teher, amelyet azokban a csalddokban, ahol mind-
ketten dolgoznak, meg kellene osztani a csalddtagok kozott. Az ankétral
felolelt munkdsn6k korében a csalddi munkamegosztds négy formdjat
vimegaltam:

1. Tradiciondlis, amikor a hdzimunkakat kizdrdlag a feleség végzi (az
esetek 15 szazalékdban).

2. A csalddi munkamegosztds transzformalt viltozata, amikor a férj
az ugynevezett ,,férfimunkat” végzi el. Ezek a munkak: beszerzés, beva-
sarlas, kerti munka, kisebb javitdsok a hizban, meszelés stb. Ez a mun-
kamegosztds a vizsgdlt csaladok 33 szdzalékdban érvényes.

3. Egalitaris munkamegosztds, amikor a csalddban nincs felosztds ,,fér-
fi” és ,,n6i” munkadkra, hanem mindkét hdzastirs egyforman vesz részt
a hdzimunka végzésében, vagyis a férj segit az étel elkészitésében, a ta-
karitdsban, mosogatdsban, mosdsban, nagytakaritdsban. A vizsgdlt csala-
dokban ennek gyakorisiga 28 szdzalék.

4. Bovitett egalitdris munkamegosztds, amikor a csaladban a gyerekek,
a nagyszilSk és a hazastirsak egyarint kiveszik résziiket a hdzi munka-
bél. Ilyen munkamegosztds jellemz8 a csalddok 24 szdzalékara.

‘Emlékeztetnék ugyanakkor, hogy a férfi csak segit. Munk4ja Snkéntes
jellegli, ha kedve van, csindlja, ha nincs kedve, nem csindlja. S&t, mivel
segit, ezért héldt és el6zékenységet var el feleségét6l.?® A férjek ... min-
denekelStt a beszerzést végzik, aminek jellemzdje, hogy a munkit hizon
kiviil végzik. Ez a munka kommunik4cidt és a csalddon kiviili kapcso-
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latok fenntartdsit teszi lehet§vé. A beszerzés kivilé alkalmat nydjt min-
dennek dttekintésére, ami hizon kiviil van.”?
A hizrartdsi teendGk viégzésével kaposolatban 1gaznak blzonyulE Sul-

lerot 4llitdsa: a nd hdzon beliil, a férfi hdzon kiviil végzi a munkar.

Felmérésiink alanyai ANYAK, akik férjiikkel egyiitt vesznek részt
gyermekeik gondozdsiban és nevelésében. A csaldidok 64 szizalékdban
csak iskoldskor el6tti gyerek van, ahol a gyerek feliigyelete elsd szdmd
kérdésként jelentkezik. A gyerekek minddssze 7,81 szdzaléka részesiil
gyermekintézményi nevelésben. A hizastirsak ellenkezd valtdsban dolgoz-
nak és igy felviltva vigydznak a gyerekre (10,93 szizalék). A vizsgélt
csalddok egynegyede fizet a gyerek feliigyeletéért. Az esetek 50,62 szi-
zalékdban a férj vagy felesag sziilei vigydznak az unokdkra. Az aldbbi
tabldzatban szemléltetem, ki és milyen mértékben vesz részt a gyerme-
kek koriili teendb6kben (az adatok az iskoldskori gyerekekre vonatkoz-
nak).

4, szAmi tablazat

A gyerekek koriili munka megosztdsa csalddon beliil

Leggyakrabban végzi — % Ossze-
sen

A AP Sz GCsT.MSz. S E

seglt -a tanuldsban 16,7 12,5 16,7 — 4,1 500 — 100,0
sziildi értekezlet-

re megy 54,2 18,8 20,8 — 41 — 2,1 100,0
A gyermeket biin-

tetl 31,3 20,8 354 — 2,1 104 — 100,0

a kotelezettségek
teljesitését  el-

len8rzi 41,7 16,7 7 20,8 — — 10,4 10,2 100,0
beszé](get) a ,
gyerekkel 37,5 16,7 — 43,7 21 — — 1000

gondoskodik a
gyerek széra-
 kozasdrél 167 — — 292 — 541 — 1000

Jelmagyarizat: A csak az anya

Ap = csak’az apa
Sz = sziilok kozdsen
Cs.T. = csalddtagok
M.Sz. = miés személyek.
S = senki

E = egyéb megoldis
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Magyarézat ndlkiil is l4thaté, hogy az anya a legfontosabb: nevel8je
gyermekeinek. A gyarban végzett munkdja mellett sziikségszerlien ottho-
ndnak, férjének, gyerekeinek szenteli idejét.

Erdekelt, hogy mennyi id6t kell az anydknak naponta a hizi munkik
elvégzésére és a gyerekek gondozisira forditaniuk. A valaszokat t4bla-
zatban Osszegeztem.

5. szamn tablizat

A hdzi munkira és gyermekgondozasra forditott idd és ennek értékelése

Napi Osszesen Ennyi id8t tolt, és ezt tartja
6raszdm az anydk - elegendbnek elégtelennek
szdma -
2 3 100,0 — 100,0.
3 "~ 16 62,5 37,5 100,0
4 34 55,9 441 100,0
5 25 55,6 44,4 100,0
6 12 66,7 33,3 100,0
6+ 10 60,0 40,0 100,0

Amit a tdblizat ugyan nem tiikrdz, de amire a felmérés ugyancsak rh-
vildgitott, hogy a fiatalabb nék és a tdbbgyermekes anydk tobb id6t for-
ditanak hézimunkdra és gyermekgondozisra.

Osszegezés

A kutatds adatainak kozlését munkidmban a vizsgilt probléma szem-
pontjainak rendeltem al4. Feltirtuk a szerepkonfliktus megjelenésének
okait & annak megnyilvinuldsi formdit. Végezetiil szeretnék rdmutatni
azokra a tényezOkre is, amelyek kihatnak a konfliktus-érzés intenzit-
sara. Szdmos adat mellett az aldbbiakat is figyelembe vettem: az élet-
kort, a képzettséget, a gyerrnekek szamat, a jellegzetes harisnyagyari fog-
lalkoz4sokat, a munkakort és a személyi jovedelmet. A kovetkeztetés a
vizsgalat anyagin és adatain alapszik.

A szerepkonfhktus érzése intenzivebb lesz:

1. Ha a nG iddsebb. A negyvened1k életévitket betoltott munk4snSk
arra torekszenek, hogy anyai é munkdsnéi feladataikat egy1forman 61
elvégezzek ami nagy er8feszitést igényel. Mivel gyermekeik mar idGseb-
bek és kisebb az anya rdjuk gyakorolt hatdsa, igy szerintiik a foglalkoz-
tatottsig negativan befolydsolja a ‘gyermeknevelést. Minde. vediy alapo-
san kihat a szerepkonfliktus érzésének fokozott kiélez8désére.

2. Minél t6bb a gyermek a csalddban. Ugyanis ha tobb a gyermek,
ndvekszik az anya felel8ssége is, kdzben pedig a gyarban is tSbbet dolgo-
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zik, hogy minél tobbet keressen és novelje csalddja anyagi bevételér. A
hézban is nagyobb sziikség van az anya jelenlétére, f6leg munkijira. Két
vagy tobb gyermek esetében az anydnak t8bbet kell alkalmazkodnia
gyermekeihez, mivel ezek életkora rendszerint eltérd (a csecsemét pél-
ddul szoptatni, etetni kell, az iskolds gyerekeknek ugyanakkor segiteni a
tanulésban). Ezek a nbk tobb idét forditanak hdzi munkdra, mint az egy-
gyermekes csalédanydk. Erthetd tehit ha dgy érzik, hogy ennek ellenére
sem latjdk el teljesen anyai-hdziasszonyi feladataikat. A szerepkonflik-
tus megjelenése elkeriilhetetlen anndl is inkdbb, mert a tdrsadalom, a
munkaszervezet semmit, vagy csak nagyon keveset tesz az anya tcher-
mentesitése érdekében. A tobbgyermekes anyik 30,8 szdzaléka szeretné,
ha a gyermekintézmények fejlettebbek és szervezettebbek lennének. Ak-
kor taldn nem éreznék annyira, hogy tidvollétiiket gyermekeik megsiny-
lik, vagyis, hogy a foglalkoztatottsdg negativan befolydsolja a gyermek-
nevelést. A szerepkonfliktus érzése is minden bizonnyal cstkkenne.

3. A fizikai faradtsig is lényegesen befolyasolja a szerepellentét inten-
zitdsit.” Emlitettem a munkahelyi firadtsigot, mint a szerepkonfliktus
megjelenésének egyik okidt. A szerepkonfliktus érzése kiilondsen a forma-
z6kndl és a kotdnbkné] erbs. Rendkiviil nehéz munkat végeznek és jofor-
mén semmi sem Osztonzi Sket arra, hogy j6 munkdsnbk legyenek. Ko6zot-
tiik voltak legtobben (53,9, illetve 76,7 szdzalék), akik az anyai szerep-
nek adtak els8bbséget. Ha a osaldd anyagi helyzete megengedné, 100, il-
letve 78,8 szdzalékuk fel is mondana mun‘kahelyén

4. A munkakor hossziisaga mar csak azért is kivaltja a szerepkonflik-
tus érzését, mert Gsszefiiggésben van az életkorral. Minél tobb munkakor-
ral rendelkezik valaki — az esetek tObbségében — anndl id8sebb sze-
mélyrbl van sz0, akinek évek hosszd sordn kialakult termeldi szokdsai is
vannak, é tudja azt is, hogy munkafeladatainak - végzése tdvol 4ll az
eszményit6l, mivel megterhelése kétszeres (otthoni és munkahelyi). Eb-
ben a kategbridban is a megkérdezettek tSbbsége tugy véli, a foglalkoz-
tatottsig és a gyermeknevelés csak egymds roviasira torténhet.

5. A személyi jovedelem sem mellékes szempont. Minél alacsonyabb
egy munkdsn8 személyi jovedelme, annal elégedetlenebb munkéjival.
Elégedetlenségét csak ndveli, hogy az alacsony személyi jovedelem miatt
a csalddragok is negativan v1szonyulnak az anya foglalkozasauhoz bar &
inkdbb arra tdrekszik, hogy jé anya és feleség, mintsem hogy j6 mun-
kasnd legyen. A kis- keresetl munkdsnd 85,7 szazaléka hagyna el mun-
kahelyét, ha férje keresetébdl el tudni tartani a csalddot.

A szerepkonfliktus tehit fenndll. A munkaszervezet és a szélesebb tar-
sadalmi kozosség feladata, hogy szervezett intézkedésekkel megsziintesse
az ellentétet. Ez egyebek kozdtt elérhetd

— a hivatdsérzés és hivatdsszeretet fejlesztésével a fiatal n6i munka-
er8 korében,

— olyan intézmények létesitésével, amelyek Atveszik a.gyermekneve-
1és, gondozis és a hdztartisi munka egy részét, és ezzel is tehermentesitik
a dolgozé nét,
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— olyan munkafeltételek megteremtésével, amelyek jobban megfelel-
nek a nd fizikai és pszichikai teljesit6képességének, ezen beliil, ha lehet,
megsziintetni az éjszakai miszakot, a magas normékat és az egészségte-
len munkakdriilményeket. '

A nevelés feladata pedig, hogy a felndv8 nemzedékek felfogdsin val-
toztasson, olyan férfiakat és néket, egyszéval egyéneket formaljon, akik
a csaladi munkaban és a hdzon kiviili tevékenységben, termelésben egyen-
18en vesznek. részt. Ily mdédon a szerepellentét érzése is csokken.
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Rezime

Konfliktna uloga radnice majke

U svom istraZivatkom radu autor osvetljava preko pojavnih oblika sukoba
i preko doZivljaja ispitanica konfliktnu ulogu radnice majke. Konflikt je pro-
dukt postojanja svesnog odnosa prema obe uloge Zene. Proces sukoba (konfli-
kata) u ovom radu treba shvatiti ,jkao proces u kome vrienje jedne radnje,
. ‘jedno ponalanje ljudi smeta vrienje druge radnje, drugog ponalanja”. Pored
subjektivne sfere doZivljaja sukoba uloga, naglaleno se razmatra i objektivna
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strana, koja je prisutna u neizvrienju svih zadataka oba polja delatnosti, vj.
neizvr¥avanje zadataka u sferi rada i u sferi materinstva,

Daje se elaboracija uslova javljanje sukoba uloga, i opis manifestnih oblika
konfliktnosti. Organizovano otklanjanje sukoba uloga radnice majke moguée
je realizirati menjanjem $iroke spone uslova %ivota i rada, $to ¢e nedovoljno ge-
nerirati pojam takve generacije mladifa i devojaka koji ée svojim savremenim
shvatanjem uloga u porodici i u ekonomskim delatnostima egalitarno udestvova-
ti u njihovom vr¥enju. Tek ée se tada manje konfrontirati subjektivna sfera mo-
tivacija i doZivljavanja sa objektivnim sferom delatne manifestacije, nego danas.

Résumé
Le rdle conflictuel de la mére-travailleuse

Dans ce travail explorateur l'auteur tire au clair.— par I’intermédiaire des
formes apparentes du conflit et & travers des avantures de celles qui ont évé
interrogées — le réle conflictuel de la mére-travailleuse. Le conflit est un pro-
duit de Pexistence de.rapport conscient entre les deux rdles de la femme. Il
faut concevoir ce procés de collision (de conflit) dans ce travail-ci ,,comme
un procés ot I’ accomplissement. d’une action ou d’un comportement d’homme
empéche I'accomplissement d’une autre action, d’un autre comportement”. Il
est aussi accentuée, outre la sphére subjective des conflits des rbles, la considé-
ration du cOté objective, que est présent dans le non-accomplissement des tiches
sur tous les deux champs d’activité, 4 savoir, le non-accomplissement des
tiches dans la sphére du travail et dans la sphére de la maternité.

On donne ici dlaboration des conditions de I’apparition du conflit des roles
et la description des formes manifestes du conflit. L’action organisé de faire
disparaitre les conflits des rbles de la mére-travailleuse on peut réaliser par le
‘changement de la vaste liaison des conditions de vie et de travail, qui va sans
contredit générer la notion d’une telle génération des jeunes hommes et des
jeunes filles qui auront — par ses conceptions des rdles dans la famille et dans
les activités économiques — prendre part égalitairement & leur acomplissement.

Ce n’est qu'aprés que la sphére subjective des motivations et ’épreuve avec
la sphére objective de la manifestation active seront moins confrontées qu “au-
jourd’hui. ' :
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