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A NOK FOGLALKOZTATOTTSAGA
ES RESZVETELUK A TARSADALMI
DONTESHOZATALBAN

A marxizmus klasszikusai a nemek kozotti viszony taglaldsit nem va-
lasztottdk el a tdrsadalmi viszonyok egészét8l és a forradalom elméleté-
t6l. Az ember felszabaduldsit a marxizmus részletesen elemzi, nemcsak
elméleti sikon, hanem a probléma gyakorlati megoldisa szemszogébdl is,
a munka felszabaditdsa kapcsin. Az ember felszabaduldsdt két szempont-
bél vizsgilta Marx: el8szdr, az ember és a természet viszonyaban, majd
az ember—ember kozdtti kapcsolaton keresztiil. A férfi és a nd viszo-
nyéat ugyancsak a tirsadalmi viszonyok részeként kell analizdlni, amiben
fel kell fedni a ,természetes, szitkséges, kapcsolatot”, az emberi faj
egytitbélésének tdrvényét, majd tanulminyozni kell a tirsadalmi viszo-
nyokat, amelyek kereteiben kialakulnak a tdrsadalmi szitudcidk, valtoz-
nak a tirsadalmi intézmények. A né emancipiciéjit nem lehet osak az
elmélet szemszdgébll 4ttekinteni, hanem szorosan kell kapesolédnunk
azokhoz a tirsadalmi feltételekhez, amelyeket a gyakorlat nydjt e kér-
dés megoldasdban. A termelési méd a térsadalmi viszonyok alapjiban
van, tlle fiiggnek tehit az osztdlyviszonyok is. A marxista elmélet pe-
dig a nd helyzetének kérdését egybefonja az osztilyelmélettel és a mun-
késosztdly helyzetével dltaldban. Igy vilik a n8k felszabaduldsa osztdly-
kérdéssé. A munkésosztaly tirsadalmi helyzetének megoldasival azonban
még nem oldottuk meg automatikusan a dolgozé nd egyenrangisiginak
problémiéjit is.

A nb gazdasigi helyzete a szocializmusban

Az ember tirsadalmi helyzete mindig gazdasigi pozicibjatdl fiigg, hisz
a termelési viszonyok hatdrozzdk meg a torténelemben az egyes tdrsa-
dalmi csoportok, a csalad és a nd szerepét is. Els§ feladatunk tehdt a ter-
melés folyamatdt figyelni. A nd egyenjoglsiginak kérdése ennélfogva
kézvetleniil a tdrsadalmi munkdba valé bekapcsolddasitél, foglalkozta-
tottsagadl figg. A t6kés tarsadalmi rendszerben a néi munkaerd szakkép-
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zetlen és olcsd. A nbi munka tehdt eleve nem egyenlithet$ ki a ‘fre"rfi\éva'l,
fgy a kizsdkmdinyolas is nag yobb és nyiltabb. ‘

A szocializmus megsziinteti az antagonisztikus osztalye‘llenteteket meg-
teremtve a feltételeket a munka fokozatos felszabaditasdhoz. A né egyen-
joglsiginak itt mar anyagi alapja is van, mivel a dolgozé nb anyagilag
fiiggetlenné véalik a férfitdl. Engels ezt a kérdést egybekapcsolja a péar-
valasztas szabadsagival is. Szerinte a hdzassig nem érdekkapcsolatot,
hanem érzelmi viszonyt kell hogy kialakitson. A szocializmusban mente-
sitve vagyunk a t8ke érdekétdl, most mir az egész tirsadalmi fejl6dés és
az egyéni munka felszabaditdsa a cél.

Hazainkban a ndi egyenjogisig nem jogi probléma és nem jelent tobbé
politikai kérdést. Egyel6re ,,a csalddi életre még hatd gazdasagi fejletlen-
ségbdl, primitivizmusbdl, valldsi felfogdsokbdl, maradi el8itéletekbdl és
a magintulajdonos viszonyokbél eredé problémdarél” van szé. ,,Az el-
maradott hiztartds és csaldd jelenlegi anyagi problémdi megakaddlyoz-
z4k a n6t abban, hogy teljes mértékben részt vegyen az orszdg gazdasagi
és tarsadalmi életében, ellentétet teremtenek a tdrsadalomban és a hiztar-
tdsban jatszott szerepe kozout.”!

A nbkérdést kiilonosen kiélezte hazdnkban a hibord utdni gyors ipari
fejlédés, ami a lakossdg szocidlis Osszetételében jelentds valtozdsokat idé-
zett eld. Ezzel a forradalmi véltozdssal nem tartott 1épést a hdztartdsi
berendezések gyartdsa, a tirsadalmi szolgdltatdsok fejlbdése, és a gyer-
mekvédelem, amivel megkdnnyitettik volna a né gyorsabb bekapcsold-
dasit a tdrsadalmi termelés folyamatdba. Ha a hdbord utdni iddészak
mennyiségi adatait vizsgaljuk, akkor fejlédésiink vitathatatlan. 1948-ban
lakossdgunk 72,4%5-a, mig 1978-ban méar csak a 35,7%-a foglalkozik
mez6gazdasiggal. Fbleg a férfilakossdg valtoztatta foglalkozdsit, de a
nGknek is kb. a 9,3%-a évente.? Az ifjabb genericié a hatvanas évek
kozepén kezd munka utdn ldtni. Ekkor kezdddik ndlunk a munkanél-
kiiliség. A n8k jobbira csak az alacsony felhalmozdst ipardgakban (tex-
til-, élelmiszer-, bér-, cipd-, dohdnyipar stb. helyezkednek el. A tarsa-
dalmi szektorban koztirsasigonként és tartominyonként a kovetkez6-
képpen alakul a ndk részvételi ardnya az 8sszfoglalkoztatott kozott:?

Koztarsasag, ill. tartomdny 1976 1978 1980
Bosznia és Hercegovina 29,1 30,0 31,2
Crna Gora 31,0 31,8 30,9
Horviatorszag 38,3 38,5 39,0
Macedénia 29,5 29,6 30,4
Szlovénia 43,4 43,6 44,4
Szerbia 32,0 32,4 32,9
— a tartomdnyok nélkiil 32,4 32,8 33,5
— Kosovo 20,4 20,6 20,5
— Vajdasig 34,3 35,0 354
JSZSZK. 345 34,9 355
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A téirsadalmi djratermelésben mind t8bb nd vesz részt. Az sem vitds,
hogy a fejlettebb gazdasigi felvételek és tdrsadalmi kdrnyezet jobb lehe-
tOségeket nydjtanak a foglalkoztatottak részére, de a fejletlen teriilete-
ken is van valtozds. A n8k fokozatos bekapcsoldsa a tirsadalmi mun-
kdba azonban nem minden teriileten tortént egyontetlien. A szolgaltati-
sok, az egészségiigy és szocidlis védelem féleg a ,,nék kezében van”, mig
az épitbiparban, a kdzlekedésben, az erdészetben, a kisiparban alig fog-
lalkoztatjuk 8ket. Azok a gazdasigi dgazatok, ahol a foglalkoztatottak

/4

szamat fbleg nbk alkotjik, a kovetkezSk:*

%o
textilipar 66,3
bOripar 63,0
dohényipar , 41,9
kereskedelem és vendéglatdipar 46,8
személyes szolgaltatisok 71,4
bankrendszer 67,6
tarsadalmi szektor szdmvev@ségében 67,6
dltalanos oktatis 59,1
Onigazgatdsi érdekkozosségek 56,1
egészségligy és szocidlis védelem 71,5

A szocializmus, a tirsadalmi és termelési viszonyok fejlédésétSl fiig-
gben elbrelépést jelent a ndi emancipicidban, de ugyanakkor Ujabb prob-
lémékat is teremt az egyenlStlen feltételek nydjtdsaval.

A foglalkoztatottsig és az emancipdcié kérdései

A térsadalmi gyakorlatban objektiv és szubjektiv tényez8k akada-
lyozzdk a munk4snlk torekvéseit. A dolgozd nd elé mir a munkédba 1é-
pés el6tt akadaly harul:

1. a szubjektiv tényezSk:

— tradiciondlis csalddi el6itéletek,

— valldsi korl4tok,

b) objektiv tényezbk:

— a palyazatokban meghirdetett szakmdk jobbdra férfimunkir igé-

nyelnek,

— a héztartdsban valé elfoglaltsig miatt idészltke miatt nehezen tud

»hazon kiviil” is munkdt vallalni,

— a gyermeksziilés és -nevelés.

2. Ha a munkdsnd tirsitotta munk4jit, munkatirsaival nincs mindig
egyenrangl helyzetben:
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a) szubjektiv tényezlk:
"

— az elbitéletek szerint a nyilvinos térsadalmi aktivitds nem nének

vald,

b) objektiv tényezbk:

— a gyermek miatti kimaradas a munkdbdl,

— gyengébb fizikai képessége korldtozza egyes szakmakban,

— a haztartasi elfoglaltsdg elvonja figyelmét és idejét a tdrsadalmi

munkatdl.

Az emlitettek nemcsak a nd problémii, hanem az egész tirsadalomé.
Ko6z8s erbvel kell tehdt torekedniink a megoldasukra.

A n8 pl. mindig nehezebben taldl magdnak megfeleld6 munkit, mint
férfikollégdja, s6t akkor is, ha egyenld feltételeik vannak, gyakran ala-
csonyabb személyi jovedelmet kap. Ez a helyzet elsGsorban abbdl a fel-
fogdsbél ered, hogy a nbnek a hdztartisban és a gyermekek mellett a
helye. Ezt a funkci6jat csak nehezen hanyagolhatja el més elfoglaltsig
miatt. Masodszor, maga a tirsadalom megosztja a foglalkozdsokat dn.
férfi- és ndi munkakra. A nd meghatdrozott professziondlis orientdcidja
nemcsak fizikumabdl kovetkez8en korlatozott, hanem, sajnos, a kornye-
zet hatdsa is igen jelentds. Azokban a munkikban, ahol gyakran kell
utazni (példdul kereskedelem és idegenforgalom), ritkdn vallal 4llast
egy férjezett n8 vagy gyermekes anya, mig a férj vagy apa szamdira mi
sem természetesebb, mint hogy ilyen munk4t elvallal. A t8kés tirsada-
lom k&zéprétegének foglalkozdsait hagyta meg a szocializmus a dolgozd
nének: tanitds, nevelds, szocidlis &s egészségvédelem, eldrusitds, bizonyos
kisipari munkak, hivatalnoki munka stb. Habar igyeksziink a szocialista
feltételek kozott egyenld munkalehetségeket nytjtani, mégis nyilvanvald
az a tendencia, hogy a nék lehetbleg az egyszeribb munkikat végezzék.
Igy munkasndink azokban a gazdasigi 4gazatokban tomdriilnek, ame-
lyek a gépesités hidnyaban betanitott munkaerdt igényelnek. Ezekben a
munkaszervezetekben az anyagi kiaddsok 10-—20%-kal is magasabbak
a gyakori betegszabadsigok, kimarad4sok miatt, amire a dolgozé né
gyermeke miatt kényszeriil.

A t6kés tdrsadalom valsigos id8szakaiban megfigyelhet8, hogy a mun-
kaer6-felesleg el6szor is azokban a gazdasigi 4gazatokban jelentkezik,
ahol sok a néi foglalkoztatott. Leghamardbb a n8 valik munkanélkiilivé
és neki kell otthon maradnia.

Hazédnkban a munkét keres6k kézott mindig tobb a nb. A férfi kote-
lez8en dolgozik egy csalddban, de az anya csak, ha rdszorul, illetve ha
a csaladi feltételek megengedik, végiil pedig, ha megfelel§ munkdhoz jut.
A fejlettebb gazdasigi teriileteken a ndi munkaerd bekapcsoldsa a gazda-
sagi tevékenységbe igen mérvadé mutatdja a fellendiilésnek. Mig a fej-
letlen teriileteken nemcsak a munkit keres6 ndk szdma a kisebb, de a
foglalkoztatasi lehetdségek is. A tédbldzat mutatja a munkanélkiilieck ko-
z6tt a nbk szdzalékardnyar:S
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Koztdrsasdg, tartominy 1978 1979

Usszesen 53,7 53,7
Bosznia és Hercegovina 53,0 53,2
Crna Gora 59,0 61,3
Horvitorszag 62,7 61,5
Maceddnia 52,2 53,1
Szlovénia 57,3 56,1
Szerbia ‘ 52,2 52,1
-— a tant, nélkiil 55,6 56,0
— Kosovo 19,0 19,3
— Vajdasag 65,8 65,2

Altaldnos tarsadalmi 4llasfoglaldsunk az, hogy a né bevonidsival a ter-
melésbe nagy el8rehaladdst érhetiink el az emancipacid kérdésében. A gya-
korlat azonban azt mutatja, hogy a munkaba lépéssel a dolgoz6 n6 még ne-
hezebb helyzetbe jut, ha nem veszi igénybe a tdrsadalmi szolgaltatdsok ésa
korszerli hdztartdsi gépek segitségét. Ugyanis most mir nemcsak a mun-
kahelyén kell helyt 4dlinia, hanem tovabbra is el kell latnia ugyanazokat
a hiztartdsi tevékenységeket, amelyekkel azel6tt foglalkozott, a gyer-
mekgondozissal egyiitt. Az emancipacié kérdése tehit viltozdst kdvetel
a csalddon beliili munkamegosztds teriiletén is, igényli a férfi és a tarsa-
da-llorn segitségét, ami pillanatnyilag még sok kivannivalét hagy maga
utdn. ‘ : _

A dolgozé n8 problémija nemcsak az djabb megterhelésbSl fakad,
hanem itt van még a nem egyenld dijazasi rendszer is, ami rendszerint
szerényebb személyi jovedelemhez juttatja a munkdsnét, mint férfikollé-
gajat.

Adataink azt mutatjdk, hogy az @n. konnyebb munka alacsonyabb
jovedelemhez is juttatja a munkdsndt. Fizikailag és szellemileg megter-
hel§ munkit f8leg férfiak végeznek, tehdt érthetd, hogy jobban fizetjiik
munkijukat. Ez a gyakorlat azonban igazsigtalan kivételeket is engedé-
lyez. Gyakran végez a szakképzetlen nd firasztébb munkdt, s ez még-
sem ¢r annyit, mint a koordinald, vagy feliigyeld férfimunka. Gyéraink-
ban is a munkdsn8knek rendszerint férfi a munkavezet$jiik. Tisztdzatlan
még az is bizonyos munkdknal, hogy miért értékeljiik le Gket eleve, ha
tudjuk, hogy a ndk fogjdk végezni, vagy forditva. A munkdsn8 kollé-
gija személyi jovedelmének A4tlagban koriilbeliil a '80%p-4t kapja. A
gazdasigi 4gazatokban a helyzet mindig kedvezltlenebb, mint a tarsa-
dalmi, nem termel8i vagy szolgiltatasi teriileteken. A kovetkezd tablizat
a nbi munkaer8 személyi jovedelmének az ugyanazon képzettséggel ren-
delkezd férfi kollégdk szem. jovedelméhez viszonyitott szdzalékardnyat
mutatja:®
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Egyetemi végzettség 83,0 83,0 84,0
Féiskolai végzettség 87,0 92,0 87,6
Kozépiskolai végzettség 85,0 92,0 87,0
Alséfokt végzettség 95,0 100,0 96,0
Magas szakképzettség 81,0 87,0 81,7
Szakképzett munkds 78,0 87,0 79,0
Félszakképzettség 88,0 91,0 88,0
Alacsony szakképzettség 80,0 99,0 88,0
Osszesen 81,0 90,0 84,0

A né tarsadalmi-politikai aktivitdsa

A nbi egyenjogisidg nemcsak a termelés és a kozvetlen munkafelada-
tok teriiletére vonatkozik, hanem az Onigazgatasban vald részvételre is.
Tandi vagyunk azoknak a sikereknek, amit a ndéi munkaerd foglalkoz-
tatdsdban és az oktatdsban fokozatosan elértiink, de a tirsadalmi-politi-
kai aktivitds teriiletén mir gyengébb eredménnyel dicsekedhetiink. Mar-
pedig az Onigazgatds fejlédése megkdveteli minden munkas, teéhdt a mun-
kisnd bekapcsolédisit is az Onigazgatisi dontéshozatalba. Am ezen a
téren is két akadillyal kell szdmolnunk. Az egyik az a felfogids, mely
szerint ,,nem nének vald politikdval foglalkozni”, a mdsik pedig a mun-
kasnbk kisebb érdeklédése a tarsadalmi aktivitds irdnt, a gyermeknevelés
és a hiztartdsi munka megterhelése miatt. A n8k részvétele a tarsadalmi-
politikai munkdban jobbdra csak formdlis, hogy az onigazgatdsi, vagy
tirsadalmi-politikai szerv struktirdja megfeleld legyen. A n6k politikai
és Onigazgatdsi aktivitdsdrdl legtobb szd tdrsadalmi-politikai szerveze-
teinkben: a Dolgozé Népek Szocialista Szdvetségében és a Jugoszlav
Kommunista Szovetségben esik. A DNSZSZ-nek Orszagos Valaszoma-
nya, majd a Szévetségi Képviselhdz néhanyszor mdr vitat szervezett a
n8k részvételérdl a kiildottrendszerben, egyes onigazgatdsi szervekbe tor-
ténd megvalasztasukrol stb.

A kiildotségek és kiildott-testiiletek els  valasztasi  periédusitél,
1974181 kisérjiik figyelemmel a helyzetet. A Szdvetségi Kéderpolitikai
Koordinacids Bizottsdg 1977 jiniusiban, a nbk tirsadalmi aktivitasanak
valasztmainya pedig elnokségi szinten tirgyalt 1978 februarjiban e kér-
désr6l.” A Jugoszlav Szakszervezeti Szdvetség Tandcsinak ElnSksége ke-
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s6bb kapcsolédott be a vitdba, hogy végiil is 1978 mérciusdban a JSZSZK
Képvisel6hiza hatirozatot hozzon a ndk tirsadalmi tevékenységének és
tarsadalmi-gazdasigi aktivitdsinak alapvetS. irdnyvonalirdl az onigazga-
tasd tirsadalomban.® Az emlitett vitdk megallapitottdk, hogy a legsiirg-
sebb feladatok a kdvetkezd teriileteken varnak riank: fokozni a ndk rész-
vételét a kiildoitrendszerben, a vezet8i funkciékban; fokozni a nbk akti-
vitdsdt falun; fokozni a nbk tevékenységét a tdrsadalmi-politikai szerve-
zetekben.

A nb részvétele a kiildottrendszerben

A kiild6ttrendszer ndlunk a munkdsosztdly kozvetlen hatalmanak meg-
valosuldsat jelenti, dolgozbink dontéshozatala uatjin, a tarsadalmi-poli-
tikai kdzosségekben, a tarsult munka alapszervezeteiben (az Onigazgatasi
szervekben) és a tarsadalmi-politikai szervezetekben. A tirsadalmi élet
minden teriiletén polgdraink és dolgozdink dontenek és érvényesitik ér-
dekeiket, amihez fejlett politikai aktivitdsra, Onigazgatdsi tudatra van
szitkség. Hazdnkban a ndk is alkotd egyéniségekként tevékenykednek po-
litikai és ©Onigazgatasi életiinkben. Részvételiik azonban nincs Gsszhang-
ban foglalkoztatisuk arinydval és a tdrsadalmi sziikségletekkel. A sta-
tisztikai adatok azt mutatjdk, hogy tapasztalhaté ugyan némi eléreha-
ladds a munkasn6k fokozatos bekapcsoléddsiban kiildottrendszeriinkbe,
de ez még mindig elégtelen. Vajdasigban a kiilddttségek 27,8%-a nd. Az
Onigazgatasi szervek és kdzosségek kiildottségében 31,5%0-05, a helyi ko-
z0sségek kiildottségében 15,3%-0s, mig a tdrsadalmi-politikai szervezetek
kiildotiségében 20,6%0-0s a részvételitk. Kiilonosen kevés a nd az egyéni
mez8gazdasigi termel8k kiildottségében. A tdrsultmunka-szervezetekben
tigyelnek legjobban a n8k részvételére, habir a gyakorlatban ez is néha
csak formasig. A kozségi kiildott-testiiletekben a kiildottek legmegfele-
18bb arinya a tirsult munka tandcsdban van. A kiilddttek ndi tagjai leg-
tobbet a tirsult munka és a termelés teriiletén értek el az egyenjogisag
gyakorldsdban. Munkakételezettségiiket végezve a nbk kdnnyebben bizo-
nyitanak a tirsadalomban és gy hamarabb is jutnak elismeréshez is és
tarsadalmi-politikai feladatokhoz is.?
~ Orszagos viszonylatban az 1947—78-as vélasztdsi idészakban a ndk
részvétele csak 4%p-kal nbtt meg. A kiildottségekben valé részvéeeliik
26%), ami természetesen elégtelen. Az egyes kiilddtrségeker figyelve, itt
is a tdrsult munka kiildotteinél jobb a helyzet, ahol a 33,69/y-0s részvétel
majdnem megfelel a foglalkoztatdsi ardnynak. A helyi kdzosségek kiil-
dotuségében 1975-ben csak 6,7% nb volt, 1977-ben pedig, 7,2%.

A helyi kozosségekben jelentds dontéseket hoznak: a teriiletrendezés,
kommunalis szolgdltatdsok, jatszéterek, bolesodék, szervizek stb. sorsd-
r6i dontenek. Mindez kozelrdl érinti a nbket, s ezért nem maradhatnak
kiviil a2 ndk a helyi kdzdsségek tandcsain vagy egyes bizottsdgain. Kiilo-
ndsen falun jelentdsek a helyi kozosségek, mert dltaluk a hiztantisbeliek
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is bekapcsolédhatnak a tirsadalmi életbe — mégis csak minden har-
mincadik nd tagja itt egy-egy kiildSttségnek.

1978-ban, a misodik valasztdsi id8szak kezdetén némi javuldst ta-
pasztaltunk a kiildott-testiiletek szerkezetében. Legtobb kozségben 4tla-
-gosan 4%g-0s novekedést figyelhettiink meg a nbk részvételét illetden. A
koztirsasdgi és tartomdnyi képvisel6hdzakban ez a javulas 3,5%-0s, mig
a JSZSZK Képvisel8hdziban a kordbbi 42 nd helyett eztrttal 55-5t va-
lasztottak. A foderacids kiildottségekben a férfiak részvétele -83%-os
volt, a n8ké pedig csak 17%-os. Az Gn. bdzisban tehdt jobb a helyzet,
mint a magasabb szintli tdrsadalmi-politikai kozosségekben. Mindent meg
kell tenniink, hogy a helyzeten javitsunk, mert a megkérdezett ndk
450/y-a szivesen véallalna tdrsadalmi munkdt és feladatot.’® A probléma
okat tehdt nem a n8k szubjektiv Allasfoglaldsiban kell keresni, hanem
azokban a tényez8kben, amelyek elvonjik a nét a nyilvinos tdrsadalmi
élettdl: a haztartds és a gyermekgondozas teriiletén.

A n6 megvalasztasa vezetdi funkcibba

Mint emlitettiik, a kiildottrendszer bazisdban még taldlhaté néi vezet§
kider, a magasabb beosztdsoknil azonban mar csak elvétve. A szdvetségi
szervekben 37 n8 van, a Szdvetségi Végrehajté Tandcsban pedig csak
elvétve akad. Mivel a n8k 35%-a van munkaviszonyban, logikus tehat,
hogy legaldbb az iigyvezet8 szervek tagjai-legyenek. Mégis az adatok
arrél tantskodnak, hogy a tirsultmunka-szervezetek iigyvezetd szervei-
ben minddssze 5,5%-0s részvétellel taldlkozunk dolgozé ndvel. Figye-
lemre mélté az is, hogy azokban a munkaszervezetekben, ahol ardnylag
sok a ndb, az ligyvezet8 szervben szinte kizdrdlag férfiak dolgoznak.

Természetesen a helyzet koztirsasigonként és tartomanyonként val-
tozik. A gazdasigilag és kulturdlisan fejlettebb teriileteken hamarabb jut
a nd vezet8i tisztségbe. Példiul Szlovénidban a ndk 10%-a, mig Ko-
sovo Autondm Tartominyban a 3%-uk, Crna Gordban pedig mind-
ossze 1%g-uk. 11

A tdbldzaton megfigyelhetjiik, hogyan viltozik a nék nrészvétele az
igyvezet$ szervekben a tirsuldsi szintektdl fiiggden:

Nok iigyvezet szervekben 1976-ban %p-ban
Tarsult munka alapszervezete 3,5
Munkaszervezet (tmasz-ok nélkiil) 8,7
Munkaszervezetek (tmasz-okkal) 2,3
Osszetett tdrsultmunka-szervezet 2,6
Munkakozosségben 4,5
Usszesen 5,5
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Eszrevehetd, hogy a kisebb munkaszervezetek és dolgozdi kdzosségek
szivesebben valasztanak ndi iigyvezetd szervet, mint a nagy tdrsuldsok.

A nbk tevékenysége a tarsadalmi-politikai szervezetekben

Tradiciondlisan alacsony a nbk aktivitdsa a tirsadalmi-politikai szer-
vezetekben, mivel azok tevékenységiiket fOleg munkaid8 utin végzik.
Némi javulds észlelhet8 a tirsult munka teriiletén, de ezt a tendencidt is
novelni kell. A JKSZ XII. kongresszusinak dokumentuma megallapitja,
hogy a n8k bekapcsolésat a tdrsadalmi-politikai életbe tovabbra is komp-
lex médon és sokoldaltan kell végrehajtani. Kiilondsen jelent8s feladat
hirul a DNSZSZ-re a vilasztisok megszervezésekor, valamint a tarsult
munka szervezeteinek kdderbizottsigaira az Onigazgatdsi szervek mikd-
désében. Tarsadalmi-politikai szervezeteinknek iigyelniiik kell, hogy mi-
nél t5bb nd és ifji 1épjen be soraikba.

Megfigyelhetd, hogy nlket f6leg azokban a tdrsadalmi-politikai szer-
vezetekben aktivizdlunk, ahol sajit érdekiikben kénytelenek harcolni,
mint példiul, a Szocialista Szdvetségben, a nétandcsban stb. A tdrsult
munkaban a nék még kiveszik részitket az egyes Onigazgatdsi szervek
munk3jabdl, de mar a tdrsadalmi-politikai szervezetek alapszervezeteiben
nehézkes a bekaposolédasuk. A gyakorlat igényli a fokozottabb munkat
a szakszervezeti alapszervezetekben, az. ifjdsdgi szovetségben, de a JKSZ
alapszervezeteiben is. Nem engedhet8 meg, hogy a kommunistdk ne
éreztessék hatdsukat ezen a téren is. )

A nbk részvétele kiillondsen szovetségi szinten elégtelen. Egyes tirsa-
dalmi-politikai szervezeteinkben a helyzet a kovetkezd:12

A tirsadalmi-politikai nék szdma 0/9-ban
szervezetek testiileteiben

JKSZ KB és Elnoksége 20 10,6
JDNSZSZ Szovetségi Vilasztménya

és Elnoksége 50 17,6
JSZSZ Tanlcsa és Elnoksége 33 19,8
JSZISZ Valasztménya

és Elnoksége 69 26,6
JNHHSZ Szdvetségi Bizottsiga

és Elndksége 13 9,3

1978-ban a tarsadalmi-politikai szervezetek legfels6bb szerveiben szin-
tén birdlni valé volt a helyzet:

JKSZ KB Elndksége 1 né
JDNSZSZ Szbvetségi Valasztmanydnak
Elnoksége
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a JDNSZSZ 9 szakosztilyinak

elnokei kozott 1 nd

JSZSZ 'Tanicsinak Elndkségében 3 n6 (31 tagd)
JNHHSZ Szovetségi Bizottsdganak

Elnckségében 1 né (22 tagh)
JSZISZ Vilasztmanyanak Elntkségében 7 n6 (41 tagu)

Végezetiil tehdt megillapithatjuk, hogy szocialista ©nigazgatdsi rend-
szerink jelent8sen elOsegitette a nbk aktivizdlédisit, 4m ennek jelen-
legi szintjével tdvolrdl sem lehetiink elégedettek. ,,A nd egyenjogt hely-
zetéért folytatott harc osztdlykérdés, stratégiai jelentBségli a KSZ sza-
méra. Részét képezi a munka felszabaditdsdért, a munkdsosztalynak a
tirsadalmi Gjratermelés folyamatdban betdltdtr dont8 szerepéért folyta-
tott harcnak, valamint az emberi viszonyok humanizilasdért folytatott
tirsadalmi harcnak. A KSZ ezzel kapcsolatos feladatait tovabbra is
komplex mddon és sokoldaldan kell végrehajtani. A Kommunista Szdvet-
ségnek az elkovetkezd id8szakban ki kell harcolnia, hogy a ndk minden
szinten, a tdrsadalom fejlédéséhez valdé hozzdjiruldsukkal Ssszhangban
fokozottabban bekapcsolédjanak a tirsadalmi dontéshozatal folyamataiba
és fokozott tevékenységet kell kifejteni a mOkrdl alkotott maradi felfo-
ghsok megsziintetéséért.”13
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Rezime
Zaposlenost ¥ene i njeno uleSée u drudtvenom odludivanju

Prema marksisti¢kom konceptu, pitanje uloge i poloZaja Zene u druftvu tre-
ba refavati najpre u procesu proizvodnje. Ravnopravnost Zene sa muskarcem
treba da se ostvari prvo w sferi rada, zatim u povoljnoj raspodeli posiova u
porodici i oko dece.

Nasa dru$tvena praksa pokazuje da smo postigli vidne rezultate u novijem
ravnopravnijem ukl)ucwanju Yene u proces proizvodnje i tok samoupravljanja,
medutim rezultati ]OS uvek nisu zadovoljavajuéi. Najpre, po;avﬂjuju se tedkoce
oko zapo§ljavanja Zene, koja bira profesiju, posao, vreme i mesto nrada, prema
potrebama porodice i dece. Zatim, ako se zaposlila, radnica je jo§ vide optere-
éena i obavezama na radnom mestu i kuénim poslovima $to ne sme zapostav-
ljati. Neadekvatna preranpodela poslova u okviru porodlce i nedovoljna pomoé
drustva jOS uvek 1Zrazava]u problem preoptereCenosti Zena. Pored objektlvmh
ogranilenja, $to izaziva nedovoljna dru$tveno-ekonomska razvijenost naleg
sistema, tu su i subjektivne koénice: tradicionalna shvatanja o ulozi Zene pre-
tefno u okviru porodice, predrasude da Zena ne treba da se bavi javnim,
drutvenim delatnostima, politikom itd.

Statisti¢ki podaci pokazuju da oko 34%, zaposlenih su Zene, ali mnogo manji
deo njih udestvuju u procesu drustvenog odludivanja, a jo§ manje u drudtveno-
-politiékim organizacijama. Struktura delegacija od 1974. godine, vel iduleg
mandatnog perioda {1978, god.) se poboljfala za 4%, u korist Zena, medutim
to nije zadovoljavajuée. Posebno se istie potreba da se Zena aktivira na slede-
¢im poljima drultvenog Zivota:

— u delegatskom odluéivanju i na rukovodeéim funkcijama,

— u druStvenim aktivnostima na selu,

— u druftveno-politi¢kim organizacijama.

Resummee

Die Beschiftigung der Frau und ithr Anteil in den
gesellschaftlichen Beschlussfassungen

Laut den marxistischen Konzept, soll die Rolle und Lage der Frau in der
Gesellschaft zuerst in dem Produktionsprozess geldst werden. Die Gleichheit
der Frau mit dem Mann soll zunichst in der Arbeitsspfh'aire erzielt werden und
dann in einer besseren Verteilung der Arbeit, in der Familic und um den

Kindern.
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Unsere Gesellschaftspraxis bestdvigt, dass wir grosse Erreignisse in der Gleich-
stellung der Frau im Produktionsprozess und in der Selbstverwaltung, erzielt
haben, diese Ergebnisse jedoch noch nicht zufriedenstellend sind. Zunichst mel-
den sich Schwierigkeiten bei der Beschiftigung der Frau, die Profession, Arbeit
und Arbeitsplatz sucht und Arbeitszeit, die der Familie und den Kindern ent-
spricht. Weiterhin, wenn sie beschiftigt wurde, ist sie mit den Aufgaben in
der Arbeit und den Arbeiten in der Familie, die nicht vernachlissigt sein diir-
fen, iiberbelastet. Die ungleichmissige Verteilung der Titigkeiten in der Fa-
milie und die ungeniigende Hilfe der Gesellschaft, unterstreichen das Problem
der Uberbelastung der Frauen. Ausser der objektiven Schranken, die der gesell-
schaftlich-6konomischer ungeniigender Entwicklung wnseres Systems folgen
gibt. es auch subjektive Hemmungen: traditionelle Auffassungen iiber die Rolle
der Frau, vorwiegend im Ramen der Familie; das Vorurteil, dass die Frau sich
nicht mit 5ffentlichen gesellschaftlichen Betdtigungen — mit der Polittk —
beschiftigen soll usw.

Die statistische Daten beweisen, dass etwa 349 der Beschiftigen, Frauen
sind, jedoch dass sich viel weniger im Prozess der gesellschaftlichen Beschluss-
fassung und noch weniger in den gesselschaftlich-politischen Organisationen
mitwirken. Die Struktur der Delegationen vom Jahr 1974 hat sich schon in
der nichsten Mandatsperiode (1978) um 4%, fiir die Frauen verbessert, dass
ist aber noch immer nicht geniigend. Es wird besonders unterstrichen das sich
die Frauen in deren Bereichen des gesellschaftlichen- Lebens, beschiftigen soll-
ten wie:

— in der Beschlussfassung der Delegationen und fithrenden Funktien

— in den gesellschaftlichen Aktivitdten in den Ddrfern

— in den gesellschaftlich-politischen Organisationen.
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