Nenad Vunjak

A TOKES RENDSZER GAZDASAGI CELJATOL
A SZOCIALISTA ONIGAZGATASU
GAZDASAG CELJAIG

A tudominy és a technolégia dinamikus fejlédése a t6kés rendszer
gazdalkod4dsiban hatdssal van az eszkdzdk Osszpontositasira és koz-
pontositasira, melyek a tSke érdekein és a profitmotivacion nyugsza-
nak. A t8kés termelési viszonyok kozott a tOkés egyben az eszkozok
tulajdonosa is, s ilyen min8ségben irdnyitja a termelési folyamatokat,
a sajit gazdasdgi érdekeit tartva szem elStt. A t6kés végsd célja és ér-
deke a profit maximaldsa. Ez az érdek a t8kés vallalat jratermelésé-
nek alapvetd és meghatirozé célja.

A munkisosztdly passziv helyzetben van, mert a termelési feltételek
elidegenitettek tdle, s ezek a munkdsok ,.el8tt” lépnek fel, méghozza
teljesen fiiggetleniil a munkdsok akaratdtdl és érdekeitdl. A gazdalkodas
eredménye (a profit) a t8kést illeti meg, mint az eszkozdk tulajdonosat.
Ilyen gazdilkoddsi feltételek kozott tehdt a munkasok is a kivaltsagos
t8kés osztily manipuldciéjinak targydvad valnak.

Igy a t8kés gazdilkodisban az uralkod6 osztdly arra torekszik, hogy
novelje a termelés gazdasigossigdt, a munkdsok viszont szembeszegiil-
nek vele, mert ez munkafeltételeik és életszinvonaluk rovasara torténik.

Id8vel azonban a kapitalizmusban is 4j emberi sziikségletek jelennek
meg, melyeket maga a rendszer akadilyoz meg. Ezeket az j munka- és
kulturdlis sziikségleteket a miszaki fejlédés siirgeti, a profit logikaja
azonban tagadja Oket. A t8kés rendszer Gjratermelési valsiganak gyoke-
rei teht a termelési folyamat tirsadalmasitdsiban rejlenek. Az 4 ter-
mel8er8k mindinkébb Osszekapcsolédnak. Dr. Miroslav Pelujlicot idéz-
ziik: ,,A termelési folyamat szocializdldsa, melyet e termelGer8k erStel-
jes forradalmasitdsa valtott ki, a szocializmus embridjat képezi a tékés
civilizdcié viszonyai kozott. Megkoveteli a tarsadalmi tulajdont, az el-
‘len8rzést, az igazgatdst, s harcban 4ll a magantSkés kerettel, mely mind
nehezebben tarthaté fenn.”t

A t8kés rendszert az 0j termelGer8k és a tehetetlenségitk kozott sza-
kadék jellemzi, ugyanis nem képesek uralkodni a gazdilkodds 4j szo-
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cidlis viszonyai felett. A szocialista tirsadalmi-gazdasigi rendszer a szé
szoros értelmében kozds nevezdjévé valt az djonnan jelentkez8 A4tala-
kul4soknak.

Ezért a szocialista fejl8dés torténelmi folyamatai is elkeriilhetetle-
nek, illetve a szocializmus is dllandban a fejlettebb szakaszok felé halad.

A létezd dialektikus 4talakuldsok a forradalmi etatizmussal kezd8d-
tek, mely tovibb fejl6ddet és megteremtette a feltételeket a kozponto-
sitott biirokratikus etatizmusnak. Az 4talakuldsi folyamat tovabb foly-
tatddott és decentralizdlt biirokratizmussa, majd részleges Onigazgatdssd
fejl6dott. Kés8bb egy 0j torekvés, a szocialista fejlédés egy wjabb for-
mija jelent meg az integrilt Onigazgatis irdnydba mutatva. Az emli-
tett 4talakuldsi formik mindegyikének kiilonboz8 objektiv hozzdalldsa
volt a gazdasdgi célok problimakoréhez.

Az 6roklési id8szak (fejletlen anyagi alap és a munkdsok képtelen-
sége, hogy létrehozzik hatalmuk kozvetett formijit) tdrvényszerlien
feltételezi a forradalmi etatizmust, mint az 4llami tulajdonviszonyok
elsd szakasz4t.2 A politikai hatalom megszerzésével, a szocialista tarsa-
dalom 4ltal és atjin 4tvigjdk a magantulajdonon alapuld fejl6dés meg-
hatdrozé tényez8jét & megnyilik az 4t a szocializmus fejlédése el6tt,
annak embriondlis formdjiban, mely az 4llami tulajdon monopéliuman
alapszik a termelés feltételeinek és eredményeinek viszonyédban.

Habar a tirsadalmi tulajdon 4llami tulajdonformdja mar akkor is
magaban hordozta az ellentmonddsokat (amelyek a munkasnak a koz-
vetlen munk4jitdl, az igazgatistdl, a dontéshozataltdél és a munkafel-
tételektd]l vald elvilasztisban jutott kifejezésre) tarsadalmi-gazdasigi
fejlédésiink azon id8szakiban csak az 4llami tulajdonforma jatszha-
tott dont8 szerepet a kezdeti tdrsadalmi-gazdasigi el6feltételek megte-
remtésében a szocializmus fejlédéséhez hazankban.

A szocializmus fejlédésének ezen szakaszdban azonosul a széles nép-
tomegek és a forradalmi szervezetek kezdeményezése; s kozds cél a
romba d8lt orszag Gjjaépitése, a gazdilkoddsi feltételek magasabb szint-
re emelése, a munkdsosztily eszmei képzése, hogy ©Onilléan irinyitson
és donthessen a munka eredményér6l. Azonban a dialektika nem nyug-
szik. Az 4llami tulajdon megtartdsa, mint a tirsadalmasitis kezdeti for-
mija, elvesziti forradalmi jellegét s konzervativvad valik.

A forradalmi etatizmus kezdetleges formai kozpontositott biirokrata
etatizmussd alakulnak -4t, ahol az igazgatdst és a dontéshozatalt egyes
tirsadalmi csoportok sajétitjdk ki. Igy vélik az 4llami tulajdon koz-
pontositisa mindinkdbb a redlis gazdasigi és technoldgiai integracid
kerékkot6jévé. Ebben az id6szakban a villalat kdzpontositott szervezési
formdja dont6 fontossigh gazdasdgi-szervezési és tdrsadalmi-politikai
formajat képezi az Gjratermelési folyamatok megszervezésének. A koz-
ponti 4llamappardtus egyrészt kezében tartotta a gazdasigi tevékeny-
ség és a tobbletmunka igazgatdsi monopdliumit, mdsrészt viszont a
munkdsosztalyt bérviszonyba késztette.3
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A tirsadalmi csoportosuldsok djonnan kialakult szocidlis sokfélesége
kiilonb6z8 célokat vetett felszinre. Dontd jelentSségliek a professzionalis
irAnyit6k céljai, akik mint az 4llam ,felhatalmazottai” szerepelnek, s
mindig a kdzvetlen termel8 célja f5lé emelkednek. Be akarjik bizonyi-
tani, hogy ,fels6bb tirsadalmi” céljuknak ald kell rendelni az ,ala-
csonyabb célokat” — a kozvetlen termeldk céljait. Noha a kozvetlen
termeldk hattérbe szoritott és kicsire zsugoritott céljai nem tinnek el,
megteremtik az j forradalmi véltozdsok alapjait, melyekben fokozato-
san, de biztosan megszlinik a célok ,,magasabbra és alacsonyabbra” valé
felosztésa.

A decentralizalt biirokratizmus és a parcidlis Onigazgatds, mint fej-
18dési szakasz, a monopéliummal valé szembeszegiilést jelentette. Ezzel
a kozpontositott biirokratiemust megfosztjdk hatalmatdl, de ugyanak-
kor egy szlikebb onallésiggal rendelkezd omgazgatém egységre bomlik
fel. Ez az 4j rendszer nem biirokrata, de nem is szocialis, hanem a sa-
jat alapjain fejlédik tovibb. Mis széval a ,szinterén” megjelenik a
kdzpontositott-decentralista biirokratizmus és a parcidlis 8nigazgatis
kapcsolata.

A dbntéshozatali hatalom hordozdi azonban kisajititjdk a tirsadalmi
tulajdont, s ily mdédon prdbaljdk megerSsiteni sajit monopdliumukat. A
szocializmus fejlédésének ezt a szakaszit a biirokrata monopdlium
egyik helyrél a misikra valé 4thelyezése jellemezte. A -dontéshozatal
"hordozdinak torekvése a decentralizdlt biirokratizmusban szemmel l4t-
hatéan a kovetkezd: kiépiteni egy miniatir monopdlium = haldzatat,
amely majd helyettesiti a meglév8 kdzpontositott monopdliumot. Ujra
megjelennek annak el6feltételei, hogy a munkisosztilyt elidegenitsék a
munka feltételeitd! és eredményétd], s hogy a dolgozd ismét bérviszony-
ba keriiljon. A decentraliz4lt biirokrata elemek elidegenitik a gazdasi-
gi hatalmat a kdzvetlen termel8kt8l. Ennek kovetkeztében nagyszimd,
egymassal Ssszekapcsolatlan gazdasigi egység jon létre, melyeket ,az
igazgatdsi” réteg igazgat, azzal a céllal, hogy megbrizzék azokat az
eldnydket, amelyeket a monopol helyzet biztosit szdmukra.

Ebben az id6szakban hirtelen megnovekszik egyes véallalatok gazda-
sagi hatalma, a tdrsadalom, illetve mas vallalatok rovésira. Ez az ak-
kumul4cib-6nallésitds id6szaka. Az akkumuldciét a munkisok céljaitdl
és érdekeit8] fiiggetleniil haszndljdk fel. A munka szerintit a gazdasigi
hatalom szerinti elosztds viltja fel.

A parcidlis Snigazgatds akadélyokba iitk6zott, s képtelen volt ellen-
Orzése alatt tartani az 4rutermelést. A parcidlis omgazgatés id8szak4ban
felmeriild ellentmondisok és ellentétek gyakran fékezték egyrészt az
Onigazgatdst, mésrészt viszont a hatékony gazdilkoddst, s igy jutottunk
arra a kovetkeztetésre, hogy az Onigazgatdst csakis egységes rendszer-
ként lehet tovabb fejleszteni.

Az integralt Onigazgatds szakaszdban megteremtjiik az elSfeltételeket
a tirsadalmi tulajdonban levd termel8eszkozok feletti monopdlium min-
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den fajtdjdnak megsziintetésére. A térsadalmi tulajdon rendszere a dol-
gozdk kozdtti viszonyok rendszerévé valik, mely magdval hozza a doi-
gozOk szdmos elidegenithetetlen jogdt a tdrsultmunka-szervezetekben.

Az 4j latéhatarok a munka- és eszkoztdrsitdssal nyiltak meg, mind a
részek (az alapszervezetek és munkaszervezetek), mind pedig az egész
(az Osszetett tirsultmunka-szervezet) kozds céljainak megvaldsitdsival.
Az Bnigazgatdsd tarsult munka 8sszes eredményének tartdoszlopivad az
Onigazgatdsi jovedelmi autondémia valik. Amikor Onigazgatdsi jovedel-
mi autondémiit emlitiink, nem a jovedelemszerzés autonémidjira gon-
dolunk (itt a jovedelmi kozosség az elsddleges), hanem a tarsultmunka-
alapszervezetek autonémiijira a jovedelem és a személyi jovedelemre
szant eszkozok felosztdsdban. A szocialista Onigazgatdsd tdrsult munka-
ban a gazdasigi célok nincsenek és nem lehetnek elkiilonitve a tdrsadal-
mi céloktdl, mert a tirsultmunka-szervezet a gazdasigi célok elérésével
éri el a tarsadalmi célokat is. Ezek kolcsondsen feltételezik egymadst, ami
azonban nem jelenti azt, hogy a gazdasigi célok nem voltak aldrendel-
ve a tirsadalmi céloknak. Az ilyen viszony a gazdasigi és tirsadalmi
célok kozétt a forradalmi etatizmus i1d8szakiban 4llt fenn. Ennek az
aldrendeltségnek is meg volt az igazoltsiga. A forradalmi etatizmus til-
halad4sival a szocializmust nem lehetett a gazdasigi és tidrsadalmi célok
ellentétére épiteni, illetve ezen fejleszteni. Mds- széval, a meglévd esz-
ményképnek anyagi erdvé kellett vilnia, amelybdl kialakithattuk a szo-
cialista Onigazgatds fejl6dési elemeit.

Atfogban szemlélve a gazdasigban a kévetkezd célokat kiilonboztet-
jik meg:

1. az egyéni célokat (a munkids céljait a szocialista Onigazgatdsi tir-
sult munkdban),

2. a csoportcélokat (illetve a szlikebb szervezési részek munkaegysé-
gek altal képviselt céljait),

3. a tarsultmunka-alapszervezet céljait és

4. a tirsadalmi gazdasdg céljait.

A célok sokfélesége azonban nem jelenti azok harmonikus fejl8dését
is. A probléma tehdt a kiilonbsz8 célok és érdekek Osszehangoldsaban,
nem pedig szembesitésében van. Az onigazgatdsi gyakorlat ugyanis azt
igazolja, hogy 4llando a célok és érdekek ellentéte, illetve, hogy az egyé-
nek, csoportok, s6t munkaszervezetek néha a tdrsadalmi gazdasig cél-
jai ellenére is elérik a sajit céljukat.

Elvben a célok sokasdginak elérési mbdja egyediil a szocialista on-
igazgatasi tarsult munka kozosségének kialakitdsiban van. Tehat az
ellentétes célok lekiizdésének titka az Onigazgatdsilag szervezett és tir-
sult munkdsok Onigazgatdsi megegyezéseiben és tirsadalmi megéllapodi-
saiban rejlik.
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Az egyén — a munkds céljai a tarsultmunka-alapszervezetekben

A jugoszliv gazdasig Gjjészervezésében jelentkezd 4talakuldsi folya-
matok bebizonyitottak, hogy minden tirsadalomban (rendszerben) jelen
van az ellentmondas az egyéni és a tirsadalmi érdekek kozott. Ezek az
ellentmond4sok néhol jobban, masutt kevésbé jutnak kifejezésre. A szo-
cialista ©Onigazgatdsi rendszer ellentmondasait, szabaly szerint, az on-
igazgatast szocialista er8k szervezett akcidival oldjik meg. Megoldasu-
kat maguk a tirsadalmi-gazdasigi viszonyok feltételezik.

Az egyéni és a tarsadalmi viszony e problémdja hiromféleképpen ko-
zelithetd meg:

a) a tirsadalmi érdek elsObbséget élvez az egyéni érdekkel szemben,

b) az egyéni érdek els8bbséget élvez a tirsadalmi érdekkel szemben,

) az egyéni és a tirsadalmi érdek harmonikus fejlédése.

A tobbletmunkdért vivott Osszetlizésben (technobiirokracia-munkés-
osztily), amikor ez a tobblet teljes egészében a villalat éién, illetve az
dllam kezében osszpontosult, a munkisok gazdasigi viselkedésében na-
gyon gyakran az egyéni érdekek és célok keriiltek elStérbe a tidrsadalmi
érdekekkel és célokkal szemben.

A munkasosztdly tdrsadalmi ereje egy megszakitott egységen nyugo-
dott. Olyan feltételek jottek létre, melyek kozott a munkdsosztaly el-
kiiloniilt munkdjanak feltételeitdl és eredményeitdl, tevékenysége pedig
a személyi jovedelmi eszkozdkért folyd ,harcra” szlkiilt. A felhalmo-
z4srdl valb dontés pedig teljesen. kiviil esett az 8 hatdskoriikon. A mun-
kasonigazgatasnak ebben a szakaszdban a munkisosztilynak csak a gaz-
dasigi hatalom ,;morzsdi” jutottak. Ezért ebben az id6szakban a jove-
delmi autonémia még csak embriondlis formijiban létezett.

A munkisdnigazgatis harmadik évtizedébe lépve a munkdsosztaly
tarsadalmi ereje kiterjed a felhalmozisi eszk6z8krdl valé dontéshozatal-
.ra is. A szocialista Onigazgatsi tirsult munkiban az egyén céljai nin-
csenek ¢és nem is lehetnek elkiilonitve a tarsultmunka-szervezet, illetve
az egész tarsadalom céljaitél, de nem emelkedhetnek foléjik sem. A
munkisérdekek és célok nemcsak a tirsultmunka-alapszervezetek szint-
jén kapcsolédnak ©ssze, hanem ett8l sokkal szélesebbek, kifejezésre jut-
nak a gazdasig és az egész tarsadalom szocidlis épitménye szintjén,
amely visszahat a munkdsdnigazgaték egyéni érdekeire. Az egyéni és
tirsadalmi érdekek megvaldsitdsira hatdssal van a munkdsok gazdasigi-
szocialis és erkolesi motivacidja? is, s6t nemcsak a gazdasigi-szocidlis®,
hanem az Onigazgatdéi motivacid is, mely 4ltal a munkisok élhetnek az-
zal a jogukkal, hogy maguk dontsenek munkdjukrél és a munka ered-
ményérdl.

Onigazgatdsi rendszeriinkben a munkds szubjektum, mert munk4jinak
az alapszervezetbe valé térsitdsival tigabb értelemben is tirsitja a mun-
kat. Ez a széles korl tarsitds pedig kivezeti a tdrsult munka alapszer-
vezetének szik, koriilhatdrolt kereteibdl, s igy munkdja eredményének
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egy része ,a gyar kapujan” kiviil keriil — a kornyez8 helyi kozossé-
gekbe, kozségbe, tartomdnyba, szdvetségbe, illetve az Onigazgatist szo-
cialista tdrsadalomba egészébe. A munkds munkéja eredményének hazé-
kony kihelyezése ,,a gyarkapun” kiviil, elsdsorban a széban forgd tir-
sultmunka-alapszervezet gazdilkod4si eredményére van hatdssal. A
‘munkésok céljainak és érdekeinek az ilyen pluralizmusa és ezek Ossze-
fonddasa bizonyitja a tényt, hogy a tdrsultmunka-alapszervezet nemcsak
intézmény, mely biztositja az egyének szimira a munkdt és a munka
eredményét, hanem ennél sokkal tdbb. Mds széval, a tarsultmunka-
alapszervezet neveld hatisi intézmény is, mely biztositja minden egyén
szdmdra személyisége fejl6dését, s eziltal az 4ltalinos tirsadalmi fej-
18désnek is jelent8s tényez8je. A munkdsnak tehdt érdeke, hogy a tir-
sultmunka-alapszervezetnek minél nagyobb legyen a jovedelme. Ez nem
kizdrblag egyéni cél és érdek, hanem a munkisok sziikségét érzik annak,
hogy fejlesszék és elémozditsdk a tirsadalmi Gjratermelést, mivel ez biz-
‘tositja a tdrsadalomnak és nekik mint e tirsadalom elv4laszthatatlan
részeinek a gazdasdgi és szocidlis erét.

A gazdasigi-pénziigyi, jovedelmi, szocidlis és erkdlcsi viszonyok hor-
dozbi a tirsultmunka-alapszervezetbe tirsult munkadsok. Arra tSrek-
szenek, hogy hatalmukba keritsék a tdrsultmunka-alapszervezet Osszjo-
vedelmét, melynek elosztdsdval kiegészitik egyéni és kozds érdekeiket,
valamint a tdrsultmunka-alapszervezet és a tirsadalom . érdekeit. Csak
ily médon jonnek létre a feltételek ahhoz, hogy az dnigazgatisi jovedel-
mi autondémia életre keljen a szocialista onigazgatdst tarsult munka min-
den ,,pérusiban”. Ilyen feltételek kozott a tdrsultmunka-alapszervezet
P ’ 23 o 7 2 . I
jovedelme nem csak a munkdsok céljai és érdekei megvaldsitasanak anya-
gi alapja, hanem motivuma a munkisok munka- és eszkdztarsitdsinak, a
szocialista Onigazgatdsd tirsult munkdban. Maga a tény, hogy az alap-
szervezetben szerzett jovedelem a célok elérési eszkoze és motivuma, ré-
mutat arra, hogy a jovedelem nem abban az értelemben cél, hogy gazda-
sagi er6vé alakuljon 4t, mellyel valéra vilndnak a munkdsok tulajdonosi
torekvései a jovedelem befektetése tokésitésén és az ezen alapon szerzett
jaradékos nyereségen keresztiil (csoporttulajdonosi és villalkozdi viselke-
dés), hanem, hogy ezen jovedelem altal optimalisan kielégitse az egyéni
és Ossztirsadalmi érdekeket.

Ezért a tarsultmunka-alapszervezet dolgozéi a jovedelem, illetve a
munka és az eszkozok szélesebb korl tarsitdsival megteremtik a feltéte-
leket ahhoz, hogy a maximailis kdzds jovedelemmel maximalis egyéni jo-
vedelmet is érjenek el. Itt térnénk ki a nem formdlis integricié (az alap-
szervezetek munka- és eszkdztirsitdsa az intézményesitett hovatartozis-
0] fiiggetleniil) jelent8ségére is, mely 4ltal az egyik oldalon erdsodik a
tirsultmunka-alapszervezetben dolgozé munkédsok autonédmidja a jovede-
lemmel] valdé rendelkezésben, mésrészrdl pedig jelent8s mértékben kiszé-
lesedik a kozosségi elv a jovedelemszerzésben.
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Csoportcélok

A szocialista Onigazgatdsd tarsult munka az egyéni célok mellett érvé-
nyesiti a csoportcélokat is, melyek a munkaegységeken keresztiil jutnak
kifejezésre. Ezek nem szervezetlen csoportok, melyek végs6 célja a tar-
sadalmi tulajdont a csoporttulajdoni céloknak és érdekeknek rendelni ala.

Amikor a szocialista 6nigazgatdsd tarsult munkdban a csoportcélokbél
indulunk ki, a hangsily a formailis, az Onigazgatésilag szervezett csopor-
tokon van, melyeken keresztiil kialakul a munkdsok gazdasdgi-szocidlis
kozossége a tarsultmunka-alapszervezetekben. Ezért elemzéseink sordn
ezeket a célokat tiizetesebben is megvizsgaljuk.

Az onigazgatisi gyakorlatban, a vallalat decentralizalt struktaraja-
nak feltételei kozoet, éveken keresztiil a paralelizmus uralkodott a klasz-
szikus vallalat szlkebb autoném részeinek miikddésében. A véllalati ré-
szek Onigazgatdsi autondmidjanak elsé 1épését a gazdasigi egységek kép-
viselik. Ebben az id8szakban a klasszikus véllalatok gyakorlatdban életre
kelt és alkalmazist nyert a jovedelmi rendszer. Noha ez a rendszer el6-
rehaladist jelentett a vallalati részek onigazgatdi és jovedelmi autond-
midja felé, egyben azt is lehetdvé tette, hogy a biirokrata és a technokra-
ta erbk az egyes funkcidk decentralizdldsa mellett is megdrizzék gazda-
sigi és tarsadalmi-politikai erejiiket. Ebben az idészakban meglehetSsen
korlatozott volt a munkdsosztdly tirsadalmi ereje.

A hatvanas évek miésodik felében azonban, a jovedelmi rendszernek a
vallalat szintjén t6rténd mind szélesebb korl érvényesiilésével (kiilonosen
az 1965. évi tirsadalmi-gazdasigi reform utdn), kifejezésre jut a jovedel-
mi alapokon nyugvé decentralizicids rendszer is, a munkaegységek rend-
szerének képviseletében. Ebben az id8szakban a munkaegységek a valla-
lat kdzponti Onigazgatdsi szervének dontése alapjan alakultak meg. En-
nek kovetkeztében a munkaegységek dolgozdi csak a személyi jovedel-
mekrd]l dontottek, illetve csak részben dontdttek a felhalmozids eszkozei-
nek felhasznildsirdl. Igy teremtettik meg az 4j munkdskezdeményezés
embrionalis formajit. A hatvanas évek derekdn tehdt mir egyre inkdbb
a munkaegységekben dolgozok dontenek a jovedelemelosztdsrdl és a fel-
halmozasi eszkdzok felhaszndldsdrél.

A munkaegységek elsSsorban egyéni fejlddési és szocidlis érdekeiket
elégitették ki (a jovedelem keretén beliil, mellyel rendelkeztek), s csak
ezutin kozos céljaikat és érdekeiket. Ezek kis autark egységeket képez-
tek, melyek eszkozeiket csak a felhalmozis eszkozeinek tobblete alapjan
tarsitottdk. Az Onkéntes akkumuldcié tdrsitdsa helyett a munkaegységek
az egymds kozotti viszonyokat a hitel-pénziigyi viszonyokon és az ebbdl
eredS célok és érdekek alapjin épitették ki.

Fiiggetlenii] attd], hogy a munkaegységek megalakitdsa akadalyozza a
dolgozék 6nigazgatdi kezdeményezését, a munkaegységek mégis a tarsule-
munka-alapszervezetek ,.el6futdrai”, 4j tivlatokat nyitnak az onigazga-
tas tarsult munka tdrsadalmi-gazdasigi és szocidlis fejl8désének. A szo-
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cialista 6nigazgatdsd tirsult munka azonban megteremtette a feltételeket
a tarsultmunka-alapszervezeteknél kisebb dolgozéi kozdsségek megalaki-
tasira is. A munkaegységek megalakitdsira ugyanis az Onigazgatisi gya-
korlatban megvannak a redlis gazdasigi és szocidlis szitkségletek.

Megalakitdsukra nagyobb sziikség van a nagyobb (taglétszdm szerint),
mint a kis tdrsultmunka-alapszervezeteknél. Amennyiben a nagyobb alap-
szervezeteknél megakadilyoznik a munkaegységek megalakitisinak fo-
lyamatit, tdl kis tdrsultmunka-alapszervezetek jonnének létre, melyek
jovedelmileg nem lennének elég er8sek a munka- és eszkOztarsitdsra.
Ilyenkor, a gyenge alapszervezetek gazdasdgi-szocidlis és jovedelmi funk-
cidit dtvennék a munkaszervezetek, illetve az 8sszetett tarsultmunka-
szervezetek azzal, hogy a dontéshozatal és a jovedelem felhasznaldsa te-
riiletén nagymértékben kifejezésre jut a centralizmus elve.

Csakhogy, ezen egységek megalakitdsinak célja a munkdsok szorosabb
gazdasigi és szocilis sszekapcsoldddsa a tirsultmunka-alapszervezetek-
ben, mint az Onigazgatdsi és jovedelmi kozosségben. Eppen a munkaegy-
ségek 4ltal lehet az alapszervezetek dnigazgatdsi és jovedelmi autondmii-
jat 4tvinni az Onigazgatasilag szervezett tdrsult munka legelemibb for-
méira. Ugyanigy a munkaegységeknek lehet8vé kell tenniiik a gazdasigi
feladatok tervezését és ellenOrzését, melyekbdl erednek a munkaegységek,
a tirsultmunka-alapszervezetek és azok szélesebb tarsuldsai, dolgozdinak
céljai és érdekei.

A munkaegységek egyik igen fontos feladata az is, hogy megallapitsik,
milyen mértékben jirult hozz4 a munkis a tirsultmunka-alapszervezet
jovedelmének n6veléséhez. Ez a munkis hozzdjiruldsival a nagyobb
egyéni teljesitménnyel, a takarékos termeléssel és a munkaidd ésszerl ki-
haszndldsival érhetd el.

Ezek szerint a munkaegységek megalakitisival nem vonjik kétséghé a
tirsultmunka-alapszervezetek azonossigit. Ellenkezdleg, ezek megalaki-
tdsanak lényege az alapszervezetek hatékony miikddésén és a munkdsok-
nak a személyi jovedelemre szdnt eszkozok elosztdsiban vald részesedésén
— a tdfsultmunka-alapszervezet jovedelme ndvekedéséhez valé hozzaji-
ruldsin — kell alapulnia. Ezért 1étfontossigd, hogy a munkaegységeket a
legésszerlibb mdédon szervezzék meg, és hogy a munkdasokat anyagilag és
erkolcsileg serkentsék a nagyobb munkateljesitményre a tdrsultmunka-
alapszervezetben.

Fiiggetleniil attél, hogy a munkaegységek pozitivan hatnak a jovedel-
mez8ségre, még mindig vannak, olyan vélemények, hogy ezek novelik a
termelési koltségeket. M4s széval, hogy a munkaegységek olyan felesleges
és értelmetlen felaprézisok, amelyek csak romboljdk a térsultmunka-
alapszervezetek lényegét. Az ilyen felfogds és a munkaegységek funkcidi-
nak céfoldsa nemcsak a tarsultmunka-alapszervezetek szempontjabél ei-
fogadhatatlan, hanem a szocialista 6nigazgatdst tirsult munka viszonyai-
nak Osszessége szempontjabdl is.
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A tarsultmunka-alapszervezetek céljai

A munkdsonigazgatds harmadik évtizedében megnyilnak az 4j utak,
melyek a sokoldald jovedelmi autondémia felé vezetnek. Az ilyen auto-
némidban azok a tirsadalmi-gazdasigi és szocidlis viszonyok keriilnek
tdlsdlyba, melyekkel erdsddik a munkdsosztily hatalma. Ezen események
kdzéppontjdban pedig a tdrsultmunka-alapszervezete 4ll, mint az dnkén-
tes gazdasdgi-szocidlis tirsulds #j formdinak kiindulépontja. Uj tavla-
tokat nyit a gazdasigi-szocidlis fejl6désnek és a munka felszabaditasi fo-
lyamatdnak. Az 8nigazgatdsi és jovedelmi autondmia fejlédési Gtja tehat
még nem fejez0dott be.

Az 0Osszjovedelemmel valé 6nallé rendelkezéssel a tarsultmunka-alap-
szervezet dolgozdi egyrészt biztositjdk sajit munkijuk és fejlodésiik
anyagi alapjat, masrészt pedig novelik az egyéni és Ossztirsadalmi mun-
ka hatékonysigit. Ha a tdrsultmunka-alapszervezet céljai és érdekei az
alapvetd tdrsadalmi célok és érdekek ellenére is megvaldsulnanak, akkor
a jovedelmet is elkiilonitenék a munkdsoktél. Az alapszervezet tehit gy
viselkedik, mint a tarsadalmi eszkdzok ,,csoporttulajdonosa”, amely el-
jarésaival kérdésessé teheti az Ossztirsadalmi munka tirsitdsi folyamatai-
nak normilis lebonyolitdsit.

A tarsultmunka-alapszervezet alapvetd gazdasigi-szocidlis céljai: mi-
nimalis befektetéssel maximalis jSvedelemre tenni szert, de nem a szocia-
lista 6nigazgatdst tirsult munka kozossége ellenére és azon kiviil. A tar-
sultmunka-alapszervezet gazdasdgi-szocidlis céljainak elérésében a kdzos
akcidk els8bbséget élveznek az egyemekkel szemben. Amennyxben az
egyéni akcidk lennének el8nyben, djra felszinre keriilne és fontos ténye-
z6vé véilna a célok és érdekek felaprézdédisa és a ,,felsébb célok” ural-
ma a munkdasok céljai és érdekei felett, a szocialista Onigazgatisd tarsult
munkéban.

A célok és érdekek felaprdzdsinak kikiiszobolése a tdrsultmunka-alap-
szervezetek szintjén csakis a tirsult dolgozdknak egy tényleges (dssze-
sitett) kozdssége altal érhetd el.

Az alapszervezetek gazdasdgi-szocidlis céljaibdl és érdekeibd! kiindul-
va, melyeket a JSZSZK alkotmdnya alapelvében meghatiroz, félreérthe-
tetleniil kdvetkezik, hogy a munkdsok a tdrsultmunka- alapsZervezetben
déntenek az ossz;ovedelemrol méghozza 2 tarsult munka mas dolgozm
irdnti és az egész tdrsadalmi kozSsség irdnti alkotményos jogukkal és
feleldsségiikkel &sszhangban”.® Ez képezi tehat alapjdt a munka felsza-
baditisinak. Az Onigazgatdsi termelési viszonyok lényege pedig, mely
a tarsultmunka-alapszervezetek dolgozdinak gazdasigi-szocidlis céljaibol
és érdekeib6] ered, azt bizonyitja, hogy maguk a munkdsok dontenek a
tobbletmunkardl, tiszteletben tartva minden munkés érdekeit az Onigaz-
gatasu szoc1ahsta tarsult munkéban.

Noha a tirsultmunka- alapszervezetek megalak1tasaval létrejonnek a
feltételek a munka felszabaduldsira, mégis batran A4llithatjuk, hogy a
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munka felszabaduldsa a tdrsultmunka-alapszervezetek szintjén csak rész-
leges. A munka felszabaduldsdnak térsadalmi és anyagi hatdskore ugyanis
tallépi a tirsultmunka-alapszervezetek keretét az Onigazgatdst szocialista
tirsadalomban. Tehdt kiterjednek a tirsadalmi munka teriiletére és a
tobbletmunka azon részének dontéshozataldra, amely az 4ltaldnos tirsa-
dalmi sziikségletek kielégitésére szolgdl. A tirsultmunka-alapszervezet
nemcsak a munka felszabaduldsinak kiindulépontja, hanem alkotérésze
az Onigazgatdsnak is. A tarsultmunka-alapszervezet céljainak 4ltalinos
formaja éppen a munka- és eszkOztarsitds, mivel az alapszervezet nem
egy elszigetelt egység, s nem is csak a piac altal Osszekapcsolt része a
tirsult munkdnak. Helyzete, joga és felelossége a tirsult munkdban, az
egymias kozdtti és onigazgatdsilag szervezett munkdsok ‘helyzetébdl, jogai-
bél és feleldsségébdl kovetkezik.

Abban a torekvésében, hogy minél nagyobb legyen a jovedelme és szi-
lirdabb a fejlédése, a tArsultmunka-alapszervezetek érdeke azoknak a
tevékenységeknek a fejlesztése is, amelyektSl termeleszkozeit kapja, il-
letve amelyek félkész- és késztermékeit felhaszndljik. Ez azt jelenti, hogy
a szocialista Onigazgatdst tdrsult munkdban az alapszervezetek sajatos
céljaiktd] és érdekeiktdl fiiggetleniil szoros kapcsolatban 4llnak az egész
jovedelmi kozosséggel.

A tarsultmunka-alapszervezetek jovedelmi kozossége pedig 4 erkoles:
viszonyok kialakitdsat siirgeti a szocialista Onigazgatasd tirsult munké-
ban. Az 6nigazgatdst szocialista erkoles kiépitésében jelentds helyet fog-
lalnak el a tdrsultmunka-alapszervezetek. Mis széval, a tirsultmunka-
alapszervezet az a hely, ahol kifejezésre jutnak az emberek kozotti tar-
sadalmi-gazdasdgi, onigazgatdsi, politikai, kulturilis, illetve erkdlcsi—
humanus viszonyok. A tarsultmunka-alapszervezet ennélfogva nemcsak a
jelenlegi, hanem a jovdbeli erkdlcsi-humdnus viszonyok kiindulépontja is.

Forditotta Lak: Maria

Jegyzetek

! Dr, Miroslay Pelujlié: Buduénost koja je pocela, Beograd, 1969. 40. oldal

2 Ezzel kapcsolatosan dr. Miroslay Pelujlié a kdvetkez8kre hivja fel a figyel-
met: ,,Az allami tulajdon létrehozdsa, mint a tirsadalmasitds kezdeti
formaja, az erésen kozpontositott dllamhatalom kialakitdsa az osztdly
nevében — mely a szocialista 4talakulds hordozdja, s ugyanakkor a
széles néptomegek hozzijiruldsival is Osszekapcsolédik — adja meg
a forradalmi etatizmus képletét.” (Id. mfi 56. oldal)

3 Az egyik oldalon kialakul a professzionilis irdnyftdk csoportosuldsa, akik a
munka és a tObbletmunka k&zpontositott igazgatisinak hordozdi. A
misik oldalon a termel6k helyezkednek el, tdlnyomérészt végrehajtdi

helyzetben, akik bérviszonyban vannak az Allammal. Kozottiik taldl-
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haté a tirsadalmi csoportosuldsok szocidlis sokfélesége, amelyek kbze-
lebb vannak a munka irdnyitdsinak monopéliumihoz, hatalmas tiszt-
visel8i szbvevényei és az integricidk részei, melyek szervezbi és ellen-
Orz&; hatdskort végeznek a tarsadalmi munkamegosztsban.” (Dr. Mi-
roslavy Pelujlié: Id. mii 58. oldal)

4 A motivacidrél a szocialista Onigazgatisi tirsult munkiban Edvard Kardelj
a kovetkezdket irja: ,,Az a legnagyobb serkentd er6 a munkds sz4-
méra, amely gondolkodé lényt formil belble, s ekdzben szabad em-
bert. Azonban, hogy ezzé valjon, a munkdsnak rendelkeznie kell az
anyagi eszkdzokkel is, illetve munkija eredményével és feltételeivel.”
A JKSZ KB 1II. iilésén elhangzott vita — Borba, 1978. 4prilis 18.

8 A munkdsok szocidlis motivacidja szorosan kapcsolédik az ember szellemi-
szocidlis sziikségleteihez, illetve a kornyezetéhez, a tdrsadalomhoz,
amelyben él.

8 A JSZSZK alkotminya, Belgrid, 1974., 17. szakasz.

Rezime

Od ciljeva u ekonomiji kapitalistickog sistema do ciljeva socijalistitke
samoupravne ekonomije

U kapitalisti¢kim uslovima privredivanja, kapitalista je vlasnik sredstava za
proizvodnju, te na osnovu toga on upravlja procesom proizvodnje rukovodeci
se svojim ekonomskim interesima. Krajnji cilj i interes kapitaliste je maksimira-
nje profita, U takvim uslovima privredivanja i sami radnici su predmet mani-
pulacije od strane onih koji raspolaZu njihovim radom i rezultatom rada. Vre-
menom u krilu kapitalizma sazrevaju nove ljudske potrebe koje sam sistem os-
porava.

Treba istaéi da socijalistitki druitveno-ekonomski sistem postaje zajednitki
imenitelj za nastale preobraZaje. Stoga su istorijski tokovi razvoja socijalizma
bili -neminovnost, putem koje se jedna faza razvoja socijalizma pretvarala i
nadogradivala u drugu, vidu fazu.

Ulaskom u integralno samoupravljanje stvorene su pretpostavke za ukidanje
svih oblika svojinskog monopola nad drultvenim sredstvima za proizvodnju.
Novi horizonti predstavijeni su udrufivanjem rada i sredstava radi postizanja
zajednitkog cilja kako delova (osnovnih i radnih organizacija) tako i. celine
(slozene organizacije udiuZenog rada). Samoupravna i dohodovna autonomija
postaje stub nosal sveukupnih zbivanja u udruZenom radu socijalistickog samo-
upravljanja.

Globalno posmatrano, ciljevi u ekonomiji se mogu izdiferencirati na:

1) ciljeve pojedinaca (radnika samoupravno organizovanih u udruZenom
radu socijalistitkog samoupravljanja),

2) ciljeve grupe (uZih organizacionih delova predstavljenih putem radnih
jedinica),

3) ciljeve osnovne organizacije udruZenog rada,

4) ciljeve druftvene ekonomije kao celine.

Valja istaéi da pluralizam ciljeva ne znadi u isto vreme i njihov skladan raz-
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voj, centralna strana problema je: usaglasiti, a ne konfrontirati mnoftvo razli-
ditih ciljeva i interesa. Principielno nalin refavanja pluralizma ciljeva moguée
je jedino prevaziéi zajednidtvom u udruZenom radu socijalistitkog samouprav-
ljanja.

Transformacioni procesi u organizaciji reprodukcije jugoslovenske privrede,
potvrdili su stanje da u svakom drudtvu (sistemu) postoji protivurelnost izme-
du li¢nosti i -druStva, odnosno li¢nih i dru$tvenih interesa, Najéedée postoje tri
natina prilaZenja ovom problemu:

1) primat druStvenih nad lidnim interesima,

2) primat li¢nth nad drultvenim interesima,

3) skladan razvoj lidnih i druStvenih interesa.

Zakoralavanjem u treéu deceniju radni¢kog samoupravljanja otvaraju se no-
vi putevi ka svestranoj samoupravnoj i dohodovnoj autonomiji. Takvoj auro-
nomiji u kojoj pneovladuju novi drutveno-ekonomski i socijalni odnosi sa ko-
jima jafa sveukupna moé radnitke klase. U takvim uslovima osnovni ekonom-
sko-socijalni ciljevi osnovne organizacije udruZenog sada po&va)u na temp.
ostvariti maksimalan dohodak uz minimalna ulaganja, ali ne mimo i izvan
zajedniltva u udruZenom radu socijalistickog samoupravljanja.

Résumé

Des buts dans le systdme économique capitaliste aux buts de
I’économie autogestionaire sacialiste

Sous les conditions de la production kapitaliste c’est le ,,capitaliste” qui est
le possesseur des moyens de reproduction, alors il dirige le processus de la fabri-
cation en Suivant ses propres intéréts économiques. La cause finale et Pintérét
de capitaliste est de maximer le profit.

Dans ces conditions de la production les ouvriers mémes deviennent les objets
de manipulations de ceux qui ont en disposition leur travail et leurs résultats
de travail. Avec le temps, au sein de capitalisme mirissent {es nouvelles exigen-
ces humaines que méme le systéme nie. I1 faut mettre en relief que le systéme
socio-économique socialiste deviemt le dénominateur commun pour ces change-
ments, Cela montre la nécessité de ce dévéloppement historique du socialisme,
ol les phases se suivent et se changent tout le temps en formes plus parfaites.

En entrant dans lautogestion intégrale les suppositions pour la rupture de
toutes formes de monopoles privés sont établies. Les horizonts nouveaux sont
représentés par I’association du travail et des ressources, pour atteindre le but
commun partiel (dans les organisations de base et de travail) et général (dans
les organisations complexes de travail associé, L’autonomie d’autogestion et de
revenu devient le pilier des mouvements totdles dans le travail associé de I’auto-
gestion socialiste.

En regardant globalement, on peut faire la différentiation des buts dans P’éco-
nomie:

No 1) — les buts des individus (ouvriers organisés dans le travail associé de
’autogestion socialiste),
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2) — les buts des groupes (les parties plus étroites des organisations
représentées par 'unité de travail.),

3) — les buts de Porganisation de base de travail associé,

4) — les buts de l’économie socialé, comme unité.

11 faut soulinger que la pluralité des buts me signifie pas en méme temps leur
dévéloppement harmonieux le c6té central du probléme est i il faut chercher
Paccord et non pas la confrontation des buts et des intérets différents. En ayant
des principes, on trouve, le seul moyen de surpasser le probléme de la pluralité
des buts, et c&st dans la collectivité dans le travail associé de 1’autogestion so-
cialiste.

Les processus de transformation dans les organisations de reproduction de
lindustrie yougoslave confirmérent la constatation, que dans toute société (sys-
téme) il y avait des contradictions entre Iindividu et la société, c’est- 4 — dire
entre les intérérs de I'individu et de la société. Le plus souvent il y a trois voies
pour approcher ce probléme:

o 1) primautédes intéréts socials sour les intéréts de lindividu,

2) primauté des intérérs individuels sur les socials,
3) le dévéloppement harmonieux des intérérs individuels et socials.

En entrant dans le troisieme période de dix ans de notre l,autogestion ouvrié-
re, les voies nouvelles s’ouvrent pour I'autonomie de revenu autogestionnaire.
C’est une autonomie ou régnent les nouveaux rapports socio-économiques et so-
cials, des rapports avec lesquels se fortifie I’énergie de la classe ouvridre. Sous
ces conditions les buts socio-économiques fondamentals des organisations de
base de travail associé, se manifeste sous le meme désir: réaliser le maximum
de revenu par la minimum de linvestissement, mais non dehors de lesprit com-
munautaire dans le travail associé de J’autogestion socialiste.
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