
Dura Knežević 

A KOMMUNISTA SZÖVETSÉG ESZMEI-POLITIKAI, 
KÁDERÜGYI ÉS SZERVEZETI ERŐSÍTÉSÉT 

MEGHATÁROZÓ TÉNYEZŐK 

A munkásosztály érdekeinek megvalósítása a szocialista tá rsadalomban 
szükségessé teszi a Kommunis ta Szövetség polit ikai-szervezeti kiépítését 
és felkészítését ar ra , hogy a munkásosztály élgárdájaként befolyásolhassa 
és irányíthassa a fejlődést. A Kommunis ta Szövetség eszmei-politikai, 
káderképzési és szervezeti erősítésének determinánsait a következő három 
kérdéscsoportban fogjuk vizsgálni: 

a) A J K S 2 szerepének meghatározása és megvalósítása 
b) Tagsággyarapí tás — a J K S Z és kádera lapjának szilárdítása 
c) A pár t tagság, a pártszervezetek és a pártvezetőség szervezési és 

tevékenységi formájának szerepe. 

a) A J K S Z S Z E R E P É N E K M E G H A T Á R O Z Á S A ÉS 
M E G V A L Ó S Í T Á S A 

Már az önigazgatás kezdeti formái és a társadalmi viszonyokban vég
bemenő vál tozások megkövetelték a pá r t és tagságának átképzését az új 
v iszonyoknak és új fe ladatoknak megfelelően. 

A J K P V I . kongresszusa felülvizsgálta és meghatározta a kommunis
ták feladatát az önigazgatás továbbfejlesztésében. A hatodik kongresz-
szus különösen a Kommunis ta Szövetség és a hata lmi szervek viszonyá
ban bekövetkezett vál tozásokat hangsúlyozta. 

Ti to elvtárs akkor több fontos tényre is r ámuta to t t : 
„Amikor azt mondtam, hogy a jövőben a J K P legfontosabb szerepe 

eszmei-nevelő jellegű, ezzel kapcsolatban nem gondol tam ar ra , hogy 
minden más vezető funkciója megszűnik. N e m ! Először is ezek a funk
ciók olyan mértékben megmaradnak , amennyire a kommunis ták képes
ségeiknél fogva erre, vagy a r ra a funkcióra a lkalmasak. Másodszor, a 
kommunis ták vezető szerepe nem lehet holmi társadalmi kiváltság, hanem 
legyen á tha tva eszmei befolyással az i rányí tásban és e befolyás célszerű
ségével a helyes szocialista fejlődésre nézve. Ezek szerint Jugoszlávia 



Kommunis tá inak Szövetsége nemcsak hogy nem csökkenti saját felelős
ségét és szerepét a szocializmus sikeres fejlesztése terén, hanem ez a sze
rep még fokozódik, de elvet bizonyos káros m ó d s z e r e k e t . . . ' M 

Hatá roza t a iban a ha todik kongresszus felhívja a kommunisták figyel
mét „ . . azokra a veszélyekre, amelyek elkerülhetetlenül felmerülnek a 
munkásosztály és a dolgozó nép előtt a demokrat ikus ú ton : először, a 
bürokra t ikus ál lamkapital is ta i rányzatok veszélyére; másodszor a bur
zsoá, klerikális és hasonló elemektől jövő veszély, akik a burzsoá demok
ratizmussal álcázva maguka t a fasizmus és a tőkés társadalmi viszonyok 
felújítására törekszenek; és harmadszor annak veszélye, hogy nem isme
rik fel kellőképpen az egész közösség egyetemes érdekeit, vagyis a loka-
lizmus veszélye". 2 

A Kommunis ta Szövetség későbbi fejlődése megmutat ta , hogy a fenti 
figyelmeztetések igazoltak vol tak, mert később jöttek a megpróbál ta tá
sok, a találékonyság hiánya, a tévedések, stb. amelyek révén ilyen vagy 
olyan formában kifejezésre ju to t tak a fent megnevezett veszélyek az ön
igazgatásra és a Kommunis ta Szövetség ezzel kapcsolatos szerepére nézve. 

Ebben a folyamatban, nem egyenlő intenzitással, de szinte folytonosan 
jelen van két polarizációs és a Kommunis ta Szövetséggel ellentétes törek
vés. Az egyik dogmatista, s tat ikus-bürokrat ikus tendencia, amely a de
mokrat izálódási folyamat és az önigazgatás megszüntetését akarja, más 
szóval, hogy a Kommunis ta Szövetség hatásköre a megcsontosodott szer
vezet pártsejtjeit ne lépje túl, a tényleges és lényeges ha ta lom a bővítet t 
újratermelés terén pedig továbbra is az önállósult hatalmi központok 
kezében maradjon. 

A másik oldalon azok ál lnak, akik az érdekek, eszmei áramlatok 
spontán kinyi lvání tása mellett kardoskodtak . A divergens ideológiai 
i rányvonalak ta r ta lma, formája tevékenységi módszere, rendszerint a 
konkrét társadalmi viszonyokhoz, az adot t ál talános helyzethez, különö
sen pedig a Kommunis ta Szövetségben tapaszta lható konkrét viszonyok
hoz a lka lmazkodot t . 

A hatodik kongresszus munkájáról és határozata i ról szóló értékelések 
gyakran megállapítják, hogy a hatodik kongresszus nem dolgozta ki 
kellőképpen a Kommunis ta Szövetség új szerepének koncepcióját, külö
nösen ami a gyakorlat i -pol i t ikai tevékenységet illeti, mert csak globáli
san jelölte meg a munkamódszereket és fe ladatokat . 3 

A Kommunis ta Szövetség új szerepét illető lényeges változások nem 
mehettek végbe anélkül, hogy ne kísérte volna őket a találékonyság hi
ánya, az eltévelyedés és bizonytalanság. A hatodik kongresszust követően 
igen hamar sor került a Központ i Bizottság plenáris ülésére, amely ele
mezte a kongresszusi ha tá roza tok valóra váltását , és ismételten figyel
meztetett és r ámuta to t t az elfogadhatat lan nézetekre. 

A plénum után a pártszervezetekhez intézett levélben olvashatjuk, 
hogy: „ . . két a lapvető negatív tendencia jelentkezik: az első a külön
böző felfogásokban nyi lvánul meg, miszerint a kommunis ták a további
akban mentesülnek a szocializmus fejlődése iránti felelősség alól, szere-



pük pedig előadások megtar tására korlátozódik. Ugyanez a felfogás sze
rint a demokrat izmus fejlesztése azt jelenti, hogy többé nem kell har
colni a szocialistaellenes jelenségek és tendenciák ellen, hogy a kommu
nistákat többé nem kötelezi a Kommunis ta Szövetség vezetőségének és 
szervezeteinek álláspontja a politikai harc és a szocialista országépítés 
kérdéseiben, hogy a kommunisták munkamódszerében a parancsnoki me
tódus megszüntetése nem más mint a kommunisták lemondása tulajdon 
felfogásukért és céljaikért v ívot t harcról , hogy a kommunis táknak nincs 
külön álláspontjuk stb. A másik negatív jelenség azoknak a felfogások
nak hangoztatásában nyi lvánul meg, miszerint a hatodik kongresszust 
követően sem vál tozot t semmi a Kommunis ta Szövetség munkamódszeré
ben; a tevékenység a régi módon folyik tovább — a demokrácia pedig 
nem más, mint agitációs p ropaganda tak t ika s tb . " 4 

A Kommunis ta Szövetség szociáldemokrata típusú pár t tá , vi taklubbá 
történő átszervezésére i rányuló próbálkozás anaroholiberális és önigazga
tásellenes jelenséggé lett nyi lvání tva , Milovan Djilas eltávolí tásával 
azonban ezt a törekvést csak részben sikerült elfojtani és később, más 
körülmények közöt t újjáéledt. 

H a b á r témánkkal funkcionális összefüggésben az említett tendenciák
ról a későbbiek során is szólunk, úgy vélem, ebben a fejezetben is szük
séges rávilágítani , miben is rejlik ezeknek lényege, a Kommunis ta Szövet
ség polit ikájával való hasonlatossága és különbözősége. 

G y a k r a n szem elől tévesztjük, hogy ezek a magatar tásformák és ten
denciák nem újkeletűek (mint gyakran gondoljuk, különösen a liberaliz
musról és a frakciókról) . Ellenkezőleg, éppen abból az időből da tá lód
nak, amikor a J K S Z az önigazgatási fejlődés eszmei-politikai koncepció
jának i rányvonalá t — meglehetős nehézségek közepette — tendenciózu
san a párt tagság, a pártszervezetek és pár t fórumok, va lamint funkcioná
riusok addigi politikai gyakor la tával szöges ellentétben álló politikai 
gyakor la t felé i rányí tot ta . Az utóbbi időben (a JKSZ Elnökségének 2 1 . 
ülése és a JKSZ Elnökségének és Végrehajtó Bizottságának levele után) 
ez a kérdés többet szerepelt napirenden, majd sor került a konkré t esz
mei leszámolásra is e jelenségek hordozóival . Ez nem azt jelenti, hogy az 
említett jelenségek a Jugoszláv Kommunis ta Szövetségben új keletűek, 
inkább a r ra muta t , hogy olyan méreteket öl töt tek és olyan következmé
nyeket sejtettek (vagy vá l to t tak ki), amelyek iránt a JKSZ nem marad 
hatot t közömbös. 

A két tendencia között mély eszmei szakadék tátongott , de egymással 
kapcsolatba hozta őket a J K S Z iránti dest rukt ív viszonyuk. Ar ra töre
kedtek, hogy a társadalmi fejlődés minden új szakaszában és a J K S Z 
szerepének kidolgozásában megtalálják helyüket, és ha nem is nyerik meg 
a harcot, legalább egy-egy csatát nyerjenek és ezzel együtt időt, hogy 
soraikat az új körülményeknek megfelelően átszervezzék. 

A bürokrat ikus-dogmatikus i rányvonal képviselői óvakodnak nyí l tan 
és általánosan szembeszegülni az önigazgatási fejlődéssel és a JKSZ-nek 
az önigazgatási folyamatban vállalt szerepével. Ezzel magyarázha tó , 



hogy ezek az erők akkor is jelen vannak , amikor a Kommunis ta Szövet
ség az önigazgatásnak mint domináns társadalmi rendszernek megvaló
sításáért folytat offenzívát. Kaméleon módjára elkerülik az eszmei iden
tifikációt és a gyakorlat i polit ikai életben való differenciálódást. A J K S Z 
munkamódszerével , szervezettségével és káderpoli t ikájával foglalkozó 
fejezetben megkíséreljük majd feltárni azokat a lehetőségeket, amelye
ket ezek az erők teremtettek meg tevékenységük folytatásához. 

A dogmatikus és liberális felfogás igyekszik figyelmen kívül hagyni, 
elhanyagolni, a JKSZ alapvető kötelezettségét, azt, hogy mint a mun
kásosztály élgárdája célra vezesse a munkásság osztályérdekeit. Az egyik 
esetben ezek az erők külön társadalmi réteg által vezetett bürokra ta-e ta 
tista igazgatást k ínálnak fel azok nevében, akik még „éret lenek" és 
„képtelenek" az állami ügyek intézésére. A másik vá l toza tban a libera-
listák ugyancsak mellőzik az anyagi javak termelőit és a szabad kezde
ményezést, s ezzel szemben a szabad piacot, a technomenageri viszonyo
kat , a „felvilágosultságot", a spnotaneitást stb. hirdetik. 

Végezetül az e lmondott általános jellegű megfigyelések keretében szö
gezzük le, hogy a munkásosztály ha ta lomra kerülése óta mindig is a 
kommunis ták vol tak felelősek az ország sorsáért, az önigazgatás fejlődé
séért. Az önigazgatásellenes tendenciák pedig éppen a pártszervezet ke
reteiben ju to t tak kifejezésre, függetlenül at tól , hogy képviselőik tulajdon 
társadalmi rétegeiken kívüli , tehát számukra osztályidegen erőkre tá
maszkodtak . Ebből következik, hogy a megreformált Kommunis ta Szö
vetségért folytatot t harcot csakis a szervezeten belül lehet folytatni és 
megnyerni : a szervezetnek a munkásosztályhoz való viszonyával, különö
sen pedig a pár t fórumokban és a tisztségviselők körében kifejtett tevé
kenységgel. A funkcionáriusok befolyása a Kommunis ta Szövetségben és 
a társadalomban gyakran kiemelt fontosságúnak van feltüntetve, míg az 
eszmei és személyes azonosításról ezt r i tkábban lehet elmondani . 

A JKSZ „beavatkozása" és „be nem avatkozása" körüli 
dilemmák és ezek eszmei háttere 

A J K S Z új szerepe körüli homály, különösen pedig az új szerep meg
valósítása ellen i rányuló tudatos tevékenység a politikai életben bizony
talanságot keltett , hogy vajon a JKSZ-nek bele kell-e ava tkoznia az ön
igazgatási szervek, a képviseleti testületek és a társadalmi-poli t ikai szer
vezetek munkájába és döntéshozatalába. Ez a bizonytalanság rányomta 
bélyegét a gyakor la t ra , a viselkedésre és végezetül az eredményre is, s 
így a Kommunis ta Szövetség mint a munkásosztály része eszmeileg kép
telen volt vállalni az avantgárdé tevékenységet az önigazgatású társada
lomban. A korábbi gyakor la t hívei úgy vélték, hogy semmi sem változik, 
ezért számukra a KSZ „beavatkozása" nem jelentett mást, mint to
vábbra is azon lenni, hogy a J K S Z hatalmi tényezőként legyen jelen a 
társadalomban, vagyis hogy a Kommunis ta Szövetség mindent átfogó 



társadalmi intézkedéseinek gyakor la tába senki se szóljon bele. Ez a „be
ava tkozás" mellőz minden társadalmi szubjektumot és a bürokra t ikus-
etatisztikus pozíciókból indul ki. 

Másfelől a J K S Z tevékenységének kérdését az új körülmények köze
pette egyesek úgy teszik fel, mintha ezzel a pár t gátolná a demokrat ikus 
folyamat kibontakozását , vagyis mintha a J K S Z az önigazgatású me
chanizmusban idegen test lenne. 

Mit jelentett az ilyen mesterséges di lemmák szítása, mire vezetett a 
JKSZ gyakorlat i tevékenységében? A gyakor la t egyebek közöt t a követ
kezőket mutat ja : 

— amennyiben a mindennapi munkából és eszmei tevékenységből si
kerül kikapcsolni a Kommunis ta Szövetséget vagy legalább bizonyta
lanná, ha tároza t lanná tenni fellépését, ez kiváló lehetőséget teremt az ön
igazgatásellenes tendenciák és a polit ikai plural izmus híveinek tevékeny
ségére; 

— a JKSZ-nek a társadalom önigazgatású irányultságából való kizá
rásával élgárda nélkül marad a munkásosztály azoknak a lehetőségeknek 
keresésében, amelyek őt alkalmassá teszik a társadalmi i rányí tásra , az 
önálló döntésre, közvet í tők nélkül. Ez is egyik módja annak, hogy a 
munkásosztály az önállósult technobürokra ta hatalmi központokka l szem
ben, amelyek a bővítet t újratermeléssel rendelkeznek, továbbra is bér
viszonyban marad jon . 5 

Amikor a Kommunis ta Szövetség habozik vagy k imarad a minden
napi polit ikai ütközetből , esetleg akcióiban nem támaszkodik a munkás
osztályra, maga is a szükséges szociális a lap és támasz nélkül marad . A 
pár t ilyen körülmények közöt t elveszíti osztályreflexét és társadalmi fel
lépése is részérdekek jegyeit viseli magán, vál tozik a pártszervezet lénye, 
tagságában a nem termelő s t ruk túrák dominálnak. 

— Amikor a be nem avatkozás di lemmájának szószólói rájönnek, 
hogy ez a tak t ika elfogadhatat lan lesz a KSZ ideológiai és stratégiai fel
lépésének meghatározásában, tevékenységüket gyorsan és ügyesen a mód
szerekre helyezik át a szervezési di lemmák sorozatát nyi tva meg. Vég
telenbe nyúló v i tákba kezdenek a K S Z szerepéről, szervezési formáiról , 
tevékenységi módszeréről stb., és ily módon elködösítik a lényeget; 

— A bürokrata-e ta t is ta és a liberális-kispolgári érdekek képviselői 
folyta t ták a soha véget nem érő, be nem fejezett v i tákat , a J K S Z mun
kamódszerének ta r ta lmáról , kimerí tve a szervezet erejét, igyekeztek a 
kérdéseket mel lékvágányra terelni és így a kulcspozíciókat a saját k e 
zükben ta r tan i . 

A Kommunis ta Szövetség „beavatkozása" , illetve „be nem ava tko
zása" a társadalom önigazgatású fejlődésébe, a munka eredménye sze
rinti elosztásba és a poli t ikai rendszer olyan i rányú fejlesztésébe, amely 
minden fronton a munkásosztály érdekeit szorgalmazza, a lapvető meg
nyilvánulási formáiban mindig is spanyolfalként szolgált a Kommunis ta 
Szövetségen kívüli erőknek, akiknek más érdekeik és más szervezési kon
cepcióik vannak . A Jugoszláv Kommunis ta Szövetség i rányvonala az 



Elnökség 2 1 . ülése és a pártlevél u tán a korábbi gyakor la t elemzésében 
felfedte a dogmatikus és liberális magatar tás gyökereit, amelyek egyebek 
közöt t a KSZ osztályérdekű tevékenységének tudatos csökkentésében, a 
Kommunis ta Szövetségnek a poli t ikai életből való kiszorításában, a már 
említett „be nem ava tkozás" követelésében és az erkölcsi-politikai kri té
riumok, valamint a forradalmi v ívmányok elhanyagolásában nyi lvánul
tak meg. 

A Kommunista Szövetség vezető ideológiai-irányító szerepének lényege 

A Kommunis ta Szövetség már több évtizede irányítja az ország szoci
alista önigazgatása fejlődését és közben a r ra törekszik, hogy ezt ne a ha
talom pozíciójáról tegye, hanem mint a munkásosztály élcsapataként 
„hallassa szavá t" . 6 A Kommunis ta Szövetség befolyásának lényege, hogy 
beépülve a munkásosztály soraiba, a társadalmi-poli t ikai szervezetekbe 
és az önigazgatási mechanizmusba a szocialista társadalom célkitűzéseinek 
mozgatóereje legyen. 

A J K S Z X I . Kongresszusán a Kommunis ta Szövetség szerepéről Ti to 
elvtárs a következőket mondo t t a : 

„A Kommunis ta Szövetség vezető szerepe abban nyi lvánul meg, hogy 
ösztönzi a dolgozók millióinak alkotóerejét, va lamint az önigazgatás és 
a küldöt t rendszer feltételei közöt t k ibontakozó szocialista tuda tuk elmé
lyülését. 

Ezt a szerepét a Kommunis ta Szövetség társadalmi-gazdasági és poli
t ikai rendszerünk belső erejeként, a munkásosztály és a társadalom ösz-
szes önigazgatási erői által kifejtett tevékenység révén érvényesíti . A 
Kommunis ta Szövetség á l landóan a tömegek poli t ikai életének homlok
terében van, s küzd azért , hogy a munkásosztály és az önigazgatásilag 
megszervezett összes többi dolgozó döntő tényezővé váljon valamennyi 
lényeges társadalmi probléma megoldásában." 7 

A Kommunis ta Szövetségnek a globális pol i t ikát kell meghatároznia . 
„Különösen jelentős, hogy a Kommunis ta Szövetség idejében választ ad
jon további fejlődésünk minden lényeges kérdésére, hogy a társadalmi
gazdasági és poli t ikai fejlődés problémáiról világos és egységes álláspontja 
legyen, s hogy következetesen harcoljon a gyakor la tban való sikeres meg
valósí tásukér t ." 8 Szerepe azonban nem valósulhat meg, amennyiben a 
J K S Z igen konkré tan nem kapcsolódik be a szervek és szervezetek társa
dalmi gyakor la tában adódó mindennapi kérdések megoldásába, mégpe
dig a pártszervezetek küldöt teinek közvetlen tevékenysége révén. 

Mind inkább időszerűvé válik, a követelmény, hogy a Kommunis ta 
Szövetség fejlessze a poli t ikai ku l tú rá t : a türelmet, a másféle vélemények 
figyelembevételét; ápolja a tagság nyilvános dialógusának gyakor la tá t és 
az érdekek sokféleségét tulajdon soraiban, s mindezt autentikus munkás
osztály-érdekekké lényegítse á t . 9 

A Kommunis ta Szövetségnek a belső és a munkásosztál lyal való egy-



ség erősítésére kell törekednie, éspedig forradalmi vál tozta tásokkal a 
munka szférájában, de nem csupán új szervezési megoldásokkal. 

A szocialista forradalom v ívmánya inak megvédése érdekében a Kom
munista Szövetség és a többi szervezett társadalmi erő a zavar ta lan szo
cialista fejlődés biztosításáért befolyást gyakorol a hatalmi szervekre. 

A Jugoszláv Kommunis ta Szövetség csak úgy töltheti be történelmi 
szerepét, „ha mielőbb a munkásosztály élcsapatává vál ik", amely vezeti 
a tömegeket, de nem parancsol, amely megtestesíti a tömegeket, de nem 
helyettesíti, amely központosít ja a tömegek kezdeményezését, de csak 
azért, hogy segítsen a tömegnek az egységes fellépésben és abban, hogy 
egységesen folytassa politikai h a r c á t " . 1 0 

b) T A G S Á G G Y A R A P I T Á S — A J K S Z ÉS K Á D E R A L A P J Á N A K 
ERŐSÍTÉSE 

Minden polit ikai pár t számára jelentős, hogy milyen befolyást gyako
rol és mennyire készek az emberek elfogadni a pá r t programját . H a te
hát ebből a szemszögből vizsgáljuk a pár t , illetve a Kommunis ta Szö
vetség taglétszámának alakulását és a tagság összetételét, akkor ar ra a 
megállapításra jutunk, hogy a pá r tba való felvétel kérdésének mindig 
meglehetős politikai súlya volt. 

A tagság összetételét osztályérdekű kérdésnek is tekinthetjük, vagyis a 
Kommunis ta Szövetség jelenlétének a munkásosztály soraiban, amelynek 
élcsapata. N e m mellékes a kérdés, hogy a J K S Z mely rétegekre támasz
kodik, időnként, vagy ál landóan, hol találjuk meg a potenciális pá r t t a 
gokat és a szervezet ezt hogyan használja ki taglétszámának gyarapí 
tására. 

— A kérdés tüzetes elemzése végett munkánkban fontosnak tart juk, 
hogy a felvételi mércék és eredmények milyen mértékben járulnak hozzá 
(vagy gátolják) a taglétszám növeléséhez és a káderbázis kedvező struk
túrájához. 

— Végezetül, habár a kvant i ta t ív eredmény nem egyedüli tényezője a 
Kommunis ta Szövetség erejének, mégis fontos: Vajon a szervezet oly
annyira zárkózot t és szektaszellemmel terhelt-e, hogy ez kihat esetleg a 
tagság felfrissítésének lehetőségeire, vagy pedig a programja és politikai 
akciói i ránt érzett bizalom jeleként a pá r t élvezi a dolgozók, az ifjúság 
és valamennyi nemzeti közösségünk támogatását . 

Elemzésünkben a funkcionalizmust szem előtt t a r tva az előbbiekben 
felvetett kérdéseket vizsgáljuk meg. 

A J K S Z valamennyi kongresszusa és összejövetele kiemelte a munká
sok pár tba való felvételének fontosságát, mint a pá r t és szociális bázisa 
kapcsolatának előfeltételét. Ezek a feladatok és később a mind komo
lyabb figyelmeztetések azonban nem tudatosodtak mint kategorikus kö
vetelmény, hanem csak ismételgettük őket a szokásos módon, a tényleges 
helyzet pedig azt muta t ta , hogy a JKSZ soraiban és fórumaiban egyre 



kevesebb a dolgozó. A munkások számának csökkenése a szervezet so
raiban lehetőséget teremtett mások számára, hogy hatást gyakorol janak 
a Kommunis ta Szövetség ha tá roza ta inak és álláspontjainak kialakí tá
sára. 

Az 1946 és 1966 közötti időszakra vonatkozó adatok azt mutat ják, 
hogy a tisztviselők soraiból százalékarányban és abszolút számokban ki
fejezve is több új tag került be a pár tba , mint a munkások közül. Az 
arány 1530:499 a tisztviselők javára , vagyis a munkások száma 1946— 
1966-ig 71 177-ről 255 022-re növekedett , míg a tisztviselők száma a 
pár tban a jelzett időben 26 690-ről 408 378-ra emelkedett. A Kommu
nista Szövetség a forradalmi etatizmus idejében az állami, adminisztra
t ív appará tusra támaszkodot t , s ez a kategória igencsak megerősítette 
pozícióját a pá r tban , vagy ahogy Pecujlic professzor írja „a h ivata l 
noki hajó minden v ihar t átvészelt anélkül, hogy egyszer is ,súlyt ' kellett 
volna ledobnia fedélzetéről". 1* 

A legválságosabb időszakban a munkások aránya a Kommunis ta Szö
vetségben 28,7 százalékot tett ki. Ez az a rány azonban az utóbbi néhány 
évben lényegesen megváltozot t a munkások tömegesebb felvételével. 

A társadalomban és egyben a Kommunis ta Szövetségben is nőt t a mű
szaki és humán értelmiség száma. A felvételben megnyilvánuló szigorú
ság és a munkások eltávolodása a pár t tó l jórészt olyan kri tér iumok ki
alakí tására utal , amelyek többre értékelték a verbális képességeket és a 
formális fegyelmet, e lhanyagol ták viszont az osztályérdekek jelentőségét, 
s ebből adódóan a munkásosztály viszonyulását is élcsapata, a Kommu
nista Szövetség iránt . 

N e m kerülheti el figyelmünket a magántermelőkkel kapcsolatos ellent
mondásos helyzet sem a társadalomban és a Kommunis ta Szövetségben. 
Egyfelől a magántermelők a lakosság olyan szociális kategóriáját képe
zik, amely az ország gazdasági és polit ikai életében jelentős tényezőként 
szerepel., másfelől pedig számuk a Kommunis ta Szövetségben alaposan 
megcsappant. Az ada tok szerint a magántermelők 1946-ban a pá r t t ag 
ság 50,4 százalékát a lkot ták , de számuk a J K S Z struktúrájában folytono
san csökkent o lyannyi ra , hogy 1977-ben már a tagságnak mindössze 4,8 
százalékát a lkot ták . 

Nehéz lenne felsorolni a fenti kedvezőtlen eredményhez vezető vala
mennyi szubjektív és objektív okot és körülményt . Emlí tsünk meg közü
lük néhányat : a falu rétegeződése, elvándorlás a városokba és a falusi 
lakosság elöregedése, a Kommunis ta Szövetségnek a falu szocialista á ta la
kulási poli t ikájában megnyilvánuló gyengesége, a kisszámú falusi pá r t 
alapszervezet és a magántermelők pártfelvétele iránt tanúsí tot t szektás 
magatar tás stb. 

A fiatalok és a nők pár tba való felvételéről szélesebb körű fejtegetés 
nélkül is elmondhatjuk, hogy szinte valamennyi pár tdokumentum fel
ada tként jelölte meg a fitalok és a nők pá r tba való felvételét és kötelezte 
az alapszervezeteket, hogy ennek a követelménynek eleget tegyenek. 
Mégis e lmondható, hogy a fiatalok és a nők felvétele leginkább kam-



pányszerűen történik. A káderpol i t ikával foglalkozó részben rámuta tunk 
majd egyes kr i tér iumokra, amelyek jelentősen befolyásolták a Kommu
nista Szövetség tisztségviselőinek megválasztását, azaz meg nem válasz
tását, a nők és az ifjúság soraiból. Ezen a téren az utóbbi években mégis 
jelentős előrehaladás történt , bizonyítja ezt az is, hogy ma a tagság át
lagos életkora 35 év. 

Végezetül vizsgáljuk meg kvant i ta t ív szempontból is a Kommunis ta 
Szövetség erejét. Ma a Jugoszláv Kommunis ták Szövetsége több mint 
1 700 000 tagot számlál és ez egyben a pá r t 60 éves fennállása óta a leg
nagyobb létszám. H a most ezt a számot összevetjük a lakosság és a fog
la lkozta to t tak számával , akkor megál lapí tható, hogy a Kommunis ta Szö
vetség taglétszámát tekintve tömeges szervezetté fejlődött. A taglétszám 
ingadozását érdemes összevetni azon időszakokkal, amikor a tagok száma 
az átlagosnál gyorsabban növekedett vagy csökkent. 

1945—1952-ig a gyarapodás karakteriszt ikus, mert két nagy politikai 
eseménnyel van összefüggésben: a Tájékoztató I roda rezolúciójával és a 
munkásönigazgatás bevezetésével. 1948-ban a sztálinista támadással szem
ben a nép és a pár t ellenállást tanúsí tot t . Az ellenállás támogatása jeléül 
abban az évben 215 987-en léptek be a pá r tba és ez lett a mai napig is 
a legnagyobb arányú tagfelvétel. A munkásönigazgatás bevezetésének 
idejében (1949—1952) a pár t t agok száma ugyancsak gyorsan növeke
dett , mégpedig 482 938-ról 772 920-ra. 1953—1955-ig, a hatodik kong
resszus után a gazdasági nehézségek és a földművesszövetkezetek felszá
molása idején először következik be a háború után létszámcsökkenés a 
JKSZ-ben. 772 420-ról 624 806-ra csökken a pár t t agok száma. Ezt köve
tően ismét folyamatosan növekszik a Kommunis ta Szövetség tagjainak 
száma. 1960-ban a létszám meghaladja az egymilliót. A további kiegyen
súlyozott méretű tagsággyarapí tásban kivételt képez az 1968-as esztendő 
(a csehszlovák események és az egyetemista tevékenység). A J K S Z Köz
pont i Bizottságának meghozott i rányvonala után 175 296 új taggal gya
rapodot t a pár t tagok száma, ami az 1948-as események után a második 
legnagyobb méretű tagsággyarapítás . A nacionalizmus, a liberalizmus és 
a technokrat izmus előretörése a pár t tagság számát ismét az 1960-as év 
szintjére csökkenti, hogy azután a Kommunis ta Szövetség új i rányvona
lának meghozatalával a taglétszám napjainkig érezhetően megnöveked
j en . 1 2 Szemmel lá tható tehát, hogy a J K S Z mobilitása és a bonyolult 
társadalmi kérdések megoldására irányuló polit ikai akciói serkentően hat 
nak a pár tba való belépésre. 

A párt tagság számbeli alakulása mellett a Kommunis ta Szövetség ar ra 
is hangsúlyt helyez, hogy minél szabatosabban meghatározza a szükséges 
emberi tulajdonságokat, azaz a tagfelvétel mércéit. Bár erről í rásunkban 
még lesz szó, itt is kiemeljük, hogy a kongresszusi és a lapszabályzat i do
kumentumok mindig is megkövetelték, hogy az egyén kifejezze az a lap
vető követelmények teljesítése iránti készségét (elfogadja a J K S Z prog
ramját, részt vegyen a KSZ-szervezet munkájában és fizesse a tagságdí
jat) , ezenkívül b i r tokában legyen azoknak az erkölcsi-politikai tulajdon-



ságoknak, amelyek lehetővé teszik számára, hogy hazánk elkötelezett ak
t ív közösségi tagjává fejlődjön és környezetében folytonos poli t ikai tevé
kenységet fejtsen ki. 

c) A P Á R T T A G S Á G , A P Á R T S Z E R V E Z E T E K ÉS A 
P Á R T V E Z E T Ő S É G SZERVEZÉSI ÉS T E V É K E N Y S É G I 

F O R M Á J Á N A K S Z E R E P E 

A szervezés formái minden poli t ikai pá r tban kötőszövetet képeznek a 
program és az akció között , az elmélet és a gyakorla t közöt t , a célok és 
a gyakorlat i -poli t ikai tevékenység közöt t . A szervezet sokoldalú és na
gyobb poli t ikai szerepével bővülnek a pá r t szervezési s t ruktúrájának for
mái. Mivel a pá r t szerepe sem ál landó, így a szervezési formája sem vál
tozat lan. A forradalmi tar ta lomból kifejlődhetnek a szervezet megfelelő 
viszonyai és jellege is. A pár ton belüli szerveződés és szervezkedés azon
ban nem önálló tényező, habár visszahat a pá r t t a r t a lmára és céljaira. 

A munkásosztály történelme, különösen pedig a kommunis ta pár tok 
szervezésében szerzett tapaszta la t azt bizonyítják, hogy a szervezési mo
dell képezi az egyik alapvető problémát , ezért a szervezés nem szűkíthető 
le a séma és a konstrukció kérdésére. A szervezési modell lényegesen hat 
a poli t ikai harc módszerére, a belső demokráciára , a tagság mozgósítá
sára és ezzel kisebb-nagyobb mértékben hozzájárul a célok megvalósítá
sához, a pá r t avan tgárdé tevékenységéhez. 

A poli t ikai tevékenység feltételeinek, a céloknak és körülményeknek 
változása, amelyek a pá r tnak a munkásosztály érdekeiért v ívot t harca 
során következnek be, a szervezettől rugalmasságot és nagy a lka lmaz
kodó képességet igényelnek. A különböző feltételeknek megfelelően ala
kult ki a különböző típusú pár t és a neki mindig megfelelő szervezési 
modell . Ez nem minden esetben egyidejű folyamat, ami viszont azt iga
zolja, hogy a szervezési formák kiépítése és alkalmazása lényegében esz
mei-polit ikai kérdés. 

A munka és a szervezési formák a munkásosztály pár t jának lehetővé 
kell hogy tegyék a történelmi osztályérdekek megvalósítását, a pá r t poli
tikai ha tósugarának kiterjesztését, forradalmi befolyását, a munkásosz
tály autentikus érdekeihez és szociális feltételeihez való illeszkedését és 
végezetül, hogy a forradalmi akcióra alkalmassá tegyék a pár to t . Fontos, 
hogy a szervezési formák a cél szolgálatában álljanak, ne kövesedjenek 
meg és elválaszthatatlanok legyenek a szervezet társadalmi lényétől.13 

A Kommunis ta Szövetség eddigi tevékenységében két rendkívül fontos 
komponens szerepelt: az aktuális tartalom és megfelelő tevékenységi 
formák. Az első a szervezet céljaiból és programjából adódik, a második 
pedig a J K S Z metodológiai-szervezési koordinátá i t alkotja. 

Ismeretes, hogy a szervezés formáit funkcionálisan és ésszerűen kell 
megalkotni , hogy ál taluk a célok is könnyebben megvalósí thatók legye
nek. Ezért a J K S Z szervezési formáinak nem felel meg a sablonosság, a 



megkövesedett forma vagy az ösztönösség. Sajátos formalizmust muta t 
nak azok a pár t fórumok és szervezetek, amelyek munkamódszerüket úgy 
próbálják az időszerű követelményeknek megfelelően formálni, hogy az 
egészet a forma megváltoztatására szűkítik le vagy csupán az elnevezés 
megváltoztatására, mert a szervezés fontosságával hát térbe szorí tható a 
lényeg és a tevékenység eszmei oldala is. 

A forma és a tartalom közötti teljes összhang úgy érhető el, ha a szer
vezési formát a feladatoknak és szükségleteknek megfelelően alakítjuk. 
A szervezési modellek sémájának, számának és beosztásának meghatáro
zása — ha nem sztereotip modellekről van szó — megmutatja azt is, 
hogy a politikai szervezet mennyire haladta túl a kizárólagos direktívák 
módszerét és szervezeteire mennyire jellemző a kezdeményezési mód
szer. 1 4 

A szervezet és fórumai politikai hatósugarának kiterjesztése hat a szer
vezési formák nyitot tságára, rugalmasságára és célszerűségére. A formá
kat a szervezet nem azért hozza létre, hogy ál taluk az egyetlen vezető
ség jusson kifejezésre, hanem mindenekelőtt hogy aktivizálja a tagságot. 

Mivel szervezési vonatkozásban nem létezik „befejezettnek" mond
ható szervezet — mert a szervezet tökéletesítésében és fejlesztésében min
dig találkozik és összefonódik az új és a régi —, megállapíthatjuk, hogy 
a szervezési formák sem véglegesek. Ez természetesen nem jelenti azt, 
hogy a szervezettség teljes függőségben van. A tapaszta la t azt mutatja, 
hogy a szervezési formák jelentkezhetnek korán a szervezet további 
i rányvonalának meghatározása előtt, de gyakoribb eset, hogy a formák 
létrehozása késik. Ha tvanéves fennállása során a Kommunis ta Szövetség 
különböző feltételekkel és különböző nehézségekkel talál ta magát szem
ben, amelyek mindig ar ra késztették, hogy olyan szervezeti formákat 
építsen ki , amelyek a konkrét feltételek közepette is lehetővé teszik a 
ki tűzöt t célok elérését. A Kommunis ta Szövetség munkamódszerének for
mái legtöbbször a gyakorlatból és a konkrét körülményekből , a szükség
letekből és a tapasztalat i megismerésből adódtak . Ennek ellenére is volt 
példa arra, hogy felülbírálás nélkül átvettük mások tapasztalatait. Külö
nösen vonatkozik ez ar ra az időszakra, amikor a pá r t illegalitásban volt 
és a háborút követő újjáépítésre. Pá r tunk talán túl soká a lka lmazta az 
idegen szervezési formákat , amelyek lényegében nem feleltek meg az 
újonnan előállt helyzetnek és szerepnek. Emlékezzünk csak a pártsejti 
szervezkedésre, a pár t bezárkózottságára, a pár ton belüli hierarchikus 
viszonyra, amelyeket túl lehetett és túl kellett haladni . Más példák vi
szont a KSZ eszmei álláspontjai és szervezettsége között i összhang hi
ányára muta tnának rá. Szemléltető példája ennek a JKSZ második kon
ferenciája után a munkásakt ívák megalakítása körül előállt helyzet. 
A kommunista munkásakt ívák megalakítása szinte nyílt ellenállásba 
ütközöt t , mert a pár t egyes fórumaiban még erős volt a liberális nézet. 
Valamivel más volt a gyakor la t : a KSZ-alapszervezetek alig néhány év 
alat t hatalmassá terebélyesedtek, több száz tagjuk volt és mindezt azzal 



a motivációval tették, hogy csak így foglalhatnak politikai ál láspontot és 
végezhetnek eredményes tevékenységet környezetükben. A tömegesítést 
a pártalapszervezetek felaprózása követte — történt pedig mindez annak 
érdekében, hogy minden egyes tag jobban kifejezésre jut tathassa néze
teit, és hogy minden társul tmunka-alapszervezetnek legyen pártalapszer
vezete is, mert ez utóbbi hasznosnak muta tkozot t . Bizonyos, hogy az em
lítetteken kívül más tényezők is közrejátszottak. A különféle intézmé
nyek pártalapszervezeteiről könnyen megállapíthatjuk, hogy az utóbbi 
időben néhányszor megalakultak, majd megszűntek, a pi l lanatnyi helyzet 
megítélésétől függően. 

A Kommunis ta Szövetség szervezési formáinak és munkamódszerének 
meghatározásában jelentős tényezőként szerepeltek a gyakori területi-po
litikai változások és újraszervezések, amelyek rendszerint új munkát és 
új funkciókat hoztak magukkal, esetleg közrejátszottak a korábbiak át
alakításában, a káderek áthelyezésében, az egyes szervek, fórumok és 
formák megszüntetésében vagy újabbak létrehozásában. A Kommunis ta 
Szövetség VI I . kongresszusa például leszögezi, hogy a járási és községi 
pártbizot tságok munkájában fordulópontot jelentett az új kommunális 
rendszer, mert ennek bevezetése után „a községi pártbizot tságok mint 
pártvezetőségi fórumok nagyobb szerephez ju tnak a község polit ikai és 
társadalmi életének fejlesztésében". Hasonló az eset a polit ikai bizottsá
gok megalakításával az alsóbb pártvezetőségekben 1948-ban, amire a 
munka jobb megszervezése ürügyén került sor, majd a polit ikai bizot t
ságokat 1952-ben beszüntették, „amelynek a célja az, hogy az egész 
pártvezetőség szilárdan a kollektív munkára vegyen i r á n y t . . . Ez az 
intézkedés egyúttal konkrét harc is az irányítás bürokrat ikus módja és 
a pár t fe ladatok iránti bürokrat ikus magatar tásra törekvő i rányzatok 
ellen, de a belső pár tdemokrácia további fejlesztéséért". 1 5 

Ezek szerint a reorganizáció ál landó és gyakran a lkalmazot t próbál 
kozás a munkamódszer és forma megváltoztatására, s ezenkívül a káder
elmozdítás egyik ál landó tényezője is. Több éves tapaszta la t után szem
betűnik, hogy egyes formáknak és módszereknek már néhány vál tozatá t 
kipróbál tuk, és hogy a kör bizonyos értelemben bezárul, mert olykor 
ismét életre kelnek a régi megoldások. 

A formalizmus a Kommunis ta Szövetség munkamódszerében megnyil
vánuló elferdült jelenség, amely meghatározot t eszmei-politikai és szer
vezési feltételek között jön létre és azokra visszahat. Az eljárásokat, in
tézkedéseket és különféle hatóeszközöket, azaz ezek alkalmazását szor
galmazva a formalizmus hozzájárul a lényeg, a ki tűzöt t célok és t a r t a 
lom elhanyagolásához. A formalizmus az avantgárdé pá r t szociális és 
osztálykötelezettségeinek elhanyagolt területén burjánzik. A hierarchikus 
viszony és a szervezeten belüli nem egyenlő tevékenység támogatásával 
nagy kár t okoz a pá r t vezetési szisztémájának és akt ivi tásának. A Szerb 
SZK társadalmi-poli t ikai aktívája előtt mondot t ismert beszédében Ti to 
elvtárs megál lapí tot ta : 

„Az intenzív fórumjellegű munka és az alapszervezetek viszonylagos 



passzivitása nem jellemzője a forradalmi pá r tnak , amely erejét a min
dennapi életből és tagságának aktivitásából mer í t i . " 1 6 

A múlt tehát elegendő példával szolgál arra , amikor a Kommunis ta 
Szövetség szervezési és munkamódszere a bürokrat ikus dogmatikus be-
gubózás jegyeit viselte magán; nem érvényesült a bázis befolyása, egyes 
pár t fórumok és tisztségviselők elidegenültek a szervezettől és a társa
dalmi gyakorlat tól , nem mél tányol ták a közvéleményt és kerülték tulaj
don munkájuk bíráló elemzését. Ilyen körülmények közöt t a szervezet 
passzív, a vezetőség önelégült, a tagság pedig a problémákkal magára 
hagyott . A munka ta r ta lma elszegényedik, de azért az aktivitás formái 
„teljes gőzzel működnek" . És ebben — csak az első pi l lanatban para
doxnak tűnő — helyzetben is, amikor a munka folyik, de semmit sem 
tesznek, semmi sem változik, sokan igyekeznek, sokan felszólalnak, v i ta t 
koznak, ha tá roza to t hoznak, csakhogy mindebből alig valósul meg va
lami. Ezért a J K S Z Elnökségének 2 1 . ülése, különösen pedig a párt levél 
és a kongresszusi ha tároza tok után elfogadott forradalmi i rányvonal 
energikusan megkövetelte, hogy a pártszervezetek és vezetőségek gyor
sabban és sokoldalúan képezzék magukat és kapcsolódjanak be a gyakor
lati akciókba, mind a saját soraikban ura lkodó helyzet megváltoztatása, 
mind pedig a társadalmi fejlődés önigazgatási irányvételének hathatós 
elősegítése érdekében. Többször is e lhangzott : ha több lesz a munka
forma és tartalomgazdagítási akció és kezdeményezés, akkor kevesebb 
lesz a verbalizmus, a formális összejövetel, az elkésett véleménynyilvání
tás, kevesebb válságos szituáció alakulhat ki. 

A Kommunis ta Szövetség nagy ütközetet v ívot t azért is, hogy saját 
szervezeteiben és a társadalomban elzárja a liberális ösztönösség és a 
szervezet egyes részeiben megnyilvánuló elitista magatar tás forrásait . A 
szervezési szférában valójában a szervezetlenséget kellett leküzdeni. Az 
átszervezés koncepciója ugyanis modernnek tűnt , de lényegében ered
ménytelen volt. A megvalósítás formái, a tevékenységi módszer, a pár
ton belüli viszonyok sokkal inkább poli t ikai célokká alakul tak, mintsem 
polit ikai eszközökké a forradalmi szervezet akt ivi tásában. Emia t t a 
szervezési átcsoportosítás abban az időben megmaradt a külsőségek 
szintjén; a mennyiségi változások a megvál tozot t elnevezések és formális 
normat ív változások szintjén. A szervezet csupán látszólagos szervezési
politikai megerősítése akkor vált nyi lvánvalóvá, amikor a pár to t szinte 
drasztikusan legyengítették a dezintegrációs tendenciák, a liberális lazítás 
és az egyre kifejezettebb osztályérzéktelenség. Tehát a látszólagos szer
vezési-politikai megerősítés és a tulajdonképpeni válságos helyzet világo
san kifejezte, hogy hova vezethet az eszmei-politikai ta r ta lom és a szer
vezési s t ruktúra közötti összhang hiánya. 

A Kommunis ta Szövetségnek a munkásosztály, az önigazgatás, a de
mokrat ikus centralizmus, a káderpol i t ika, stb. kérdéseivel kapcsolatos 
elméleti és gyakorlat i megoldásainak alapos vizsgálata nagy hiányossá
gokat fedett fel a szervezési komponensek területén is. A továbbiakban 
csak az a forma és módszer maradha to t t fenn, amelyik a Kommunis ta 



Szövetség szocialista önigazgatási fejlődésünk területén vállalt szerepének 
megvalósításában eredményesnek bizonyult . Jobb szociális s t ruktúrával , 
azaz a munkások pá r tba való felvételével erősíteni kellett a Kommunis ta 
Szövetség osztályérdekű befolyását. Ezt a célt szolgálta a kommunista 
munkásak t ívák megalakítása és ténykedése, va lamint a kommunisták 
bekapcsolódása a társadalmi és polit ikai szervezetek munkájába lakhe
lyükön és munkahelyükön. A viszonyok megváltozása a Kommunis ta 
Szövetség szervezeteit és fórumait, valamint ezek befolyását két i rány
ban mozdí to t ta el. Az információáramlás leszűkítése, a tevékenység meg
felelő nyilvánosságának hiánya, az alapszervezetek szinte jelentéktelen 
befolyása, a csoporttulajdonosi és frakciós magatar tás , a hata lmi harc 
— és még sok minden más megbontot ta a kommunista viszonyok légkö
rét, a bíráló és önbíráló értékeléseket, a célok eléréséért vállal t egyéni és 
kollektív szerepet és felelősséget. 

A pártszervezetek és fórumok kapcsolatára jellemző volt, hogy a kez
deményezés és az intézkedés gyakrabban jött „felülről", míg a bázis 
szervezetei r i tkábban fordultak a felsőbb fórumokhoz, hogy akciót kez
deményezzenek. Az információk (fentről) késve és már „kiér tékelve" 
érkeztek az alapszervezetekbe, ami oda vezetett , hogy az alapszervezetek 
és a tagság széles rétege nem volt eléggé beava tva a problémákba, a 
Kommunis ta Szövetség és vezetőségének általános viszonyaiba. És minél 
inkább így volt, annál tétlenebb lett a tagság, a vezetőség pedig fölénybe 
került , sőt egy része el is idegenedett a bázistól. 

A liberalizmus előretörésének korszaka számos példával szemlélteti a 
különbséget a sok és jól kicsiszolt szöveg és a tényleges viszonyok kö
zött , amelyeket az idejekorán történő intézkedés, a forradalmi akció 
h iánya jellemzett. A dokumentumok is ilyen szellemben készültek és így 
is v i ta t ták meg őket, hogy a nyilvános és tömeges véleményezés követel
ményének is eleget tegyenek. A pártszervezetek mozgatóereje azonban 
nem volt a kellő szinten. A gyűlések, a résztvevők, a felszólalók stb. szá
mának kimutatásával és előtérbe helyezésével a pár t tulajdonképpen ön
magát ámítot ta , hát térbe szorí tva a helyzetről, a tevékenység sikeressé
géről és a jó i rányba történő változásokról adható reális értékeléseket. A 
papí r és írás glorifikálása, a nyilvánosság számokkal való e lkáprázta tása 
és kifejezetten fórum jellegű munka kedvezőtlenül ha to t t az aktivisták 
akcióegységére, va lamint a káderbázis kiszélesítésének szükségességére. 

A polit ikai munkák rangsorolása, a hatalmi pozíciók megszerzése, a 
funkcionáriusok és a végrehajtó szervek, a hivatásos polit ikusok favori
zálása pedig a formalizmusnak kedvezett . Ezek a viszonyok kifejezésre 
ju tot tak a munkamódszerekben is. Egyedül így magyarázha tó meg egyes 
fórumok magatar tása , a formális véleménynyilvánításban megmutatkozó 
egység, és azoknak a problémáknak elkendőzése, amelyek más fényt vet
nek a tényleges helyzetre. 

A káderpol i t ika alkalmas területnek bizonyult a szűkebb frakciós-
csoportérdekek megvalósítására. Különösen az osztály-, va lamint az er
kölcsi-politikai kr i tér ium volt mellőzött . Helye t tük a szakmai képzettség 



és a formális demokrat izmus került előtérbe. A következmények lesúj-
tóak és ismeretesek. 1 7 

A bürokratikus és a liberális tendenciák hordozói a káderpolitika szfé
rájában egyaránt befolyásra törekedtek. Kísérleteiknek ügyesen megad
ták a demokrat ikus véleményezés formáját, de a formális eljárás során 
szinte mindig olyan eredmények születtek, amelyek ezeknek az erőknek 
kedveztek. 

Hogy van-e és lesz-e formalizmus a Kommunis ta Szövetség munkájá
ban, az attól függ, hogy milyen mértékben valósulnak meg a kongresz-
szusi ha tá roza tok és milyen intenzitással igyekszik a szervezet megsza
badulni a múltból visszamaradt viszonyoktól és munkastí lustól. Az utóbbi 
évek eredményei igazolni látszanak meggyőződésünket, hogy fokozatosan 
megszűnnek azok a körülmények, amelyek a formalizmus táptalaját ké
pezték. Ez azonban nem jelenti azt, hogy teljesen elmúlt a formalizmus 
(akár enyhébb formái) veszélye. A megerősödött szervezetek, a fejlettebb 
párton belüli viszonyok, a munka bíráló és önbíráló elemzése, valamint 
a tagság eszmei-politikai képzettsége a Kommunis ta Szövetség számára 
erős politikai-szervezési és metodológiai eszközként szolgálnak az elfer-
dülések megfékezésében. 1 8 A gyakorla t folytonos felülvizsgálása elősegíti 
az idejekorán tör ténő reagálást és elhárítja a múlt hibájába való vissza
esés veszélyét. 

Az eszmei-politikai i rányvonal világos meghatározása, a múlt súlyos 
hibái és a forradalomban, valamint az önigazgatásban gyakor la to t szer
zett káderpotenciál , jelentősen hozzájárulhat a formalizmus következ
ményeinek megszüntetéséhez a Kommunis ta Szövetség munkájának tar 
ta lmában és módszerében. 

A Kommunis ta Szövetség új i rányvonala és a kongresszusi ha tároza
tok előtérbe helyezik a pártszervezetek és szervek felkészítését a Kom
munista Szövetség vezető és i rányí tó szerepének betöltésére, ami attól is 
függ: „ . . . hogy a Kommunis ta Szövetség szervezetei és vezetőségei mi
lyen sikerrel küzdenek a Kommunis ta Szövetség poli t ikájának és prog
ramcéljainak megvalósításáért; függ továbbá a KSZ eszmei-politikai és 
cselekvési egységétől, a Kommunis ta Szövetség tagságának marxista kép
zésétől és eszmei-politikai képzettségétől, a Kommunis ta Szövetség szer
vezeteinek, vezetőségeinek és fórumainak szervezettségétől és munka
módszerétől, a Kommunis ta Szövetség és a társadalom káderpoli t ikájá
t ó l . " 1 9 

A szervezés formáit a kongresszusi ha tároza tok tehát úgy jelölik meg 
mint a Kommunis ta Szövetség alapvető feladatai megvalósításának el
maradha ta t l an tényezőit. 

A X . kongresszus és a köztársasági kongresszusok, valamint a t a r to 
mányi konferenciák a szervezetek számára lehetővé tették a szervezési 
formák, funkciójának önálló elvi meghatározását , azaz megállapítását 
i s . 2 ü Ezen belül az egységet a demokrat ikus centralizmus elvének alkal
mazása adja, amely a Jugoszláv Kommunis ta Szövetség és tagsága, to
vábbá szervezetei, fórumai és szervei belső életének, szervezésének és te-



vékenységének alapelve. Affirmálódik a tagság, és az alapszervezet sze
repe. A vezetőség szerepéről pedig a következőt állapítja meg a X . kong
resszus: „A Kommunis ta Szövetség vezetőségeinek kell akciót kezdemé
nyezniük és indí taniuk az időszerű társadalmi-poli t ikai kérdések meg
oldására, s nekik kell megalkotniuk a további önigazgatási fejlődés poli
t iká já t . " 2 1 

A Kommunis ta Szövetség s ta tú tuma a tagság összejövetelének és an-
gazsálásának különféle formáit i rányozza elő. Ilyenek a kommunista 
munkások aktívája, a tanácskozások, a gyűlések, a tematikus konferen
ciák, a bizottságok és munkacsoportok, a véleménycsere és tájékoztató 
jellegű ülések, szemináriumok, községközi és köztársaságközi megbeszé
lések stb. 

Valamennyi formára nézve fontos az, hogy ne legyen manifesztációs 
jellegű, ne terheljék monológok és általános vi ták, ne váljon formális 
gyülekezetté és ne uralkodjon el a verbalizmus. 

A szervezési formák ha tékonyabbak lesznek és jobban funkcionálnak, 
ha elkerüljük a két végletet: a szervezési sematizmust és az ösztönössé
get. Mivel a Kommunis ta Szövetség szervezeteiben egyelőre a forma 
gazdagabb a tartalomnál ez a formalizmussal és a tagság immobili tásával 
fenyeget, amikor az összetett feladatok megoldásáról van szó. N a g y 
erőfeszítésre lesz szükség ahhoz, hogy a körülményeknek megfelelő poli
tikai szervezésről a lkotot t régi stílus és felfogás megvál tozzon; hogy 
leszámoljunk a gyakor la t ta l , mely szerint a tevékenység a felkínált meg
oldások véleményezésében merül k i és eljussunk odáig, hogy a sokoldalú 
kezdeményezésben és a gyakorlati akcióban a Kommunista Szövetség 
minden egyes tagja és szervezete részt vegyen. 

Az alapszervezetek számának növekedése rendkívül fontos a Kom
munista Szövetség erejének növelése szempontjából. Fontos, hogy a kom
munisták szervezkedjenek mindenüt t , ahol élnek és dolgoznak. Pozi t ív 
jelenségként tart juk számon, hogy pártszervezetek létesülnek a társult
munka-alapszervezetekben, a helyi közösségekben, az egyetemeken stb. 
Az utóbbi években ezen a téren javult a helyzet. 

Semmivel sem jelentéktelenebb az a tény, hogy az alapszervezetek 
tagsága a létszámot tekintve most közelebb van ahhoz a számhoz, amely 
lehetővé teszi a munkában való részvételt minden egyes tag számára. A 
legtöbb alapszervezet létszáma nem haladja meg az 50 tagot, ami meg
felel a követelményeknek. Mégsem mondhat juk azonban, hogy minden 
a pár t i rányvona l követelményei szerint történik. Az értékelések szerint 
ugyanis mintegy 8000 munkaszervezetben és a falvak kétharmadában 
még nem alakult meg a KSZ-alapszervezet . 2 2 

Többször is elhangzott már , hogy a Kommunis ta Szövetség nem har
colhat eredményesen a közvetlen önigazgatásért , ha tulajdon soraiban 
nem szünteti meg a fejletlen demokrat ikus kapcsolatokat . Ezért is kell 
hogy a Kommunis ta Szövetség avantgárdé jellege minden pár t tagra vonat
kozzon, vagyis, hogy minden egyes tag az eszmetársakkal töltött szövet
ségben mint szubjektum is kifejezésre jusson. A jelenlegi helyzet, a tag-



ság nívója és a még ki nem épített szervezet jobban hozzájárul tak a po 
litikai tétlenséghez, mint a döntéshozatal vertikális befolyásolásához. 

Az alapszervezet iránt támasztot t követelmény, hogy a polit ikai akció 
megbeszélésének, az ál láspontok meghatározásának helye és a kezdemé
nyezéseknek kiindulópontja legyen, mert mint Veljko Vlahovic is mon
dot ta a nyolcadik kongresszuson: „Könnyebb a tüzet lángra lobbantani , 
mint a tűzvészt o l tani ." A szervezetnek meg kell gátolnia azt, hogy az 
„akció érdekében" bárki is hát térbe szoríthassa a demokrat ikus véle
ménynyilvánítást , de azt sem engedheti meg, hogy hosszúak legyenek 
az értekezletek amelyeken — a hosszúság ellenére sem születik határozat . 

A kommunisták szervezése nem csupán az ő „belső ügyük" , mert 
mindaz, ami a Kommunis ta Szövetségen belül történik, jelentősséggel bír 
és hatással van a társadalom egészére nézve is. Amint azonban nem sza
bad elszigetelődnie, passzív megfigyelővé válnia, ugyanúgy nem válhat 
általános társadalmi döntőbí rává sem. 

A Kommunis ta Szövetségnek vonzónak kell lennie az emberek számá
ra, nemcsak a meghirdetett politikája miatt , hanem a tagsága között 
kialakul t humánus kapcsolatok miat t is, amelyek az elvszerűséget és az 
emberi méltóságot tar t ják tiszteletben. Ezt akcióival érhetik el, minden 
tag mozgósításával, a bírálat és önbírálat fejlesztésével. 

A Kommunis ta Szövetség újonnan meghatározot t szerepéből adódot t 
a választmányok és vezetőségek megfelelő szervezési formája. A folya
matnak megfelelően vál tozot t meg a küldöttek státusa, a tagok egymás 
közötti viszonya, vagyis az alapszervezetek és a Kommunis ta Szövetség 
fórumainak viszonya. A küldöttrendszer a Kommunis ta Szövetségben 
kötőszövetként szerepel a demokrat ikus viszonyok és a ki tűzöt t célok 
megvalósítása között . A törekvés egy olyan gondolkodásmód és viselke
dési kódex kialakí tására irányult , amely révén a lehető legjobban kife
jezésre ju tha tna a munkásság autentikus érdeke. 

A politikai szerveződés területén különösen a Kommunis ta Szövetség 
községi szerveiben elvégzett munka érdemel figyelmet, nevezetesen az, 
hogy a községi szervezetek tulajdon dokumentumaika t és szervezési meg
oldásaikat összhangba hozták a J K S 2 s ta tú tumának rendelkezéseivel. 
Ebben a polit ikai normat ív tevékenységben meghatározták a szervezet és 
szerveinek viszonyait , kötelezettségeit és jogait, meghatározták a demok
ratikus eljárási módot és a kommunikáció módját. 

A Kommunis ta Szövetség válasz tmányaiba delegált küldöt tek á l landó
sága a küldöt t viszonyát és státusát lényegesen megváltoztat ja mind a 
konferencia iránt , ahol a többi küldöttel együtt ha tá roza toka t hoz, mind 
tulajdon szervezete iránt , ahol bizonyos kötelezettségeket vállal t és ele
get kell tennie az i rányában támasztot t e lvárásoknak. 

Több feltétel is determinálja a küldöt t személyes hozzájárulását a 
KSZ szerveinek munkájához, jobban mondva a bázis érdekeinek és véle
ményének autentikus tolmácsolását. A küldöt t valahol a középen van 
azoknak a törekvéseknek, hogy a KSZ-szervezetekben megszűnjön a fó
rummunka és bezárkózottság, hogy tökéletesebbé váljon a szervezetben 



a horizontális és vertikális kapcsolat és együttműködés. A ki indulópont 
az, hogy a küldöt t a munkában nem lesz egyedül, viszont önálló lesz. 
Poli t ikai tevékenységének területe rendkívül széles. A küldöttel szemben 
támasztot t elvárás például, hogy hozzájáruljon a bázis befolyásának nö
veléséhez a magasabb fórumok poli t ikájának kialakításában. Ily módon 
elejét vehetjük a vezetőség túlzott akt ivi tásának és a tagság túlzott tét
lenségének. Jó alkalom ez ar ra is, hogy túlhaladjuk a Kommunis ta Szö
vetségen belüli vertikális kapcsolatok régi klasszikus formáit (a tisztség
viselők, pártbizot tságok, politikai ak t ívák túlzott szerepét a vertikális 
kapcsolatban), mert a delegálással ezek a kapcsolatok kibővülnek és le
hetőséget teremtenek az autentikus értékelések, politikai akciók kezde
ményezésére. Módszer ez egyben arra is, hogy a tagság ne csupán a 
döntések előkészítésére szorí tkozzon, a végrehajtás pedig a tisztségvise
lőkre, a végrehajtó szervekre és a küldöt tekre maradjon. Ez ugyanis a 
polit ikai akciók befejező szakaszában passzivitáshoz vezetne és felújíta
ná a régi viszonyt a Kommunis ta Szövetség „ m a g v a " (vezetősége és tag
sága) között . 

E kérdéssel kapcsolatban érdemes lenne megvizsgálni, hogy kezdemé
nyez-e vajon a küldöt t ; ellentmond-e mások kezdeményezésének; felbe
csüli-e tulajdon és más küldöttek javaslatának esetleges következményeit ; 
gyakorol-e befolyást a szervezet munkájára? 

Az önigazgatású rendszerben és a Kommunis ta Szövetség szerepében 
bekövetkezett új változások kiterjesztik az alapszervezetek tevékenységi 
hatósugarát , de az alapszervezet ennek a követelménynek egyelőre 
nem tud megfelelni. Egyebek közöt t ezért is állapítja meg erről a témá
ról a JKSZ-nek, va lamint a Központ i Bizottságnak a tizedik és tizen
egyedik kongresszus közöt t végzett tevékenységéről szóló jelentés, hogy: 

„A Kommunis ta Szövetség alapszervezetei a helyi közösségekben vi
szont nem építették ki a legmegfelelőbb munkamódszer t és nem talál ták 
meg a munka legmegfelelőbb formáját, amely révén ezekben a közössé
gekben akt iv izá lnának minden kommunis tá t az időszerű kérdések felis
merésére és megoldására (különféle tematikai összejövetelek és valameny-
nyi kommunista érdekek szerinti tömörülésének egyéb formák szerinti 
megszervezése a helyi közösségben stb.), másrészt a Kommunis ta Szövet
ség alapszervezetei a társul tmunka-alapszervezetekben és a dolgozói kö
zösségekben nem eléggé i rányí to t ták tagjaikat a helyi közösségek felé és 
nem kísérték figyelemmel ot t kifejtett munkájukat . Még mindig elég
telen a kommunis ták bekapcsolódása a Szocialista Szövetségnek a helyi 
közösségben kifejtett tevékenységébe, annak érdekében, hogy mozgósít
sák a dolgozókat meg a többi polgár t önigazgatási jogaik és kötelességeik 
gyakorlására, a helyi közösségek küldöttségeinek a társult munka kül
döttségeivel való összekapcsolására a kommunális rendszer működése ér
dekében és azért, hogy megoldják az önigazgatás anyagi alapjának kér
dését a helyi közösségben, meghatározzák és egybehangolják anyagi és 
társadalmi fejlődésük programjait és terveit stb. 

A Kommunis ta Szövetség az utóbbi időben — elsősorban a kommunis-



t áknak a társult munka, a társadalmi-poli t ikai szervezetek és önigaz
gatási és társadalmi-poli t ikai közösségek küldöttségeiben kifejtett tevé
kenységével — érvényesítette szerepét a képviselő-testületi rendszerben. 
Egészében nézve azonban nem jutot t eléggé kifejezésre a Kommunis ta 
Szövetség és a többi társadalmi-poli t ikai szervezet aktivi tása és tevé
kenysége mint a szervezett szocialista erők tevékenysége, amelyek teljes 
felelősséggel vesznek részt a mindennapi önigazgatási és politikai dön
téshozatal minden szakaszában és minden szintjén, nem csak egyedek, 
azaz tagjaik révén, hanem mint a szocialista társadalmi tudat szervezett 
tényezői is. 

Még nem vált általános gyakorla t tá , hogy a Kommunis ta Szövetség 
szervezete foglalkozzon a képviselő-testület munkájának megfelelő kér
déseivel, külön pedig a Kommunis ta Szövetség küldöttségének ott kifej
tett munkájával . Ezért gyakran elmarad a Kommunis ta Szövetség szer
vezeteinek kezdeményezése, hogy a küldöttek képviselő-testületeiben meg
tárgyalják a termelésnek, a társadalmi-gazdasági életnek és a politikai 
életnek azokat a lényeges kérdéseit, amelyeket környezetük felvet, 
amelyben tevékenykednek." ( JKSZ X I . kongresszusa, 246. oldal) 

Nyi lvánva ló , hogy a Kommunis ta Szövetség szervezési formáinak 
skálája bővül, hogy lehetőséget teremtsen az új munka ta r ta lom megva
lósításához. Teljes komolyságával áll tehát előttünk a feladat, hogy a 
Kommunis ta Szövetség által i rányítot t társadalmi történések láncolatába 
új és jobb megoldásokat szőjünk bele. 

Fordí to t ta : Hornok Ferenc 
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Rezime 

D e t e r m i n a n t e ide jno-po l i t i čkog , o r g a n i z a c i o n o g i k a d r o v s k o g 
jačanja S a v e z a k o m u n i s t a 

Ostvarivanje interesa radničke klase u socialističkom samoupravnom društvu 
podrazumeva političko-organizaciono izgrađivanje i osposobljavanje Saveza 
komunista da može razvoj društva usmeravati kao avangarda radničke klase. 

Determinante idejno-političkog, organizacionog i kadrovskog jačanja SKJ 
autor razmatra u tri sledeća pitanja: 

1. Definisanje i ostvarivanje uloge SKJ 
2. Prijem kao činilac jačanja SKJ i kadrovske baze u njemu 
3. Uloga oblika organizovanja u aktivnosti članstva, organizacija i ruko

vodstva SK. 

Autor vrši analizu navedenih problema i pitanja obuhvatajući celu posle-
ratnu istoriju SKJ. 



Summary 

Determinants of Ideological-political, Organizat ional and 
Personnel Strenghtening of the League of Communists 

Realization of the interests of working class in the selfmanagement society 
means political and organizational formation of the League of Communists 
enabling it to become the leader of society as the avant-garde of working class. 

Determinants of ideological, political, organizational and personnel 
strenghtening of the LCY are as followed: 

1. Defining and realizing the duties of the LC 
2. Admission as a fact of strenghtening the personnel base of the LC 
3. Importance of the activity organizing, as well as the organization of the 

leadership of the LCY. 

The author analises these problems by giving a review of the post war his
tory of the LCY. 


