Nagy Liszlé

A FELNOTTKEPZES PROBLEMAI SZABADKAN

A JKSZ X. kongresszusinak hatdrozatai az iristudatlansig felsza-
moldsit elsBdleges és halaszthatatlan feladatnak mindsitették. Ezért
sziitkségesnek tartjak, hogy a tarsultmunka-alapszervezetek, az oktatdsi-
nevelési intézmények, az érdekkdzosségek, a helyi kozosségek, a tdrsa-
dalmi-politikai kdzosségek és egyéb struktirik 4tfogd és Osszehangolt
akcidt inditsanak az iristudatlansig felszdmoldsira és akciéprogramok
meghozataldval serkentsék a felndttek 4ltaldnos oktatdsit.

Azéta szdmtalan megbeszélésen foglalkoztak Szabadkidn a problémié-
val. A tirsadalmi-politikai szervezetek és az oktatdsi-nevelési intézmé-
nyek elemezték a helyzetet és meghatiroztdk azokat a feladatokat, ame-
lyek elengedhetetleniil sziikségesek a partkongresszus hatérozatainak
megvaldsitasa érdekében.

Mégis szdmtalan megbeszélésen hallottuk, hogy a felnbttek 4ltaldnos
iskolai oktatdsa lemaradt. Kevés azoknak a -szdma, akik bekapcsolédnak
a munkdsegyetem esti iskoldjinak vagy az 4ltalinos iskoldk esti tagoza-
tainak munkéjiba. Ezaltal a kongresszusi hatdrozatok megvaldsitasa is
késik. A tidrsadalmi-politikai szervezetekt8l vart koordinalt, szervezett
és folyamatos munka is elmaradt. Nem valésult meg a tirsadalom Gsszes
szubjektuménak felel8sségteljes és kitarté munk4ja, amely a munkanél-
kiili, de kiilondsen a munkaviszonyban 1év6 dolgozdék 4ltaldnos oktati-
sira és nevelésére, valamint az irdstudatlansdg felszdmol4dsira vonat-
kozik. A meghozott akcidprogramhoz, Ggy latszik csupidn a munkis-
egyetem tartotta magit, bir magira maradt, és igy az elért eredmények
is csak részlegesek.

A felndttoktatds fontossigirdl mir sok szé esett. A dolgozék 4ltala-
nos iskolai végzettsége el6feltétele az Onigazgatdsi és tirsadalmi aktivi-
tdsokba valé bekapcsoléddsuknak. Az 4ltaldnos iskolai végzettség teszi
lehet8vé dolgozdink szimdra a kultdrjavak kisajititdsat is. Nyilvinvald,
hogy aki nem tud irni és olvasni, vagy e készség alacsony fokdn 4ll,
nincs a kiilonb5z8 informécibk és Snigazgatdsi dokumentumok és hatd-
rozatok birtokdban sem. Részvétele az Onigazgatdsi folyamatokban, a
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dontéshozatalban csak formdlis. Helyette és az & nevében valaki mis
dont, megfosztva ezdltal alapvetd alkotminyos jogatdl. Az Onigazgatdsi
folyamatban a dontéshozatalnak csupidn eszkdze, nem pedig teljes ér-
tékl és egyértelmd szubjektuma — résztvevlje, megalkotdja.

Eppen ezért a dolgozdk iristudatlansigit a tdrsadalmi-politikai ko-
z0sség és a kornyezet tirsadalmi, gazdasigi, politikai és kulturdlis prob-
lémé4jinak kell tekinteni. Az 4ltalinos oktatisi szinttdl fiigg a dolgozé
ember termelésbeli, tdrsadalmi-politikai, ©nigazgatisi, csalddbeli tevé-
kenységének szinvonala és mindsége, szabad idejének ésszerli kihaszni-
lisa és mint szocidlis lénynek az Onmegvalbsuldsra vonatkozd tevé-
kenysége.

Az 1971. évi népszamlalas adatai alapjin Szabadka kozség teriiletén
19 297 polgdrt tartottak nyilvin hidnyos 4ltalinos iskolival. Ezek a
polgdrok a 10 és a 40 év kozotti életkor-kategéridba tartoztak. Az em-
litettek koziil 6 686 dolgozé munkaviszonyban volt, a tSbbi a ,,munka-
nélkiili” vagy ,hdztartdsbeli” polgir kategéridjaba tartozott. A munka-
viszonyban levd dolgozék helyzete valamivel jobbnak mondhatd, mert
részben biztosithattdk fenntartisukat, mig az 4ltaldnos iskoldval nem
reidelkez6 munkanélkiili dolgozék foglalkoztatdsa szinte kildtdstalan-
nak bizonyult.

A szabadkai Veljko Vlahovié Munk4segyetem felnSttképzd tagoza-
tain az 1970/71-es tanévtSl szdmitva 3436 hallgatd fejezte be az 4lta-
lanos iskoldt, ami azt jelenti, hogy ez az oktatdsi-nevelési intézmény
évente mintegy 380 felndtt szdméra tette lehetdvé az Altaldnos iskolai
képesités megszerzését. A munkdsegyetem mellett az egyes telepiiléseken
miksdd 4ltaldnos iskoldk is foglalkoztak id8rdl id8re felnSttképzéssel.
Mintegy 300 hallgatd szerezte meg igy az 4ltalinos iskolai képzettséget
az 1971—1979-es id8szakban. Az 1979/80-as tanévben a kozség terii-
letén mikddS felndttképzd tagozatokon 641 hallgatét irtak be. EbbGI
342-t a végzds tagozatokba.

1979 jbniusdban a munkdsegyetem Andragdgiai Szolgilata a szabad-
kai képvisel6-testiilet tirsadalmi tevékenységek titkdrsigdval karoltve
kérddives felmérést végzett a tdrsultmunka-alapszervezetekben. A fel-
mérést azzal a céllal végezték, hogy megillapitsik azoknak a munka-
viszonyban 1év8 dolgozdknak a szdmdt, akiknek nincs meg az 4ltalinos
iskolai végzettségiik. A felmérés feldlelt minden 45 évnél fiatalabb dol-
gozdt. A kérdbivet 230 tmasz kiildte vissza és Osszesen 6655 dolgozérédl
tesz emlitést, akinek nem volt meg az 4ltalinos iskolai végzettsége. Az
igazsighoz tartozik azonban az is, hogy 146 tmasz a kideresek vagy
mis felel6s személy jévoltibbl nem volt hajlandé visszakiildeni a kérdd-
ivet és ezdltal hozz4segiteni a felmérés nagyobb sikeréhez és teljessé-
géhez. Ez mindenképpen sajnilatosnak mondhaté koriilmény, hisz a
»megtagad6k™ kozott olyan munkaszervezetek szerepelnek, mint a
Zorka, a vasit dolgozbi kozdssége, a PeSlara, a Kozmfiivesitési Munka-
szervezet, a Szabadkai Kdzlekedési Vallalat, valamint az Agrokombinit
dolgozdi kozdssége. Ezek az adatok viszont azt bizonyitjik, hogy az
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4ltalinos iskolival nem rendelkezd foglalkoztatott szdma jéval na-
gvobb, mint ahogy azt a felmérés adatai kimutattdk. Itt kell megjegyez-
ni azt is, hogy a Szabadkai Foglalkoztatdsi Onigazgatdsi Erdekkozosség
nyilvintartisin még tovabbi 884 4ltalinos iskolai végzettség nélkiili
dolgozé volt 1979-ben, akiknek a foglalkoztatdsa e koriilmény miatt
szinte lehetetlennek mondhaté.

Az emlitett koriilmények ellenére is a feln6ttek beiskoldzdsdnak, azaz
az 4ltaldnos iskolai oktatisnak iiteme az utébbi 3—4 évben lemaradt.
Evrdl évre csbkken azoknak a dolgozéknak a szdma, akik befejezik az
altaldnos iskolat, habir éppen az ellenkezdjét vartuk. Illusztricibképpen
mondjuk el, hogy mig az utébbi kilenc évben atlagosan 380 személy
fejezte be az esti iskolat évente, addig az utolsé hirom évben a végzs
hallgaték szdma még a 300-at sem haladta meg. Az emlitettek okdt a
szakszervezet abban l4tja, hogy a munkaszervezetek nem biztositottdk
dolgozéik szdmira a tovidbbtanulds feltételeit. E probléma megolddsa
érdekében a Kozségi Szakszervezeti Tanécs felhivassal fordult a munka-
szervezetekhez, bizonyos engedményeket kovetelve az esti iskoldba jird
dolgozbék szdmira. A munkaszervezetek negativ és elitélendd magatar-
tisit bizonyitja az a tény, hogy a szakszervezet kezdeményezését és
ajinlatit hallgatélagosan elutasitottdk. Emiatt az 1978-ban és 1979-ben
beiratkozott dolgozdk egy része kénytelen volt abbahagyni 4ltaldnos
iskolai tanulményait.

A gondokat, amelyek a felndttek 4ltaldnos iskolai oktatdsit és neve-
lését kisérik tovabb tetézi az a koriilmény, hogy sem tirsadalmi, sem
munkaszervezeti szinten nem teremtettilk meg az 4ltaldnos iskoldzta-
tisra val serkentés eszkdzeit. A tdrsadalmi-politikai, az oktatdsi-neve-
lési szervezetek és a tdrsultmunka-szervezetek nem tanusitottak nagyobb
érdekl8dést és kell6 komolysigot az e téren jelentkezd problémik meg-
oldésa érdekében. Igy a felndttek 4ltaldnos iskoldztatisira vonatkozd
akciéprogramot még 1976-ban kidolgoztik, 4m véglegesitésére és elfo-
gaddsira 1978 oktdberéig kellett vérni. Az akcidprogram célkitlizései-
nek megvaldsitdsiért a tirsultmunka-szervezeteket, a Szabadkai Alta-
linos Oktatdsi-nevelési Unigazgatdsi Erdekkdzosséget, a Szabadkai Fog-
lalkoztatdsi UEK-et, a Mivelddési OFK-et, az iskoldkat, valamint a
munkaszervezetek tirsadalmi-politikai szervezeteit, a helyi kozdsségek és
a kozség tdrsadalmi-politikai és Onigazgatdsi szerveit, valamint egyéb
tarsadalmi tényezlket tettek feleldssé. Az akcidprogram elbiranyozta
egy kozségi akcidbizottsidg megalakitdsit és megszabta ennek a bizott-
sagnak a feladatait.

Az akcibprogram meghozatala 6ta azonban kevés tortént. Az akcidk
koziil a kovetkez8k érdemelnek emlitést: A Szabadkai Pedagégiai In-
tézet és az iskoldk mindent megtettek, hogy az iristudatlanok szimit a
minimumra csokkentsék, az iskolakotelesek 99,5%-4t beiskoldztik, az
ismétlék szdmit 1,8%-ra csokkentették az 4ltaldnos iskoldkban, kozségi
szinten biztositottdk a felnGttek 4ltaldnos iskolaztatdsdhoz sziikséges
eszkdzoket, a Foglalkoztatdsi OEK elkészitette minden tanév elbtt az
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ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd munkanélkiili dolgozék
névsorat, az 4ltalinos iskoldk pedig mindent elkovettek, hogy a fel-
néttek oktatisit és nevelését magasabb szinvonalra emeljék. Bir a fel-
soroltak cifolni igyekeznek az elGrebocsatott nem éppen pozitiv meg-
dllapitist, az mégis igaznak mondhaté. Az itt emlitett akcidk ugyanis
egyéni megmozduldsok és tevékenységek voltak, nempedig az akcid-
programba foglalt feladatok &sszehangolt megvalésitisa. A megfontolt
és 4tfogd tevékenység kozségi szinten elmaradt, mivel a kinevezett ak-
cidbizottsig egyetlenegyszer sem iilt Ossze. De nemcsak ennek a szerv-
nek a munkdjit kell elmarasztalni. A feladatok f6 hordozdinak — a
munkaszervezeteknek a tevékenysége is elmaradt.

A szervezési problémikat egyéb nehézségek is szaporitottdk. A fel-
ndttképzés tantervét 1974-ben hoztdk meg. A tanterv nem fektetett
kelld hangstlyt a felnSttek tirsadalmi és onigazgatdsra vonatkozé funk-
cidira, nem vette tekintetbe a hallgatdk pszichofizikai tulajdonsdgait,
nem tartotta tiszteletben a felndttek foglalkoztatdsdbdl eredd kiilonb-
ségeket és feltételeket, a munkajukbdl és életkoriilményeikbdl fakadd
kiilonlegességeket, a foglalkoztatds Osszetettségébdl és a szocidlis kornye-
zetiikbd8]l fakadé problémdikat. Emellett a tanterv a felndttek szdméra
tilméretezett, az 6rdk szima nagy, a hallgatdk tilterheltsége nyilvan-
vald. A kornyezetnyelv beiktatdsa miatt a harmadéveseknek heti 21
6rac kell realizdlniuk, a negyedévesek Oraszdma pedig 23 hetente. Ha-
bir az emlitettekrdl sok sz4 esett és az oktatdsi-nevelési munkaszerve-
zetek részérdl folyamodvanyt kiildtek a Tartomanyi Taniigyi Tandcs-
hoz, az 4j tantervben sem irdnyoztak el8 éraszdmesdkkenést. Az idegen
nyelv bevezetésével az éraszdm még ndvekszik.

A felnbtroktatissal kapcsolatban még egy kérdés: az altalinos tudds
mellett sziikség lenne a hallgatékat el8késziteni bizonyos munkafelada-
tok végzésére is. A foglalkozdsok és a szakmai képzettség egységes alap-
jairdl sz6lé tirsadalmi megéllapodds ugyanis el8irdnyozta az 1. és a
II. szakmai fokozat megszerzését az altalidnos oktatdssal parhuzamosan.
Ez médositott programok szerint lehetséges, habir az 4j tantervbél ez
is kimaradt.

A felnGttképzést elemezve tehdt megéillapithatjuk, hogy az eddig fo-
ganatositott tarsadalmi intézkedések csak részben vezettek eredmény-
hez, legaldbbis a munkaviszonyban levd dolgozék oktatdsit illetden.
1971 6éta mintegy 4000 dolgozé fejezte be az 4ltaldnos iskolat, és ez
nem elegendd, ha tudatiban vagyunk annak, hogy bizonyos tényezbk
tovibbra is ndvelik azoknak a munkaviszonyban lev6é dolgozéknak a
szamdt, akiknek nincs meg az altaldnos iskolai végzettségiik. A tmasz-ok
a kozéptivh fejlesztési tervek meghozatala alkalmival nem tervezték
a munkaviszonyban levé dolgozdék iskoldztatdsit is. Az 4j tanterv ki-
doigozdsa inkibb kozigazgatisi alapon tortént, mint az Onigazgatas
elveinek tiszteletben tartisa alapjin. Igy aztin nem vették tekintetbe
az ugynevezett funkcionilis 4ltalinos oktatds és nevelés lehetdségét,
amelyet més koztirsasigokban mir évek Ota eredményesen alkalmaz-
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nak. A funkcionilis 4ltaldnos oktatisnak az a lényege, hogy a hallga-
tékat az 4ltaldnos iskola befejezésével egyidejlileg el8készitik a szakmai
képzettség 1. és II. fokozatdra is. Ezt az oktatdsi formdt annd! is in-
kabb be lehetne vezetni, mivel az egyes koztirsasigokban mir tobb
éves tapasztalattal rendelkeznek, tehat tGl vannak a kisérletezés és az
Utkeresés fazisan.

A funkciondlis 4ltaldnos oktatds mellett sz6l a Szabadkai Foglalkoz-
tatdsi OEK kutatdsa is. Az emlitett érdekkdzdsség szakszolgdlata
ugyanis 1979-ben mintegy 600 dolgozéval beszélgetett el a felndttkép-
zés problémiirdl, a dolgozék nehézségeir8l és azokrdl a tényez8krdl,
amelyek miatt a munkanélkiili dolgozék hizbédoznak az esti iskolatdl.
A megkérdezettek nagy része kijelentette, hogy hajlandé beiratkozni
a felnbttképz8 tagozatokra, ha az érdekkdzosség eldbb realizilja elhe-
lvezkedésiiket. Ennek ok4dt abban kell keresni, hogy a munkanélkiili
dolgozbk az 4ltaldnos iskola befejezésével még nem kapnak semmilyen
szakmai képzést sem, tehdt tovébbra is szakképzetlen munkisok ma-
radnak. A munkéba 4llisuk tehit tovébbra is bizonytalan. Kiildndsen
vonatkozik ez a szakképzetlen n6i munkaerdre. Mintegy 1500-an var-
nak mér évek 6ta a foglalkoztatasra. Koziilik tobb mint 600-an alta-
lénos iskolai végzettséggel, sOt az egységes kozépiskoldval is rendel-
keznek.

Ha az emlitetteket figyelembe vessziik, érthetd a munkanélkiili dol-
goz6k tartézkodé magatartdsa az esti iskoldval szemben. A serkentés
egyediili mddjit tehit a funkcionalis 4ltalinos oktatdsban kell keresni,
azaz egy olyan oktatdsi forméban, amely az 4ltaldnos tudds mellett
szakositast is biztosit, mégpedig a tarsult munka konkrét kadersziik-
ségletei alapjan.

Ezért is ajinlottdk a Szabadkai Pedagégiai Intézet szakmunkatdrsai
ket vagy t8bb tantervtipus kidolgozasit a felndttek oktatisira, amelyek
koziil egyik lehet6vé tenné a funkcionalis felnOttképzés megszerve-
zésér is.

Mive]l a felnGttek 4ltalinos oktatdsdnak megszervezésébll csupan a
munkaszervezetek maradtak ki, szilkség lenne egy Onigazgatdsi meg-
egyezés megfogalmazasira is, amely kotelezné a tmasz-okat dolgozdik
altaldnos iskoldztatdsdra. Természetesen, a foglalkoztatisi OEK nyil-
vantartdsin szerepld munkanélkiiliek iskoldztatdsirdl sem kell megfe-
ledkezni.

Az emlitett feladatok megvaldsitisa nem tlr halasztdst. Elsdsorban
azonban az akcidbizottsigokat kellene aktivizilni, hogy megszervezze
é meggyorsitsa a felndttképzést a kozség teriiletén.
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Rezime
Problemi obrazovanja odraslih u Subotici

Prema odlukama X Kongresa SKJ, borba protiv nepismenosti je prvoraz-
redan i neodlozan zadatak svih druitvenih subjekata u udrufenom radu, u
vaspitno-obrazovnim organizacijama, u interesnim zajednicama, mesnim za-
jednicama, u drutveno-polititkim zajednicama i drugim strukturama.

Iako je od tada odrzano mnogo sastanaka i1 dogovora, i danas se &uju
konstatacije po kojima osnovno obrazovanje odraslih znatno zaostaje. Nezna-
tan je broj onih, koji se upisuju u $kolu za odrasle. Oekivana pomoé od dru-
‘s’tveno—politi(:kih organizacija je izostala.

Znalaj opiteg obrazovanja vile ne bi trebao da bude stvar za diskusiju.
Osnovna $kola je preduslov za uspeino ukljulivanje radnih ljudi u samo-
upravpe procese, u druitvene aktivnosti, 2 ona éni osnovu 1 za prisvajanje
kulturnih dobara radnih ljudi. Nelkolovanom radniku nisu dostupni samo-
upravni dokumenti i odluke organa upravljanja. Umesto njega 1 u njegovo
ime neko drugi donosi odluke.

Iz tih razloga, problem nepismenosti i polupismenosti mora predstavljati
brigu svih druftvenih subjekata.

Prema popisu iz 1971. godine na teritoriji opftine Subotica bilo je 19.297
gradana sa nepotpunom osmogodiinjom $kolom izmedu 10 i 40 godina Zivota.
Od toga 6686 u radnom odnosu. Prema nepotpunoj anketi Radni¢kog univer-
ziteta iz Subotice u junu 1979. godine bilo je preko 7000 radnika u udruZe-
nom radu bez osmogodiinje $kole, a na evidenciji SIZ za zapofljavanje jo¥
oko 900 radnika. Velernju ¥kolu od 1971. godine prema procenama zavriilo
je oko 3700 polaznika.

I pored navedenih pokazatelja, zadnjih godina znatno opada broj onih, koji
se upisuju u $kolu za odrasle. Uzroke treba traZiti uglavnom u tome, $to
se radnicima ne obezbeduju ni najminimalniji uslovi i pogodnosti za %kolo-
vanje, Oni za to nisu ni stimulisani. Ne ostvaruje se ni Akcioni program koji
je jo¥ 1976. godine usvojen. Nastavni plan i program nije uskladen sa stvar-
nim potrebama i on preoptereéuje polaznike. Bilo bi neophodno uvesti funk-
cioralno osnovno obrazovanje odraslih i pripremiti radnike za I i II stepen
sttuénosti. U prilog ovome govori i anketa SIZ za zapofljavanje.

Dat je predlog za izradu samoupravnog sporazuma, koji bi regulisao pita-
nja opismenjavanja i osnovnog obrazovanja radnih ljudi u udrufenom radu.

Realizacija utvrdenih zadataka ne trpi odlaganje.

Summary
Problems of Adults’ Education in Subotica

According to the resolutions of the 10th Congress of the LCY, fight
against illiteracy is an urgent task of each social subject in the associated
labour, educational institutions, communities of interest, local communities
and socio-political organizations.

A lot of discussions and meetings have been held ever since but the general
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oppinion. is that the education of adults is still unsatisfactory. The number of
attendants of adult courses is very small, and the help from the socio-political
organizations has failed, too.

The importance of elementary education shouldn’t be a subject of discussion.
It's evident that it is a prerequisite of successfull joining of selfmanagement
processes, social activities and it’s also the base of using the cultural goods.

Uneducated workers can not read the selfmanagement documents and de-
cisions of selfmanagement organs. So he can not take part in decisionmaking.

These reasons make it urgent to pay more attention to the problem of
illiteracy.

According to the 1971 statistics there were 19 297 inhabitants with incomp-
lete elementary school on the teritory of Subotica between the age of 10 and
40. 6686 of them was employed. According to the statistics of Workers® Uni-
versity there were 7000 workers employed in the associated labour without
completed elementary education, while 900 more were listed in the bureau
of unemployment.

Evening school was finished by 3700 attendants.

The number of attendants has been falling recently. The reason for that
is the lack of good circumstances for workers to attend school. They are not
stimulated. The Actional programme of education is not in accordance with
the real needs and it’s too difficult for the attendants.

It would be necessary to make some functional changes. There is a sugge-
stion for signing a selfmanagement agreement, regulating this problem which
shouldnt be delayed any more.
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