Laki Laszlé

A KISIPAROSOK IPARI KORNYEZETBE VALO
BEILLESZKEDESENEK NEHEZSEGEI

A kozfogyasztési cikkeket gydrté tomeges ipari termelés egyre job-
ban hittérbe szoritja a kisipart, s ezért a kisiparosok lassan ,,felesleges-
s€” valnak, elhagyjik szakmaijukat, hogy mis gazdasdgi 4gakban, elsd-
sorban az iparban keressenek munkit.

A kisiparosok ipari munkakdrnyezetbe valé 4tiramldsival ezen mun-
kasok bizonyos lefokoz4son esnek 4t. Amig a kisiparosok egy-egy adott
szakma ©ndllé mesterei, illetve maguk végzik a technolégiai-termelési
folyamat minden egyes miiveletét, addig az ipari kdrnyezetben a mf-
szaki munkamegosztis, a termelési folyamat felaprézottsiga virja 6ket,
s itt csak néhdny sajitos munkamiiveletet végeznek. Ez aldl csak azok
a mesterek képeznek kivételt, akik a gépek és berendezések karbantar-
tdsin dolgoznak, ahol sziikség van a magas szakképzettségli munkds
tudésira.

A kisiparos elhagyva a ,természetes” kornyezetet az iparban, a fel-
aprozott termelési folyamatban szimos nehézséggel, sokféle Gjdonsdggal
taldlja szembe magit. Ezeknél a munkisoknil el8szor is a személyte-
lenség érzése jelentkezik. Az ipari termelési mbédban a munkacsoport
eredménye, a kozds befektetés minden egyén mindségi munk4jatdl fiigg,
azonban az egyéni torekvések csak a hibatlan késztermékben jutnak ki-
fejezésre, s ezen nem lathatd az egyéni hozzijirulds, mert egységes
munkaeredménnyé vilik. A munkdsok ilyen helyzete az ipari terme-
lésben jelentBsen eltér a magdniparos helyzetétdl, ahol a munkés, a ter-
melé egyben f8 és egyediili tényezl8je a termelésnek, ugyanis egyediil
az 8 lgyességétll, torekvésétdl és munkaintenzitadsatdl fiigg a munka
eredménye.

A kisiparos szdmira az ipari kornyezetben a legnagyobb viltozist a
magas fokl gépesités és a kiilonbozd berendezésekkel vald felszereltség
jelenti, mivel a kisipari méhelyekben f8leg kéziszerszimmal és egyszerl
gépekkel dolgoznak. A gépesités azonban egy gyorsabb munkatempdt
kdvetel, s ebbbl adédik az Gjabb nehézség, mert eddig a kisiparos maga
szervezte meg az egész termelést, s maga hatdrozta meg az egyes munka-
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miiveletek sorrendjét és a munka litemét. Az iparban viszont minden
munkds a gép diktalta iitemben dolgozik, hogy ne legyen fennakadis a
termelési folyamatban.

A miszaki kornyezetnek szdmos foglalkozdsi 4rtalma van, amelynek
a volt kisiparosok is ki vannak téve, és amit koribban nem szoktak
meg (er8s zaj, fény, levegGszennyez8dés és nedvesség). Igaz, ezeknek egy
része a kisipari mithelyekben is megtaldlhatd, azonban intenzitdsuk ott
sokkal kisebb, s elharitdsuk is hatékonyabb, mivel a helységek is ki-
sebbek. Ezért a kisiparosok miszaki kornyezetbe vald beilleszkedése
sokszor az egészségiiket is megviseli.

Az ipari munkakornyezetbe valdé belépés pszichoszocidlis tényezdi
kozé tartozik tehdt az ipari termelés személytelensége, a hierarchikus
szervezés, amelyet a mliszaki termelés vezetdi el6re 8sszedllitanak, ami
rendszerint lefokozza a kisipari munkas alkotdképességét. Ezenkiviil
ezeket a munkdsokat rendszerint nehezen fogadja be az ipari dolgozdk
kozossége, s emiatt elhagyatottnak érzik magukat. Az ipari munkdsok
silyen viselkedése”, a nagy szakképzettségi kiildnbséggel magyarizhatd.
Az ipari munkdsok ugyanis rendszerint betanitott, szlk teriileten sza-
kosftottak, mig a kisiparosok 4ltalinos, sokoldald tudéssal és magas
szakképzettséggel rendelkeznek.

A kisiparosok beilleszkedési nehézségei kozdtt meg kell emliteniink a
tirsadalmi jellegli tényezbket is. A szocialista Onigazgatdsti politikai és
tirsadalmi-gazdasigi rendszer megkoveteli a dolgozék és polgirok min-
den rétegének bekapcsoléddsit a dontéshozatal és irdnyitds folyamatd-
ba. Ezek a munkasok viszont korabbi kérnyezetiikben nem fejtettek ki
jelent8sebb tdrsadalmi-politikai aktivitdst — kiilondsen az id8sebb kor-
osztdly —, a kozvetlen Onigazgatdsra pedig egyaltalin nem volt alkal-
muk. Igaz, ezek a munkdsok 6nédlléan dontdttek minden fontos kérdés-
rdl, csakhogy a kollektiv dontéshozatal és igazgatds egy teljesen mds
jellegl tirsadalmi kategoria.

Az ipari munkakdrnyezetbe és életkoriilményekbe mdasként illeszked-
nek be a falusi és masként a varosi kisiparosok. A kiilonb6z8 kornyezeti
hatdsok més-mis szokisokat és masmilyen egyéniségli kisipari munké-
sokat alakitanak ki. Ezeket a szokdsokat magukkal hozzdk az ipari
kdrnyezetbe, s igy kiilonboz8képpen reagilnak az 0 helyzetekre, az
emberek kozdtti viszonyokra egy adott tdrsadalmi, illetve a dolgozdi
kozosségben.

A miiszaki-technolégiai beilleszkedés
A kisiparosok muszaki-technolégiai beilleszkedése az ipari koérnye-
zetbe nagymértékben fiigg magdtél a munkahelytdl, ezért empirikus ku-

tatdsunkat ennek a helyzetnek a felmérésével kezdjiik. A begydjtott ada-
tok eredményeit a kovetkezd tdblizatban mutatjuk be:
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Kisiparosként dolgozott

falun vérosban
szam ) szam %o
Kozvetlen termeld 30 50,00 36 65,45
Kozvetett termeld 20 33,33 11 20,00
Gazdasigi adminisztricié 1 1,67 3 5,45
Térsadalmi hivatalok 1 1,67 3 5,45
Uzemi adminisztracié 6 10,00 2 3,64
Egyéb 2 3,13 — —
Osszesen: 60 100,00 55 100,00

Adataink szerint az iparba keriilt kisiparosoknak a felénél tobb a
kozvetlen termelésben kezdett dolgozni, tehit a beilleszkedési problé-
mak kozvetleniil érintik. Ezenkiviil ezeknek a munkdsoknak a jelentSs
része magiban az lizemben vilt kozvetlen szakemberré, ami azt jelenti,
hogy a gépek javitisin és karbantartdsin dolgozik, s ezért kevésbé van
kitéve az ipari termelés monotdénidjinak. (Utalunk arra is, hogy mivel
a falusi kisiparosok szdma nagyobb, mint a véirosbbl szdrmazdké, ez a
jelenség is a munkésréteg varos felé dramldsit tdmasztja ald.)

Az ipari munkakdrnyezetben vald elhelyezkedés egyiitt jir a zért
helyiségben torténd munkival, s noha a kisiparosok koribban is zért
helyiségben dolgoztak, az 4j munkakdrnyezethez valé alkalmazkodis
mégis nehezen megy ndluk, kiilondsen a falusiaknil. Az itt kozolt téb-
lazat adataibél viligosan lathatjuk a zirt helyiséghez valé alkalmazko-
dés problémiit.

Kisiparosként dolgozott

falun véroson

szdm % szdm %/

Nehezen szokta meg a zirt helyiséget 15 25,00 12 21,82
Konnyen megszokta a zart helyiséget,
de zavarta a sok gép és a munkdsok

nytizsgése 8 13,33 7 12,73
Konnyen megszokta a zirt helyiséget,
de zavarta a sok kiilonboz8 gép 4 6,67 3 5,45

Konnyen megszokta a zirt helyiséget,
de zavarta a koriilotte 1év8 munkdsok

nyiizsgése 2 3,33 3 5,45
Konnyen és gyorsan megszokta a zart
ipari iizemet 28 46,67 30 54,55
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A gépi munkatempd a falusi kisiparosoknak okozott legtdbb gondot,
mert az ugyanazon csoportba tartozd foglalkoztatottak kozotti ardnyuk
a legnagyobb (13,33%). Ebbd] az adatbél is kitlinik, hogy a kiilonb5z6
kornyezetben él8 kisiparosok kiilénboz8 helyzetben voltak, amin elsé-
sorban a kiilonb6z6 miiszaki felszereltséget értjik. E tekintetben a vi-
rosi kisipari milhelyek mindenképpen megeldzik a falusi mGhelyeket.

A foglalkozdsi 4artalmak tehit inkabb a falusi kisiparosokat érintik,
ami elsGsorban a természetes kornyezet kozelségének kovetkezménye.
Ugyanis a falusi kdrnyezet egészébe véve kevésbé gépesitett, s igy sok-
kal egészségesebb a varosindl, ahol a munkahelyen kiviil is kiilsnb6z8
kdros hatdsok érik az embert. A falusi kisiparosok hozzdszoktak az
egészségesebb kornyezethez, s igy az iparban nehezebben viselik el a
munkahelyi 4rtalmakat. Ezt a megéllapitist konkrét adatokkal is iga-
zoljuk:

Kisiparosként dolgozott

falun véaroson

szadm %o szam %
Foglalkozésbetegség végett konnyebb
munkahelyre helyezték 7 11,67 3 5,45
Amibta az iparban dolgozik
betegeskedik 9 15,00 9 16,36
Gyakran éri {izemi baleset 4 6,67 8 14,55
Gyakran rosszul lesz a munkahelyén 2 3,33 2 3,64
Egészségi 4llapotdban semmilyen
valtoz4s sincs, amidta az ipari
kérnyezetben dolgozik 36 60,00 31 58,33

Az adatok azonban arra is rdmutatnak, hogy egyes esetekben a falusi
kisiparosok jobb helyzetben vannak virosi kollégdikndl. Az 4ltaldnos
egészségi 4llapot ellenére az ipari munkakdrnyezet kiros hatdssal van
a falusi kisiparosok vegetativ idegrendszerére. Csak 58,33%-uknak nin-
csenek ilyen panaszai. A vérosi kisiparosoknil ez a szam 60%.

Az ipari munkakdrnyezet 14td- és hallészervi betegségeket is okoz. A
mesterséges megvildgitds és az erls fény rontja a munkds latisit, az 4l-
landé gépzaj pedig a halldsit. Az ipari kdrnyezet ezen hatdsait kony-
nyebben elviselik a falusi kisiparosok, bir mindkét csoport érzékeny ri.
(Az Osszes ipari munkés koziil a volt kisiparosok viselik el legnehe-
zebben.)

A munkahelyi 4rtalmak rendszerint a munkisok fesziilt idegéllapo-
tiban jutnak kifejezésre. Ezt elsdsorban a tompitd, butitd, unalmas,
egyhang munkafeladatok okozzék, ami a termelési folyamat felapréza-

95



sanak kovetkezménye. Az ipari termelés a gépi munkaiitemmel egy 4l-
landé fesziilt légkdrt teremt, s mivel ez eltér a természetes, illetve a
biolégiai életritmustd], igy rongdlja a munkds idegéllapotdt. A munkis
ideges lesz, s ez nemcsak r4, hanem munkakornyezetére is negativan hat.
A volt kisiparosoknak ezért gyakori az idegrendszeri megbetegedése.
Ebb8l a ténybdl is l4thaté, hogy mennyivel 4rtalmasabb a korszeri
nagyiizemi termelés, mint a kézi, illetve kisipari. Az ipari kornyezet
kiros hatdsait nemcsak a kozvetlen termels, de a termelékenység és a
gazdilkodasi eredmények is megsinylik.

A kisiparosokat csak Ggy évhatjuk meg az ipari munkakdrnyezet 4r-
talmaitdl, ha megfeleld gazdasigpolitikdval és valamennyi tirsadalmi-
politikai eszkozzel olyan megoldast taldlunk, hogy a kisiparos tovébbra

is 6ndlléan dolgozzon — magin- vagy szovetkezeti szektorban a mun-
ka és eszkoztdrsitds sajitos feltételei kdzdtt — elsdsorban a szolgiltatd

jellegl kisiparban. Ez a gazdasagi 4g Ggyis hanyatldsnak indult, még a
szolgaltatd jellegll kisipar azon &4gazatai is, amelyek a mindennapi
életben nélkiilszhetetlenek. A megold4st a maginiparos és a hatalmas
tarsadalmi szektor miiszaki jellegli egyiittmikodésében kellene keresni,
ahol a kisiparosok el8allithatndk azokat a termékeket, amelyek kisebb
mennyiségben sziikségesek az iparnak, s igy ipari termelésiik nem ki-
fizet6d6.

A beilleszkedés pszichoszocialis kamponense

A kisiparosok az iparban valé munkavillalidsukkal szakmai lefoko-
zason esnek 4t. Ez kiilondsen azokra vonatkozik, akik az iparban koz-
vetlen termelSk lesznek, illetve kdzvetlen munkira valamely részfel-
adatot végzd gép mellé keriilnek. Az ilyen munkahelyeken elegendd a
betanitott munk4s is, a2 mester viszont nem hasznosithatja tud4sit. Eb-
b8l adédnak azutin a beilleszkedés pszichoszocidlis problémadi.

Az els6, s egyben legfontosabb, az ) munkés befogaddsinak médja az
) munkakdrnyezetbe a munkaszervezet vagy munkacsoport részérol.
Ha a volt kisiparos a karbantartdsi részlegben dolgozik, s gyorsan el-
hiritja a miszaki hibit, akkor hamarosan elismert szakemberré vilik.
Azonban mer8ben mds a helyzet, ha gép mellé keriil, kozvetlen terme-
l8nek. Ilyenkor az is megtdrténik, hogy lenézik, kiginyoljik, ha rdvid
idé alatt hozzd nem szokik az egyszer munkamiveletekhez, a gépi
munkatempbhoz és a nagyilizemi termelés egyéb koriilményeihez.

Kutatdsunk szerint a kisiparosoknak csak valamivel tobb mint a fe-
lér fogadta be a munkaszervezet, ardnylag rovid id6 alatt. Amint a
kdvetkezd tabldzat is igazolja, a falusi kisiparosok tSbb sikerrel jirtak
e téren. Kideriilt viszont az is, hogy a falusi kisiparosok kozodtt van
a legtobb magira maradt egyén, aki nagyon nehezen tud beilleszkedni
az ) munkaszervezetbe. A konkrét adatok a kovetkezk:
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Kisiparosként dolgozott

falun viroson

szam %o szim %/o

A megkérdezettet minden tekintetben

befogadtdk rovid id6 alatt 37 61,67 31 56,36
A megkérdezett szaktuddsit gyorsan

elismerték, de nem fogadtdk be

barati koérbe 6 10,00 5 9,09
Befogadtdk, de hosszi ideig mell6zték

az Onigazgatisi és politikai

aktivitdsokban 6 10,00 8 14,55
Bizalmatlanul fogadtik és gyakran

elutasitisra taldle 2 3,33 3 5,45
A megkérdezett hosszii ideig magéba

zérkézott és mell8zott egyén volt 7 11,67 6 10,91

Erdemes még megemliteni, hogy noha a kisiparosokat gyorsan befo-
gadtdk bariti korbe, mégis hosszd ideig mell8zték Oket az Onigazgatési
és politikai aktivitdsokban. Igaz, a vérosi kisiparosok Onigazgatasi te-
vékenységét is félszegen fogadtdk, ami valészinlleg kispolgdri és ma-
gantulajdonosi 4lldsfoglaldsuk és viselkedésiik eredménye.

A volt kisiparosok megelégedettségi fokat befogaddsukkal kapcsola-
tosan a kovetkezd tdbldzat adatai szemléltetik:

Kisiparosként dolgozott

falun varoson

szidm %% szim %o
Teljesen elégedett befogadisdval 24 40,00 27 49,09
Nagyjibél elégedett 17 2833 17 3091
Nem nyilatkozik 10 16,67 4 7,27
Részben elégedetlen 6 10,00 7 12,73
Elégedetlen 3 5,00 — —

Az adatok alapjin tehit megallapithatjuk, hogy a vérosi kisiparosok
elégedettebbek befogaddsukkal. Ez egy bizonyos értelemben érthetd is,
mert ezeknek a munk4soknak csak a megvéltozott munkafeltételekhez
kell alkalmazkodniuk, mig a falusiaknak hozzd kell szokniuk az 4j
emberi viszonyokhoz és a varosi kdrnyezet tdrsadalmi viszonyaihoz is.
Mivel nehézségeik tobbfélék, igy megelégedettségi fokuk is alacsonyabb.
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Erre utal a kovetkezd adat is: A falusi kisiparosok 5%-a egyéltalin
nincs megelégedve befogadisival.

Az ipari munkakdrnyezet &sszhatisa fokozottan jut kifejezésre ma-
guknak a munkdsoknak az 4lldsfoglalisdban a munkakdrnyezet és mun-
kahely véaltozdsaival szemben. A munkédsoknak az &¢j kdrnyezettel szem-
beni 4lldsfoglaldsidbdl lithaté megelégedettségiik vagy elégedetlenségiik
és az esetleges visszatérés vigya. Az e kérdéssel kapcsolatos helyzet a
kovetkezdképpen alakul:

Kisiparosként dolgozott

falun véroson

szim /o szim %o

Vérakozisaiban csalédott, megbinta,
hogy belépett az ipari kdrnyezetbe,
els8 alkalommal vissza fog térni 3 5,00 1 1,85

Szdmitott a munkaméd és a munka-

kérnyezet valtoz4saira, de néha

visszavigyik a régi kdrnyezetbe 14 23,33 14 25,45
Eppen ilyennek képzelte el az ipari

termelést, de teljesen mindegy szdmaira,

hogy hol dolgozik — az iparban

vagy azon kiviil 15 25,00 5 9,09

Sokkal nehezebb és nagyobb viltozist
virt, s igy elégedett 4j munkahelyével 8 13,33 4 7,27

Kezdett6l fogva ipari kérnyezetben
dolgozik s nem voltak mésmilyen
elképzelései a munkafeltételekrdl 15 25,00 27 49,09

Elsd pillantdsra szembetlnik, hogy a falusi kisiparosok mir emlitett
5%.-a, akik elégedetlenek befogadisukkal, szeretnék elhagyni ezt a kor-
nyezetet, s visszatérni a régi munkafeltételek kdzé. Fiiggetleniil azonban
az esetleges élet- & munkafeltételek javuldsitdl, az iparban dolgozé kis-
iparosok nagy részénél fellép a nosztalgia. Rendszerint az onillésigu-
kat sajndljék, és nem tudnak beletdrddni, hogy egy hatalmas személyte-
len mechanizmus fogaskerekévé valtak.

Az ipari munkakdrnyezet kdros hatdsa, a fesziiltség és idegesség a
munkakdrnyezet elhagyisival sem szlnik meg. Egyes munkdsoknak si-
keriil a munkahelyi gondokat ,a gyir kapujin beliil hagyni”, de je-
lentds résziik 4tviszi ezt a csalddra is, illetve a mindennapi életbe. Ho-
gyan sikeriil megoldani ezt a kérdést a volt kisiparosoknak, azt a kovet-
kezd tibldzaton mutatjuk be:
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Kisiparosként dolgozott

falun viroson

szAm %o szdm %o

A megkérdezett még a csalddi korben

sem tud felszabadulni a munkahelyi

fesziiltség alél 8 13,33 5 9,09
A megkérdezett munka utdn ,,nyugtaté-

ként” rendszerint betér egy pohir

italra, s ebbdl csalddi veszekedések

szarmaznak 6 10,00 5 9,09
Munka utdn még otthon is fesziilt
hangulatot teremt 7 11,67 8 14,55

A megkérdezett 4ltaldban munkiba
indulés eltt teremt fesziiltséget, s

ez munka utdn megismétlddik 2 3,33 2 3,64
Csak a munka kezdete el8tt teremt

fesziilt hangulatot a csalidban 3 5,00 — —
Az ipari munka nincs kihatéssal

csalddi életére 32 53,33 33 60,00

Az adatokbdl l4thatjuk, hogy a virosi kisiparos konnyebben elviseli
az ipar hatdsit a falusi kollégdinal, s igy kevesebb fesziiltséget okoz a
csalddban és a munkaidén kiviil. Ez a mir emlitett ténybdl kovetke-
zik, hogy ezek a munkisok tovabbra is a mir megszokott (varosi) kor-
nyezetben maradtak, mig a falusi kisiparosok esetében ez a valtozés is
fokozza a fesziiltséget. A falusi kisiparosok beilleszkedése tehdt a leg-
bonyolultabb folyamat az egész adapticié tekintetében.

A beilleszkedés tirsadalmi kompomense

A tirsadalmi-politikai és Onigazgatisi tevékenységbe valé bekapcso-
16d4s a tdrsadalom birmely rétegénél sokban fiigg a dolgozék, a polgé-
rok és minden egyén 6ntudatinak fejlettségétd]. A térsadalmi kdrnyezet
hat a tudat fejlettségi fokara, Ggy hogy a haladébb koérnyezetek hoz-
z4jirulnak a tirsadalmilag tudatos és szervezett aktivitds erdteljesebb
kibontakoz4sdhoz. Ezek szerint a fejlettebb vérosi kérnyezet el8segiti a
tirsadalmi tudat és a halad6 forradalmi mozgalmak kialakuldsit.

Az iparositissal szimbelileg 4llandéan gyarapodik a munkésosztily,
mivel fokozatosan mis tirsadalmi rétegek is felzdrkéznak ehhez az osz-
tlyhoz. A mez8gazdasigi munk4sok mellett nagy szdmban csatlakoznak
az ipari munkdsok kozé a volt kisiparosok is. Tekintettel ezen tdrsa-
dalmi rétegek 4ltaldnos tirsadalmi felfogisira a kisiparosoknak (az
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ipari munkdsokkal valé egybeolvadas utdn) sziikségiik van a tdrsadal-
mi-politikai és Onigazgatdsi beilleszkedésre is. A kisiparosok sajit kor-
nyezetilkben a legjobb esetben is csak az adott helység tirsadalmi-poli-
tikai életébe kapcsolédhatnak be, s igy nagyon keveset tudnak a tar-
sult munka Onigazgatdsirél.

Kordbban mar megéallapitottuk, hogy a tdrsadalmi-politikai tevékeny-
ség jelentds mértékben fiigg a tirsadalmi tudat szintjétdl, illetve a pro-
letaridtus élcsapatdhoz (JKSZ) vald felzdrkdzéstl. A megkérdezett kis-
iparosokndl egészen varatlan eredményt kaptunk. Ugyanis a falusi kis-
iparosok nagyobb szimban tagjai a Kommunista SzSvetségnek, mint a
varosiak. Pontosabban: a 60 megkérdezett falusi kisiparos koziil 25
(41,67%0), mig a varosi kisiparosok koziil minddssze 18-an (32,73%)
péarttagok. A kisiparosok fennmaradt részének pedig kiilonboz6 az al-
lasfoglaldsa a Kommunista Szdvetségbe valé belépéssel kapcsolatosan.
Azoknak a munkdsoknak a szdma, akik nem szeretnének belépnia Kom-
munista SzSvetségbe koriilbeliil azonos; a falusiaknal 33,33%, a véro-
siakndl pedig 32,73%. A vérosi kisiparosok 30,91%0-a szeretne belépni
a Kommunista Sz6vetségbe, mig a falusiak érdeklodése ilyen téren ki-
sebb — csak 21,76%-uk szeretne pirttag lenni. Ez is azt igazolja, hogy
valamely osztily vagy tdrsadalmi réteg legdntudatosabb része gyorsan
bekapcsolédik a haladd tirsadalmi irdnyvonalba, a tobbiek pedig rész-
ben vagy téljesen kdzombdssé vilnak az ilyen tevékenységgel szemben.

A kisiparosoknak a Kommunista Szdvetség munkdjiba valé bekap-
csoléd4sa kihatdssal van ezen munkdsoknak az adott helység tirsadal-
mi-politikai tevékenységében betltdtt szerepére is. Amint adatainkbdl
is kitlinik, ezen munkisok egy része — valdszinlileg a parttagok —
mér kordbban is részt vett, vagy elhelyezkedése utdn hamarosan bekap-
csolédott a tirsadalmi-politikai szervezet munkdjiba. Ebben a folya-
matban a falurdl szirmazé kisiparosok vezetnek, ami azzal magyariz-
haté, hogy a falusi koriilmények kozdtt a szakképzett vagy magas szak-
képzettségli mesterek képezik a térsadalom vezets erejét.

A konkrét adatok a kovetkez8képpen alakulnak:

Kisiparosként dolgozott

falun varoson
szdm %o szim %o
1 2 3 4
Munkiba lépése el6tt is aktivan
tevékenykedett a tdrsadalmi-
politikai szervezetben 16 26,17 13 23,64
Elhelyezkedése utin rovid idén
beliil aktivvid valt 7 11,67 8 14,55
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Tobbszor javasoltadk, de nem

vélasztottdk meg tdrsadalmi-

politikai funkcibra 7 11,67 2 3,64
Hosszi ideje aktiv tirsadalmi-

politikai dolgozé, de még csak nem is

jeldlték funkcibra 2 3,33 18 18,18
Semmilyen tdrsadalmi-politikai
aktivitdst sem fejtett ki 25 41,67 17 30,91

Erdemes felfigyelni a jelenségre, hogy a volt falusi kisiparosok na-
gyobb szimban tevékenykednek aktivan az ipari alkalmazis el6tt, de
ugyanakkor ennél a rétegnél a legnagyobb azoknak a szdma is, akik
még nem fejtettek ki semmilyen tdrsadalmi-politikai tevékenységet.

A dolgozbk tirsadalmi-politikai tevékenységének sajitos formdja a
szakszervezeti ténykedés. Ez a szervezet a szocialista onigazgatdsi vi-
szonyok kozott is gazdasigi, védelmi és nevel szerepet jatszik. Ezért
minden dolgozénak aktivan be kell kapcsolédnia a tirsultmunka-szer-
vezet szakszervezeti munkdjiba. A falusi kisiparosok egyrészt a legak-
tivabbak, masrészt viszont a legkevésbé aktivak az Ossz megkérdezett
munkéshoz viszonyitva.

A tirsadalmi-politikai kozosségekben az ©nigazgatds legkdzvetlenebb
formdja a helyi kozosség munkdjiba valé bekapcsolédds. Mint ismeretes,
a helyi kozosség politikai rendszeriink alapvetd onigazgatdsi sejtje egy
adott teriileten. Ezekben a szervekben tirgyalnak és dontenek egy bi-
zonyos teriilet polgdrainak a legfébb kérdéseirl (egészségiigy, oktatds,
mivel6dés, kommunélis tevékenység stb.).

Noha a helyi kozosségben kifejtett tevékenység igen jelent8s, a falu-
rd] és varosbdl ipari kornyezetbe keriilt kisiparosok nemigen haszndljék
ki ezt a lehet8séget. Ezt bizonyitjik a tdblizat adatai is:

Kisiparosként dolgozott

falun véroson

szdm %0 szdm %
Volt-e mar (vagy pillanatnyilag
van-e) funkcidja a helyi kdzosségben 4 2,67 3 5,45
Tobbszor javasoltdk, de nem
valasztottdk meg funkcidra 4 6,67 5 9,09
Nem volt funkcibja, nem is
javasoltdk, de elfogadni azt 18 30,00 23 41,83
Nem volt funkcibja, de el sem
fogadni 32 53,33 18 32,73
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Az az adat, hogy az 6ssz falusi kisiparos 53,33%-a (a vérosi kisipa-
rosoknak pedig a 32,73%0-a) el sem fogadnid a funkci6ét a helyi kozos-
ségekben, arra utal, hogy a falusi kdrnyezetben ez az onigazgatisi for-
ma még mindig jéval elmaradottabb, mint a virosi kdrnyezetben. Eb-
b8l kovetkezik, hogy a dolgozdk is kevesebb érdekl6dést mutatnak a
helyi kozosség munkija irdnt. Talin a falusi kdrnyezetben még min-
dig az az el8itélet az uralkodd, hogy a lényeges kérdésekr6l dgyis a
meghatdrozott ,,adminisztrativ”’ szervek dontenek, amelyek a helyi ko-
z6sségek ,.felett 4llnak”, s igy felesleges az ilyen irdnyd tevékenység.
Ezt a feltevést igazoljdk az arra vonatkozd véilaszok is, hogy milyen
céllal vesznek részt a dolgozbk a tdrsadalmi-politikai szervezetek és a
helyi kozosségek munkdjiban.

Kisiparosként dolgozott

falun viroson

szim % szim %

Aktivan részt vesz a munkéban,

hogy hasson a dontésre 12 20,00 14 25,45
Részt vesz és néha bekapcsolédik a

munkdba, de csak a KSZ irdnti

kotelezettségbdl 2 3,33 3 5,45
Részt vesz az értekezleten, hogy

tdjékozédjon az eseményekrdl 14 23,33 21 38,18
Nem nyilatkozik 10 16,67 3 5,45

Néha részt vesz a munkiban,

de nem latja értelmét, hogy

aktiv legyen 4 6,67 4 7,27
Nem vesz részt az iiléseken, mert

Ggy érzi, a napirenden lev8 kérdésekrél

misok és mdisutt déntenek 18 30,00 10 18,18

Az adatok 6nmagukért beszélnek. A munkdsok tirsadalmi és onigaz-
gatisi tevékenysége a tdrsultmunka-szervezetben kdzvetleniil megkdny-
nyiti a munkdsok beilleszkedését az ipari munkakdrnyezetbe, birmely
teriileti kozosséghez is tartozik. Bekapcsolni a munkdst az Snigazgatisi
szervek munkdjiba annyit jelent, mint elismerni a munkdst és megbizni a
munkaszervezet vagy a munkacsoport szdmira fontos, dnigazgatisi jel-
legli feladattal. Hogy miként fogadta be ilyen téren az ipari szerveze-
tek dolgozdi kodzdssége a kisiparosokat, az a kovetkezd tdbldzatbél is
kitGnik:
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Kisiparosként dolgozott

falun varoson

szdm %o szdm %o
Bevélasztjik az onigazgatédsi szervekbe
kézvetleniil elhelyezkedése utin 21 35,00 23 41,82
Azonnal javasoltdk, de nem
vélasztottdk meg 4 6,67 4 7,27
Hosszabb munkaid8 és tirsadalmi
aktivitds utdn jel6lték, de nem
vélasztottdk meg 9 15,00 5 9,09
Eddig még soha nem is javasoltik 24 40,00 20 36,36

Az ipari munkisok tehit bizalmatlanabbak a falusi, mint a virosi
kisiparosokkal szemben. Igy a volt falusi kisiparosokat kevésbé vonjik
be az Onigazgatdsi szervek munk4jiba, és hosszd ideig melldzik Sket
ilyen téren, még akkor is, ha jelent8s szdmuk (15%) hosszabb ideig ak-
tivan dolgozik, és kovetkezetesen teljesiti a rabizott feladatokat. A nem
ipari munkdsoknak ilyen ,fogadtatisba” vald részesitése visszdsan hat
az 0j tdrsadalmi kornyezetbe és az 4j munkaszervezetbe valé teljes be-
kapcsoléddsukra. Az ilyen egyének azutin — mint mir az el8bbiekben
is ldttuk — j6 ideig maginyosak és elszigeteltek maradnak. Ezenkiviil
a munkédsoknak az Snigazgatési folyamatokon val6 kiviil rekedése egyé-
niségiikon, szellemi és alkoté tevékenységiikon is nyomokat hagy.

Az elemzések sorin azonban olyan adatokra is bukkantunk, hogy a
falurdl érkezd kisiparosok 40%-a (akit eddig még nem jeldltek az 6n-
igazgatési szervekbe) el sem fogadni a jel6lést. A probléma megolddsi-
nak kulcsa tehdt ©nigazgatdsi tevékenységiik kifejtésével kapcsolatos
allasfoglaldsukban rejlik. Itt lithaté legviligosabban a maradi felfogis
és gondolkod4s hatésa, mely szerint tartdzkodni kell a tirsadalmi és
politikai aktivitdstél, még akkor is, ha az hasznos é ha a munkds koz-
vetlen érdekét szolgilja.

A kozelmtltban vezettiik be politikai életiinkbe a kiildSttrendszert,
amely még ma is a meghonosodis és bejirddis szakaszdban van. A
kiildottrendszert meglehet8sen j6 ,,fogadtatisban” részesitették a kisipa-
rosok. A kiildottségekben kifejtett tevékenységiilk semmivel sem kisebb,
vagy éppen hogy csak elmarad azoknak a munkdsoknak a tevékeny-
ségétdl, akik a szakismeretek megszerzése utin azonnal az iparban
kezdtek dolgozni. A konkrét adatokat a kovetkez8 tiblizathdl l4t-
hatjuk:
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Kisiparosként dolgozott

falun varoson

szZam /o szim %

Aktiv tagja az Onigazgatisi

kiild6ttségeknek 11 18,33 8 14,55
Tagja a kiildottségnek, de eddig

még nem fejtett ki jelent8sebb

tevékenységet 2 3,33 4 7,27
Javasoltdk kiildSttségi tagnak, de

nem véalasztottak meg 3 5,00 4 7,27
Nem kiildottségi tag, de elfogadnd

a jelolést 21 35,00 18 32,73
Nem kiildottségi tag és el sem

fogadnd a jeldlést 21 35,00 14 25,45

Az adatokbdl lathatjuk, hogy a kisiparosok viszonylagos tevékeny-
sége ardnylag kiegyenstlyozott, fiiggetleniil attdl, hogy falusi vagy vi-
rosi kdrnyezetb8l szdrmaznak-e, de az el6bbiek aktivabbak az onigaz-
gatasi kiildSttségek munkédjdban. Mésrészrl viszont a varosi kisiparo-
sokénil jelent8sen nagyobb azoknak a falusi kisiparosoknak a szdma,
akik el sem fogadndk jeldlésiket a kiildottségekbe.

Fejtegetésiink befejezéséiil, Osszesités helyett azokat az adatokat ko-
z6ljiik, melyek arrél tandskodnak, hogyan vannak megelégedve a volt
kisiparosok sajat Onigazgatisi beilleszkedésiikkel:

Kisiparosként dolgozott

falun véroson
szdm %o szdm %o
Teljesen elégedett 10 16,67 9 16,36
Nagyjabél elégedett 23 38,33 24 43,64
Nem nyilatkozik 12 20,00 10 18,18
Részben elégedetlen 9 15,00 12 21,82
Elégedetlen 6 10,00 — —

Az adatokbé] leszlirhetjilk, hogy a vérosi kisiparosok nagyobb mér-
tékben elégedettek, illetve tSbbé-kevésbé elégedettek onigazgatdi hely-
zetiikkel, mint a falusi kérnyezetb8l jstt kisiparosok. EbbSl arra kdvet-
keztetiink, hogy az utdébbiak is szeretnének teljesen beilleszkedni a
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varosi és az ipari kdrnyezetbe, amely fejlettebb és minden téren hala-
débb, mint az a kérnyezet, ahonnan jbttek.

A volt kisiparosok ipari munkak&rnyezetbe és tirsadalmi és onigaz-
gatdsi viszonyokba vald beilleszkedésének nehézségei arra utalnak, hogy
az oktatisi-nevelési folyamattal nem elegendd csak a mezdgazdasigi
munkdsokat felslelni, hanem az ipari munkasokat is arra kell nevelni,
hogy befogadjik soraikba a nem ipari munkisokat. A munkésosztily

inden rétegét fel kell vildgositani, hogy a tudomdinyos-miszaki forra-
dalom kovetkeztében a tirsadalmi 4talakuldsok sziikségszerliek; hogy
az osztilyvéltozdsok a sikeres szocialista forradalom kovetkezményei,
s igy minden rétegnek osztilyérdeke az oSnigazgatdsi tirsadalmi-gazda-
sdgi rendszer tovdbbfejlesztése.

Rezime
Problemi adaptacije zanatskih radnika u industrijsku sredinu

Autor u svom radu na osnovu prikupljenth podataka analizira problem
adaptacije zanatskih radnika na industrijske uslove rada. Industrijska masov-
na proizvodnja sve vife konkurife individualnom zanatstvu i ovi su zbog toga
primorani da prelaze u druge privredne grane, pre svega u industriju. Ovim
prelaskom zanatski radnici ostvaruju silaznu socijalnu mobilnost, jer napus-
taju rad koji tra%i univerzalno znanje i prelaze na radna mesta sa specijali-
zovanim znanjem, Ulazeéi u industrijsku radnu sredinu zanatski radnici naj-
pre oseaju bezlidnost usled detaljne podele rada i zbog ponavljanja uvek istih
jednostavnih radnih operacija. Analiza problema adaptacije zanatskih radnika
je usmeravano na tehni¢ku, psiho-sociolo$ku i1 drudtvenu komponentu, sa na-
pomenom da se odredene osobenosti javljaju u prilagodavanju seoskih i grad-
skih zanatlija. Bez obzira na to da zanatski radnici rade u zatvorenom pros-
toru, ipak prelaskom u industrijsku sredinu imaju problema sa navikavanjem
na te okolnosti. Analizom dobijenih podataka ukazuje na razlike u sposob-
nosti navikavanja na mafinski tempo rada na $tetu zanatskih radnika iz seos-

e sredine. Industrijska sredina i sa svojim negativnim dejstvima vidnije utide
na zanatske radnike iz seoske sredine. Stetni uticaji industrijske radne sredi-
ne ne ugroZavaju samo fizitko zdravlje radnika, nego i psihitko, prouzroku-
ju napetost i nervozu. U ovom pogledu uticaj te sredine je skoro podjednako
negativan na bivie zanatske radnike i iz seoske i iz gradske sredine.

U psiho-sociolo$koj adaptaciji se u prvom redu odigrava prihvatanje novo-
zaposlenog radnika od strane postojeeg radnog kolektiva. U ovom pogledu
kod zanatskih radnika mogu nastati dve razlilite situacije, u zavisnosti od
radnog mesta koje zauzmu. Ukoliko su anga¥ovani u sektoru za odrZavanje,
1 ukoliko se brzo snadu u otklanjanju nastalih kvarova na malinama, onda
postaju ubrzo poftovani i prihvaéeni struénjaci. Medutim, sasvim je druga
situacija, ukoliko se zapofljavaju na radnim mestima neposrednih radnika.
Tada mogu biti i podcenjivani, pa &ak i ismejavani, ukoliko se u kratkom
vremenskom periodu ne naviknu na ove uslove jednostavnog malinskog
rada. Svi uticaji industrijske radne sredine se javljaju u jednoj specifitnoj for-
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mi u napetosti 1 nervozi 1 kod zanatskih radnika, koje se stanje manje ili vide
proteze i na vanredno vreme. O ovom problemu empirijski podaci pokazuju
da su u boljem poloZaju bivii gradski zanatski radnici.

U pogledu drultvene adaptacije biviih zanatskih radnika empirijski podaci,
prezentirani u radu, pokazuju vrlo interesantnu situaciju. Radi se naime o to-
me, da kod zanatskih radnika iz seoske sredine se javljaju u velem broju i
potpuno aktivni i potpuno neaktivni u odnosu na bivie gradske zanatlije. Je-
dino je stanje drugalije u pogledu aktivnosti u organima mesnih zajednica,
gde su u velem broju aktivni gradski zanatski radnici. Empirijsko istraZiva-
nje u radu usmereno je i na situaciju ukljudivanja biviih zanatskih radnika u
samoupravne organe industrijskih organizacija udruZenog rada. U ovom po-
gledu podaci su pokazali da su industrijski radnici nepoverljiviji prema novo-
zaposlenim zanatskim radnicima iz seoske sredine, vile nego prema zanatskim
radnicima iz grada.

Kurzfassung

Die Problemen der Eingliederung der Handwerkarbeiter in
die industrielle Gemeinschaft

Der Verfasser analisiert auf Grund gesammelter Belege das Problem der
Eingliederung der ehemaligen Handwerkerarbeiter, in die Bedingungen det in-
dustriellen Arbeit. Die industrielle Massenproduktion konkuriert mehr und
mehr dem individuellen Handwerker und daher sind diese gezwungen, sich in
andere Wirtschaftszweige — in erster Linie in die Industrie — einzuschalten.
Dadurch erzeugen die Handwerkarbeiter absteigende soziale Mobilitit, da sie
eine universales Wissen brauchende Arbeit verlassen und in einen Arbeitsplatz,
der spezialisiertes Wissen bendtigt, einsteigen. In die industrielle Arbeitsweise
tretend, fithlen die Handwerkarbeiter zunichst unpersdnlichkeit, die durch
detaillierte Arbeitsteilung und das stete Wiederholen derselben Operationen
entsteht. Die Analyse des Adaptationsproblems der Handwerkarbeiter weist
auf technische, psycho-soziologische und gesellsohaftlichen Komponenten hin,
mit der Bemerkung, dass dabei spezifische Problemen bei der Adaptation von
stddtischen oder ddrflichen Arbeitern entstehen. Abgesehen davon, dass auch
die Handwerkarbeiter in geschlossenem Raum arbeiten, entstehen Probleme bei
der Eingliederung in die industriellen Bedingungen., Die Analyse beweist, dass
bei der Adaptation auf das industriell-maschinelle Tempo, negative Verschie-
denheit fiir die Dorfsarbeiter entsteht. Die industrielle Umgebung wirkt mit
ihren negativen Wirkungen auf die Dorfsarbeiter stirker. Die schidlichen Wir-
kungen der industriellen Arbeitsumgebung, gefihrden nicht nur die phi-
sische Gesundheit der Arbeiter, sondern erzeugen auch psychische Spannungen
und Nervositit. In dieser Hinsicht ist diese Umgebung gleichmissig negativ
fiir die Arbeiter vom Land oder aus der Stadt.

In dem spychosoziologischen Adaptierungsprozess spielt sich zunichst der
Empfang des neu eingestellten Arbeiters vom bestehenden Arbeiterkollektiv
ab. In dieser Hinsicht kdnnen bei den Handwerkarbeiter zwei verschiedene
Situationen vorkommen, abhingig vom Arbeitsplatz, den sie einnehmen, Wenn
sie zum Beispiel in der Instandhaltungsabteilung beschiftigt werden, und wenn
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sie sich leicht eingliedern und die vorkommenden Mingel schnell abschaffen,
werden sie schnell anerkannte und geehrte Fachleute. Es ist jedoch ganz an-
derst, wenn sie auf die Arbeitsplitze der direkten Produktivarbeiter gestellt
werden, Dann k8nnen sie leicht unterbewertet werden, und sogar ausgelacht,
wenn sie sich in kurzer Zeit nicht auf die Bedingungen der einfachen maschi-
nellen Arbeit gewShnen.

Alle Einfliisse der industriellen Arbeitsmitte, melden sich in spezifischer Form
der Spannung und der Nervose bei Handwerkarbeitern und breiten sich auch
auf die arbeitsfreie Zeit aus. Empirische Daten beweisen, dass in dieser Hin-
sicht, die stidtische Arbeiter besser abschneiden.

In Hinsicht der gesellschaftlichen Eingliederung der ehemaligen Handwerk-
arbeiter zeigen die empirische Daten, die in dem Artikel angefithrt sind, auf
eine sehr interessante Situation. Es handelt sich nimlich davon, dass zwischen
den Dorfsarbeitern sich viel mehr ganz aktive und ganz unaktive melden, als
bet den ehemaligen Handwerkarbeiter aus der Stadt. Es ist jedoch etwas
anders bei der Aktivitit in den Ortsgemeinschaften, da hier die ehemaligen
stidtischen Handwerker aktiver sind. Die empirische Untersuchungen gingen
auch dahin, die Eingliederung der ehemaligen Handwerkekr in die Selbstver-
waltungsorgane der Arbeitsgemeinschaften zu erkundschaften. In dieser Hin-
sicht hat sich feststellen lassen dass die Industriearbeiter weniger Vertrauen
zum lindlichen Arbeiter haben, als zu den ehemaligen Handwerker aus der
Stadt.
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