Hajnal Katalin

A JOVEDELMI VISZONYOK FEJLODESENEK
ATTEKINTESE A TARSULT MUNKABAN, KULONOS
TEKINTETTEL A VAJDASAGI
TARSULTMUNKA-SZERVEZETEKRE

A Jugoszldv Szocialista Szovetségi Koztdrsasig 1963. évi alkotminya
alapjdn 1971-ben meghozott alkotminyfiiggelékek egy tGjabb el8relépés
kezdetét jelentették a torténelmi cél elérésében, hogy a tdrsult munka
doigozdi rendelkezzenek a munka feltételeivel és munkdjuk eredményé-
vel. Ugyanis az alkotminyfiiggelékek alapjin létrehozott tdrsultmunka-
alapszervezetek egyik fontos el8feltételét képezik annak, hogy a jove-
delem és a bdvitett Gjratermelés eszkozei ne idegeniiljenek el a tirsult
munka dolgozditél.

Az alkotményfiiggelékek meghozisit kovetd id8szak a véllalatok tér-
sultmunka-szervezetekké valé dtalakuldsinak jegyeit viseli magin: meg-
alakulnak a tdrsultmunka alapsejtjét képez8 tdrsultmunka-alapszerveze-
tek, amelyekben a dolgozék kozvetleniil és egyenranglan gyakoroljik
tirsadalmi-gazdasigi és egyéb Onigazgatisi jogaikat.

Az Onigazgatési termelési viszonyok alapsejtjeinek a termelésben és
a tirsadalmi tevékenységekben tortén8 megalakitdsa, valamint ezeknek
egységes Onigazgatdsi, tirsultmunka szervezeti rendszerbe valé egybe-
kapcsoldsa kiilondsen a tdrsult munkarédl sz6lé térvény meghozdsa utdn
lendiilt fel és er8soddtt meg.

A térsult munka alapszervezeteinek létrehozdsa, tovabbid a munka és
eszk6zok szélesebb alapokon torténd tirsitdsa egyre inkdbb lehetdvé te-
szik, hogy a dolgozdk a dontéshozatal szubjektumaivd viljanak a tar-
sult munkdban és a tirsadalomban egyardnt. A jSvedelmi viszonyok fej-
16désével, valamint a munka- és eszkdztdrsitdssal a dolgozék rendelkez-
nek a munka feltételeivel és eredményével, megszilirditva ezzel tirsa-
dalmi-gazdasdgi helyzetiiket is. Sziikséges azonban rimutatni arra is,
hogy a tarsult munka kiépitése és az 4j Onigazgatdsi tdrsadalmi-gazda-
ségi viszonyok megteremtése hosszti folyamat, ami nem téveszthetd szem
eldl az eddig elért eredmények felmérésekor.

A Kommunista Szovetséggel az élen a szubjektiv erlk tevékenysége
elsédlegesen arra irdnyult, hogy a tdrsult munka tSrvényének azokat a
szakaszait keltsék életre, amelyek meghatdrozzik a dolgozék heiyét a
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tirsultmunka-alapszervezetekben. Igy sikeriilt biztositani azt is, hogy a
dolgozdk kiildottségeik és kiildotteik révén egyre ink4dbb hatdst gyako-
rolhassanak a munka- és eszkOztdrsitds szélesebb formdira, bir igaz,
hogy a dolgozdk részvétele ebben a folyamatban egyel6re még nem ki-
elégitd.

A tirsultmunka-alapszervezetekben a dolgozdk jelentds er6feszitése-
ket tesznek a jovedelmi viszonyok kialakitisira és tovabbi fejlesztésére,
a jovedelem és tiszta jovedelem megteremtésének és elosztdsinak felté-
teleit szabdlyozd viszonyok kialakitdsira, a személyi jovedelem elosztasi
mércéinek meghozataldra, az Onigazgatdsi alapokban tdrténd tervezés
biztositdsira, a munka- és eszkoztdrsitdsra, mikdzben megteremtik a tdr-
sult munka tdrvénye 4ltal hirdetett 4j szocialista énigazgatdsi viszonyok
létrehozdsdhoz sziikséges el6feltételeket.

A tarsultmunka-alapszervezeteknek a kozos érdekeken alapuld tomd-
riilése a tirsultmunka-szervezetekbe és az &sszetett tarsultmunka-szerve-
zetekbe érdemlegesen hozz4jirul a dolgozék és tirsult munka alapszer-
vezeteik befolydsdnak noveléséhez a tirsult munka rendszerének egészé-
ben. Onigazgatdsi gyakorlatunk azt mutatja, hogy egyes munkaszerve-
zetekben és Osszetett tdrsultmunka-szervezetekben megtették az els6 lé-
péseket az Onigazgatisi megegyezésekbe foglalt kozos fejlesztési progra-
mok meghozasira, amelyek részletesen tartalmazzik a kozos fejlesztési
program pénzelésének és a munkaszervezetek tervezési ligyviteli egyiitt-
miikodésének feltételeit.

A jovedelmi viszonyok fejlédésének folyamatdban, a termel6eszkdzok
tirsadalmi tulajdonjogdnak erdsitésével egyiddben a tirsultmunka-alap-
szervezetek, a tarsultmunka-szervezetek és az Osszetett tirsultmunka-
szervezetek dolgozéi korében egyre inkibb megerdsodik annak sziiksé-
gessége, hogy a tirsult munka minden szférdjidban kozos és kdlcsénds ér-
dekeken alapuld kapcsolatokat kell kialakitani Ez hozzijirul a terme-
1ési problémdk megolddsihoz, a munkatermelékenység fokozdsdhoz és a
kapacitdsok jobb kihasznaldsihoz, a kivitel és behozatal egyensalydhoz,
a tudoményos kutatdmunka térhéditdsihoz és 4ltaliban a sikeresebb
gazdilkodashoz, mégpedig az erre vonatkozd Onigazgatisi megegyezések
és tarsadalmi megdllapoddsok meghozatala révén.

Az emlitett folyamatot természetesen ellentmondisok, nehézségek,
gyengeségek és kiilonféle ellenalldsok kisérték. A tirsult munka Onigaz-
gatasi alapokon vald szervezése nem azonos intenzitidsd minden teriile-
ten, és ez a tevékenység tulajdonképpen elmarad a tényleges sziikségle-
tek és lehetOségek mdgote. A fenti megdllapitds kiilonosen vonatkoztat-
haté a jovedelmi viszonyok és a bdvitett Gjratermelés onigazgatdsi rend-
szerének kiépitésére és fejlesztésére.

A gyakorlatban egyes tirsultmunka-alapszervezetek csupdn formalis,
jogi és intézményes szempontbdl tekinthet6k a tirsult munka sejtjének,
mert a tirsadalmi-gazdasigi viszonyok lényege nem vailtozott meg ben-
nitk és a dolgozdk sem valtak az djratermelés dont6 szubjektumaiva.
Egy masik fogyatékossignak tekinthetd az is, hogy a tdrsultmunka-szer-
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vezetek és az Osszetett tarsultmunka-szervezetek tobbnyire a teriileti ho-
vatartozds alapjin alakultak meg, nem pedig az Gjratermelési folyamat-
ban megnyilvanulé kapcsolataik alapjidn. Emiatt az Gjratermelési folya-
matban kolcsonos fiigglségben levd tirsultmunka-alapszervezetek és
munkaszervezetek kdzott nem alakult ki megfeleld kapcsolat. Némely
munkaszervezetek nagyok, rendkiviil heterogének és véllalati méddra
viselkednek, de ugyanigy vannak kis, felaprézott munkaszervezetek is,
amelyekben dgyszintén kovetkezetleniil és nem a tirsult munka tdrvé-
nye alapjin fejl6dnek az ©nigazgatasi, tirsadalmi-gazdasigi viszonyok.
Megfigyelhetjik, hogy a munkaszervezetekben és az osszetett tarsult-
munka-szervezetekben 0] formédban tovibb éinek a régi viszonyok, a
munkaszervezetek és alapszervezetek magukba zirkdéznak, a rendezet-
len bels6 gazdasigi viszonyok miatt pedig hdttérbe szorul a tarsultmun-
ka-alapszervezetek szerepe. Arra is felfigyelhetiink, hogy egyes munka-
szervezetekben és Osszetett szervezetekben megmaradnak, s6t reprodu-
kalédnak a régi vallalati viszonyok és magatartdsformik. A tirsultmun-
ka-alapszervezetek, a munkaszervezetek, az Osszetett munkaszervezetek
kozotti viszonyok jorészt a hagyomdnyos adédsvételi viszonyokon ala-
pulnak, a kdzos beruhdzdsokat pedig leginkdbb a klasszikus hitelviszo-
nyok jellemzik. Az autarkia, a felaprézottsig, a tdrsultmunka-alapszer-
vezetek, munkaszervezetek és az Osszetett szervezetek teriileti bezarké-
zottsaga gitolja a munka és eszkozok Snigazgatdsi tarsitdsit, az Snigaz-
gatdsi jovedelmi viszonyok fejlédését.

Noha a jovedelem egyre inkdbb anyagi alapjat képezi a munkés arra
vonatkozd jogénak, hogy dontson munkijinak feltételeird]l és eredmé-
nyérdl, a tirsult munkdban a jovedelmi viszonyok fejlettsége még nincs
azon a szinten, amelyet megkovetelne ennek a kérdésnek a szocialista
Onigazgatisi termelési viszonyok kibontakozdsdban megmutatkozd fon-
tossiga. A pozitiv torekvések mellett még jelen van a munkdsok elide-
geniilése a jovedelemszerzés szimos kérdésében. Bizonyos szdmid munka-
szervezetben és Osszetett tarsultmunka-szervezetben a jovedelmi viszo-
nyok fejletlensége miatt nem lehetett koz3s bevételt és kozds jovedelmet
megvalésitani. A mindennapi Onigazgatasi gyakorlatra jellemz8, hogy
sok alapszervezetben és mais szervezetben ma is jelen van egy olyan
magatartisforma, amely a koltségvetési elvek hosszt ideig torténd al-
kalmazisinak kovetkezménye. Igy példiul a termékir rendezése mind-
méig csak ritkdn tortént a kozds bevétel és jovedelemszerzés elosztdsi-
nak elve alapjin, mas széval az egymassal kapcsolatban 4116 munkaszer-
vezetek és az Ujratermelési egészet alkotd tarsultmunka-egységek nem
alkalmaztdk a jovedelemszerzésr8l és a kozds jovedelem elosztasarédl
52016 elveket.

A jovedelem és tiszta jovedelemszerzés kozos alapjait és mércéit tar-
talmazé Onigazgatdsi megegyezések a legtobb esetben csak elvileg tar-
talmazzdk a kozds bevételbdl szirmazd jovedelem elosztdsinak mddjar.
A térsultmunka-alapszervezet jovedelemszerzésének alapjait és mércéit
leggyakrabban 4gy 4llftottdk ossze, hogy az a tdrsultmunka-alapszerve-
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zet tulajdon érdekeinek feleljen meg, mellézve az érdekek Osszeegyezte-
tését mds szervezetekkel és Osszetett tdrsultmunka-szervezetekkel, ame-
lyekkel az alapszervezet az Ojratermelés folyamatiban szoros kapcsolat-
ban és Ssszefiiggésben 4ll, és ennek kovetkeztében a dolgozék nem is ha-
throzhatnak a jovedelemszerzési viszonyok rendezésérdl.

Az emlitettek mellett kiilondsen nagy lemaradds tapasztalhaté még a
szabad munkacsere alapjin torténd jovedelmi viszonyok kiépitésében is.

A tirsultmunka-alapszervezetek kozdtt az sszbevétel és a jovedelem-
szerzési viszonyok a tirsult munka t8rvényének hatdlyba lépése utdn is
jbrészt az adisvételi elvek alapjan érvényesiilnek. A kozosen. szerzett jo-
vedelem a tirsultmunka-alapszervezetek egymdis kozotti viszonydban
mint tdrsadalmi mechanizmus arra hivatott, hogy 4ltala wilhaladjuk a
t8kés piac teremtette Osztdndsséget. De a kozos jovedelemszerzés elve a
gyakorlatban még mindig nem érvényesiil eléggé, ami az aldbbi adatok-
bél is lathaté:

A kozbsen szerzett jovedelem részardnya Jugoszldvia, valamint az
egyes koztirsasigok és tartominyok Osszjovedelmében, az 1979. évi zér-
szdmad4s alapjan:

(°/0-ban)
A ko6zds jovedelem részarinya
Megnevezés az Osszjovedelemben
1977 1978 1979
Jugoszlivia 2,8 7,2 9,1
Boszn. és Herc. 3,4 4,9 6,2
Crna Gora 2,0 14,5 15,4
Horvitorszig 3,0 8,0 9,9
Makedénia 0,2 0,7 1,1
Szlovénia 3,3 9,5 13,8
Szerbia 2,4 7,4 8,2
Kosovo 2,4 2,2 5,6
Vajdasig 35 7,2 8,9

A bevétel- és jovedelemszerzésre jellemzd, hogy a tdrsultmunka-alap-
szervezetek jovedelmiiket termékeiknek vagy szolgéltatdsaiknak a hazai
és kiilfoldi piacon t6rténd kozvetlen értékesitésével szerzik.

1977-ben Vajdasig gazdasigiban a munkaszervezetek 8sszbevételében
minden harmincadik dindr szdrmazott kozOs bevételbSl, 1978-ban min-
den tizennegyedik, 1979-ben pedig minden tizenegyedik dindr, Jugoszl4-
via gazdasigdban hasonldé torekvések és hasonlé viszonyok észlelhetdk.

A kozosen szerzett jovedelem egyre nagyobb részarinya a munkaszer-
vezetek Osszjovedelmében nem egyarint vonatkoztathatd minden gaz-
dasagi 4gazatra.
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A koz0s bevétel részardnydnak gazdasigi dgazatok szerinti megosz-
ldsa a munkaszervezetek &sszbevételében, Vajdasig 1979. évi zirszdma-
dasi adatai alapjin:

(°/0-ban)

A ko6zosen szerzett bevétel

Megnevezés részardnya az Osszbevételben
1977 1978 1979
USSZGAZDASAG 3,5 7,2 8,9
Ipar 6,8 13,0 16,4
Mez8gazdasig —_ 0,2 0,3
Erdészet — — —
Vizgazdasig — — —
Epitdipar — 13,0 16,4
Kézlekedés 18,9 23,0 21,6
Kereskedelem 0,2 6,0 0,7
Vendéglétdipar és turizmus — — —
Kisipar 3,9 8,2 9,0
Lakésgazdilkodas és kozmiivesités — — —
Pénziigyi és mis szolgaltatdsok 0,9 8,8 2,4

A mez8gazdasigban példiul a munkaszervezetek sszbevételében csak
minden hdromszdzadik dindr szdrmazik koz8sen megvaldsitott bevétel-
bdl, mig egyes gazdasigi 4dgazatokban a kdzds bevételezés egyaltalin
nem taldlt tiptalajra.

A munka és eszkoztarsitds révén kdzosen szerzett jovedelembdl vald
részesiilés mint jovedelemszerzési forma ma még igen fejletlen. A kozo-
sen szerzett jovedelemb8l valb részesiiléssel mint jovedelemszerzési for-
méval lényegében a legtobb 6nigazgatdsi megegyezés és 4ltaldnos aktus
foglalkozik, a gyakorlatban viszont ez csak igen ritkdn érvényesiil, mert
az eszkdz- és munkatdrsitis nem minden esetben a tarsult munka torvé-
nyének alkalmazdsin alapul. Az eszkdz8k és a munka dj alapokon tor-
ténd tirsitisa még nem nyert szélesebb alkalmazist. A jovedelmi viszo-
nyok fejlédésére negativan haté tényez8k kézé sorolhatjuk az admi-
nisztrativ ligyszabdlyzds elburjdnzisit, az infl4cié ndvekedését, a gaz-
dasigi életben jelentkezd labilitist, valamint a kdzosen szerzett j6vede-
lemb8l valé részesedés objektiv mércéinek hidnyit.

A kozbsen szerzett jovedelembd] valé részesedéssel kapcsolatban ellen-
allds és téves felfogds is tapasztalhatd. A kedvezdtlen gazdasigi hely-
zetben 1év8 munkaszervezetek példiul a kozosen szerzett jSvedelembd]
valo nagyobb részesedéssel kivdnjik helyzetilket megoldani, mig az
eredményesebben gazddlkodé munkaszervezetek -elutasitjdk az effajta
egylittmikodést, attél tartva, hogy elveszitik jovedelmiiket. Az el8bbiek
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a kozds tervek és fejlesztési programok hidnydnak tudhaték be, mert a
koz6s programok hidnya kedvezdtleniil hat, s6t gitolja az dGjratermelés
folyamatdban egymdssal gazdasigi kapcsolatban 4ll6 munkaszervezetek
kozott a munka Onigazgatasi felosztdsit. Emellett ma még tdlstlyban
van az dgazatok szerinti kapcsolatteremtés, az azonos gazdasigi 4gaza-
tokhoz tartozd alapszervezetek tirsuldsa, a jovedelemelosztisban szer-
zett pozicibk megdrzése céljabdl.

A térsult munka torvénye 4ltal megnyitott folyamat hosszd lejiratq,
megkoveteli az 6nigazgatisi gyakorlat folyamatos figyelemmel kisérését
és Atériékelését, a viszonyok feliilvizsgdldsit és fejlesztésér.

Rezime

Razvoj dohodovnih odnosa u udruZenom radu sa posebnim
osvrtom na udruZeni rad SAP Vojvodine

Ustavni amandmani iz 1971. godine oznalavale su korak napred u ostva-
rivanju istorijskog cilja da radnici ovladaju uslovima i rezultatima svoga rada.
Naime konstituisanje osnovnih organizacija udrufenog rada, te udrufivanje
rada i sredstava na $irim osnovama viSe omoguéuje, da radnici budu subjekti
odludivanja u svom radnom kolektivu 1 u drudtvu u celini. Konstituisanje i
povezivanje osnovnih organizacija udruZenog rada u radne i sloZene organi-
zacije na osnovu zajednikih interesa znaajno doprinosi tome da radnici od-
luéuju o uslovima sticanja i raspodele dohotka i raspodele sredstava za li¢ne
dohotke. Ove aktivnosti naroéito su pojalane nakon donofenja Zakona o ud-
ruzenom radu. Shodno zakonu radnici u udruzenom radu ulaZu znalajne na-
pore za dalje razvijanje dohodovnih odnosa, za udru¥ivanje rada i sredstava,
za zajedni¢ko planiranje razvoja, a sve su to bitmi preduslovi za uspostavlja-
nje novih socijalistickih samoupravnih odnesa.

Ove procese medutim prate i odredene slabosti i protivureénosti, i otpori.
Samoupravno organizovanje udruZenog rada nema iste intenzitete u svim ob-
lastima 1 zaostaje iza stvarnih potreba i moguénosti druftva. Prednja konsta-
tacija narodito se odnosi na izgradnju dohodovnih odnosa i samoupravnog
sistema profirene reprodukcije. Mnoge osnovne organizacije i sloZene organi-
zacije udruZenog rada konstituisane su samo formalno-pravno, a druftveno-
ekonomski odnosi u njima se nisu bitno izmenile i radnici nisu ovladali uslo-
vima svoga rada. Karakteristi¢no je takode i povezivanje radnth organizacija
na teritorijalnom principu a2 ne na osnovu medusobne zavisnosti u reproduk-
cionom procesu, Posledica gore iznetih &njenica je to $to procenat zajednitko
ostvarenog dohotka u ukupnom dohotku udruZenog rada je jo§¥ uvek veoma
mali, a izmena stanja zahteva dugotrajno angaZovanje svih subjektivnih sna-
ga drultva.
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Summary

Development of the Relations Based on Income Earning
With a Special Regard on the Associated Labour of the SAP Vojvodina

Constitutional ammendments from 1971 showed that a step was taken for-
ward in realising the historical aim, that workers take over the circumstances
and results of their work.

Association of work and meens of work on wider basis enables this process.
Constitution and integration of basic organization and composite organiza-
tions on the basis of common interest, contribute to the fact that workers can
decide about the way of earning and distribution of income, and personal in-
come. These activities were strenghtened by passing the Associated Labour
Act. Workers make great efforts to develope income relations.

But the processes are followed by some contradictory facts, too. Selfmana-
gement organizating of work is not equally realizzed in all spheres. This is
meant mostly for the sphere of extended reproduction.

Many basic organizations are constituted only formally and socio-economic
relations are not changed, workers do not rule the circumstances and results
of work. It’s a fact that organizations are integrated not on reproductional
principles but teritorial. As a result of this the ammount of income is still
very small.

The change of this situation requires a lot of effort of the subjective social
power.
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