
Danilo Kecić 

HARC TITO STRATÉGIAI-TAKTIKAI 
KONCEPCIÓINAK MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT A 

VAJDASÁGI SZAKSZERVEZETI 
MOZGALOMBAN 1935—1941-IG 

Vajdaság földrajzi helyzete, a lakosság szociális és nemzeti s t ruktú
rája, sajátságos gazdasági fejlődése, a sokirányú hatás, valamint a kü
lönböző érdekek kereszttüze a munkásság tudatos szakszervezeti és poli
tikai szervezettségével együttesen hatva , a második világháborút köz
vetlenül megelőző években hozzájárult a kiélezett és dramat ikus poli
tikai osztályharc kibontakozásához mind a városokban, mind a falvak
ban. 

A szakszervezeti mozgalom szociális-nemzetiségi alapja Vajdaságban 

Vajdaság területe a második világháború előtt 21 901 négyzetkilomé
tert tett ki, vagyis Jugoszlávia összterületének 8,83 százalékát. Az 1931. 
évi népszámlálás szerint Vajdaságnak körülbelül 1 628 000 lakosa volt , 
ami azt jelenti, hogy minden négyzetkilométerre 76 lakos jutot t . A la
kosság nemzetiségi összetétele a következőképpen alakul t : 528 000 (33%) 
szerb, 413 000 (26%) magyar , 343 000 (21%) német, 120 000 (7%) 
horvát , 78 000 (5%) román, 67 000 (4%) szlovén és cseh, 21 000 zsidó 
és körülbelül 58 000 (3%) egyéb nemzetiségű vol t . 1 

A ta r tomány legfőbb anyagi termelőereje a föld volt , mert a lakosság 
háromnegyed része mezőgazdasági termeléssel foglalkozott vagy közvet
ve abból t a r to t t a fenn magát . A kapital is ta termelési viszonyok rom
boló hatására, valamint a lakosság számának növekedésével a földbir
tokok egyre inkább felaprózódtak, ami a falusi agrárnépesség elszaporo
dásához vezetett , s végső soron ez ha tá roz ta meg a vajdasági munkás
osztály szociális-strukturális fejlődését és jellegét. 

A földműveslakosság összetételét jól illusztrálja a differenciált bir tok
viszony. Az 1919. évi földreform végrehajtása előtt Vajdaságban 511 
kétszáz kataszteri holdnál nagyobb földbirtokot t a r to t t ak nyilván. Ezek
nek összterülete mintegy 1 millió 110 ezer kataszteri hold volt. Az em-



l í tett földbir tokoknak körülbelül 70 százaléka a magyar és német nagy
birtokosok kezében volt. 

Az I. vi lágháborút követően két ok késztette a kormányt a földosz
tásra. Egyfelől az októberi szocialista forradalom hatására Európa-szer
te jelentkező agrárforradalmaktól félve a kormány a szegényeknek ki
osztott földdel k ívánta gyengíteni az agrárproletariátus mozgalmát, más
felől pedig a magyar és német nagybir tokosok pozícióit gyengítette, mi
közben a szláv nemzetiségű lakosság betelepítésével a lakosság nemzeti
ségi struktúráját is megvál toztat ta . 

A parciális és nem demokrat ikus módon végrehajtott földreformból a 
két világháború közöt t továbbra sem ju to t tak földhöz a magyar , a né
met és román földnélküliek. A nagybirtokosoktól összesen 466 296 ka
taszteri holdat (42 százalékot) saját í tottak ki és osztot tak szét a föld
nélkülieknek, míg a nagybir tokosok tulajdonában továbbra is 633 483 
kataszteri hold maradt , a korábbi terület 58 százaléka. A földreform ré
vén, nagy váltságdíj fejében, végül is 138 222 nincstelen paraszt ju tot t 
földhöz. Több mint 85 000 család, a földnélküliek 28 százaléka tovább
ra is a megélhetést jelentő föld nélkül ma rad t . 2 

A birtokszerkezet a földreform által tehát nem vál tozot t meg lénye
gesen. Közvetlenül a második világháború előtt Vajdaságban több mint 
200 ezer mezőgazdasági munkás vo l t ; 3 178 098 család 5 holdnál kisebb 
területen gazdálkodot t , ez a kategória pedig a vajdasági földbirtokos la
kosság 59 százalékát képezte. A 178 ezer család az össz földterületnek 
mindössze 26 százalékát va l lha t ta magáénak. A parasztgazdaságok 12 
százaléka 5 és 20 hold között i földet birtokolt , ami az össz földterület 
49,3 százaléka vol t . 4 

Ily módon Vajdaság is, akárcsak az egész Jugoszlávia a törpebir to
kosok és a nagyszámú földnélküli országa volt . 

A két világháború között , a húszas években intenzívebben, a háborút 
megelőző években pedig valamivel lanyhább ütemben fejlődött Vajda
ság ipara, főleg a mezőgazdasági termelésre alapozó iparágak, tehát a 
malomipar és a texti l ipar. Emellett ezen a területen viszonylag fejlett 
vol t a fém-, fa- és vegyipar, az épületanyag-ipar, a bőripar és villamos
ipar. Az első világháború előtt Vajdaságban 428 ipari vál lalat volt , ezek 
összesen 28 000 munkást a lkalmaztak, míg 1938-ban már 710 ipari 
vál lalat tevékenykedett , a munkások pedig körülbelül 50 ezren vol tak . 5 

1938-tól kezdve vidékünkön, az országhatár közelsége és a háborús ve
szély miat t teljesen leállt az ijjari fejlődés, a termelési kapacitások pedig 
a termékek kivitele vagy háborús ta r ta lékká való nyilvánítása (malom
ipari termékek) végett a felére csökkentek. Az előbbiekből eredően nem
csak hogy nem volt lehetőség több munkás foglalkoztatására a falusi 
munkanélküliek táborából , hanem még növekedett is a munkanélküliség, 
főleg a malomipari munkások körében. 6 

Mivel a kisiparosok csak kisárutermelést végeztek, a kézművesség hosz-
szabb ideig stagnált, némely ága pedig halódot t , így a 35 000 kisipari 



műhely és a segédszemélyzetet nemigen alkalmazó vagy a legjobb eset
ben 1—5 embert foglalkoztató 21 000 kereskedelmi bolt sem abszor-
bá lha t ta érezhetően az egyre növekvő munkanélküliséget. 7 

A második vi lágháborút megelőzően az iparban és a kisiparban 
118 593 munkás dolgozott . 1936-ban, a nagy gazdasági konjunktúra ide
jén, Vajdaságban mintegy 85 000 munkás vol t munka nélkül, 1937-ben 
pedig 150 000, többségük mezőgazdasági munkás . 8 1940-ben csupán az 
ipari és kézműipar i munkások közöt t 50 ezer volt a munkanélküliek 
száma. 9 Ezér t joggal í r ta 1939-ben Svetozar Markovié Toza, hogy Vaj 
daságban már nem periodikus, hanem ál landó az ipari foglalkoztatot tak 
munkanélkülisége. 1 0 

Az iparban és kisiparban dolgozók anyagi helyzete egyre súlyosabbá 
vál t . Az árak folytonosan növekedtek 1 1 , 1929-től, a nagy gazdasági vál t 
ságtól kezdve 1936-ig a napszámok és bérek egyre csökkentek, nem rit
kán a korábbinak a felére 1 2 . A munkaadók a munkaidőt a törvényes 8 
(az iparban 9 — 1 0 ) 1 3 óra helyett napi 16 órára emelték s könyörtelenül 
kihasználták a gyermek munkaerőt is. Ezeket a gondokat tovább tetőzte, 
hogy rohamosan növekedett a munkanélküliek száma. A harmincas évek 
közepe táján a munkáscsaládok többsége a létminimum határához közel, 
vagy éppenséggel a létminimum ha tá rán tengődött , míg a munkásság 
egyharmada ál landó szegénységben é l t . 1 4 

A nagyszámú agrárproletar iátus helyzete abban az időben még súlyo
sabb volt. Csupán idényben dolgoztak, évente 50—60 napot , szociális 
biztosítás nélkül, napi 16—18 órás munkaidővel , rendkívül alacsony 
napszámér t . 1 5 

Kedvezőtlen vol t a kisbirtokos szegényparasztok helyzete is. Az áru
pénzviszonyok által okozot t nehézségek, az agrár ipar folyamatos vál
sága, az alacsony terményárak következtében a szegényparaszt mindin
kább eladósodik, a családjában jelentkező munkaerő-felesleget nem tudja 
munkába áll í tani, éhes gyermekeinek nem tud enni adni és könyörtele
nül tönkremegy . 1 6 

Cseppet sem volt irigylésre méltó a széles néprétegek helyzete, külö
nösen a nemzeti elnyomás alat t álló népeké és a nemzetiségeké. „Va j 
daságban tehát meg vol tak a feltételek a kézműipari és ipari, va lamint 
mezőgazdasági munkásság erős szakszervezeti mozgalmának k ibontako
zásához . " 1 7 

A polit ikai és a munkásmozgalom azonban egy időre még háttérbe 
szorult. 

A január 6-i d ik ta túra bevezetésével, 1929-ben beti l tot ták a Független 
Szakszervezetek utóbbi tevékenységét, beszüntették sajtókiadványait , 
közöt tük a Szervezett Munkás újságot is. Ez a lap több éven á t Sza
badkán jelent meg és jelentős, sőt elsőrangú szerepe volt a munkásmoz
galom osztályharc jellegének kialakí tásában és erősítésében, különösen 
a vajdasági magyar munkásság számottevő táborában. A d ik ta túra nyo
mására, a gyakori letartóztatások, a volt szakszervezeti és pár takt iv is ták 



ellen indítot t bírósági perek egyfelől, másfelől pedig a nehéz gazdasági 
helyzet, a munkásság tömeges elbocsátása, a munkástörvény revíziója, 
stb. által kialakul t helyzet következményeként Vajdaságban hirtelen 
nagy válságba jutot t a forradalmi munkásmozgalom. A fent említett 
csapások és nehézségek után a mozgalom csak nehezen és lassan tudot t 
új erőre kapni . Hozzájárul t ehhez a vezetőség szakavatat lansága, a tö
megektől való elzárkózása, az illegális szakszervezeti mozgalmat és fegy
veres harcot hirdető csoportérdek jelentkezése (1929—1930-ban), majd 
később az az elgondolás, hogy forradalmi szakszervezeti ellenzéket kell 
kialakí tani , amely a rendszer nyomására fegyveres ellenállással válaszol. 
Ilyen irányvonallal — a gazdasági válság közepette, a tömeges munka
nélküliség, éhezés viszonyaiban, a parasztság több mint 7 milliárd di
nárra duzzadt adóssága mellett, Jugoszlávia feloszlatásának, mint a 
nemzeti szabadság zálogának hirdetésével a pár t és a legyengült kis lét
számú szakszervezetek nem nyerhették el sem a munkásság, sem az ag-
rárproletari táus és szegényparasztság, sem a nemzetileg elnyomott népek 
bizalmát. 

I ly módon a pár t számos szubjektív és eszmei-politikai gyengeség, 
stratégiai-taktikai tévedés, tevékenységi irrealitás következtében néhány 
éven át el volt szigetelve, a munkásosztálytól , a néptömegektől, és sa
ját szervezési, valamint ideológiai problémáival küszködött . Ebből adó
dóan a szakszervezet tevékenysége a munkásmozgalom szempontjából né
hány évig teljesen jelentéktelen volt. A létező szakszervezetek: az Egye
sült Munkásszervezetek, a semleges szakszervezetek, mint pl . a N y o m 
daipari Dolgozók Szakszervezete vagy a Banktisztviselők, a Biztosítótár
saságok, a Kereskedelmi és az Ipar i tisztviselők Szakszervezeti Szövetsé
ge, az Általános Munkásszövetség és az Általános Munkás-hivatalnoki 
Szakszervezet kívül estek a pár t hatáskörén. 

Űj úton a szakszervezetek 

Csak a harmincas évek közepe táján áll be a szakszervezeti és polit i
kai munkásmozgalomban radikális fordulat és jelentős stratégiai-taktikai 
változás. 

A fordulópontot Josip Broz börtönből való szabadulása és személyes 
hozzájárulása jelenti a pá r t és a szakszervezet új koncepcióinak kidol
gozásához, valamint a Jugoszláv Kommunis ta Pá r t IV. országos érte
kezletének és záróhatározata inak előkészítéséhez, 1934. december végén. 

Josip Broz kezdeményezésére a pár t már 1934-ben a legális szakszer
vezetekkel szemben teljesen új ál láspontra helyezkedett. Abban az idő
ben egyetlen szakszervezeti szövetség, még az opportunisták i rányí tot ta 
Egyesült Munkásszakszervezetek sem volt tömeges szervezet. A kommu
nisták negyedik országos értekezletének határozata i ezért elsődleges fel-



adatként szorgalmazzák a meglévő szakszervezetek tevékenységébe való 
bekapcsolódást. 

„A kommunis ták belépése a szakszervezetekbe a legjobb útja az emlí
tett szervezetek osztályérdekű osztályharcot folytató szervekké való át
alakí tásának és az akkori vezetők hatása alóli kivonásának. Ezzel együtt 
a szakszervezeten belüli kommunisták csoportosulásával a) fel kell ké
szülni, kifejleszteni és folytatni a munkások harcát ; b) megteremteni a 
proletariátus akcióegységét; c) folytatni a harcot a reakciós vezetők el
len, akik a szakszervezetben fékezik a munkások mozgalmát és gátolják 
a munkásosztály egységének kialakítását . Az említett szervezeteknek a 
proletariátus osztályérdekű szerveivé való átalakí tása — szükségszerű 
előfeltétele tehát a kommunisták belépésének a szakszervezetekbe és más 
tömegszervezetekbe." 1 8 

Az említett rezolúció ta r ta lmazza a kommunisták feladatát a sztrájk
mozgalmak megszervezésében és vezetésében, a munkanélküliek harcá
ban, amit a rezolúció így foglal össze: 

„A kommunis táknak ezeket a harcokat elő kell készíteniük, teljes fel
készültségben szervezni és vezetni, mert a sztrájkok ott já rnak eredmény
nyel, ahol a kommunisták és a forradalmi munkások alkotják a mozga
lom vezetőségét. Biztosítani a sztrájkmozgalmak idejében történő előké
szítését, megindítását és szabályos vezetését, valamint a sztrájkok töme
ges polit ikai sztrájkokká való átlényegltését — ez a Központ i Bizottság 
és az egész pá r t legfőbb feladata az adot t p i l l ana tban . " 1 9 

A vázolt feladatok teljesítése érdekében a ha tározatok a következő
ket sürgetik: 

— a kommunis ták lakhelyük és környezetük legfontosabb vállalatai
ban összpontosítsák erőiket a harc előkészítésére és megszervezésére; 

— biztosítsák az egységes frontot és igaz vezetést a munkások har
cában; 

— egy-egy gyár, vál lalat dolgozóinak harcát kapcsolják össze más 
gyárak, helységek és szakmák munkásainak harcával ; 

— a sztrájkok szervezését és lebonyolítását a lehető legnagyobb fi
gyelemmel végezzék; 

— szabályosan és jól szervezzék meg a sztrájkolok étkezését és ellá
tását; 

— szüntelen agitációt folytassanak a munkanélküliek és az elszegé
nyedett parasztság körében; 

— a sztrájkokat és mozgalmakat a legmegfelelőbb időben fejezzék be; 
és 

— szervezetileg erősítsék meg saját helyzetüket és a harcban elért 
eredményeket . 2 0 

A Rezolúció harmadik része ta r ta lmazza a kommunisták feladatait a 
munkásosztály egységéért folytatot t harcban. Ebben a fejezetben egye
bek közöt t ki van emelve a következő: 

„Mint a munkásegység egyedüli igaz harcosainak a kommunis táknak 



mindenüt t és minden szervezetben a tulajdon kezükbe kell venniük a 
munkásosztály akcióegysígéért és az egyesült szakszervezetek megterem
téséért folytatot t harc i r ány í tásá t . " 2 1 

A Rezolúció negyedik, zárószakasza, ta r ta lmazza a kommunisták fel
adata i t a forradalmi munka megszervezésében. 

Egyebek közöt t a következőket állapítja meg: 
„A szakszervezetben a pár t legfontosabb feladatainak megvalósítására 

a pártszervezeteknek maximális erőt, energiát és időt kell fordí ta
niuk. A legjobb embereket kell ezzel a legfontosabb és legfelelősségtelje-
sebb pártmunkával megbízni, amelynek helyes megoldásától függ egyben 
a munkásosztály bizalmának elnyerése és a forradalmi mozgalom győ
ze lme ." 2 2 

Az agrárproletariátus és falusi szegénység szempontjából a negyedik 
országos értekezlet legfontosabb dokumentuma A kommunista párt fa
lura vonatkozó akcióprogramja. 

A falu társadalmi-gazdasági és polit ikai viszonyainak elemzése révén 
az akcióprogram közelebbről is meghatározza a kommunisták feladatait 
a parasztság és a munkásság egységfrontjának megteremtésében a kizsák
mányoló nagybirtokosok és tőkések ellen v ívot t harc érdekében. A prog
ram kiemeli: 

„ A szabadulás felé vezető út a munkásság és parasztság közös forra
dalmi harca közös kizsákmányolóik és elnyomóik ellen, ez az út mun
kások és parasztok forradalmi szövetsége, a proletariátus vezetésével, 
minden kizsákmányolás megbékélhetetlen és következetes harcosának ve
zetésével valósul m e g . " 2 3 

A munkásokhoz, parasztokhoz és az elnyomott népekhez intézett ki
á l tványában a J K P IV. országos értekezlete helyzetük megváltoztatásá
nak egyedüli lehetőségére uta lva a következő közös feladatokat jelölte 
meg: 

„A szabadsághoz egyedül az az út vezet, amelyben a dolgozó népet 
a kommunista pá r t vezeti. Ez a munkásság harci egységének útja, a mun
kások, parasztok és elnyomott népek szövetségének útja, a tömegeknek a 
fasizmus és a háború ellen v ívot t harci útja, kezdve a magasabb n a p 
számért, a földért, az adócsalás megszüntetéséért, az ítéletvégrehajtók 
elűzéséért, a gyülekezési és sajtószabadság kivívásáért , az államvédelmi 
törvény ellen szervezett sztrájkokkal és demons t r ác iókka l . . , " 2 4 

A negyedik országos ér tekezlet 2 5 , valamint a J K P Központ i Bizottsá
gának 1935-ben, Splitben megtar tot t p lénumanyaga és határozata i új 
úton ju to t tak el a kis létszámú pár tszervezetekhez 2 6 és a felaprózott szak
szervezeti mozgalom szerveihez Vajdaságba. 

A pár t sorainak erősítése, a kommunis ták mindennapi aktivitása, szer
vezkedési felkészültségének növelése Vajdaságban jelentős eredményeket 
hoztak a pá r t új i rányvonalának kialakí tásában, a polit ikai és szakszer
vezeti tevékenység területén. 

A kommunis táknak a szakszervezetekbe való belépésével fokozatosan 



változott a szakszervezetek jellege. A reformista szakszervezetek falun 
és városon egyaránt fokozatosan a tényleges osztályérdekeket képviselő 
munkásszervezetekké alakul tak át . A szakszervezeti mozgalom átszer
vezése, a munkásosztály egysége és a haladó demokrat ikus erőkkel való 
együttműködés új i rányvonala biztosí tot ták a pár t , a J K I S Z és az osz
tá lyalapon szervezkedő szakszervezetek sokoldalú, közvetlen kapcsolatát 
a széles néprétegekkel. 

Vajdaságban, de ugyanígy egész Jugoszláviában, és Európa némely or
szágában a népfront-poli t ikával , a forradalmi harc megvál tozot t körül
ményei közöt t a szétforgácsolt szakszervezeti mozgalom, a politikailag 
szétforgácsolt munkásmozgalom és a haladó erők egységesítésére i rányult 
a tevékenység a fasizmus elleni közös harc céljából. Országainkban ezt a 
pár tpol i t ikát meghatározta egyébként a munkásosztály és a haladó erők 
együttműködésének szükségessége is a vezető burzsoázia profasiszta bel-
és külpolit ikája elleni harc, a széles néprétegek demokrat ikus jogainak 
kivívásáért folytatot t harc , a nemzeti függetlenség megvédéséért, a né
pek és nemzetiségek egyenjogúságáért, a munkásosztály és a dolgozó pa
rasztság létfontosságú szociális és gazdasági követelményeinek megvaló
sításáért folytatot t harc. 

A munkásosztály harcának új takt ikájával és a szakszervezeti moz
galom akcióegységének megteremtésével a pá r t egyben ar ra törekedett , 
hogy létrehozza az új egységes munkáspár to t . Az egységes munkáspár t 
elsődleges feladata lett volna, hogy a munkásosztály legális párt jaként 
megteremtse és biztosítsa a munkásosztály, azaz a munkásság politikai 
csoportosulásainak egységét, hogy ezáltal az említett szervezetek jelentős 
polit ikai tényezővé váljanak, a pá r tok közöt t i viszonyban és koalíciós 
pártrendszerben pedig a munkásosztály képviselőjévé. 

1935-től 1937-ig Vajdaságban ezen a téren jelentős eredmények szü
lettek. A szakszervezeti mozgalom tömegesebb és akcióképesebb lett, a 
legális, egységes munkáspár t helyi szervezeteinek bizottságai pedig a leg
több esetben, vál takozó sikerrel, de figyelemre méltó eredménnyel tel
jesítették a polit ikai feladatokat . 

Az előbbiek alátámasztására ada toka t közlünk az egyes szakszervezeti 
szervezetek tagságának alakulásáról 1934. és 1937. közö t t . 2 7 

1934. év 1935. év 1936. év 1937. év 

URSSJ 1 172 2 273 6 638 6 500« 
SGRJ 505 463 473 496*> 
BOTIC 456 361 404 556 M 

ZSPRJ (?) 1 683 23 429 28 169 3 1 

(A táblázatban közölt munkáspártok rövidített elnevezéseit a szerbhorvát elnevezés 
alapján közöltük. A fordító megj.) 

Az említett szakszervezeti szervezetek mellett bizonyos erőkkel ren
delkezett még az Általános Munkás-hivata lnoki Szakszervezet (Opsti 



radničko-nameštenički sindikat) Űjvidéken, Becsén, Űjverbászon, Beočin-
ban, Pe t rovgradban (Zrenjanin), Sremska Mitrovicán és Pancsován. Egé
szen jelentéktelen erők tömörültek az Általános Munkásszövetség (Opšti 
radnički savez) körül néhány szerémségi helységben, valamint Becsén és 
Z e n t á n . 3 2 

A szakszervezeti mozgalom tömegesítéséhez 1935. és 1937. közöt t né
hány tényező járul t hozzá. Az első közöt t kell megemlíteni a gazdasági 
krízis és pangás után jelentkező általános gazdasági fellendülést, a mun
kásság nagyobb arányú foglalkoztatottságát, a bérek éveken át történő 
csökkenését, s ezzel együtt a munkásosztály nehéz anyagi és szociális 
helyzetbe való jutását egyfelől, és a sikereket másfelől, amelyeket a kom
munisták és más osztályerők értek el a szakszervezetekbe való belépés
sel és az ál taluk vezetett számos gazdasági és politikai akciók vezeté
sével. 

1935. és 1937. közöt t egyre veszélyeztetettebb anyagi helyzete követ
keztében a jobb megélhetésért a szervezett munkásság 240 esetben lépett 
sztrájkba. 1935-ben 19 kisebb sztrájk volt. Ezekben ugyan még nem ju
to t t kifejezésre az új i rányvonal , de közülük néhányat , a viszonylag 
nagyobbakat , már a kommunisták szervezték, mint például a szabadkai 
Fakó Har i snya- és Kötö t tá rugyár 180 munkásának sztrájkját 1935 nya
r á n , 3 3 vagy a szakszervezetileg jól szervezkedő 100 újvidéki szabómun
kás sztrájkját 1935 októberében 3 4 és a 190 petrovgradi (zrenjanini) asz
talosmunkás 1935. november 22-étől 1936. január 13-áig tar tó sztrájkját. 
Érdemes megemlíteni, hogy szinte valamennyi jelentősebb sztrájk meg
szervezésére 1935. második felében, vagyis a J K P Központ i Bizottságá
nak spliti p l énuma 3 6 , a Kommunis ta Internacionálé VI I . kongresszusa 
után — amelyen Tito elvtárs is részt vet t —, valamint az 1935. szeptem
ber 22-én Szabadkán megtar tot t ta r tományi szakszervezeti konferencia 
és az 1935. szeptember 29-én, Zrenjaninban megtar tot t ta r tományi pár t 
konferencia u tán került sor. Ezekben a sztrájkokban az azonos szakmá
hoz tar tozó munkások egységesen léptek fel, a más szakmák dolgozói 
pedig teljes szolidaritást vál lal tak ve lük . 3 8 

Mivel épp ezekben a tömeges sztrájkokban jutot tak észrevehetőbben 
kifejezésre a kommunisták, arra következtetünk, hogy az erősebb pár t 
szervezetek (újvidéki, szabadkai, petrovgradi) már ezekben az akciókban 
sikerrel valósí tot ták meg Ti tónak a szakszervezeti egységre vonatkozó 
i rányvonalát . 

Az 1936. év már minden tekintetben dramatikusabb, a szakszervezeti 
mozgalmat illetően pedig kivételes jelentőségű volt. Ennek érzékelteté
sére csupán néhány adatot közlünk. Abban az évben az Egyesült Mun
ka sszervezetek (URSS) szervezeteiben 32 gyűlést és 875 nyilvános kon
ferenciát t a r to t tak . Közülük számos konferencián a kommunisták már 
az új i rányvonalér t szálltak síkra és szembeszegültek az URSS szociál
demokrata vezetőségével, amely ellenezte az új i rányvonalat . Ezáltal 
terjedt a kommunisták befolyása. Jelentős erőfeszítéseket tettek műveiő-



dési-oktatási téren is. A kommunisták hatása és befolyása így kifeje
zésre jutot t az Egyesült Munkásszakszervezetek 5 szakszervezeti isko
lájának munkájában és a 107 nyilvános előadás némelyikén. Ezeket a 
nyilvános előadásokat 10 560 munkás hallgatta. Érezhető volt ezenkívül 
a kommunisták tevékenysége a kilenc szakszervezeti könyvtá r munkájá
ban is, különösen a munkásszakszervezeti szövetség mozgókönyvtárá
b a n . 3 9 

1936 folyamán Vajdaságban összesen 120 sztrájkot és 25 bérmozgal
mat szerveztek. A sztrájkok közül sokat a kommunisták és az erősebb 
szakszervezetek, legtöbbször a munkásszakszervezeti szövetség szervez
ték. Ezek a sztrájkok vol tak a legtömegesebbek, a legsikeresebbek, ame
lyekben kifejezésre jutot t a szakszervezetileg különbözőképp szervezke
dett munkásság akcióegysége és a többi munkásság és parasztság példás 
erkölcsi és anyagi támogatása. Említsük meg például a 2000 szenttamá
si földmukás sztrájkját , 4 0 Becse különböző szakszervezetekbe tömörülő 
több ezer munkásának egységes sztrájkját , 4 1 Szabadka 8000 munkásá
nak általános sztrájkját , 4 2 a mintegy 10 000 kikindai ipari és kézműipari , 
valamint mezőgazdasági munkás és családtagjaik általános sztrájkját , 4 3 

az 1000 újvidéki épí tőmunkás sztrájkját , 4 4 a bánát i Idjos falu 1100 ag
rármunkásának sztrájkját , 4 5 esetleg a kumani és melencei kamillaszedő 
munkások sztrájkját . 4 6 

A sztrájkok révén a munkásság bérének nominális értéke több mint 20 
százalékkal emelkedett, egyes szakmákban egy-két órával rövidebb lett 
a munkaidő, javul tak a munka általános feltételei, a munkaadók elismer
ték a szakszervezeti szervezeteket és kötelezettséget vállal tak, hogy mun
kaerőt csak a szakszervezeten keresztül, a szakszervezet közvetítése ré
vén a lkalmaznak, május elsejét elismerik a munkásosztály ünnepéül, stb. 
Mivel a sztrájkok nagy többsége sikerrel jár t , így ezek hozzájárultak a 
forradalmi hangulat szításához, az osztálytudat erősítéséhez és a szak
szervezeti mozgalom tömegesítéséhez. 

Innen eredően í r ta Ti to elvtárs 1936-ban, Szerbia kommunistáihoz in
tézett levelében, a sztrájkokat értékelve, hogy a nagy sztrájkokban el
ért eredményeket az Egyesült Munkásszakszervezetek által helyesen ve
zetett egységpolitika sikerének könyvelhetjük e l . 4 7 

A munkásszakszervezeti szövetségtől eltérően a grafikai dolgozók szö
vetségének, a banktisztviselők, biztosítóintézetek, kereskedelmi és ipari 
tisztviselők szövetségének taglétszáma ál landó maradt . 

Több tényező is hozzájárult ahhoz, hogy ezeknek a szakszervezetek
nek nem növekedett a taglétszáma. Egyik ilyen tényező bizonyára az is, 
hogy azokban az években a kommunisták és más forradalmi osztályerők 
nem vol tak különösebb befolyással ezekre a szervezetekre, továbbá hogy 
általában véve jobban fizetett tisztviselőkről volt szó, akik fizetésemelési 
kérelmeiket békés úton rendezték. 4 8 

Számos tényező közrejátszása révén, de elsősorban a hatalmon lévő 
rendszer támadása folytán az osztályérdekeket képviselő szakszervezetek 



ellen, valamint egyes kerületi és alapszervezetek betiltásával, a kommu
nisták 1936 végén történő tömeges letar tóztatásával , az 1937. é v i 4 9 

hosszú bírósági tárgyalással, továbbá a forradalmi tagság és az oppor
tunista szakszervezeti vezetőség közötti harc kiéleződésével, az 1937. 
február 13-án hozot t rendelettel a minimális bérekről, jelentősen súlyos
bodtak a munkásosztály jobb gazdasági helyzetéért folytatot t harc fel
tételei . 5 0 Az 1937. év a fentiekből kifolyólag sajátos, de egyben jelentős 
is volt a polit ikai és gazdasági harc általános eredményeit és a szakszer
vezeti mozgalom további erősítését tekintve. 

Az 1936 végén és 1937 elején, a pár to t ért súlyos megrázkódtatások, 
a megszakadt pár tkapcsolatok és az újabb letartóztatásoktól való ret te
gés közepette, a pá r t megmaradt erői főleg a szakszervezeti mozgalmak
ban végzett tevékenységgel folytat ták akt ivi tásukat . Sokoldalú tevé
kenységével, de elsősorban a jobb megélhetésért folytatot t sikeres min
dennapi harca révén a szakszervezet egyre fontosabb tényező lett a mun
kások életében és harcában. A jobb anyagi helyzetért folytatott küzde
lem a szakszervezeti egységfront megteremtésével, a munkás és paraszt
szövetség erősítésével, másfelől pedig a munkások és az elnyomott né
pek és nemzetek egységes frontjának megteremtéséért folytatott harccal 
jelölhetjük tulajdonképpen Tito elvtárs stratégiai-taktikai koncepciójának 
lényegét a szakszervezet forradalmi-demokrat ikus harcában és fasizmus 
ellenes mozgalmában. Ennek kibontakozását elősegítette a nemzetiségi 
kérdés megoldása is, a Ti to vezetése alat t kidolgozott marxista—leninista 
koncepció a folytonosan jelenlevő probléma átfogó rendezésére, amely
nek végső célja és eredménye a demokrat ikus, szövetségi jugoszláv köz
társaság megteremtéséért, ezen belül pedig az autonóm Vajdaság létre
hozásáért folytatott harc is. 

1937 folyamán Vajdaság munkássága a terror ellenére is mintegy 100 
sztrájkot és 20 béremelési mozgalmat szervezett. Ebből 50 sztrájkot a 
mezőgazdasági munkások rendeztek, többnyire a kommunisták és a me
zőgazdasági munkások országos szövetségének szervezésében. Közülük a 
tömegességét és munkásság fellépésének egységét tekintve érdemes ki
emelni a pe t rovgrad i 5 1 a ra tómunkások sztrájkját, amelyben hétszázan 
vettek részt és a pé ter révei 5 2 1500 ara tómunkás sztrájkját. 

Az Egyesült Munkásszakszervezetek, 167 asztalos részvételével, ered
ményes sztrájkot szerveztek Sremska Mi t rov icán . 5 3 A kommunisták jó
voltából és az O R N S vezetésével sikerrel jár t a 350 becsei textil ipari 
munkás sztrájkja. 5 4 Drámai volt a többi munkás által támogatot t , újvi
déki építőipari munkások egyhónapos sztrájkja is, amelyben 592 munkás 
vett részt . 5 5 Hasonló lefolyású és hasonló kimenetelű volt a mintegy 500 
szabadkai épí tőmunkás sztrájkja is. Az előbbieket szem előtt t a r tva , 
1937-ben a sztrájkok elemzéséről szóló írásában Tito egyebek közöt t a 
következőket emeli ki: 

„ H a figyelembe vesszük, hogy a minimális bérekről szóló rendelet tilt
ja a sztrájkok szervezését, akkor ezek a sztrájkok igen karakteriszt iku-



sak. Az említett sztrájkok mutat ják a munkástömegek harcias hangula
tát . Nyi lvánva ló , hogy ebben nagy szerepet játszott a munkásszakszer
vezetek egysége." 5 7 De a jól megszervezett és közös erővel vezetett sztráj
kok mellett 1937-ben vol tak olyanok is — főleg a falvakban —, ame
lyek nem voltak kellően előkészítve, rosszul i rányí to t ták őket, s így a 
mezőgazdasági munkások országos szövetségének támogatása hiányában 
kudarcot val lot tak. Ennek központi vezetősége a szocialisták kezében 
volt. A Jugoszláv Mezőgazdasági Munkások Országos Szövetségében 
uralkodó helyzetet értékelve a J K P Tar tományi Bizottsága, a hatodik 
tar tományi pártértekezleten a következőket á l lapí tot ta meg: „A sikerte
lenül végződött sztrájkokat, pontosabban a sikertelenség okát Hadnadjev 
szövetségi t i tkár számlájára írhatjuk, aki ráerőszakolta saját akara tá t a 
sztrájkolókra és gyakran kötöt t kollektív szerződéseket a munkásság be
leegyezése nélkül ." Ennek mindenképpen negatív hatása volt nemcsak 
a szervezett, hanem a még szervezetlen munkásokra nézve is. Mi sem 
bizonyítja ezt jobban, mint hogy a sikertelen sztrájkok után zuhanás
szerűen csökkent a mezőgazdasági munkások országos szövetségének tag
sága. Csak néhány bát rabb és elszántabb szakszervezeti csoport — főleg 
azok, amelyekben a kommunisták vol tak a szóvivők — szegült ellen a 
Jugoszláv Mezőgazdasági Munkások Országos Szövetsége központi ve
zetőségének opportunis ta tevékenységének, amelynek élén Petar Rajkovic 
és Djuro Hadnadjev állt. 

Az említett tények ismeretében már érthető és igazolható a mezőgaz
dasági munkások szövetsége melencei csoportjának (élén Bora Mikin, 
kommunista — későbbi néphős — állt) a központ i vezetőséghez intézett 
á t i ra ta az 1937. évi sztrájk idején, amelyben tájékoztatják a központi 
igazgatóságot a sztrájk kitöréséről és egyben közlik, hogy jobb, ha on
nan nem jön el senki hozzájuk, mert a sztrájkot maguk a munkások fe
jezhetik be legeredményesebben. 5 8 

A szervezett mezőgazdasági munkásság belátta a központi igazgatóság 
önkényét és hibáit is, ezért az igazi osztályérdekeket képviselő erőkkel, 
elsősorban a kommunis tákkal az élen harcot indí tot t az opportunista 
vezetés, főleg Djuro Hadnad jev t i tkár és Pe ta r Rajkovic elnök ellen. A 
Jugoszláv Mezőgazdasági Munkások Országos Szövetségének vezetősége 
elleni nyí l t támadásra a szövetség harmadik kongresszusán került sor, 
1937. november 21-én, Újvidéken. Ekkor az egyes szakszervezeti alosz
tályok képviselői bírá l ták a szövetségi igazgatóság munkáját és köve
telték, hogy a szövetség vezetése a mezőgazdasági munkásság kezébe ke
rüljön. Ezen a kongresszuson éles összetűzésre került sor az egyes helyi 
szervezetek képviselői és a szövetségi vezetőség tagjai között . Az össze
tűzés tulajdonképpen elkerülhetetlen volt, az okokat pedig a következők
ben jelölhetjük meg: a központi vezetőség tagjai ragaszkodtak ahhoz, 
hogy helyüket a vezetőségben továbbra is megtartsák, a küldöt tek pedig 
erélyesen követelték, hogy a vezetőségbe teljesen új embereket válassza
nak. Mindkét félnél hibák és tévelygések is jelentkeztek, de a nagyobb 



hibákat mindenképpen a vezetőség tagjai követték el, akik nem akar tak 
hallgatni a többségben lévő képviselők szavára . 5 9 A vi tában jelentős sze
repe volt Svetozar M a r k o v i é n a k 6 0 akit a kongresszuson levő P a p p Pál 
is segített. A kongresszuson teljes egészében leleplezték a szövetség köz
ponti vezetőségének káros tevékenységét, miután a képviselők többsége a 
baloldal követeléseit támogat ta . A vita végül odáig fajult, hogy a régi 
vezetőség a teljes vereségtől félve a rendőrség közbeavatkozását kérte. 
A kongresszus munkája ezzel félbeszakadt, a mezőgazdasági munkások 
szövetségének központi vezetősége 6 1 pedig, újraválasztás nélkül, továbbra 
is a reformisták kezében maradt . 

A kongresszus után a Jugoszláv Mezőgazdasági Munkások Országos 
Szövetsége hirtelen meggyengült. A helyi szervezetek bojkot tá l ták a 
kongresszuson tisztsége alól felmentett vezetőség munkáját is, k i tar tóan 
követelték az újabb, rendkívüli kongresszus összehívását, amelyen meg
választanák az új vezetőséget. A régi vezetőség azonban mindent elkö
vetett a kongresszus újbóli összehívásának megakadályozásáért vagy ha 
már ez elkerülhetetlen, há t akkor kerüljön rá sor, amikor a régi vezető
ség legalább valamelyest megerősítette pozícióját a szövetségben. A cél 
érdekében az említett kongresszus után a központi vezetőség azonnal fel
oszlatta a helyi szervezetek többségét (Adán, Csúzán, Csantavéren, Sza
badkán, Pet rovgradban, Eleméren, Melencén, Muzslyán, Csentán stb.), 
továbbá kizár ta a tagság soraiból azokat a küldötteket , akik a kongrcsz-
szuson bírál ták a vezetőséget. Ezt követően a szövetségben csak azok a 
helyi szervezetek marad tak meg, amelyek a szövetség központi vezető
ségével azonos véleményen vo l t ak . 6 2 Az egyenlőtlen és k i tar tó harc így 
folytatódot t tovább a megváltozott körülmények közepette. 

A kommunisták és az igazi osztályérdekeket képviselő erők tevékeny
sége egyre érezhetőbbé vált a szakszervezeti alosztályokban, a munkás
gyűléseken és konferenciákon, az Egyesült Munkásszakszervezetekben (15 
helyi szervezetének többségében), az Abrašević Művelődési Egyesületben, 
a munkássportklubokban, de még az Általános Munkás-hivatalnoki Szak
szervezet becsei szervezetében és a banktisztviselők, a biztosító intézeti 
tisztviselők kereskedelmi és ipari h ivata lnokok szakszervezetének (Savez 
bankarskih, osiguravajućih, t rgovačkih i industrijskih činovnika — 
BOTIČ) újvidéki és Sremska Mitrovica-i helyi szervezetében i s . 6 3 

A szocialista vezetőség ellen folytatot t mindennapos harc a szakszer
vezetekben sokban gyengítette az akcióképességet és a munkásosztály 
akcióegységét hirdető poli t ika sikeres megvalósítását. 

Ennek a harcnak jegyében telt el 1937. június 13-án Újvidéken az 
Egyesült Munkásszakszervezetek körzeti konferenciája, amelyen 4505 
szavazati joggal rendelkező polgárt képviselő 64 küldöt t vett részt . 6 4 

Érdemes külön megemlítni, hogy a konferencián jelen vol tak a Grafi
kai Munkások Szakszervezeti Szövetségének képviselői, a hivatalnokok 
szakszervezetének képviselői, valamint az Általános Munkásszövetség és 
más munkásszervezetek képviselői i s . 6 5 



Az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség 1936. évi munkájának is
mertetését követően beszámolójában Anton Rozmajer rámuta to t t , a koa
líciós szabad munkás és hivatalnoki szakszervezetek közötti egység ki
építésének és az akcióegység fenntartásának szükségességére. Felhívta az 
Általános Munkás-hivata lnoki Szakszervezetet is, hogy lépjen akciószö-
vetségre a harc nehéz ó rá iban . 6 6 

Az említett konferencián külön szó esett a munkások, a munkásintéz
mények, a művelődési tevékenység, a sajtó és a bizottságok munkájának 
törvényes védelméről. Meghozták a munkásszakszervezeti szövetség ke
rületi ügyrendi szabályzatát és megválasztották az új vezetőséget az 
egyenlőség elve a lap ján . 6 7 Munkája végén a konferencia három ha tá ro
zatot fogadott el, amelyekben egyebek közöt t követeli a szociális-politi
kai törvényhozás kiegészítését. Külön jelentőségűek a ha tároza tnak azon 
részei, amelyek a munkásszakszervezeti szövetség akcióegységének fel
adatai t jelölik meg. Egyebek közöt t a következőket emelhetjük ki : 

„A kerületi konferencia felhív valamennyi szabad szakszervezetet, 
hogy lépjenek minél erősebb koalícióra, segítsék egymást a szabad szak
szervezetek gyakorlat i feladatainak teljesítésében, együttes erővel védjék 
a szakszervezetek szabadságát, ezzel is erősítve a szervezett egységet." 

A konferencia követeli a koalíciós jogokról szóló törvényes előírások 
részrehajlás nélküli betartását a szabad szakszervezetek akcióiban. A 
konferencia egyben t i l takozik az üldöztetés, a zaklatás , az akciók féke
zése és szabotálása ellen, amelyet a szabad munkás és hivatalnoki szak
szervezeti mozgalomban végeztek, és t i l takozik az olyan szakszervezetek 
„favorizálása" ellen, amelyek erőszakosan kényszerít ik magukat a mun
kásosz tá lyra ." 6 8 

A konferencia külön feladatokat jelölt meg a művelődés és az oktatás 
területén, kiemelve, hogy tevékenykedni kell „a művelődési és az okta
tási munkásszervezetek egymáshoz való közeledésén és eredményesebbé 
kell tenni ezeknek kapcsolatát a munkásszakszervezetekkel ." G 9 

A konferencia munkájáról és a kialakult erőmegoszlásról adot t jelen
tésében a J K P Tar tományi Bizottsága, 1940 szeptemberében, a hatodik 
ta r tományi pártértekezleten a következőket állapítja meg: 

„Az 1937. évi konferencián éles harc alakult ki. A baloldaliak a kon
ferencián abszolút többséget szerveztek, de egyfelől a szocialisták provo
kat ív kilengései és a rendőrséggel való fenyegetései, másfelől a bololdal 
opportunis ta vezetősége a kor rupt Sípossal az élen lehetővé tette, hogy 
a kerületi igazgatás továbbra is a szocialisták kezében marad jon . " 7 0 

A munkásszakszervezetek ellenállása a rendszer támadásaival szem
ben, harc az opportunizmus ellen — a munkásosztály egységes frontjáért 

Az igazi osztályérdekeket képviselő erők harca a szakszervezetekben 
az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség és a mezőgazdasági munká
sok szövetségének kerületi vezetőségében tapasztal t opportunista poli t ika 



ellen, valamint a jugoszláv munkaadók szövetségének, a J U G O R A S - n a k 
szétforgácsoló tevékenysége ellen; a szakszervezetek mindennapi tevé
kenységében egyre nehezebbé vál t , annál is inkább, mert a pá r t is ebben 
az időben szerveződött újjá a Ti to által kijelölt vonalon, és csak nagy 
nehézségek árán tud ta konszolidálni sorait. 

Az új pártvezetőség, Ti tóval az élen, ha tározot t harcot kezdett a pár t 
tisztaságáért és egységéért, ellenezte a pá r t elzárkózását, küzdöt t a 
marxista—leninista pár thoz idegen nézetek ellen. Ti to a fiatalabb és a 
munkásosztályhoz hű harcosokra támaszkodva viszonylag rövid idő alatt 
konszolidálta a pá r t sorait, miközben széles körű harcot kezdeményezett 
a munkásosztály, a parasztság és a haladó demokrat ikus erők egységes 
frontjáért, a széles néprétegek gazdasági és polit ikai jogainak elnyeré
séért, a nemzeti egyenjogúságért. 

A vajdasági pártszervezet, megszabadulva az opportunis ta és frakciós 
poli t ikát folytató elemektől, rövid, de annál intenzívebb tevékenységgel 
konszolidálta sorait és Žarko Zrenjanin vezetésével megerősödött, töme
gesebb lett. Közben sikerült felújítania a Jugoszláv Kommunis ta Ifjúsági 
Szövetség sokoldalú tevékenységét, megnyernie a szakszervezetek tagsá
gát és egyben átvet te a kezdeményezést is a szakszervezetekben. Ezzel 
párhuzamosan a pá r t erősítette a munkásság szakszervezeti és akcióegy
ségét, megszervezte a dolgozó nép legális pár t já t és Ti to stratégiai-tak
t ikai koncepciói alapján kialakí tot ta , affirmálta a forradalmi, demokra
tikus, antifasiszta mozgalmat . 

Ezér t is í rhat ta Georgi Dimi t rovnak és a Komminternek küldöt t je
lentésében, 1938 júliusában Ti to elvtárs egyebek közöt t a következőket 
is: „Vajdaságban a ta r tományi vezetőség tevékenykedik és szinte minden 
helyiségben van helyi pártszervezet. O t t a pártszervezet munkája a leg
jobbak közé so ro lha tó . " 7 1 

Mindennapi polit ikai ténykedésével, a munkásosztály és a széles nép
rétegek gazdasági és polit ikai jogaiért folytatot t harcával , a népellenes, 
profasiszta bel- és külpoli t ika elleni küzdelmével, a polit ikai élet demok
ratizálásáért , a népi kormányér t , a teljes nemzeti egyenjogúságért, az 
agrárkérdés megoldásáért a Szovjetunióval való barátságért és együtt
működésért küzdve, a kommunista pá r t — habár még mindig illegali
tásban volt — vál t a széles néptömegek érdekeinek szószólójává és tény
leges, igaz képviselőjévé. 

A hatodik ta r tományi pártkonferencia megtartása idején, 1940 szep
temberében, va lamint a J K P ötödik országos értekezletének idején, 
ugyanazon év októberében, a pá r t összesen 6500 tagot számlált, a J K Í S Z 
18 000 tagot, az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség pedig mintegy 
100 000 tagot. Ebből Vajdaságban a pá r tnak 650 tagja volt, a vajdasági 
kommunista ifjúsági mozgalomnak pedig több mint 2000 tagja. Abban 
az időben a pártszervezet összesen 50 vajdasági helyiségben működöt t , 
mégpedig 15 városban és 35 faluban. Ezeknek munkáját a Tar tományi 
Pártbizot tság mellett (amelynek élén Zarko Zrenjanin Uco állt , aki 



egyben a JKSZ Központ i Bizottságának is tagja volt) még 6 kerületi, 
15 járási és 14 helyi bizottság i r ány í to t t a . 7 2 

A szociális s t ruktúrá t tekintve a vajdasági pártszervezetek 50 száza
lékát abban az időben az ipari és kézműipari munkásság, 40 százalékát 
az agrárproletárok a kis és középbirtokos parasztság, 10 százalékát pe
dig értelmiségiek alkot ták. A pár tban minden nemzetiség képviselve 
volt, ami a soknemzetiségű Vajdaságban külön jelentőséggel bírt . A va j 
dasági pártszervezet, különösen azután, hogy Ti to elvtárs került a J K P 
élére, megkülönböztetett figyelmet szentelt a nemzetiségi kérdésnek, a 
nemzeti egyenjogúságért folytatot t harcnak, va lamint a ta r tományi au to
nómia és a nemzetek között i viszony adekvát rendezésének, a jugoszláv 
föderatív közösség átszervezésében. A pá r tnak ez a Ti to elvtárs által 
kialakí tot t koncepciója rendkívül nagy stratégiai-taktikai jelentőségű 
volt a széles tömegek bekapcsolása szempontjából a forradalmi demok
ratikus mozgalomba, valamint a polgári polit ikai pá r tok és csoportosu
lások iránti kri t ikai tuda t formálása szempontjából. 

A mozgalom szélességét és politikai mobilitását illusztrálják a J K P 
sikere az 1938 decemberében megtar tot t par lamenti vá lasz tásokon 7 3 

és az 1939—1940. évi községi választásokon, amikor a kommunista párt , 
a dolgozó nép párt ja révén Bánát négy községében szerezte meg a ve
zetést . 7 4 A ha todik ta r tományi pártértekezlet küldötteinek megválasztá
sára szervezett helyi és kerületi konferenciákon 212 pár tkü ldö t t vett 
részt. A pá r t mobilitását igazolják még az előbbieken kívül a munkás
osztály, az egyetemisták, az ifjúság és a néptömegek egyre gyakoribb 
politikai és gazdasági akciói . 7 3 

Az ország következetes demokratizálásáért , a nemzetiségi kérdés 
helyes megoldásáért, a nemzetek és nemzetiségek gazdasági, kulturális 
nemzeti és polit ikai téren tör ténő kiegyenlítéséért, a munkásszervezetek 
szabad szervezkedéséért, a szociális törvényeknek és jogoknak a mező
gazdasági munkásságra való kiterjesztéséért, a részlegesen, és nem de
mokrat ikusan végrehajtott földreform revíziójáért, a földművesadósságok 
eltörléséért és a progresszív adóztatás bevezetéséért síkraszállva és a 
munkanélküliség, a drágaság és fasizálódás ellen küzdve a pá r t új esz
mei-politikai területeket hódí to t t meg és elsőszámú poli t ikai tényezővé 
vált. 

Ti to vezetése alat t a pá r t külön figyelmet fordí tot t a szakszervezeti 
mozgalomra, a munkásosztály és munkásszervezetek egységfrontja meg
erősítésére, és így hozzájárult ahhoz, hogy a szakszervezetek — habár 
nem vol tak polit ikai szervezetek — a polit ikai szabadságért folytatot t 
harc fontos tényezőivé vál tak . Ebben a nehéz harcban a pá r t nagy ne
hézségekbe ütközöt t , elsősorban a rendszer, az egyes szakszervezeti fó
rumok, a jobboldali erők és a rendszerhű Jugoszláv Munkaadók Szövet
sége miat t . 

Így például 1938 márciusában, Újvidéken a rendőrség szétzavarta és 
beti l tot ta az egyik legtömegesebb és legharciasabb munkásszervezet, az 



építőipari munkások helyi szervezetét . 7 6 1938 áprilisában, ugyancsak Ú j 
vidéken a rendőrség betiltja a munkás-turis ta egyesület a Prijatelj 
pr i rode (a Természet Barátja) munkáját , ezenkívül beti l totta a Radnik 
munkáslap néhány számát és rendszeressé vál t a munkásszakszervezeti 
mozgalom aktivistáinak le tar tóz ta tása . 7 7 Pet rovgradban a rendőrség fel
függesztette a Radnički sportklub munkáját , Kik indán pedig betiltja a 
szabad szakszervezetek összejöveteleit és konferenciáit, majd később 
ugyanezt teszi a verseci rendőrség i s . 7 8 Ezt követően a rendszer végezetül 
bizonyos időre megtilt mindennemű gyülekezést és fasiszta módszerek 
alkalmazásával elfojt sok szakszervezeti akciót, megtöri a sz t rá jkokat . 7 9 

Mindehhez párosult még az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség 
vezetőségében bekövetkezett válság is, ami közvetlen veszélybe sodorta 
a szakszervezeti mozgalom egységét. Abban az időben a munkásszakszer
vezeti szövetség szociáldemokrata vezetőségének egy része nyíl tan a 
szakszervezeti mozgalom egysége ellen lépett fel, a központi igazgatóság 
jogainak korlátozását szorgalmazta, miközben bizonyos szeparatista el
képzeléseket támogatot t . Erről a kérdésről Ti to elvtárs 1938. február 
28-án Wilhelm Piecknek írt levelében a következőket mondja: 

„A másik, sürgős megoldásra váró kérdés a szakszervezeti kérdés. 
Fennáll ugyanis a szakszervezetek szétszakadásának veszélye. A Krekić 
vezette jobboldaliak félnek a kongresszus megtartásától és a szakadást 
akarják kivál tani . Ezt súlyosbítja az, hogy a szociáldemokraták és ve
zetőik többsége az egységet akarja, ami a baloldali és jobboldali szociál
demokrata vezetők csoportjának összetűzéséhez vezetett. A jobboldal 
csak a szlovén vezetőket és egyes boszniai szervezeteket tudha t maga 
mellett. Úgy látszik, hogy Krekić Stojadinovictyal paktá l . Mi elrendel
tük embereinknek, hogy mindent tegyenek meg a szakadás megakadályo
zása érdekében, de ha a szakadásra mégis sor kerülne, meg kell tenni 
mindent , hogy Krekić maga t á v o z z o n . " 8 0 

Így Ti to elvtárs direkt íváinak és közbenjárásának köszönhető, hogy 
meghiúsult a szakszervezeti egységfront ellenségeinek a munkásmozga
lom szétforgácsolását célzó terve. 

A baloldali szocialisták és a szakszervezeti egység szószólói Luka Pa-
viceviétyel és Milorad Beliétyel az élen visszavonták korábbi lemondásu
kat . Az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség negyedik kongresszu
sát egy időre elhalasztották, majd 1938. április 17. és 19. között , immár 
a teljes szakszervezeti egység jegyében t a r to t t ák meg Zágrábban. A 
kongresszus sikeres munkájához teljes hozzájárulásukat ad ták a vajdasági 
képviselők i s . 8 1 

1938 júliusában, Georgi Dimi t rovnak küldöt t jelentésében Ti to elv
társ erről a kongresszusról egyebek közöt t a következőket í r ta : 

„Megtar to t tuk az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség, a mun
kásosztály szakszervezeteinek kongresszusát, amelyen a szociáldemokra
tákkal teljes szakszervezeti egységet ér tünk el. A rezolúcióba foglalt 
ha tá roza toka t egyhangúlag fogadták el. Az Egyesült Munkásszakszerve-



zeti Szövetség új központi vezetőségébe 8 baloldali képviselőt választot
tak, mégpedig hármat a végrehajtó bizottságba, ötöt pedig a plénumba. 
Egységes álláspont született az olyan szakszervezetek irányába, amelyek 
nem osztályjellegűek, mégpedig arra vonatkozóan, hogy ezekkel is ki 
kell a lakí tani az akcióegységet (ezzel a kérdéssel kapcsolatban a szo
ciáldemokrata vezetők korábban ellentétes ál láspontot foglaltak el). A 
munkásszakszervezeti lapokat — a baloldal iakat és a szociáldemokratá
ka t — ezentúl hivatalos sajtószervnek kell tekinteni és nem engedhető 
meg, hogy ezek egymást támadják, ehelyett elvtársi, elvi v i táka t kell 
folytatniuk. A szociáldemokrata újságok többé nem támadhat ják a Szov
jetuniót. H a t á r o z a t született a baloldali szakszervezeti akt ivisták kizá
rása ellen és arról, hogy akiket korábban kizár tak, ismét fel kell venni 
a szakszervezet soraiba, stb. A szakszervezeti mozgalomban, amei ; nek 
kétségtelenül osztályjellege van, elvtársaink kifogástalan munkájával , k i 
váló eredmények születnek . . . " 8 2 

A szakszervezeti egység eszméjének az Egyesült Munkásszakszervezeti 
Szövetség IV. kongresszusán ara to t t győzelme új erőt adot t az osztály
harcos szakszervezeti mozgalomnak. A kommunis ták és más baloldali erők 
egyre több szakszervezeti szervezet munkájában ju to t tak jelentősebb és 
fontosabb szerepkörhöz, különösen pedig az ipari munkások szövetségé
ben, a faipari munkások szövetségében az Abrasevic Művelődési Egye
sületben, de ugyanígy sok más szervezetben, szakmai egyesületben, a 
grafikai munkások szövetségében és a tisztviselők szakszervezeti szövet
ségében is. A baloldali erők megnövekedett befolyása annál jelentősebb, 
mivel a rendszer és a jugoszláv munkál ta tók rendszerhű szövetségének 
( J U G O R A S ) fokozott támadása és zaklatása közben sikerült elérni. 

A munkafelügyelőség jelentése szerint 1938-ban Vajdaságban 30 
sztrájk volt , ami 307 ipari vál la la t ra és kisipari műhelyre terjedt ki, 
ezenkívül tízszer léptek sztrájkba a mezőgazdasági munkások . 8 3 A sztráj
kok többségét a munkásszakszervezetek szervezték, a szakszervezeti ak
cióegység teljes érvényesítésével. I lyen volt a paragovói kőtörő 204 mun
kásának sztrájkja, 8 4 a petrovgradi (zrenjanini) 72 szabómunkás sztrájk
j a , 8 5 a 80 verseci 8 6 és 213 zombor i 8 7 épí tőmunkás sztrájkja, a 165 cipész 
és 290 faipari munkás sztrájkja Újv idéken 8 8 vagy például a 650 agrár
proletár sztrájkja Gedeon Dundjerski szenttamási b i r t o k á n 8 9 és 1938-
ban a melencei 9 0 és csantavéri a ra tómunkások sztrájkja. 9 1 

Az anyagi helyzetük javulásáért v ívot t harccal párhuzamosan a mun
kások (gyűlések, konferenciák és plénumok megtartásával) rendkívül 
élénk tevékenységbe kezdtek a munká l ta tók szövetsége, a J U G O R A S el
len. A J U G O R A S elleni harc különösen 1938 közepe táján, vagyis a 
munkásszakszervezeti szövetség IV. kongresszusa u tán éleződött ki. A 
kongresszuson megszületett a munkásszakszervezetek egysége, ami meg
riasztotta a kormányt , a J U G O R A S - t és a munkásszakszervezeti mozga
lom többi ellenségét. A rendszer ekkor t i l to t ta be véglegesen a vajdasági 
munkásság körében olvasott osztályharcos szakszervezeti lapot, a Radni -



k o t . 9 3 Ezért már 1938 júliusában az Egyesült Munkásszakszervezeti 
Szövetség, a grafikai munkások szövetségével közösen t i l takozó akciót 
szervezett a J U G O R A S féktelen támadásai miat t , amelyeket a szakszer
vezetek és a munkáskamara szkupstinájának tagjai és helyetteseik ellen 
in tézet t . 9 4 

A vázol t jelenségeket elemezve 1938. augusztus elején Georgi Dimit
rovhoz intézett levelében Tito elvtárs a következőket í r ta : 

„A kormány egyelőre tar tózkodik attól, hogy frontális támadást indít
son a munkásszakszervezetek ellen, de támadásokat kísérel meg és hajt 
végre egyes szakszervezeti szervezetek és munkásművelődési egyesületek 
ellen. A kormány minden a lkalmat megragad saját szakszervezeteinek a 
népszerűsítése érdekében. Ezekbe kötelesek belépni mindazok, akik álla
mi vál la la tokban dolgoznak, vagy ezekkel kapcsolatban v a n n a k . " 9 5 

Felismerve a Jugoszláv Munkásszövetség részéről a munkásszakszer
vezeti mozgalomra leselkedő veszélyt, az Egyesült Munkásszakszervezeti 
Szövetség Központ i Igazgatósága 1938. szeptember 13-án és 14-én meg
tar to t t ülésén, a baloldaliak szorgalmazására részletesen foglalkozott 
a szakszervezeti mozgalom helyzetével, és a kerületi bizottságokhoz in
tézett körlevelében rámuta to t t a szabad munkásszervezetek tevékeny
ségének fékezésére, a szabad sajtó és sztrájkok gyakori betiltására, a 
rendszer részéről a lka lmazot t erőszakra, a J U G O R A S favorizálására, s a 
meglévő gyakorla t elleni t i l takozásra h ív ta fel a kerületi elnökségeket 
és bizottságokat. 

A rezsim azonban nem sokat törődöt t a munkásszakszervezetek t i l ta
kozásával. 1938. szeptember 24-én Dragisa Cvetkovic a szociális poli t i
kai és népegészségügyi miniszter, a Jugoszláv Munkásszövetség elnöke 
felmentette tisztségük alól az újvidéki munkáskamara szkupstinájának, 
igazgató bizottságának és pénzügyi ellenőrző szervének tagjait és he
lyükbe a J U G O R A S tagságából nevezett ki szkupstinai tagokat a mun
káskamarába . 9 8 

H o g y minnél sikeresebben ellenálljon a rendszer és a Munkásszövetség 
újabb támadásainak a munkásszakszervezeti szövetség kerületi igazgató
sága a pá r t kezdeményezésére már 1938. október 13-án javaslatot tesz 
a szabad munkás- és hivatalnoki szakszervezetek ál landó bizottságának 
megalapítására. A bizottságban minden ágazati szakszervezetnek 2—3 
tagja lenne, feladatuk pedig, hogy koordinálják a szabad szakszervezetek 
munkáját az általános szakszervezeti polit ikai és szociális-politikai kér
désekben. 9 9 

Ez a bizottság 1939. február 2-án alakult meg. Tagságát a munkás
szakszervezeti szövetség, a grafikai munkások szövetségének, a h ivata l 
nokok szövetségének és a vendéglátóipari a lkalmazot tak szövetségének 
két-két képviselője alkot ta . A bizottság elnökéül a baloldali Jovan Orost , 
t i tkárául pedig Anton Rozmajert vá l a sz to t t ák . 1 0 0 

A bizottság kommunistáinak, de ál ta lában az egész szakszervezetnek 
a további tevékenysége Tito elvtárs d i rekt íváinak és a J K P Központ i 



Bizottságának 1938 decemberében hozot t rezolúciói szellemében tör
tént. A polit ikai és szakszervezeti téren elért jelentős eredményekből 
ki indulva a rezolúció egyebek közöt t kiemeli: 

„A jugoszláv demokrat ikus erők tömörülése és a reakció feletti győ
zelme elsősorban attól függ, milyen mértékben vesz részt ebben a mun
kásosztály, sikerül-e erős, egységes frontot a lakí tania a munkásosztálynak 
és a munkásszervezeteknek. Ezért is a kommunista pá r t legfontosabb 
feladata az egységes proletárfront megerősítése. A szociáldemokrata 
pár t ta l kötö t t egyezmény a szakszervezetekben végzett közös akciókról 
és a demokrat ikus blokk iránti egységes pozícióról a kommunista pár t 
jelentős eredményét jelenti. 

A munkásszakszervezeti szövetség keretében elért szakszervezeti egy
ség és az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség megvál tozot t maga
tartása más szakszervezetek iránt , jelentősen növelte a szakszervezet 
szerepét is a munkásmozgalomban. 

Ez a siker a bizonyí téka annak, hogy még bát rabban és következete
sebben kell folytatni az egységes munkásfrontér t és a szakszervezeti egy
ségért indí tot t h a r c o t . " 1 0 1 

Ezzel kapcsolatban a szakszervezeti munka területén a rezolúció a kö
vetkező közvetlen feladatokat ha tározza meg a kommunis ták számára: 
munkálkodjanak azon, hogy az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövet
ségbe lépjenek be az általános munkásszövetség tagjai is, tovább kell 
fejleszteni a H o r v á t Munkásszövetséggel kia lakí tot t akcióegységet és 
meg kell teremteni a Jugoszláv Munkásszövetséggel is az akcióegységet, 
közben ki tar tóan küzdeni kell a széthúzó poli t ika gyakorlói ellen. 

A kommunis ták külön felelősséget vál la l tak a rezsim támadásai elleni 
védekezésben. Erről a rezolúció így szól: 

„Mozgósítani és egységesíteni Jugoszlávia valamennyi szakszervezetét 
a reakció olyan kísérleteinek meghiúsítására, hogy megsemmisítse az 
osztályérdekű szakszervezeteket; befolyást kell nyerni a belgrádi, szkop
jei és az újvidéki munkáskamarákban , amelyeket a kormány elvett az 
osztályérdekű szakszervezetektől. A kormánynak a szabad szakszerve
zetek elleni tevékenységéről a kommunis táknak sokoldalúan tájékoztat
niuk kell a rezsimhű Munkásszövetség tagságát és be kell őket kapcsol
niuk a szakszervezeti mozgalom szabadságáért és függetlenítéséért foly
ta to t t harcba ." 

A kormányhű J U G O R A S bojkottálása csak hozzájárult ahhoz, hogy 
ebben a szervezetben erőre kap tak a fasiszta elemek. A kommunistáknak 
a Jugoszláv Munkásszövetségben is tevékenykedniük kell. Egyes helysé
gekben és vál la la tokban ennek szerveit felhasználhatják a munkások jo
gainak megvédésére. A J U G O R A S - b a n a kommunis táknak az antifasisz
ta munkások vezető beosztásba jutását kell támogatniuk. 

A kommunis táknak minden szakszervezetben tevékenykedniük kell. 
Mindenüt t ők a kezdeményezői a független és szabad szakszervezetekért 
folyó, reakcióellenes küzdelemnek, a munkások szükségleteinek kielégí-



téséért, az egységes szakszervezeti föderációba való tömörülésért foly
ta to t t harcnak, s t b . " 1 0 2 

A szabad munkásszakszervezetek ál landó koalíciójának bizottsága ar
ra törekedett , hogy kapcsolatba kerüljön és tárgyalásokat kezdjen az 
általános munkás-hivatalnoki szakszervezet képviselőjével, Vojin Brkic-
tyel, de csak jelentéktelen kezdeti eredményekre jutot t , míg az Álta lá
nos Munkásszövetség kerületi bizottságával csütörtököt mondot t a kap 
csolatteremtés, mert ennek fő tisztségviselője, Marko Bajagic á tment a 
J U G O R A S - b a , az Általános Munkásszövetség kerületi bizottsága pedig 
gyakorlat i lag megszűnt lé tezn i . 1 0 3 

Az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetségben a helyzet már hosz-
szabb idő óta nem volt kielégítő. A mozgalom munkája elé támasztot t 
nehézségek és a terror miat t nagy válságba jutot t . Abbéli próbálkozásá
ban, hogy ezt a tényt legalább részben megmagyarázza tagságának, a 
kerületi igazgatóság 1939 elején körlevelet intézett helyi szervezeteihez. 
A munkásszakszervezeti szövetségben ura lkodó helyzetről szólva a kör
levél kiemeli, hogy 1938 végén 18 vajdasági helységben a szövetségnek 
94 alosztálya vol t és összesen 4369 tagja, akik közül 867 munkanélküli 
volt . Ezen a területen összesen 12 szakszervezeti szövetség tevékenyke
dett és 18 helyi szakegyesületi bizottság. Az Egyesült Munkásszakszerve
zeti Szövetségnek akkor 62 érvényben lévő kollektív szerződése volt és 
15 ot thonában fejtette ki mindennapi tevékenységét. 

A munkásszakszervezeti szövetségben ura lkodó helyzetet értékelve a 
kerületi igazgatóság akkor a következőket í r ta : 

„A taglétszám csökkenése 1936 végétől napjainkig nem mozgalmunk te
hetetlensége miat t következett be, és nem is munkájának haszontalansága, 
hanem a szüntelen és mindenféle nyomás, üldöztetés hatására, amelyet 
mozgalmunk kénytelen volt elszenvedni. Tisztában kell lenni azzal, hogy 
a Vajdaság olyan terület, ahol munkások is és hivata lnokok is élnek a 
nemzeti kisebbségek soraiból, akik a különféle erőszakos nyomásra ke
vésbé ellenállóak és ez a tagság szóródásának egyik oka. Mozgalmunk 
azonban ennek ellenére is nagy életerőről tet t tanúbizonyságot és nem 
torpant meg, habár ma már minden olyan szervezet, amelyet a J U G O -
RAS ural elkeseredett mindennapi harcot folytat mozgalmunk e l l en . " 1 0 4 

A körlevélben még egyszer r ámuta tnak a J U G O R A S módszereire és 
káros hatására, a munkáskamara eljárásaira, a minimális bérek miatt i 
nehézségekre és a munkásbizalmiak választásáról szóló előírások megsze
gésére. Az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség akcióképességét to
vább csökkentette az is, hogy ebben az időben oszlott fel a Mezőgazda
sági Munkások Országos Szövetsége. 1939. március 15-1 rendkívüli kong
resszusát pedig csak azoknak az alosztályoknak a képviselőivel ta r to t 
ták meg, amelyek egyetértettek a Jugoszláv Mezőgazdasági Munkások 
Országos Szövetsége Központ i vezetőségének opportunista és egység
bontó polit ikájával és ennek a pol i t ikának legfőbb képviselőivel, Djuro 
Hadnadjevvel és Pero Ra jkov ic tya l . 1 0 5 



Az osztályharcos mezőgazdasági munkásság nem érthetett egyet a köz
ponti igazgatóság ilyen polit ikájával és ezért 1939 és 1940 folyamán a 
sajtó útján, különösen a Népszava és a N a r o d n i glas hasábjain nyí l tan 
szembeszállt a nem demokrat ikus úton megválasztot t vezetőség szétfor
gácsoló politikája ellen. A rendes kongresszus összehívását, az új köz
ponti igazgatóság megválasztását, a szövetségben felbomlott egység és 
demokrácia helyreállítását köve te l t e . 1 0 8 

Az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség akcióképességének gyen
güléséhez vezetett még a szocialisták és kommunis ták viszonyában — a 
második világháború hatására — előállt krízis, va lamint a Komintern 
i rányvonalában bekövetkezett változás a Szovjetunió és Németország kö
zöt t megkötöt t szerződés után. A munkásszakszervezeti szövetség válsá
gára utal például az is, hogy 1939-ben a 15 sztrájk közül mindössze 
négyet szervezett meg a munkásszövetség, a többit a J U G O R A S szer
vezte a mezőgazdasági munkásság és a kendergyárak munkásai körében, 
de semmi haszon fejébe. 1 0 7 

Jelentősebb eredményeket a munkásszakszervezeti szövetség csak 1939 
végén ér el, amikor leküzdi a válságot és mintegy t íz t i l takozó gyűlést 
szervez az árak növekedése és a reálbérek gyors csökkenése miat t . Ti l
takozó gyűléseket t a r to t t ak Újvidéken, Szabadkán, Zomborban, Zemun-
ban, Pancsován, Siden és másutt . Ugyanakkor a rezsim, félve a t i l takozó 
gyűlések gyakoriságától, beti l tot ta az 1939. december 19-ére tervezett 
gyűléseket Zrenjaninban és Sremska Mi t rov i cán . 1 0 8 Abban az időben az 
Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetség egymaga vagy a grafikai mun
kások szövetségével, a h ivata lnokok szakszervezeti szövetségével, a ven
déglátóipari a lkalmazot tak szövetségével többször is t i l takozot t a drága
ság miat t a D u n a menti Bánságnál, a bánság munkafelügyelőségénél, 
valamint a szociális és népegészségügyi minisztérium hivatalánál . Ezek
ben a t i l takozó át i ra tokban követelték a helyzet rendezését a szociális 
intézményekben, bírá l ták a munkásbizalmiak választási módszerét, a 
J U G O R A S képviselőinek favorizálását, s t b . 1 0 9 

A munkásosztály egységfrontjának erősítéséért figyelemre méltó szó
beli és írásbeli tevékenységet fejtettek ki az osztályérdekű szakszerveze
tek — különösen a munkássajtóban megjelentetett k iá l tványok és cik
kek r évén . 1 1 0 

Ez a tevékenység még nagyobb sikerrel folytatódik 1940-ben. A J K P 
és a J K I S Z megerősítette sorait, s hatásuk a szakszervezetek tevékenysé
gében is fokozódott . Sikerrel valósultak meg a Ti to vezette Jugoszláv 
Kommunista Pá r t irányelvei a munkásosztály akcióegységének, a mun
kás-paraszt egység megerősítésében és a szakszervezet bekapcsolódásá
ban a forradalmi demokrat ikus antifasiszta mozgalomba. 

Az említett i rányelv megvalósítása során az osztályharcos erők már 
1940 második felében a munkásosztály tényleges szervezőivé és vezetői
vé vál tak a mindennapi gazdasági és poli t ikai harcban. Az előző évektől 
eltérően a kommunisták és más baloldali erők ebben az időben vették 



kezükbe számos szakszervezeti alosztály és helyi szervezet i rányítását , 
nemcsak az Egyesült Munkásszakszervezeti Szövetségben, hanem a gra
fikai munkások szövetságében 1 1 1 , a hivatali a lkalmazot tak szakszerveze
t ében 1 1 2 , a munkáshivatalnoki szakszervezeti szövetségben 1 1 3 és a mun
kásszakszervezeti szövetség megcsonkított vezetése ellenére is sikerült k i 
jutniuk az osztályharc igazi csatamezőire. 1940-ben 20 sztrájkot szer
veztek és segítették más sztrájkok megszervezését i s . 1 1 4 Akkor iban szá
mos gazdasági akciót, nemcsak városban, hanem a falun is polit ikai ak
cióvá a l ak í t o t t ak 1 1 5 , egyes vál la la tokat pedig, mint például a Sremska 
Mitrovica-i Sperlemez- és Bútorgyárat , a munkásosztály valódi védő
bástyájává erősítették. 

A szakszervezet intenzív és sokoldalú osztály-polit ikai ténykedéséhez 
nagyban hozzájárult 1940 végén a hatodik ta r tományi pártkonferencia 
és a J K P ötödik országos értekezlete, valamint a J K I S Z ötödik ta r to
mányi és hatodik országos értekezlete. Az említett pár t fórumok legtöbb 
figyelmet a szakszervezeti mozgalom munkájának, problémáinak és fel
adata inak, az egységes munkásfront és a forradalmi demokrat ikus moz
galom további erősítésének szenteltek. 

A J K P Tar tományi Pár tbizot tságának a pá r t hatodik ta r tományi érte
kezletén elhangzott beszámolója a szakszervezetek további feladatairól 
szólva egyebek közöt t kiemeli: 

„Mozgalmunk sohasem élvezett kiváltságokat, mozgalmunk osztály
ellenségei sohasem örültek sikereinknek, erősödésünknek, hanem szünte
len harcot folytat tak ellenünk. Eredményeinket nem ajándékként kaptuk , 
hanem a munkások harcával v ív tuk ki. ( . . . ) 

Sikereink egyetlen alapja a harc, a r ra várni , hogy valami önmagától 
megoldódik, ellentétes a szakszervezet osztályérdekű felfogásával. Aki 
aratni akar, annak vetnie is kell. A nehézségeket figyelmen kívül hagy
va a munkásoknak át kell venniük a szocialisták kezéből a szakszervezet 
i rányítását . Ehhez pedig egyetlen út vezet, a szakszervezeti mozgalom 
tömegesítése és a fentről jövő akciók egységesítése a kerületi vezetés meg
döntésére. 

Az osztályérdekű szakszervezetek viszonyát a J U G O R A S iránt alapjá
ban meg kell vál tozta tni . Meg kell ingatni az osztályszakszervezetek 
frontális harcába és a rezsimhű J U G O R A S szervezetébe vetett bizalmat, 
mert ez a harc nem tesz különbséget a fizetett vezetőség, a megtévesztet
tek és a J U G O R A S - b a erőszakosan betagosítottak között . Úgy kell te
k in tenünk a J U G O R A S - r a is, mint szakszervezetre, amelynek tagjai 
ugyancsak munkások és ezeknek a munkásoknak érdekei azonosak a 
munkásszakszervezeti szövetségbe tömörül t munkásokéival . A munkás
szakszervezeti szövetség osztályöntudatos aktivistáinak minden erejük
kel azon kell fáradozni , hogy kapcsolatot teremtsenek a J U G O R A S 
tisztességes, harcos munkásaival . A vál lalatokban harcos közösségeket 
kell szervezni az öntudatos munkások soraiból, akár a munkásszakszer-



vezeti szövetség, akár a J U G O R A S tagjai vagy pedig szervezetlen 
m u n k á s o k . " 1 1 7 

Ezek a feladatok azokból az általános elvi ál láspontokból adódtak , 
amelyeket a Ti to által vezetett pá r t tűzöt t a kommunisták és a szakszer
vezeti mozgalom elé. 1940-ben az ötödik országos értekezleten elhang
zott beszámolójában Ti to elvtárs még egyszer rámuta to t t azokra a jelen
tős eredményekre, amelyeket a kommunis ták és a munkásszakszervezetek 
abban az időben elértek és megjelölte a soron levő tennivalókat . 

„Ez időben számos akciót folytatunk nemcsak a városokban, hanem a 
falvakban is a drágulás ellen. Drágulás elleni bizottságok alakulnak, t ö 
meges felvonulások a községi hatóság és az állami szervek épületei elé, 
sztrájkok a munkások általánosan nehéz helyzetének javí tására. Mind
ezekben az akciókban pá r tunk mint szervező és mint vezető vesz részt. 
Politikai tekintélye óriásira n ő t t . . . 

. . . Az előttünk álló feladatok közül elsőrangú a gazdasági harcok 
szervezése a drágaság ellen, a dolgozó nép nemzeti jogaiért, az ország 
függetlenségéért, a Szovjetunióval való együttműködésért , stb. A min
dennapi gazdasági küzdelemben, a sztrájkokban mozgósí tanunk kell a 
dolgozó tömegeket a polit ikai h a r c r a . " 1 1 8 

A Ti to elvtárs beszámolójában elhangzott ál láspontokból és az érte
kezlet munkájának eredményeiből ki indulva ha tá roza t született, amely 
magában foglalta a kommunista feladatait , a szakszervezeti munkában : 

„A szakszervezet valamennyi tevékenységében, a vállalat i és más tö
meges akciókban a kommunis táknak kell élen járniuk és megszervezniük 
a harcot a munkásság érdekeinek érvényesítéséért. 

A vál la la tokban és más tömeges munkásszervezetekben a kommunisták
nak meg kell a lapí taniuk a munkásság egységérdekének bizottságait, va 
lamennyi szakszervezeti szervezettel közösen. A bizottságok feladata a 
következő: 

a) a vál la la tokban egységesíteni a munkásokat a közös ellenség ellen, 
a mindennapi érdekek kivívásáért , 

b) az egységérdeket képviselő bizot tságoknak a vál la la tokban maguk 
köré kell gyűjteniük a munkásokat és a kommunis ták vezetésével erős 
harci egységet kialakí tani a szakszervezeti mozgalom osztályérdekeinek 
megvédéséért és erősítéséért. Eközben óvakodni kell az olyan sablonok
tól, amelyek ezeket a bizottságokat elszigetelnék a munkásságtól. Az 
ilyen harci egység pedig a sztrájkokban és bérharcokban kovácsolódik 
erősebbé, ahol a kommunis táknak példát kell muta tn iuk harciasságuk-
k a l . " 1 1 9 

A határoza t r ámuta t az áruló szociáldemokrata vezetők elleni harc 
további szükségességére, de annak fontosságára is, hogy az egyes kom
munisták részéről jelentkező szektásságot is le kell küzdeni ; mert ez 
akadályozza a jó kapcsolatok kialakítását a J U G O R A S - b a n a H o r v á t 
Munkásszövetségben tömörül t m u n k á s o k k a l . 1 2 0 

1940 végén a szakszervezeti tevékenység tehát az új sikerek, a szerve-



zettség és akcióegység erősítésének jegyében folyt. Az ötödik országos 
pár tvá lasz tmány megtartása idején Vajdaságban az Egyesült Munkás
szakszervezeti Szövetségnek mintegy 8000, 1940 decemberében pedig már 
10 000 tagja v o l t . 1 2 1 

A rezsim azonban nem nézhette tétlenül a kommunisták mind erő-
sebb befolyását a munkásszakszervezeti szövetségben, ezért a kormány 
1940. december 30-án ha tározato t hoz az Egyesült Munkásszakszervezeti 
Szövetség tevékenységének betiltásáról és szervezet feloszlatásáról. 

A munkásszakszervezeti szövetség feloszlatása alkalmával a J K P Köz
pont i Bizottsága kiá l tvánnyal fordul a munkásokhoz, amelyben elítéli a 
rezsimnek a munkásszakszervezeti mozgalom elleni támadását , és kiemeli 
a következőket : 

„A Cvetkovic—Macek népellenes rendszer célja az volt, hogy a mun
kásszakszervezeti mozgalom betiltásával fejetlenséget idézzen elő harco
tokban, de eközben »megfeledkezett« arról , hogy létezik a Jugoszláv 
Kommunis ta Pár t , amely nem hagyja magát betiltani és amely vállalja 
a ti harcotok vezetését is, minden erejével támogatni fogja a további 
küzdelmet. Ezért a Jugoszláv Kommunis ta Pá r t felhív benneteket, hogy 
tömörítsétek sorai tokat erős harci vonalba, mert csak az egységes és 
erős munkásosztály, az egész dolgozó nép és az elnyomott nemzetek vív
hatják ki jogaikat és teremthetik meg jobb jövőjüket a Jugoszláv Kom
munista Pá r t vezetésével ." 1 2 2 

Egy hasonló kiá l tványban, amellyel a ta r tományi pártbizottság fordult 
szerb és magyar nyelven Vajdaság munkásaihoz, a pár t még egyszer fel
szólítja a munkásokat , hogy egységfrontba tömörülve szálljanak szembe 
a kormány munkásosztály ellen intézett gaz támadásával . 

A munkásszakszervezeti szövetség betiltása elleni t i l takozásra felhív
ták a parasz tokat , az elnyomott népeket és a haladó értelmiségieket 
i s . 1 2 3 

A J K P Központ i Bizottságának és Tar tományi Bizottságának kiál tvá
nya Vajdaságban a munkásosztály teljes támogatását élvezte. 

A bizonytalanság helyett, amelyet a hata lmon levők a legfőbb ütőerő 
szétoszlatásával akar tak elérni a munkásszakszervezetekben országszer
te, így Vajdaságban is, a munkásság demonstrációiba ütköztek. Ezek 
szervezői ellen a rendszer ismét erőszakot a lkalmazot t . Sremska Mitrovi-
cán, Szabadkán, Üjvidéken, Zomborban számos munkás-élharcost sza
badságvesztésre ítéltek, a szabadkaiakat pedig még bíróság elé is állí
t o t t á k . 1 2 4 

Tito koncepciójának idejekorán tör ténő megvalósításával, vagyis a 
munkásegységet szorgalmazó vállalati bizottságok megalakításával, te
kintet nélkül a munkásság szakszervezeti, nemzetiségi és polit ikai hova
tar tozására, a pá r t a munkásszakszervezeti szövetség betiltása után is 
tovább ha ladt e kijelölt i rányvonalon. így az illegális szakszervezeti 
mozgalomra való áttérés helyett a vál la la tokban a munkásegységért sík-



raszálló bizottságok által folytatódot t a szakszervezeti tevékenység, a 
munkások gazdasági jogaiért indí tot t h a r c . 1 2 5 

A párt , a munkásosztály és a széles néptömegek szoros kapcsolata, va
lamint a pár tnak a szakszervezeti kádernevelésben és az öntudatos har
cosok képzésében betöltött pótolhatat lan szerepe teljes egészében a nép
felszabadító háborúban és a népi forradalomban bontakozot t ki, s i t t 
hozta meg gyümölcsét i s . 1 2 6 

Jegyzetek és forrásmunkák 
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abban az időben 254 000 mezőgazdasági munkás volt. Narodna svest 
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letartóztatások miatt nem érkezett meg idejében és így nem is vett 
részt a JKP negyedik országos választmányának munkájában. 
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dr Danilo Kecić, Szabadka 1975, 150. és 157. oldal.; Svetozar Mar
kovié Toza, idézett mű, 166. 

' i Izveštaj Zemaljskog saveza poljoprivrednih radnika Jugoslavije u Novom 
Sadu, 1935—1937, Üjvidék 1937, 63—73; Svetozar Markovié Toza 
arról ír, hogy 1937 nyarán a mezőgazdasági munkások országos szö
vetségének 265 aktív szervezete volt és több mint 30 ezer tagja (Sve
tozar Markovié Toza, idézett mű, 71); Radničke novine 1937. VIII. 
6-án 32. szám, 2. 

3! MR—DO 12 815. szám 
33 AV—BU VI. 1935. év, 9439, 27 147, 33 278, 35 150, 35 743 és 36 759. 

szám; Munkás Újság, 1935. X. 6-án, 3; Ujedinjeni sindikati 157; 
Radničke novine, 1935. X. 3-án, 40. szám. 

s l Radničke novine, 1935. X. 3-án és 11-én, 10. és 11. szám. 
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Rezime 

Borba za realizaciju Ti tove strateško-taktičke koncepcije u sindikalnom 
pokretu Vojvodine od 1935. do 1941. godine 

Geografski položaj, socijalna i nacionalna struktura stanovništva Vojvodine, 
njen osoben privredni razvitak, mnogostruki uticaji i pojačano sukobljavanje 
najraznovrsnijih interesa, produbljenje protivurečnosti društveno-ekonomskih 
odnosa doprineli su svesnom akcijom sindikalno i politički organizovanog rad
ništva razgaranju oštre i dramatične klasno-političke borbe uoči drugog svet-
skog rata kako u gradu, tako i na selu. 

Radnički pokret kako politički, tako i sindikalni bio je izvesno vreme po
tisnut u zasenak. Tek sredinom tridesetih godina u redovima sindikalnog i po
litičkog radničkog pokreta dolazi do zaokreta i bitnih strateško-taktičkih pro-
mena. Prekretnicu u ovom razvoju označili su dolazak Josipa Broza Tita sa 
robije i njegov izuzetan lični doprinos zasnivanju novih koncepcija u radu 
Partije i sindikatu uopšte, a posebno u pripremi i zaključcima Četvrte zemalj
ske konferencije KPJ, održane krajem decembra 1934. Rezolucija Četvrte ze
maljske konferencije komunistima stavlja zadatak da se uključuju u delatnost 
postojećih sindikata, i pomognu u ostvarivanju sledećih ciljeva: 

— pripreme, razvijanja i vođenja borbi radnika, 
— uspostavljanja akcionog jedinstva proletarijata, 
— vođenje borbe protiv reakcionarnih vođa koji u sindikatima koče, lome 

i izdaju borbu radnika i onemogućavaju jedinstvo radničke klase, i 
— pretvaranja tih organizacija u organe klasne borbe proletarijata. 
Od 1935. do 1937. godine u Vojvodini su na ovom planu postignuti zna

čajni rezultati. Sindikalni pokret je omasovljen i akciono osposobljen. 
U daljoj realizaciji ovog kursa, klasno borbene snage su već u drugoj polo

vini 1940. godine postale istinski organizatori i predvodnici radničke klase u 
njenoj svakodnevnoj ekonomskoj i političkoj borbi. 

Rad sindikata odvijao se tako krajem 1940. godine u znaku novih uspeha, 
organizacionog i akcionog jačanja. U vreme održavanja Pete zemaljske konfe
rencije, u Vojvodini je bilo oko 8000, a decembra 1940. godine već oko 
10.000 članova sindikata. 

Najtešnja i sudbinska povezanost Partije sa radničkom klasom i širokim 
narodnim masama, pod Titovim genijalnim rukovodstvom došli su do punog 
izražaja u narodnooslobodilačkom ratu i socijalističkoj revoluciji. 

Summary 

Struggle for the Realization of Tito 's Strategical-technical Concepts in 
the Syndicate Movement of Vojvodina from 1935 to 1941 

The geographical position, social and national structure of the inhabitants 
of Vojvodina, it's special economic development, the conflicts of various in
terests and the deepening of oppositions in the socio-economic relations cont
ributed to the strenghtening of syndicate, the politically organized workers in 
the late thirties. 



Before that, workers' movement both political and syndicate was kept back. 
When Josip Broz Tito returned from prison this unfavorable situation ca

me to a turning-point. He has contributed with his concepts and ideas to the 
organization of the Party and the syndicate. In the Resolution of the Fourth 
conference of the communists of the country he took the initiative of intro
ducing the communists to the activities of the syndicate to help it realise the 
following tendencies: 

— preparing the workers for fighting for their rights, 
— to realise the actional unitiy of the proletariate, 
— to eliminate those members of the syndicate who depress the develop

ment of the movement by beeing unloyal to it, 
— to help to turn the syndicate into the organization of class struggle. 
In the period of 1935—1937 important results were achieved. The syndi

cate movement was ready for action. 
Further on in 1940 this power was the organiser of the working class in 

it's fight for economical and political changes. More than txenty strikes were 
organized by them. 

The work of the syndicate was developing in this course bringing new suc
cesses during 1940. By the time of the Fifth conference of the communists of 
the country-, there were 8000 members of the syndicate in Vojvodina, while 
in december 1940. even 10.000. 

The unity of the working class, through the Party and the Syndicate un
der the genious leadership of Josip Broz Tito, soon came to full expression in 
the war for independence and the social revolution. 


