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A NEMZETEK ES NEMZETISEGEK NYELVEN VALO
TAJEKOZTATAS A VAJDASAGI
TARSULTMUNKA-SZERVEZETEKBEN

Munkasosztilyunk és dolgozdink jelenlegi kiizdelme két sikon folyik:
a szocialista Onigazgatasi tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok kiépitéséérr,
valamint @ nemzeteink és nemzetiségeink egyenrangd nyelvhasznilatdérr.
Iizek pedig az egyenlGtlenség és a kizsdkminyolds megsziintetésére, azaz
a teljes szabadsdg megvaldsitisira, valamint az emberi viszonyoknak a
munka felszabaduldsa 4ltal t6rténd humanizdldsira irdnyulnak, illetve
annak az Osszetett és hosszdi tadvi tdrsadalmi-térténelmi folyamatnak az
alkotdrészei. E folyamat tovabbi menetére és végleges eredményére azok
a viszonyok gyakorolnak déntd befolyast, amelyek a tdrsadalom gazda-
sigi alapjdban és a nemzetiségi ellentmonddsok A4thidaldsival alakui-
nak ki.

Megallapithatjuk, hogy az, ami a tdrsadalmi-gazdasigi és nemzetiségi
viszonyokra érvényes, az elvben az egyes szlkebb teriiletekre is vonai-
koztathatd. Elemzésiink azonban a cimben megjeldlt teriiletre szoritko-
zik, mivel ezt részben a szocialista Onigazgatdsti tarsadalmi-gazdasigi
viszonyok, részben pedig a nemzeti egyenjogisig egyik sarkalatos kér-
désének tekintjiik.

MielStt azonban a helyzet elemzésébe kezdenénk, felsoroljuk azokat
az alapvetd fogalmakat, amelyekkel foglalkozunk és azokat a normakat
és politikai allaspontokat, amelyeken e kérdések rendezésének tdrsadalmi
akcidja alapul. A dolgozdknak a tirsultmunka-szervezetekben vald td;é-
koztatdsirdl és ezzel kapcsolatban a nemzetek és nemzetiségek nyelvé-
nek egyenrangl hasznalatirdl van tehat szé.

A dolgozdk tdjékoztatasa el6feltétele a hatékony Onigazgatdsi dontés-
hozatalnak. A tirsult munkardl sz016 t6rvény 546. szakaszinak ren-
delkezése szerint a munkdsokat tdjékoztatni kell ,;a tdrsultmunka-szer-
vezet egész tevékenységér6l, anyagi és pénziigyi helyzetérdl, a jovedelem-
szarzésrdl és -elosztasrdl, az eszkdzfelhaszndlasrdl, a holtmunkdbdl eredd
eszkozok tarsitasirdl, a munka- és eszkdztirsitds minden formdjiban
elért eredményekrél, az 4ltalinos honvédelmi el6késziiletekrdl és a tir-
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sadalmi Onvédelem megvalésuldsirdl, valamint az igazgatdst, a dontds-
hozatalt és az Onigazgatdsi munkdsellen6rzés érvényesiilését érint8 mas
kérdésekr8l”, az 549. szakasz szerint még ,,az Onigazgatdsi tdrsadalmi
tigyésznek, a Tarsadalmi Konyvviteli Szolgdlatnak, a tdrsultmunka-szer-
vezet munkdjinak tdrvényességét ellen6rzd illetékes szervnek, a birdsa-
goknak, a tarsadalmi-politikai kozosségek szerveinek, illetdleg a szax-
szervezetnek a figyelmeztetéseirdl, észrevételeir6l és hatdrozatairdl, ha
e szervek kérik”.?

A munkisok e kérdésekrdl valé tdjékoztatdsardl A tirsult munkdrdi
sz616 tdrvényben a kovetkez8k olvashatdk: ,,A tirsult munka szerve-
zeteinek szervei kotelesek gondoskodni a dolgozék rendszeres, idejében
torténd, hiteles, teljes, tartalmilag és formailag megfeleld t4jékoztatdsarol”
{(az 546. szakasz 1. bekezdése), és ,,... oly mbddon, amely lehet8vé teszi,
hogy minden dolgozé megismerkedhessen e szervek jelentéseivel, meg-
vitathassa Oket és kialakitsa 4lldspontjat” (az 547. szakasz, 1. bekezdés).

A dolgozék tdjékoztatdsi mddjit, hatiridejét és azokat a kérdéseker,
amelyekrdl a dolgozdkat tdjékoztatni kell, valamint azt, hogy mely szer-
vek felel6sek a dolgozdk tdjékoztatdsdért ,,... a tdrvényben, a tdrsult
munka szervezetének alapszabilyiban és mas Onigazgatdsi aktusiban
kell szabilyozni.” (Torvény a tarsult munkdrdl, 547. szakasz, 2. be-
kezdés.)

Sokféle formdja és lehet8sége van a dolgozdk tirsuitmunka-szervezeti
tajékoztatdsinak. Legegyszerlibb, a legkonnyebb a szébeli tdjékoztatis,
mégsem éliink vele. Gondolunk itt a dolgozék gytlésére, az egy miszak-
ban dolgozdk, az lizemrészlegek és az onigazgatdsi szervek, tovibba a
Szakszervezeti Szdvetség szerveinek és alapszervezeteinek iilésére (ame-
lyek keretében a munka természete és szervezése szerint alosztilyok vagy
kisebb csoportok alakithaték), valamint az ifjisigi szovetség, a munkas-
fiatalok megbeszélésére. A szdbeli tdjékoztatds kiildnleges formdja a tdr-
suitmunka-szervezetek keretében mikdd8 hangszéré-dllomas és a radis-
osszekottetés belsd rendszere. Az irdsbeli tdjékoztatds leggyakoribb for-
mai: a ropcédula, az egyszerli napi tijékoztatd, a hirdetStibla, a gyfi-
lésekre elGkészitett anyag és a kozldny, valamint az Osszetett tdrsul:-
munka-szervezetek iizemi lapja. A tdjékoztatas gyorsasiga és kapcsolat-
teremtési képessége szempontjabdl legjelentSsebbek a szébeli és az irasbeli
tajékoztatas egyszerlibb formai, mig a bonyolultabb formik — az elem-
zés, a kozlony, a lap — a teljesség és az elemzési lehet8ség végert keriil
elGtérbe.

A tdjékoztatisi formik kozé soroljuk még a Kiildottek Hiradéjir,
amely az 1974. évi alkotmany 6ta fejlddort ki, célja pedig a kiildortek
minél kozvetlenebb tijékoztatdsa azokrdél a kérdésekrdl, amelyekrdl a
kiildott-testiiletek: dontenek. A Kiildottek Hiraddjanak fejlett hilézara
alakult mir ki mind a kozségekben, mind a szélesebb tirsadalmi-poli-
tikai kozosségekben, valmint bizonyos szdm( Onigazgatdsi érdekkozos-
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ségben is. Ezeket a hiraddkat a tomegtijékoztatdsi eszkozok melléklete-
ként is terjesztik, tehdt valamennyi dolgozdhoz és polgirhoz eljutnak.

A munkasok azon kérdésekr8l vald tdjékoztatisira, amelyekrdl &a-
igazgatdkként kell hatdrozniuk, bizonyos mértékben a sajtd, a radié és
a televizié is hatdst gyakorol. Az emlitett tajékoztatdsi eszkozdk dtjan
azonban szélesebb korll tdjékozvatdsban is részesiilnek a munkisok, mi-
sok 4llaspontjait és érveit, valamint az Oket érdekld kérdések lehetséges
megoldasait is megismerik. Ezek a formdk képezik a tdjékoztatis azon
felépitményét, amelyet A tirsult munkdrél sz6l6 torvény rendelkezései-
vel dsszhangban, a sziikségleteihez és a lehetdségekhez mérten valamenuyi
tarsultmunka-szervezetnek fejlesztenie kell.

A felsorolt tdjékoztatdsi formak nélkiil a dolgozéd nem képes a meg-
felel6 onigazgatisi dontéshozatalra. Ez is egyik dtja annak, hogy a
munkisosztily, a dolgozé maga hatirozza meg munkafeltételeit és maga
dontson munkdjinak eredményérdl, hogy 4tvehesse a vezetd szerepet,
nemcsak a termelésben, illetve a tarsult munkdban, hanem az egész tar-
sadalomban is.

A nemzetek és nemzetiségek egyenjogisiga ugyancsak jelentls ténye-
z6je az Onigazgatdsi szocialista viszonyok fejlesztésének. A nemzeti
egyenjogusagi politikdval, amelyért a JKP megalakuldsa 6ta harcol, meg-
teremtettiik az egyes nemzetek és nemzetiségek teljes érvényesiilésénex,
a szocidlis-gazdasagi kiilonbségek eltorlésének tirsadalmi-gazdasigi fel-
tételeit. Valamennyi nemzetiink és nemzetiségiink munkdasosztdlya szd-
mira lehetdvé valt, hogy mind kifejezettebb egyenjoglsiggal vegyen részt
a szocialista Onigazgatisban, és hogy nemcsak kiilon-kiilén, de egyiitte-
sen is fejlessze a tdrsadalmi-gazdasigi osztilyviszonyokat. Ezért a fej-
lettség fokdban mutatkozé kiilonbségek fokozatos kikiiszobolése, tovabba
tarsadalmi-gazdasigi viszonyaink alakuldsa nemzeteink és nemzetisé-
geink munkdsosztdlyanak hozzajaruldsatdl is fiigg.

A nyelvhasznalat a nemzeti és nemzetiségi egyenjoglsdg érvényesitésé-
nek egyik legjelent8sebb teriilete. A nyelvek egyenrangd hasznilatdt nem
egyszerUsithetjiik le a tdrsult munkdban, az 6nigazgatdsban, a kiildott-
ségekben és a képviseleti-testiiletekben vald érintkezésre, illetve a polgir,
az allami szerv vagy kozhatalmi jogositvanyd szervezet kozdtti viszony-
ra. Az anyanyelv egyenrangl hasznalata a nemzetiségi fejl8dés és egyen-
jogusdg sok mds teriiletének — oktatds, tudominy, mavel8dés, mlvészet,
tajékoztatas stb. — is alkotdrészét képezi, s igy az egész tirsadalom szo-
cidlis-gazdasigi fejl6désére is hatidssal van. A szocialista Onigazgatdsd
rendszerben az anyanyelv egyennangd hasznilata nemcsak a demokra-
tikus fejlédés dltaldnosan elfogadott hagyomdnyainak 4polésa, hanem a
szocialista Onigazgatdsnak mint alpavetd és integrélis tarsadalmi viszony-
nak a hathatds eszkdze. A dolgozé mint Onigazgatdsi alany csak dgy
toltheti be szerepét, ha azt a nyelvet hasznilhatja, amelyet a legjobban
megért, és amelyiken legkdnnyebben és legpontosabban fejezheti ki ma-
gat. Ebben a megvildgitasban tehdt a nemzetek és nemzetiségek nyelvé-
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nek egyenrangl hasznilata a szocialista ©Onigazgatdsi viszonyok fejl6-
désének elbfeltétele, osztalykérdés, illetve a kiilonbozé nemzetiségl és
anyanyelvli dolgozdk egyenjogisigdnak kérdése, tehdt nem kiz4rblagosan
az ember és a polgir egyéni szabadsdgjogainak és jogainak kérdése, jol-
lehet ezt a szempontot sem szabad szem eldl téveszteni.

A nemzeti egyenjoglsigot, s ezzel a nyelvek egyenrangl hasznalatdt
a Kommunista Szdvetség és az Osszes szervezett szocialista er$ is prog-
ramjaba foglalta; olyan alkotmdnyos norma, amely tdrsadalmunk Osszes
tényez8jére, Onigazgatdsi és tdrsadalmi-politikai szervezeteink mindegyi-
kére vonatkozik. A nemzeti és nemzetiségi nyelvek egyenrangt haszna-
latdt Vajdasig SZAT teriiletén szdmos torvény és mellékjogszabdly, to-
vabb4d a tirsadalmi-politikai szervezetek aktusai és politikai 4llasfogla-
lasai szabdlyozzdk. Vajdasig SZAT alkotminydnak rendelkezései alap-
jin a nemzeti és nemzetiségi nyelvek egyenrangd haszndlatit a kozségi
statatumok és egyéb 4ltaldnos aktusok is részletezik, de hasonléan alkal-
mazzak a tarsultmunka-szervezetekben, a helyi kozosségekben és az on-
igazgatasi érdekkozosségekben, a foglalkoztatottak, a lakossig nemzeti-
ségi Osszetételével Osszhangban.

A dolgozdk tarsultmunka-beli tdjékoztatdsinak tdrsadalmi funkcidja,
valamint a nemzetek és nemzetiségek egyenrangd nyelvhasznalatinak a
tarsultmunka-szervezetekben betdltott szerepe alapjdn megéllapithatd,
hogy tobbnyelvili tartomanyunkban az egyenrangd nyelveken vald tdjé-
koztatds a szocialista Onigazgatdsti viszonyok és a memzeti egyenjogisig
kiépitésének eldfeltétele.

Ebb8l a felismerésb8l kiindulva a trsult munkdrél sz6lé torvényrdl
folyé nyilvinos vita folyamin Vajdasigban javaslat hangzott el arra
vonatkozdan, hogy a torvény rendelkezései kozé keriiljon be az a kote-
lezettség is, hogy a munkasokat azokrol a kérdésekrdl, amelyeket a je-
lenlegi 546. és 549. szakasz olel fel, azokon a nyelveken tdjékoztassak,
amelyek egyenrangl hasznilatit a tarsultmunka-szervezet alapszabalya
vagy egyéb altaldnos aktusa szabilyozza. Ezt a javaslatot a torvény vég-
leges szovegébe nem épitették be, bizonydra azért, mert a szocialista koz-
tarsasigok és az autondém tartominyok sajit alkotminyukban és torve-
nyeikben, a kozségek és a tdrsultmunka-szervezetek statitumukban, il-
letve alapszabdlyukban és egyéb Onigazgatdsi 4ltaldnos aktusukban sza-
bilyozzdk az egyenrangl nyelvhaszndlat kérdéseit a konkrét szitkségle-
tekkel osszhangban, ennek keretében pedig a munkidsok anyanyelvének
és tdjékoztatdsinak kérdéseit is. Véleményilink szerint azonban az 546.
szakasz korabban emlitett ,,tartalom ¢és forma szerint hozziférhet8”, va-
lamint az 547. szakasz ,, ... oly médon, amely lehet6vé teszi, hogy min-
den dolgozd megismerkedjen e szervek jelentéseivel, megvitassa Gket” —
megfogalmazasb6l méir kittnik, hogy a munkist azon a nyelven kell
tdjékoztatni, amelyet a legjobban megért. Ha Vajdasigban is olyan allds-
pontra helyezkediink, hogy a munkdsok tdjékoztatisit torvényben vagy
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mas mdédon kell szabdlyozni, akkor erre konkrét megolddst is kell ta-
Jalnunk.

A munkdsok tdrsultmunka-szervezeten beliili tijékoztatdsdban s
egyenrangl nyelvhaszndlatdban azonban a felsorolt fogyatékossigok el-
lenére 1s kevés ,,man8verezési lehetOséglik” marad azoknak, akiknek nincs
inyére az egyenrangl nyelvhasznilat meghonositdsa. Mert ha a jogi sza-
balyozdsunk hézagos is, a tdrsadalmi-politikai szervezetek allaspontja
vilagos és kategorikus. Szemléltetésként hadd soroljuk fel a Kommu-
nista Szdvetség és a Vajdasigi Szakszervezeti Szdvetség legijabb 4llds-
pontiait:

A VKSZ Tartomdnyi Bizottsiginak 13. iilésén meghozott zardokma-
nydban, amelynek cime ,,A Vajdasigi Kommunista Szdvetség feladatai
a nemzetek és nemzetiségek egyenjogisiganak tovabbi fejlédésében” az
alabbiak 4llnak: ,,A tdrsadalmi-politikai szervezetek kommunistdinak
feladata, hogy harcoljanak tagsiguk, a dolgozdk és a polgdrok tdjékoz-
tatdsiban a nemzetek és nemzetiségek nyelvének egyenrangd haszndla-
tiért, hogy részt vehessenek a tdrsadaimi-politikai életben és a tarsul:-
munka-szervezetek, a helyi kozosségek, az Onigazgatasi érdekkozosségek
és tarsadalmi-politikai kozosségek ©nigazgatdsidban.” Majd a tovdbbiak-
ban: ,A kommunistdk és mds szervezett szocialista er8k tovabb kiizde-
nek a tdjékoztatdsi eszkozok fejlesztéséért, a tdrsultmunka-szervezetek-
ben a nemzetek és nemzetiségek nyelvén megjelend tizemi lapok, kozlo-
nyok szerkesztési politikdjdnak tdrsadalmasitdsdért.”2

A Vajdasdgi Szakszervezeti Szovetség Tandcsinak Elndksége? elfogadta
»A Vajdasdgi Szakszervezeti Szovetség szervezeteiben vald tdjékoztatas
egységes rendszere megvaldsitdsinak alapelemei” cimi anyagot, amelyben
tébbek kozétt ez 4all: ,,A Szakszervezeti Szdvetség tagsigit, illetve a
munkasokat olyan nyelveken kell tdjékoztatni, amelyek egyenrangt hasz-
nalatit Vajdasig Szocialista Autoném Tartomdny alkotminyaval Ossz-
hangban a kozségek statlituma és a tarsultmunka-szervezetek alapszabi-
lya el8iranvoz.”

A tirsadalmi-politikai szervezetek mir kordbban is fokozott tényke-
dést fejtettek ki a munkdsok tdjékoztatdsdnak fejlesztéséért. A Vajdasigi
Szakszervezeti Szévetség T4jékoztatisi Bizottsiga 1975 elsd felében ele-
mezte az akkori helyzetet, utdna pedig két regiondlis tanicskozdst szer-
vezett (Ujvidéken és Zrenjaninban), amelyeken a munkdsok tdjékoztatd-
sar6l és a munka javitdsit célzd intézkedések foganatositdsirdl volt szo.
Ezek utin kovetkezett a bizottsignak és a Vajdasigi Ujsdgirdk Szovet-
sége Tarsultmunka-szervezetek Ujsdgiréi Alosztilydnak egyiittes kezde-
ményezése, hogy a tartominy kdsson olyan tirsadalmi megillapoddst,
amely hozzdjirulna e tevékenység fejlesztéséhez. Az 1976. és 1978. év
folyaman a vajdasdgi tdrsultmunka-szervezetben alkalmazott tdjékozta-
tasi dolgozék részt vettek a Vajdasdgi Szakszervezeti Szdvetség Oktatds-,
Tudomdny- és Tajékoztatdsi Bizottsiga 4ltal szervezett tandcskozdsokon.
1977 oktdberében, a vajdasigi iizemi sajté 20. évforduléjin a Vajdasigi
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Tarsultmunka-szervezetek Lapjai Ujsdgirdinak Szakosztilya tanicskozdst
szervezett a tdrsultmunka-szervezetek tijékoztatdsi problémairél. Vala-
mennyi ilyen Osszejovetelen elemezték a munkédsok tdjékoztatdsinak al-
taldnos helyzetét, s ebben az egyenrangl nyelvhasznilatnak is megfeleld
figyelmet szenteltek.

A VKSZ Tartomanyi Bizottsiga Elnokségének Végrehajté Bizoutsiga
A tirsult munkardl sz4ld t6rvény érvényesitésére iranyuld intézkedések
és akcidk keretében 1977 els6 felében a Tajékoztatdsi-Propagandatevé-
kenység-iigyi Bizottsig Gtjin meginditotta a munkasoknak a tartomany-
ban mlksds, tobb mint 300 tarsultmunka-alapszervezetbe 70 000 mun-
kést foglalkoztatd, tiz Osszetett tirsultmunka-szervezetben vald tdjékoz-
tatdsdval kapcsolatos helyzet és problémik elemzését. A VKSZ Tarto-
manyi Bizottsiga Elnokségének Végrehajtd Bizottsiga jévahagyta ezt az
elemzést, majd meghatdrozta a kommunistak ebbdl eredd, soron levd fel-
adatait.

A VSZSZ Tanicsinak Té4jékoztatdsiigyi Bizottsiga a széban forgd
clemzés kiegészitéseként mintegy hisz olyan munkaszervezetben inditott
hasonlé akcibt, amelyek nem tartoznak az Osszetett trsultmunka-szer-
vezetek kotelékébe. Ezen akcié eredményének Osszegezése folyamatban
van.

A tirsultmunka-szervezetek tdjékoztatisinak fejlesztéséhez a Vajda-
sdgi Gazdasdgi Kamara is hozzdjirult; az Informatikai és Téjékoztatas-
tigyi Titkdrsiga Gtjdn, a regiondlis gazdasigi kamardkkal egyiittmilkod-
ve, 1978 kdzepén hat korzeti tanicskozast szervezett, amelyeken szdmos
tarsultmunka-szervezet képviselSinek részvételével ezekrSl a kérdésekrdl
is szd esett.

A tirsadalmi-politikai szervezeteknek és mds tirsadalmi tényezSknek
a dolgozdk tajékoztatdsival kapcsolatos tevékenysége, ideértve az egyen-
rangl nyelvhasznalat szorgalmazdsit is, igen élénk volt. Nyilt kérdés
azonban, hogy mindezek a tdrekvések milyen konkrét eredménnyel
jartak.

A helyzet teljes felmérése mindmdig hidnyos, mivel valamennyi eddigi
elemzés csak részleges volt és viszonylag kis szdmi ankétalanyra szorit-
kozott. Az elemzési mércék Ggyszintén kiilonbdz8ek voltak. Az 4tfogd
elemzést az is neheziti, hogy tartoményunk 44 kozségében (a Tarsadalmi
Konyvviteli Szolgilat adatai szerint) ma szdmos (5814) tarsultmunka-
alapszervezet és munkaszervezet mikodik. Vajdasig SZAT Alkotménya
276. szakaszdnak 2. bekezdéséb8l kiindulva minden kozség szabdlyozta
a nemzetek és a nemzetiségek nyelvének és irdsdnak — a szerbhorvit,
illetve a horvatszerb, a magyar, a szlovdk, a roman és a ruszin — (ame-
lyeknek egyenrangd hasznilatit VSZAT alkotminya szabilyozza), vala-
mint a2 macedén és a cseh (egy-egy kozségben) nyelv és irds egyenrangt
hasznilatit; 21 kozségben két nyelv, 12 kodzségben hirom nyelv, 7 koz-
ségben pedig négy nyelv hasznédlatit, mig négy kozségben csak a szerb-
horvat nyelv hasznilatos. A tarsultmunka-szervezetek kotelesek alapsza-
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balyukba foglalni az egyenrangi nyelvhasznidlat kozségi mércéit. Atfogd
attekintést azonban még egyetlen intézmény sem készitett errdl a kérdés-
16l. A legutdbbi elemzés, amelyet VSZAT Képvisel6hiaza Alkotmdnyiigyi
Bizottsdgdnak munkaprogramja szerint a Tartominyi Kézigazgatasi Ia-
tézetben fejeznek be, 13 kozségbol mintegy 86 000 alkalmazottat foglal-
koztaté 200 tirsultmunka-szervezetet olel fel. A munkdsok nemzeti és
nemzetiségi nyelven vald tijékoztatdsi fokardl tehdt csak viszonylagos
értékelés mondhatd; altaldnos kovetkeztetds nem vonhatd le.

Az elemzés misik gyenge pontja, hogy nem terjed ki az iizemi tajé-
koztatds valamennyi formdjira, hanem jobbdra csak az {izemi lapokat
veszi alapul. Itt tehdt meg kell jegyezni, hogy a) a nemzetek és nemzeti-
ségek nyelvének és irdsinak més formékban valé haszndlata a lapokban
valé nyelvhaszndlatndl valamivel szélesebb Lkor vagy b) a nyelvhasz-
nalat szlikebb korl. Az els6 feltételezés j6 oldala, hogy a tdjékoztatds
egyszerlibb formdiban, kiilonosen a szébeliben, konnyebben érvényesit-
heté a tobbnyelviiség. A masik feltételezés viszont azzal indokolhatd,
hogy a tdrsultmunka-szervezetek lapjat és altaldban az Osszetettebb for-
maji tajékoztatdst rendszerint a magasabb képesitéstiek készitik, bar ez
nem jelenti azt, hogy 6k a tobbnyelvii munkdra is képesitést nyertek.
ValészinG tehat, hogy az egyszer(bb tdjékoztatisi formak sokkal jobban
elterjedtek, mint 2 bonyolultabbak és nehezebbek.

A nemzetek és nemzetiségek nyelvének az iizemi lapokban valé hasz-
nalatit az utdbbi négy évben késziilt elemzés alapjan kisérjiik figyelem-
mel. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy ezek is kiilonbozd krité-
riumok szerint késziiltek, tehat a belSliik levonhaté kovetkeztetések is
csak viszonylagosak.

A Vajdasigi Szakszervezeti Szovetség Tandcsdnak 1975. évi adatait
szerint Vajdasigban akkor 172 tdrsulumunka-szervezeti lap jelent meg.
Valamennyi lapban volt szerbhorvit nyelvl szoveg, emellett — 11 lap
— azonos magyar nyelvil szdveget is tartalmazott, mig 26 lap bizonyos
szovegeket magyar myelven is nyomtatott. Egy lap szlovdk szoveget is
tartalmazott, roman és ruszin nyelven viszont egy lap sem irt.

A VKSZ Tartoméanyi Bizottsiga Elnoksége Végrehajté Bizottsiginak
Téjékoztatasi-Propagandatevékenység-ligyi Bizottsdga 4ltal tiz Osszetert
tarsultmunka-szervezetben készitett helyzetfelmérés szerint® az 1977. év
els6 felében e szervezetek keretében havonta egyszer vagy kétszer 31 lap
jelent meg, ebb8l 10 az Osszetett szervezetek, 21 pedig a munkaszerve-
zetek szintjén, havonta 4tlag &sszesen 103 000 példanyszamban. Ugy-
szintén, Osszesen 25 kozlony jelent meg, atlag 21 000 példanyszdmban,
23 bels6 radidallomas mikodote, és tobb mint 400 hirdet8tablan tdjékoz-
tattak a dolgozdkat. Az Osszetett tarsultmunka-szervezetek tiz lapja ko-
ziil kettd magyar nyelven is megjelent (a Vojvodina Tarsult Szallit6-
villalat és a Sombor MK). Ezen elemzés adatai szerint az emlitett tiz
Osszetett tarsultmunka-szervezetben megjelend lapok &sszes példinysza-
mabél 77,5% szerbhorvat nyelven, 3,9% magyar myelven jelenik meg,
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18,6% vegyes — két vagy tobb nyelvii — melléklettel. Ezekben a szerb-
horvat és magyar nyelv van tdlstlyban, a szlovdk, a romdn és a ruszin
nyelv pedig csak igen ritkin hasznélatos.

1978-ban Vajdasigban Gsszesen 198 iizemi lap és kozlony jelent meg.®
EbbSl kizdrdlag szerbhorvit nyelven 158, szerbhorvat ¢s magyar nyel-
ven 36, szerbhorvat és szlovdk nyelven 1, kizdrblag magyarul 2, az &t
egyenrang nyelven pedig egy ilyen lap (Ujvidéki Radié és Televizid)
jelenik meg.

Az Ujvidéki Tartominyi Kozigazgatdsi intézet altal ugyanebben az
évben szervezett korkérdés szerint a 200 emlitett tdrsultmunka-szerve-
zetben 119 kozldny jelenik meg, ebb8] 43 a nemzetiségek nyelvén.

A tirsultmunka-szervezetek nemzetek és nemzetiségek nyelvén megje-
lend kozlonyeinek jelenlegi helyzetére az is hatdssal van, hogy egyesek
id6kozben megsziintek.?

A nemzetek és nemzetiségek nyelvének az iizemi lapokban vald egyen-
rangd hasznalata tehdt alig javult az utdbbi négy év folyaman. Ez a némi
javulds is inkdbb a hasznilt nyelvek szdméra, mintsem hasznalatuk gya-
korisdgira vonatkozik.

A nemzetek és nemzetiségek nyelvén vald tajékoztatist leginkabb az
élelmiszergazdasdgban, kifejezetten pedig a tarsult mez6gazdasigi terme-
18k és tdrsastermel8k viszonylatiban hanyagoljdk el.® Kevés az olyan
kivétel, mint pl. a Zombori Mez6gazdasagi Kombinat lapja, amely tobb
mint 1500 tarsult mezbégazdasigi termelSt tijékoztat szerbhorvat és ma-
gyar nyelven vagy a szabadkai Agrokombinat és az Omoravicai MIK-
ben, ahol a tdrsult termel6ket ugyancsak két nyelven tédjékoztatjék.
Hasonld a helyzet az épitdiparban is, ahol igen nagy a nemzetiségi mun-
kisok szdzalékardnya, viszont képesitési és szakképesitési Osszetételiik
alacsony fokd.?

A mezbgazdasigi ¢és az épitdipari munkdsoknak, tekintette! a tobbség
hidnyos iskolai végzettségére, fokozottabb sziikségiik van az anyanyelvl
t4jékoztatisra, viszont az egyenrangd nyelvhasznilat terén éppen ezek-
ben az 4gakban legnagyobb a lemaradas.

Ennek tobb oka is van. Leggyakrabban a tobbnyelvl tajékoztatds eld-
készitéséhez sziikséges szakembereket hidnyoljak, majd arra hivatkoz-
nak, hogy a t6bb nyelven vald tdjékoztatds jelentSs pénzeszkozoket ige-
nyel, holott a munkisok, kiilondsen a nemzetiségick, nem is nélkiilszik,
mert Ggymond, valamennyien tudnak szerbhorvatul.

A felsoroltak koziil azonban esetleg a kdderek probléméjat, tovabba
a nemzetek és nemzetiségek nyelvén végzendd munkira vald felkésziilt-
ségiiket kell kivizsgalni. Ugyanis még ez a probléma sem tekinthet teljes
egészében objektivnak. Birmennyire pontos is az az 4llitds, hogy nincs
elég ilyen kdder, tény az, hogy ezzel a koriilménnyel igen sokszor visz-
szaélnek, s id6kozben nem tesznek megfeleld lépéseket annak érdekében,
hogy kéddereket biztositsanak, illetve, hogy tervszerd intézkedésekkel ki-
dereket képezzenek ki. Ez a magyardzat tehdt ilyen értelemben elvesziti

150



objektiv jellegét. Néhdny éve mdr, hogy Vajdasidgban mind kozépiskolai,
mind pedig egyetemi szinten a hivatdsirinyd oktatds olyan formadit ala-
kitottak ki, amelyek Gtjin lehetSség nyilt a munkat tSbb nyelven végzd
kaderek el8készitésére (forditdi szakirany, a Bolcsészeti Kar dn. tanszék-
kozi 4dgazata), s ennek mindmaig szinte semmilyen eredménye sincsen.

Ugyanitt kell megemliteni a tdrsadalmi-politikai és kozgazdasigi fo-
galmak &tnyelvli terminoldgiai sz6tirdnak mielSbbi befejezését is. Ebbe
a munkiba tartominyunk tobb tudoméinyos és szakintézményét is be-
vontuk. A terminolégiai kérdések megoldasa, tovabba a tirsadalmi-poli-
tikai, Onigazgatdsi és kozgazdasdgi teriiletre vonatkozd szakkifejezések
egységesitése elémozditja és megkdnnyiti majd a tdjékoztatdsban dolgo-
z6k munkajat.

Itt nem tériink ki részletesebben azokra az 4tlatszd érvekre, amelyek-
kel az egyenrangi nyelvhasznilat elhanyagoldsit igyekeznek igazolni, s
amelyek a pénziigyi probiémaikat vagy a nemzetiségi dolgozéknak a sajat
nyelvitkon vald tdjékoztatisra vald felkésziiletenségét hozzdk fel, mert
ezeket az 4lldspontokat mar politikailag kordbban is elmarasztaltuk.
Szemmel lathatéan szubjektiv hidnyossdgokat leplezdé kifogasokrdl, sot
az onigazgatds fejlédésével szembehelyezkedd ellendlldsrdl van szd.

Erdemes azonban kitérniink azokra az ,érvekre”, amelyek a nemze-
tiségi dolgozdknak arra a (kiilonféle korkérdések és hasonlé formédk atjan
kifejezett) kivansigira hivatkoznak, hogy ne a sajat nyelviikdn tajé-
koztassak &ket. Ilyen esetekben rendszerint a szervezett szocialista erSk-
nek a munkaszervezetekben kifejtett ténykedését érheti birdlat. Ott, ahol
az anyanyelv egyenrangisigdnak és hasznidlatinak jelent8ségét megma-
gvarazzak, aligha fordul elé, hogy a munkisok nem igénylik a sajat nyel-
viikon vald tdjékoztatdst. Azokban a kornyezetekben viszont, amelyek-
ben mégis dilemma meriil fel, jobb Ggy donteni, hogy a tdjékoztatds a
foglalkoztatottak nemzetiségi Osszetétele szerint a munkasok nyelvén tdr-
ténjen, mintsem allandé korkérdéseket végezni. A munkdsok id8vel meg-
szokjak az ilyen tdjékoztatdst és sziikségletiikké vilik. Az alkotmany-
rendelkezések és a Kommunista Szovetség, s6t mdas tdrsadalmi-politi-
kai szervezetek 4lldspontja szellemében is ez az egyetlen helyes és elv-
szerli megoldas. Ezzel kapcsolatban a zrenjanini munkdsaktiva tagjainak
a nemzetiségi viszonyok fejl6désével kapcsolatos ,kerekasztal-beszélge-
tése” kivalé dtmutatdul szolgil.!®

Az elmondottakat sszegezve leszdgezhetjiik, hogy a Vajdasigban &6
nemzetek és nemzetiségek nyelvén vald tdjékoztatds elért szintjével nem
lehetiink elégedettek. A nemzetek és nemzetiségek nyelvének hasznalata
még megkozelitleg sincs ardnyban a tidrsultmunka-szervezetekben fog-
lalkoztatottak nemzetiségi Osszetételével. A munkdsok tdjékoztatdsa nincs
Osszhangban az Onigazgatasi fejlédés szitkségleteivel, holott az onigaz-
gatasbdl ered és annak el6feltétele. Mint mar emlitettiik, a legtobb prob-
léma a szakemberhidnybdl, a tdjékoztatisban alkalmazottak képzetlen-
ségébdl, valamint a hidnyos terminoldgidbdl adédik. Az anyagi gondokat
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ugyszintén szem el6tt kell tartani, ezek azonban nem vilhatnak az alkot-
manyos normak és a politikai dlldspontok megvaldsitdsinak akadalydvi.

A tovabbhaladas érdekében feltétleniil sziikséges a jogi és az Onigaz-
gatasi szabdlyozds kiegészitése, valamint a szervezett szocialista ténye-
z0k: a tarsult munkdsok, az Onigazgatdsi szervek, az lizemi tdrsadalmi-
politikai szervezetek, a Kommunista Szdvetség, a szakszervezet, a Szo-
cialista Ifjisdgi Szovetség allandd és konkrét tevékenysége, tovabbd a
kozségek és a szélesebb tdrsadalmi-politikai kozdsségek, valamint a tu-
domdnyos és szakintézetek segitsége.

Végezetiil megjegyezzitk, hogy felsz6laldsunkban @ nemzetek és nemze-
tiségek nyelvén vald tdjékoztatdsnak csak a legfGbb problémiit érintet-
titk. Egy 4tfogd és mélyrehatd elemzés sokkal szélesebb korl és tiizete-
sebb kutatds igényelne, amit a jovOben meg is kell tenni.

Ujvidék, 1978 novembere

Jegyzetek

L A tirsult munkarél szélé torvény a munkidsok tdjékoztatdsinak ot szakaszt
(546—550.) szentel a negyedik rész III. fejezetében Osszefoglalva, de
mis szakaszokban is talilunk erre a kérdésre vonatkozd rendelkezé-
seleet. A Vajdasig SZAT-ban meghozott Munkaviszonyrél szl tor-
vény néhiny szakasza ugyancsak foglalkozik ezzel a kérdéssel. Most
a tartomany szervei olyan kiilén tSrvény esetleges meghozataldnak
szitkségességét elemzik, amely részletesen szabdlyoznid ezt a teriiletet
(egyes koztdrsasigokban ez a kezdeményezés mar konkrét formit ka-
pott). Ez egyik oka annak, hogy nem valdsult meg a Vajdasigi Szak-
szervezeti Szovetség Tandcsa Tajékoztatdsi Bizottsdgdnak azon kordb-
bi kezdeményezése, hogy a tartominyban kossenek tirsadalmi meg-
dllapodist, amellyel hozz4jirulndnak a tirsultmunka-szervezetek dol-
gozbi tajékoztatisinak kiegyenlitettebb szabilyozdsdhoz és érvénye-
sitéséhez.

2 A Vajdasigi Kommunista Szdvetség harca a JKSZ-nek a nemzetek és nem-
zetiségek egyenjogsigira vonatkozo politika megvaldsitasiért; a VKSZ
Tartomanyi Bizottsiga 1977 jiniusidban megtartott, 13. iilésén napi-
renden szerepld anyag 139—140. oldala.

3 A Vajdasigi Szakszervezeti Szovetség Tandcsa 1978. november 8-in meg-
tartott iilésén elfogadowt 1887. leltdri szadmd, 1978. oktdber 31-i
anyag.

4 Kétnyelvii iapok a tdrsultmunka-szervezetekben levé nemzetiségek nyelvén,
a VSZSZ Tanéicsinak tdjékozvatds-, kiilfoldi foglalkoztatds- és nem-
zetkGzikapcsolat-ligyi bizottsiga, irattdri sz.: 795/1975. méjus 26.

5 Tajékoztatd az Osszetett tarsultmunka-szervezetekben a gyakorlat birilé elem-
zésére és A tdrsult munkdrél sz616 torvénynek, a dolgozdk tdjékozta-
tasival kapcsolatos végrehajtisira irdnyuldé tevékenységrél, VKSZ
TBE VB — T4ijékoztatds-Propagandatevékenység-iigyi Bizottsig, irat-
téri szdm: 20-610/1/1977. jdlius 4. (4. oldal).
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6 A Tartomdnyi Téjékoztatdsi Tivkdrsignak az eldirt bejelent6k alapjin ki-
mutatott adatai szerint. Minthogy azonban ezek az alapiték kiilonféle
okokbd! (felelStlenség, tdjékozatlansdg stb.) nem tesznek eleget e ko-
velezettségitknek, feltételezhets, hogy jéval tobb, mintegy 240—250
lap és kozlony jelenik meg.

7 A gazdilkoddsi és Onigazgatdsi problémék, illetve a széban forgd viszonyok-
ban keletkezd zavarok néha egyes tdjékoztatdsi formdk megsziinte-
téséhez vezetnek. Igy példdul a zrenjanini Zangrapban egészen egy
évvel ezelSttig havonta megjelent egy szerbhorvat é& magyar nyelvii
lap, de a tirsulumunka-szervezetben felmeriilt problémik miatr meg-
sziintették (ldsd: Savremenost folydirat, 6/1978. szam, 21. oldal).

Az 5. labjegyzetben emlitert elemzés adatai szerint.

9 Lasd: A zrenjanini munkdsaktivdval folytatort beszélgetds A nemzetek ko-

z0tti viszonyok ‘korszerl értelme nalunk, Savremenost folybirat,
6/1978. szam, Ujvidék, 9—30. aldal.
1 A 7. pontban feltiintetetr forrdsmunka,
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