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AZ UJRATERMELESI FOLYAMATOK
A SZOCIALISTA ONIGAZGATASU
TARSULTMUNKA-SZERVEZETEKBEN

II. rész

IV.

A TARSULTMUNKA-ALAPSZERVEZETEK KOZOTTI
GAZDASAGI VISZONYOK ES AZ UJRATERMELESI
FOLYAMATOK

A TII fejezetben (ldsd a Létiink eldz8 szAmAat) megillapitottuk, hogy
a munkaszervezet keretében a zokkenésmentes Gjratermelési folyamat le-
bonyolédasa eléfeltételezi a kdzds késztermék termelését, valamint a ko-
z0s bevétel megvaldsitasit és redlis elosztsat.

Ugyanakkor azt is megallapitottuk (a II. fejezetben), hogy a termelési-
technoldgiai egység mellett is parcializdlédnak és individualizalédnak az
Gjratermelési folyamatok, amennyiben a tdrsult munka alapszervezetek
kozote klasszikus adasvételi viszonyok allnak fenn. A kozos bevétel el-
osztdsanak viszonyai és az addsvételi viszonyok mogott tehdt a tarsult-
munka-alapszervezetek kozotti gazdasdgi viszonyok 4allnak, mint az 4j-
ratermelési folyamat ,elkeriilhetetlen kdzbeesd lancszemei”, melyek célja
a késztermék mint 4ru termelése és az alapszervezetek jovedelemszerzése.

Ezek szerint a gazdasigi viszonyok nemcsak a tarsult munka alap-
szervezetek jovedelme megvaldsitdsinak (szerzésének) tényez6i, habir
gyakran leegyszerlisitve annak tartjdk Oket, hanem a zdkkenésmentes és
gazdasigilag hatékony djratermelési folyamatok biztositdsdnak tényez6i,
melyek kezd8 és befejezd szakaszat a termelés (T....T) képezi. Ezért
a tarsultmunka-alapszervezetek gazdasigi viszonyai rendezettségének kell
biztositania a tdrsultmunka-szervezetek Gjratermelésének két alapverd
céljare is.

Ezek: 1) a késztermék optimalis termelése, és 2) az optimdlis jovede-
lem megvaldsitédsa (szerzése). A gazdasdgi viszonyok leegyszerlisitett, egy-
oldald szemlélete — melyek szerint azok csak a tdrsultmunka-alapszer-
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vezetek jovedelemmegvaldsitdsinak (szerzésének) tényez8i — az djrater-
melési folyamat parcializilédasiboz, valamint a célok és érdekek indi-
vidualizaléddsahoz vezethet. Az ilyen felfogds pedig oda vezet, hogy a
jovedelem az Gjratermelés célja. Mivel azonban a jovedelmet kizdrdlag
a tarsultmunka-alapszervezetekben lehet megvalésitani, ezt a célt olyan
mértékben lehet individualizdlni, hogy a kdzds cél — mely a késztermé-
kek termelésében valdsulna meg a tirsadalmi sziikségletek kielégitése ér-
dekében — tényleg ,,sziikséges rossz” lesz, az egyéni célok elérésében és
az érdekek érvényesitésében. Ezzel tehit megszakad az Gjratermelés altal
meghatdrozott torvényszerl és logikus kapcsolat a termelés és jovedelem,
valamint a tirsadalmi érdekek (a tdrsadalmi sziikségletek optimalis ki-
elégitése) és az egyéni célok kozott. A munkaszervezeten és az Osszetett
munkaszervezeten beliil a jovedelmi viszonyok, tehit a gazdasigi viszo-
nyok kézéppontjaban nem a kézds termék mint Aru termelésének baté-
konysiga 4ll, hanem az egyéni termékek — félkész termékek dra. Eppen
az ilyen viszonyok vezetnek a klasszikus gazdasdgi viszonyokhoz; a tir-
sultmunka-alapszervezetek kozotti ad4svételi viszonyokhoz. Az ilyen vi-
szonyok pedig a célok és érdekek Osszeiitkdzéséhez vezetnek, és sor keriil
az Gjratermelési folyamat folytonossiganak megszakitasira és egy olyan
nyomasra, mely szerint az egyéni érdekek nem a kozos termék megnd-
vekedett és hatékonyabb termelése 4ltal valédsulnak meg, hanem a maga-
sabb 4rak 4ltal. A magasabb arak vonatkoznak Ggy az egymis kozotu
torgalomra, mint azokra a késztermékekre, melyek 4ruként keriilnek a
tarsadalmi fogyasztasba. A célok és érdekek osszelitkzése munkaszerve-
zeten beliil, a termelés (Gjratermelés) gazdasdgi hatékonysiginak csokke-
nése, az Ujratermelési (termelési) folyamatok folytonossiga megszakiti-
sanak lehet8sége és az 4llandé nyomdsgyakorlds az 4rakra (az infldcid-
hoz vezet8 Gt) a tirsultmunka-alapszervezetek kdzott rosszul feldllitott
és megteremtett gazdasigi viszonyok kdvetkezménye. Tehat; mint mon-
dani szokés, rossz a trsultmunka-alapszervezetek kozotti gazdasigi vi-
szonyok Onigazgatdsi szervezettsége. Ezek, a tirsultmunka-alapszervezetek
koz6tt rosszul kialakitott gazdasdgi viszonyok (lehetséges) kovetkezmé-
nyei visszavezethetnek benniinket a kiinduld feltevéshez, mely szerint: a
kiozos termék és a kiézos bevétel redlis elosztdsa képezi az jratermelési
folyamat zékkenésmentes és hatékony lebonyolédisit.

Marxnak abbdl a feltevésébdl kiindulva, hogy: ,,Minden olyan terme-
lésben, mely nem kozvetleniil a sajat sziikséglet kielégitésére irdnyul, a
terméknek druként kell forognia, azaz eladasra kell keriilnie...”! és fi-
gyelembe véve a tényt, mely szerint a kozos termék a jovedelem megva-
lositdsanak (szerzésének) feltétele (II. fejezet) a tirsultmunka-alapszerve-
zctekben; megallapithatjuk, hogy a gazdasigi viszonyok problémija a
realitds prizmédjin torik meg a kozds bevétel elosztisaban.?
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1. A koz6s bevétel realis elosztasa és az vwjratermelési folyamatok

Elvszerlien, a kozos bevételt a tirsultmunka-alapszervezetek kozdtr, a
kozos termékekbe valé befektetéseik — €16 és holt munkdjuk — iranyi-
ban kell elosztani. Ez a feltétele annak, hogy a tirsult munka alapszer-
vezet teljes Osszegben Ujratermelhesse az elhasznalt eszkozdket és jove-
delmet valdsitson meg. Mds szbval, ez az ujratermelési folyamat (az egy-
szerl és kiilonosen a bdvitett) folytonossiginak feltétele és a tarsultmun-
ka-alapszervezetek, illetve a kozos termék termelésében részvevok céljai-
nak és érdekeinek Osszehangoldsa.

A kozds termék, mint a termelési-technolbgiailag osszekapcsolt tdr-
sultmunka-alapszervezetek munkajinak eredményét (termelését), a tény-
leges piaci drakon értékesitik. A termékek értékesitésével tehit, megva-
16sul a kozos bevétel:

ltmasz;— Ytmasz; fi5)

tmasz——tmasz Q)——Bg——5),

T ——

tmaszy  Jtmasz3

Tarsadalmi fogyasztas

qu az egységryi termék piaci ara

Ebbdl logikusan kovetkezik, hogy: minden tarsultmunka-alapszervezet
az elhasznalt eszkdzok djratermelésében és a jovedelem megvaldsitasiban
(szerzésében) a piaci drakhoz, illetve a kézds bevételhez kapcsolédik. A
piaci 4r, illetve a kozds bevétel képezi a redlis anyagi-gazdasigi keretet
és az egységes Gjratermelési folyamat lebonyoldédasdhoz. Tehdt annak az
Gjratermelési folyamatnak lebonyoldd4sdt biztositja, amely a munka-
szervezetek rendszere 4ltal a kiilonb6z6 munkafolyamatokat termelési-
technoldgiai egységgé egyesiti.

Azzal a megillapitdssal 6sszhangban (III. fejezet), hogy a kozds kész-
termék termelésének és a kozos bevétel megvaldsitdsinak feltételeiben
hatni kell az egységes (egész) Gjratermelési folyamatra, és abbdl a ténybdl
kiindulva, hogy jovedelemre a tdrsultmunka-alapszervezetekben lehet
szert tenni, a kozOs bevétel redlis elosztdsdval sziikséges az objektivan
adott Gjonnan termelt értékrész #jraelosztdsi lebetéségének megakaddlyo-
zasa® Ugyanis az Gjraelosztds gazdasigi, szocialis és erkdlesi okokbdl is
zavart kelthet az djratermelési folyamatokban, tehdt a késztermék ter-
melésében és a jovedelem megvaldsitdsiban (szervezésében). Valbjaban a
tarsultmunka-alapszervezetek kozos bevételének redlis elosztdsa mutat rd
az Qjraelosztds politikdjinak, elvének és mddszerének gyakorlati kérdé-
seire.

Abbdl a reédlis és objektiv ténybdl kiindulva, hogy a készterméket a
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tényleges piaci drak alapjin értékesitik, a gyakorlatban a kozds bevétel
elosztdsdnak megolddsai gyakran ezeken a piaci drakon alapulnak. Mivel
az Ujratermelési folyamat zdkkenésmentes lebonyolddasinak el6feltétele
a kozos bevétel redlis elosztasa, felmeriil a kérdés: hogyan teljesiti a piaci
ir ezt a feltételt? Elméletileg, a piaci ir lehet6vé teszi a realis, a befek-
tetés aranyaban torténd kozos bevétel elosztisit abban az esetben, ha
egyenld a termék-félkésztermék értékével és a kozos bevétel, valamint a
késztermék értéke kozotti killonbség egy részével. Ezek szerint a kozds
bevétel és érték kozotti kiilonbség egy része, amely a tdrsultmunka-alap-
szervezeteket illeti meg, ardnyos kell legyen az alapszervezetek termé-
ke-félkészterméke ériékének a késztermék értékéhez vald hozzdjaruli-
saval.

A redlis gazdasigban azonban kicsi a valdszinGisége annak, hogy a ter-
mékek-félkésztermékek (tehdt a kozds késztermék ,,részei”) alkalmazott
piaci 4ra, amely a tdrsultmunka-alapszervezet terméke-félkészterméke ré-
szére alakul ki, azonos lesz az elméletileg objektiv piaci 4rral. A két ar
kdzott eltérés lesz. Ez az eltérés (kiilonbség) lerombolja a kozos bevétel
elosztasdnak redlis alapjait, de megbonthatja az djratermelési folyamat
zokkenésmentes lebonyolitdsit is. Az eltérések akkordk lehetnek, hogy
veszélybe sodorjdk ezen folyamatok lebonyolitdsit is, illetve a kodzds
késztermék termelését. Ezért kicsi a valdszinlisége annak, hogy a piaci ir
alkalmazdsaval redlisan eloszthatd a kozos bevétel a tarsultmunka-alap-
szervezetekben. Vitathatatlan azonban, hogy a piaci 4draknak kell képez-
niiik ezen elosztds Onigazgatdi kritériumainak kiindulépontjit.t

A ko6z0s bevétel elosztasinak onigazgatisilag meghatdrozott kritériumai
alakulhatnak a mddositott piaci darakon is. A piaci drak médositisa elv-
szer( feltételeket teremt a kozos bevétel elosztdsdban jelentkezd irrealita-
sok kikiiszobolésére, amelyeket ebben az elosztisban a tényleges piaci
drak idéznek el8. Vagyis el6feltételek létesiilnek az érték, illetve a kozos
bevétel egy részének tudatos, tervszerii és onigazgatasi (tehdt megbeszélt)
irdnyitdsira, a meghatdrozott tdrsult munka alapszervezetek felé.

A piaci 4rak moédositdinak elv szerint két gazdasagi-tarsadalmi funk-
cidja lehet:

1. a tirsultmunka-alapszervezetek befektetése tdmegének, mint a ko-
z0¢ bevételbe vald részesedés alapjinak redlis (objektiv) értékelése és

2. az érték egy részének (illetve a kdzds bevételnek) tudatos, tervszer@i
és Onigazgatdsi alapokon vald irdnyitdsa meghatdrozott tirsultmunka-
alapszervezetek felé.

A realitds problémija (a befektetés tdmege alapjan) a tArsultmunka-
alapszervezeteknek a kozds bevételhez valé hozzdjirulidsa objektiv ér-
tékelésekor a moédositd tényez8kre vezethet§ vissza. Amennyiben azok
biztositjdk e hozzdjarulds redlis értékelését a kozos bevételhez, akkor a
tarsultmunka-alapszervezetek részesedése ebb8l a bevételbd] megegyezik
termékeik-félkésztermékeik értékével,® mely beépiilt a kozbs késztermek-
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be és a kozds bevétel és érték kozotti kiillonbség egy részével. A mddositd
tényezd ez esetben, az objektiv gazdasdgi kritériumok szempontjabdl rez-
li. A médosité tényezd tomege egyenld a kdzds bevétel és érték kozotti
kiilonbséggel:

Ab = Bk— £,
Ab =a mdbdositd tomege, B, = kozos bevétel,

E’k_—a k0zos termék értéke

A reilis gazdasigban, mint mir emlitettiik, az érték nem ismeretes;
ismert a piaci ar, mely ingadozik az értékhez viszonyitva. Mivel a kozds
késztermék értéke ismeretlen, ismeretlenek e termék ,,részei” is; tehat a
termék-félkésztermék értékei is, melyek belekeriilnek a kozds készter-
mékbe. Ezért a piaci 4r mddositdjt, mint a tdrsult munka alapszerveze-
tek kozos bevételéhez vald redlis és objektiv  hozzédjaruldsit lebetetlen
megallapitani.

Tehdt, mis széval, lehetetlen a tényleges piaci 4rat, a mddositd segit-
ségével olyan 4rra wvisszavezetni, amely kifejezi ,,a rész” értéke (a tarsule
munka alapszervezetek) részesedését a kozos kész termékben — tehat az
dsszértékben.

Ezekb8l a megéllapitdsokbdl, arra kovetkeztethetiink, hogy a mddosi-
tott piaci drakat — mivel lehetetlen megallapitani az objektiv médosité-
kat — az Gjratermelési folyamat megszervezésében, illetve a kozbs be-
vétel felosztdsdban csak akkor kell hasznilni, ha az érték egy részének,
illetve a k&zds bevételnek (valdjaban tehdt a jovedelemnek) tudatos, terv-
scerll és Onigazgatasi alapokon meghatdrozott munkaszervezetek felé va-
16 irdanyitasardl van s26;% ezek felgyorsitott fejlédése céljabdl, illetve az
egész; tehat a tarsultmunka-szervezet és az Osszetett tarsultmunka-szerve-
zet fejlédése érdekében.

A koz0s bevétel elosztidsdnak sajatos, onigazgatdsilag megformalt kri-
tériuma az dgynevezett mddositott koltséguetési elven” alapul. Az 4drak,
melyek ezen elv alapjin alakulnak ki, bizonyos értelemben bels6 meg-
beszélt piaci arak.

A belsé arak, melyek az Ggynevezett médositotr koltségvetési elven
alapszanak, az dllandd (fix) koltségekd és a tervezett felbalmozds Sssze-
gét képezik. Ha az 4llandd koltségek egyenlbek az objektivan feltérele-
zett (sziikséges, nélkiilozhetetlen) koltségekkel,® akkor az ily médon meg-
hatdrozott 4rak valdsiga a tervezett felhalmozas realitdsitél fiigg. A fel-
halmozds redlis tervezése a redlisan tervezett k6z6s bevételen és a tarsuit-
munka-alapszervezet 4llandd kéltségein alapul. A redlisan betervezett ko-
z0s bevételbSl és az allanddé koltségekbd! kell kiszamitani minden tdr-
sultmunka-alapszervezet felhalmozdsit. A tervezett felhalmozdst a ko-
vetkez8képpen hatdrozzuk meg:
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Ezen elv szerint a bels§ 4rat a kovetkez8képpen hatdroztuk meg:'®

= Kaymasz*masz..

thmasz: a tarsultmunka-alapszervezet tervezett felhalmozdsa,

Jt = k6z6s termék tervezett felhalmozasa,

&jf = a tarsultmunka-alapszervezetnek a kGz0s késztermék felhal-
mozdsaban vald részesedési egylitthatbpa,

Kék:a kGz0s késztermék dllando(fix) koltsége,

Ka, g5 @ tmasz Gllandd koltségei, B,z kozOs bevétel ,

= sgnyi termék belsd dra.
qutmasz az egyseqry! g

Ezen elv alapjin létrejott bels§ dr magasfoktl gazdasagi realitdssal ren-

delkezik a kdzds bevétel felosztdsiban. E realitds feltérele: az 4llandé

koltségek elvont médon vald meghatirozisa és a kozos bevétel redlis ter-
A 11

vezése.

2. Eltérések a kozos bevétel redlis felosztasatél és az djratermelési
folyamatok

Amennyiben a koz8s bevételnek a tarsultmunka-alapszervezetekre valod
felosztasdt a piaci 4ar alapjan végzik, akkor az értékt8l valé eltéréseik
(a kindlat és a kereslet viszonyadnak hatisa, valamint a megbeszélt mércék
a tarsadalmi djratermelés szervezésében!? a monopolista helyzetek és
visszaélések kovetkezményeként stb.) olyan méretliek lehetnek, hogy za-
vart kelthetnek, s8t meg is szakithatjdk az djratermelési folyamatot.® Az
Gjratermelési folyamatok (a termelés) leszlikitésével vagy megszakitdsa-
val, leszlikiil vagy le is 4ll a késztermékek termelése, s igy a munkaszer-
vezet nem végezheti tirsadalmi funkcidit — kotelezettségeit a tdrsadalmi
fogyasztissal szemben, a tirsultmunka-alapszervezetek viszont vagy nagy

”

megrazkddtatissal mikodnek (pl. akkora jovedelmet valdsitanak meg,
hogy ezzel nem tudjék biztositani a személyi fogyasztds ,,szokdsos™ szint-
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jét), vagy egyaltalain nem is képesek gazdasigi tevékenység kifejtésére
(pl. az alkotbelemek elvesztése miatt).

Az el6z8 pontban megéllapitottuk, hogy a piaci 4r mddositd tényez6-
jét képtelenség redlisan (objektivan) meghatdrozni. Ezért a k6z0s bevétel
closztdsdnak feltételei kozott, az ily mddon megallapitott bels6 4rak
alapjdn, maga a médosit6 tényezd irrealitdsa ,,tolja” a tarsultmunka-alap-
szervezeteket a ,,pozitiv”’ irredlis mddositd tényezd megvaldsitdsa feié.
Mais széval a tdrsultmunka-alapszervezeteket az egyéni célok és érdekek
megvaldsitdsira ,biztatja”. Ahelyett tehdr, hogy az irredlis, gyakran
tervszertlen piaci drakat mddositandk, a szubjektivizmust vezetik be a
kozos bevétel felosztasaba, ami viszont az egyéni célok és érdekek meg-
valésitasit szorgalmazza. Erkolesi (és onigazgatdi) szempontbdl nézve a
szubjektivizmus veszélyesebb lehet a tervszerlitlen piaci 4rakndl, habar
gazdasigi batdkonysdguk azonos. Mert, amennyiben a személyes vagy
csoportos tényezOk a gazdasigi (tehdt anyagi) tényez8k kozé keverednek,
erkolcesi alapokon nyugvé szocidlis szakaddst idéznek el6. A gazdasigi
viszonyok, s ezzel gyakran az Gjratermelési folyamatok megszakitasa rea-
lis valésigga vilik, kiilondsen akkor, ha megvannak a termelési-techno-
16giai inditékok (a termékek-félkésztermékek kozvetlenil a kiilsd piacon
w0rténd érrékesitésére). A ,,pozitiv” irredlis mddositd tényez6t nem kell
Osszetéveszteni a meghatdrozott alapszervezetek felé torténé tudatos,
tervszerl és Onigazgatdsi alapokon nyugvé jovedelemirdnyitdssal. A ,,po-
zitiv” irredlis médositd tényezd mogdtt a célok és érdekek individuali-
zaldsira irdnyuld torekvés (gyakran hajsza) all. A tudatos, tervszerd é&s
Onigazgatdsi alapokon nyugvé jovedelemirdnyitids mogott viszont a tar-
sultmunka-alapszervezetek k6zds céljainak az elérése és érdekeinek az ér-
vényesitése all, melyeket a kdzos termék termelése és a kdzos bevételbe
valé részesedés altal tSrténb jovedelemmegvaldsitds kapcsol Ossze egy-
sEgge.

Az el8z8 pontban megallapitottuk, hogy a belsé arak az Gn. mddosi-
tott koltségvetési elven alapulnak, mely a kdzos bevétel elosztisiban ma-
gasfokd gazdasgi realitdssal rendelkezik. E realitds feltétele az 4llandd
koltségeknek elvont médon valé megallapitisa és a kozos bevétel redlis
tervezése.!* Azonban, ha a belsd drak alapjit a tényleges koltségek!® és az
irredlis felhalmozas'® képezik, akkor a kozds bevétel elosztisa nem redlis;
alapjit nem a tirsultmunka-alapszervezetek befektetésének objektiv t5-
mege képezi. A tarsultmunka-alapszervezetek nem érdekeltek sajar koltsé-
geik csokkentésében, mert a belsé 4drak altal dtviszik Oket a ,,vasarld”
alapszervezetekre. Mdsrészt viszont ezek az alapszervezetek nagymérték-
ben érdekeltek abban, hogy olyan bels§ drakat hatdrozzanak meg, ame-
lyek a minél nagyobb sajit akkumuliciot (felbalmozast) biztositjdk. Ily
moédon a szervezés 4ltal el8idézett (felesleges, sziikségtelen) koltségeknek
a masik tdrsultmunka-alapszervezetekre valé dtvitelének lehetdsége amel-
lett, hogy a termelés gazdasdgi hatékonysdginak csokkenéséhez vezet
(csbkken 2 gazdasigossig) és lehet8vé teszi az irredlis (nagyobb az ob-
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jektivan meghatdrozottdl) felhalmozds bekapcsoldddsit a belsé arba, s
biztositja a kozos bevételbe valé nagyobb részesedést az alapszervezetek
részére. Mivel a kozos bevétel redlis anyagi-gazdasigi keretét képezi a
tarsultmunka-alapszervezetek Osszbevétele megvaldsitdsinak, irredlis fel-
osztisa a koltségvetési elv alkalmazidsival, a belsé arak kialakitdsdnal, az
Ossz gazdasigi hatékonysdg alacsonyabb szintjét (a k6z0s késztermék ter-
melésében, illetve a munkaszervezetben);!” ardnytalanul alacsony jovedel-
met, s6t veszteséget okoz azokban az alapszervezetekben, amelyek kiilsé
piacon értékesitik a termékeket; valamint nyomdst gyakorolnak a tirsa-
dalomra (a tarsadalmi fogyasztdsra) a késztermékek Ardnak novelése ér-
dekében, s ezzel zavart idéznek el az Gjratermelési folyamatokban (a
kdzos késztermék termelésében), st meg is szakitjak azt.

A kozos készterméknek a tirsultmunka-alapszervezet késztermékévé
valé 4dtalakuldsival, amely az utolsé lincszemet képezi a termelési-tech-
nolégiai folyamatban (6. sz. abra), az djratermelési folyamatok parcia-
lizalddnak és individualizadlédnak, azzal, hogy mint mir megallapitottuk,
az ossz gazdasigi hatékonysig csokkenésével a gazdasigossig csokken a
kozos késztermék termelésében.

V.

ONFINANSZIROZAS A JOVEDELEMTARSITAS ALTAL ES
AZ UJRATERMELESI FOLYAMATOK

A III. fejezetben megéllapitottuk, hogy a szocialista dnigazgatast tar-
sult munkdban létrejonnek a feltételek az Gn. nyilt Gjratermelési folya-
matok szdmdira. Ugyanakkor azt is megéallapitottuk, hogy a jovedelmet,
illetve a munkat és az eszkdzoket a kdzos termék novekedése céljabdl tar-
sitjak, s ezzel a ndvekedéssel novekszik a tdrsultmunka-alapszervezetek
kozos bevétele és jovedelme is. E ndvekedés célja tovabba a kozosen meg-
valdsitott jovedelemben vald részesedés dtjdn torténd jovedelemmegvals-
sitds, a kdzés berubazasok alapjan.

Tehat a kozos befektetések 4ltal megvaldsitott jovedelemszerzés felté-
telei kozott bonyolédnak le az Gjratermelési folyamatok, melyek bévitert
ujratermelési jelleggel birnak. Ebben az esetben a tirsultmunka-alapszer-
vezetek nem azon pénzigyi viszonyairdl van sz8, melyek célja a pénz-
eszkozok mint t8ke befektetése 4ltal megvaldsitani a jovedelmet. Ezek
szerint a pénziigyi viszonyok nemcsak a jovedelem megvaldsitdsinak té-
nyez6i a tirsultmunka-alapszervezetekben, mint ahogy ezeket (és a gaz-
dasdgi viszonyokat is) gyakran leegyszertsitve igy tekintik, hanem a bo-
vitett Gjratermelés tényez6i;'® ugyanis nagyobb mennyiségl terméket
(Arut hasznalati értéket) bocsitanak a tirsadalom rendelkezésére.

42



Ezért a pénziigyi viszonyok rendszerességének a tdrsultmunka-alapszer-
vezetek kozott biztositania kell a tarsultmunka-szervezet Gjratermelésének
két alapvetd céljat: 1) az objektivan lehetséges és gazdasigilag hatékony
bovitett jratermelést és 2) az optimalis jovedelemmegvaldsitast.

A pénziigyi viszonyok egyoldald szemlélete tehat csak a tdrsultmunka-
szervezet jovedelemmegvaldsitasi tényezOjeként vald nyilvantartdsa, a
jarulék, a profitszerzés iranyzatdhoz, a tGkeviszonyhoz vezet. A bdvitett
Gjratermelés, annak ellenére hogy tdrsadalmi eszkozokkel torténik, rész-
ben elvesziti tirsadalmi jellegét. A tirsultmunka-alapszervezetek ugy vi-
selkednek, mint a tirsadalmi eszkozok egy részének tulajdonosai, csak a
sajat, nem pedig az Ossz-(tarsadalmi) beruhdzasok jovedelmi hatékonysa-
ga érdekli 8ket. Ezzel és ily mddon megszakad a torvényszerl és logikus
kapcsolat a termelési eszkozok tarsadalmi tulajdondnak feltételei kozote,
a jovedelem, illetve a munka és az eszkozok tarsitdsa altal megvaldsitott
jovedelem és a kozdsen megvaldsitott jovedelem kdzott. Tehdt a tarsadal-
mi érdek (az objektivan lehetséges és gazdasigilag hatékony) és az egyé-
ni célok és érdekek kozott. A tarsultmunka-alapszervezetek viszonyai ko-
zott a jovedelmi, illetve pénziigyi viszonyok kozéppontjdban nem a kozos
beruhdzdsok gazdasigi hatékonysiga 4ll, hanem a tdrsadalmi eszkozok
»ara”, melyet a ,sajat” tarsultmunka-alapszervezet fektet be a bovitett
Gjratermelésbe. Valdjdban ez az Gt vezet a klasszikus pénziigyi viszo-
nyokhoz; a tdrsultmunka-alapszervezetek kozotti hitelviszonyokhoz. A
klasszikus pénziigyi (hitel) viszonyok, az egyéni célok és érdekek nyo-
mdsara (a befektetett eszkozokre fizetend8 kamatok maximalizéldsdnak
irdnyzata) alatt zavart kelthetnek a bdvitett Gjratermelési folyamaban.
Ugyanis ha a kamat, illetve a téritmény ,,melyet elére egy Osszegben ha-
tiroznak meg”!® nem arinyos a befektetett eszkdz6k (mint holt munka)
tomegével, ez sziikségszerlien behatol az 4) — megnovekedett jovedelem-
be, s igy a pénziigyi viszonyok, illetve a b&vitett jratermelés megszaki-
tisa valdsiggd valik. Ezek (a lehetséges) a rosszul feldllitotr és kiépitett
pénziigyi viszonyok a tirsultmunka-alapszervezetek kozott, ugy, mint a
gazdasdgi viszonyok esetében is, visszavezetnek benniinket a kiinduld-
ponthoz; mely szerint, a k6z0s j6vedelem és annak redlis elosztisa el6fel-
tétele az objektivan lehetséges és a gazdasagilag hatékony bdvitett Gjra-
termelésnek.

1. A jovedelemtarsitas gazdasagi motivaltsiga a kozds termék
novekedése altal

A kozbs termék termelésének novekedésével (azzal a feltétellel, hogy
a piaci arak valtozatlanok maradnak), nagyobb koz6s bevételt lehet meg-
valésitani. A kozds bevétel elosztdsival (beleértve a /\By-t is) megno-
vekszik a jovedelem a tarsultmunka-alapszervezetekben is. A jovedelem,
illetve a munka- és eszkoztarsitdssal, a jovedelem novekedése céljabél a
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megnovekedett kozos bevételben vald részesedés alapjin (amely a kozds
termék novekedésének fiiggvénye) a célok és érdekek egyéniesitése keriil
el6térbe; a b8vitett Gjratermelésnek az ,.enyémre” és a ,tiédre” val6 fel-
osztasa a tdrsadalmi felelésség és az Gjratermelés egésze és gazdasigi ha-
tékonysiga nélkiill. A célok és érdekek azon individualiziliasa domindl,
melyek a jovedelemszerzési feltételek kozé a pénziigyi viszonyokat — a
hitel és kamat®® viszonyit vezetik be. A jovedelem, illetve a munka, és
eszkoztarsitas eléfeltétele — amennyiben a kozds késztermék termelését
és a kozds bevétel novelésér thzték ki célul — ennek redlis elosztdsa a
tarsultmunka-alapszervezetek kozott.?! Ugyanigy a jovedelem, illetve a
munka és az eszkoz6k a kozos bevétel novelése és a nagyobb jovedelem
megvaldsitdsa céljabdl, lehetdvé vilik a jovedelmileg megbolygatott Gjra-
termelési folyamatok (2. kép, 4. képlet) normalis®* folyamatokkd vald
dtalakitdsa (1. kép, 2. és 3. képlet).

Ezzel megvaldsithatd a teljes kozdsség a jovedelem megvaldsitdsiban
¢s szerzésében, kikiliszobolhetd a sajit termék-félkésztermék kozvetlen,
kiils8 piacon torténd értékesitésével jiré kockdzat, a munkaszervezet
struktirdja optimalissi valik és nagyobb mennyiségli készterméket ala-
csonyabb koltségek, illetve drak mellett bocsdtanak a tdrsadalmi fogyasz-
tis rendelkezésére.”

rt'maszz Gtmasz; (16)
(i:_E )tmas_,— ltmasz 7 Ytrasz [ Gy
Jf,m/m’, \}tmasz 3
Himasz, (q)+ 2q))
——==0

Ttmaszy 9tmasz3

By tmasz3 4 Bk tmasz;

(B 4B,) \—-— Butrmasz)* B tmasz;

Bktmaszi 4Bktmasz3

4q,= az egyes tmasz termelés/ novekedése.

2. A jovedelemtdrsitas gazdasagi motivaltsaga a kézés jovedelem
névekedése altal

A jovedelem, illetve a munka- és eszkdztarsitdssal, melyek célja a ko-
z8s beruhdzds, a tdrsultmunka-alapszervezetek kozos jovedelmet valdsita-

rak meg, felosztisival pedig megvaldsitjdk sajit jovedelmiiket. A jove-
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delem, illetve a munka- és eszkoztarsitdskor dontd fontossdgli az a kér-
dés, hogy: hovd keriil a jovedelem, melyek mozgésinak dtvonalai. Elv-
ben, mint azt a III. fejezetben megéllapitottuk, a jovedelem a tdrsult
munka azon részeibe ,,vidndorol”, amelyek biztositjdk a legmegfelelGbb
jovedelmi hatékonysigot. A jovedelem mozgisdnak dtvonala tehdt djra
csak elvben haladhat a tdrsultmunka-alapszervezetek termelési-technold-
gial irdnyzatdn kivil is, tehdt az djratermelési Gtvonalon kiviil. Ilyenkor,
egy bizonyos értelemben a tdrsadalmi eszkozok (a tirsadalmi t8ke) kdl-
toztetésérdl van sz6, az eszkozok jovedelmi gyimélesoztetése szerint. A
jovedelem ilyen mozgasa gazdasigilag nem logikatlan. Kiilondsen akkor
nem, amikor a jovedelemszerzési lehet8ségek nem azonosak, s igy a ko-
z0s jovedelemszerzési feltérelek sem egyenléek. A jovedelem mozgisinak
ez a logikdja gazdasigilag normilisnak tekinthet8, akkor amikor a jb-
vedelemnek, illetve a felhalmozdsnak a bank mechanizmusin keresztiil
szlinik meg helyhez ko6tdttsége. Ugyanis, olyan feltételekrdl van szé,
amelyek kozott a tdrsultmunka-alapszervezetek felhalmozisi eszkdzeiket
(mint a holt munka eredményét) a bank mechanizmusin keresztiil trsit-
jak a tarsult munka bdrmely részével, abbdl a célbél, hogy jovedelmet
valSsitsanak meg a kozés jovedelembe vald részesedés 4lral (legtobbszor
a kamatok altal). Ez végiil is egyike azoknak az utaknak, amelyek tir-
sitjak a tarsadalmi tirsult munkdt a szocializmus fejlédésének meghata-
rozott szakaszan.?

Az olyan feltételek kozoet, amikor a tdrsultmunka-alapszervezetek egy-
mas kdzdtr kozvetlensil tarsitjik a jovedelmet, illetve a munkat és az esz-
kozoket — abbdl a célbdl, hogy jovedelmiiket a kozos jovedelembe vald
részesedésse] valdsitsdk meg — normilis jelenségnek szdmit, ha az djra-
termelési Osszekapcsolddas egyben a jovedelem mozgdsinak Gtvonala is.
A jovedelem, illetve a munka- és eszkoztdrsitds folyamatdnak Gjraterme-
lési alapja, valédi biztositéka az Gjratermelési folyamat 6&sszhangjinar,
valamint gazdasdgi és tirsadalmi hatékonysiginak.

Az dnigazgatdsilag meghatdrozott fejlesztési programok pdlusait képe-
zik a részek Osszegy(jtésének a mag integrild ereje és szerepe koriil.

Ezek tehdt a tdrsadalmi-gazdasagi, szocidlis és ezzel a termelési-tech-
nolégiai tarsitds vadzar képezik. E tarsitas feltétele és egy bizonyos érte-
lemben kovetkezménye is a pénzigyi integracié; a tarsultmunka-alap-
szervezetek jovedelmének, illetve munkajinak és eszkdzeinek a tdrsitdsa.

A mindennapi gyakorlat mar megbizhaté tandja a jovedelem, illetve
a munka & az eszkozok ilyen tdrsitdsi folyamatdnak a tarsult munka
formdlis szervezési struktdrdjan beliil, illetve ezen kiviil.
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VI

A BEVETEL, A JOVEDELEM, A VESZTESEG ES AZ
UJRATERMELESI FOLYAMATOK

1. A bevétel®® és az djratermelési folyamatok

Bevétel alatt az értékesitett termelés tirsadalmilag elismert értékée kell
érteni. Az 1. fejezetben megéllapitottuk, hogy a piaci ar (B,) eltér az
egyéni termék értékéedl (E,).

-
Bq z £ g

A piaci drnak, az egyéni termék éntékétdl vald eltérés ardnydban a bevé-

tel is eltér az értéktdl (B=E).

Mivel jovedelemre kizirélag a tarsultmunka-alapszervezet szintjén le-
het szert tenni, igy bevételre is csak ebben lehet szert tenni, fiiggetleniil
attdl, hogy milyen médon jon létre.”

A tirsultmunka-alapszervezetek termékeik és szolgaltatdsaik kozvetlen
értékesitésével vagy a kozOs bevételben vald részesedéssel a kiozos kész-
termék értékesitése altal tesznek szert Osszbevételre. A tdrsultmunka-
alapszervezet abban az esetben szerzi Osszbevételét kézvetleniil, ha végss
drutermeld a termelési folyamatban. Illetve abban az esetben, ha a tobbi
tarsultmunka-alapszervezettel valé termelési-technolégiai kapcsolata mel-
lett, termelésének egy részét (pl. a szakaszosan Osszekapcsolt alapszer-
vezetek Osszehangolatlan kapacitdsai miatt) kozvetleniil értékesiti a pia-
con (2. kép, 4. képlet).

Amennyiben a tirsultmunka-alapszervezet végsd 4rutermeld, tehit ami-
kor kozvetlen értékesitéssel tesz szert kozos bevételre, onallé (sajit, kii-
l6nallé, parhuzamos) #jratermelési folyamattal rendelkezik. Ez az djra-
termelési folyamat gazdasdgilag akkor lesz eredményes, ha az Gsszbevé-
tel (Bumaez) egyenld vagy nagyobb a termelési koltségekné]

(Ktm:lsz)-28

A tarsultmunka-alapszervezet §sszbevétele akkor lesz egyenld a terme-
lési koluségekkel (Marxnak az dru dnkoltségér6l adott meghatirozdsa ér-
teimében), ha egyenld az egyéni értékkel:

B-E:-K
K = termelés/ koltségek
Amennyiben B=K, a jovedelem egyenld az Gjonnan termelt értékkel

(J=Em). Az Osszbevétel akkor lesz nagyobb a termelési koltségeknél
(B>E), ha a piaci 4r magasabb az egyéni értéknél:
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Bq > Eq,' Cq> Kq

K 0= o2 egységnyi termék(dru) termelési kiltségei.

Az AGjratermelési folyamat gazdasdgilag akkor tekinthet8 normalis-
nak,® ha B=K. Ebben az esetben a tdrsultmunka-alapszervezet a kdvet-
kez8 Gjratermelési folyamatot bdvitett alappal kezdheti.

Ugyanis, ha B=K, a tarsultmunka-alapszervezet jovedelmetr valdsit
meg (amely szintén egyenlé vagy nagyobb az Gjonnan termelt értéknél
— J=2Em), amely anyagi és gazdasigi alapjit képezi a kiilonb6z8 célok
elérésének. A fontosabb célok egyike: a munka anyagi alapiinak fejlesz-
tése (a bOvitett Gjratermelés).

Az egyiitthatd, amely megmutatja az Gjratermelési szakasz gazdasigi
(és tdrsadalmi) hatdkonysdgat, az Osszbevétel és a termelési koltségek
aranyaval fejezhetd ki. Tehat:

D‘r--I-’
N R -7 4
€ = .2t

KlnT\’_'SZ

A konkréy Gjratermelési ciklus csak akkor hatékony gazdasigilag, ha
az ex=1. Ilyenkor van lehet6ség a bOvitett Gjratermelésre.

A tirsultmunka-alapszervezet jovedelmének felhalmozasira kiilonva-
lasztott részée fekektetheti egy masik, illetve tobb tdrsultmunka-alapszer-
vezet termelési technoldgiai elemébe. Vajon az ilyen alapszervezet kérdé-
sessé teszi-e sajat Gjratermelési folyamatainak normdlis lebonyolitdsit?

A tarsultmunka-alapszervezet ezt a tarsitast azzal a céllal végzi, hogy
jovedelmet valdsitson meg a kozds jovedelembdl valé részesedés 4ltal.
Amennyiben tehit ennek az alapszervezetnek a kilonvdlasztott Gjrater-
melési folyamata (ciklusa) a kovetkezd idészakban egyenld az el6z6 1d6-
szakkal (egyszerl djratermelés):

7

bmaszn c c + o+ o ¢

tmaszn

akkor a koz6s jovedelembdl vald részesedés altal megteremtette (az anya-
gi-gazdaségi), tehit a gazdasigilag normalis Gjratermelési folyamat fel-
tételeit.

A tirsultmunka-alapszervezet a megnévekedett felhalmozisi eszkdzoket
(mint a bdvitett Gjratermelés feltételeit) a megndvekedett jovedelem
(A JKunasz w) elosztdsdval valdsitja meg, melyre a felhalmozisra elkiils-
nitett jovedelemrész tdrsitdsival tetr szert. Ha tehdt a tdrsultmunka-
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alapszervezet tobb egymast kovetS iddszakban (4llanddan) befekteti meg-
novekedett felhalmozasi eszkozeit, megteremti sajit bévitett &jratermelé-
sének feltételeit. Ez az alapszervezet valdjdban a bovitett Gjratermelés:
a tdrsult munka mds részeiben, tehat a tirsadalmi tarsult munkaban valé-
sitotta meg. A kiildnvalasztott Gjratermelési folyamatok, annak ellenére,
hogy egyszerii jellegliek, gazdasigilag normalisak. Egyebek kozotr ebben
rejlik a szocialista Onigazgatidsi tarsult munka tdrsadalmi-gazdasagi 1é-
nyege, a jovedelem tdrsadalmi jellege, a részvevk (minden tarsultmun-
ka-alapszervezet) tirsadalmi felelssége az Gssz, tehat a tdrsadalmi Gjra-
termelésért, az alapszervezetek dolgozdinak o6ndllésiga a megvaldsitott
jovedelem felosztasiban és felhaszndldsdban stb.3

A tarsultmunka-alapszervezetr sszbevételét a kozds bevételbe vald ré-
szesedéssel, a kozds késztermék termelésével valdsitja meg (az 1. kép, 2.
képlet).

A 1II. fejezetben megéllapitott alldsfoglalassal osszhangban a tdrsuit-
munka-alapszervezetek azon Gjratermelés; folyamatai, amelyek részt
vesznek a kozds késztermék termelésében és a kozds bevétel megvaldsi-
tasiban, tirsitottak a kozds késztermék egységes ijratermelési folyama-
taban. Az egységes Gjratermelési folyamat (a munkaszervezet kozos kész-
termékei részére) gazdasdgilag akkor tekinthet§ normalisnak, ha a kozos
bevétel (By) a kozGs kész termék termelési koltségeivel (T Kimase) egyenld
vagy nagyobb. Elvben ilyenkor megvannak a feltételek a bévitett Gjra-
termelésre minden tdrsultmunka-alapszervezetben. Teh4t:

Azt mondjuk elvben, mert bizonyos értelemben ,,a hozzdadott” feltételt
a bévitett Gjratermelés (gazdasigilag normidlis folyamat) lebonyolitdsa-
hoz a kozos bevételnek a tdrsultmunka-alapszervezetekre vald redlis fel-
osztasa képezi. A kozos bevételnek a nem redlis felosztésa zavart, s8t az
Gjratermelési folyamatr megszakitdsat is el8idézheti.3! A szubjektiv visel-
kedések, melyek az egyéni célok és érdekek kifejezdi, az objektivan redlis
Gjratermelési folyamatot 4talakithatjik, megbolygatjdk, megkarositva ez-
zel a kozos késztermék termelését és a tirsadalmi fogyasztast (termelési
és személyl), végiil pedig a tdrsultmunka-alapszervezet jovedelem-meg-
valdsitasat, illetve szerzését is.

Ezeket a megédllapitidsokat az a logikus hatdrozat kdveti, mely szerint
a kozds bevétel megvaldsitdsinak feltérelei kdzott — a By = Kiams, fel-
tétel mellett — a kozds késztermék, tehdt a munkaszervezet normalis
Gjratermelési folyamatainak lebonyolitdsakor a tdrsultmunka-alapszerve-
zetek Gsszbevétele a kozos bevételbbl vald részesedés alapjan egyenld vagy
nagyobb kell, hogy legyen termékeik-félkésztermékeik termelési koltsé-
génél. Tehat:

K,

Bktmasz n= tmasz n
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Tehat, az mellett, hogy biztositani kell az

- __Bk J feltételt,
®tmsz = (etmsz = F Kimasz

az eiamsz n-Nek szintén egyenlének vagy nagyobbnak kell lenni egynél.

Bktmagn )

Krmasz n

{ ®maszn ~

2. A jovedelem, a jovedelemelosztas és az sjratermelési folyamatok

A jovedelem mint tdrsadalmi-gazdasdgi kategéria megvalésitott Gjon-
nan termelt értéket képez.

J=Em taE'm
J= jovedelem, Em = djonnan termelt érték,
4E'm = a jovedelem eltérése az Gjonnan termelt értékto!

Jovedelemre kizdrélag a tdrsultmunka-alapszervezetekben lehet szert
tenni, fiiggetleniil attél, hogy hogyan, milyen médon valdsitjik azt meg.®®

Mivel a jovedelem megvaldsitisat és szerzését megtirgyaltuk mir az
el6z8 fejezetekben (a IV. és V. fejezetben), eztttal csak a jovedelemel-
osztassal foglalkozunk a tdrsultmunka-alapszervezetekben, és az elosztds
hatdsdt vizsgaljuk az Gjratermelési folyamatokra.

2.1. Elsédleges jovedelemelosztds és az Wjratermelési folyamatok

A tarsultmunka-alapszervezer jovedelmét a kdvetkezd részekre osztjik:
az 4ltaldnos tirsadalmi és kozos fogyasztasi részre (Jat), valamine a tiszta
jovedelemre (Jy).

Az éltaldnos tirsadalmi és kozds fogyasztdsi eszkdzokre szolgdld jove-
delemrészt a jovedelemelosztissal valasztjuk ki, a tdrsultmunka-alapszer-
vezetek, a tirsadalmi tevékenységek és a kozds ligyek munkaszerveze-
tében dolgozdk (a részvev8k egyenjoglsiga a jovedelemelosztisban)™
tarsadalmi megallapoddsai és Onigazgatisi megegyezései alapjin. Ameny-
nyiben az 4ltaldnos tdrsadalmi és a kozos fogyasztdsra kiilonvalasztott
jovedelemrész raciondlis (tirsadalmilag és gazdasigilag is) Osszeg, s
amennyiben dinamikdja nem ndvekszik gyorsabban a jovedelemndveke-
désnél, s végiil (mely kiilon fontossdgl tidrsadalmi és gazdasigi tényez6t
képezhet) ha tényleg az altalinos dru-pénz forgalomba keriil (s nem a
termeld fogyasztasba)®, akkor megvannak az eléfeltételek az objektivan
lehetséges b8vitett Gjratermelésre. Eléfeltételeket mondunk, mert nem biz-
tos, hogy a b&vitett Gjratermelés eléri az objektivan lehetséges (és sziik-
séges) szintet. Ez a tiszta jévedelem elosztisitdl fiigg (a jvedelem cél-
rendeltetésd elosztdsa).
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Ha azonban az altaldnos tdrsadalmi és kozds fogyasztasra, a realis jo-
vedelmi keretbdl kiilonvalasztott jovedelemrész akkora, hogy a tiszta jo-
vedelem megkézeliti a ,,szokasos” személyi fogyasztds szintjét és a tar-
talékalapokba valé kotelezd rész kivdlasztisit, akkor a tarsultmunka-
alapszervezeteknél redlisan varhatdk az eitérések az objektivan lehetsé-
ges, pontosabban sziikséges®® Gjratermeléshez viszonyitva.

2.2. A tiszta jovedelem elosztdsa (a célrendeltetést elosztds) és az
Gjratermelési folyamatok

A tiszta jovedelem elosztdsirdl a tdrsultmunka-alapszervezet dolgozéi
onalléan dontenek. Nem mélyiilve el a tiszta jovedelem elosztdsdnak
tdrsadalmi-gazdasigi kritériumaiban és alapelveiben®, az djratermelési
folyamat lebonyolitisinak szempontjabdl meg kell tirgyalni a szabadsig
fokdnak kérdését (a tiszta jovedelem elosztdsdban) a munkaszervezetek
kiilonboz8 struktirajanak feltételei kozott, illetve azon feltételek kdzotr,
amikor a tarsultmunka-alapszervezetek végsé arutermelk és amikor részt
vesznek a kozos késztermék termelésében.

Amennyiben a tarsultmunka-alapszervezetek végs6 4rutermelSk, a
munkaszervezetben pdrbuzamos és zart Gjratermelési folyamatok jar-
szédnak le (az 5. képlet). Minden tirsultmunka-alapszervezetnek érdeke,
hogy djratermelési folyamata zokkenésmentesen (gazdasigilag és a mene-
tét illet8en is) bonyolddjon le. A zirt Gjratermelési folyamatok, valamint
a célok és érdekek (gazdasigi és szocidlis) magas fokd belsé fiiggetlen-
sége feltételeit képezik ezen tirsultmunka-alapszervezetek nagyobb ,,sza-
badsiginak” a tiszta jovedelem elosztasdban; az alapszervezetek objektiv
sziikségletethez — Gjratermeléséhez vald ,hozzdilleszkedésével”. Ezeket
a tarsultmunka-alapszervezeteket a tiszta jovedelem elosztisdban sokkal
jobban kételezik a tarsadalmi normdk (tirsadalmi megallapodisok és
Onigazgatdsi megegyezések)?? | mint a termelési-technolégiai és gazdasagi
(jovedelmi) kozdsség.

A tiszta jovedelem elosztdsinak szemszogébdl az ilyen helyzet a jove-
delmet a személyi fogyasztas javira terelheti, s ezzel lassitja a bdvitett
ajratermelést. Ezekbd] az okokbdl a munkaszervezetek ilyen struktirija
értelmetlen (3. kép)?®, amint azt mar az 1. fejezetben is leszogeztiik.

Azonban annak a nagyobb ,szabadsignak” a tiszta jovedelem elosz-
tisiban lehet, s rendszerint van is 4rnyoldala; veszélyezteti a tarsult-
munka-alapszervezetek hosszi tdvi fejlesziésér, s ezzel az elkovetkezd
id6szak személyi fogyasztdsinak szintjét is. Ugyanis ha az ilyen trsult-
munka-alapszervezetek, a kisebb felhalmozasi alap kivalasztisival, nem
tarsitjdk jovedelmiiket, illetve munkijukat és eszkozeiket mds alapszer-
vezetekkel, kisebb a lehet6sége annak, hogy majd ezek az alapszervezetek
érdekeltek lesznek a tdrsuldsra abban a pillanatban, amikor azt meg-
kivanjik a termelési-technoldgiai Gjitdsok és a termelés (kapacitds) bo-
vitése. Veszteség esetén® ugyancsak kisebb a tobbi tarsultmunka-alap-
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szervezet gazdasigi érdekeltsége ezek szandldsira®®, mert a szolidaritdson
kiviil mds semmi sem kapcsolja ket gazdasigi és szocidlis egységbe.

Azokna]l a tdrsultmunka-alapszervezeteknél, amelyek a kozos kész-
termék termel8i, az Gjratermelési folyamatok egy egységes Gjratermelési
folyamatba tdrsitottak (a 3. és 12. szimd képlet).

Minden tdrsultmunka-alapszervezetnek érdeke, hogy az egységes ujra-
termelési folyamat zbkkenésmentesen menjen végbe. Ugyanis a kozGs
késztermékek Gjratermelési folyamatdnak kontinuitdsa feltételét képezi a
megszakitas nélkiili kozds bevételnek és minden tdrsultmunka-alapszer-
vezet jovedelmének. A tirsultmunka-alapszervezetek Gjratermelési folya-
matinak gazdasigi hatékonysiga filiggvényét képezi a kozosen megvals-
sitott jovedelem, s felosztdsdval az alapszervezetek Osszbevételének és sa-
jar termelési koltségeiknek (Bkimass: Kimasz)-

Mivel a kozos bevétel a késztermék (az 4ru) és a paci 4r fliggvénye,
a III. fejezetben megdllapitott kovetkeztetésiink még inkdbb kidomboro-
dik. Ott ugyanis megallapitottuk, hogy a kozos késztermék a jovedelem,
illetve a munka- és eszkGztarsits és az Gjratermelési folyamatok pdlusat
képezi. Tehdt az egyéni célok és érdekek tarsitisdnak (egybegyljtésének)
alapjat képezi, hogy azok kozos célokkd és érdekekké alakuljanak At
Eppen a célok és érdekek?! kozdssége, melyet a késztermék kozds terme-
lése eredményez, szikiti (csokkenti) a tarsultmunka-alapszervezetek ,sza-
badsigit” a tiszta jovedelem elosztisiban. Az ilyen felosztds objektivan
minden tdrsultmunka-alapszervezetben az egész — az egységes Ujrater-
melési folyamatok sziikségleteihez ,,igazodik”. A tdrsadalmi normdk mel-
lett a tirsultmunka-alapszervezeteket a tiszta jovedelem elosztdsdban
még nagyobb mértékben kotelezi a termelési-technolégiai és a gazdasigi
(jovedelmi) kozdsség. Ez a nagyobb kozds ,kotelezettség” a tiszta jove-
delem elosztdsdban nem adminisztrativ és technokrata-centralisztikus jel-
legli, hanem gazdasigi és Onigazgatasi jellegi. Ugyanakkor térsadalmi
jellegli is — magyobb mennyiségli készterméket (irut) kell a tirsadalom
rendelkezésére bocsitani. A nagyobb gazdasigi, onigazgatdsi és tdrsa-
dalmi ,kotelezettség” a tiszta jovedelem elosztasival redlis feltételét ké-
pezi a jovedelem, illetve a munka és az eszkdzok hatékonyabb tirsitd-
sanak, a koz8s termelés bOvitése és a kozos bevétel novelése céljabdl, s
rajta keresztiil a tdrsultmunka-alapszervezetek jovedelmének ndvekedése
céljabdl is. Ennélfogva a nagyobb ,kotelezettség” a tiszta jovedelem el-
osztasiban, a tarsultmunka-alapszervezetek jévedelmének novelését is
feltételezi. A nagyobb erbfeszitések a folyamatban levd jovedelem elosz-
tasaban t6bbszérésen megtériilnek az alapszervezet reilis jovedelemno-
vekedésén keresztiil, a kozos késztermék és a kozos bevétel novekedése
alapjin. A II. fejezetben megillapitott kovetkeztetést, mely szerint igen
szoros a kolcsdnhatds a munkaszervezet termelésének (a kozds készter-
mék) folytonossdga és a tdrsultmunka-alapszervezet jovedelme kozott, s
igy az tjratermelési folyamatok és gazdasigi hatékonysiguk hajtderejét
képezi — ezennel még egyszer aldtdmaszthatjuk.
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3. A veszteség és az #jratermelési folyamatok

A tarsultmunka-alapszervezetnek akkor van vesztesége??, ha Osszbe-
vétele (B) kisebb a termelési koltségeknél (K)43, Tehat:
Ev-K-8B
B<K

E'v= veszteség.

A veszteség olyan méretll is lehet, hogy a tirsultmunka-alapszervezet
nemcsak hogy nem tud jovedelmet (J) megvaldsitani az Osszbevételbdl,
hanem nem tudja fedezni a termelésben elhasznalt eszkGzoket sem (vesz-
teség a termelés alkotdelemeiben).

Ev= Kae- B
B < Kye
Kge = anvagi gratermelési koltségek,

Azokn4l a tirsultmunka-alapszervezeteknél, amelyek végsé druterme-
18k, -a veszteség vagy a termékek-félkésztermékek alacsony piaci éara
(Bq) fiiggvénye (nagy az eltérés a piaci ar és az egyéni érték kozort),
vagy pedig a magas termelési koltségek (Kq) fiiggvénye, melyet a tirsa-
dalom nem ismer el az 4rucserében. Az ilyen tdrsultmunka-alapszerve-
zetek vesztesége a munkaszervezetben, kiilonGsen, ha a lényegbe hatol
(B<K.,e), zavart kelt az Gjratermelési folyamatokban, s6t meg is szakit-
hatja 8ket. A megbolygatott Gjratermelési folyamatok a termelés csok-
kenéséhez, tehit az Gjratermelés leszitkiiléséhez vezetnek.

(T...7-t,  Qy...Q-q).

Ezeknek a folyamatoknak a megszakitdsa a termelés ledllitdsdhoz vezer,
s kimarad a termék-félkésztermék (T...T=0; Q=0). Ezért olyan
nagyfontossigh az a tdrsadalmi-gazdasdgi és szocidlis kérdés, hogy mikor
kell a termelést (Gjratermelést) ledllitani veszteség esetén? A gyakorlati
dontéshez alapul szolgdlhat az Osszbevétel (B) és a valtozd koltségek
(Kv)* kozotti viszony elemzése. Elméletileg ezek a viszonyok lehetsé-
gesek:

1. B>Kv
2 B=K,
3 B= KV

Az elsd esetben a B és K, viszonya alapjin gazdasigilag indokolt foly-
tatni a termelést, azzal a feltétellel, hogy a veszteség rovidlejiratd; az
Ojratermelési folyamat pillanatnyi, nem pedig tartdés zavarirdl van szé.
Ha ugyanis folytatjdk a termelést, a veszteség kisebb, mintha teljesen
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megszakitandk. Amennyiben folytatédik a termelés, az Osszbevétel-t5bb-
letb8l (a valtozd koltségek feletti rész) fedezni lehet a fix koltségek egy
részét. Igy a veszteség egyenld:

E"/: Kf' a4 Bf
Ky = fix koltségek, ABt: bevétel<tobblet

Amennyiben a mésodik esetben semleges a viszony (legaldbb gazdasagi-
lag) a B és K, kozdtt, a harmadik esetben nem igazolt a termelés foly-
tatisa. Amennyiben folytatddik a termelés, a veszteség nagyobb, mintha
megszakitandk (ledllitandk) a termelést. Ha folytatédik a termelés, a
fedezetlen fix koltégek mellett nem lehet fedezni a véltozd koltségek egy
részét sem. Igy a veszteség egyenld:
E\; = Kf +4K,
4K, = a vditozé koltségek fedezetlen resze.

A dontéshozatalt, az Gjratermelési folyamat zavarainak id6tartama mel-
lett feltételezi a veszteség szandlisinak lehetSsége is. Amennyiben a tar-
sultmunka-alapszervezetek végs6 4rutermel6k, a tobbi alapszerevezet
gazdasagi érdekeltsége kisebb e szandldst illetben. A veszteség szandlasa,
ha egydltaldn sor keriil rd, nem gazdasigi érdekbol torténik, hanem szo-
lidaritsb6]l vagy pedig azért, mert a tdrsadalomnak sziiksége van az
adott alapszervezet termékeire.

A kozds késztermék termelésével foglalkozd tidrsultmunka-alapszerve-
zetek ,,allasfoglaldsa” az egyes tdrsultmunka-alapszervezetek (termelési-
technolégiailag és gazdasigilag Osszekapcsolt) veszteségével kapcsolato-
san a gazdasagi (jovedelmi) és szocidlis kozosség szintjétdl fiigg.

Az egységes Gjratermelési folyamat parcializdldsinak és individuali-
zalasdnak feltételei kozotr az addsvételi viszony feldllitdsival a tarsult-
munka-alapszervezetek gazdasigilag csak akkor érdekeltek a jovedelem
szanalasaban, ha e nélkiil a sajit jovedelmiik is veszélyben forog. Tehat
csak akkor, ha a veszteség a kdzos késztermék (s ilyen alapon a kozs
bevétel) csokkenéséhez vezet, illetve ha a termelés megszakitisidhoz és
a késztermék elmaradasihoz vezet (10. képler).

Az Qjratermelési folyamat, s ezzel a térsultmunka-alapszervezet jove-
delme megvaldsitisinak veszélyeztetésére altaldban akkor keriil sor, ha
veszteség jelentkezik a termelés alkotdelemeiben. A termelés alkotdele-
meiben jelentkez8 veszteség a tdrsultmunka-alapszervezetek kozotti
pénziigyi folyamatok megszakitisiboz vezet, redlisan feltételezi a ter-
melési-technolégiai Gjratermelési folyamat?® megszakitdsat is.

Ha azonban a tdrsultmunka-alapszervezet Gjratermelési folyamatai
egységes Gjratermelési folyamatba tdrsultak, s a kozds késztermék terme-
{ésében kifejtett hatékonysdguktdl fiigg a kozds bevétel, illetve minden
alapszervezer dsszbevétele, akkor gazdasigilag (j6vedelmileg) érdekeltek
abban, hogy ne keriilijon sor veszteségre, illetve érdekiik, hogy szanaljik
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azt, amennyiben jelentkezik. Mert, mint azt a II. fejezetben megéllapi-
tottuk, ha valamely tirsult munka alapszervezete nem vesz részt a kozds
késztermék termelésében, megszakad a termelési folyamat, elmarad a
késztermék és az alapszervezet jovedelme (10. képlet).

Ha valamely tirsultmunka-alapszervezetnek a kozds bevétel realis
felosztdsa mellett is — hosszabb id6n keresztiil — objektiv eléfeltételei
vannak a veszteségre,*® a tobbi alapszervezetnek viszont érdeke, hogy
erre ne keriiljon sor, ekkor tudatosan, tervszerlien, dnigazgatasi alapokon
kozos bevételiik, illetve jovedelmiik egy részét ennek az alapszervezet-
nek utaljak at. Illy médon biztositva van ezen alapszervezet normalis
gazdasagi mitkédése és az egységes wjratermelési folyamat kontinuitdsa,
illetve minden alapszervezetben megvan a lehetSség a jovedelem meg-
valésitasira (jovedelemszerzésre). Ha azt mondjuk minden tirsultmun-
ka-alapszervezetben, akkor beleértjiik azt az alapszervezetet is, amely
veszteséggel dolgozna, ha nem mlesztenék 4t neki a tobbiek a kozos be-
vétel egy részét. A kozos bevétel egy részének a veszteséges alapszerve-
zetek felé vald tudatos, tervszerl és Snigazgatdsi alapokon torténd atira-
nyitisa, gazdasigi jelentésége (sziikségessége) ,elismert” az egységes Gjra-
termelési folyamat kontinuitisinak biztositdséban, s igy tdrsadalmi és
szocidlis értelemben is egyenjogh részvevlnek szdmit a kozds jovedelem
megvalésitisiban és sajat jovedelmének szerzésében®.

Jegyzetek:

1 Marx: A t8ke, II. kot. ,,Szikra” Budapest, 1953, 207. oldal.

2 Elfogadva azt a megéllapitist, mely a kdzds termék kitermelése folytonos-
siginak jelent8ségérdl szél a tirsultmunka-alapszervezetek jSvedelme
megvalésitdsanak és megszerzésének folyamatiban (a II. & III fe-
jezet).

3 A viszonylagosan realis feltérelezés mellett, hogy a kozds bevétel elosztdsin
keresztiil biztositjdk a tdrsultmunka-alapszervezetek elhaszndlt eszko-
zeinek djratermelését.

4 Lisd Edvard Kardelj: Ostvarivanje ustavnih nalela o udruZenom radu, Beog-
rad, 1974. 28. oldal.

5 A termék (félkésztermék) értéke egyenld az 4tvitt és Gjonnan termele ériék-
kel. Tehit £ = (Ka, + Ke,) + E,, E = érték; Ka,=az anyag 4tvitt
értéke; Ke, = a munkaeszkdzok 4tvite értéke; £ = Gjonnan termelt
ériék.

6 Az irredlis (gyakran kier8szakolt) piaci 4rmédositék kovetkezményeirdl az
Gjratermelési folyamatokrdl e fejezet kdvetkezd pontjiban lesz szé.

7 Melyek jelent8sen kiilonboznek a belsd 4rak koltségvetési elvének kialaku-
145418l (lasd e fejezer kovetkezd pontjit).

8 Az 4lland6 koltségekrél, ldsd Jovan Mitrovié: Sistem standardnih trotkova,
Beograd, 1965.
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9 Az objektivan feltételezetr koltségekrdl lisd dr. Stevan Kukuleda:

mika preduzeéa, Beograd, 1974.
10 Ha, példiul: By, = 1000, K4, =800, Ki,,.., = 120,

Ekono-

120+ 30 _ 150 _ ;
Babimasz = "—ﬁs— 50 300 dinar

- 120
f= —===05
% a0
Jfk: 1000 -800= 200

- 20001530
Hyrgsg® 200015

Az ily mddon kialakitott bels§ drak okar lasd: Samoupravna ekonomija

organizacija udruZenog rada, Beograd, 1979. c. kdnyviinkben.

A kodztirsasigi és tartominyi megillapodassal megillapitott drszint.
Példédul a kukorica magas piaci (vagy megbeszélt) ira nemcsak az allatte-

nyésztést, hanem a hds- & konzervipart, az allattenyésztd tdrsult-
munka-alapszervezeteket és a tdrsadalmi fogyasztist is veszélyeztet-
heti.

A kozds bevételt redlisan be kell tervezni, ha a készterméket olyan ismert

vasarlénak adjdk el, amellyel a munkaszervezer mint a kozbs kész-
termékek értékesitdje, jovedelmileg Ssszekapcsolt,

15 A tényleges koltségek az objektivan feltételezetr (szitkséges, fontos) é&s a
szervezési — szubjektiv (felesleges, sziikségtelen) kdltségek Osszességét
képezi.

—
@

A tarsultmunka-szervezetek gyakorlatiban a kévetkez§ felhalmozisi lehets-

ségek ismeretesek mint koltségpétlékok:
1. a konkrét alapszervezet el6z6 id8szakiban megvaldsitott felhal-
mozaisa,
2. a konkrér alapszervezet tervezett felhalmozdsa,
3. a munkaszervezet 4tlagos (megvaidsitott) vagy tervezett felhal-
P
mozdsa,
4. a gazdasagi agazat, illetve csoport megvaldsitott (4tlagos) felhal-
L
mozésa és
5. annak az alapszervezetnek a megvaldsitott vagy tervezetr felhal-
mozasa, amelynek eladjik a terméket-félkésztermékeket. (Részle-
tesebben l4sd a: Samoupravna ekonomija udruZenog rada c. kényv-
ben, Beograd, 1979.)

17 Tehat:

a.) Bk
Omsz 17 K&,
B
6 e

Mszi de * X K(masz

G

Omszir < Omszr

Gpjg 7= @ munkaszervezet gazdasdgossdga,
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N Kimasz= @ tarsultmunka-alapszervezet szervezésével eld-

idézett kiltségek (részletesebben ldsd munkénk VI. fejezetében).

18 Edvard Kardeljt idézziik: ,,...ndlunk egyesek azt hiszik: Ha kimondjik a

»jovedelem” szét, ezzel mindent megmondtak. Tény. azonban, hogy
a jovedelem azon részével, amely a holt munka eredménye, és amely
belekeriil, vagy legalabbis bele kellene, hogy keriiljon a fethalmozisba,
meglehetsen rosszul gazdilkodnak, és ezért senki senkinek sem tar-
tozik felelsséggel ...” (Slobodni udruZeni rad. Bgd., 1978. 88—89.
oldal.)

19 A térsult munka trvényének 84. szakasza.
20 1 4sd Edvard Kardelj: Slobodni udruZeni rad Beograd, 1978., 80. oldal és

a principi organizovanja organizacije udruZenog rada socijalistitkog
samoupravljanja c. kdnyver, Bgd., 1979., 71—79. oldal.

21 Lisd e munka IV, fejezetét.

22 Ezzel

megvaldsul az Ssszhang a bdvitetr Gjratermelés mennyiségi oldalde il-
letéen, a beruhdzisok gazdasigi (és tirsadalmi) hatékonysiga viszont
magasabb szintre emelkedik.

23 A tirsultmunka-alapszervezetek félkészterméke-terméke befejezésére gyirtott

Gj (gyakran pirhuzamos) kapacitdsok kikiiszobolésének lehetdsége. (Az
ossz gazdasigban gyakran szdmos ilyen alapszervezet létezik) — l4sd
a 4. képletet.

24 A h4rmas szdmd alapszervezer (a 4., illetve a 16. képlet) &ssztermelését

25 Marx:

(2 Qymass3) bekapcsolja a kdzos késztermékbe sajat 8sszbevéeelének no-
vekedése 4ltal (/\ By imasza). Mivel azonban ez a trsultmunka-alap-
szervezet, a kapacitdsok Osszéhangoldsa eldtt — @& kozOs beruhdzis
altal — termékei-félkésztermékei tobbletének kozvetetr értékesitésével
tett szert jovedelemre (amely, elméletileg egyenld azzal a jovedelem-
mel, amelyet a megnovekedett kozds bevétel alapjin megvaldsithat-
nanak), az 8 részére onigazgatdsi megegyezéssel meghatirozhaté a jd-
randdsiag az eszkdzdk tarsitdsa 4ltal (annak az alapszervezetnek a
megnovekedett jovedelmében vald részesedéssel, melynek mflszaki és
technoldgiai fejlddésébe beruhdzta eszkozeit, konkrétan az 1. szdmid
alapszervezet megndvekedett jovedelmébe vald részesedéssel).

A t6ke, III. k8t. 591—592 |.: ,, Végiill nem kétséges, hogy a hitelrend-
szer hatalmas emel8 lesz a t8kés termelési médbdl a tirsult munkdn
alapuld termelési mdédra valé dtmenet sordn, de csak mint egyik elem,
amely magiban a termelési médban végbemend mds hatalmas, alap-
vetd atalakuldsokhoz kapcsolddik. Ezzel szemben azok az illdzidk,
amelyeket szocialista részrél tiplaltak a hitel- és bankiigy csodatevé
hatalmdrél, onnan erednek, hogy egyiltalin nem értik meg a t8kés
termelési médot és azt, hogy a hiteliigy e termelési méd egyik for-
mdja. Mihelyt a termelési eszk6z8k mdar nem vélnak t6kévé (ami a
magintulajdon megszlinését is magiban foglalja), a hitelnek mint
olyannak nincs értelme t8bbé. Ezt egyébként a saint-simonistdk is
belattdk.”

Réimutatva, hogy a kozds bevéteibe vald részesedés altal is jelent-
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kezik a klasszikus hitelviszony, Edvard Kardelj (Slobodni udruZeni
rad c. munkijinak a 80. oldalin) ezt vallja: ,,...mint olyan vi-
szonyt, melyet a szocialista gazdasigi (joggal) »kolcsbnkért« a t8kés
rendszertdl.” Egy madsik helyen (idézett m 104. oldal) Edvard Kar-
delj a kév. mondja: ,,...azt hiszem, hogy a tarsult munka viszo-
nyainak fejlesztésében, illetve a tdrsult munka Onigazgatdsi tarsitisd-
nak el6remozditisiban a tirsultmunka-alapszervezetek egymais kdzotti
hitelviszonyai nem wvdlbatnak szabailyi (kiemelte T. B.), habir sem-
miképpen sem kell Gket kikapesolni”.

Szindékosan alkalmaztuk a bevétel iltalinos kifejezést, hogy csak a gazda-
sigi tartalmdra mutassunk rd, ne pedig a megvaldsitdsi mddjara is.

7 Lasd a Tdrsult munka torvénye 61. és 70. szakaszdt, Beograd, 1976.

Marx egyértelmflien elhatdrolta az 4ru tBxés koltségét az 4dru igazi koltsé-
géBl: Az 4ru tOkés koltségét azon mérik, mennyi tbkér adtak ki,
az 4ru igazi koltségét azon, mennyi munkidr adtak ki.” Nyilvdnvald
tehdr, hogy Marx az ,,aru koltségét” kiegyenliti a termelésbe befek-
tetett Osszes munkdval (¢ 4 v+ m, illetve K4 + Ke 4- Em). A t8ke
IIT. kot. Budapest, 1956., 56. oldal.

Dr. Miladin Kora¢ a Socijalistitki samoupravni nalin proizvodnje
c. kbnyvében (Bzd., 1977, 121. oldal) a kévetkez8ker irja: ,,A tBkés
onkoltségi 4r a szocializmusban ,magiba foglalja” ... a termelésre
elhasznalt eszkdzok pénzben kifejezert értékér és az arutermel mun-
kdsoknak kifizeterr személyi jovedelmet (fizetést).

Ugyanez a szerzd az idézett mi ,Stvarno koStanje robe — izraz
samoupravnih odnosa proizvodnje” c. fejezetében (a 123. és a 124.
oldalon): ,Ezért természetes, hogy nekik mint termel8knek (nem pe-
dig, mint a termel8eszkozok tulajdonosainak) az eldéllitott 4ru min-
den példinya éppen annyiba keriil, amennyi munkat (atvitr és djon-
nan hazzaadott) ténylegesen elhasznilnak a kitermeléshez . . . .. ..
a tényleges Onkdltségi 4r (64) magdba foglalja a ténylegesen Atvitt
(4m) és Gjonnan hozzdadott (um) munkit az 4ru kitermelésére, s
ezért a kovetkezd képler fejezi ki:

64 = am -+ um”

A szocialista Onigazgatds tdrsult munkdjiban az Wjratermelés csak akkor
tekinthetd tdrsadalmi-gazdasdgilag hatékonynak, ha bdvitett formd-
ban valdsul meg. Ezért az ilyen djratermelési folyamatok, illetve djra-
termelési ciklusok, amelyek ezt biztositjik, gazdasigilag normdlisnak
nevezhetdk.

Lisd a JSZSZK Alkotméanya 1. szakaszdr, Bgd., 1974.

Lisd e munka III. és 1V. fejezetér.

Lisd a Térsult munka tdrvénye 60. szakaszir, Bgd., 1976.

Lisd a2 Samoupravna ekonomija organizacija udruZenog rada c. kdnyviin-
ket, Bgd., 1979.

Illetve, ha nem alakult 4t (J,,) tdrsadalmi tékévé (a beruhdzisokat finan-
szirozd eszkozzé), amely a tdrsult munkdn kivil Bsszpontosul, s
amelyrd] akkor rajia kiviili tdrsadalmi tényez8k dontenek.

Tekintettel azokra a tirsadalm! sziikségletekre a termékek és ,kotelezett-
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ségek” irdnt, amelyeket a tudominyos-technolégiai forradalom (az {§j
miszaki-technoldgiai talalminyok) idéznek eld.

9 1asd a 33. jegyzetben idézett kdnyviinket.

37 Lisd a Tdrsult munka térvénye 115, szakaszat, Bgd., 1976.

38 Ami semmiképpen sem jelenti azt, hogy az ilyen munkaszervezetet fel keil
szamolni, tonkre kell tenni. Ellenkezdleg, az Osszetételét fokozatosan
optimalissd kell valtoztatni (1. kép, 2. képlet) — 4 kapcsolatok ki-
épitésével, amelyek a részeket (a feiosztort alapszervezeteket) Ossze-
kapcsoljak termelési-technoldégiai é; gazdasigi (jovedelmi) egésszé,
vagyis megnyilik az Gt a munkaszervezetek kozotti dezintegricié-in-
tegracié folyamataban.

39 Lisd munkink e fejezetének kdvetkezd pontjat.

40 A Térsult munka tOrvénye 155. szakaszdban meghatirozza a kotelezd gazda-

sdgi és egyéb segélynytjtdst veszteség esetén ,,... a szolidaritds és
kolcsondsség elvével &sszhangban ... ha az kozds érdekiik (a munka-
szervezeté és a tirsadalmi-politikai kodzdsségé — T. B.) vagy tdrsa-

dalmi érdek.”

A célok globédlis rendszerérdl: az optimdlis sajit célok elérése és érdekek
érvényesitése a kozds célok megvaldsitdsival (14sd bdvebben a Prin-
cipi ekonomije organizacije udruZenog rada socijalistickog samouprav-
ljanja c. kdnyviinkben, Savremena administracija, Belgrad, 1978.).

42 Dr, Miladin Koraé (a Socijalisti¢ki samoupravni naéin proizvodnje ¢. kony-
vében Bgd.,, 1977. 147. old.) az ,0nigazgatdsi termelési egységek”
veszteségér sgyviteli veszteségként hatdrozza meg és ,,... ez munka-
beli veszteséget képez (a munkaszervezetnek), mely nem kapott tir-
sadalmi elismerést az 4drucsere folyamatdban”. A Térsult munka tor-
vényének 154. szakasza szerint a tarsult munka alapszervezete vesz-
teséges, ,,... ha a zdrszdmad4s szerint nem valésitorr meg olyan Gsz-
szegli jovedelmet, hogy fedezze az ideiglenesen elszdmolt és kifizetert
személyi jovedelmet vagy hogy fedezze a tdrvénnyel szavatolt osz-
szegl személyi jovedelmet arra az elszdmoldsi id8szakra, amelyre a
személyi jovedelmet nem tudta ideiglenesen elszimolni és kifizetni,
illetbleg amelyre a tdrvénnyel szavatolt személyi jovedelmer nem
tudta fedezni”.

43 Az dru igazi kolisége értelmében (lisd Marx: A 18ke III. kot., Bp., 1956,
52. oldal).

44 Mint a proporciondlis (Kpr) és a relativan fix (Krf) kéliségek osszegét.

45 Lisd e munka III. fejezetér.

46 Példaul a kedvezbtlen anyagbeszerzési feltételek, a milszaki-technoldgiai té-
nyezdék elavultsiga és hasonldék miatt.

47 Rémutatva arra a lehet8ségre, hogy az Osszmunkafolyamat szempontjibdl
szitkséges egyes tdrsultmunka-alapszervezer ,deficitaris, alacsony fel-
halmozb-képességli” lesz, Edvard Kardelj (az Ostvarivanje ustavnih
nalela u udrufenom radu c. mivében Bgd., 1974., 29. oldal) leszo-
gezi: ,, ... Itt nem kell utélagosan felosztani a jovedelmet, vagyis ezt
az alapszervezetet a munkdsaival valé valamiféle szolidaritds (kiemel-
te T. B.) alapjin beiktatni, hanem a megfeleld 6nigazgatdi okminy-
ban eldirdnyozni, hogy a kozds jovedelembdl folydsitott ilyenfajta
szubvencié elismerhetd a széban forgd alapszervezet jovedelmeként.

41
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Tehit ezek jovedelmér 4llandban szubvenciondljdk, dgyhogy a mun-
kisaik is érdekelté vilnak az olyan tdrsultmunka-alapszervezetek 1é-
tezéséért, amelyek onalldéan rendelkeznek az egész jovedelemmel, be-
leértve a szubvencidt is.” (kiemelte T. B.).

Forditotta LAKI Maria

Rezime

Tokovi reprodukcije u organizacijama udruZenog rada
socijalistickog samoupravljanja

Ova studija je nastavak rada koji je objavljen u prethodnom broju ovog
¢asopisa. Rad se sastoji od tri osnovna dela i to:

— ekonomski odnosi izmedu osnovnih organizacija udruZenog rada i tokovi

reprodukcije,

— samofinansiranje udruZivanjem dohotka 1 tokovi reprodukcije,

— prihod, dohodak, gubitak i tokovi reprodukcije.

Analizirajuéi ekonomske odnose izmedu osnovne organizacije udruZenog rada
prof. dr Tomislav Bandin konstatuje, da ekonomski odnosi nisu samo faktor
ostvarivanja dohotka ve¢ faktor obezbedivanja normalnih tokova reprodukcije.
Istovremeno naglaSava da upro$éeno, jednostrano tretiranje ekonomskih od-
nosa moZze dovesti do parcijalizacije tokova reprodukcije i individualizacije
ciljeva i interesa.

U poglavlju ,Realno rasporedivanje zajedni¢kog prihoda i tokovi reproduk-
cije” ukazuje na pojam zajedni¢kog prihoda i na nadin njegovog rasporediva-
nja. Autor se posebno bavi problemat1kom pronalaZenja realnog ertem}u.ma za
raspodelu za.]edmckog prihoda i dohotka. Ukazuje na pozitivnu i negativnu
stranu svakog mogudeg faktora kao kriterijuma.

U tadci ,,Odstupanje od realnog rasporedivanja zajedni¢kog prihoda i tokovi
reprodukcije” autor nabraja faktore, koje mogu dovesti do tog ,,poremeéaja”.
To su na primer sledeéi faktori: neuskladenost ponude i traZnje, neke dogovo-
rene mere u oblasti drultvene reprodukecije, monopolske pozicije i ponalanje
itd. Autor posebno naglafava da ti poremelaji mogu biti takvih razmera da
ugroze, ili ¢ak da dovedu do prekida tokova reprodukcije.

U petom poglavlju autor analizira problematiku samofinansiranja, i konsta-
tuje da finansijski odnosi izmedu onsnovnih organizacija udrufenog rada nisu
samo faktori ostvarivanja dohotka veé su faktori profirene reprodukcije. Po-
sebno ukazuje na posledice lofe uspostavljenih finansijskih odnosa izmedu os-
novnih organizacija udruZenog rada.

Prilikom tretiranja problematike ekonomske motivisanosti udruZivanja do-
hotka, autor konstatuje: ,Udrufivanjem dohotka, odnosno rada i sredstava, u
cilju povedéanja (rasta) dohotka po osnovi ulei¢a u povelanom (priraslom)
zajednitkom prihodu (koji je funkcija rasta zajednitkog proizvoda) prevladava
se individualizacija ociljeva i interesa; parcijalizacija profirene reprodukcije 12
»moju” i ,tvoju” bez interesa i druStvene odgovornosti za celinu i ekonomsku
efikasnost te reprodukcije.”
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U Sestom poglavlju autor analizira problematiku, kako prihod, dohodak i
gubitak utidu na tokove reprodukcije. Da bi ovu sloZenu problematiku objasnio
izlaganje pofinje sa objainjavanjem pojmova tih ekonomskih kategorija.

Autor konstatuje da osnovne organizacije udruZenog rada sti¢u ukupan pri-
hod direktnom realizacijom svojih proizvoda ili usluga ili ude$em u zajed-
ni¢kom prihodu. Detaljno analizira problematiku sticanja i rasporedivanja do-
hotka, posebno je obradio problem primarno rasporedivanje dohotka i posebno
rasporedivanje &istog dohotka. Detaljno i precizno je razradena problematika,
kada su osnovne organizacije udruZenog rada zainteresovane za sanaciju neke
osnovne organizacije udruZenog rada koja, posluje sa gubitkom.

Zusammenfassung

Die Reproduktionsprozesse in den selbstverwalteten sozialistischen
Arbeitsorganisationen

Diese Studie ist die Forsetzung der Arbeit, diz in der letzten Nummer un-
serer Zeitschrift erschien. Die Arbeit besteht aus drei grundsitzlichen Teilen
uzw.:

— die w'rischaftlichen Verhiltnisse zwischen den Grundorganisationen der
vereinigten Arbeit, und die Reproduktionsprozesse.

— Die Selbstfinanzierung, durch Vergemeinschaftlichung der Einkommen
und die Prozesse der Reproduktion.

— Ertrige, Einkommen, Verluste und die Prozesse der Reproduktion.

Bei der Analyse der wirtschaftlichen Verhiltnisse zwischen den Grundorga-
nisationen, stellt Prof. Bandin fest, dass diz geerbten Verhilinisse nicht nur
Voraussetzungen der Einkommenserzeugung, sondern auch der Reproduktions-
prozesse sind. Er unterzeichnet gleichzeitig, dass die einseitige, simplifizierte
Auffassung der wirtschaftlichen Verhiltnisse zur Partialisation der Prozesse
und zur Individualisation der Ziele und Interessen fiithren kann.

Im Kapitel ,,Die sachliche Teilung des gemeinsamen Einkommens und die
Prozesse der Reproduktion” wird auf dem Begriff des gemeinsamen Einkom-
mens, und auf seine Verteilung hingewiesen. Der Verfasser befasst sich beson-
ders mit dem Problem der Ermittlung von reeilen Kriterien fiir die Teilung des
gemeinsam erzielten Ertrags und Einkommens. Er verweist auf alle positiven
und negativen Eigenschaften jeder Funktion, die als mogliches Kriterium ver-
wendet werden kann.

In dem Teile ,,Abweichungen von der reellen Teilung des gemeinsamen Ein-
kommens und die Prozesse der Reproduktion” werden die Faktoren aufgezihlt,
die zu solchen ,,Abweichungen” fithren konnen. Das sind zum Beispiel diese
Tatumstinde: Missverhiltnsse im Angebot und Nachfrage; vercinbarte Be-
stimmungen im Ramen der gesellschaftlichen Reproduktion; monopolistische
Positionen und Benehmen, usw. Der Verfasser weist besonders darauf hin, dass
diese Missverhiltnisse so stark sein konnen, dass sie Gefihrdung der Repro-
duktionsprozesse und sogar deren Abbrechen verursachen konnen.

Im fiinften Kapitel analisiert der Verfasser die Problematik der Selbstfinan-
zierung und stelle fest dass die finanzielle Verhiltnisse zwischen der Grundor-
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ganisationen der gemeinschaftlichen Arbeit nicht nur Faktoren der Einkom-
menserzeugung, sondern auch Faktoren der gesellschaftlichen Reproduktion
sind. Er weist besonders auf die moglichen Konsequenzen der unrichtig besteil-
ten finanziellen Verhdltnisse der Grundorganisationen hin.

Bei der Behandlung der wirtschaftlichen Motivation der Vereinigung des
Einkommens, stellt der Verfasser fest: ,,durch Vereinigung des Einkommens,
bzw. der Arbeit und Arbeitsmittel, um die erreichte Vergrosserung (das Wachs-
tum), durch die Beteiligung in grosseren (angewachsenen), gemeinsamen Ertrage
zu erzielen, (die sich als Funktion der gemeinsamen vergrosserten Produktion
meldet), wird die Mdglichkeit der Individualisation der Ziele und interessen;
der Partialisation der erweiteten Reproduktion, auf ,;meine” und ,,deine” Be-
teiligung, das sonst zur gesellschaftlichen Unverantwortlichkeit im Ganzen und
in der Effektivitit der Reproduktion fithren kann, iiberwunden”.

Im sechsten Kapitel analisiert der Verfasser die Problematik, wie das Ein-
kommen und der Verlust auf die Reproduktionsprozesse wirken, Um diese
komplizierte Problematik zu erkliren, fingt er mit der Definition dieser wirt-
schaftlichen Kategorien an.

Der Verfasser konstatiert dass die Grundorganisation der vereinigten Arbeit
ihren Ertrag, durch die direkte Realisation ihrer Erzeugnisse am Markte oder
durch Beteiligung an dem gemeinschaftlichen Ertrag, erzielen kann. Die Prob-
lematik der Einkommenserzeugung und Zerteilung wird einzeln analisiert mit
besonderen Hinweis auf die primidre Teilung des Einkommens und des Rein-
einkommens, Auch die Probleme der Interessiertheit der Grundorganisationen
an der Sanierung einer Verluste erzielenden Grundorganisation, werden einzein
und detailliert bearbeitet.
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