BIACSI ANTAL—BIACSI MARIA

MIBOL TAPLALKOZIK A DOLGOZOK KULTURAJA?
KERDGJELES JEGYZET EGY ANKET KAPCSAN

SZINHELY

A palicsi Chemos Miianyaggyéar. A vizsgdlat targya a gyir dolgozdinak
miivelddési élete — a kultira befogadisa, a kapcsolodas, a miivelsdés.
igény: mibdl taplalkozik a gyarban a dolgozdk kultaraja?

ELOZMENY

Az Uzenet kiad6i tandcsa és szerkesztGsége kexdeményezésére 1978,
november 23-4n a folydirat munkatarsai ir6—olvasé talalkozét tartottak
a gyar étkezdéjében (a kora délutani ordkban, két valtas kozott). A talal-
kozon Urban Janos ird, az Uzenet £6- és felelSs szerkesztSje, Herceg Janos
ird, dr. Juhasz Géza kritikus, dr. Horvath Matyas, a kiadoi tanacs elnoke,
Szekeres Laszld régész és Laczkd Antal koltd vett részt. A mintegy dtven
dolgozdval folytatott beszélgetés eredményezte a megillapodast, hogy a
miivel6dési élet megismerése céljabol az Uzenet szerkesztGsége kérddives
ankéttal felméri a Chemos tarsultmunka-szervezetben dolgozdk miivels-
dési életét. Laczkd Antal, magasszakképesitésii vasesztergalyos, a szer-
szdmmiihely dolgozéja (koltd, kultirfelelés és a gyar kilenctagd miiked-
vel6 csoportjanak vezetdje), megszervezte az Uzenet szerkesztGsége altal
elkészitett, féleg nyitott kérdésekkel ellatott kérdoiv kitoltését. A gyar
részlegeiben, minden szempontbdl aranyosan  szétosztoit, mintegy szaz
kérdéfv koziil, a dolgozdk dtvenotot juttatiak vissza a folydirat szerkeszi6-
ségének feldolgozasra. A kérdSivbol feldolgozott kérdések atlagos meg-
valaszolasa 75,0 szazalékos.

A GYAR

Még néhany dltalanos adat: A mintegy 630 dolgozé6t foglalkoztaté mun-
kaszervezet ma arrél ismert, hogy nagyon keresett termékeket, fdleg
mianyag gongyoleget, cipOrészeket és mtianyag tokokat, tubusokat allit
elo. Fejlédése allanddan felfelé iveld iranyzatot mutat. Ezt elsdsorban azzal
érte el, hogy a gyarban egy pillanatra sem feledkeztek meg a termelé-
kenység novelésérdl, allandoan szem eldtt tartjdk a munkaidd és a mun-
kaeszkozok kihasznalasat — nincs elveszett munkaidd, kevés a selejt, a
termelés elére el van adva, nincs aruértékesitési gond. Ennek eredménye-
ként, a minden. vonatkozdsban kitlinGen folytatott gazdalkodas 5330 dina-
ros atlagkeresetet biztositott a dolgozéknak ez év elsé felében.

A gyar dolgozéi zommel fiatalok — tobbségiik husz és harmincot
év kozott van; a fele varosi — Szabadkardl jar ki a gyarba; a masik fele
palicsi, bacssz6l6si, hajdajarasi, radanovaci; a férfiak és nék aranya fele-
fele; szakmai képesitésiik atlagos.

A KERDOIV

Jollehet az Uzenet szerkesztGsége altal meghatarozott és lebonyolitott
vizsgalati metodika nem teszi lehetové, hogy a dolgozék miiveldgdési élet-
mddjardl teljes képet nyerjiink, a kapott feleietek feldolgozasaban a leg-
messzebbmenden arra torekedtink, hogy az Gtvendt dolgozd miivel6dési
életmddjanak fontosabb elemeirdl szerezziink tényanyagot. Amennyire ezt
a nélkiiliink meghatarozott és levezetett vizsgalati modszer altal kapott
adatok lehetdvé tették, igyekeztiink olyan informacidok birtokaba jutni a
kérddivek feldolgozasaval, amelyek nem csupan arra adnak feleletet, mi-
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lyen a dolgozék mindennapi kvantitativ mivel6dési élete (olvasnak, szin-
hdzba jarnak, tarlatot ldtogatnak, tévéznek stb.), hanem azt is, hogy milyen
inditékok allnak a tevékenységek hatterében, vagyis azt, milyen ezeknek
a tevékenységeknek a tartalma. igﬁ példaul a ,,Van radidja, televizidja?”
kérdése mellett a ,Milyen radié-, illetve tévéadasokat szeretnek hallgatni-
nézni?"’ kérdésre is vélaszt igyekeztiink adni.

A kapott adatok mindezek mellett, a faradozas ellenére messzebb-
mend altaldnosftasokhoz nem elegendSek. A kérddiv és az alkalmazott
ankétmodszer nem biztositott informacidkat ahhoz, hogy megbizhatébb
adatokhoz jussunk a dolgozék miivel6dési életmdédjanak minGségi ismer-
tet8jegyeir6l. Fliggetleniil att6l, hogy kiterjedt néhdny idevagd tevékeny-
ség — konyvolvasds, szinhdz-, tirlat- és muzeumldtogatas, tévénézés, mi-
vészeti tevékenységek gyakorldsa, sportolds, kirandulas, ajsagolvasias —
jellemzdire, igényeire. Ez nem elég a miivel6dési életmdéd megbizhatébb
tartalmi és mindségi vizsgalatdhoz, Példaul egyaltalan nem kaptunk rész-
letesebb betekintést a mitvelddési igények, a miivelddési életmoéd tartal-
mara vonatkozé elvarasokrdl, ezeknek megvalésuldsardi, illetve meghiusu-
14sarél; ennek okairdl, a szubkulturadk hatdsardl, a velitk kapcsolatosan
kialakult felfogasokrdél. Mindez meghiusitotta ama szandékunkat, hogy a
kapott feleletek alapjan elkészitsiik a vizsgalt minta mivelSdési életmod-
janak szerkezeti modelljét és megadjuk a miivel6dési f6-, illetve mellék-
tevékenységek rangsorat, tipusait.

UTOLAGOS BEVEZETO

A dolgozé ember latszélag szabad, munkajat sajat akaratabdl végzi,
onkéntesen, sajat elhatdrozdsa alapjan. Munkaidé utén pedig kedve, haj-
lama és akarata szerint szabadon valaszthat a hasznos id6toltést szolgald
szabadidé-tevékenységekben. Ez a szabadsag mégsem teljes. Munkajaval
és a szabad idejével kapcsolatban, kiilonbdzé formdakban és mértékben a
tarsadalom mindennapi életéhez szitkséges tarsadalmi kényszer hatarolja
meg életmdédjat. Ezért a dolgozdk életmddjanak kutatasanal mindig a leg-
kézzelfoghatobb tirsadalmi és kornyezeti feltételekbdl indulunk ki. -

A miivelédési életmdd kutatasaval szandékunk feltarni, hogy mennyi-
re hataroljdk meg a munkasélet tarsadalmi feltételei egy-egy meghatdro-
zott tarsadalmi csoport (termelési egység, osztaly, brigad, mfiszak, rész-
leg stb.) miivel6dési tevékenységének rendszerét. Illetve megallapitani, hogy
a kilonbozé szabadidd-tevékenységek milyen valtozatossaga alakul ki a
hasonlé munkafeltételek és koriilmények kozott €16 dolgozék korében és
mj teszi a kiilonbségeket. Tovabbi szandékunk keresni annak magyaraza-
tat, hogy milyen mértékben befolydsoljak vagy teszik lehetdvé a miivels-
dési életmdd valtozékonysagat a dolgozdk életkorulményei és a kornye-
zeti és tdrsadalmi feltételek, illetve maguknak a dolgozdknak az elvarasa,
értékorientacidja.

A dolgozék miivel6dési életmddja alatt az altaluk végzett és az éle-
tilkkben jelenlevd miivel6dési tevékenységet értjiik. Ebben tarsadalmilag
determinalt mar az is, hogy milyen munkat végz6 dolgozok életmdédjat vizs-
galjuk. A miivelddési élet tevékenységeiben mas preferencidkat és viszony-
latokat taldlunk a termel6tevékenységek dolgozdinal és masokat a szellemi
tevékenységekkel foglalkozékndl. A termelStevékenységeken beliil ugyan-
csak foglalkozasi csoportonként eltérd lehet a dolgozék altal kedvelt mi-
velédési tevékenységek és tartalmak iranti igény és elvaras. Ugyanakkor,
a csaladi allapot determindcidi is hatdssal vannak az ember miiveldési
életvitelére. A csalad anyagi helyzetével, a képzettséggel és az altalanos
miiveltséggel, a lakas- és a jovedelmi viszonyokkal, a csalad létszamadval,
valamint az értékorientaciéval valé Osszefiiggésekre és érdeklfdési meg-
oszlasra gondolunk. i

A CSALAD
A kutatok leggyakoribb véleménye még mindig a csalddot tartja

a miivelddési életmod egyik legfontosabb meghatarozdjanak. Szerintik
minden ember a csalddjaban kapja a legkiilonbozébb miivelddési tevé-
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kenységek impulzusainak megvalosuldsahoz 2 lehetdségeket. A csalad koz-
vetleniil determinélja minden dolgozé tevékenységét és kozvetve befolya-
solja érdekl6dését. Fiiggetleniil attdl, hogy a tarsadalmi <élet hatdsira a
csaladdban végbemend, mély. valtozasok kovetkeztében a csalad tarsadalmi
funkciéja atalakul. A varosi csalddban teljesen elapad a csalad termelési
funkcidja és felélénkiil a fogyasztési és szérakozasi funkcio. :

Tovabba, a kiilonbdz6 Osszetételli csaladok differencidlt miivelGdési
lehetdségeket (kbrnyezetet, lakast, konyveket és egyéb miivelddési eszkozo-
ket) nyajtanak a miivelddési életmdd igényének és forméjanak kialaku-
lasahoz és tartalménak formalasahoz. Egy-egy csaladban az egyéb sziik-
ségletek hatdrozzdk meg, hogy az -egyes csaladtag vagy mindannyian
egyiittesen mennyi idét és pénzt fordithatnak hasznos idotoltésre, miive-
16désre, szérakozasra €s pihenésre. '

Vannak csaladok, ahol olyan kozds magatartdsi modell, 1égkor és
értékrendszer uralkodik, amely el@segiti a csalddtagok tartalmas miive-
16dési tevékenységét, fejleszti az igényeket és taplalja a sziikségletet. Ez
tervszer(i id6beosztast, a rendelkezésiinkre allé miivel6dési formdk; esz-
kozok és lehet§ségek leghatékonyabb felhasznalasat eredményezi. Zommel
sajnos az olyan csalddok vannak tGbbségben, amelyekben indokolt vagy
indokolatlan okndl fogva, vagy éppen kényelmességbdl a csaladtagok nem
tér6dnek életviteliikkel, nem szabjak meg miivel6dési tevékenységeik tar-
talmat, nem tamasztanak igényeket. Legfeljebb spontén oOtletek, véietlen-
szertiségek vagy pillanatnyi kedviik folytan keriilnek kapcsolatba egy-egy
muvelddési tevékenységgel. Ezek a csalddok mem alakitjak tudatosan,
objektiv helyzetiik lehetSségénél fogva a miivelddési életmodjukat.

A MUNKAIDO

Miivel6dési €életmodjuk .alakuldsdhoz a dolgozdknal a munkahely, a.
munkahelyen megvalositott személyi jovedelem a leglényegesebb kiilsd tar-
sadalmi feltétel. A munkahellyel Osszefilggd miivel6dési tevékenységek
korét a kereseti lehet8ség szabalyozza. A munkahely kereseti dehet&ségével
részben megszabja a dolgozé munkahelyén és munkaidején Kkiviili tevé-
kenységét. Tehat a miivelddési tevékenységeit is. Hadd utaljunk erre egy
idézettel: ,Darwin a szerves természet fejl6dési torvényét fedezte fel —
Marx az emberi torténelem fejlédési torvényét: azt az eddig ideoldgiai bur-
jantol ellepett egyszerli tényt, hogy az embereknek el6bb ennidk, inniok,
lakniok és ruhdzkodniok kell, miel6tt politikaval, tudomannyal, miivészet-
tel, vallassal stb. foglalkozhatnak; hogy tehat a kozvetlen anyagi létfenn-
tartasi eszkozok termelése.s ezzel egy nép vagy korszak mindenkori gaz-
dasagi fejlédési foka az az alap, amelybdl az illet§ emberek allami beren-
dezései, jogi nézetei, miivészete, s6t vallasi .képzetei kifejlédiek, és igy
ebbdl az alapbdl kell ezeket magyarazni is — nem pedig, ahogy eddig tor-
tént, megforditva” — irja Engels 1883-ban Marx halala alkalmabdl.

A munkaidé utdni munkavallalas idStartama tehat tarsadalmilag és
egyénileg is determinalt. Mennyisége az egyéni sziikségletek, az elvarasok
és a csalad kovetelményei szerint szorddik. A dolgozdék koziil sokan (kiils-
ndsen a nagyobb elvardsokkal rendelkezgk, illetve akik nem keresnek eleget
a.munkahelyen vagy nincsenek megelégedve az ottani keresettel) a tobb jo-
vedelemért folytatott kiizdelemben jéval tobb idét forditanak a gyarban
eltoltott munkaiddé utani munkavallaldsra, mint azok, akiket a munka-
helyen megvaldsitott jovedelem kielégit, vagy azok, akik csupan arra t0-
rekszenek, hogy minimalisan eleget tegyenek életsziikségleteiknek. Ebbds]
kovetkezik, hogy egyes dolgozédknal a muvel6dés idGtartaméat és a miivels-
dés milyenségének tartalmat az emlitett sziikségletek és a csaldd kénysze-
re, masokndl az egyéni értékorientacié és a kialakitott miivelddési sziikség-
letek hatarozzak meg t6bbé vagy kevésbé.

A gyarban elt6lt6tt munkaidé utdni munkavallalassal kapcsolatban a
kérdsivben a kovetkezs kérdés szerepelt: , A gyarban eltoltott munkaidd
utan szokott mas munkat vallalni?”’ A mintdban szereplé dolgozdk 38,2
szazaléka ,Igennel”, 32,8 szazaléka ,Nemmel” valaszolt, 29,0 szdzalé¢ka
pedig nem felelt a kérdésre. o . : .
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A kérd6ivbdl még két kérdés valaszaibdl tudunk kovetkeztetni a dol-
doz6k id6beli munkamegterhelésére. Ezek alapjan a Chemosban az alkal-
mazottaknak 18,8 szdzaléka dolgozik 8 6ridt naponta; 51,1 szizaléka 8 és
12 éra kozott; 31,1 szazaléka pedig 12 6ran feliil is munkdaval terheli magat.
Ezzel szemben csak 8 6rat pihen a dolgozdk 46,0 szdzaléka; 27,0—27,0 szaza-
léka pedig ugyanezt teszi 8 és 12 6ra kozott, valamint 12 éran felil. (Ett
eltekintiink azoktdél, akik nem vélaszoltak a kérdésre.) )

Ez utébbi adatok alakuldsa alapjan jogosnak latszik a kérdés: meny-
nyi id6 marad ez esetben tényleges miivel6désre? Feltételezve, hogy a
pihenés alatt a biolégiailag és tarsadalmilag determindlt sziikségleteket —
alvast, étkezést, tisztdlkodast, 61t6zkodést, csaladi megbeszéléseket értjiik.
Joéllehet ezekbdl az adatokbdsl még nem valik egyértelmiien vildgossa, hogy
a munka, illetve a pihenés idejének, idé6mennyiségének ilyenmérvii szo-
rédéasa -hogyan és milyen irdnyban befolydsolja a2 miivel6dési életmdd szer-
kezetét és tartalmat. Hasznos volna tudni, hogy a munkara forditott t&bb-
letid6, vagy a pihenés (rosszabb -esetben a tétlenség) idejének kitoloédésa,
milyen miivelédési tevékenységek rovasara torténik.

Itt kell megjegyezniink, hogy amennyiben a munkaszervezet nem
nyudjt keresési lehetoségével feltételeket a mivel6dési (elsésorban altala-
ban a szabadid&beli) igények és elviarisok megvalésuldsdhoz, azaz ameny-
nyiben tulsagosan akadalyozza a vagyak és torekvések kiteljesedését, a dol-
gozéban gyakran kifejlédik efy hatdrozott ellenszenv a munkaszervezet
tevékenységével és munkarendjével szemben. Az effajta litkozések a dol-
gozdk életmodjinak gyakori kisérdjelenségei, amelyekben igencsak hajo-
torést szenvednek a magyon is pozitiv miivel6dési igények és értékorien-
tacidk.

A JARULEKOS TEVEKENYSEGEK

. Magdhoz a munkahelyi vagy a munkaidé utidni munkahoz tobbfajta
jarulékos tevékenység is tartozik. Ezek részben munkahelyi kotelezetisé-
gek, részben onkéntes tevékenységek. Sok esetben, elsésorban amikor mun-
kaidén kivil végzik Sket a dolgozdk, jelentbsen névelik a munkaval kap-
csolatos id6 tartamat. A mintaban szereplé dolgozdk ilyen vonatkozast;
jarulékos tevékenységei a tdrsadalmi és Onigazgatdsi szervezetekben és
szervekben végzett kozéleti és mozgalmi tevékenységek. Ezeket a tevékeny-
ségeket mindenekelStt a kotelezettség és az Onkéntesség beletorddése iel-
lemzi. Vagy mds széval: a tarsadalmi szervezetekben és Onigazgatdsi szer-
vekben végzett tevékenység lényegében a kényszernélkiiliség és az onkén-
tesség vondsaira €épiil, jollehet ezeknél a tevékenységeknél is jelen van
egyfajta kényszer, amelynek mindenekel6tt a kozosségi kotelességiudat az
alapja. A mintdban szerepld dolgozoknak a kérddiv a kovetkezd erre vonat-
kozé kérdést tette fel: ,Milyen tdrsadalmi szervezetekben tevékenyke-
dik?” Azok szdzalékaranya, akiknél ilyen tevékenységek eléfordulnak, az
alabbi rangsor szerint alakul:

’ § : Azok szazalékaranya
o Tevékenység akiknél a tevékeny-
5 ‘ ség elofordul
m .

1. Onigazgatdsi testiiletekben 74,5
2. Helyi kozosségeben ‘ 25,5
3. Szakszervezetben 20,0
4. Ifjuséagi Szovetségben 14,5
5. Szocialista Szovetségben . 12,7
6. Kommunista Szovetségben : 55
7. = Tartalékos Tisztek Szdvetségében 36
8. Harcosok Szovetségében 18
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A MOVELODESI TEVEKENYSEGEK

A dolgozé ember életmédjahoz torvényszeriien kapcsolodd kényszer
és kotelességszer(i tevékenységek utan kovetkeznek azok a tényleges sza-
badidé-tevékenységek — koztiik a miivelddési életméd tartalmdt megha-
tarozo kulturalis tevékenységek —, amelyeket az Onkéntesség és a. belsd
motivaltsdgon, a dolgozok értékorientdcidjan alapuld szabad valasztas
jellemez, Itt eltekintiink attél a ténytdl, hogy gyakoriak az olyan kultu-
ralis tevékenységek is, amelyeket végérvényesen bizonyos mértékii kote-
lességszeriiség is determinal, mivel a legtobb esetben eldOntetlen, mi a
kényszertevékenység: Ugyanis a dolgoz6 ember a szabad id§ eltdltésében
(mint ahogyan erre mar az el6bbiekben utaltunk) sohasem élvezhet teljes
onallésagot és szabadsagot. Sok -miivel6dési tevékenység és dntevékenységi
lehetdség és alkalom intézményesen iranyitott és szervezett. Ezért a miive-
16dési élet tevékenységei, amelyekben az ember igyekszik megvalositani
a szabad id6 autonémidjanak egy részét, nem spontan és szabalyozatlan
birodalma, senkifoldje a dolgozénak.

Mint sok ember életének nagy részét, a dolgozdk életét a Chemos-
ban is azonos élettani tevékenységek toltik ki: a nélkiilozhetetlen alvés-
pihenés, étkezés, tisztdlkodds, valamint a kotott idétartami munkahelyi
munka. A maradék id6t a dolgozdk eltéré moddon felhasznalhatjik, de
amint mar mondottuk, itt is érvényesiil a tarsadalmi (munkaszervezeti,
csaladi stb.) kényszer és kotelezettség. A dolgozé tulajdonképpen csak az
ezek utan rendelkezésére allé szabad id6ben valaszthat és donthet —
megint csak viszonylagos oOnallésdggal — arrél, hogy milyen miivei6dési
tevékenységeket folytasson.

- A vérosi dolgozé életében a kornyezet béséges és szamtalan varidciés

lehetGséget nydjt a killonféle miivelodési tevékenységekhez, Es mi sem
természetesebb, az ember a lehetd legtobb szabad idére torekszik, hogy
vagyainak megfelelden kilonféle szabadon valasztott miivel6dési tevékeny-
ségeket folytathasson a neki legmegfelelébb id6beosztassal és kotetlen ido-
tartammal.

A dolgozék miivelédési életmédjat tanulmanyozhatjuk a tevékenysé-
gek fajtainak Osszetétele szerint, a gyakorisag szempontjabdl, az id6tar-
tam oldalardl, a tevékenységeket gyakorlé egyének aranya alapjan. Bzek-
bél a mennyiségi adatokbdl kivetkeztethetiink azutan az érdeklédésre, az
igényekre, a miivel6dés tipusaira, a miivel6dési életmod szerkezetére.

Az alkalmazott kérddives ankét is elsGsorban a kulturalis tevékeny-
ségekben valé részvétel aranya alapjan igyekszik bepillantast nyerni a
dolgozok miivelddési életének ismertetSjegyeibe. Az eredmény tanmisaga
szerint a miivel6dési tevékenységekben vald részvétel eléggé valasziékos:
azok aranya pedig, akiknél a tevékenységek eléfordulnak (kivéve a mtive-
16dési egyesiileti tagsagot), rendkiviil nagy!

S . 7 2

2 : Azok szazalékaranya,
= Tevékenység akiknél a tevékeny-
5 ség eléfordul
24

1. Szinhdzba jar 68,0

2. Tarlatot latogat 57,1

3. Mizeumot latogat 50,0

4. Hangversenyre jar 25,5

5. Konyvtartag 208

6. Hangszeren jatszik 20,0

7. Fest, rajzol, szobraszkodik 12,2

8. Vers- és prozairassal foglalkozik 73

9. MiivelG6dési egyesiilet tagja -
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ZARADEK HELYETT

Mint minden, gy a kimutatott tevékenységek megoszlasa mogott is
meghatarozott igény és értékorientacié rejtézik. Igy a részvétel aranya a
miivelddési érdeklfdésnek és az igény fejlettségének lényeges fokmérdje.
A miivelddési élet komolyabb vizsgalasdndl azonban nem elég megallapi-
tani, hogy a dolgozok hiany szazaléka jar szinhazba, olvas konyvet, latogat
tarlatot, néz tévét; sokkal lényegesebb annak a megallapitdsa, hogy egy-
egy munkaszervezet dolgozéinak kérében milyen magasan fejlett az ezek-
kel a tevékenységekkel kapcsolatos tartalmi igény (milyen szindarabot,
tévémlisort kedvelnek, mit olvasnak stb.). Hogy ezt feltérképezhessiik, tul
kell lépniink a muvel6dési életmdd mennyiségi vizsgdlatan. Sajnos, a
miivelédési élet tartalmanak, eszményeinek és értékrendszerének mélyebb
megismerése meghaladja e vizsgalat lehet&ségeit. A kimutatott adatok, a
kérd6iv és az ankét hidnyossdga miatt, csupan bepillantdst jelentenek
egyes miivel6dési ismérvek kvantitativ vonatkozasiba. E fogyatékossag
miatt igen 6vatosaknak kell lenniink a kapott eredmény értelmezésében.

A mellékelt adatok a dolgozék miivel6dési életét igen lesziikitve tiik-
rozik. Otvenst ember hidnyos valaszaibél nem szabad és nehéz altalanos
érvényli kovetkeztetéseket levonni. Még akkor is, ha ez az 6tvenot ember
a véletlenszerd kivédlasztas miatt egész biztosan egy jelentékenyebb réte-
get képvisel.

Végezetill joggal vet6édik fel a kérdés: hogyha ennyi fenntartasunk
van az Uzenet szerkesztGsége altal végzett felmérésbdl kapott adatokat
illetSen, mi értelme ennyit foglalkozni vele? Vagy még hatarozottabban
sz6lva: egyaltalan mi értelme volt ezeket az adatokat kimutatni? Vala-
szunk egyszerii: ez a nem éppen szerencsés ankét és a vele és altala meg-
mutatkozott kérdések, problémédk adtak alkalmat arra, hogy figyeimiin-
ket, mindazok figyelmét, akik hivatottak arra, hogy nagyobb gondossaggal
kisérjék a dolgozék miivelGdési életét, erre az igen fontos €s nagyon jelen-
t6s, de eddig meglehetdsen elhanyagolt teriiletre, problémakorre iranyitsuk.

*

A miivelédési élet megismerése céljabsl az Uzenet szerkesztOsége
kérdsSives ankét segitségével kért rovid és tomor vélaszt néhany alkalmi
kérdésre a palicsi Chemos Miianyaggyar dolgoz6itél. A kitoltott kérdbivek
statisztikai feldolgozasa az alabbi képet adja:

A VALASZT ADOK %-OS
A KERDES ES A VALASZOK MEGOSZLASA

1. Mennyit dolgozik naponta?

— 8 Oréat. 18,8

— 9 és 12 6ra kozott. - 51,1

— 12 6rén feliil. 311
2. Mennyit pihen naponta?

— 8 Oréat, 46,0

— 9 és 12 6ra kozott. 21,0

— 12 6ran felil. 218

3. Miként érvényesiil szabad idejében azon a inunkateriileten, szérakozdsban, tanulédsbanm,
amit kedvvel végez?

— Gyengén. 34,6
— Kozepesen. 7,7
— Jol. 423
— Kitiinden. 71
- Terv szerint. 7,7

4. Apolja csaladi kapcsolatait?

— Igen. 94,9
~= Nem. 511




?

5. Rokonokkal, testvérekkel 6sszejarnak szabad idejiikben tarsalogni, szérakozni?

6. Onmiivel6dés és szérakoz4s terén hany konyvet olvas évente?

FLirernd

Igen.
Nem.

Otot.

Hat és tiz kozott.

Tizenegy és husz kozott.
Huszonegy és harminc kdzott.
Harmincegy és dtven kozdtt.
Otvenegy folott.

Sokat.

7. Hany kodnyvet vasarol évente?

Lot

Egyet sem.

Keveset.

Otot.

Hat és tiz kozott. .
Tizenegy és hasz kozott.
Huszonegy és harminc kozott.
Hamincegy és 6tven kodzott.
Otvenegy folott.

8. Evente mennyi pénzt kolt konyvekre?

FLEELTT

Semmit.

Keveset.

Sz4z dindrt.

Szaz és kétszaz dinar kozott.

Kétszaz és hdaromszaz dindr kozott.

Haromszdz és oOtszaz dindr kozott.
Otszaz és ezer dinir kozott.
Ezer dindron feliil.

9. Tagja valamilyen konyvtdrnak?

Igen.

10. Jar kiallitasokra?

11. Ha ,,Igen.”, melyik festémiivész, szobrdsz tarlatat latta 1978-ban?

Urb4an Gabor '&5), Torok Istvan (3), Meitrovié (1), Mészaros (1),
(1), Toth Karoly (1), Papp Gyorgy (1)
zomiivészeti Talalkozé (1), Csurgdi csoport (1).

Igen.
Nem.

)
12. Jar hangversenyekre?

Igen.
ern..

i

13. Melyik zeneszerzd miivét szereti?

— Strauss (5), Beethoven (5), Kalman (4
_ Wagner (3), Liszt (2), Lehar (1), Schumann (1
delssohn (1), Vivaldi (1), Mozart (1), Molcer (1).

14. J4r szinhazba?

15. Ha ,,Igen.”, milyen szindarabot l4tott 1978-ban?
.— Csérdaskiralynd (5), Magnas Miska (

Igen.
em.

, Alméasi Gabor (1), Dudas

96,2
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57,7
42,3

Kalmar Perenc
Antal (1), Kép-

), Kodaly (3), Csajkovszkij (3); Bartdk .(3),
), Smetana (1), Chopin (1), Men-

68,0

32,0

Kabaré (1), J6 estét, nyar ... (1), Kol-

- ‘csonlakas (1), Vamos-est (1), Hoffi-est (1), Romeo és Julia (1), Két ur szolgdja (1),

Nem féliink a farkastél (1), Nehéz honfoglalas (1).

16. Jar ml.’ng:ﬁfnba?

T

Igen.
Nem.

17. Tagja valamelyik miivel6dési egyesiiletnek?

o

=

598

Igen.
Nem.

50,0

-50,0

100,0




18.

19.

20.

2

—

N
[

23.

24,

26.

21.

29,

30.

3

-

32.

Van radiéja?

Van televi:

Van. : 96,4
Nincs. 36
ziéja? R
Van, 98,2
Nincs. . 1,8

Milyen radié-, illetve tévéaddsokat szeret hallgatni — nézni?

Milyen tirsadalmi szervezetekben tevékenykedik?

Szé6rakoztatét (17), zenést éS), vetélked6t (1), filmet (16), szindarabot (6), doku-
mentumadast (3), hireket (11), irodalmi-miivel6désit (4), politikait (1), tudoma-
nyost (5), sportkozvetitést (8).

. Foglalkozik vers- vagy prézairassal?

Igen. ) 7,

— 3

— Nem. o 92,7
. Fest, rajzol, szobraszkodik?

— Igen. 12,2

— Nem. 878
Jéatszik valamilyen hangszeren?

— Igen. i . 20,0

— Nem., 80,0
A gyar, a szakszervezet, az ifjlisagi szOvetség szervez-e szinhazlatogatast, kidllitas meg-
tekintését, hangverseny kozos hallgatasat?

— Igen. 65,9

— Nem. . 34,1
. Hivnak a gyarba {rékat, szinmiivészeket, festSket el6adast tartani?

— Igen. . 42,5

— Nem. o . 51,5
Sportol?

— Igen. 51,1

— Nem. 48,9
Jar kirandulasra? .

— Igen. : 5,5

— Nem. : . 24,5
. Szokott nyaralni? |, .

— Igen. 81,5

— Nem. 18,5
A gyarban eltsltott munkaid§ utdn szokott m4s munkat vallalni? .

— Igen. : 53,8

— Nem. : <o 46,2
Szakmai tovdbbképzése terén mit tesz?

— Semmit. 21,6

— Keveset. 34

— Szakel8ad4sokra jarok. 5,4

— Szakirodalmat olvasok. 35,2

— TovAbb tanulok. 24,3

— Kiilonb6z6 médon gyarapitom a tuddsomat. 2,1

— Figyelemmel kisérem a dolgokat. . 2,7

- Mindent, ‘ 2,7

. Milyen tjsagot, folydiratot olvas?

Dolgozék (39), Magyar. Sz6 (38), 7 Nap (37), Subotit¢ke novine (4), Egészség (4),
Ilustrovana politika (4), Hid (2), Uzenet (2), Képes Ifjusig (2), Nas dom §2),
Prakti¢na Zena (2), Delta (2), Vecernje novosti (2), Nin (1), Tempo (1), Bazar (1),
Start (1), Mézeskaldcs (1), Fiiles (1]), Ludas Matyi (1), Solid (1), Mladost (1),
Ekspres politika (1), Elet és Tudomany (1), Dobro jutro (1), Radio amater (1),
Ezermester (1), Eho (1), Elet és Irodalom (1), Galaksija (1). .

Szakszervezetben (11), Ifjtisdgi Szivetségben (8),"Szocialista Szovetségben (7),
- Kommunista Szovetségben (3), Harcosok Szévetségében- (1), Tartalékos Tisztek
Szovetségében (2), a helyi kozosségben (14), az Onigazgatasi..testiiletekben (41).
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33. Havi személyi jovedelmébdl mennyit kolt:

600

Konyvre?

Semmit.

Otven dinart.

Szdz dinart,
Kétszaz dinért.
Héromszaz dinart.
Négyszaz dinart.
Otsziz dindrt.
Otszaz dinaron feliil.

Litrritd

Szinhazra?

— Semmit.

Otven dindrt.

Sz4z dinért.
Szazoétven dindrt.
Kétszaz dingrt.
Héromszaz dinart.
Bérletem van.

Az el6addstél figg.

el

Hangversenyre?

— Semmit.

— Otven dinért.

— Szdz dinart.

— Szazotven dindrt.
— Keétszdz dinért.

Tovabbtanuldsra?

— Semmit.

— Szaz dinart.

— Kétszdz dinart.

— Héaromszaz dinart.
— Otszaz dinart.

— Otszdz dindron feliil.

Sportra?

— Semmit.

— Keveset.

— Otven dinart.

— Szdz dinért.

— Szazbtven dindrt.
— Kétszdz dinart.

Kiréndulasra?

Semmit.

Keveset.

Szaz dinart.

Kétszaz dindrt.
Héromsz4z dinért.
Otszaz dinart.
Otszaz dinaron feliil.

Ll

Italra?

Semmit.

Otven din4rt.

Sziz dinért.

Sz4dzitven dindrt.

Kétszaz dindrt.

Kétszéz dindron feliil.

Rengeteget.

A logikus mércék keretein beliil.
Attél fiigg, hogy milyen a stimmung.

R O O A I

2
g
g
[]
w
2
8
5
ad

Semmit.

Keveset.

Otszdz dinart.
Ezer dinart.
Ezerotszdy dinart.
Kétezer . din4rt.
Rengeteget.

1140l

A koriitményektél, kornyezettdl és az emberektsl figs.
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Ruhézkodésra? f

— Semmit. 2,2

— Keveset. 11,1

— Haromszaz dinart. 11,1

— Otszaz dinart. 20,0

— Ezer dinart. 40,0

— Ezerotszaz dinart. 4,4

— Kétezer dinart. 6,9

— Egyszer tobbet, maskor kevesebbet. 22

— Hogy ne legyek rongyos. 2,2
Lakasépitésre?

— Semmit. 53

— Keveset. 2,6

- Haromszéaz dinirt. 26,3

— Otszaz dinart. 21,0

— Ezer dinart. 13,2

— Kétezer dinart. 15,8

— Haromezer dinart. 53

Y — Rengeteget. 7.9

" —= Ami megmarad. 2,6
34. Jelenleg mire takarékoskodik?

’ — Epitkezésre. 50,0

— Lakasvasarlasra. 12,5

— Autévasarlasra. ) 20,8

— Butorvasarlasra, 83

— Csaladalapitésra. 4,2

— Nyaralasra. 4,2

- Megjegyzés: Az Uzenet szerkesztbsége altal Osszeallitott, féleg nyitott kérdésekkel rendelkezé
kérdsiv valaszait kodifikaita, kategorizalta ¢és feldolgozta Biacsi Antal és Biacsi Maria.
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