Téth Lajos

A JELEN ES A JOVO EGYETEME

Az idei dubrovniki nemzetkozi értekezlet javaslatai

A Ma egyeteme — Univerzitet danas elnevezésli dubrovniki nemzet-
kézi szemindrium immdr a felsGoktatds jelent8s nemzetkdzi férumava
valt. 1956-ban nyitotta meg els6 izben kapuit, s azéta a t6bb mint szdz
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orszagbdl évenként idesereglé egyetemi oktatdk, az egyetem kérdéseivel
foglalkozd szakértdk, az oktatasiigy iranyitéi és az egyetemi hallgardk
szdma meghaladta a 4600-at. Az idei mintegy negyven beszimoldval
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cgyiitt az elmilt 24 év folyaman az irasbeli beszimoldk szdma mar meg
haladja a 900-at. A beszdmolékban és a tartalmas vitdk folyamin dgy-
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sz0lvdn minden iddszerli s a nemzetkdzi érdeklédésre igényt tartd kér-
dés szoba keriilt. A sok érdekes téma koziil csak néhdnyat emlitiink:

— az egyetem autondmiajanak lényege;

— az egyetem iranyitdsa;

— a tudomanyos munka és az egyetem (szerepe);

— a nemzetkodzi egylittmlikddés lehetSségei (ezen a téren);

— a felsGoktatds korszertsitése és demokratizdldsa;

— az egyetem és a tarsadalom;
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— az egyetemi hallgaték helye a megreformilt egyetemen;
— az oktatds tervezése;
’ N4

— az egyetem szerepe a tudomdany alkalmazdsiban;

— az egyetem munkajinak, hatékonysiginak értékelése stb.

Az el6addsok anyagit minden évben eljuttattdk az érrekezleten rész-
vevs orszdgok egyetemeinek, s igy a vildg sok orszdgiban nemcsak rta-
jékoztatdsul, de segitségiil is szolglt. A beszimolékban kozzétett adatok,
valamint az egyes orszigokban e téren végbemend viltozisok bemuta-
tasa altaldban hiven tiikrdzi a vildgméretekben kialakult alapvetd torek-
véseket, a felsBoktatds {ejl6désének sajatossigait, litemét — a kdzds és
az eltér6 vondsokat egyarant.

Az idei, huszonnegyedik iilésszak kdzponti témai a kdvetkezdk voltak:
A fels6oktatrds koncepcidi és rendszerei a vildgban — ma és holnap, és
A permanens képzés és a felsGoktatds.
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Az idei dubrovniki nyari egyetemen 55 orszdg képviseltette magit, a
395 részvevbk egyharmada kiilfsldi volt.

Az egyetem tarsadalmi helyzete és feladatai, az egyetem reformja, to-
vabbfejlesztésének lehet8ségei, elsésorban a fejlett orszdgokban, valamint
a gyorsabban fej16d6 nemrég még elmaradottaknak szamité orszagok-
ban, mér t6bb mint két évtizede a fig yelem kozpont;aban all. Manapsw
ez UgyszOlvdn mindeniitt id8szerd, s6t égetd kérdéssé valt. Az egyete-
met az utdbbi id8ben sok birdlat érte és éri. Sokat irtak és beszéltek mar
az egyetem bezdrkézottsagardl, visszahlizé hagyominyairdl, kisebb vagy
nagyobb fokd elavultsdgdrdl, és megijitdsidnak tdrsadalmi sziikségszer(i-
ségérdl. A felsGoktatds (s altaldban az oktatds) valsiga szintén gyakori
beszédtéma, de ugyanakkor helyesen mutatnak rd a tudominy és az ok-
tatds novekvd szerepére, jelent8ségére, termel8er8vé valdsira. Az egye-
tem egyrészt a tudomany f6 forrasa, masrészt itt képezik ki legmagasabb
szinten a szakembereket és a jovE8 tuddsait, tehdt most a tudomdnyos-
miszaki forradalom mind teljesebb kibontakozisinak koriban, jelentd-
sége valdban nagy. Fejidésbeli lemaraddsa stlyos kovetkezményekkel
jarbat. Ezért, kiildndsen a mi viszonyaink kdzdtt, jogosan meriilt fel a
kérdés: képes-e az egyetem, napjaink egyeteme, a névekvd tdrsadalmi
szitkségleteknek és elvarasoknak kells mértékben eleget tenni?

A felgyiilemlett problémak, a megolddsra varé kérdések 6zone hata-
rozta meg a Dubrovnikban megvitatdsra keriilt témik megvalasztisdt:
az élet, a valdsig vetette Oket felszinre. A két fGtéma szerencsésen egé-
szitette ki egymdst.

Az els6 témakdr kdzponti kérdése a kdvetkezd volt: Uj egyetemre
van-e sziikség vagy csak a régi (a mostani) megreformaldsdra?

Ezzel a kérdéssel tobb beszimolé (Kavran, Suvar, Karman) behatéan
toglalkozott és ezt a vitdban részvevGk nagyobb része is érintette.

Nem vallalkozhatunk a Joreszt két nyelven megjelent mintegy hirom-
szdz oldalas anyag részletes ismertetésére — ezt minden egyetemi karon
és intézetben tiizetesen meg kellene vitatni —, de ime néhiny érdekes,
elgondolkoztaté megallapitds a beszdmolékbdl:

— A végzett szakemberek mennyisége és minGsége teszi lehetévé min-
den orszignak a nemzetkdzi munkamegosztisba valé beilleszkedést, va-
lamint az On. technoldgiai rabsagtdl (fiiggd viszonytdl) valdé megszaba-
duldsat.

— A tudomédnyos vivmainyok intenziv alkalmazisa 4ltal (az egyete-
mi oktatdsban) tirgytalannd vilik az oktats és a tudominy hagyomi-
nyos ellentéte.

— Korunk pragmatizmusa, az alkalmazott tudomdinyok el6retSrése,
az alaptudomdnyok, a tdrsadalomtudominyok hattérbe szoritdsanak ve-
szélyét hordozzo magdban.

— Nilunk Szlovénidban dolgozik a legkevesebb egyetemi végzettségh
szakember, de a Német Szovetségi Koztdrsasigban is lemaradds tapasz-
talhaté ezen a téren.
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— Az egyetemek, az egyes egyetemi karok kutatdsai sok mindre
kiterjednek, csak a sajit munkdjukat nem képesek tudomanyosan kdvet-
ni, tanulmdnyozni.

— Nehezen szabadulunk meg a kozépkori egyetem hagyatékdtdl ¢és
a hagyomanyos gondolkozistdl.

— A szocializmusban az a cél, hogy minél tobbet termeljiink minél
kevesebb munkaval — ehhez kell az egyetemi képzést is idomitani:
szorosabban kell 8sszekapcsolni a tdrsadalom anyagi és szellemi terme-
lésével.

— Egyetemeink nem tdrekedhetnek az egyoldaltan képzett, csak a
szikebb szakmdjdhoz értd szakemberek (,,fah-idiérak™) oktatasara --
széles alapokat és latdkort kell biztositania, a szlkebb szakositdsra, spe-
sializdciéra majd az lizemben, a munkahelyen keriil sor.

— Felszamolni az elavult felfogdsokon alapuld értékelési rendszert és
az oktaték koézotr kialakult hierarchikus viszonyokat stb.

A beszidmoldkban és a vitdban tobben foglalkoztak az egyetem és a
tirsult munka kapcsolatival, és az eddigi reformtdrekvések targyi-sze-
mélyi akaddlyaival, valamint eredményeivel. A kiilfsldi beszamolok és
felszblalék érdekesen mutattdk be fejlédésiik, torekvéseik f6bb iranyais,
#s 1d6szerd problémaikat.

Arra a kérdésre, hogy hol tartunk, mit értiink el eddig reformtérele-
véseink megualdsitdsaban és mennyiben nevezhetd ez egyetemi reforin-
nak, csak egy-két el6add és néhiny vitazd keresett valaszt. Pedig ez
képezi tovabbi akcibink, fejlesztési stratégidnk kiinduldpontjit. Csak az
cddigi fejlédés targyilagos felmérése és értékelése adhatja meg a vaiaszt
arra a kérdésre is, hogy teljesen 4j egyetem (felsGoktatds) megalapozdsi-
ra van-e szilkség, vagy a permanens reformok utjan, fokozatosan kell, és
lehet eljutni az 4j egyetemig — a j6v6 egyeteméig.

E kérdés taglaldsind! az objektivitds mellett nagyon fontos kdvetel-
mény: a redlis hozzadllis — adottsigaink, lebetbségeink realis felmérése.
Ezenkivii] figyelembe kell venni azt is, hogyan jutottunk el fejlédésiink
mai fokdig, és milyenek lesznek (feltehet8en) a kdzeljovd és a tdvoiabn
fejlédés irdnyvonalai és kovetelményei.

A felfogasok, a nézetek, az értékelések szemszdgei gyakran kiiidnbiz-
tck egymdstdl. Egyesek rovid, masok hosszabb tdvon gondolkozva fej-
tették ki véleményiiket, és vézoltdk a jov6 korvonalait. Legnagyobb
»vihart”, a legélénkebb vitdt azok a fejtegetések valtottdk ki, meiyek
szerint a mai egyetem nem képes a komolyabb megtjhodasra, atalakulas-
ra, nem felelhet meg az 4j tarsadalmi kévetelményeknek; valahogy ,,tal-
élte” Bnmagat és megért a pusztuldsra., Helyette egy egészen jat, kor-
szertibbet kell alapitani.

Az ilyen és hasonlé vélemények eléggé ,,magukra hagyatortak”, tobb
tekintetben egyoldaldak, és nem egészen redlisak. Ilyen hozzdallassal
nemcsak nalunk, de masutt is sok mindent a féldig kellene rombolni, és
alapjaitdl djjaépiteni.
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Az ilyen és valamivel enyhébben fogalmazott tételek elfogaddsa azt
jelentené, hogy a mai egyetemeink nem hordoznak magukban semmi kor-
szerlit, nem képesek a haladésra, fejl8désiik akadalydnak a felszdmolasi-
ra, Ez semmiképpen sem elfogadhaté. A probléma lényege abban ayil-
vanul meg, hogy megengedbetetlen #ir titong a tarsadalom forradalmi at-
alakulisa és az egyeters, a felsboktatds meglebetbsen lassit, egyenetlen,
megtorpanasoktdl és tévelygésektdl terbes alakulisa kézott. Ilyen koriil-
mények kdzepette az egyetem nem képes kielégitd mddon betdlteni tar-
sadalmi szerepét, és a fejlédés ilyen jellege magaban hordozza az &ssze-
riitlenség bizonyos elemeit.

A kit tehadt a tervszeriten iranyitott mélyrebatdé viltozasokban — a
folyamatos reform meguvalésitasiban van.

A mi viszonyainkat tekintve a cél egészen vildgos: nekiink korszerii, a
tarsadalmi sziikségletekbez dinamikusan alkalmazkodé, énigazgatisi
alapokon fejlédé egyetemre van sziikségiink. E cél elérése érdekében pe-
dig a fejlesztési stratégia kialakitdsira és hatékony akcidk meginditdsira
van sziikség, ami tobbek kozott feltételezi:

— a tudomdny szélesebb korli és hatékonyabb alkalmazisit a felso-
oktatds jelenlegi szintjének megdllapitasira és tivlati fejlesztésének meg-
alapozasara; és

— az alapvetd viszonyok megvaltoztatisit az egyetem és a tdrsada-
lom (tarsult munka) kozotr, de az egyetemen beliil is.

A mélyrehato, atfogd egyetemi reformnak tdrsadalmunkban, természe-
tesen, a permanens képzés elvére kell épiilnie. Ezt tette az idei dubrov-
niki szemindrium masodik témakdrét annyira id6szeriivé.

A permanens, az 4llandé, folyamatos képzés és az egyetem kapcsolatdt
megvilagitd beszimolokbé! is felsorolunk néhiny érdekes gondolator és
javaslatot:

— Korunk kovetelménye: a tanulds és a munka vagy a munka és a
tanulds, de nem a tanulds nélkiili munka.

— Ennek az elvnek a tiszteletben tartdsa lehet8vé teszi, hogy az ok-
tatds ,javai” minél t6bb ember tulajdondba jussanak.

— Hozzajaru! a tdrsadalom humanizaldsihoz, és a sokoldaltan kép-
zett személyiség kialakitdsdhoz.

— A dolgozdék permanens képzése a termelGerSk fejlesztésének fontos
feltétele.

— Minden szakembert képesiteni kell, hogy munkaszervezetében ak-
tiv tényezOvé valjék a problémdk megolddsiban és a fejlédés irinyve-
nalainak meghatdrozasaban.

— Ennek az elvnek megfelelden, az egyetemi oktatidsnak sokkal ru-
zalmasabbnak és dinamikusabbnak kell lennie, s a hangstlyt mindink4bb
1 tanul6 alany aktivitdsira kell helyezni” stb.

Az egyetemnek tehdr egy egészen 4j szerepkort kell vallalnia, a szak-
emberek képzésében és tovabbképzésében. Ez pedig 4j munkaformak be-
vezetését siirgeti: tematikus tanfolyamok szervezésér, a megfeleld tv-
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addsok, illetve a tavhallgatas rendszeresitésér, nyari egyetemek létesi-
tését, a mentor-rendszer tovabbfejlesztését, a miszaki eszkozok, az ok-
tatasi technoldgia széles korll bevezetését, az dn. ,nyilt egyetem” egyes
mozzanatainak megvaldsitdsit, illetve tokéletesitésér. Igy fokozatosan le-
Let8ség nyilik nemcsak a tovibbképzésre (kiilonb8z6 formainak, valto-
zatainak az alkalmazdsira), hanem az 4tképzési sziikségletek kielégité-
sére is.

Erre pedig csak olyan egyetem képes, amely tisztiban van a sziikség-
letekkel, amely szoros kapcsolatot épit ki a tarsult munkdval, és maga
is a tdrsult munka rendszerének szerves része.

A tarsadalmi sziikségletek tokéletesebb kielégitése mellett igen fontos az
egyéni sziikségletek és lehet8ségek kielégitésére vald torekvés. Ez tdrsa-
dalmi rendszeriink, az Onigazgatds lényegébdl ered: lehetdvé tenni min-
denki szdmara, hogy adottsigainak és érdeklodésének megfelelGen elérie
a képzettség legmagasabb fokit. Azzal, hogy mi a képzettség, az em-
berformalas fogalma alatt nemcsak tudasszerzést, képességfejlesztést,
készségek és jartassagok kialakitdsat értjiilk, hanem az ember teljes, in-
tegrale alakitasit. Eppen ezért a permanens képzés elvének szorgalmazi-
sa az egyetem neveldi feladatinak teljesitését belyezi elGtérbe.

Az egyetemre hdrulé feladatok tehdt mind &sszetettebbé valnak. Ezek-
kel a feladatokkal az egyetemnek meg kell birkéznia. De nem a tirsa-
dalomtdl elzarkézva, magira hagyatottan, hanem a t6bbi érdekelt té-
nyezovel egyiittm{kddve.

A kiderszitkségletek minél tirgyilagosabb megillapitisa pl. nem lehet
csak az egyetem feladata, de a jelenlegi koriilmények kozdtt az sem
varhaté el, hogy a munkaszervezetek kaderigényeiket pontosan megha-
tarozzak. Ezen a téren is gyakran van sziikség a tudomanyos médszerek
és eszk8zok alkalmazisira, ami a tudomdinyos intézetekkel, az egyetem-
mel vald szoros egylittmilikddésre készteti a tdrsultmunka-szervezeteket,
valamint a gazdasig- és tdrsadalomfejlesztés irdnyitéit. Igy valik a tar-
sult munka részérd] kifejezésre jutd igények és egylittmikddési készség
az egyetemi reform legf6b hajtderejévé.

A dubrovniki eszmecsere meggy8z8en bizonyitotta, hogy nem elég
csak a manak élni és esetleg a kozeljovlbe tekinteni. Tavlati tervcket
kell késziteni, a kitliz6tt célok érdekében pedig sokkal hatékonyabl Ilé-
péseket tenni és akciokat szervezni az egyetemeken. Ezek a torekvések és
véltozasok szoros kapcsolatban vannak az oktatds mds fokozatain vég-
bemend valtozasokkal, reformtorekvésekkel, valamint a tirsadalmi élet
valamennyi lényeges viltozdsival. Az oktatisi reform egy orszigban
sem lehet tokéletes és eredményes a felsBoktatds gydkeres megreformala-
sa nélkiil. S6t éppen az e téren bekdvetkezd atalakulds, a fejlédés pozitiv
hatéssal lehet az alsé- és a kozépfokon végbemend djitdsi folyamatokra.
Ez a tétel forditva is érvényes: a felsGoktatds teriiletén alkalmazott rész-
leges megolddsok, a reform kdvetkezetlen végrehajtisa drnyékot ve: az
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el6z8 oktatdsi fokozatokra is. Végeredményben a felsGoktatdsi intézmé-
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nyekbd] keriilnel ki a szakemberek, a pedagdgusok, kiknek mindsége jo-
részt meghatarozza a reformtdrekvések eredményessévét de innen kelle-
re kxaramlama a tudon‘anynak és az elméletnek, mint a reformmozga-
lom alappiilérének is. Ezekre az osszefiiggésekre a dubrovniki értekezlet
is ke116 mértékben ramutatott. Ezenkiviil a tudomédny egyenletes es
tervszerll fejlesztését és célszerl felhaszndldsat szorgalmazra.

Eddigi fejtegetéseinkben alig széltunk az egyetemi hallgatorél, akinek
az érdekében — végeredményben a tirsadalom érdekében — ezek a
valtozasok torténnek.

Nahany beszamoldban, kiildndsen az egyetemi hallgatdkéiban viligo-
san rémutattak a helyzet elavultsagéra, tﬁlhaladottséOéra, hogy az egye-
temistdk még mindig csak az eloadasok passziv hallgatdi, alig vesznek
részt a tudomanyos munkaban, munkdjuk értékelési mddja telJesen el-
avult, s6t még = megaldzé vondsoktd]l sem mentes stb. Elhangzortak
azonban olyan beszdmoidk is, amelyek mar jelentSs valtozasokrél tamis-
kodnak; gondolunk it elsdsorban az egyetemi hallgatéknak a kutatd-
munkdba valé bevondsira, és a korszerll oktatasi formak alkalmazdsara.
Az egyetemi tandrok és; a hallgatSk sikeres egylittmlkodésérdl, valamint
az egyetemistaknak az Onigazgatdsba tdrténd hatékonyabb bevondsdrdi
ugyancsak hallottunk a szeminariumon.

Ebben a tekintetben 4ltaldban nagy a lemaradis, pedig a lehet8sézek
megvannak ra. Az elvek és a célkitlizések valéra viltasinak azonban
még szamtalan akaddlya van az egyetemeken. Ezért is emelték ki a sze-
minériumi javaslatokban a véaltozdsok fontossigat, az egyetem életének
¢és munkajidnak minden teriiletén, kiilondsen ped1<y az egyetemistdk sze-
repvallaldsinak sziikségességét az onigazgatdsi szervek munkajabél, a
dontéshozatalbdi és a hatdrozatok valéra valtdsibdl.

Mindez szoros kapcsolatban van az 8nigazgatdsi viszonyok fejlesz-
tésével, az oktatds folyamatdnak korszerlisitésével és a munka értékelé-
sének megvdaltoztatasival.

Az atfogd 4talakulasok, a gybkeres valtozdsok csak a sziikséges fel-
térelek biztositdsdval valdsithaték meg. A magasan képzett szakembe-
rekbe, a tudésokba, a rudominy fejlesztésébe tortén6 befektetések min-
dig megtériilnek, csak ha eléggé gazdasigosak és ésszerliek. FelsGoktatd-
sunk ugrasszerl mennyiséOi novekedése, vildgméretekben is ritkasdgszam-
ba mené expanzidja nagy befektetéseket, )elentos pénzeszkdzdket 1cenvel
Ezek az anyagi befekterések azonban csak akkor lesznek igazdn giii-
ra8lcsozbek, ha a személyi tényezdk, az egyetemi oktatdk és egyeremi
hallgatok rendelkeznek azokkal a kvalitdsokkal, amelyek a munka ered-
ményességének el6feltételei Ez a két személyi tényez6 tehir az eddiginél
sokkal nagyobb figyelmet és elméleti munkdt érdemelne.

Ez a jovd feladatai kozé tartozik. Ezzel kapcsolatban az is fontos,
uogy az egyetemi tanarokat és munkatdrsaikat megbecsiilje és anyagilag
is serkentse tdrsadalmunk.

A felsorolt (és itt nem is emlitetr) id6szerl kérdések megolddsa hati-
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rozott és kovetkezetes hozza4lldst, elmélyiiltebb elemz6- és értékeld mun-
kat, t6bb interdiszcipliniris kutatémunkat igényel.

A tennivalék szima tehat igen nagy. Majd az elkdvetkezd évek meg-
adjdk a feleletet, hogy clmozdultunk-e a holtpontrédl és hogy jé irdnyban
haladunk-e.

Az idei dubrovniki tandcskozds mindenesetre igen tanulsigos volt.
Sok értékes dtmutatdst adott, és batoritblag hatott azokra, akik a gyor-
sabb halad4s és a mélyrehaté valtozdsok szorgalmazéi.

Kiilon emlitésre méltd a szemindriumon uralkodd demokratikus lég-
kér, az egymas problémai és allaspontjai irant tandsitott megértés, a
vélemény és ellenvetés szabadsiga, a nemzetkdzi egyilittmiikddésre valod
torekvés.

A vilag kiilonbdz6 egyetemeinek képviseldi, kiildottségei sok azonos
és kiilonbdz8 nézettel, felfogissal taldlkoztak. Ez jérészt fejlettségi fo-
kukat és fejlédésiik sajitossigait tiikrdzi. Lehetetlen felbecsiilni, hogy
ki mit vitt magdval az értekezletr8l. Azt azonban hatdrozottan 4llithat-
juk, hogy senki sem tavozott dolga végezetlen és nyugodt lelkiismerettel,
hogy ,,ndlunk minden a legnagyobb rendben van”. Ellenkez6leg: feltehe-
téen sokan eltdprengtek, hogy mi az, amit eddig jbl, vagy esetleg rosz-
szul csindltak. A gazdag tapasztalatok birtokdban pedig egyetemiik sze-
repét és jov6jét is vildgosabban latjak.
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