Laki Liszlé

A MEZOGAZDASAGI MUNKASOK BEILLESZKEDESE
AZ IPARI MUNKAKORNYEZETBE

A beilleszkedés problémai sajitos mdédon nyilvdnulnak meg a volt
mez6gazdasigi munkdsokndl, ha az iparban vagy mds gazdasigi 4ga-
zatban keresnek megélhetést. Munkahelyiik megvaltoztatdsival megval-
toznak munka- és életkdriilményeik is, s igy egy bizonyos idére van
sziikségiik, mire ,,megszokjdk” az Oj munkafeltételeket, s az 4j tarsadal-
mi és emberi viszonyokat, amelyek a részletes technikai munkamegosz-
tds, valamint a termelés hierarchikus megszervezésének (amelyben sem-
milyen kapcsolat sem alakul ki a munkds és fénoke kozott) kdverkez-
ményei.

Ezek a megvaltozott munka- és életkoriilmények kiilonbozdképpen
hatnak az emberekre, s igy reagalasuk is kiilonbsz6. Egyesek konnyen
alkalmazkodnak az 4j feltételekhez, és hamar beilleszkednek az ipari
munkakdrnyezetbe, misoknak viszont ez nemcsak fizikai, de szellem!
megterhelés is. Ezek a kiilonbségek elsésorban az emberek alapvetd tu-
lajdonsagaibdl és alkalmazkoddképességébdl erednek.

Kutatdsaink soran elsdsorban célunk a nem ipari munkdsoknak az ipa-
ri munkakdrnyezetbe valé beilleszkedése, ill. ennek tanulmanyozasa vols.
Korkérdésiink azonban nemcsak azokat olelte fel, akik elhagyva a me-
z6gazdasdgot atmentek az iparba, hanem azokat az ipari munkdsokat
is, akik el6z8leg mds szakmaban dolgoztak. Erre a kiilonb6z8 6sszetételft
tomegre azért volt sziikségiink, hogy ramutathassunk az emberek visel-
kedésében jelentkez6 alapvetd kiilonbségekre és az egyes problémak je-
lentkezésének intenzitdsira. Ennek az elképzelésnek a valora valtasara
a véletlenszerliség elvét alkalmazva az el6z6 szakmai tevékenységiik sze-
rint az ipari munkasoknak a kovetkezd tomege alakult ki:

Ipari tanuld 672 39,41%
Mis iskoldk tanuldja 104 9,61%%
Falusi fdldmiives volt 154 9,32%,
Falusi kisiparosként dolgozott 60 3,51%
Varosi kisiparos volt 55 3,22%
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Onalld, szakképzetlen, betanitott

munkdsként dolgozott 66 3,87%
Hivatalnokként dolgozott 26 1,52%
Nem volt munkaviszonyban 375 21,99%,
Egyéb 128 7,50%%

1.705 100,00%%

A vizsgiland6 tSmeg ilyen Osszetitele iehet6vé teszi szdmunkra, hogy
osszehasonlitsuk a munkdsok kiilonbdz8 kategdridinak  beilleszkedési
problémair.

A mezbgazdasigi munkdsok beilleszkedési folyamata a fizikai adap-
ticiéval, tehdt magdnak a mez8gazdasigi kdrnyezernek az elhagyasival
kezdodik. Ez az 4tmenet a miszaki munkak&rnyezetbe elsésorban az
adaptacié térbeli tényezbjével van 8sszefiiggésben, amelyben a munka-
soknak hozza kell szokniuk a zart helyiségben térténd munkahoz. A
zart helyiségi munka jellegzetességei: a mesterséges megvildgitas, a zai,
a levegbd nedvességtartalma, kellemetlen szagok, a magas hémérsékler, 2
vibricié stb.

A fizikai adaptécié elemei kozé soroljuk még az iddt is, mint ténye-
z6t. Az i 1par1 termelés ugyanis szigord pontossigot kévetel, mind a mun-
ka kezdetét és befejezését 1lletoen, mind az egyes munkamiiveletek elvég-
zésére meghatarozott id6 betartdsit, vagy a konkért feladatok elvégzésé-
nek idejér illetSen. Az idd, illetve a pontossig, mint a fizikai adaptacid
wenyezdje kiilonbdz8 megterhelést ré az emberre, s igy kiilonbsz8 kover-
kezményekkel is jir, amelyeket az egyénick temperamentumuktél és rea-
galasi gyorsasaguktol fuggoen viselnek el.

A fizikai adaptacid jellegzetes formajaként jelentkezik a miszaki té-
nyez6, amely alatt a miszaki kdrnyezetnek az egészségre gyakorolt ha-
tdsat érjik. Az ipari kornyezetnek az egészségre gyakorolt kiros hatisa
eisosorban a technikai kdrnyezet munkafeltételeibdl ered. A mestersége
megvildgitas art a szemnek, s ezért romlik a munkds ldtdsa, kiilondsen
ha a munkahelyen idénként vakité fény is jelentkezik (pl hegesztés, izz0
ércontés stb.). A géprajz és a szabalytalan 1d6kozonként Jelentke/_o doe-
renés ugyancsak artalmas a munkasra, mégpedig a hallészervére. Az
ipari kdrnyezet kdros hatdsai koziil a munkds egészségére legveszélyesebb
a vibricid, amely nemcsak szervi, hanem idegbetegséget is okozhat. Az
ipari kornyezetnek ezeket a karos hatdsait nehezen szokja meg az =«
munkas, aki évek hosszd sorin természetes kérnyezetben dolgozott, ahoi
ilyen artalmak nincsenek.

Az daptéciés folyamatban a fizikai adaptacié — tekintet nélkiil a be-
illeszkedés sorin jelentkez8 nagy és veszélyes problémikra — mégis a
beilleszkedés eoyszerubb folyamatdnak tekinthet6. Ezzel szemben a pszi-
cho-szocioldgiai és tirsadalmi adaptdcié mir sokkal bonyolultabb, mer:
itt a személyi tényezok, az egymds kozotti viszonyok, az érzelmek, a
szimpdtia és antipatia, az egyén, a csoport vagy a kozdsség viselkedése
a mérvadok. Ezekben a viszonyokban jutnak kifejezésre a hatalmi, a
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hierarchikus és a tdrsadalmi hatdsok, wvalamint az emberek kozortti
egyenlStlenség valamennyi formajinak hatdsai, amelyek magukon viselik
a tarsadalmi rendszer bélyegét. Ezen ellentétes hatdsok és viszonyok

. s 7 7 71 7 " » 7
miatt magatd] értetddik, hogy a munkdsok az ,,egyszertbb”, természetes
kornyezetbSl nehezen tudnak beilleszkedni a varosi és ipari kornyezet
tarsadalmi-szocidlis viszonyaiba. Az Gjonnan alkalmazott munkdsok az
3 . s .7 . . ’ . ’ "
ipari kornyezetben j6 ideig kiviil rekednek ezeken az eseményeken, s6t
néha még a hagyomdnyos ipari munkdsok bariti kdrén is.

Mivel a munkdsok képesitési szintje, iskolai végzettsége jelentbs szere-

.y . . . roe ey 7 . . I3 7 17 ,

pet jatszik a pszicho-szocioldgiai és tarsadalmi beilleszkedés gatld té-
nyezbinek lekiizdésében, igy mdr vizsgalddasunk elején leszogezhetiink
egvet s mast. Véleményiink szerint a ,falusi féldméves volt” csoporton
kiviil a vizsgdlt tomegben akadnak falurdl j6tt munkdsok a ,,nem volt
munkaviszonyban® és az ,,egyéb” csoportositdsban is. Ezért mutatjuk be
az iskolazottsdg szintjét ezeknél a struktdriknil.

Falusi foldmiives Nem volt munka- ,
. volt viszonyb Egyéb
Iskolal végzettség tszonyban
Szamuk U Szdmuk %% Szamuk %o
Iskola nélkiili vagy az
elemi 13 oszt. 9 5,66 pis} 5,33 5 391
Az alt, 4—7 oszt. 51 32,08 77 20,53 29 22,66
Altaldnos iskola 49 30,82 137 36,53 43 33,59
Szakmunkasképz6 isk. 36 22,64 77 20,53 27 21,09
Magasszaképz6 szakisk. 9 5,66 13 3,47 6 4,09
Kozépiskola 1 0,63 18 4,80 6 3,69
Féiskola 4 2,92 30 8,00 5 3,91
Egyetem —_ — 3 0,80 7 5,47

159 100,00 375 100,00 128 10C,00

Erdekes megfigyelni, hogy a munkdsok mindhidrom csoportjaban til-
silyban vannak a szakképzetlenek, hiszen az iskolai végzestség elsé
harom szintje az el6z8 szakmai tevékenységek egyes csoportjai dssz meg-
kérdezettjének tobb mint a 60%-4t teszi ki. Az ilyen szakképzertségl
munkdsok természetesen nehezebben kapcsolddnak be az 4j kornyezet
/ M L - 14 7 7 . 4 4 z 4 .o . ré
tarsadalmi-politikai életébe, s Ggyszintén kevésbé aktivak az Onigazgata-
si dontéshozatalban is.

Az adaptacio térbeli tényeziije

Az G kornyezetbe vald beilleszkedés folyamata a régi kdrnyezet meg-
valtoztatisival kezdd8dik, akdr a munkakdrnyezetrdl, akir az életks-
. 14 14 . ’ 7 /7 4 4 I .
riilményekrdl van is sz6. A mez8gazdasdgot elhagyd munkdsnal az egyik
vagy mindkét eset fennall, ami azt jelenti, hogy a volt féldmives a
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gyariparban vagy csak a munkakdrnyezetét valtoztatja (ha naponta
utazik), vagy életkdrnyezetét is, teljesen elhagyva a mezdgazdasigor és
a falut.

Kozvetlen adataink elemzését a megkérdezett munkisok mozgékouny-
sagaval (lakéhely-viltoztatdsival) kezdjiik. A lakéhely megvaltoztatd-
saval kapcsolatos megallapitdsaink kdzott elsé helyen emlitjiilk meg, hogy
a vizsgalt mintinkban a n8k mozgékonyabbak voltak a férfiaknal, mert
amig az 1114 férfi kozill 700 nem valtoztatott lakdhelyet, ami az Ussz
megkérdezett férfiak szdmdnak 62,83%-at teszi ki, addig a megkérde-
zett 591 nd koziil csak 333, vagyis 56,35%0 nem valtoztatta lakoéhelyér.
A lakéhelyer valtoztatott nbk jelentds része hozza fel az ,egyéb” indi-
tékot, amely feltevéseink szerint, a férjhez menés volna.

Ezze] szemben a férfiak nagyobb mértékben ,,mozgékonyak™ a szakma
és a foglalkozdsi agazat tekintetében. Mig a nSknek minddssze 16,17%0-a
valtoztatott szakmdar vagy foglalkozdsi 4gazatot, addig ez a részardny a
ferfiaknal 25—26%0. Ez az adat arra enged kovetkeztetni, hogy a fér-
fiak — a felsdoktatisnak kdszonhetben — kdnnyebben viltoztatnak
foglalkozast és szakmdt. Mdsrészt ez azzal is magyarazhatd, hogy a tu-
domény és a technika Gjdonsigai nagyobb mértékben valtoztatjik az
tigynevezett ,,férfi” szakmit, s igy az itt dolgozéknak is foglalkozdst
kell valtoztatniuk.

A foglalkozds valtoztatdsira lényegesen hat az iskoldzottsdgi szint.
IFbben a tekintetben — mint ahogy azt az alabbi adatok igazoljak —
egy jellegzetes irdnyzat mutatkozik: a kozépiskolai végzettséglek szi-
lairdabbak szakmai téren, az iskola nélkiiliek, az altalanos és f8iskolat
végzettek pedig mozgékonyabbak.

Nem viltoztatotr Szakmdt Ismeretlen Usszesen
7
szakmdt valtoztarort
sza- 9% az  sza- % az szd- %o az sza- Yo a

muk Osszb. muk  Gsszb. muk 8sszb. muk mindb.

Iskola nélkiil vagy

az elemi 1—3 oszt. 35 71,43 13 26,53 1 2,04 49 2,87
Az ale. isk. 4—7 oszt. 153 67,40 66 29,07 8 3,52 227 13,37
Alraldnos isk. 231 68,04 94 27,54 15 4,40 341 20,0C
Szakmunkﬁsképzé’ isk. 505 77,10 130 19,18 20 3,05 655 38,41
Magasszakképz8 szakiskola 156 80,83 33 17,10 4 2,07 193 11,31
Kﬁzépiskola 87 87,38 23 20,72 1 0,90 111 0,51
Féiskola 71 74,74 23 24,21 1 1,05 95 5,57
Egyetem 25 73,53 6 17,65 3 8,82 34 1,92

Mindbssze 1264 7413 388 2276 53 3,11 1705 100,00

A megkérdezettek teriileti mozgdsa tekintetében érdekes megfigyelni
az Osszefiiggést e jelenség és a megkérdezettek sziileinek migraciés vona-
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sai kozotr. Azok a munkasok ugyanis ritkdbban koltozkddnek, akiknek
a sziilei sem véltozrattdk lakdhelyiiket. Ez taldn afféle hagyomdnytiszte-
let, mely szerint az ember leg Jobban az ismer6s6k korében taldlja fe!
magat, akikkel hosszii évek sorin egy kozosségben élt. Ezt a feltevést
tamasztja ald az is, hogy azok a munkdsok kotédnek legkevésbé ecgy
lakohelyhez, akiknek a sziilei is mads varosbdl koltdztek jelenlegi lakéhe-
lyitkre. Egyébként a kovetkez6 tablazat részletesebb adatokat szolgaltar:

Nem valtoztatott  Munkahelye miart

Ceml e 4 es lakéhelyet valtozzatorr lakéhelyer Osszesen
A sziildk migracios
jellegzetessége szamuk % az szamuk % az  szimuk % a

Osszb. Osszb. mindb.
Sziiletése 6ta nem val-
roztatort lakéhelyet 655 72,46 122 13,50 904 53,02
A kdrnyez6 tanyakrdl
koltézore be 41 53,25 7 9,21 76 4,45
A kérnyezd falvakbél
koltdzott ac 88 45,13 42 21,45 195 11,43
VSZAT valamely varosiabdl
koltdzoer ac 24 38,10 17 26,98 63 3,69
Nem a VSZAT falvaibol
koltozote ar 141 48,12 70 23,89 293 17,20
Nem a VSZAT virosabdl
kolozitr at 44 53,01 17 20,48 93 4,56
Ismeretlen 40 43,96 25 27,47 91 5,33
Minddssze: 1033 60,59 300 17,60 1705 100,C0

MEGJEGYZES: Ebben a tablizatban a megkérdezctteknek csak ¢ kér fajta mozgdsi
ciemér murattuk ki, \usgalodasunk szempontjabol a legfontosabbar.

Lényeges osszefiiggés tapasztalhatd a megkérdezert apjanak migriciss
jelleozetesséve és a megkérdezert szakmavéltoztatdsa kozott is; a szak-
mat nem valtoztatott munkasok sziilei ugyanis sziiletésiik 6ta nem val-
toztattak lakéhelyet. Ebb8] a ténybdl 4jbél a valamiféle hagyomanytisz-
teletre utalhatunk, egyes munkascsoportoknal.

Az iparban valé elhelyezkedés eltti szakmai tevékenység szintén 1é-
nyeges meghatdrozdja a lakdhely-valtoztatasnak. Amint azt a kdvetkezd
adatokbél latni fogjuk, az dllandé lakdk a szakmunkédsképz6 iskoldt vég-
zettek, illetve a kisiparosok koziil keriilnek ki. Az ily modon szerzert
tudds, és raldn a szakmai tekintély kovetkeztében, ezeknek a munkdsok-
nak nem volt miért lakdhelyet véltoztatni. Ugyanis mir az induldskor
azt valaszthattdk, ami nekik a legjobban megfelelt, mig a t6bbi munkds
kénytelen volt lakohelyet valtoztatni a jobb munka- és életfeltérelek vé-
gett. Kiilondsen vonatkozik ez a szakképzetlen munkasokra.
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Nem valtozatott Munkahelye Usszesen

lakéhelyer miatt viltoztatortt
Kordbbi foglalkozés: fakéhelyer
szamuk %0 az szamuk % az szamuk % a
dsszb. Osszb. mindb.
Ipari tanulé volt 472 70,24 83 12,35 672 39,41
Mis iskola tanuldja 95 57,83 31 18,90 164 9,0l
Falusi féldmdves volt 79 49,29 34 21,38 159 9,52
Falusi kisiparos volt 34 56,67 9 15,00 60 3,51
Virosi kisiparos volt 28 50,91 13 23,64 35 3,22
Onalld, szakképzetlen
munkdsként dolgozotr 26 39,59 24 36,36 66 3,87
Hivatalnok volt 10 38,46 3 11,45 26 1,52
Nem volt munkaviszony. 222 59,20 77 20,53 375 21,99
Egyéb 67 52,34 26 20,31 128 7,30
Minddssze: 1033 60,59 300 17,60 1705 100,00

A térbeli adapricid voltaképpen a gyirtelep munkacsarnokiaban kez-
dédik, amikor megjelenik a zdrt helyiségben t6rtén6 munkavégzéshez
valé alkalmazkodads problémdja. Ebben a tekintetben az egyes munkas-
kategdridk kozoee jelentSs eltérések észlelhet8k, kezdve a nemek kozdeti
eltérd viselkedéstSl, egészen a szakképzettség megszerzési mddja elSidézte
kiilénbségekig.

A zart helyiségben végzett munkdra valé adaptalédidst els6sorban a
nemek szerint vizsgaljuk:

Nok Férfiak Usszesen

szamuk /o szamuk U2 szamuk Gig

Nehezen szokta meg a zdrt

helyiségben valé munkdt 165 14,81 123 20,81 288 16,89
Kénnyen megszokta a zirt

helyiséget, de zavarta a

gépek sokasiga és a t&bbi

munkds siirgolédése 88 7,90 60 10,15 148 3.68
Kénnyen megszokta a zdrt

helyiséget, de zavarta a

gépek sokasiga 36 5,03 45 7,61 101 5,92
Konnyen megszokta a zirt

helyiséget, de zavarta a

tobbi munkas siirgolédése 55 4,94 27 4,57 82 4,81
Kénnyen és gyorsan meg-

szokta a zart helyiségben

valé munkavégzés feltéreleit

az ipari kdrnyezetben 710 63,73 324 34,82 1034 60,65

A fenti adatokbél vildgosan kitlinik, hogy a n6k sokkal nehezebben
illeszkednek be a zdrt helyiségben végzett munkdba, mint a férfiak. Ez
az eltérés a valaszok majd minden viltozatanil kimutathatd, kivéve
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azokar a néket, akikre a zart helyiség mellett a munkasok tSmege is
I4 " . . 14 . . .. 7
zavar6lag hat. A ndk ilyen viszonyuldsa a technikai kdrnyezethez vald-
’ " 4 . 17 4 ! " .
szintleg a gyengédebb lelkivilagukbél ered, amely természetszerlien joo-
ban igényli a gyengédebb kornyezetet és feltételeket.
A zart helyiség megszokasara kifejezetten hatdssal van a munkds éiet-
kora is, mégpedig kiilonosen a szolgdlati id6 kezdeti és befejez6 szakaszi-
, megpedig J
ban, ami azt jelenti, hogy a panaszok a fiatalabb és a legidésebb mur-
kdsoknal jelentkeznek. Ezt az 4llitdsunkat igazoljak az alabbi adatok.

Hogyan szokta meg a zdrt munka-
kérnyczetér?
A munkas - Usszesen
életkora Nehezen Kénnyen, de Kénnyen és
voltak akaddlyok gyorsan

szamuk %0  szdmuk %0 szdmuk = %  szdmuk e

20 évesig 6 20,00 9 30,00 14 46,64 30 1,78
21—25 évesig 62 19,02 60 18,40 199 61,04 326 19,12
26—30 évesig 73 18,43 58 14,24 264 64,86 407 23,07
31—35 évesig 34 13,28 50 18,46 176 64,94 271 15,89
36—40 évesig 46 17,29 57 21,43 153 57,52 266 15,60
41—45 évesig 35 15,02 50 21,46 143 61,37 233 13,66
46—50 évesig 22 19,64 28 24,99 56 50,00 112 5,56
51—55 évesig 6 13,95 12 27,91 22 51,16 43 2,52
55 évesen feliil — — 7 41,18 7 41,18 17 0,99
Minddssze: 288 16,89 331 19,41 1034 60,65 1705 100,00

A fiatal dolgozdk nehézségei a zart helyiségi munkdhoz vald aikal-
mazkoddsban a tapasztalatlansaghdl szarmaznak. A tapasztalathidny te-
hit a kevés szolgalati év kovetkezménye, amikor a munkasok még nem

o y > o
<y . ’ sy JA T
jartasak a munkafolyamat valamennyi szakaszaban. Az 1d6s korosztdlyd
munkdsok nehézségei viszont szervezetiik gyengiiléséb6l adddnak, s
emiatt a karos hatdsokat is jobban megsinylik.

A zart helyiség és a miszaki kdrnyezet feltételeinek megszokasa szoros
Gsszefliggésben 4ll az iskolai végzettséggel.

Hogyan szokta meg a zdrt

munkakérnyezetet?
Iskolai Nchezen Kénnyen, de Kénnyen és Osszesen
vegzettseg voltak gyorsan
akadalyok
szamuk %  szamuk %o szamuk %  szdmuk %o

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Iskola nélkiil
vagy 1—3 oszt. 7 1429 17 3668 23 4694 49
4—7 oszt. 43 18,94 40 17,62 135 59,47 227
Altaldnos isk. 60 17,60 64 18,77 206 60,41 341
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Szakmunk4sképzd

iskola 109 16,64 125 19,09 407 62,14 655
Magasszakképz6

szakiskola 23 11,92 42 21,76 120 62,18 193
Kozépiskola 22 19,82 24 21,62 64 57,66 111
Féiskola 17 17,89 15 15,79 62 65,26 95
Egyetem 7 20,59 4 11,76 17 50,00 34

Az adatokbd] lathatd, hogy a zart helyiségben végzett munkit leg-
koénnyebben a f8iskolai végzertségliek szoktdk meg, ami érthet§ is, hi-
szen ezek a szakemberek mér iskoldztatdsuk sordn felismerik, hogy mun-
kdjuk tdlnyomé részét zart helyiségben fogjak végezni (iroddban, mun-
kacsarnokban, iizemrészlegben). Utinuk kovetkeznek a magasszakkép-
zettségll és a szakképzett munkasok, ami ismét csak arra utal, hogy a
megfeleld iskolai végzettség sokban segiti a munkast a beilleszkedéshen,
az ipari kdrnyezet minden munkafeltételébe.

Kutatdsaink felfedtek egy érdekes jelenséget is a zart helyiségben vald
munkavégzés és az ipari munkakdrnyezet koriilményei megszokasaval
kapcsolatban: az utazé munkdsoknak okoz legkevesebb problémat a zart
munkahelyi kérnyezet, holott a logikus gondolkodds ennek ellenkezdjét
feltételezi. Ezek a munkdsok ugyanis napjuk egy részét természetes kor-
nyezetben tdltik, s ezért normdlis lenne feltételezni, hogy ellenszenvve!l
viseltetnek a zart kdrnyezetben lev8 munkahellyel szemben. Valdszinl
azonban, hogy éppen a természetben t6ltott hosszabb id6ben rejlik a
magyardzat; az ingdzé dolgozd a természetes kdrnyezetben pétolja be az
ipari kdrnyezetben elveszitett testi és szellemi erejét. Ez a ,,felfrissiilés”
ad neki erdt a zart helyiség nehézségeinek lekiizdésére.

A természetes kornyezet hatiasdnak egy jellegzetes megnyilvanulési
formdja a munkakérnyezet elviselésére a milvelhetS foldteriilet nagysaga
is. A foldnélkiiliekt8] a hdromhektdros foldteriilettel rendelkezd tulajdo-
nosig a zdrt munkakdrnyezethez valdé gyors alkalmazkodds ardnyosan
novekszik a foldteriilet nagysdgdval, a fold tovabbi névekedésével azon-
ban csdkken, majd valtozékonnyd valik a beilleszkedési képesség.

Hogyan szokta meg a zdrt
munkakdrnyezetet?

A fﬁl‘,kerﬁl"t Nehezen K&nnyen, de Kénnyen és Osszesen
nagysaga akadalyok gyorsan
voltak
szamuk %  szamuk %/ szamuk %  szamuk Ve
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nincs fsldje 242 17,45 257 18,54 850 61,28 1387 31,34
0,50 ha-ig 12 14,12 17 20,00 34 63,53 $5 4,98
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0,51—2 ha-ig 11 13,58 17 20,99 53 65,43 81 4,75
2,01—3 ha-ig 7 16,67 16 38,10 18 42,86 42 2,46
3,01—5 ha-ig 1 11,11 3 33,33 5 55,56 9 G,52
5,01—8 ha-ig 3 60,00 2 40,00 —_ — 5 0,29
8 ha-ndl t5bb — — 3 75,00 1 25,00 4 0,22
Ismeretien 12 13,04 16 20,39 53 57,61 92 5,39

A kisebb foldreriiler tulajdonosinak a zart munkakdrnyezethez valé
efféle viszonyuldsit azzal magyarizhatjuk, hogy a 2 hektiros fold meg-
mivelése pl. még feliiditi a munkdst az ipari munkakdrnyezet egyhangi-
sagabdl, a nagyobb azonban mér sok gondot okoz — de ugyanakkor na-
gyobb jovedelmer is. Igy ezek a munkdsok a gydri munkdc csak ,,jove-
delempédtléknak™ tekintik, s ezért szokjak meg nehezebben a zart helyiség-
ben végzendd munkafeltételeker. Szerencsére, a vizsgalt mintdkban kicsi
a nagyobb foldbirtokkal rendelkezd munkasok részardnya.

A térbeli adapticié folyamatdban jellegzetes szerepet jatszanak a csa-
ladi kériilmények. Mindenekel8tt megallapithatd, hogy a csaladi kotelé-
kek nagyban akadilyozzdk a teriileti mozgast, ill. a iakéhely-valtozta-
tast. Erre utal az az adat, hogy a sziil6kkel egyiitt él6 munkdsok
80,18%0-a nem valtoztatott lakdhelyet, a csaldd nélkiili, maginyos mun-
kasok kozdtt pedig ez a részariny csupin 43,75%. Ebb6] az adatbdi ki-
tinik, hogy mennyire kotheti a csaldd a munkast egy allandé lakdhely-
hez.

Ugyanakkor a munkasnak a sziil6khoz valé kotdttsége nagy problémat
is okozhat a zart helyiségben végzett munka megszokisiban. Vélemé-
nyiink szerint ezek a munkasok tudat alatt valamiféle kotottséger érez-
nek egy kis emberi kozosséghez (ahol esetleg nincs is meg a megértés és
harmoénia), s ezért nehezebben viselik el a munkdr zart helyiségben, va-
lami egyhangd munkahelyen a miveletek dllandd ismétlésével.

Hogyan szokta meg a zart
munkakdrnyezeter?

Csal4di 4llapor Nehezen Koénnyen, de  Ké&nnyen és 2
voltak gyorsan 2
akadailyok o]

szamuk %  szamuk Yo szdmuk %o

A sziilék csalddjinak tagja 48 21,15 46 20,26 129 56,83 227

Csaladralan maganyos 19 16,96 22 14,64 66 58,93 112

Gyermek nélkiili hizassig 28 16,67 32 19,05 103 61,31 162

Hizassigban, az élettdrssal és

gyermekekkel 141 16,04 164 18,66 549 62,46 879

Hazassdgban, az életrarssal,

gyermekekkel és mds

csalddraggal 36 16,44 45 20,53 131 59,82 219

Csonka csalddban 13 15,85 18 21,96 49 59,78 32




Az adatok alapjin leszogezhetd, hogy a legkdnnyebben és leggyor-
sabban a ,rendezett” csalddi koriilmények kozott él6 munkdsok tudnak
hozzdszokni a zirt helyiségben végzett munkafeltételekhez. Rendezett
csalddi viszonyokon pedig a gyermekes vagy gyermektelen hazassigor
értjik. Ez az adat is azt igazolja, hogy a mai koriilmények kozott is a
hazassigi kdzosség biztositja a legrendezettebb viszonyokat, nemcsak a
szélesebb tarsadalmi kozosségekben, hanem a munkahelyen is, tekintet
nélkiil, arra hogy milyen.

A szocidlis hovatartozds, vagyis a megkérdezettek sziileinek csaladi
jellegzetessége ugyancsak hatdssal van a térbeli adapticidra. Nagy eltérds
mutatkozik a féldmiives és az értelmiségi csalddbdl szdrmazé munké.ok
kozott. Az elobbiek kdnnyebben és gyorsabban beilleszkednek az ipari
tizemek zart munkakdrnyezetébe, (63,31%0-uk), mig az értelmiségi csa-
14dbol szarmazdknal ez az ardny minddssze 55%. Ez a féldmivescsalid
kifejezetten patriarkalis jellegével magyarizhatd. A patriarkilis jelleg
ugyanis egy bizonyos mértékben képessé teszi az ifjd nemzedéket az
clet- és munkafeltételekhez valé alkalmazkoddsra. Ezzel ellentétben az
értelmiségi csalddok kényelmesebben élnek, s igy kevésbé is tudnak al-
kalmazkodni az 4j kdrnyezethez, kiilondsen ha ezek az 4j koriilmények
rosszabbak a megszokottnal.

A térbeli adapticié folyamatidnak jelentds tényezdje még a munkds
kordbbi szakmai tevékenysége. Itt nyilvdnulnak meg leginkibb a mezd-
gazdasdgi dolgozdk beilleszkedési problémdi, a gyaripari munkakoriil-
ményekbe. A mezdgazdasigi munkisnak az iparba vald 4ttérésekor a
legnagyobb valtozdst éppen a zart helyiségben végzendd munka jelenti.
Ezért is okozza a legtdobb gondot az ehhez valé alkalmazkodas. Ahogy a
kisverkezd adatainkbé! kitlinik, ezek a feltevések a mi esetiinkben is be-
bizonyosodtak, mert azok a munkdsok, akik kordbban falusi féldm{ve-
sek voltak, abba a kategéridba tartoznak, amelynek a gydri munka-
csarnokban végzend8 munka nagyon nehezére esik.

Hogyan szokta meg a zirt

munkakérnyezetet?
Korabbi Nehezen Koénnyen, de Kbdnnyen és
foglalkozédsa voltak gyorsan g
akadalyok g

szdmuk %y szamuk %o szamuk o O
Ipari tanulé volt 106 15,77 114 16,96 436 64,88 672
Mis iskola tanuléja 25 15,24 29 17,69 105 64,02 164
Falusi foldmiives volt 31 19,50 43 27,04 83 52,20 159
Falusi kisiparos volt 15 25,00 14 23,33 28 46,67 60
Varosi kisiparos volt 12 21,82 13 23,63 30 54,55 55
Onalld, szakképzettlen
munkdsként dolgozott 8 12,12 16 24,25 39 59,09 66
Hivatalnok volt 3 11,54 16 38,46 13 50,00 26

Nem volt munkaviszonyban 73 19,47 73 19,47 213 56,80 375




A volt kisiparosoknal tehdt ugyancsak problémék jelentkeznek a zirt
munkakdrnyezet megszokasiban (de errdl késobbi fejtegetéseinkben lesz
b8vebben sz6). Erdekes megemliteni, hogy a mez8gazdasigi dolgozék
nagy része igyekszik beleszokni a gyaripari munkakdrnyezetbe, de vala-
mi mindig megakadilyozza ebben: vagy a gépek sokasiga, vagy a mun-
kisok nylizsgése, vagy mindkewtd. A volt foldmivesek koziil minddssze
1/5 ismerte be, hogy nehezen illeszkedett be a zirt kdrnyezetbe, 27,04%¢-
uknak pedig valamilyen nehézsége volt a kdnnyl és gyors beilleszkedés-
ben.

Vizsgaléddsaink sorin arra a megillapitdsra jutottunk, hogy ha a
mezdgazdasigi munkdsok sikeresen 4tjutnak a zdrt munkahelyhez wald
alkalmazkodds akadilydn, akkor az ipari kdrnyezetbe valé beilleszkedés
tobbi szakaszit mir kdnnyebben és zokkenésmentesebben dtvészelik. Ter-
mészetesen ebben sokat segithetne a magasabb iskola, vagy a szervezett
elokészités az ) munkakoriilményekre. Erre most mair egyre nagyobb
gondot kell forditani, hogy ezzel is el8segitsiik a tirsadalmi atalakuld-
sunkat, amely sziikségszerli kovetkezménye az iparosodds, a tudomdiny
és a miszaki fejlodés térhdditasanak.

Az adaptacié iddbeli tényezdje

A nagyiizemi termelés megszervezésének legfontosabb alapkdvetelmé-
nye az id6beli pontossig. Vonatkozik pedig ez elsbsorban a munkakez-
désre és munkavégzésre, valamint a munkasziinetek pontos betartdsira.
A pontossig szigord betartisa alapjiban véve a termelési folyamat za-
vartalansdgdt biztositja. Ezért minden munkds koteles ezt tiszteletben
tartani, hogy ne fékezze a termelési é munkafolyamatot.

Az id6beli pontossig mdsik tényezbje az egyes miveletek elvégzésére
elére meghatdrozott id8riforditds. Az id6beli pontossignak ez a fajtija
kiildnosen a szalagrendszerben fontos, hisz lényegében ez hatirozza ineg
a termelés folytonossigit. Ha ugyanis egy munkds nem tartja be a mu-
velet elvégzésére megszabott id8t, akkor ez egyrészt a megmiivelendd
munkadarabok felhalmozédasat idézi el6, mdsrészt pedig a kovetkezd
munkasnak sincs mit dolgoznia, s igy az egész termelési folyamat le-
lassul.

A szigorlan meghatirozott pontossig betartdsira kiilonbozoképpen
képesek az emberek, ill. az egyes munkdskategéridk. Igy mindjart ei5l-
jaréban megallapithaté: munkakezdéskor és a munkafolyamatban a nék
alkalmasabbak az id6pontossig betartdsira. A megkérdezett n8knek csak
a 11,17%0-a jelezte, hogy nehézséget okozott neki a pontossig betartdsa,
mig a férfiaknak a 12,03%0-a kiiszkddik ezzel a problémival.

Az idGbeli pontossig tobbi kovetelményének azonban mir kevéshé
képesek eleget tenni a nék. Adataink azt mutatjik, hogy amig a férfiak-
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nak csak a 7,90%0-a szokott bele nehezen a gépi munkatempdba, addig
a n8knél ez 11%c-ot tesz ki. A nbk tehdt pontosabbak az iddben, de ke-
vésbé képesek igazodni a gépi pontossighoz. Oka pedig ennek a gipi
munkival szembeni ellenszenv, vagy esetleg a gépi munkatél valé fé-
lelem.

Az id6beli pontossig, de kiilondsen a gépi munkaiitem megszokdsiban
fontos tényezd a munkds életkora. A gépi munkatempdbhoz vald aikal-
mazésban legnagyobb nehézségeik a legfiatalabb és az id8sebb munki-
soknak vannak. A nehézségek csokkennek a 21—35 éves munkdsoknal,
hogy azutin az id6sebbeknél nagyobb mértékben jelentkezzenek. Egyéb-
ként ezt a megallapitast bizonyitja a kovetkez6 adatcsoportunk is:

Nehezen szokta Kénnyen meg-

meg a gépi szoktak a gépi o
Eletkor munkatempét  munkatempdt, de  Kénnyen meg- g
- és az eldirt nchezen szokta szokta a gépi 8

miiszaki meg 2 misz. munkatempét g

sziineteket sziin,

szamuk % szamuk %% szdmuk %%

20 évesig 4 13,33 2 6,67 23 76,67 30
21—25 évesig 33 10,02 37 11,35 145 75,15 326
26—30 évesig 34 8,35 35 8,50 315 77,40 4C7
31—35 évesig 19 7,01 35 12,92 203 74,91 271
36—40 évesig 22 8,27 32 12,03 204 76,69 266
41—45 évesig 20 8,58 41 17,60 163 69,96 233
46—>50 évesig 14 12,50 17 15,18 73 65,18 112
51—55 évesig 6 13,95 5 11,63 31 72,09 73

55 éven feliil 1 5,88 2 11,76 10 58,82 17

Itt jegyezzilk meg, hogy a legkevesebb problémajuk a gépi munka-
tempdval az 55 évesnél id8sebb munkdsnak van, ami érthet6 is, kiilo-
nosen ha az iizemi torzsgdrdardl van sz6, hisz ezek a dolgozdk egész
szolgalati idejiitker a miiszaki kdrnyezetben t8ltStték el, s lassan mar az
életritmusuk is megegyezik a gép munkaiitemével.

A szakmai tudds elsajatitdsit és az iskolai végzettséget elemezve
megddbbentd adatokhoz jutottunk. A munkakezdési pontossigot ugyanis
rendszerint azok a dolgozdk szegik meg, akik iskoldban szerezték a ké-
pesitésiiket. Ezt azzal magyardzzuk, hogy iskolai tanulminyaik sorin
nagyobb jelentdséget tulajdonitottak a szaktudds tSkéletes elsajatitésa-
nak, mint a pontos munkakezdésnek. Bar az is lehetséges, hogy ezeknek
a dolgozbéknak lényegtelen aprésdg a pontossag, mert ugy vélik, hogy
szaktuddsuk alapjin bdrmikor talilhatnak mas munkahelyet.

A szakképesités megszerzési moddja azonban dontSen befolyasolja a
gépi munkatempd elsajdtitasit. Ez tlnik ki a kovetkezd adatokbdl:
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Nehezen Kénnyen
szokta meg megszokta Minden o
Szakképzertség- a gépi munka- a gépi munka- tekintetben 2
szerzési mdd tempét és az  tempdt, de nchezen megszokta 3
eldirt mlszaki szokta meg a gépi 3
sziinetcket a miisz. sz. munkatempét
szdmuk %0 szdmuk %  szimuk %
Iskolaztards 94 8,44 115 10,32 857 76,53 1114
Tanfolyam 18 12,41 27 18,62 89 61,38 145
Munkaszervezeti
vizsgatétel 11 10,58 16 15,38 72 69,23 104
Atképzés ¢s OEK
szervezésében 2 9,52 6 28,57 12 57,14 21
Hosszi szolgilati idé utdin 12 8,16 21 14,29 109 74,15 147
Mis méd 15 9,09 19 11,52 124 75,15 165

Az iskoldztatdssal szervezett szakképesités tehit pozitivan hat a gépi
munkatempé megszokasara. (Ez bizonyos értelemben bizonyiték is az
elobbi feltevésiinkre a munkakezdési pontossiggal kapcsolatosan.) A fel-
hozott adatok kéziil kiemeljiik, hogy a2 gépi munkatempd kdvetése az
dtképzetr dolgozdknak okoz legtsbb gondot. Kiilondsen zavarja Bkei az
elére meghatirozott miszaki sziinet, mivel fékezi munkaiitemiiket, s
mivel nincs dsszhangban életritmusukkal. Ebbol arra kovetkeztetiink
hogy a foglalkoztatdsi OEK szervezete dtképzések soran fel sem figyel-
nek a munkds tényleges adottsdgaira és kivansigira, illetve az Gj szak-
képesitést megel6zGen elhanyagoljak a szakmai tandcsadast. Az ilyen
atképzés eredményessége és hatékonysiga érdekében tehat a jovében sok-
kal jobban igénybe kell venni a szocidlis dolgozék, a munkapszichold-
gus és egyébb szakemberek tandcsat.

A gépi munkatempd megszokdsira hatdssal van a gazdasdgi dgazat is.
Kutatasaink sordn csak a legfontosabb gyaripari agazatokat vertiik fi-
gye.embe és a kovetkezd adatokat kaptuk:

Nehezen Kénnyen
szolsta: meg megszokta Minden
A foglalkoztaté a gépi , a gépi , tekintetben =
LoUe, munkatempdt munkatempét, kénnyen g
ipari dgazat ; p 8
és az elébire de nchezen megszokta 8
miszaki szokta meg a gépi 5
sziinetet a miisz. sz. munkatempét
szimuk %  szdmuk % szamuk %
Fémipar 29 5,52 65 12,38 417 79,43 525
Elclmiszeripnr 37 12,54 50 16,95 199 67,46 295
Egyéb iparig 57 9,67 55 9,31 452 76,48 591




Az adatokat elemezve azonnal szembetlinik, hogy a gépi munkatem-
pét leggyorsabban a fémiparban sajatitjdk el a munkasok. Taldn azért,
mert ebben az ipardgban a legtokéletesebb a termelési folyamat gépesitése
— ami egyben azt is jelentheti, hogy a miszaki munkamegosztds a leg-
teljesebb — és a tudomany legjabb vivmanyai is itt mutattak ki gyii-
moles6z8 hatdsukat. Ezzel ellentétben a tobbi ipardgban csak az utobbi
id8ben jatszédnak le ezek a folyamatok. A gépi munkatempdhoz kény-
nyen igazodé munkédsok magas részardnya az ,,egyéb iparig” gyljténév
alatti adatainkban valdszinlileg annak koszonhet6, hogy ebben az adat-
ban szerepel a vegyipar és a labbeligyartds, amely az utébbi idében so-
kat fejloddtt a mechanizacid és automatizicié tekintetében. Mindenesctre
ehhez az dllapothoz hozzajrult ezen gazdasigi agazatok gyors feilendii-
idse, ami azt is jelenti, hogy munkdsai viszonylag fiatalok, s ily mddon
képesek alkalmazkodni a gépi munkaiitemhez.

A munkakezdésre bizonyos hatdssal van a féldtulajdon is. Erthetetlen,
hogy a féld nélkiili munkdsok nehezen tartjik be az id8beli pontossagot:

Kénnyen és

Nehezen szokta gyorsan meg-
. . meg 2 munkaidé szokta az ;
A f?lfitulajdon pon':os kezdetét id6beli Osszesen
nagysdga .
pontossigot

szamuk %o szamuk %o
Nincs foldje 168 12,11 1197 n 86,30 1387
Van féldje 0,50 ha-ig 6 7,06 74 87,06 25
Van féldje 0,51—2 ha-ig 8 9,88 71 87,65 81
Van féldje 2,01—3 ha-ig 10 23,81 28 66,67 2
Van foldje 3,01—5 ha-ig 2 22,22 6 66,67 9
Van féldje 5,01—8 ha-ig 2 40,00 2 40,00 5
Tobb mint 8 ha 1 25,00 1 25,00 4

Az imént felhozott adatok tovibbi elemzésével ismét arra figyeltiink
fel, hogy a kisebb foldteriilettel rendelkez6 munkasnak kevesebb gondot
ckoz a gyaripari termelésbe valé bekapcsolddis. Azokat a nehézségeker,
amelyeket a nagyobb foldteriilettel rendelkezd munkdsok idéznek el6
pontatlansigukkal, részben enyhiti, hogy ezekbdl a dolgozékbdl viszony-
lag kevés van a munkaszervezetekben. Csakhogy a szalagrendszerben pl.
ez a viszonylag kevés munkds is nagy fennakaddst okozhat.

Ha mindehhez hozzdadjuk még azt is, hogy a pontossig tekintetében
a megkérdezett apjanak foldbirtoka is ugyanilyen hatast gyakorolt az
ankéralanyra, akkor teljesen igazoltnak latszik az a jelmondat, mely
szerint ,,Azé legyen a f6ld, aki megmiveli!” — mégpedig mint egyediili
jovedelemforrds. A korszerli szocialista tdrsadalomban ezt el6bb-utdbb
teljes egészében meg kell valdsitani és végre kell hajrani.
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Nem 4rt megvizsgilni az Osszefliggést a megkérdezett lakdhely-val-
toztatdsa és gépi munkatempdja kozott sem:

Nehezen Kénnyen
szokta meg mcosz_okta Minden
a gépi a gépi tekintetben
2 ’ g P .
16 . munkatempdt és munkatempdr, kéinnyen
akohely nt Usszesen

viltoztatds az eldire de nchezen megszokta
miiszaki s7oi\ta meg a a gépl
sziiretet miisz. sziin. munkatempét

szamuk %  szamuk %o szamuk %6

Nem véltoztatott

lakéhelyet 93 9,00 122 11,81 781 75,61 1033
Lakdhelyet véltozatott

a sziileivel egyiitt, még

az iskola befejezése el6tt 15 10,49 20 13,99 100 69,93 143
Lakdhelyet vdltozratort

a sriilei nélkiil,

kozépiskolai

tanulményai sorin 11 12,79 16 18,60 51 59,30 86
Lakéhelyetr viltoztatott

a szileivel,

egyctemista koraban 2 11,76 6 35,29 8 47,06 17
Lakéhelyet valtoztatort

a munkahelye miatt 20 6,67 29 9,67 238 79,33 309
Egyéb 12 9,84 13 10,66 87 71,31 122

Az adatok egyfeldl azt mutat]ak hogy az allandé lakéhely milyen jé
hatassal van a munkdsra a gépi munkatempohoz valé alkalmazkodasban.
Ttc szerepet jatszik a kornyezet és az emberi kdzdsség 4llanddsaga, meg-
szok4sa, de ugyanakkor a technika és a technoldgia, valamint az egész
tarsadalom 4lland6 fejlédési folyamata is. Ezek a munkdsok tuiajdon-
képpen egyiitt ,fejlédnek™ a tirsadalmi és termelési viszonyokkal. Ezérr
is igazodnak kdnnyebben a gépi munkatempébhoz. Ezzel szemben a la-
kéheiyet valtoztatott munkdsok életiik egy-egy szakaszdt mas koriilne-
nyek kozott és mas tdrsadalmi meg miszaki kdrnyezetben élték le, s igy
nehezebb és bonyolultabb szdmukra az 4j feltételekhez valé alkalmaz-
kodas. Misfel6l adatainkbdl az is kivildglik, hogy a munkahely érde-
kében koltozkédd munkdsoknak volt viszonylag a legkevesebb proble-
majuk a beilleszkedésnek ezzel a fajtdjaval. Ez pedig a kordbbi mun-
k4juk sordn szerzett tapasztalat eredménye. Feltételezhet ugyanis, hogy
ezeknek a munkdsoknak egy része mir el6z6leg is munkaviszonyban
volt, s igy megfeleld tulajdonsagokra és alkalmazkodd képességre tett
scert.

Az adapticid iddbeli tényezljének elemzésekor a kordbbi szakmai te-
vekenységnek a gépi tempé elsajatitdsira gyakorolt befolydsat ugyancsak
kivizsgdlruk:
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MNehezen Konnyen

czokta meg megszokta Minden
a gépi a gépi tekintetben
vy s munkatempét  muukatempét  kdnnyen
Kordbbi foglalkozdsa &s az eldire de nehezen megszokta  Usszesen
miiszaki szokta meg a gépi
sziinctet a muszaki munkatempét
sziinetet

szamuk % szdmuk % szimuk %/

Jpari tanulé volt 47 699 75 11,16 530 78,87 672
Mids iskola tanuléja 14 8,54 14 8,54 126 76,83 164
Falusi foldmives volt 17 16,69 26 16,35 110 69,18 159
Falesi kisiparos volt 14 23,33 7 11,67 37 61,67 50
Virosi kisiparos volt 6 10,91 13 23,64 35 63,64 55
Uinalld, szakképzettlen

munkasként dolgozott 5 7,58 5 7,58 49 74,24 66
Hivatalnok volt 1 3,85 4 15,38 16 61,54 26

Nem volt munkaviszonyban 38 10,13 52 13,87 271 72,27 375

Az adatok ékesen igazoljik, hogy a foldmiiveseknek sok gondot okoz
a gépi munkatempé elsajititisa, de a munkaidd alatti miszaki sziinetck
is. Fz utdbbi valészinlleg azért, mert lényegesen eltér a mez6gazdasigi
munkis életritmusdtdl. A féldmives ugyanis maga hatdrozza meg a pi-
hendket.

Az adapticié miszaki tényezdje

Az adapticié miszaki tényez6je kapcsin megvizsgaljuk a technikai
kornyezet hatdsit a munkds egészségére. Ezt a kérdést azonban csak
részlegesen vilaszoljuk meg, mert kérd8iviink objektiv és szubjektiv
okokbdl, nem tudta részletesen feldlelni azt a problematikit.

A miszaki kérnyezet annyira zsifolt az ember egészségére tett kiros
hatdsoktdl, hogy teljesen érthetd, ha az allandé idegesség és nyugtalan-
stg miatt el6bb-utébb bekovetkezik a munkds testi és lelkidllapotdnak
romlasa. Az ipari kdrnyezet rossz hatdsa elGszor is az egészség alidlasa-
ban nyilvinul meg — foglalkozdsbetegség vagy kisebb sériilések, fej-
fijis vagy mds jelentéktelennek tind panasz formdjdban.

Egészségiigyi szempontbdl a n6k sokkal nehezebben viselik el az ipari
kirnyezetet, mint a férfiak. Ennek oka a n6k testi és lelkialkatdban rej-
lik. Az ipari kdrnyezet kdros hatdsai fokozottabban romboljik egész-
ségiiket, s ez stlyosabb kdvetkezményekkel is jirhat, mint a férfiak
esetében.

A gyéripari kornyezet 4rtalmait elsdsorban a nék idegillapota sinyli
meg. Ide sorolhaté a zajartalom, a vibricid, a munkahely és a mnunka-
csarnok mesterséges megvildgitisa stb. Erzékenyebbek 1évén nehezebben
seoknak hozzd az {izemi munka durva hatisaihoz.
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Szdmuk %/o az Gsszesbol

Nék Férfiak Nék Férfiak

Foglalkozdsbetegséget kapott, s

Lénnyebb munkahelyre helyezték 42 42 7,11 3,77
Mi¢ta ipari kérnyezetben dolgozik,
“tebbet betegeskedik 87 97 14,72 8,71
Stirin éri lizemi baleset 41 82 6,94 7,36
A munkahelyx drtalmak miate gyakran

rosszullér fogja el 26 24 4,40 2,15
Semmilyen valtozas sincs egészségében,

midra ipari kornyezetben dolgozik 385 854 65,14 76,66
A munkahelyi drtalmak miacc

¢rrigytalansagi és gyomorbantalmi

ranaszokkal orvoshoz fordult 42 53 7,11 5,12
A munkafcltetclck miatt gyakran

érez erls g)’omorfa]ast 50 64 8,47 5,75
Midta a mostani feltérelek kdzdtt

dolgozik sokszor étvagytalan 58 78 9,81 7,00
Midta az ipari kdrnyezetben dolgozik,

allergids bizonyos ételekre 24 44 4,06 3,95
Semmilyen emészt8szervi panasza sincs 400 858 67,68 77,02
M4r masik munkahelyet kapott meg-

gveniilt ldtdsa és hallisa miate 9 18 1,52 1,62
Midta ipari kdrnyezetben dolgozik,

érezhetden gyengiil litdsa és halldsa 34 55 5,75 4,94
Az utébbi id8ben hirtelen gyengiilni

kezdetr a hallasa 34 85 5,75 7,63
Az uiébbi idében hirtelen gyengiilni

kezdetr a latdsa 76 105 12,86 9,43
Nincsenek 1dtds- és hallds-

gyengiilési panaszai 427 835 72,25 74,96

Miér kordbban is gyenge idegzetd

volt, s miéta ipari kdrnyezetben

dolaozik, tovabb romlanak az idegei 43 36 7,28 3,23
18 icegei voltak, miéta azonban ipari

kdrnyezetben dolgozik, idegessé valt

a munkahelyén, dc a munkdn kivil is 127 124 21,49 11,15
A n.unkahclyen meg uralkodik magén,

de munka utdin mdr kitér raja

az idegesség 78 81 13,20 7,27
Nyugodtt természetll, de a fardlis

kibak a munkdban vagy mds szabalyta-

lansdgok nagyon kihozzdk a sodribdl 99 255 16,75 22,98
Nem panaszkodik idegességre 229 606 38,75 54,40

Sokkal t8bb né, mint férfi panaszkodik tehit megromlott egészségi
allapota miatt. Ezek az adatok is a dolgozé nék és anyak fokozottr vé-
deimet siirgetik. Tarsadalmunk gazdasidgi és anyagi fejlédésével, de kii-
l6ndsen a tudominy és a technoldgia korszerli vivmanyaival sokat ja-
vithatunk a gyaripari munkakdrnyezet feltételein, kivaltképp a ndket
foglalkoztaté lizemekben. Ezen a téren nyilvin a termelési folyamat
tovabbi automatizaildsa ad majd fig yelemre mélté eredményeket.

A munkésok életkora sem mellékes az ipari kdrnyezet kdros hatdsai-
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nak elharitdsiban. Mivel az el8rehaladott életkorral természetszerlien
egylitt jirnak az emészt8szervi bantalmak, valamint a ldtds- és hallds-
gyengiilés, tovabbi fejtegetéseinkben csak az ipari kdrnyezet karos ha-
N 4 7 4 4 4 2 M 4 I 2 7 1
tAsdra szoritkozunk a munkds egészsége és idegessége kérdésében. El6-
szbr a munkas egészségére gyakorolt hatdsokat ismertetjiik:

Nincs sem-
Foelalkozis Midra az A ;m.unlja- m’ilyenl
bcrbc"ségct ipai . l:f.)'x‘ko- va}tozlas.
kapgn 4 kSrnye- Shrin rillmények egészségi
. més munka- zetben éri tizemi nnatt allapot:‘t:
Eietkor holvre dolgozik, baleset gvakran Lun, midta
h:-lzr:;ték bc;t'::gcssé rosszidllée az ipari
’ vilt fogja el kérnyez.
dolgozik
szimuk % szidmuk % szimuk % seimuk Y szdmuk Y

20 éves korig 2 667 2 667 4 1333 1 1,33 20 66,67
21—25 éves korig 4 1,13 24 736 24 736 10 3,07 263 8067
26—30 éves korig 16 393 32 786 33 811 8 197 312 76,66
31—35 éves korig 10 3,69 30 11,07 17 6,27 9 332 202 7454
36—43 éves korig 6 226 29 1090 16 6,02 10 3,76 203 7¢,32
1—45 éves korig 25 10,73 34 14539 17 730 5 2,15 146 6246
46—50 éves korig 15 13,39 17 1518 11 982 4 357 62 5536
51—35 éves korig 5 11,63 12 2791 — — 2 465 24 3531
55 éven felill 1 58 4 2353 1 58 1 588 7 4118

Az id8sebb korosztalyban sokkal tobben panaszkodnak valamilyen
betegségre. Ez els@sorban az emberi szervezet ,elhaszndléddsdnak” ko-
vetkezménye és egy normalis, természetes jelenség. Ugyanakkor az is
kiclnik, hogy a legfiatalabb munkdsok, a 20 évnél fiatalabbak sok sérii-
lést szenvednek. Ezt megitélésiink szerint, a tapasztalatlansig okozza

Hasonl6 tapasztalatokat sztirtiink le a megkérdezettek idegdllapatir
i'letGen is. Az id8sebb dolgozdknak egyre tébb az ilyen problémajuk is.

Koriabban Jé idegei A munka-

is gyenge  voliak, de helyén

idegzeti  midla az még csak  Nyugodr

volt, de  ip. korny. uralkodik  termiészerd,

midta az  dolgozik, magin, de  de a rend- Nem
Fletkor iparban idegessé a munka ellcnességek  ideges

dolgnzik, wvilt, a utdn kitor  kihozzak

tovabb munkiban rajta az a sodrdbol

romlanak  ¢é:; munkdn degesség

az idegei  kiviil

szamuk e szamuk % szimuk %o szamuk % szamuk %
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
20 évcsig 3 10,00 2 6,67 3 10,00 6 20,00 15 50,Co
21—25 évcsig 13 3,99 39 11,96 25 7,67 75 23,01 172 52,76
26—30 évcsig 12 2,95 48 11,79 36 8,85 76 18,67 229 56,27
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3[.—-35 évesig 14 514 31 11,44 23 8,49 53 21,40 142 52,40
36—40 évesig 7 2,63 48 18,05 28 10,53 51 19,17 130 48,67
41—45 évesig 13 558 43 20,17 24 10,30 58 24,89 84 36,05
46—30 évesig 9 8,04 24 21,43 14 1250 21 18,75 43 38,39
51-—55 évesig 7 1628 8 1860 3 698 7 1628 17 39,53
55 éven feliil 1 58 4 2353 3 1765 2 11,46 3 17,65

Fel szeretnénk hivni a figyelmet, hogy a 20 évnél fiatalabb munkasok
10"6-a mar a munkdba lépés el6tt is gyenge idegzetdl volt. Feltételezziik,
hogy ezeknek a fiataloknak ez az els6 munkahelye, az idegeik tehdt még
iskoldztatdsuk idején vagy a mas dgazatban eltoltdtt munkaévek sordn
,lazultak” meg. Napjainkban ugyanis mind t6bb sz6 esik arrél, hogy a
rohané életforma, korszerl civilizdcidnk rikfenéje egyre tobb embert
iesz neurdzissa. A rohands tehat, mind a termelésben és a technikaban,
mind pedig az egész tarsadalomban, igen kiros kévetkezményekkel jar,
tdbbek kozdtt mar a 20 éven aluliak is idegessé valnak.

A Liilonboz6 ipardgak kiilonféleképpen hatnak a munkés egészségére.

Gyiéripar
Fémipar Elelmiszeripar Egyéb

szamuk %  szdmuk %  szdmuk %o
Foglalkozas betegség miatt
kénnyebb mukahelyre helyeziék 19 3,62 18 6,10 3 5,25
Mibta ipari kérnyezetben
dolgozik, sokat betegeskedik 35 6,67 43 14,58 71 12,01
Slirin éri iizemi baleset 44 8,38 32 10,85 25 4,23
A munkahelyi artalmak miate
gyakran rosszullée fogja el 15 2,86 11 3,73 11 1,86

Semmi valtozds sincs egészségében,

mibta ipari kdrnyezetben dolgozik 410 78,10 188 63,76 450 76,14
Kordbban is gyenge idegzeill

volt, de midta az iparban dolgozik,

tovabb romlanak az idegei 9 1,71 14 4,75 39 6,00
J6 idegei voltak, de miéta az

iparban dolgozik, idegessé vilt, a

munkahelyen és a munkdn kivil is 54 10,29 52 17,63 105 17,77
A munkahelyén még csak uralkodik

magin, de a munka urdn

kitér rajra az idegesség 41 7,81 40 13,56 44 7,45
Nyugodt természetl, de a fatdlis

hibak, a munkaban és mas rend-

ellenességek kihozzdk a sodribdl 125 23,81 66 22,37 113 19,12
Nem ideges 294 56,00 119 40,34 282 47,72

Adatainkbdl megillapithatd, hogy az emberi egészséget leginkdbb az
¢lelmiszeripar veszélyezteti, holott mi a munkahelyi drtalmakat els6sor-
ban a fém- és vegyiparban véltitk felfedni: Ujfent azt igazoljak, hogy az
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élelmiszeripar relative kés6n kezdett intenziven fejlédni, s igy a munka-
koriilményei is kedvezStlenebbek a tdbbi iparageéinal.

Az iskolézottsdgi szint eldnydsen befolydsolja az iizemi 4rtalmak elhd-
ritdsdt, mert amennyiben az iskoldzottsdgi és szakképesitési szint maga-
sabb, ezzel ardnyosan csokkennek a problémdk a munkds 4ltaldnos egész-
ségi allapotit illetben. Lzzel ellentétben a megkérdezettek idegdllapotic
méasként befolydsolja az iskolai végzettség:

Koribban Jé idegei

is gyenge voltak, A munka-

idegzeti  de midta helyén

volt, de  az ipari még csak Nyugodt

amiéta az kérnyezetben uralkodik természetdl,
Iskolai iparban  dolgozik, magén, de de a rend-  Nem
végzetség dolgozik, idegessé a munka ellenességek  ideges

tovabb valt, a utdn kitor kihozzidk a

romlanak munkdban rajta az sodribél

az idegei és munkin idegesség

kiviil
szdmuk % szaimuk % szdmuk % szdmuk Yo szimuk Y%

Iskola nélkiil
vagy 1—3 oszt. 1 204 12 2449 10 20,42 7 1429 19 38,78
Az ale. isk.
4—7 osztilya 14 617 50 22,03 20 8,81 31 13,66 107 47,14
Altaldnos
iskola 27 792 53 15,54 34 997 59 17,30 165 48,29
Szakmunkasképzd
iskola 8 415 28 1451 20 10,36 58 30,05 75 3886
Magasszakképzd
szakiskola 19 290 79 12,06 52 7,94 142 21,68 354 54,05
Kozépiskola 5 450 16 14,41 11 991 24 21,62 54 48,65
Féiskola 4 4,21 9 9,47 11 11,85 22 23,16 49 51,5§
Egyetem 1 2,94 4 11,76 1 294 11 32,35 12 35,29

Legtobbet idegeskednek tehdt az iskola nélkiili és a fels6iskolat, magas-
szakképzettségetr, egyetemet végzett munkdsok. Amig azonban az isko-
lazatlanok az ipari kérnyezet rdjuk gyakorolt, negativ hatdsa miatt ide-
geskednek, addig a magasszakképzettséglicket és az egyetemi végzettsé-
glieket inkdbb a munkdban eléfordulé szabalytalansigok hozzdk ki a
sodrukbdl. Az iskoldzottsiggal tehdt a munkésok egy megfelel6 képes-
séget szereznek, hogy megkiildnbbztessék a lényegest a kevésbé fontostdl,
s igy idegességiik oka is mer8ben kiilonbozik a szakképzetien munka-
sokéitdl.

A megkérdezettek idegillapotira az iskoldzottsdg szintjén kiviil ha-
tist gyakorol még a szakképzettség megszerzési modja is, mégpedig a
kovetkezOképpen: Azok a munkdsok a kevésbé idegesek, akik szakkép-
zettségiiker rendes iskolai tanulmanyaik altal szerezték, igy idegességiike:
inkdbb a munkédban jelentkezd szabalytalansigok okozzak.
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Koribban J6 idegei
is gyenge voltak, de A munka-

idegzeti  miodt: az helyén Nyugodt

volt, de  ip. kdrny. még csak természetd,

midta az  dolgozik, uralkodik de a rend- Nem
Szakképzertség- iparban idegessé magdin, de cllenességek  ideges
szarzési méd dolgozik, vilt, a a munka kihozzdk

tovabb munkdban  utdn ki- a sodrabél

romlanak és munkdn tor rajta

az idegei  kiviil is az idegesség

izdmuk e szamuk % szdmuk Y szamuk Y szamuk %%
Iskoldztatds 37 3,32 145 12,84 89 7,99 142 21,72 594 53,32
Tanfolyam 16 11,03 29 20,00 19 13,10 26 1793 53 36,55
Munkaszervezeti
szakvizsga 6 577 15 14,42 15 14,42 30 28,85 36 34,62
Atképzés 1 4,76 7 3333 2 9,52 30 1427 7 33,33
Hosszi szolgalati
idé révén 10 6,20 28 19,05 17 11,56 19 1293 69 469+
Mdis médon 9 545 29 17,58 17 10,30 31 18,79 72 45,64

Legtobbet azok a doigozdk idegeskednek az iparban, akik ,,szakképe-
sitésiiket” a foglalkoztatisi OEK révén, 4tképzéssel nyerték. EbbSI ismé-
telten levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy nagyobb figyelmet kell szen-
telni a szakmavalasztasnak, s ez elsésorban a foglalkoztatdsi érdekkozos-
ségekre harul, mert ennek az intézménynek 4ll leginkdbb méddjiban fel-
venni a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel.

A tarsultmunka-szervezetekben egy meghatdrozott munka végzésének
megvannak az el6feltételel, ameiyek megkovetelik a sziikséges szakkép-
zettséget, vagyis a legalacsonyabb képzettséget, amellyel a széban forgd
munkahely betdlthetd. A gyakorlatban azonban slirlin el6fordul, hogy
2 munkds tényleges képzettsége eltér az eldirt képesitéstdl; mégpedig 216-
fordulhat, hogy a munkas képzettsége magasabb (ami ritkdbb eset) vagy
alacsonyabb a kévetelményeknél. Kutatdsainkban arra is kitértiink, hogy
n}iként tiikroz6dik a megreleld, az alacsonyabb és magasabb képzett-
séggel rendelkezok idegdllapotdban az ipari kornyezet hatisa.

A megkdvetelt szakképzetség
A :
a munkdséhoz viszonyltva

Ugyanaz Magasabb Alacsonyabb

szamuk %  szamuk %  szamuk %o

1 2 3 4 5 6 7

Koribban is gyenge idegzetti

volt, de mibta az iparban

dolgozik, tovibb romlanak az idegei 49 3,17 13 5,65 6 5,71
J6 ideig voltak, de midta

ipari kdrnyezetben dolgozik,

idegessé vale, a munkahelyén

és a munkdn kivil is 191 15,10 28 12,17 14 13,33
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A munkahelyén még csak uralkodik

magin, de 2 munka utdn

kitdr rajta az idegesség 99 7,83 30 13,04 17 16,19
Nyugodt természetd, de a

munkdban jelentkezd fatdlis

hibik és mds szabalytalansigok

kihozzdk a sodrdbél 286 22,61 32 13,91 22 2C,95
Nem ideges 624 49,33 127 55,22 46 43,81

Az, hogy a megkdveteltnél magasabb képzettséggel rendelkez6 mun-
kdsok ,,nyugodtabbak™”, egy feltételezett lélektani tényez6vel magyardz-
haté. Képzettségitknél fogva a munk4jukban magabiztosak — a fatdlis
hibdk és a munkaban eléforduld rendellenességek miatt azonban 6k is
hajlamosak az ideges viselkedésre. Azonban azt is meg kell jegyezni,
hogy ezeknek a munkdsoknak csak akkor sikeriil a fent emlitett mddon
viselkednitik, ha mdr el8z8leg beletorddtek, hogy képességeiken aluli be-
osztdsban dolgoznak, amu gyakran — bar a tdrvényes elSirdsok az utdb-
bi id6ben ezt lehetetlenné tettdék — alacsonyabb személyi jovedelmer is
jelent.

Az adapticié miszaki tényez8jének elemzésekor sziikséges megvizs-
galni az ipari munkakdrnyezet hatdsit a munk4s egészségi 4llapotdra,
tekintettel a munkasok kordbbi palyafutdsira. Ebbdl a szempontbél leg-
kedvezGbb a helyzet a volt ipari tanuldknal, majd a mas iskoldk tanu-
i6inal, s végiil a munkanélkiilieknél. Az egészségi allapotukat veszélyez-
tet6 artalmakra pedig legtobbet a volt mez6gazdasigi munkdsok és kis-
iparosok panaszkodnak. Azt is megallapithatjuk, hogy az ipari kérnye-
zet hatdsa leginkdbb a munkd4s idegeit rongilja, amint ezt a kdvetkezd
tabldzat is szemlélteti:

Kordbban  Jé idegei

is gyenge voltak, de A munka-
idegzetti mibta az helyén Nyugodt
volt, de ip. kérny. még csak természe-
Korabbi miéta az dolgozik, uralkodik i, de a Nem
foglal- iparban idegessé magén, de rendelle- ideges
kozdsa dolgozik valt a a munka nességek
tovabb munkdban  utdn ki- kihozzdk
romlottak  és munkdn t3r rajra a sodrabd
az idegei kiviil is az idegesség
szimuk Y szamuk Y szamuk % szamuk Vi szimuk %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ipari tanulé 19 2,83 68 10,12 45 670 152 22,62 383 56,99
Mis iskola
tanuléja 10 6,10 21 12,80 11 6,71 43 26,22 79 48,17
Falusi
foldmtives volt 6 3,77 38 18,87 19 11,15 36 22,64 66 41,51
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1

Falusi kis-

iparos volt 6 10,00 16 26,67 7 11,67 8 13,33 21 35.00
Virosi kis-

iparos volt 3 5,45 11 20,00 7 13,73 12 21,82 19 34,35
Onaillé, szak-

képzetlen

munkasként

dolgozott 2 3,65 17 25,16 10 15,15 10 15,15 26 39,59
Hivatalnokként

dolgozott 3 11,54 2 7,68 5 19,23 4 15,38 11 42,31
Nem volt munka-

viszonyban 23 6,13 54 14,14 44 11,73 72 19,20 177 47,20

A jellegzetes adatok egyike, hogy a kordbban is gyenge idegzetlek
kozott kevés a volt falusi foldmilives és az 8nallé szakképzetlen munkas,
akik részben szintén falurdl szirmaznak. Ebb6l pedig arra kovetkezte-
tiink, hogy a természetes kdrnyezet nyugtatdlag hat az emberre és szer-
vezetére. Ez masrészr6]l abban is megnyilvidnul, hogy éppen ezeknek a
munkdsoknak van legtdbb panaszuk az idegesség kiilonféle formaira, ami
abbél az adatbd] is kitlinik, hogy azoknak a szdzalékban kifejezett rész-
aranya, akiknek ezek kozott a munkdsok kozotr semmilyen problémaja
sem volt az idegeivel, csupdn 41,51%, illetve 39,39%.

Az ismertetett adatokat és a megfelel6 min6ségi elemzéseket Ssszegezve
leszdgezhetjitk, hogy az ipari kdrnyezet nagyon is karosan befolyasolja
a munkds egészségét, s ezért teljesen igazoltak azok a tudomanyos kuta-
tasok és faradozdsok, amelyek a miszaki kornyezet munkafeltételeinck
javitdsat és altaldban a munkahelyek, valamint a munkakdrnyezet hu-
manizdlasit szorgalmazzak és siirgetik. A befektetés ugyanis sokszorosan
megtériil. El8sz6r: a munkds elégedettségével, masodszor pedig (ami az
eldbbinek a kovetkezménye is lehet) a nagyobb munkatermelékenységgel,
amely nagyobb személyi és nemzeti jovedelmet is biztosit.

Rezime

Adaptacija poljoprivrednih radnika u industrijsku radnu sredinu

Autor u ovom radu prikazuje empirijske podatke — rezultate ankete 1705
radnika — o problemima navikavanja na industrijsku radnu sredinu. Ovo
razmatranje zapofinje sa izlaganjem problema fizicke adaptacije, kao jednostav-
nije — bez obzira na veiike i komplikovane probleme koje se javljaju kod
radnika iz neindustrijske sredine.

Prostorna pokretljivost poljoprivrednih radnika je najvidnija promena koja
dovodi do razliditih reagovanja radnika prilikom prelaska u gradsku sredinu.
Na prvom mestu je autor izneo podatak, da su Zene znatno ,,pokretljivije” od
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mu$karaca, te da medu Zenskim migrantima ima dosta veliki udeo sa odgovorom
»ostalo” $to daje nastudivati, da medu ovim dosta ima i tzv. ,;udadbenih mig-
ranata”. Medutim, na drugoj strani muSkarci su pokretljiviji u pogledu me-
njanja profesije i grane delatnosti.

Na menjanje mesta stanovanja znatno uti¢e i migracijsko obeleZje oca ispita-
nika, ali isto tako i prethodna profesionalna aktivnost, tako da radnici sa for-
malnom kvalifikacijom su relativno stalniji u pogledu stanovanja u jednom is-
tom mestu.

Probiemi prostorne adaptacije u pravom smislu redi poéinju tek u fabrickim
halama, kada se javlja navikavanje na rad u zatvorenom prostoru. Iz autorovih
empirijskih podataka mofe se zakijuliti, da se Zene, mladi radnici, kao i re-
lativno starija generacija teze navikavaju na radne uslove u zatvorenom pro-
storu. Medu podacima problema navikavanja na zatvoreni prostor autor iznosi
jednu zanimljivu pojavu: putujudi radnici imaju relativno manje problema sa
navikavanjem na industrijske uslove rada od ostalih kategorija. To autor ob-
jadnjava boravkom ovih radnika 1 u prirodnoj sredini, $to im daje moZda sna-
gu da podnesu negativne uticaje zatvorenog prostora. Na okvakvo razmi$ija-
nje upuéuje 1 podatak da radnici do 3 hektara zemlje imaju relativno malo
problema sa problemom prostorne adaptacije.

Prema nalazu autora porodiéni odnosi isto tako uti¢u na proces navikavanja
na industrijsku sredinu, pre svega uticajem na prostornu pokretljivost. Poro-
di¢ni odnosi roditelja ispitanika, tj. socijalno poreklo isto tako ima uticaja na
navikavanje na zatvorenm prostor, i to tako da relativno manje problema imaju
radnici iz poljoprivrednih, a veée problema imaju radnici iz intelektuainih
porodica.

Druga komponenta fizi‘tke adaptacije je vremenska tacnost i to kako u pog-
ledu tadnog podetka i zavrietka radunog vremena, tako i u pogledu pridrzava-
nja normiranog vremena za obavljanje odredene radne operacije. Autorovi em-
pirijski podaci prikazuju da u tom pogledu Zene i radnici razliditih uzrasta se
drugadije ponalaju.

Naéin sticanja kvalifikacije isto tako utie na vremensku tafnost. Posebno
autor istife podatke o tome da radnici sa redovnom S$kolovanjem tolerantniji
su za tacnost u pofetku i zavrietku radnog vremena, ali imaju manje problema
sa navikavanjem na maSinski tempo rada.

Posedovanje zemlje isto tako utide na privikavanje na madinski tempo ra-
da, i to na taj nadin, da radnici bezzemljai imaju relativno najvise problems.
U istom pravcu utie i posedovanje zemljiSta od strane oca ispitanika, pa
autor istie konstataciju da u nafem drudtvu pre ili kasnije mora doéi do ko-
natnog izbora kod radnika u vezi s pitanjem hole li obradivati zemlju ili ra-
diti iskljudivo u gradskoj sredini.

Na navikavanje na vremensku tacnost ima uticaja i menjanje mesta stanova-
nja (imaju manje problema oni koji nisu menjali mesto stanovanja), kao i
prethodna profesionalna aktivnost radnika.

Trele podrudje autorovog razmatranja je uticaj tehnitke sredine na fizicko
i mentalno zdravlje radnika. Empirijski podaci pokazuju da na Zene negativ-
nije utie industrijska radna sredina nego na muSkarca. Isto tako se moZe pri-
metiti da stariji radnici imaju relativno vife problema sa zdravljem zbog ne-
gativnog uticaja industrijske radne sredine.

Skolska sprema i nalin sticanja kvalifikacije razliito utile na zdravstveno i
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nervno stanje radnika, pre svega zbog toga, 3to radnici sa razli¢itim kvalifi-
kacijama se nerviraju zbog razliditih stvari u industrijskoj sredini. Relativno
najvile problema sa tehni¢kom adaptacijom imaju radnici, koji su dobili kvali-
fikaciju prekvalifikovanje u organizaciji SIZ za zapofljavajne, 3to navodi
autora na zakljuak da u ovoj aktivnosti u buduéem periodu svakako treba
ukljuici struénjaka za profesionalnu orijentaciju i selekciju, za $ta i postoje
svi preduslovi u svim SIZ-ovima.

Na kraju élanka autor iznosi podatke o tome, da bivii poljoprivredni rad-
nici i u ovom pogledu — kako i kod prethodne dve komponete — imaju naj-
viSe problema sa privikavanjem na industrijsku radnu sredinu, bez obzira tak
i na to, da su izjavili da su pre zaposlenja u industrijskoj sredini imali jake
Zivce i nisu imali nekih znaajnijih problema sa zdravljem.

Summary
Adaptation of Agricultura] Workers to Industrial Work Surroundings

The author of this work tries to show us the empirical datas — results of
the inquiries of 1705 workers — on the problems of getting used to industrial
work surroundings. He s:arts the discussion with the problems of phisical
adaptation which is simplier — regardless of big complicated problems which
appear at workers from the nonindustrual surroundings.

Teritorial movement of agricultural workers is the most evident change
which leads to different reaction of workers when getting used to town sur-
roundings. On the first place the author points out that women are more
»movable” then men and that among women migrants there is a majority
with an answer ,the rest” which means that lots of them are ,,marriage mig-
rants”. However, on thz other hand men are more movable regarding chan-
ges of profession or field of work.

A grear effect on changing places has the migration oharacter of the father
of the inquiree, as well as the previous profession. So the workers with for-
mal qualifications are relatively more stable then others from the aspect of
iiving at the same place.

The real problems of teritorial adaption start at the factory when workers
have to get used to working at a closed space. Among the datas there is an
interesting feature: travelling workers find it less hard to get used to working
at a closed space. This fact can be explained by the fact that these workers
spend some time at the country too, which makes it easier to stand the bad
effects of a closed space. We can come to the same conclusion by finding cut
that workers who own at least 3 hectares of land have little difficulties of
adaptation to the space.

According to the datas of the author, relations in the family can also effect
the adaptation to the industrial work surroundings by effecting the teritorial
movability. Relations between the parents of the inquiree, their social back-
ground also effects the adaptation of workers to the closed space, in a way
that less problems appear at workers from agricultural then from intelectual
families.

The secind part of phisical adaptation is the promptness from the aspect
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of prompt start and finish of the job as well as from the aspect of time
schedules for certain work operations. The author’s empirical datas show
that women and workers of different age behave differently.

The way of getting qualifications also effects the promptness. The author
points out that workers with regulareducation are more tolerant cinsidering
promptness at starting and finishing their works but also have less problems
getting used to the machine speed of work.

The possession of land also effects the adaptation to the machine speed of
work in a way that workers without a land have more problems. The same
effect is shown when the inquiree’s father prossessest the land. The author
points out that sooner or later in our society will appear the time for a big
decision, wheather to just work in a town surroundings or to work in the
field.

The third field of the author’s discussion is the effect of technical surroun-
dings on the phisical and mental health of workers. Empirical datas show
that it effects women more then it does men.

School qualification and the way of getting it differently effects the health
and nervous system of workers, first of all the differently qualified workers
are getting nervous about different problems in the industrial surroundings.

On the end of the study the author shows some datas on the problem that
ex agricultural workers have the most problems concerning adaptation to the
industrial surroundings even if they stated before starting their jobs in the
industra that they had no problems wiht their health.
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