BALINT ISTVAN

A SZAKSZERVEZET A SZOCIALISTA ONIGAZGATAS
POLITIKAl RENDSZEREBEN

Az alkotmany és a tarsult munkardl sz6lé torvény
altal létrehozott Onigazgatasi szocialista tarsadalmi-gazda-
sagi viszonyok fejlett formaiban a szakszervezeteknek sok-
kal erételjesebb a szerepitk és feladatuk hatdkore is sok-
kal szélesebb. Mi tobb, mondhatndnk, hogy a szakszerve-
tek szerepe be van épitve magaba a tarsadalmi-gazdasagi
viszonyok mechanizmusaba, mint e viszonyok Ilényeges és
szerves része.” (Edvard Kardelj: A szocialista onigazgatds
politikai rendszerének fejlédési irdnyai)

Az alkotmany és a tarsult munkardl szdlé torvény — a JKSZ program-
janak és X. kongresszusinak hatarozatai alapjan — az Onigazgatas fej-
16désének egy olyan atfogé koncepcidjat érvényesiti, mely kettds vonat-
kozésban is szakitis a régebbi gyakorlattal. Egyrészt szakitds azzal a
gyakorlattal, hogy az Onigazgatds egy-egy vallalat, dolgozdi kollektiva
keretei kozé szorul. Ez ugyanis a vallalatokon kiviili viszonyok alaku-
lasat, a tarsadalmi UGjratermelés egész folyamatdnak kérdését rabizta
vagy az allami iranyitds tobbé-kevésbé biirokratikus mddszerére, vagy
pedig atengedte a piac tdbbé-kevésbé automatikusan, s6t anarhisztiku-
san érvényesiilé torvényeinek. Ezzel velejir, hogy az oOnigazgatis egy-egy
vallalaton beliil is megcsorbult, vagy a dolgozék érdektelenségének aldo-
zata lett — mert a dolgozdk tugy érezték, hogy tgy is t6litk fiiggetlen
er6k szabjak meg gazdasdgi helyzetiikk alakulasat, tehat nem sok értel-
me van a vallalaton beliili Onigazgatasnak sem —, vagy pedig a kiilon-
féle technokratikus er6k martaléka, amelyek azt vallottdk, hogy fonto-
sabb az alkalmazkodas a t6liikk fliggetlen tényez6khoz, mint az Onigaz-
gatas fejlesztése. Az (j koncepcié kiinduldépontja most, hogy a munkas-
Onigazgatas kiterjed a tdrsult munka €s a tarsadalmi élet egészére, fel-
Oleli a tarsadalmi Gjratermelés egész teriiletét. A tarsadalmi viszonyok
egészének kell tehat a tarsult munkara és a dolgozok mindjobban érvé-
nyesiild jogaira €s kotelezettségeire felépiilnie. A masik valtozas pedig
a szakitds azzal a tévhittel, hogy az Onigazgatds intézményes keretei
kozott automatikusan, a tudatos er6k mindennapos €s szakadatlan harca
nélkiil is fejlédhet.

Ezzel az 4j koncepcidval alapjaban véve megvaltozott a Jugoszlav
Kommunista Szovetség és a tobbi tarsadalmi-politikai szervezet, koztitk
a szakszervezet helye és szerepe is. El6szor is ezek a tarsadalmi-politikai
szervezetek agy lépnek fol mint tudatos szocialista erék, amelyek szer-
vezetten — nem pedig Osztonszeriien, a véletlenre bizva — szakadatlanul
munkalkodnak az onigazgatas fejlédésén, akadalyainak lekiizdésén, prob-
lémainak a marxizmus-leninizmus tudomanydhoz kapcsolédé megoldasa-
ért. Ezzel beleépiilnek abba a mechanizmusba, amellyel az Onigazgatas
atlépi a véllalati kereteket és olyan atfogd tarsadalmi viszonnya lesz az
élet és a munka minden teriiletén ¢és minden szintjén, amelynek révén
fokozatosan minden a tarsult munkara, a dolgozék tudatos uralmara
épiil fel és ennek mechanizmusa valtja fel mind az allam kozvetlen be-
avatkozasat, mind pedig a piac anarchidjat.

Ebben az esetben a szakszervezetnek megmaradnak mindazok a
funkcidi, amelyeket a kapitalista gazdasag keretei kozitt mint a mun-
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kasosztaly érdekvédelmi szervezete betolt. Ez tobbek koz6tt abban nyil-
vanul meg, hogy a szakszervezet képviseli a munkasosztilyt, a munkds-
osztaly nevében részese és alairdja a tarsadalmi megallapodisoknak és
Onigazgatasi megegyezéseknek, mindezen felill a munkasosztdly képvise-
letében kozvetlen résztvevOje a konfliktusos helyzetek megoldasanak. A
képviseleti funkcié mellett a szakszervezetnek megmarad a t6kés tarsa-
dalomban kialakult érdekvédelmi funkcidja is. Ez az érdekvédelem
abbdl Aall, hogy egyrészt altaldban gondoskodik a munkasosztily torté-
nelmi, tavlati és pillanatnyi érdekeinek érvényesiilésérél a dontéshozatal
kiilonféle szintjén és kiilonféle formaiban, masrészt védi minden egyes
dolgozdénak a tarsult munkabdl és az Onigazgatisbdl ered6 jogait és
kotelezettségeit.

Ugyanakkor a szakszervezetnek megmaradt az a nevel6 funkcidja
is, amely az allami tulajdonon épiil§ szocialista orszagokban alapvetd
funkciéja és ezekben az orszagokban a kapitalista gazdasag koriilmé-
nyei kozott érvényesild képviseleti és érdekvédelmi szerepet is helyet-
tesiti. A szakszervezetnek ugyanis megmarad az a szerepe, hogy mun-
kassagaval €és a szervezet tevékenység kiilonféle formaival képesiti a
dolgozdkat arra, hogy mind ratermettebben és hozzdért6bben kapcso-
lédjanak bele az Onigazgatisba, mind tdjékozottabban és hozzaértSbben
hozzdk dontéseiket. Egyszéval a szakszervezet tovabbra is neveli a dol-
gozdkat, hogy azok minél jobb és hozziért6bb Onigazgatdk legyenek.

A szocialista Onigazgatds politikai rendszerében azonban csak lat-
szélagos a rokonsig a kapitalista gazdalkodas képviselet és érdekvédelmi
funkcidjéaval, vagy az allami tulajdonban é€piil6 szocialista gazdasdg ne-
vel6 funkcidjaval. Ebben a rendszerben ugyanis a szakszervezet szerepe
csak latszélag meriil ki ezeknek a funkcidknak a betdltésében és ezzel
még ezek a latszélagos rokonsagot mutatd funkcidk is mindségileg uj
elemekkel gazdagodnak, tehat nem a régi mar ismert szerep Gjrajat-
szasat jelzik a megvéltozott korilmények kozott, hanem mindségileg 1j
szerepet az Onigazgatds minden mas tarsadalmi-gazdasagi viszonnyal sza-
kité tarsadalmi-gazdasagi viszonyai kozott.

Igy példaul annak, hogy a szakszervezet a munkdsosztily nevében
részese és aldiréja a tarsadalmi megallapodasoknak és Onigazgatasi meg-
egyezéseknek, semmi koze ahhoz a szakszervezeti funkciéhoz, hogy a
munkasosztaly nevében kollektiv szerzdédéseket ir alda, hanem ez része
annak a mechanizmusnak, amellyel az Onigazgatds atlépi a vallalati ke-
reteket és atfogd tarsadalmi-politikai viszony lesz. Maga a tarsadalmi
megéllapodas és Onigazgatdsi megegyezés is annak moddja, hogy az on-
igazgatdst tarsadalom az Aallami irdnyitds vagy a piaci automatizmus
felcserélésével és kikiiszObolésével szabalyozza a részek egységbe olva-
dasat, a tarsadalmi egész kialakuldsat a sajatos és egyedi érdekek és
szempontok egymas mellé Allitdsdval, Osszehangoldsaval és egyeztetésé-
vel. Ebben a mechanizmusban a szakszervezet a munkasosztily egészé-
nek érdekeit képviseli és érvényesiti, vagyis feladata gondoskodni arrdl,
hogy a részleges és egyedi érdekek feliillkerekedésével és elhatalmaso-
ddsaval szemben mindig a munkdasosztaly torténelmi és tavlati érdekei
érvényesiiljenek.

Ugyszintén a szakszervezet szerepe a dolgozdknak Onigazgatisra vald
képesitésében nem, azonos azzal a nevel6 funkcidval, amely az Onigaz
gatason kivilli tarsadalmi-gazdasigi viszonyok kozott gyakorol. A meg-
véltozott helyzetben ez a funkcié része annak az atfogd rendszernek,
amelynek célja, hogy a dolgozék kozvetleniil és egyenjoguian bekapcso-
l6djanak a dontéshozatalba, vagyis hogy tarsultmunka-alapszervezetiik
szintjén a dontések minden egyes dolgozé részvételével sziilessenek meg,
a tobbi szinten hozott dontések pedig a tarsultmunka-alapszervezet szint-
jén kozvetleniil és egyenjoguan meghozott dontésekbsl néjenek ki. En-
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"nek illusztralasara elég csak megemliteniink a szakszervezet szerepét a
kozvetlen Onigazgatas szavatoldsaban. A kiinduldépont ugyanis az, hogy
a- kozvetlen Onigazgatds nem lehet valamilyen automatikus kézfelemelés,
amellyel a munkasok formalisan meghozzik a dontéseket, jovahagyjak
a toliikk fliggetlen strukturdk altal beterjesztett javaslatokat. Ennek meg-
akadalyozasat szolgalja tobbek kozott a javaslatok kialakitasaba vald
bevonas és a javaslatok eldzetes megvitatasanak tOrvényes kotelezett-
sége. Ebben a mechanizmusban a szakszervezetnek meg van a tdrvény-
ben meghatarozott és nélkiilozhetetlen szerepe, amely ugyanazt a célt
szolgalja mint az Onigazgatas politikai rendszerének annyi més mecha-
nizmusa: szavatolni, hogy a dolgozdék minél ténylegesebben hatdrozhas-
sanak munkajuk és életitk foltételeir6l és eredményeirdl.

A szakszervezetnek ez az alkotmanyban és a politikai rendszerben
felvazolt szerepe azonban nem €rvényesiil automatikusan. A tarsadal-
munkban most foly6é vitak, f6képp a JKSZ kongresszusainak és érte-
kezleteinek el8késziileteivel kapcsolatos intenziv politikai tevékenység
azt célozza, hogy a JKSZ meg a tobbi tarsadalmi-politikai szervezet mi-
nél jobban és teljesebben képessé valjon ennek a szerepnek a betdlté-
sére. Ennek érdekében kettSs tevékenység folyik. Egyrészt a tarsadalom-
ban meg kell teremteni a tarsadalmi-gazdasagi és politikai viszonyok
olyan atfogd rendszerét, amelyek lehetévé teszik a tarsadalmi-politikai
szervezetek, koztiik a szakszervezet ilyen szerepének érvényesiilését. Mas-
részt azonban a harcot meg kell vivni magaban a szakszervezetben is.
A szakszervezet ugyanis csak akkor lesz képes eleget tenni mindannak,
amit az alkotmany, a tarsult munkardl szolé torvény és altalaban a szo-
cialista Onigazgatds politikai rendszere t6le elvar, ha nem korlatozddik
a szakszervezeti vezetGségekre és egyéb férumokra, ha fellépése és ma-
gatartdsa valdban az egész tagsdg demokratikusan kialakitott alldspont-
jat tikrozi.

Igy kapja meg a maga helyét a szakszervezet a szocialista Onigaz-
gatas politikai rendszerében. Ennek feltétele az, hogy a szakszervezet
minél teljesebben képviselje a munkasosztdlyt, a tarsadalmi viszonyok
pedig lehet6vé tegyék a munkdsosztaly érdekeinek minél teljesebb érvé-
nyesiilését.
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