RATIBOR GRUJIC

A DOLGOZOK ONIGAZGATASI DONTESHOZATALA
A TARSULTMUNKA-SZERVEZETEKBEN

Az emberi munka tarsadalmasitdsdnak folyamatai az emberi tarsadalom
torténelmében még sohasem voltak ennyire jelen, mint ma, s ez azt
bizonyitja, hogy a tarsadalmi-gazdasagi viszonyok szocialista alapon valo
fejlédésének szélesebb tarsadalmi-torténelmi értelme €s osztalyjellege
van. A munka tarsitdsa tehat objektiven els6sorban technogazdasagi té-
nyez&ktdl filgg, s nem lehet feltartéztatni. A tdrsadalmi gazdasagi viszo-
nyoknak a szocializmusban, a kommunizmusba vezet6 adtmeneti iddszak-
ban azonban lényeges haladast kell elérniiik a dolgozék bérmunkéjatdl a
tarsult munka felé, tovabba fokozniuk kell a dolgozok, a munkaerd &s
az €16 munka hordozoinak ellendrzését a munkahelyen és az egész tar-
sadalmi tSke felett. Az e cél megval6sitasan faradozé haladé erdk te-
vékenységétsl fiigg a szocializmus megvaldsuldsanak iiteme minden egyes
orszagban, annak nemzetkozi, politikai és mas jellegli hovatartozdsara
valo tekintet nélkil.

A szocializmus fejl6désének eltér6 utjai, valamint a kiilonféle or-
szdgok haladé tarsadalmi erdi altal eltér6 moédon végzett tevékenység,
uj tapasztalatokkal gazdagitjak az embernek a tarsadalom tdrsadalmi-
gazdasagi és politikai folyamataiban betdltott szerepérdl szolé marxista
tanokat. Lehetséges azonban, hogy a kiilonbdz6 orszagokban a tudatos
tarsadalmi er6k eltéré hatdst gyakorolnak a szocializmus tarsadalmi 1é-
nyege megvalOsitdsanak gyorsasidgara és iranyvételére, tekintettel arra,
hogy a haladé tdrsadalmi erd8k tevékenysége nem mentesitheté azoktol
a tarsadalmi-gazdasagi és politikai feltételekts], amelyek kozott folynak.

Jugoszlavia munkésosztalya és partja, a Jugoszlav Kommunista Szo-
vetség allasfoglaldsa e tekintetben vilagos és félreérthetetlen. A ter-
mel8eszkozok feletti tarsadalmi tulajdonon alapuld szocialista Onigazgatds
az utunk, amelyet 1950-ben megjeloltunk, és amelyet fejlesztettiink szo-
cialista fejlédésiink minden szakaszdban. A szocialista Onigazgatasu fej- -
16dés folyamataban tarsadalmunk anyagi és szubjektiv erdi alkalmassa
valnak arra, hogy fokozatosan turra legyenek a tulajdonjogokon alapuld
monopolizmus felett, s ezt az 1974-es alkotmany intézményesen Ugy sza-
balyozta, hogy védelmezni kell a termelbeszkozok feletti tarsadalmi tu-
lajdont, a tarsadalmi tulajdon olyan formajat, amelyben megvalésul
és fejlédik a szocialista Onigazgatds.

A szocialista forradalom a Kommunista Szovetséggel és a munkas-
osztallyal idejekoran felvetette a kérdéseket és feleletet keresett azokra
hazank rendkiviil Osszetett tarsadalmi-gazdasagi €s politikai fejlédésének
feltételei kozepette. Az 0j alkotmany meghozataldval testet oOltott fej-
16désiink egyik szakasza, amely az 1968-as €s 1971-es alkotmanyfiiggelékek
elfogadasaval kezdddik, és amelyet eszmei-politikai szempontbél megers-
sitett a JKSZ X. kongresszusa.

Ma mar megértek a tarsadalmi-gazdasagi és politikai feltételek arra,
hogy a rendszeralkoté torvények egész soraval €letre hivjuk az alkotma-
nyos rendelkezéseket, hogy a KSZ vezette szervezett szocialista erék
tudatos tevékenységével egyengessiik a tarsadalmi fejlédés tutjait, olyan
értelemben, amely elveti a sablont, mely szerint elengedhetetleniil sziik-
ség van a tdarsadalmi tulajdonon alapuld monopolra, tovabba elveti a
torekvéseket, melyek szerint a szakmai-igazgatasi gépezetnek és az allam-
nak kell rendelkeznie a tarsadalmi eszkozokkel. ‘

Az Gj alkotmény és a tarsult munkardl szolé torvény biztositjdk a
donté gazdasagi és politikai hatalom atruhdzasat a tarsultmunka-alap-
szervezetek dolgozodira, s ezzel végérvényesen megsziinik, illetve mini-
malisra csokken a tarsadalmi tulajdonban levd eszkozok hasznalata és
igazgatdsa feletti barmilyen tulajdonjogon alapulé monopdlium 1étre-
jottének lehet&sége.
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A rendszeralkoté torvényeknek nagy tdrsadalmi és politikai jelen-
t6ségiik van, mert azokkal életre hivjdk az alkotmanyos rendelkezéseket
és intézményesen, Uj alapokon szabdlyozzdk a tarsadalmi viszonyokat
a tarsadalmi-gazdasagi és politikai rendszerben. A tarsult munkardl szélé
rendszeralkoté torvény elssorban a tarsult munka sziikségleteinek ki-
fejez6je és a vezetd €s iranyadd tarsadalmi-politikai er§, a Kommunista
Szovetség altal vezetett tarsadalmunk szervezett szubjektiv erdi tudatos
tevékenységének eredménye és beilleszkedik a szocialista forradalom és
hazank szocialista Onigazgatdsi rendszerének folyamatos fejlédésébe.

Az alkotmanyos elvek és a tarsult munkdrdl szélé torvény életre
hivasanak célja: kiterjeszteni a dolgozdk igazgatasdt az egész tarsadalmi
ujratermelésre; meger@siteni a jovedelem és a munka, valamint az esz-
kozok jovedelmi alapokon valé tarsitdsanak tarsadalmi jellegét; meg-
szilarditani a dolgozdék gazdasagi és politikai ellen6rzését munkdjuk min-
den eredményének allapota és alakuldsa felett; lehet6vé tenni a mun-
ka szerinti javadalmazast; fokozni a felel@sséget a tarsult munkiban
és szélesebb értelemben; tovibb béviteni a termelésben és a tdrsadalmi
tevékenységben dolgozék kozotti szabad munkacserét; lehet6vé tenni a
kiildottrendszer oly mdédon torténd fejlédését, hogy a munkésosztily
donté szerephez jusson; és fokozni a nemzetek és nemzetiségek felelGs-
ségét sajat fejlédésitk és az altalanos fejlédés irant. A tarsult munka-
rél szélé térvény lényegében véve olyan fegyver a munkdsosztily kezé-
ben, amely a jelenlegi feltételek kozott tényleges valtozdsokat tesz lehe-
té6vé a tarsadalomban, amelyek véghezviteléhez a torvény egymagaban
nem elegendé. Az 0j, az alkotmanyos elveken nyugvé viszonyokért fo-
lyé harc ezuttal nem az ugynevezett felsGbb szinten, a vezetGségekben
és az allamapparatusban folyik, hanem minden tmasz-ban €s dolgozdi
kozosségben — a tarsadalom minden sejtjében. A legszélesebb sikon
csak a torvény altal felkindlt megoldasok alkoté mddon valé alkalma-
z4sa szavatolhatja azt, hogy a konkrét kornyezetben véget vetnek az el-
avult viszonyoknak és magatartdsnak, s hogy a gyakorlat tébbé nem
tér el az alkotmanyban lefektetett elvektél. A tarsult munkdrdl széld tor-
vény meghozataldnak utja az az at, amelyen csak a mélyrehaté alkot-
manyos valtozdsok jutottak érvényre politikai és tarsadalmi €pitésiink
sordn, s igy ez a torvény méltan nevezhetdé a tarsult munka kddexének.

Kiilonleges jelentséglieck azok a valtozasok is, amelyek a munkds-
osztaly hatalomgyakorlasi mdédjaira és formdira vonatkoznak mind az
alapvetd tarsadalmi sejtekben — a tmasz-okban és a dolgozdi kozossé-
gekben —, mind pedig a tarsadalmi-politikai rendszerben. A dolgozdk
demokratikus dontéshozatalanak uj formai jelent6s mértékben valtoz-
tatnak a jelenlegi helyzeten, amire ez a tanulmany is kiilén rdmutat.

A DOLGOZOK ONIGAZGATASI DONTESHOZATALANAK UJ FORMAI
ES MODJAI

A szocialista Onigazgatdasi demokratikus viszonyok kiilonféle for-
mainak - fejlesztésével megvalésul a dolgozdk kozvetlen dontéshozatala
életitkk és munkdajuk lényegbevagd kérdéseiben. Ezzel megszilardul a dol-
gozék donté szerepe a tarsult munkdban és megvaldsul a tarsadalmi-po-
litikai &llasfoglalds, mely szerint a dolgozdkat dontéshozatali és igaz-
gatasi funkciéikban (ami az osztdlyérdek lényege szerint a munka és az
igazgatas egyesitését jelenti) senki sem helyettesitheti.

A JSZSZK alkotméanya' ebbdl kiindulva hangstlyozza, hogy az alap-
vetd és més tmasz-ban a dolgozék Onigazgatisa — mas szervezetbeli dol-
gozdékkal gyakorolva — az egyenrangusag ¢s a kolcsonds felelGsség alap-
jén valésul meg DONTESHOZATAL UTJAN: a) a dolgozdi gyliléseken;
b) referendumon; c) személyes véleménynyilvanitis egyéb formadi; d) a
hatarozatok végrehajtasdnak ellendrzése utjan; e) a tarsult munka szer-
vezete kiiloénféle szervei és szolgdlatai munkajdnak ellendrzésével.

1. A JSZSZK alkotmanya, 98. szakasz.
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A tarsult munkidrdl szélé torvény® az alkotmannyal Osszhangban
szabdlyozza és taglalja a dolgozék dontéshozatalinak kérdéseit. A tar-
sult munkabeli dolgozék Onigazgatisinak megvaldsitisdval kapcsolatos
viszonyok szabailyzasakor a kiindulépont az Onigazgatds oszthatatlan-
sdga, s ezzel eleve ki van zdrva a dolgozdk dontéshozatalanak sziikebb,
illetve szélesebb, kozvetett és kozvetlen, valamint a személyes és képvise-
leti formakra valdé mesterséges felosztdsa, s egyuttal véget vet egyes
eddigi dilemmdénak a dolgozék véleménynyilvanitasaval kapcsolatban a
dontéshozatal folyamatdban, amikor az Onigazgatdsi dontéshozatal koz-
vetlenre, illetve kozvetettre osztottdk fel. Ezt akkor olyképpen tolma-
csoltdk, hogy a dolgozék dontéshozatala a munkastanacsban, a bank
vagy a biztositdintézet kozgylilésében, valamint a gazdasiag és a tarsa-
dalmi szolgdlatok mads tdrsuldsaiban, a tdrsadalmi-politikai és az Oni-
gazgatdsi érdekkozOsségekben — a kiildottek dontéshozatala — Kkozve-
tett (képviseleti forma), mert a dolgozok sem személyesen nyilvanita-
nak véleményt.

Ez és az ehhez hasonldé tolmacsolds a dolgozdk kiildottrendszeren
alapulé dontéshozataldt hattérbe szoritottdk és képviseleti demokracid-
nak nevezték ki, gyakorlatban viszont a tarsult munka szervezeteiben
kezdetét vette a dolgozék gylilésein valé véleménynyilvanitds, amely
ugyszélvan egyetlen olyan dontéshozatali forma volt, amelyen megvitat-
tak, tdjékoztattak és hataroztak minden leheté kérdésr6l — tehat ope-
rativ, ugyviteli és egyéb mindennapos kérdésekrol, természetesen a dol-
gozOk és a tmasz munkdjinak és életének legjelent6sebb kérdései mel-
lett. Nem kevés példa van arra, hogy a dolgozdok gyiiléseit a munkaidd
alatt, vagy végén hivjdk Ossze, hogy ,megoldjanak valamilyen kérdést”
(amelyrél a dolgozok csak a gylilésen szereznek tudomaést), avagy hogy
,valamivel kapcsolatban” tdjékoztassak Oket.

A dolgozdék tajékoztatdsat eléggé gyatrdn szervezték meg, s emiatt
néhol megtortént, hogy az apréleltir vasarlasardl tobbet vitatkoztak,
mint a zarszdmadasrél, amelyet illitdlag minden szinten megvitattak és
kell6 mértékben megvizsgiltak. Sok dontés, vita nélkiil sziletett meg,
mert ,minden viligos”, mert ,egyediil csak igy lehetséges”, ,ennek igy
kell lennie”, ,ha nem igy dontenek, akkor bezarhatjak a kaput” stb.
Az ilyen viszonyok lehet&séget nyudjtottak arra, hogy technobiirokrata ma-
nipuldlds folyhasson a dolgozdkkal, mégpedig az egész kollektivaval
Ilyesmire — nem minden ok nélkiil — az utébbi idében ramutattak a
tarsadalmi-politikai szervezetekben és a kollektivik munkajaban.

A dolgozdk dontéshozatala ttjdn a tdrsultmunka-szervezetekben le-
het6évé kell tenni elsésorban, hogy a dolgozdk oOnigazgatasi formaban Kki-
fejezésre juttathassak véleményiiket, s hogy ekézben minél nagyobb ha-
tékonysagot érjenek el. Az igazgatas kozvetlenségének lényegét az Onigaz-
gatasi viszonyok rendszerében, amely az alkotmany alapjan jon létre,
nem megvaldsuldsdnak forméja hatdrozza meg, hanem a dolgozéknak a
dontéshozatalra valé alkotmanyos joga, amelyet nem lehet atruhézni
semmilyen, a dolgoktdl fiiggetlenné valt szervre. Ebben az iranyban foly-
tatni kell az utkeresést és az Uj megoldasok felkutatdsat, hogy érvénye-
siiljon a dolgozdk elidegenithetetlen alkotmanyos joga, ahelyett, hogy
a dontéshozatal egyes formait és modszereit - a legjobbaknak, egyetlen
lehetségesnek, legfennkoltebbnek nyilvanitsdk, s ezzel gatoljak az 14j
és jobb megoldisok utani kutatast.

Az 14j alkotmany meghozataldval tehat illuzorikussi valt és minden
elméleti és gyakorlati alapot ¢és értéket nélkilloz az Onigazgatdsi dontés-
hozatal formadinak, modszereinek kozvetettre, illetve kozvetlenre vald
felosztdasa. A dolgozdk Onigazgatisi dontéshozatalanak kiilonféle formai
tulajdonképpen az Onigazgatds mint integrdlis rendszer megvaldsitasanak
utjai, amelyeken nincs helye a dolgozokon kiviil 4116 kozvetett dontés-
hozatalnak és képviseleti rendszernek. Az Onigazgatds csak ily mddon
valhat olyan eszkozzé, amely lehet6vé teszi a munka és eredménye feletti
igazgatds és dontéshozatal mindennemi elidegenitésének tOrténelmi je-

" 2. A tarsult munkardl szélé torvény — IV. rész.
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lent8ségli megsziintetését, valamint a munkdsosztdly és a dolgozdk ha-
talménak elidegenitését. ‘

Torvényhozasunkban és Onigazgatdsi gyakorlatunkban kifejlédtek a
dolgozék személyes véleménynyilvanitdsanak kiilonbozé formai a legje-
lentGsebb hatdrozatok meghozatalaval kapcsolatban a tarsultmunka-szer-
vezetekben. A dolgozék véleménynyilvanitdsanak legrégibb formaja a
referendum, s azt kovetSen (kiilondsen az alkotmanyfuggelékek meghoza-
tala utan) fejlédésnek indultak mas formdk is, mint példdul a dontés-
hozatal a dolgozéi gytilésen, az irasbeli nyilatkozat stb.

A dolgozék személyes véleménynyilvanitdsanak minden formajaval
kapcsolatban jelentés mozzanat, hogy a tarsult munkardl szélé torvény
szabalyként vezeti be: a hatdarozat akkor tekintheté érvényesnek, ha
raszavazott a tmasz dolgozdinak tobbsége. A tarsult, illetve az Osszeteit
tarsultmunka-szervezetben akkor tekinthet6 érvényesnek a hatdrozat, ha
mellette szavazott a tdrsultmunka-szervezetbe tartozé mindegyik tasuli-
munka-alapszervezet dolgozdinak tObbsége.

Az ily médon torténd allasfoglalds jelentGsége sokkal mélyebb, mint
ahogyan azt els6 latdsra meg lehet figyelni. A kiilonféle érdekek Ossze-
hangoldsara irdnyulé folyamatr6l van sz, amelyben tisztelni kell a tobb-
ség akaratdt az Onigazgatdsi dontéshozatal rendszerének hatékonysaga
céljabol, valamint a meghozott hatarozatok végrehajtdsa iranti nagyobb
felel6sség érdekében. Kétségtelen, hogy minden egyénnek sajat érdekei
vannak, amelyek nem mindig okvetleniil azonosak mdsok érdekeivel. A
tarsult munkaban ugyancsak nincs olyan idill, amelyben nem fordul els
egyes dolgozok, illetve csoportok érdekkiilonbsége. Ezek az érdekek néha
ellentétben vannak masik dolgozé vagy csoport érdekeivel, avagy tutja-
ban allnak. Alapvetd fontossagli azonban, hogy a tdrsult munkiban
nincsenek Osszeegyeztethetetlen osztilyjellegli érdekkiilonbségek és at-
hidalhatatlan ellentétek. Az egyének és csoporiok kiilonbozé érdekeirsl
sz0l6 ténymegillapitas, illetve a kiilonféle ellentmondisok gazdagitjdk
az Onigazgatasi elméletet és gyakorlatot és sokban hozzdjarulnak a kii-
16nboz6, Osszetett érdekkiilonbségek Osszehangoldasihoz és megoldasahoz
vezetd utkereséshez.

a) Dontéshozatal a dolgozdi gytiléseken

A legjobb megoldisok kutatasakor a dolgozéi gylléseken torténd
dontéshozatalt biralé felmérésnek vetették ald az eddigi gyakorlat és kii-
Ionféle jelenségek és iranyzatok szempontjabol. Az észlelt fogyatékossa-
gok, a dolgozéi gyililéseken torténs dontéshozatal kérdései és nehézsé-
gei sziikségessé tették valtoztatdsok eszkozlését a dolgozék személyes
véleménynyilvanitisdnak e formdjiban a tarsultmunka-szervezetekben és
kollektivdkban. Az eddigi gyakorlat — a dolgozdi gytiléseken valdé szemé-
lyes véleménynyilvanitas miatiti munkasziinet — fokozatosan a madasik
végletbe ment 4t, mert a gylilésezéssel toltott munkadriakat nagyobb
intenzitdssal és termelékenységgel kellett potolni, nehogy még a ter
melés is csokkenjen, illetve nehogy lényeges valtozasokat szenvedjenek a
jovedelemszerzési és -elosztdsi viszonyok, s ezzel rosszabbodjon a dolgo-
z6k tadrsadalmi-gazdasigi helyzete. Ebben az irdnyban megfelels megol-
dasok sziiletnek a tarsultmunka-szervezetekben, s ahhoz kétségkiviil hoz-
zdjarulnak a tdrsult munkdrdl szélé torvényben felkinalt megoldasok is.

A kiilonféle gyakorlat kozotti eltérés, mint példdul az, hogy a tar-
sadalmi tevékenységben, mondjuk az iskoldkban eddig sem sziinetelhe-
tett a tanitds gylilések miatt — amire mégis volt példa egyes egészség-
igyi és szocidlis intézményekben —, s ami a termeld tmasz-okban gya-
korlatta valt, amellett sz6l, hogy a dolgozok személyes véleménynyilvani-
tdsdhoz sziikséges legmegfelel6bb idépont megvalasztisa minden tmasz
sajat ligye, azzal, hogy nem okozhat fennakadadst az alapszervezetben
foly6é koz0s munka és mis alapszervezetek azon dolgozdival végzett kozos
munkaban, akikkel kapcsolatban vannak a kozos célok megvaldsitisa
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érdekében”? lehetetlen és se nem funkciondlis, se nem indokolt tor-
vényben eldirni a dolgozdk személyes véleménynyilvanitdsanak idejét (jol-
Jehet ilyen javaslatok is vannak), mert az egységes nagy nehézségeket
idézhet el§ a tmasz-ok €s a dolgozdi kdzdsség munkdajaban és {igyvitelében.

Egyes eddigi problémék athidalédsa €rdekében, melyek azon dolgozdék
dontéshozatalanak folyamataban jelentkeznek, akiknek a tmasz-a kihe-
lyezett, vagy a munkafolyamat természetébdl, illetve mas okokbdl ki-
foly6lag nem tarthatjak meg minden dolgozd részvételével a dolgozdi
gylilést, a torvény* az eddigieknél megfelelébb dontést irdnyoz eld, még-
pedig azt, hogy a dolgozdk véleménynyilvanitdsat minden korlatozas nél-
kiil meg lehet szervezni a munkaegységben — a munkafolyamat részei-
ben. E torvényes rendelkezések konkretizdlasat a munkaviszonyt szaba-
lyoz6 vallalati szabalyzatban vagy Onigazgatasi altaldnos aktusban kell
lefektetni. Az ilyen torvényes rendelkezés sokban hozzdjarul a mun-
kaidével vald jobb gazdalkoddshoz, feleslegessé valnak egyes koltségek
(utazas stb.) és munkéban, valamint az iigyvitelben el6fordult kiesések, s
ami a legjelentdsebb, fokozza a dolgozék dontéshozataldnak mindségét.

A munkafolyamat egy része intézményesen a munka egészének ré-
szét képezi a tmaszban, azzal, hogy a dolgozdk hatdrozatokat hozhat-
nak ezeken a gyliléseken meghatdrozott Onigazgatdsi jogokroél, kotelezett-
ségrél és felelosségrdl, amelyeket a vallalati szabalyzat vagy a tarsult
munkabeli dolgozdk egymds kodzOtti viszonyardl szélé Onigazgatdsi alta-
lanos aktus szabalyoz.

A munkafolyamat része a munkéstanacs létrehozasdhoz sziikséges
kiilldottségi bazis is. A munkafolyamat részében oly moédon torténik a
dontéshozatal, hogy a tmasz minden dolgozdjat érint8 kérdésrsl a tmasz
dolgozdinak szavazattobbségével hataroznak, tekintet nélkiil arra, hogy
milyen eredménnyel jart a szavazds egyes munkafolyamatok dolgozdinak
gylilésein. Ez azt jelenti: annak ellenére, hogy egyes munkaegységek
(munkafolyamat részeinek) dolgozdi egytdl egyig ellenezhetik, mégis meg-
hozhaté a dontés. Természetesen ilyesmi nem fordulhat els, hogy ha a
konkrét munkafolyamatban dolgozdk olyan kérdésr6l hataroznak, amely
kizdrdélag az 6 hatdskoriikbe tartozik, s amikor a dontéshozatalhoz azon
dolgozdk szavazattobbségére van sziikség, akikre a hatdrozat vonatkozik.’

Annak érdekében, hogy a dolgozék élhessenek azzal a jogukkal,
hogy el6re megismerkedhetnek a kérdésekkel, amelyekr$l a munkésta-
nacs dont, és hogy alkalmuk legyen azokrdl véleményt mondani, a tar-
sult munkardl szOlé torvény bevezeti a hatarozattervezet elbzetes meg-
vitatdsanak intézményét példaul a beruhazasi koleson felvételérdl szélo
szerz6dés megkotésével kapcsolatban és mdas szerz6déskitések, illetve
oOnigazgatdsi megegyezések esetében, amikor a munka anyagi alapjanak
noveléséhez sziikséges nagyobb értékii eszkozok szerzésérdl van szd, vagy
a sajat felhalmozasi eszkozOk tarsitdsara van sziikség az eszkozdknek
a tarsult munka keretében torténé hosszii tava befektetésével, illetve
az emlitett eszkozok mas modon vald tarsitasardl, egyéb kozos célok
megvaldsitasa érdekében a kozosen végzett munka keretében, valamint
a kozosen vallalt kockazattal megvaldsitott kozds jovedelem szerzésé-
ben. A felsorolt kérdésekre vonatkozé dontéshozatallal kapcsolatban a
munkdstanacs koteles eljuttatni a szakszervezetnek a hatirozattervezetet
eldzetes megvitatas megszervezése céljabdle

Amennyiben ezt elmulasztja, akkor nem lehet hatarozni ezekrél a
kérdésekrdl. Rendkiviil fontos, hogy a dolgozék elbzetesen megismer-
kedjenek a nagy jelent8ségli kérdésekkel, ugyanis minden dolgozé jdve-
delmérél van szd és 1étérdekiik fliz6dik a hatdrozathoz, amelyrdl ilyen
értelemben dént a munkastanacs.

A tarsult munkardl sz6lo térvény, 184. szakasz, 7. pont.
A tarsult munkard] szélo torvény, 470. és 471. szakasz.
A tarsult munka térvénye, 471. szakasz.
A tarsult munka torvénye, 467. szakasz.
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b) A referendum

A dolgozdk a legfontosabb kérdésekrdl referendum utjan dontenek,
amelyet a tarsult munkarél sz6lé torvény ujra érvényre juttat, s igy a
dolgozé személyes véleménynyilvanitdsa ujra els6dleges helyre keriil. A
demokratikus dontéshozatal e formajanak érvényre juttatdsa, amelyet
a gyakorlatban indokolatlanul melléztek, tulajdonképpen a dolgozéi gyi-
lések munkajaban észlelt fogyatékossdgok ellensulyozasa, mert a refe-
rendum a dontéshozatal legegyszeriibb forméja nemcsak jogi-technikai
szempontbdl, hanem a dolgozd személyes véleménynyilvanitasanak szem-
pontjabdl is, amely mentes a személyes véleménynyilvanitds mas formai-
nak fogyatékossagaitol. A dolgozéi gylilések munkajaban €s a hatdrozat-
hozatal moédja (nyilvdnos szavazas) tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
pozitiv torekvések mellett negativ jelenségek is eléfordulnak, amelyeket
ki kell kiiszobolni.

A referendum utjan torténd dontéshozatal a gyakorlatban mds jel-
legli tarsadalmi-politikai és szervezési el6késziileteket igényel, mint a
dolgozdi gytilések elGkészitése. Amennyiben elmarad az alapos és kiilon-
leges elGkészités és a dolgozéknak nem tolméacsoljdk kell6képpen a meg-
hozatalra varé hatdrozat céljat és rendeltetését, akkor nem lesz sikeres
a referendum, s ez negativ kovetkezményekkel jarhat a tarsultmunka-
szervezet ligyvitelére és munkdjara egyarant. A referendum sikertelen-
ségét oly mddon ,orvosoljak”, hogy a személyes vélemenynyilvanitis e
formajat ugyanazzal a kérdéssel kapcsolatban csak akkor lehet ujra
alkalmazni, ha elmulik a hatarid6, amelyet ilyen esetekre megszab a
munka tarsitdsarol szOolo Onigazgatdsi megegyezés vagy a tarsultmunka-
szervezet alapszabalya. Ez azt jelenti, hogy olyan vitakat és el6késziile-
teket kell szervezni, melyek eredményeképpen az egyén akarata és oOn-
tudata Osszhangba keriill a tarsadalmi érdekekkel. Emiatt — nem ok
nélkiil — a referendumot a dolgozé véleménynyilvinitdsa olyan forma-
janak tekintik, melynek kOzepette a hatarozat valéjaban a dolgozdk tGbb-
ségének akaratat tukrozi, ami a dolgozdi gylilésen lefolytatott nyilvinos
szavazas esetében relativ dolog lehet.

A dolgozdék Onigazgatasi dontéshozatala, a kozvetlen szocialista de-
mokracia forméjaként megkoveteli a hatarozathozatal olyan, demokra-
tikus formdit, mint a referendum. Ennek keretében az egyénnek vala-
mely kérdésr0l alkotott tudata és ismerete olyan torvényes hatarozatti
valik, amely megkoveteli annak végrehajtdsaban vald teljes részvételét,
a sajat és nem masok altal rderdltetett hatdrozat végrehajtasaban vald
angazsalt részvételt.

c) Kiilonleges nyilatkozattétel

A referendumon egyéb kérdések mellett hatdroznak a dolgozdk tér-
suldsardl szolé alapvetO és egyetlen Onigazgatdsi megegyezésrdl is. Ez
az Onigazgatdsi megegyezés akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a tmasz
dolgozdinak tobbsége referendum utjan mellette szavazott. A tarsult mun-
kardl szolé torvény azonban lehet6vé teszi azt is, hogy a dolgozé nem
koteles (s ez az egyetlen kivétel a szabaly aldl, mely szerint tiszteletben
kell tartani a dolgozék tobbségének véleményét) elfogadni a munkdja-
nak tdrsitdsdra vonatkozd feltételeket, amelyeket a referendum uftfan
,raeréltet” a dolgozok tobbsége, akikkel munkéjat tarsitja. Ezeket a
feltételeket nem lehet ,raer6ltetni” a dolgozora, mert az ellentétben &ll
tarsadalmunkban a munka téarsitdsanak szabadsigaval, ami pedig az
egyén alkotmany A&ltal szavatolt joga. A dolgozénak két lehetdsége van
ebben az esetben: vagy elfogadja a munkatarsitasardl sz6l6 Onigazga-
tasi megegyezésben lefektetett feltételeket, amelyek egyébként megfelel-
nek a dolgozdk tObbségének, vagy elhagyja a tmasz-t. Ennek az Onigaz-
gatdsi megegyezésnek az esetében éppen ezért létezik a minden egyes
dolgozo altal végzett utdlagos megerGsités, verifikacié intézménye (s ez
ugyancsak kivétel), a dolgozé az Onigazgatisi megegyezésrd]l szolé kiilon
nyilatkozat alairdsdval szabadon hataroz arrdl, hogy munkajat tarsitja-e
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vagy sem. Abban az esetben, ha a dolgozd elutasitja a munka tédrsita
sara vonatkozé Onigazgatasi megegyezés elfogaddsardl szélé nyilatkozat
alairdsat, ami a munkaviszonyba valé feltétele, akkor a tOrvény értel-
mében megszlinik munkaviszonya a tmasz-ban. Ezzel kapcsolatban bizo-
nyos aggodalom jutott kifejezésre, mely szerint ez rendkiviil szigort
megoldas és hogy enyhiteni vagy tordlni kell, mert megtorténhet, hogy
a dolgozok jelentds hanyada elégedetlen a munka tarsitasardl szolé on-
igazgatdsi megegyezés feltételeivel, azonban kénytelenek elfogadni ezeket
a feltételeket (amelyekkel nem egyeznek), mégpedig létsziikségleteik miatt,
mert nem tudnak, vagy altaldban véve nagyon nehéz més tmasz-ban mun-
kat talalni. Tekintette] arra, hogy hazankban a foglalkoztatdsi problémak
miatt nem nagyon lehet valogatni a munkalehetdségek kozott, olyan
torekvések is voltak, melyek szerint ezt a kérdést kilon meg kell vitatni
és masként szabalyozni. A kérdés felmérésekor azonban szem el6tt kell
tartani azt is, hogy a dolgozé nem koteles azokkal a dolgozékkal dol-
gozni, akikkel arra nem hajland6. Ez tehat elhatarozasanak kérdése, s
az pedig a szabad, fiiggetlen. egyén alkotmanyos joga. Ett6l nehéz volt
eltérni, mert amennyiben nincs szavatolva a munka szabadsdga, akkor
nem valosulhat meg az emberi jog és szabadsig sem, tekintettel arra,
hogy senki és semmi modon nem akadélyozhatja és korlatozhatja a
dolgozo6t abban, hogy a tobbi dolgozdval egyenrangiian hatdrozzon mun-
kajarol, annak feltételeirdl és eredményérsl’

d) Dontéshozatal a kiildott utjdn

A dolgozdk dontéshozatala a munkdstandcs kiildottje, valamint a
tarsadalmi-politikai ¢és Onigazgatdsi érdekkozosségek kildottjei dtjan —
a kozvetlen szocialista demokracia formaja, amely tulhaladja a forma-
lis-képviseleti rendszert és a munka és a politika, a munka és a tulaj-
don kozotti, a torténelem folyaméan oOrokolt valaszfalakat. A kiildottrend-
szer funkcidjanal fogva szavatolja, hogy a munkasosztaly teljes egészé-
ben trra legyen a jovedelem ama része felett is, amely eddig objekti-
ven hatalman és barmilyen jelentdsebb gyakorlati hatdsan kivill maradt.
A kiildottrendszernek, amely a munkasosztaly 4ltal politikailag gyako-
rolt hatalom forméaja, rendkiviili torténelmi jelent6sége van, mert haté-
kony funkcionalasa nélkiil nem lehet megvaldsitani az 1j alkotmanyon
alapulé tarsadalmi-gazdasagi és politikai rendszerben azokat a véaltoza-
sokat, amelyeknek mélyrehaté osztalyjellegli és forradalmi értelmiik és
jelentdségiik van.

A kiildottrendszer utjan a tarsult munkaban tulhaladjak az Onigaz-
gatdsi szervek kozotti eddigi hierarchikus viszonyokat, mert minden
-, alacsonyabb” és ,felsébb” oOnigazgatdsi szervnek olyan jogai és felhatal-
mazasai vannak, amelyeket a dolgozok hataroznak meg, s ily modon az
,alacsonyabbak” nincsenek a ,fels6bbek” alarendelve, hanem kdzvetlen
felelésséggel tartoznak a dolgozdknak a tarsult munkéban.

A tmasz Onigazgatasi szervei kiildottjeinek megvalasztisa érdeké-
ben nem kell kiildottséget valasztani, mert a kiildottségi bazist a dol-
gozok képezik, akik megvalasztjak, illetve visszahivjdk az Onigazgatési
szervek delegatusait.

A kiildottrendszer fejlodésének és miikodésének nem szenteltek
kells figyelmet a tarsultmunka-szervezetekben, annil az oknal fogva,
hogy az igazgatasi szerveket kiilonleges illetékesség nélkiili, javaslatokat
tevd, tanicsadod szervnek tartottdk, s kevésbé viseltek gondot arrdl, hogy
fejlédjon a tarsult munkaban foly6 termelés és iigyvitel feletti igazga-
tast gyakorlé szerv funkcidja. Csak a tarsult munka torvénye helyezte
az 1j alkotmanyos alapokra a munkéstanacs helyzetét, s ezzel megszl-
nik a voluntarizmus és az Onkényes tolmaéacsolads a tarsult munka szer-
vezetében miikod6 ezen Onigazgatasi szerv helyét és szerepét illetSen.

7. A JSZSZK alkotménya, 11. szakasz, 3. bekezdés.
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A munkdstandcs megalakitdsival kapcsolatban az alkotmany és a
torvény - eldiranyozzak?® hogy azt, a munkafolyamat minden részében dol-
gozé munkasok kildottei képezik, ami gyakorlatilag azt jelenti, hogy
minden szervezeti, technogazdasagi és munkaegységet — tekintet nélkiil
arra, hogy kicsiny létszdma — legalabb egy kiildottnek kell képviselnie.
Az alkotméanynak® és a torvénynek irdnyaddé rendelkezéseik vannak a
munkastanacs megvalasztasaval kapcsolatban is, mely szerint Osszeté-
telének meg kell felelnie az alapszervezet dolgozdi szocialis Osszetéte-
lének. Ily médon kifejezett alkotményos rendelkezéssel két alapvet§ elv
van biztositva a munkastanacs valasztidsakor: meg van hatdrozva kiil-
dottek részvétele minden munkaegységbdl (a munkafolyamat részébdl)
és a szocialis Osszetétel, mely szerint a munkastanacsnak a jovében mind
Ossztétele, mind pedig elnevezése tekintetében ténylegesen munkasjelle-
glinek kell lennie.

A ‘munkaszervezet munkéstandcsaba minden tmasz létszamanak
megfelelé arinyban valasztjak meg a kiildotteket, azzal, hogy minden
alapszervezetet legaldbb egy delegatus képviseljen. Ujdonsdg a tarsult
munkarol szolé torvényben, hogy a kozos szolgalatok dolgozédi kozossé-
gének munkastanacsbeli delegatusdra vonatkozé alkotmdnyos rendelkezés
hatarozottan kimondja, hog a kozos szolgalatok dolgozoi kozdsségének
is van kiildotte a munkastanacsban.

A munkistanacs az alkotmanyos elvekkel Gsszhangban, funkcidja
és helyzete tekintetében a kiildottrendszer elvei alapjan megvalasztott
Onigazgatasi szerv, s ezért meg van hatdrozva az Onigazgatasi szerv és
minden egyes tagjanak konkrét feleldssége. Az a kiildott, amelyik nem
ismerteti az elfoglalt alldspontokat, vagy nem szavaz az utasitasokkal
osszhangban, illetve nem értesiti a dolgozokat a sajat és a munkdsta-
nacs munkajarél, az nem tesz eleget megbizatasanak és felel6sséggel
tartozik az 6t megvalaszté dolgozoknak. Ugyanez az elv érvényes az
osszetett tarsultmunka-szervezet dolgozdi altal az Onigazgatdsi szervekbe
valasztott kiildottekre is. A kiildottek és az egész munkdstanidcs mun-
kéja iranti felel§sség fokozasanak hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a kiil-
dottek ne idegenedjenek el a dolgozoktél munkdjuk sordn és ne legye-
nek elszigetelt képvisel6k — tehat kotelesek az Oket megvdlaszté dolgo-
z6k tényleges érdekeit érvényre juttatni, nem pedig sajat nézeteiket,
onos érdekeiket, elképzeléseiket, allaspontjukat tolmacsolni.

A munkaszervezet munkastandcsanak kiildottei, amikor a tmasz
anyagi kotelezettségvallalasardl és mas kérdésekrél dontenek, kotelesek
a dolgozdk, illetve a tmasz-ok munkéstandcsai altal kidolgozott &lldspon-
tokat képviselni. Ez az Gt és ez a modszer kizadrja annak lehetGségét,
ami gyakori jelenség volt az eddigi gyakorlatban, hogy a munkéstanécs
tagjait valaki ,meggy6zi”, ,rdkényszeriti” stb., hogy ne Ugy szavazzanak
a hatarozathozatalkor, mint ahogyan azt az Oket delegdld szervek, vagy
dolgozdk elképzelték. Ez azért volt lehetséges, mert a delegdtusok nem
érezték kotelességitknek (leggyakrabban nem is kovetelték meg tdliik),
hogy rendszeresen tegyenek jelentést a sajat és az Onigazgatasi szerv
munkajarol.

A munkaskiildottek szamdara ugyanez a magatartds kotelezd a tar-
sadalmi-politikaj kozosségek és az oOnigazgatdsi €rdekkozdsségek, a ban-
kok és a tarsult munka egyéb asszocidcidinak kozgyliléseiben. A deeta-
tizalds, az allam sok funkcidi elhalasanak folyamata nem jelenti azt,
hogy tagadni kell az allam szerepét, amelyet az Onigazgatdsi jogok €s
a tarsadalmi tulajdon védelmében, valamint a tarsadalmi djratermelés
anyagi, gazdasagi és szocidlis folyamatainak tervszer osszehangolasaban
és biztositasdban betdlt. E tekintetben a mindségi valtozasok — kiilo-
nosképpen a képvisel6hazi rendszerben — amelyek a kiildottrendszer be-
vezetésével valdsulnak meg, lehet6vé teszik, hogy az allam, a mind fej-

8. A JSZSZK alkotménya, 101. szakasz; A tarsult munkardl szélé térvény, 491. szakasz,
1. és 3. bekezdés.

9. A JSZSZK alkotménya, 102. szakasz; A tarsult munkardl szélé torvény, 491. sza-
kasz, 2. bekezdés.
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lettebb szocialista Onigazgatas feltételei kozott a tarsult munka tarsa-
dalmi szerepe megvaldosuldsanak formajava és a munkdsosztily olyan
nélkiilozhetetlen eszkozévé valjon, amely az Onigazgatds Osszetevlje és
annak hatékony védelmi eszkoze.

e) Onigazgatdsi megegyezések és tdrsadalmi megdllapoddsok

Az oOnigazgatasi dontéshozatal e rendszerének létrehozasiban jelen-
t8s szerepet jatszik az Onigazgatasi megegyezés és a tarsadalmi meg-
allapodas intézménye, amely a dolgozdk killonbozé érdekeinek Osszehan-
goldsara szolgal a tarsult munkdban és a tarsadalmi djratermelésben.

Az Onigazgatasi megegyezés rendkiviil széles kor(i alkalmazdsa a
tarsult munkaban lehetdvé teszi, hogy az Onigazgatisi megegyezést meg-
kot6 felek egyenrangtam, akaratukkal Osszhangban szabalyozzak egymas
kozotti viszonyaikat vagy meghatdrozott tarsadalmi-gazdasagi kérdése-
ket. Az Onigazgatisi megegyez€sek jogi természetét csak a tarsult mun-
kardl szolé torvény hatarozta meg pontosabban. Azok a gyakorlatban
a szerz8dés erejével hatnak, azonban sok elemiiknek szélesebb tdrsa-
dalmi jelent6sége van, tekintettel arra, hogy megkotésitkben részt vesz-
nek olyan felek is, amelyek korabban altalaban véve nem volt jelen (tar-
sadalmi-politikai kozosségek és érdekkozOsségek, a tarsult munka asz-
szociacioi és kiillonosképpen a szakszervezetek stb.). A jogi ligyletek, ame-
lveket az Onigazgatdsi megegyezések résztvevéi egymassal vagy harma-
dik személlyel megkotnek az aruforgalom vagy a szolgaltatdsok terén
a kozosen megvaldsitott jovedelembdl vald részesedés vagy a kozos koc-
kazatvallalas nélkiil (eladasi szerzddés, hitelszerzddés, bérletszerzddés, az
épitésr6l vagy szallitdsrol szoléd szerz6dés stb.), nem tekintheték Onigaz-
gatasi megegyezésnek. Ebb6l kovetkezik, hogy nem lehet egyoldaluan,
a hagyomanyokhoz valé merev ragaszkodassal és gépies jogi felfogassal
meghatarozni az Onigazgatdsi megegyezések €s a tarsadalmi megallapo-
ddsok jogi természetét.

Egyébként kiilonféle nézetek alakultak ki, melyek szerint az Onigaz-
gatdsi megegyezések és a tarsadalmi megallapodasok torvényt helyette-
sit6 jogi aktusok. Szemmel lathatéan a fogalmak Osszetévesztésérdl és
az Onigazgatasi megegyezések jogi természetének eltéré tolmacsolasirdl
van sz0, mégpedig azon tulajdonsdgaikbdl kiindulva, melyek azonosak a
szerz6dések bizonyos tulajdonsagaival. Az Onigazgatasi megegyezés és a
tarsadalmi megallapodis egyébként valdjaban ,torvény” az azokat meg:
kot6 felek szamadra, valamint a rendelkezéseik tiszteletben tartdsira vo-
natkoz6 kotelezettség tekintetében, tovibba abbdl kifolydlag is, hogy az
elégedetlen fél barmikor eljardst indithat azok moédositasara és kiegé-
szitésére, felbontdsara stb. .

Az Onigazgatasi megegyezésb6l ered6 kotelezettségek be nem tar-
tasa els6sorban anyagi természetli felel§sségre vondst von maga utan
(teljes kartalanitds, mint a szerzdédések alapjan). A felel6sség mégis na-
gyobb fokd, mint a szerz6désekbdl eredd, mert az Onigazgatasi megegye-
zésnek, kiillonosképpen pedig a tarsadalmi megdllapodasnak Ggyszoélvan
minden esetben meghatarozott tarsadalmi-politikai jeleritdsége és célja
van. A tovabbi kiilonbségek a birésagi illetékességb6l erednek. Az Onigaz-
gatasi megegyezés végrehajtasabol eredd nézeteltéréseket arbitrazs vitidn,
vagy az onigazgatasi megegyezésben elSiranyzott mads moddon kiiszo-
bolik ki, s ha ez nincs szabalyozva, akkor a nézeteltéréseket a tarsult
munka birdsdga oldja meg (ami nem vonatkozik a szerzédésekre).

Ebbdl a rovid attekintésbdl vildgosan latszik, hogy az Onigazgatasi
megegyezések €s a tdrsadalmi megallapodisok a jogi aktusok uj kate-
gbriai jogi rendszeriinkben — kiilonleges jogi aktusok és ebbdl kifolyod-
lag masképpen kell irdntuk viszonyulni az 14j alkotmannyal beiktatott
4j jogi rendszeriinkben.

Az Onigazgatdsi megegyezés megkotésével, amely az onkéntességen
alapszik (mert az azt megkot§ felek szabad akaratibdl ered), a felek
olyan egymas iranti kotelezettségeket vallalnak, amelyeket feleldsségtel-
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jesen végre kell hajtaniuk. Ezzel a mi feltételeink kozdtt létrejénnek az
alapok arra, hogy onigazgatas ttjan nyerjen megoldast egész sor létfon-
tossagi kérdés a tdarsult munkabeli viszonyok terén és lehetévé valik
a régi etatisztikus, adminisztrativ-kdzponti és nem gazdasagi viszonyok
felszamoldsa a tarsultmunka-alapszervezetek kozott.

E tekintetben kiilonOs jelent6sége van annak, hogy mindezekben a
folyamatokban, amelyek keretében Onigazgatdsi megegyezéssel és tarsa-
dalmi megallapodassal hangoljak Ossze a tdrsadalmi Gjratermelésben
jelentkez8 kiilonbozé érdekeket, ne fordulhasson el§ a tarsult dolgozék
alapvet6 Onigazgatdsi jogainak csorbitdsa és elidegenitése. Ezt azért kell
hangstlyozni, mert az Onigazgatasi megegyezések és tarsadalmi megalla-
podasok eddigi rendszerében elért eredmények mellett szamos fogyaté-
kossag fordul el, amelyek mdsok érdekeinek semmibevételében, az on-
igazgatdsi megegyezések €s tarsadalmi megallapodasok megkotésének
kezdeményezésében tapasztalt lassusdgban és azok kovetkezetesség nél-
kiili megvaldsitdsdban nyilvinultak meg. Ez a helyzet részben annak a
kovetkezménye, hogy tdrsadalmunkban még mindig van példa a kozds
érdekli kérdések megoldasdnak modjival kapcsolatos elavult, etatiszti-
kus gondolkodasmédra, tovabba sokan mutatnak kell6 megértést eme
intézmény irant, amely annak a mechanizmusnak a rendkiviil fontos
része és OsszetevOje, amelyben megvalésul az Onigazgatas és szabalyozza
az egyes tdrsadalmi szubjektumok kozotti viszonyokat a munka és a
fejlédés terén. Ezek a fogyatékossdgok részben abbol fakadnak, hogy
e téren nincsenek kell6képpen torvénnyel szabélyozva a viszonyok, to-
vabba tudatos ellenallast nyujtanak az Onigazgatasellenes erdk.

A DOLGOZOK TAJEKOZTATASA ES A KOZOS FUNKCIOK BETOLTE-
SEVEL JARO FELELOSSEG

A dolgozdék tadjékoztatdsa az Onigazgatasi dontéshozatal és a dolgo-
z6k Onigazgatasi funkciéi megvalésitasdnak lényeges elbfeltétele. A dol-
gozd alkotményos joga tdjékoztatast kapni tarsultmunka-szervezete mun-
kdjat és iigyvitelét érinté minden kérdésrdl, s ennek lehetdvététele az
Onigazgatdsi szervezetek és koOzosségek oOnigazgatdsi szerveinek koteles-
sége. A dolgozék Onigazgatasi dontéshozatalanak folyamata minden sza-
kaszdban megbonthatatlan kapcsolatban van azokkal az informacidkkal,
amelyeket a dolgozék elé terjesztenek, s az elmult idGszakban éppen
ez volt a leggyengébb pont a dolgozéi gylilések és az Onigazgatasi szervek
munkdjdban a tdrsultmunka-szervezetekben. Szamtalan példa van arra,
hogy a dolgozdék kiemelik: ,nem hoztak volna ilyen hatdrozatot, ha tud-
tdk volna”, avagy ,ha nem lett volna muszaj”, mert ,ennek igy kell
lenni” stb. Ez arrdl tanuskodik, hogy a hatarozatokat néha a dolgozék
hangulatanak el6zetes ,bedllitasaval” dolgozzdk ki ¢s minden eszkozt
felhaszndlnak arra, hogy kikényszeritsék a javasolt hatarozat meghozata-
lat.

Jogos a figyelmeztetés, hogy a tmasz-okban még szamos példa van a
dolgozdk késlekedd, hianyos, gyakran pontatlan és érthetetlen tijékozta-
tasra az élet és munka teriiletén felmerid6 kérdésekkel kapcsolatban.
Ez a technobiirokrata erék mai hatéteriiletének ,legf6bb szektora”, s a
jelenséget ki kell kiiszobslni a szervezett tdrsadalmi er8k hatdrozott te-
vékenységével, elsGsorban az alapszervezetben, de annak keretein ki-
vill is. A tajékozatlansdg kovetkezménye szamtalan torvényszegés. A ta-
i€kozatlansag hattérbe szoritja, tudatlansagban tartja a dolgozdkat, s ez
lehet&vé teszi a visszaéléseket, a torvényellenes magatartast a tarsultmun-
ka-szervezetekben. Nem konnyti példaul feleletet adni arra (kiiléndsen
ha figyelmen kiviil hagyjuk az elmondottakat), hogy tugyszélvan soha-
sem tdmasztanak kartéritési igényt a birésdgon olyan egyének ellen,
akiknek hibajabdl, ratermettséghidnyabol, tudatlansdgabdl, torvényellenes
cselekedeteibdl eredd karokat anyagilag fedezi az egész kollektiva. Mindez
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arrél tanaskodik, hogy még mindig sok mindent iigyesen titkolnak a
dolgozdk el6tt, ilyen vagy olyan titok orve alatt, vagy mas, a tarsult-
munka-szervezet tigyvitelének szempontjabdl ,fontos okokbol”.

Abbdl az alkotmanyos elvbdl kiindulva, hogy a dolgozdk tdjékoztata-
sa Onigazgatasi funkcidk megvaldsitdsanak lényegbevagsd eléfeltétele, a
tarsult munkdrél szolo torvénye részletesen foglalkozik a dolgozék tajé-
koztatasédnak kérdésével egyrészt mint a dolgozdk jogaval, masrészt mint
az Onigazgatdsi szervek Kkotelezettségével. A tajékoztatasnak tartalmi és
formai szempontbdl a dolgozdk szamara hozzaférhetének kell lennie, s
amellett rendszeres, idejében torténd, hiteles és teljes kell hogy legyen.
A dolgozdk tajékoztatasaval foglalkozd szerv kotelessége lehetové tenni,
hogy minden dolgozé megismerkedhessen az informacidkkal, (jelentés,
hatarozattervezet és mas anyag), s hogy annak alapjan a dolgozdk ki-
dolgozhassak allaspontjaikat.” Ennek érdekében a torvény szabalyozza
a tarsadalmi-politikai kozosségek szerveinek kotelezettségét is, mely sze-
rint tajékoztatnunk kell a dolgozdékat mindazokrdl a kérdésekrdl, ame-
Iyek jelentések a dolgozdk Onigazgatasi jogainak és kotelezettségeinek
megvalésitdsa szempontjabdl az Onigazgatasi szervekben és kozosségek-
ben." Amennyiben a kell6 tajékoztatds hidnya, illetve hamis tdjékozta-
tds szolgéltatdsa miatt nem hoznak meg egy hatdrozatot, vagy kart oko-
z6 hatarozatot hoznak, akkor a torvény értelmében az lgyviteli szerv
anyagi felel6sséggel tartozik.

A dolgozé nemcsak munkabeli kotelezettségeinek teljesitéséért, ha-
nem Onigazgatasi funkcionak betoliéséért is személyes felelGsséggel tar-
tozik. A dolgozdék tarsadalmi-gazdasagi és mas Onigazgatdsi jogainak meg-
valdsitdsdban az Onigazgatasi megbizatdsok Ontudatos és felelGsségteljes
betltésének kiilonleges fontossdga van 4altaldban véve az Onigazgatasi
rendszer miikodésének szempontjabdél. A dolgozénak nemcsak személyi
felelssége van, hanem a kollektiv dontéshozatalban vald részvételével
kotelezetiséget és felelsséget vallal egyes Onigazgatdsi szervekben és
testiiletekben, a tarsultmunka-szervezetben. Korabban méar hansalyoztuk,
hogy a dolgozé a munkastanacs kildottjeként is felel6sséggel tartozik
munkijaért a dolgozéknak. A kijelolt irdnyvonal €s a megkapott uta-
sitdsok be nem tartasa azzal a kovetkezménnyel jarhat, hogy a dele-
gatusi megbizatdssal rendelkez6 dolgozot visszahivjak.? Ugyancsak meg
van hatarozva az ugyviteli és a végrehajtd szervek anyagi feleldssége
az Onigazgatasi funkcidk iranti felel6tlen viszonyulds esetére.”

A dolgozék tadjékoztatasa és az Onigazgatdsi megbizatas iranti fele-
16sség nem mellékes és jelentéktelen kérdés, hanem alapul szolgdl, mely
nélkul ‘a dolgozdk Onigazgatdsi dontéshozatalanak egész rendszere és ér-
dekeik Osszehangoldsa a tarsultmunka-szervezetekben és szélesebb kor-
ben sem valdsulhatna meg az alkotményban lefektetett elvek alapjdan, to-
vibba nem jutndnak teljes mértékben érvényre a szocialista demokracia
és a munkasosztaly és minden dolgozé hatalma megvaldsulasanak uj
atjai.

Az Onigazgatds egyébként nem valdsulhat meg csak egyszer(i jogrend-
szerként, hanem mint kotelesség és feleldsség, ami altal lehetdvé va-
lik, hogy a termelSeszkozok a tarsult dolgozdk eszkozei legyenek, akik
ugy viseltetnek irdntuk, mint sajat termékeik és tevékenységiik elemei-
nek targyai irant."
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