Laki Laszlé

A TARSADALMI BEILLESZKEDES PROBLEMAI

A tudoményos-technolégiai haladds lényeges kihatdssal van a térsa-
dalmi viszonyokra. Noha nem kdvetkezik be azonnal a tirsadalmi rend-
szer véltozdsa, magdban a t8kés termelési médban is lényeges véltozi-
sok jitszéddnak le. MindenekelBtt a termelési folyamat valik emberibbé
és egész sor szocidlis intézkedés meghozatalit vonja maga utdn a koz-
vetlen termeldk életének és egészségének védelme érdekében. Az ember
fizikai erejének kiszoritdsa a termelési folyamatbdl, valamint késébb az
automatizicié bevezetése a kompjuteres irinyitd rendszerekbe, ami az
ellen8rzés és irdnyitss aldl is felmenti az embert, sziikségszerlen a tar-
sadalmi viszonyok valtozdsdhoz vezet.

Mindez el8idézi mar a kapitalizmusban a munkasok részvételét a tSkés
véllalatok vagy részvénytirsasigok létezését és mikodését biztositd 1é-
nyegbevigb kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatalban. Ezek tehédt a tudo-
ményos-miszaki fejl6dés legfontosabb eredményei a tarsadalmi viszonyok
megvaltoztatisiban, a t8kés feltételek kozott. Ezen az alapon feltételez-
hetjiik a t6kés rendszer -békés 4talakulisinak elméletét egy fejlettebb
magasabb fokd tirsadalmi rendszerbe.

A szocialista tirsadalmi viszonyok kozott a tudomdnyos-miszaki fej-
16désnek még sokoldalibb és fontosabb szerepe van. Amikor méir meg-
tortént a magéntulajdon és a profithardcsoldsi hajsza megsziintetése, az
embernek ember 4ltal t6rténd kizsikmdinyoldsa, a technika eredményei-
nek az 4ltaldnos j6létet és a tirsadalom minden rétege munka és élet-
feltételének javitdsat kell szolgilnia.

A kapitalizmusban megkezdett ,,participicié” gyakorlata a ddntésho-
zatalban még nyiltabb és sokoldaldbb formit kap. A kozvetlen termeld-
nek kell az egész gazdasigi és tirsadalmi élet hordozdjiva vilni, hogy
.megtdrténjen a munka teljes felszabaduldsa és az elidegenedés minden
forméjinak tdlhaladésa.

A szocializmus maj fejlettségi foka alapjdn mir bitran Allithatjuk,
hogy az emberi elidegenedés tGlhaladdsinak feltételeit az Onigazgatdsi
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szocializmus teremti meg legteljesebben. Az 6nigazgatds a gazdasigi szer-
vezetekben és a tirsadalmi életben minden egyén 6nigazgaté tirsadalmi
helyzetének a teljes megvaltozdsit jelenti. A kiilonb6z8 funkciék 4ltal
az Onigazgatd szervekben minden egyén a jogai mellé még dridsi tirsa-
dalmi felel8sséget is kap, amely alkotdan megvéltoztatja tirsadalmi 6n-
tudatat. ,,A szocialista tirsadalomban a tdrsadalmi tudat nagyon gyor-
san fejlddott a forradalom folyamin és ugyanezzel az intenzitdssal a
szocializmus kiépitése sordn is. A tdrsadalmi élet objektiv térvényszerd-
ségeinek felismerése er8sen hat a tirsadalmi tudat fejlédésére, az ember-
milliék tudatosan irdnyitotr tervszer akciéi 4altal. A szocializmusban
a tirsadalmi tudat aktiv. Ez pozitiv szerepet jitszik a szocialista tir-
sadalmi viszonyok kiépitésében és a szocialista kozosség kozos problé-
miinak és érdekeinek megolddsiban.”!

Az Onigazgatast szocializmus még inkabb aktivizdlja a tdrsadalmi tu-
datot a tirsadalom minden tagjindl, mert a tdrsadalmi-gazdasigi és poli-
tikai viszonyok tovabbi el6rehaladdsa ezt megkdveteli. Az Snigazgatissal
feloldédnak a korlitok minden dolgozé ember aktiv részvételére a tar-
sadalmi élet és a munka valamennyi lényeges kérdésének megold4siban.
Igy kikiiszobolédik a dolgozb aktiv tevékenységének akadilyozottsiga,
amit a muszaki munkamegosztds idéz el6, a munka szigord megszerve-
zésével €s az egyazon miveletek 4llandd ismétlésével.

Az oOnigazgatds politikai rendszeriinkben két teriileten jut legkdzvet-
ienebbiil kifejezésre. Ez a két teriilet a torténelmi fejl8désben is elkiils-
niilt egymdstdl és a dolgozdk csak fokozatosan gyakorolhattik 6nigaz-
gatéi jogaikat. Egyik részr8l beszélhetiink az Onigazgatis tdrsadalmi-
gazdasigi form4jirdl a gazdasigi szervezetekben és egyéb tirsadalmi ter-
meld és nem termel8 csoportokban, mig a mésik részrél jelentkezik a
tirsadalmi-politikai Snigazgatds a tdrsadalmi-politikai szervezetekben é&s
kdzosségekben. Az 8nigazgatisnak ez a két formija azonban elvilaszt-
hatatlan dialektikus egységben 4ll egymdssal, 4gy hogy egyik sem valé-
sulhatna meg teljes egészében a miésik nélkiil.

Naélunk az 6nigazgatis torténelmi fejl6dése a gyirak és egyéb termel6
munkaszervezetekben a munkakdzosség 4ltal vald igazgatis bevezetésével
kezd6dott. A munkdastanicsok megalakitdsival kezdetét vette a gazda-
sigi életben a kozvetlen termelSknek a dontéshozatali folyamatba valé
bekapcsoldsa. A dolgozéknak az igazgatdsban valé részvételével megte-
remtjiilk a munka felszabaditdsinak és az elidegenedés megsziintetésének
az eldfeltételét.

A gazdasigi onigazgatis els6 sikerei nyomén politikai rendszeriink a
helyi Snigazgatis bevezetésével megtette a kovetkezd 1épést is. Ily médon
létrejon és kifejlddik a kommunalis rendszer mint a polgirok kozvetlen.
Onigazgatisinak formija, lakéhelyiikk minden lényegbevigb kérdésének
megoldasira, melyeknek kozos jelent8ségitk van az egész kozosségre.

Onigazgat4si rendszeriink fejlddési Utja azonban nem volt toretlen és
zokkenésmentes. A szocialista Snigazgatds a termel8eszkozok feletti tdr-
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sadalmi tulajdonon alapulé politikai rendszer biztositja a kozvetlen ter-
melSknek, hogy rendelkezzenek az egész Gjratermelt értékkel, és hogy
a f8 tényezOk legyenek a tdrsadalmi Gjratermelés megszervezésében.

Az érvényben lev8 alkotményos és torvényes rendelkezések alapjdn a
kozvetlen Onigazgatds megnyilvinuldsinak alapvet§ formadi a munka és
a termelés teriiletén a tdrsultmunka-alapszervezetek, a teriileti kdzvetlen
onigazgatds tekintetében pedig a helyi kdzosség mint a kozségi rendszer
része. ,,A tarsult munka alapszervezete a tirsult munka alapvet6 for-
méja, amelyben a dolgozék kozvetleniil és egyenjoglan gyakoroljak tar-
sadalmi-gazdasigi és mds Onigazgatasi jogaikat és dontenek a tirsadalmi-
gazdasigi helyzetiikkel kapcsolatos egyéb kérdésekrd].”?

A kommunalis rendszer kiépitésével létrejottek a kdzségek mint a pol-
garok demokratikus hatalmdnak helyi jellegli formdi. E rendszer toké-
letesitésével a kozvetlenebb onigazgatds érdekében alakultak meg a helyi
kozosségek. ,,A teleptilések, a telepiilések egyes részeinek vagy tobb Ossze-
{iiggd telepiilés dolgozdinak és polgirainak joga és kotelessége, hogy meg-
hatdrozott kozos érdekek és sziikségletek kielégitése céljabdl, Snigazgatasi
alapon, helyi kdzosségbe szervez8djon. A dolgozbk és a polgarok a helyi
kdzosségben dontenek kozos érdekeik érvényesitésérdl és kozos sziikség-
leteik szolidaris kielégitésérdl: a telepiilésrendezés, a lakadskoriilmények,
a kommunélis szolgdltatdsok, a szocidlis és gyermekvédelem, az oktatas,
a kultdra, a testnevelés, a fogyaszték védelme, a kornyezetvédelem é&s
fejlesztése, a honvédelem és tirsadalmi dnvédelem, valamint az élet és
a munka mis teriiletén.””®

Ezekbd! a torvényes meghatirozdsokbdl viligosan l4tszik, hogy a dol-
gozok és polgirok kotelessége és hatdskore atfogd és messzehatéd mind a
tirsultmunka-alapszervezetekben, mind a helyi kozosségekben, s ezért
minden szubjektiv tarsadalmi er8 az Onigazgatdsi viszonyok tovabbfej-
lesztését szorgalmazza az élet és a munka minden teriiletén.

Amint azt mér korabban megéllapitottuk, a dolgozék és polgirok
tirsadalmi-politika és Snigazgatéi tevékenysége bizonyos értelemben erd-
teljesebb formaban jut kifejezésre az ipari és a vdrosi kdrnyezetben. Ez
eisGsorban a munkdsosztily erbteljesebb fejlettségének és eszmei kiépi-
tettségének az eredménye a kevésbé fejlett mez8gazdasigi vidékek falusi
struktirajihoz viszonyitva. A virosi kornyezet magasabb kulturalis és
oktatdsi szintet is lehet8vé tesz ezen telepiilések lakossiginak, Ggyhogy
ez a korlimény is kihatdssal van az ilyen lakossig erételjesebb politikai
és Onigazgatéi munkajara.

Az ipari munkakornyezet dnigazgatisi és tdrsadalmi-politikai viszo-
nyai joval fejlettebbek a természetes kdrnyezeténél, s ezért magatdl érte-
tédik, hogy a természetes kornyezetbdl j6v6 munkdsoknak sziikségiik van
egy bizonyos id8szakra, hogy megszokjdk az 4j koriilményeket. A mezd-
gazdasigi dolgozbk beilleszkedésének az ipari munkakdrnyezet onigaz-
gatési és tdrsadalmi-politikai életébe két formdja van: egyrészt az 4j kor-
nyezet tirsadalmi-politikai életébe vald bekapcsoldédds, masrészt pedig a
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munkaszervezetben folyé onigazgatéi dontéshozatal folyamatiba valé
bekapcsoléd4s. Itt elsBsorban ezeknek a munkdsoknak a kozvetlen be-
kapcsoldsira gondolunk, a tirsultmunka-szervezetek Onigazgatdi testiile-
teibe valé megvilasztisukkal.

1. A 'térsadal'mi-politikai szervezetekbe wvalé bekapcsolddis

Térsadalmi-politikai rendszeriink sajitsigos a politikai pédrtokat ille-
tden. Nilunk ugyanis csak egy politikai part létezik, a Jugoszliv Kom-
munista Szdvetség., Pirtunk az eszmei vezetdje az Osszes haladd tudatos
szocialista er§ minden tevékenységének. ,,A Jugoszliv Kommunista Szd-
vetség ‘a munkdsosztily és az Osszes tobbi dolgozé egységes forradalmi
szervezete és vezetd eszmei-politikai ereje az Snigazgatidsi szocializmusért
folytatott harcban.”

Térsadalmi és pohtlkzn rendszeriink ]ellegzetessége az omgazgatéx ér-
dekek pluralizmusidban jut kifejezésre, ami tulajdonképpen az &nigaz-

gatdi tudat torekvése az érdekek Onigazgatdi Osszeegyeztetésére és a don-
teshozatalra nemcsak az djratermelés gazdasigi szférijdban, hanem a
politikiban is. ,Eppen azért, mert a politikai pluralizmus csak része az
érdekek pluralizmusénak, 6nigazgatés1’1 szocialista tirsadalmunknak nem
valamiféle tobbpirtrendszerre van sziiksége, hanem sajitos tdrsadalmi-
politikai és més hasonld szervezetekre, amelyek mint a szocialista tirsa-
dalmi tudat differencidlt szervez8désének formii befoly4solhatjdk mind
az 4ltalinos tirsadalmi érdekeknek, mind pedig a részérdekek onigaz-
gatdsi kozOsségei torekvéseinek kialakul4sit. Onigazgatdst demokriciink-
ban jelenleg ezt a szerepet a tirsadalmi-politikai szervezetek toltik be,
igy a Kommunista Sz&vetség, a Jugoszldv Dolgozé Nép Szocialista Szo-
vetsége, a Jugoszliv Szakszervezeti Szovetség, a Jugoszliv Szocialista If-
jisagi Szovetség, valamint az egyéb tirsadalmi és tudoményos szerveze-
tek.” Ezeknek a tdrsadalmi-politikai szervezeteknek a jelent8sége az on-
igazgatdi pluralizmus megvaldsitisiban 4llandban er8sodik e szervezetek
taglétsziminak 4llandé novekedésével *

" * A virsadalmi-politikai szervezetek tagjainak szima.

EV JKSZ JDNSZSZ JSZIsZ Jszsz .
1958. ‘830 000 5 295 000 1256 000 1963 261
1963. 1019013 7 245 204 1 807 350 2953 696
1968. 1146 284 8 162 204 2085 456 3258 283
1973. 1076 711 8 582 340 2489 851 2911188

1977. - 1460267 12 554 493 3223 652 4511 340

Forrds: Jugoszldvia statisztikai évkanyvei:

Az adatokbd] kithnik, h a szemléltetert hlszéves id8szakban emelkedett a mk_
létszdma. A novekedés az ifjisdgi szoverségben a legnagyobb (156,66%), mig a
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Tobb alkalommal mir bebizonyosodott az a feltevés, hogy a tdrsa-
dalmi-politikai szervezetek kevésbé tomegesek és tevékenyek a falvakban,
mint a virosokban. Ez kiilondsen a Kommunista Szovetségre és a szak-
szervezetre vonatkozik. A foldmivestagsigot illet8en torténelmi tény,
hogy ez a tirsadalmi réteg bizonyos értelemben mindig kiviil llt az
aktiv polmkal eseményeken. Ennek legfbb oka pedig a foldmivesek
hidnyos eszmei képzésében keresendd. Erthetd tehdt, hogy ezt a réteget
mindig konnyebb volt hazug igéretekkel félrevezetni. Torténelmiinkben
Tito elvtirsnak a JKP (JKSZ) élére valbé vélasztasival (1937.) kezdddik
el a parasztsig tOmegesebb bekapcsoldsa a burzsod Jugoszlivia politikai
eseményeibe, Am tekintet nélkiil a parasztsig bekapcsoléddsira a Nép-
frontba (a mai DNSZSZ), mégis elmaradt a parasztsig tdmeges bekap-
csoléd4sa a part soraiba. Ez a helyzet pedig nem sokat viltozott a fel-
szabadulds utdn & a szocialista épités sordn sem. Ezért Tito elvtdrs a
JKSZ XI. kongresszusin elhangzott beszimoléjiban tobbek kozott meg-
llapitja: ,A stagndlds iddszakdnak eltelte 6ta a Kommunista Szdvet-
ségben fokozatosan ndvekszik az egyéni mez8gazdasigi termelGk szdma
is, Ggyhogy ma csaknem 80 000 fldmilvestagunk van. Ezzel kapcsolat-
ban szem el8tt kell tartanunk, hogy nalunk tovibbra is igen felfokozott
a falusi lakossdgnak a vérosokba és az iparba valé 4raml4sa. Ennek elle-
nére azonban nem lehetiink megelégedve a Kommunista Szovetség f5ld-
miivestagjainak szdmival. Mert ez nem felel meg a falu szocialista at-
alakuldsiban és a mez8gazdasigi termelés el6remozditisiban kifejtett te-
vékenységiinknek.”®

A fdldmilveslakossdg kisebb méretl tevékenysége még a kovetkezOk-
kel magyardzhat6: a szakszervezet olyan ,,tirsadalmi-politikai szervezet,
amely a munkdsokat egyesiti és gazdasigi érdekeiket képviseli, harcolva
ezek érvényesitéséért.”” Ily mébdon a szakszervezetek elsBsorban a gyar-
ipari munk4sokat és azokat a foglalkoztatottakat dlelik fel, akik térsa-
dalmi tulajdonban 1év8 eszkozokkel dolgoznak. Ezért a mez8gazdasigi
munkésok szervezetlenek maradnak, nem fejtenek ki aktiv tevékenységet
ebben a szervezetben, még kés6bb sem, amikor 4tkeriilnek az ipari kor-
nyezetbe.

Mindezek miatt a természetes kérnyezet munkdsai kevésbé valnak te-
vékennyé a tirsadalmi-politikai életben, dgyhogy az ipari, illetve virosi
kornyezetben sokkal szigoribb kovetelményekkel taliljik szembe ma-
gukat. Egyes dolgozdk ezeket az akadélyokat konnyebben legy8zik, mig

mésokndl nagy problémit jelentenek az 4j munkaszervezet tarsadalmi-
politikai életébe valé bekapcsolédiskor.

dik helyen a JDNSZSZ 4l 137,10%-0s novekedéssel. Legkisebb méreth a tomegesedés
a Kommunista Szdvetségben, mert itt a ndvekedés 76% koriili. Ha azonban figye-
lembe vesszilk, hogy a JKSZ a munkdsosztily élcsapata és a tdrsadalom legdntudato-
sabb részei lesznek e szervezet tagjaivd, akkor itt enyhébbek a kritériumaink.
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A mez0gazdasigi munkésnak — de ugyanigy a volt maginkisiparos-
nak is — a munkaszervezetbe valé 1épésével, azonnal jelentkezik a szak-
szervezetbe vald felvétel kovetelménye. Természetesen, ez a tagsig fele-
18sséggel és kotelezettséggel jir; anyagival (szakszervezeti tagsigdij fize-
tése) és a szakszervezeti tevékenységben vald aktiv részvételel. Unigaz-
gatist szocialista rendszeriink az utdbbi id8ben egyre jobban siirgeti az
aktiv szakszervezeti ténykedést. A tirsult munka tSrvénye szerint: ,,A
szakszervezetnek joga van inditvinyozni Snigazgatisi megegyezések meg-
kotését. A szakszervezet olyan onigazgatdsi megegyezés megkdtésében
vesz részt, amely a tirsult munka dolgozbinak munkaviszonyit szabi-
lyozza vagy alapokat és mércéket Allapit meg a tiszta jovedelem elosz-
tisdhoz és az eszkdzSknek személyi jovedelemre és a dolgozék kozds fo-
gyasztisira ¢5rténd elosztdsdhoz.”® A szakszervezet szerepe a tirsult
munka alapszervezeteiben akkor is nagy lenne, ha csupin a legfontosabb
és a sorsdontd Onigazgatdsi megegyezések megkdtésében venne részt. Am
a szakszervezet részt vesz a tirsult munka minden egyéb 4ltaldnos nor-
mativ aktusainak meghozataldban is. Ezek szerint egyetlen Onigazgatasi
megegyezés vagy mas normativ aktus sem hagyhaté jévi a dolgozdk
gyllésén vagy referendumon, ha azt a szakszervezet nem véleményezte
vagy nem volt nyilvinos vitn.

Ilyen feltételek kozott, a munkaszervezeti légkdr kialakitdsa érdeké-
ben, valamint a tirsult munka minden dolgozéjinak az Onigazgatisi te-
vékenységrél valé kozvetlen tijékoztatisa érdekében elengedhetetleniil
sziikséges a kollektiva minden 4j tagjinak a bekapcsoldsa a szakszerve-
vezeti szovetségbe. Ez kiilonosképpen a falusi, mez8gazdasigi, illetve ter-
mészetes kdrnyezetbbl Gjonnan felvett munkisokra vonatkozik.

A nem ipari dolgozéknak az ipari kdrnyezet tdrsadalmi-politikai éle-
tébe val6 bekapcsoldsa folyamédn' a mésik jelentSs feladat a Kommunista
Szivetségbe valé bevondsuk. Ez a nehezebb feladat, mert a falusi, elma-
radottabb kornyezetb8l szirmazé munkds gyakran konzervativabb, kis-
polgiri &s tdrpebirtokosi felfogist s igy az eszmei képzettsége is igen ala-
csony szintll. Elsdrangd tennivalén tehit eszmei képzésik és nevelésiik
megszervezése, valamint fokozatos igénybevételiik a gyakorlati tirsadal-
mi és politikai tevékenységben,

A tapasztalat azt bizonyitja, hogy a mezogazdaség1 kornyezetbdl szar-
maz6 id8sebb munkisok bekapcsolisa a Kommunista Szdvetség munki-
jaba mindig t6bb gondot okoz, mint a fiatalok beszervezése. Ez a maradi
nézetek és a kordbbi torténelmi id8szakok hazug politikai igéreteinek
a kovetkezménye, bizonyos mértékben pedig a templom és a vallds ha-
tisa. Ezzel szemben a fiatalabb munkésok mar més oktatdsban részesiil-
tek iskolarendszeriinkben, amelyet egyre jobban 4that a marxista és a
szocialista Onigazgatdst ideolégia.
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2. Bekapcsolédis az onigazgatisi folyamatokba

Folyamatos tirsadalmi forradalmunk legf6bb vivminya a kézvetlen
termel8k szocialista Onigazgatisa. Ez azt jelenti, hogy minden kornye-
zetben megteremtettilk a -tirsadalmi-gazdasigi és politikai eléfeltételeket
a dolgozdk kozvetlen bekapcsoldsira a dontéshozatali folyamatba. A koz-
vetlen szocialista onigazgatés anyagi alapiét a termel8eszk6zok tdrsa-
dalmi tulajdona képezx, ami lehetdvé teszi minden foglalkoztatottnak,
hogy kozvetleniil 1gazgasson és rendelkezzen ezekkel az eszkozokkel, de
ugyanakkor, hogy dontsn is a2 munka azon eredményének sorsirél amic
ezen eszkozdk felhasznilisival megteremt.

A munkisdnigazgatissal a szocialista tirsadalomban a legtSkéletesebb
formdban valdsul meg az emberi munka felszabaditdsa. A termelési esz-
k6zok tirsadalmasitisdval megsziintettik az ember ember 4ltal tSrténd
kizsikményoldsinak elbfeltételeit. Ezzel demokratikusabb és huménusabb
viszonyok alakulnak ki a termelési folyamat résztvevdi kozott, s ennek
latszata a termelési eredményeken is megvan.

Hazinkban a munkisonigazgatis a Nemzetgyllés 1950. jlnius 27-i
térténelmi iilésével kezdBdott, amikor meghoztik az 4llami gazdasigi
véllalatoknak és fels8bb gazdasigi egyesiileteknek a dolgozé kollektivak
4ltali igazgatdsirél sz616 Alaptorvényt. A tirsadalmi-gazdasigi rendszer-
ben akkor megkezdett valtozdsok alapjin tirsadalmi tulajdonba keriil-
nek a termel8eszkdzok, illetve az Onigazgatds anyagi alapja. A munkds-
tandcsok megalakitisival a dontéshozatal fokozatosan a kozvetlen ter-
mel8k és dolgozék, ill. képvisel8ik hatiskorébe keriil.

A szocializmus gazdasigi-anyagi alapjinak fejlédésével egyre szélese-
dik az Onigazgatds is, feldlelve a gazdasig minden teriiletét, s6t késdbb
a nem gazdasigi 4gazatok szervezeteit is. Az évrdl évre sokasodé mun-
késtandcsok* mind nagyobb felhatalmazist kapnak. Igy az 1974. évi al-

* Adatok a tirsultmunka-szervezetek munkdistanicsairél.

A munkis A munkistanicsok kildsttei
Ev tandcsok

szima Usszesen Nék Fiatalok

1 2 3 4 5

1952. 4 646 105 018 13 401 —_—
1953. 4758 105 540 13 817 9175
1954, 5324 115 479 12520 8936
1956. 5989 124 204 15983 13 807
1957. 6314 128 607 19987 19798
1958. 26 620 305 844 49 324 19 465
1959. 20040 137720 —_ -—
1960. 28 023 336 899 57 370 25732
1961. 18 979 175 607 31061 8 409
1962. 24 408 323 844 56 430 23 641
1964. 17 064 348 533 107 328 38 896
1965. 6747 149 404 25915 15674
1966. 6 809 150 389 26 507 14 841
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kotmény szerint ,,a munkdistanics, a tirsultmunka-szervezet munk4jinak
és tevékenységének igazgatdsi funkcibja gyakorldsiban, megillapitja az
alapszabdly javaslatdt és més 4ltaldnos aktusokat alkot, megallapitja a
tevékenységi politikdt és kidolgozza a munka- és fejlesztési tervet és
programot, megéllapitja a tevékenységi politka, a munka- é&s fejlesztési
terv, valamint a program megvaldsitdsdhoz sziikséges intézkedéseket,
megvalasztja, kinevezi és felmenti a végrehajtd és ligyvezetd szervet, ille-
tleg e szervek tagjait, gondoskodik a dolgozdék tdjékoztatdsirdl és az
Onigazgatdsi megegyezésben, a szervezet alapszabdlydban és més Onigaz-
gatasi aktusdban megillapitott més ligyeket végez.”®

Az alkotményos felsoroldsbél l4thaté, hogy a munkdistanics illetékes-
sége valoban kivételes fontossigl, mert valéjdban minden dontést a mun-
kastanics iilésén véglegesitenek, de ez az Onigazgatsi forma mégsem te-
kinthet8 kozvetlen 8nigazgatisnak, hanem kozvetett Onigazgatisnak a
kiildottrendszer alkalmazdsdval, ami azt jelenti, hogy minden szervezési
egységnek (munkacsoport, iizemrészleg) képviseltetnie kell magit ebben
a munkastanicsban. Mellékesen jegyezziik meg, hogy a kiilddttrendszer
is egyike azoknak az djitdsoknak, melyeket az 1974. évi alkotminy ve-
zetett be Onigazgatdst tarsadalmi-politikai rendszeriinkbe.

Az bnigazgatds legf8bb vivmanyai azonban mégis a kozvetlen Snigaz-
gatasi formdk; a dolgozék gyllése, a referendum és a személyes véle-
ménynyilvanitds. Ezeken a kozvetlen dontéshozatali formékon keresztiil
jut kifejezésre a munka szocialista felszabaditasa, illetve talajit veszti az
emberi elidegenedés. Igy az Onigazgatisi dontéshozatallal a munkdsok
»elégtételt” kapnak azért a korldtozott kreativitdsért, amire a szigordan
elSirt technoldgia és a részletes miiszaki munkamegosztds készteti Oket.
A munkds felel6s viszonyuldsa a dontéshozatalhoz az egész munkaszer-
vezetnek lehet8vé teszi a kozvetlen Snigazgatdst.

A zavartalan és hatékony onigazgatdsi rendszer és dontéshozatal szem-
poutjabdl nagyfontossigh a munkisok és dolgozdk tijékoztatisa. A hat-
hatés dontéshozatal nélkiilszhetetlen elbfeltétele az adatok, a pénziigyi
allapotok és a kaderhelyzet ismerete, de minden mds informdcié is don-
t6en ‘befolydsolja a helyes dontéshozatalt. Ezeket az adatokat pedig rend-
szerint a tdrsult munka szakmai-, miszaki-pénziigyi és kiderszolgilata
gyljti be és dolgozza fel, s éppen ebbdl eredhetnek a dolgozédk tdjékoz-
tatdsa koriili problémak. Ugyanis a meghatirozott dontések meghoza-
taldhoz sziikséges anyagok elkészitésénél mindig dilemmak meriilnek fel
az informdcidk terjedelme és tartalma kériil. Ha az anyagok tdlzottan
szakmaiak és tdmorek, ami egyben azt is jelenti, hogy 4ttanulminyozi-

1 2 3 4 5
1968. 15700 346 918 105 057 31578
1970. 15333 339 857 105 506 46 899
1972, 15081 343 653 110 668 46 365
1976. 2215t 344 389 91 455 46 663

Forrds: Jugoszldvia 1978. Statisztikai évkényvwe, 70. old.
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suk nem igényel sok idBt a munk4stdl, akkor ezek a tdjékoztaték gyakran
érthetetlenek a nem szakmabelieknek. Ha viszont az anyagok terjeng6-
sek, tele adatokkal és részletes magyardzatokkal, akkor érthet8bbek, de
mégis az a veszély fenyeget, hogy a munkdsoknak nem lesz elegendd
idejiik 4ttanulményozdsukra. Ez a dilemma tehdt 4llanddan aktudlis,
kiilondsen azért, mert a tdjékoztatds mdédja és formija alapjan lehet8ség
nyilik a techno-biirokratikus elferdiilésekre, az Onigazgatdsi dontéshoza-
tal folyamatiban. A szakszolgélatok és a szakemberek ugyanis mér elbre
kialakitjdk az ,egyetlen lehetséges” dontést, dgyhogy a gytléseken vagy
a kozvetlen dontéshozatal egyéb formdin az 4lldsfoglalds mér csak for-
malis ,kézfelnytjtds” vagy ,az egyetlen vélasz bekeretezése”.

Amint az eddigiekb8l l4ttuk, egész tdrsadalmi-gazdasigi rendszeriink
a dolgozdk kozvetlen Snigazgatisin alapul, s ezért ismertettik a dontés-
hozatali formdk jelent8ségét. Ezért fontos tehit, hogy minden munkas
egyforma mértékben legyen bekapcsolva az Onigazgatisi folyamatba. Ez
a bekapcsoléddis kiilondsen a mez8gazdasigi kdrnyezetb8l szdrmazé mun-
kisokra vonatkozik, akiknek nincsenek ilyen tapasztalataik munkatevé-
kenységiik kordbbi id8szakibdl. A természetes kornyezetb8l valé mun-
kisok — amint méir kordbban is megillapitottuk — gyakran maradi
felfogdsaak, s8t olyasmit is mondanak, hogy ,,a dontéseket dgyis mashol
és misok hozzik, nem pedig a dolgozdk gytlésén”. Igy aztdn az sem
ritka, hogy a természetes kdrnyezetbdl jott munkdsok kiviil maradnak az
onigazgatisi dontéshozatalon, ill. meg sem jelennek az Ssszejdveteleken.
Ha pedig jelen is vannak a dolgozék gyfilésén, ezek a munkdsok passzi-
vak, nem vitdznak és nem vesznek részt az 4lldspontok kikristilyositd--
siban. Mentségiil pedig szakképzetlenségiiket hozzék fel, és azt hogy
nem értenek az adott problémakérhdz. Igy csak néma szemlél6k marad-
nak. Ebben a viselkedésben az a baj, hogy az iilést kovetden ezek a mun-
késok mégiscsak ,,véleményezik” a meghozott déntéseket, elmondjik né-
zeteiket, amelyek néha nem is rosszak.

Kiilonosen kifejezett az Onigazgatdsi beilleszkedés problémdija az utazd
munkdsokndl, a félig munkis félig parasztnil, akik naponta utaznak
munkahelyiikre a kornyez8 falvakbél vagy mez6gazdasigi telepiilésekrdl.
Ezek a munkdsok mutatnak legkisebb érdeklédést az onigazgatdsi dén-
téshozatal irdnt, legtobbsz6r hidnyoznak — rendszerint igazolatlanul,
illetve az otthoni mez8gazdasigi munkdk miatt. Az ilyen viselkedés a
munkésok egy részénél az ipari munkihoz valé viszonyulds kovetkez-
ménye. Ugyanis a gyiri munkit csak pétjovedelemnek tekintik, mig f6
foglalkozdsuknak tovibbra is a mezdgazdasigot tartjék.

A foldmlveseknek az iparban valé beilleszkedési probléméi koziil ki-
I6n figyelmet érdemel e munk4sok bevonisa az Onigazgatd testiiletekbe
és funkcidkba. Az onigazgatisi dontéshozatalban valé passziv magatar-
tdsuk miatt ezek a munkdsok hosszt ideig hittérbe szorulnak, nemigen
jelolik 8ket a munkéstanicsba vagy valamilyen bizottsdgba. Bir az sem
ritka, hogy visszautasitjdk a jel6lést valamilyen Snigazgatdi funkcidra.
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Leginkdbb a képzetlenségiikre, jiratlansdgukra, az id6hidnyukra és ha-
sonlékra hivatkoznak, s ily médon a jovében is kiviil rekednek az 6n-
igazgatasi folyamatokon. Az oOnigazgatisi tevékenységen vald kiviilma-
rad4s azonban néha e munkdsokbdl kifejezett elégedetlenséget vilt ki, s
ezzel a kor be is zarul.

A nem ipari munkasok Snigazgatéi magatartdsin leggyorsabban eszmei
és szakképzésiikkel valtoztathatunk. Ezért az utébbi idSben egész tar-
sadalmunk és minden tudatos szubjektiv tényez8 nagy figyelmet szentel
a folyamatos oktatisnak, a munkara vald felkészitésnek és a munka mel-
letti tanuldsnak. A felnSttképzés ezen formdi kozott jelentSs szerepet
kapnak a politikai iskoldk és az ©nigazgatdk iskoldja, amelyek elsGsor-
ban a fejletlenebb és a mez8gazdasigi vidékek munkésaira gyakorolnak

hatést ott, ahol a kdzvetlen dnigazgatds rendszere és gyakorlata viszony-
lag fejletlenebb.
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Rezime

Problem;i drudtvene adaptacije

Autor analizirajuéi druftvenu adaptaciju na poletku konstatuje da razvoj
sredstava za proizvodnju vel i u sklopu kapitalizma dovodi u dana¥njim uslo-
vima do sve izraZenijeg zahteva za ukljudivanjem radnika u proces odludiva-
nja. Preko razlititih oblika participacije to se i ostvaruje. Medutim, socijalizam
pruza posebno izraZene moguénosti za razvijanje radni¢kog odludivanja. To se
najviSe razvijalo u naloj zemljl, formuranjem radni¢kih saveta i drugih samo-
upravnih tela u radnim’ organizacijama, te raznih samoupravnih organa u dru-
$tveno-politickim zajednicama, putem delegatskog skupitinskog sistema (prema
najnovijim ustavnim refenjima).
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Razmatranje procesa ukljufivanja u drultveno-politidki Zivot je zapolet sa
izlaganjem nekih konstatacija o specifinostima naleg socijalistickog samoup-
ravnog polititkog sistema. Tu je pre svega isticana karakteristika nafeg sistema
u pluralizmu samoupravnih interesa. U pogledu dru$tveno-polititke aktivnosti
izneta je konstatacija, da su dru$tveno-politike organizacije manje masovne
i aktivne u seoskim sredinama, nego $to su u gradskim naseljima. Seljaci su
tokom ¢itave istorije polititke aktivnosti bili kolebljivi, pa su potpadali uticaju
vladajuéih politi¢kih interesa. Tek u novije vreme (u na$im uslovima od 1937.
godine) seljadtvo prelazi na stranu radni¢ke klase i stvara sa njom klasni savez.
Medutim, to nije doprinelo masovnom uklju¢ivanju seljaltva u Komunisticku
partiju. To stanje se u zadnje vreme nefto poboljSava, ali je drug Tito rekao
na XI Kongresu SKJ: ,,... Mi ne moZemo biti zadovoljni sadanjim brojem
poljoprivrednika u Savezu komunista”. Praksa pokazuje da medu radnicima iz
poljoprivredne sredine starija generacija se vise suzdrZava od uélanjenja u
SK. Druga karakteristika drultveno-polititkog ponafanja poljoprivrednih rad-
nika u industrijskoj sredini, da ne ulestvuju u radu sindikalne organizacije, bez
obzira na izvanredno veliku ulogu ove organizacije u samoupravnom Zivotu
osnovnih organizacija udruZenog rada novijeg perioda. To je rezultat neorga-
nizovanosti ovih radnika u bivioj sredini, $to se shvatanja vrlo telko moZe
iskoreniti prelaskom u industrijsku sredinu.

Drugo podrudje drultvene adaptacije je ukljulivanje u samoupravne aktiv-
nosti, Radni¢kim samoupravljanjem u socijalisti¢kom drultvu u najsavrienijem
obliku se ostvaruje oslobadanje ljudskog rada od svih oblika otudenosti, pod-
redenosti i eksploatacije. Razvojem ekonomsko-materijalne osnove socijalizma
sve se viSe Siri i samoupravljanje, obuhvatajuéi sve oblasti privrede, pa kasnije
1 organizacije iz neprivredne delatnosti. NajvaZniji oblici samoupravljanja, me-
dutim, ipak su neposredni oblici samoupravljanja na zborovima radnih ljudi,
na referendumu i putem liénog izjadnjavanja. Kod radnika iz prirodne sredine
nailazimo na vrlo slabe samoupravne aktivnosti, pre svega zbog konzervativnog
stava prema neposrednom odludivanju. Sliéna je situacija i kod polutana, jer
ovi posle radnog vremena obi¢no Zure kuéama, da bi obavili potrebne radove
na imanju. Zbog ovakvog ponafanja radnika iz prirodne sredine dosta dugo
ih ne kandiduju na samoupravne funkcije. Do takve situacije Cesto dovodi i to,
$to novododli radnici iz neindustrijske sredine ni ne prihvataju kandidaturu za
neku samoupravnu funkciju. Autor izlaz iz ovog stanja vidi u permanentnom
obrazovanju i u ostalim posebnim oblicima odraslih, posebno u politi¢kim $ko-
Jama i u $kolama samoupravljala,

Résumé
Les problémes de I’adaptation sociale

En analisant P’adaptation sociale, 'auteur constate au début de son oeuvre
que dans le capitalisme de notre époque le dévéloppement des moyens de re-
production exige déja de plus en plus I'inclusion des ouvriers dans le processus
de prise de décision. Cela se manifeste déja sous plusieurs aspects de la par-
ticipation.

Cependant, le socialisme offre des possibilités spécialement exprimées pour
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e dévéloppement de I’élaboration et de prise de la décision .des ouvriers. Cela’
se dévéloppait le plus dans notre pays par la formation des conseils ouvriers
et des autres, corps d’autogestion dans les organisations de travail; par les
divers organs autogestionnaires, dans les communautés socio-politiques, par le
systéme de délégation d’assamblée (aprés les plus nouvelles résolutions de notre
constitution). L’observation du processus de Pinclusion dans la vie socio-politi-
que est commencée par ’exposition de quelques constatations sur les spécificités
de notre systéme politique socialiste autogéstionnaire. On met en relief tout
d’abord le caractére de notre systéme dans la pluralité des intéréts autogéstion-
naires.

De P'aspect des activités socio-politiques, on expose la constatation que les
organisations socio-politiques sont moins populaires et actives dans les milieux
de campagne que dans les localités urbaines. Les paysans étaient hésitants
pendant toute lhistoire de Iactivité politique, et ils supportérent Pinfluence des
intéréts politiques dominants. Ce n’est que dans le temps plus proche (chez
nous dés 1937) que la paysannerie passe au coté de la classe ouvriere et fonde
avec elle 'union de classe.

Cependant cela n’apporte pas 4 linclusion de paysannerie en masse dans
le parti communiste. Cette situation s’améliore un peu aujourd’hui, mais notre
Président TITO a déclaré sur le 11&me Congrés de la Ligue Communiste de
Yugoslavie: ,,Nous ne pouvons pas étre contents avec le nombre actuel des agri-
culteurs dans la Ligue des communiste”. On voit que parmi les trailleurs de mi-
lieu agricole la génération plus agée se soustrait le plus d’entrer dans la
Ligue des communistes.

Un autre caractére du comportement socio-politique des travailleurs agricoles
dans le milieu industrie] est, qu’ils ne prennent pas part dans le travail de l’or-
ganisation syndicale, sans égard au extrémement grand rble de de cette organisa-
tion dans la vie autogestionnaire des organisations de base de travail associé de
notre temps. Clest le résultat de Pinactivité des ouvriers dans leur milieu an-
cien, et qu’il est difficile de déraciner leurs préjugés en entrant dans le milieu
industriel. L’autore domaine de ’adaptation sociale est I'inclusion dans les ac-
tivités autogestionnaires, Par 'autogestion ouvriére dans la sociéte socialiste,
se réalise dans sa forme plus parfaite la libération du travail humain de toutes
sortes d’aliénations de sounissions et d’exploitations. Avec le dévéloppement
de la base économique et matérielle du socialisme, 1’autogestion s’étend de plus
<n plus, englobant tout les régions de 'industrie et plus tard les organisations
de Pactivité non-industrielle, Les aspécts plus importants de l’autogestion sont
cependant les formes directes d’autogestion: les assemblées des travailleurs, le
referendum et la déclaration personelle. Chez les ouvriers de campagne on
trouve des trds faibles activités autogestionnaires 4 cause des préjugés par
rapport de la prise de décision directe. La situstion est pareille chez les ouv-
riers demi-savants car apres le travail ils se dépechent pour cultiver leurs
champs. A cause de leur attitude pareille on niavait guére choisit ces ouvriers
pour les fonctions autogestionnaires. Cela arrive aussi parce que less ouvriers
venus de campagne n’acceptent méme pas d’&tre les candidats pour les fonc-
tions autogestionnaires. L’auteur voit la socie de cette situation dans I’éduca-
tion permanente, surtout dans les écoles politiques et sur les cours d’autogestion.
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