Cedomir Torbica

A VALODI MUNKANELKULI SZAKKADER
OSSZETETELE ES ATKEPZESENEK,
FELKESZITESENEK SZUKSEGESSEGE VAJDASAGBAN

A foglalkoztatottsdg és a foglalkoztatas alakulasa

Tartominyunk gazdagsiga, természeti kincsei és emberi teljesitSképes-
sége objektiv feltételét képezik a vajdasigi lakossig eredményes foglal-
koztatdsinak és igénybevételének. Az 1976—1980 kozdtti terviddszak-
ban kedvezd 4talakulison mentiink 4t, s Vajdasig a foglalkoztatdst ille-
téen az iparilag kozepesen fejlett vidékek sordba lépett.

A foglalkoztatis novekedése tobbnyire 4llandé volt; 3,4%-os 4tlagos
szintje majdnem elérte a tervezett, 3,59p-0s novekedést. A tervidészak
els6 hirom évében — 1976-ban, 1977-ben és 1978-ban — kériilbeliil
79000 dolgozé helyezkedett el. Uj munkahely nyilt koriilbelil 50 000
szdméra, 29 000-en pedig a megiiresedett munkahelyeket foglaltik el.

Virhatdan a foglalkoztatdsi politika kovetkezetesebb alkalmazisa, a
tairsadalmi tevékenységben dolgozdk és a hivatalnokok szAminak csok-
kenése miatt a foglalkoztatds ndvekedési mutatdja az egész terviddszakra
vonatkoztatva némileg elmarad az eddigitdl.

Azt is el kell mondani, hogy a vizsgilt id8szakban koriilbeliil 17 000
gyakornok helyezkedett el. Természetesen a munkaba 4116 fiatalok szdma
ennél sokkal nagyobb, hisz a kiderhidnnyal kiiszk6d8 foglalkozdsokban
egyre gyakrabban alkalmazzdk a munkéba 4llékat gyakornoki id6 nél-
kiil. Ugyanigy jirnak el a nem eléggé fejlett kozségek tirsultmunka-szer-
vezetei a szakemberek Osztonzése és megtartdsa érdekében.

A valédi munkanélkiiliek szdma tehdt tovdbb cs6kken ebben az évben
is. 1979. VI. 30-4n a Foglalkoztatisj Onigazgatdsi Erdekkozosség nyil-
vantartdsiban 65 533, mig 1978-ban ugyanazon a napon 66 014 személy
szerepelt, tehit az el8z8 évihez képest a szdmuk 481-gyel csokkent.

A wvalédi munkanélkiiliség jellemzbi

Mivel rendelkezésinkre dllnak a valédi munkanélkiiliek teljes létszd-
miénak az 1979. X. 31-i adatai, valamint a szakkdzépiskol4t végzett mun-
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kanélkiiliek adatai, tov4bbi elemzésiinkben felhaszniljuk Oket, mert a
félévi eredményekhez képest némileg eltérd képet mutatnak a munka-
nélkiili szakemberek képzettségi Osszetételét és iskolai végzettségét ille-

”

toen.

AZ 1979. X. 31-EN MUNKAT KERESO SZEMELYEK £S VALODI
MUNKANELKULIEK SZAMANAK AZ ATTEKINTESE

'A. Munkit B. Valédi

Képzettség keres6 munkanél-  Usszesen
személyek  kiiliek A+B
Foglalkoz4s nélkiiliek® 2923 30673 33596
Betanitott munkisok 737 7 019 7756
Szakképzett munkisok 552 10 944 11 496
Kozépiskolai végzettség 723 16 671 17 394
Féiskolai végzettség 29 868 897
Egyetemi végzettség - 51 832 883
Osszesen: 5018 67 007 72022

A nagy szidmok torvénye alapjdn most megkisérliink néhiny kovet-
keztetést levonni a- kdderfelesleggel kapcsolatban, Nehéz megéllapitani,
hogy milyen szdzalékban tekinthetjiik a munkanélkiiliséget ,,normalis-
nak”, illetve hogy meghatirozott foglalkoz4st munkarélkiiliek hdnyad
része képez jelenleg tobbletet, mert 4llandéan vannak olyan munkésok,
akik foglalkoztatdst vagy munkaszervezetet valtoztatnak és igy kiveszik
résziikket az dgynevezett kidervindorldsbdl. Ettdl a koriilménytd] fiig-
getleniil azt mondhatjuk, hogy azokbél a szakemberekbdl van felesleg,
akik még néhiny év miblva sem nyernek alkalmazist a sajit szakmid-
jukban.

Az adott szimok alapjin megkisérliink néhdny kovetkeztetést levonni,
amelyek bizonyos kozépiskolai végzettségl szakemberek elhelyezkedési
nehézségére figyelmeztetnek:

1. A kozépiskolai végzettségli valddi munkanélkiiliek szdma aggasz-
tban nagy (27 615). Kiilonosen nehéz helyzetben vannak a mez8gazda-
sagi, gépész-, vegyész-, élelmiszeripari technikusok és az egészségiigyi is-
kolit végzettek. A gimndziumi végzettségliek (5693) beldthatd iddn beliil
aligha helyezkedhetnek el.

2. A szakirAnyd kozépiskoldt végzett munkanélkiiliek szdma szintén
nagy, az elsé nemzedékbdl osszesen 6010-en keresnek munkie (5112 sze-
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A. A SZAKKOZEPISKOLAI VEGZETTSEGU £ES A SZAKIRANYU
OKTATAS ELSO NEMZEDEKEBOL KIKERULT VALODI
MUNKANELKULIEK SZAMA

1979. X. 31-én

'A valédi mun- Ebb8l: A szak-

Foglalkozas kanélkiiliek  irdnyd iskoldk
szhma els6 nemzedéke

Mez6gazdasigi technikus 1571 301
Gépésztechnikus 1014 132
Vegyésztechnikus 1306 235
Epitésztechnikus '502 - 170
Elektrotechnikus 322 122
Elelmiszeripari technikus 641 407
Kozgazdasagi iskolt

végzettek 2584 1122
Egészségiigyi iskoldt

végzettek 1117 364
Gimnéziumi végzettséglek 5693 —
Jogi szakmunkatirs 498 498
Forditb 310 310
Népmiiveld 288 288
Programozé 108 108
Autbszereld 727 17
Szabb 1097 139
Textilmunk4s 825 82
Fodrasz 808 2
Kereskedd 2515 77
Pincér és szakics 564 43
Egyéb 5125 - 1593
Osszesen: 27 615 6 010

mély kétéves és 898 egyéves szakképesitéssel). Kozilik kiilondsen az
élelmiszeripari technikusok (407), a jogi szakmunkatirsak (498), a for-
diték (310), a mez8gazdasigi technikusok (301) stb. tlnnek ki. A fog-
lalkoztatisi Onigazgatdsi érdekkozosség nyilvantartdsa szerint Vajdasdg-
ban 1979. jonius 20-4td] oktdber 31-éig Gsszesen 678-an helyezkedtek el
a szakirdnyd kozépiskoldk elsé nemzedékébOl (492 személy két évi, 186
pedig egy évi szakképesitéssel). Nyilvinvald tehit, hogy a szakirdnyt ok-
tatasbdl kikeriilt els6 nemzedék rendkiviil nehezen helyezkedik el, pedig
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azt feltételeztiik réluk, hogy létszimuk &sszhangban volt a tirsult munka
igényeivel, és hogy nem keriil sor ardnytalansigokra (legaldbbis nem a
jelenlegi mértékben) a szakemberképzés és a tirsadalmi igények kozotr.

Az emlitett nemzedék szakembereinek a foglalkoztatdsit feltehetdleg
az is akaddlyozza, hogy a szakirinyt oktatis 4j foglalkozist és képzett-
ségi szintl szakembereket teremtett, de ugyanakkor a tirsult munkiban
nem végezték el a munkahelyek rendszerezését a szakirinyd oktatds
hozta valtozdsokkal 8sszhangban. A tdrsultmunka-szervezetekben példaul
nem véglegesitették a jogi szakmunkatirsak, a kozépiskolai végzettségi
torditék, népmivel6k stb. munkahelyi leirisit, holott ezek 4j foglalko-
zdsok, s ugyanakkor nem egyeztették Ossze szabilyzataikat az G dip-
lomakban szerepl8 ,,specializilt szakmunkis” és ,,szakmunkds” (harma-

" 7

dik és negyedik fokozat) mindsitésekkel.

Ezek a nehézségek minden bizonnyal abbdl is kévetkeznek, hogy nem
hoztuk meg a foglalkoz4s és végzettség szerinti osztilyozis egységes rend-
szerét, és hogy nincs megfelel6 foglalkozdsjegyzékiink, aminek 6sszhang-
ban kell lennie az imént emlitett szabalyozé rendszerrel. Valéjiban ez
a két dokumentum képezi a tirsultmunka-szervezet munkahelyi leirasi-
nak szabdlyozisihoz sziikséges jogi alapot. Ezeknek a nehézségeknek a
megoldasival feltehetSleg a szakirdnyt oktatds els6 nemzedékének az el-
helyezési folyamata felgyorsulna és némileg sszhangba keriilne a tarsult
munka igényeivel.

B. A FOISKOLAI ES EGYETEMI VEGZETTSEGU VALODI
MUNKANELKULIEK SZAMA

1979. X. 31-én

Foglalkozis Valédi munkanélkiiliek
szdma
1 2

Egyetemi végzettségiiek

Okleveles mez8gazdasigi mérnsk 101
Okleveles vegyészmérndk és technolégus 71
Okleveles gépészmérnok 21
Okleveles élelmiszer-technolégiai mérnok 25
Okleveles kozgazddsz 45
Okleveses jogisz 133
Tanar ' 252
Orvos 57
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1 2

Fogorvos 21
Egyéb 106
Usszesen: 832

Féiskolai végzettségiiek

Mez8gazdasigi mérndk 45
Gépészmérndk 79
Elelmiszer-technolégus 3
Munkaszervezési mérnok 42
Koézgazdisz — kommercialista 260
El8adé 250
Egyéb 161
Usszesen: 868

A bemutatott tiblizat alapjin megillapithatjuk, hogy fokoznunk kell
a dolgozdk 4tképzését, kiilondsen a kozépiskolai végzertségliekér és a
szakképesités nélkiiliekét.

Atképzés

A valédi munkanélkiiliek sszlétszAménak (67 007) az 54,2 szizaléka,
illetve 36 334 £8 kiilonbo20 szintl szakképesitéssel rendelkezik (ide sorol-
tuk a betanitottakat is). Ezek szabily szerint fiatalok, ugyanis koriilbeliil
77 szhzalékuk 30 éven aluli.

A munkanélkiiliség ilyen &sszetételének a kedvez8tlen gazdasigi kovet-
kezményei sokrétliek. Bizonyos szakmikban olyan nagy a tomdriilés,
hogy a foglalkoztat4s hosszti id6n 4t kérdéses. A nagymérvii szakkdder-
felesleg elsBsorban a kozépfokd végzettségliekre vonatkozik és nemcsak
Vajdasigra vonatkozik. A gyors 4talakuldssal és a munkamegosztéssal
(mind a tirsadalmi mind az egyéni) Gr keletkezik a kézétt amit a fia-
talok tanulnak és a kozott, amivel foglalkoznak, amit dolgozni kény-
telenck. A kiilonbsz8 tennivalék és azok kapcsolata a munka- és a ter-
mel6folyamatok adowt viligiban jonnek létre és valtoznak. Az emberek
ettd] fiiggBen vélasztjik foglalkozdsukat. Ezekkel Ssszhangban vagy el-
lentétben illeszkednek be vagy kénytelenek beilleszkedni az adott mun-
kateltérelekbe foglalkoztatdsuk érdekében. Ezért 4llandéan és ismételten
alkalmassi kell tenni a kddereket az 6j foglalkoztatdsra, de a szakkép-
zést is az Gj munkahelyhez kell idomitani.

351



A munkaer-feleslegnek (néhdny ezer technikus, néhdny ezer gimna-
zista és kereskedd szdmira) lehet8séget kell teremteni arra, hogy 4tképez-
hesse magit a munkaerbhidnnyal kiiszk6dé rokonszakmdkra, a tarsult
munka tényleges sziikséglete szerint. Ez az egyetlen mod arra, hogy meg-
felel§ segitséget nydjtsunk az elhelyezkedésre vird fiatal szakkiderek-
nek. Valbjdban még sokdig sziikség lesz az 4tképzésre, mert csak igy
javithatjuk ki az Osztonds kaderképzés hibdit. Az 4tképzés eredményei
azonban nem kielégit8ek. Az Atképzés jelenlegi fizisdban évente rend-
kiviil kevesen véltoztatnak foglalkozist (koriilbeliil &tszdzan). Ezt két
alapvetd tényezd befolydsolja. Az els8 pszicholégiai jellegl. Azért, mert
az 4tképzés valtozast jelent, és minden vAltozds bizonyos ellenilldsba
iitkozik, még akkor is, ha csak kisebb 4talakuldsra keriil sor a munka-
ban, az adott munkateriileten vagy a foglalkozds megvaltoztatdsiban.
Kiilondsen azokban az esetekben jut ez kifejezésre, amikor munkanél-
kiili dolgozé a foglalkoztatds érdekében egy olyan szakmival hagy fel,
amelyet huzamos tevékenységi formijinak feltételezett és az adott id6-
pontban hosszabb szakmai képzést kovetSen kell munkit véltoztatnia.
A fokozott 4tképzés masik nehézsége az 0j foglalkozds elsajititdsdhoz
fGz5tt nagy kovetelményekben rejlik. Ha példdul egy meghatdrozott
szakmdn beliil ugyanolyan szintli 4tképzésr8l van sz6, akkor a szdmos
melléktantirgy és kiilonbozeti vizsga v1sszar1aszt]a a dolgozdkat az 4t-
képzést8l. Ahelyett, hogy a részvevék csak az 4j foglalkozé.s technolégi-
‘jdval ismerkednének, szdmos melléktantirggyal és kulonbozen vizsgik
letételéhez sziikséges “tetézett braszhmmal terhelik 8ket, s igy az 4tképzés
majdnem addig tart, mint a rendes iskoldzis.

Szakmai felkészités

A foglalkoz4s nélkiili valédi munkanélkiiliek szdma szintén nagy
(30 673). Ennek a csoportnak a legf6bb jellemz8je, hogy a tS5bbségét
(t6bb mint 50 szdzalékat) falusi munkdsok képezik. Ez is arra figyel-
meztet, hogy a falusiak fokozett mértékben hagynak fel a foldmivelés-
sel, és hogy tartominyunkban ez a munkaer8itvitel még hosszé idén 4t
idOszerl lesz. Bir nem foglalkozunk részletesebben a folyamat objektiv
torvényszeruségewel mégxs meg kell jegyezni, hogy a tirsadalmi magin-
gazdasigokban az 4j technolégla és a gépek alkalmazisa mindinkabb
telvaltja a kézi munkaerft és igy egyre kevesebben igénylik az 4llandé
és idénymunkist.

Ezeknek a munkésoknak a legelemxbb ismereteik sincsenek meg az
ipari vagy egyéb munkavégzéshez. Akdrcsak a szakképzetteknél, a mun-
kanélkiilieknek ezt a csoportjit is tobbségében harminc éven aluli fiata-
lok képezik (koriilbeliil 68 szizalék). Ilyen koriilmények kozott, azaz
amikor a valédi munkanélkiili fiatalok nagy szdminak nincs foglalko-
zésa, a szakmai felkészités els6 & mdsodik foka a legmegfelelSbb médja
a foglalkoztatdsra valé el8készitésnek.
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Vajdasig SZAT nevelési és oktatdsi tdrvénye szerint a kozségi kiildott-
testileteknek, a foglalkoztatdsi érdekkdzdsségnek intézkedéseket kell ten-.
nie az Osszes 18 éven aluli fiatal és foglalkozds nélkiili felndtt munkira
vald felkészitésére.

Ezt a tevékenységet a valddi munkanélkiiliség Osszetétele és a tdrsult-
munka-szervezetek igénye siirgeti. A szakképzetlen munkanélkiilieknek
azonban nemcsak a szakismereteik hidnyosak, hanem a motivicidjuk sem
megfelel a termelési folyamatba valé bekapcsoléddsra. Ha tudjuk, hogy
manapsig birmely munkahely betsltéséhez legaldbb minimilis szakmai
képzésre és felkészitésre van sziikség, hogy egyre tobb olyan feladatot
kell elldtni a korszerlisités kovetkeztében, amelyek szakositott, szakmai-
lag képzett dolgozdkat igényelnek, hogy ezek a munkafeladatok a mun-
kamegosztds és a termelési folyamat elaprézddisa kovetkeztében jelent-
keznek, akkor a dolgozék szakmai felkészitése a munka biztositdsdnak
elemi tényezdje.

A képzésnek ez a vonatkozdsa kiilondsen azért jelentds, mert a térsult--
munka-szervezetek idejében beterjesztik a megiiresedett munkahelyek be-
toltésének igényét és véglegesitik, hogy milyen tuddsra és ismeretekre van
sziikség meghatirozott munkdk végzéséhez. Az oktatis tartalma mindig
az adott termelés, technolégiai folyamat és a térsultmunka-szervezet fej-
lettségi fokatél fiigg. Mivel meghatirozott sziikségletr6l van szé, szabily
szerint a szakmai felkészitést sikeresen befejezd dolgozékat meghatéro-
zatlan id6re alkalmazzdk, évente Ot-hatezer dolgozd szakmai felkészi-
tésére és munkaba Allitdsira keriil sor. Ennek érdekében koriilbeliil het-
ven tantervet 4llitottak Ossze, amelynek alapjin a szakmai felkészitést
végzik. Ez egyértelmlien bizonyitja, hogy ez a munka a legmegfelel6bb
a gazdasiggal vald egyiittmlkodésre, hisz a szakmai felkészitést a ter-
melédsi folyamat szerkezeti 4talakuldsitdl fiiggBen viltoztatjdk meg és
alakitjdk 4t. Az ilyen szakmai felkészités betdlti szerepét és ,,megrendelés
szerint” azonnal ,.haszn4lhaté”. A foglalkoztatottsig és a végzettség sze-
rinti osztilyoz4s varhatd egységes rendszere tovdbbra is a foglalkoztatdsi
és az oktatdsi Onigazgatdsi érdekkdzdsség, valamint a tArsultmunka-szer-
vezetek egylittmikodését szorgalmazza a dolgozék els8 és mésodfoka
szakmai felkészitésére.

Forditotta Garai Lészio

Rezime

Struktura stvarno nezaposlenih struénih kadrova u SAP Vojvodini
i nuZnost prekvalifikacije i struénog osposobljavanja

Autor polinje svoje izlaganje kratkim pregledom kretanja zaposlenosti i za-

polljavanja u planskom periodu 1976—1980. U ovom planskom periodu. po-
stignute su veoma znalajne pozitivne promene koje su dovele da se Vojvodina
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u pogledu zaposlenosti svrstava u grupu srednje industrijski razvijenih sredina.
Otekuje se da Ce stopa porasta zaposlenosti u predstojeem planskom periodu
biti nefto niZa od dosad ostvarene — zbog doslednijeg sprovodenja politike za-
podljavanja i smanjenja broja zaposlenih u oblasti druftvenih delatnosti i uop¥te
radnika na administrativnim poslowma

Na osnovu konkretnih brojki je autor izvodio neke zakl;uéke

— broj stvarno nezaposlenth kadrova sa srednjom struénom spremom je za-
brinjavajuée velik,

— broj radnika prve generacije pozivnousmernog obrazovanja koji su se
prijavili kao traZioci zaposlenja je takode velik (mada se pretpostavijalo da
je .obuhvat broja ulenika-bio saglasan potrebama udruZenog rada i da nede
doéi do disproporcije).

Prepreku predstavlja &injenica da su iz usmerenog obrazovanja ,izalli” kad-
rovi sa novim zanimanjima i novim kvalifikacionim nivoima obrazovanja a
u udruZenom radu nije izvriena izmena u sistematizaciji radnih mesta.

Za odredeni broj suficitarnih zanimanja meophodno je stvarati $ire mogué-
nosti za prekvalifikaciju u srodna deficitarna zanimanja prema stvarnim po-
trebama udruZenog rada.

Broj stvarno nezaposlenih radnika bez zanimanja takode je vrlo velik.
Strudno osposobljavanje na nivou I i II stepena predstavija najefikasniji oblik
njihove pripreme za produktivno zapolljavanje. Ovaj aspekt obrazovanja je
znadajan i zbog toga ¥to organizacije udruZenog rada blagovremeno podnose
zahteve za radnicima $to doprinosi tome da ovako struéno osposobljavanje bude
funkcionalno i po ,,porudZbini” pa je tako ,,upotrebljivo” odmah po njegovom
zavrietku. Budule jedinstvene osnove za klasifikaciju zanimanja i struéne spre-
me jo¥ vide obavezuju samoupravne interesne zajednice za zapofljavanje i sa-
moupravne zajednice obrazovanja i organizacije udruZenog rada na struénoj
saradnji oko osposobljavanja radnika za I i II stepen strutne spreme.

Kurzfassung

Die Struktur der tatsdchlich arbeitslosen Facharbeiter in dem Autonomen
Gebiet Vojvodina und die Notigkeit der Umqualifizierung und
fachlicher Befdhigung derselben

Der Verfasser fingt seine Ausfithrungen mit einer kurzen Ubersicht der Be-
schiftigen und der Beschiftigung in der Planperiode 1976—1980 an. In dieser
Planperiode wurden betriichtliche positive Aenderungen erziehlt, die dazu ge-
fiihrt haben, dass die Vojvodina — in Betracht der Einwohnerbeschiftigung
— zu den mittelentwickelten Gebieten gehdrt. Es ist zu erwarten, dass die Ent-
wicklung der Beschiftigungsrate in der angehenden Planperiode, gegeniiber der
bisherigen, etwas vermindert wird uzw. wegen der Durchfiihrung der Be-
schiftigungspolitik und der Reduktion der Beschiftigten in dem ausserwirt-
schaftlichen Aktivititen sowie in der Administration iiberhaupt.

Auf Grund von konkreten Zahlen ist der Verfasser zu folgenden Konklusio-
nen gekommen:

— die Zahl der tatsichlich ubeschiftigten Arbeitern mit mittlerer Fachbil-
dung ist besorgniserregend hoch;
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— die Zahl der Arbeiter erster Generation der berufsorientierter Bildung,
die sich als Stellungsuchende gemeldet haben, ist auch hoch (trotzdem man sich
vorgestellt hat, dass die Zahl der Schiiler den Bediirfnissen der Arbeitsgemein-
schaften entsprechend ist und daher nicht zu Disproportionen kommen' kann).

Die Tatsache, dass aus der Berufsorientierter Bildung Fachleute mit neuen
Berufen und neuen Qualifikationen ,herausgegangen” sind, in der gemein-
schaftlichen Arbeit jedoch nicht die Aenderungen in der Systematisation der
Arbeitspldtze durchgefiihrt worden sind, macht bei der Einstellung Schwierig-
keiten.

Bei bestimmten iiberfliissigen Berufen soll man breite Mbglichkeiten der
Umschulung in dhnliche aber ungeniigend besetzte Berufe, nach den tatsich-
lichen Bediirfnissen der Arbeitsgemeinschaften ermdglichen.

Die Zahl der unbeschiftigten, ungelernten Arbeiter ist auch sehr gros. Die
berufliche Bildung erster und zweiter ‘Stufe ist die erfolgreichste Moglichkeit
Threr Vorbereitung zur produktiven Beschiftigung. Diese Aspekt der Berufs-
bildung, ist auch deswegen sehr wichtig, weil die Organisationen der Arbeits-
gemeinschaft gerne und rechtzeitig ihre Wiinsche vortragen, woraus dann die
Tatsache folgt, dass diese Bildung funktional und ,nach Bestellung” erfolgen
kann und daher sofort nach dem Schulschluss die Arbeiter eingesetzt werden
konnen. Die zukiinftigen gemeinsamen Klassifikationsunterlagen der Berufe und
der Fachbildung, werden die Selbstverwaltungs-Interessengemeinschaften fiir die
Beschiftigung und fiir die Bildung, sowie die selbstverwalteten Organisationen
der Arbeitsgemeinschaften, noch mehr zur beruflichen und fachlichen Zusam-
menarbeit ind der Arbeiterausbildung erster und zweiter Stufe verpflichten.

355



