Laki Maria

DR. TOMISLAV BANDIN: A JOVEDELMI
AUTONOMIA FELE

by el

Dr. Tomislav Bandin kényve a szabadkai ,,Veljko Vlahovié” Mun-
késegyetem kiaddsiban 1978 végén jelent meg.

A kdnyv idGszerGiségét mi sem bizonyitja jobban, mint a szerz6nek
az a torekvése, hogy részletesen feltirja a tirsultmunka-szervezetekben
és a thrsult munkdban felmeriild bonyolult viszonyokat, dsszefiiggéseket
és ellentmond4sokat, melyek kihivist képeznek az ember alkoté tevé-
kenységére.

A konyv négy tanulminybdl 4ll, melyeket a szerzd kiilon-kiilon firt,
de mégis egy egységet alkotnak, s igy teljes képet kapunk a mai tarsult-
munka-szervezetek és alapszervezetek milikodésérdl, valamint az azok-
kal kapcsolatos feladatokrél, amelyek megolddsra varnak.

A konyv a kidvetkez6 négy témakort Sleli fel:

— Az Onigazgatdi és gazdasigi-jovedelmi 6ndllésig rendszerének fej-
18dése,

— A térsultmunka-alapszervezetek tdrsadalmi-gazdasigi funkciéi,

— A jovedelem a tirsult munkiban,

— A tirsultmunka~szervezetek gazdilkodisi alapelvei.

Az elsd fejezet rdmutat azokra a tirsadalmi, gazdasigi és szocidlis
tényez8kre, amelyek lassan-lassan ,,megdstik” a klasszikus vallalatok
sirjat.

A véllalatok egyes részlegeinek 6nallésigra valé torekvése mar a hat-
vanas években kezd6dott. Ennek az 6nallésignak (autonédmidnak) konk-
rét formii a gazdasigi és munkaegységek voltak. Igaz, ez az autondémia
még igen korldtozott volt, ugyanis a munkaegységek csupdn arra szerez-
tek jogot, hogy a pénziigyi eredménnyel rendelkezzenek, a jovedelem
tovibbra is kdzpontositott, az eszkozfothalmozds pedig a munkdsosztaly-
t6l teljesen elidegenitett volt.

Fogyatékossigai ellenére ez a ,,megcsonkitott” autonémia teremtette
meg a foltételeket egy mélyebb, sokoldalibb autondmia, a jovedelmi
autondémia létrejottéhez.
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Tovabb elemezve a jovedelmi autondmia létrejottét, szerepét és élet-
Utjat a szerz8 megillapitja, hogy tirsadalmi-gazdasdgi valésdgunkban az
akkor kezd igazdn teret hdditani, amikor a jovedelem elosztisirdl és az
eszkozfolhalmozdsrél sz6l6 dontés joga a munkakdzdsséget illeti meg. A
jovedelmi autondémidval pirhuzamosan létrejon és teret hédit az ugy-
nevezett parcidlis jovedelmi autonémia (a munkisegységek Onallésiga is)
a vallalat keretein beliil.

A misodik fejezetben a szerz6 részletesen foglalkozik a tirsultmunka-
alapszervezetek tarsadalmi-gazdasigi funkcidival. A tirsult munkdban
jelentkezd forradalmi véltozdsokat elemezve a szerzd megéllapitja, hogy
az Onigazgatdi és jovedelmi autondémia fejlédésének Gtjai feltartdztatha-
tatlanok és végtelenek. Ugyanakkor leszogezi azt is, hogy az 6nigazgatéi
és jovedelmi autondmidk nem oncéltak, hanem alapfeltételét képezik az
onigazgatéi Onkéntes gazdasigi-szocidlis integriciénak (tarsuldsnak).

Az bnigazgatbi szocialista térsadalom fejlettebb, érettebb szakaszidban
a tarsult munka alapszervezetek képezik a decentralizicib forrasit, s igy
gazdasdgi, szocidlis, anyagi és erkolcsi egységet hozhat létre a tarsult
munkdban.

A tarsultmunka-alapszervezetek gazdasdgi-jovedelmi funkcidit ele-
mezve a szerz0 eljut a tirsultmunka-alapszervezetek létrehozasihoz
sziikséges tényez8k elemzéséhez is. Megallapitja, hogy a tdrsultmunka-
alapszervezetek megalakitdsirdl sz616 dontést csakis azok a dolgozdk hoz-
hatjdk meg, akik a munkaszervezet azon részlegeiben dolgoznak, me-
lyek az alakitandé ©ndllé alapszervezeter fogjik alkotni. Ugyanakkor
hangsalyozza, hogy ez a munkisoknak nemcsak joga, hanem kdotelessége
is. A munkdsoknak ezt a jogit és kotelességét tobb szemszogb6l elemzi
és egyben rdmutat az autarchikus (zart) alapszervezetek specifikus
problémiira is.

A tirsultmunka-alapszervezetek technikai-technolégiai és onigazgatdi-
jovedelmi feltételeit elemezve a szerzd arra a kérdésre prébal vélaszt
adni, vajon a munkaegységek a technikai-technolégiai munkaegységgel,
vagy az Onigazgatdi-jovedelmi egységgel lehet-e azonositani. Egydntetli
valaszt adni erre a kérdésre igen nehéz, azonban figyelembe véve a kér-
dés tarsadalmi-gazdasigi és eszmei tartalmdt, valdszint, hogy inkibb a
munkaegység és az Onigazgatdi-jovedelmi egység kozé leher az egyen-
18ség jelet tenni.

A munka eredményének értékelése (a termékek ©ndllé értékesitése a
piacon) szintén egyik alapfeltétele a tdrsultmunka-alapszervezet létreho-
zésdnak.

A szerz8 kihangsilyozza, hogy a gyakorlatban a termékek értékesi-
tésekor az alapszervezetek legtobbszor a piaci drakat veszik alapul, s
ezeket az 4rakat korrigdljdk a belsd forgalomban. Ez a megoldis gaz-
dasigi indokoltsiga ellenére sem mindig elfogadhatd, ugyanis sok eset-
ben az egyes szolgiltatdsok és félkész termékek nem piaci jellegliek, igy
a piaci érték kimutatdsa lehetetlen, s ha csak ezt a kritériumot vennénk
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figyelembe, nem lenne lehetdség arra, hogy a munkaszervezetnek ez a
része alapszervezetként mikod;jon.

A tirsultmunka-alapszervezetek funkcibit a munka felszabaduldsi-
nak folyamatiban tomdren Osszefoglalva a kovetkezGképpen hatdrozza
meg a szerzO: ,, ... a tdrsultmunka alapszervezete (olyan, amilyennek
val6jaban kialakitjuk a munka felszabaditisinak jelenlegi forradalmi
pillanatdban) — a sz6 teljes értelmében a munka felszabaditdsdnak ki-
indulépontja: a munka és az eszkozok tirsadalmi integrdldsda széles
teriiletének kiindulépontja. ... Ezért a tdrsult munka alapszervezete
(amilyennek a jelenlegi forradalmi pillanatban kialakitjuk) nem lehet
és nem szabad (a kozelebbi vagy tdvolabbi jov8ben) valamiféle néma
tanijavi, megkovesedett tirsadalmi struktlrdvd vilnia, és nem vdalhat
végpontjdva a torténelmi forradalmi folyamatoknak az onigazgatdi szo-
cialista tirsadalomban. A tdrsultmunka-alapszervezet nem virhatja az
elkovetkezend8 j6vdt; annak alkoté keréknek kell lennie a holnap tar-
sadalmi mechanizmusdban, melyr8l ma dontiink, de amellyel kapcso-
latosan mAir tegnap megalkuvis nélkiil elkdteleztiik magunkat. A tirsult
munka alapszervezete a munka és az eszk6zSk tarsitdsdnak egységes
komplexuma’tban nem valamiféle emlékezés a j6vOre, hanem forradalmi
tényeZOJe e jov8 megvaldsitdsidnak. Ezt a ldtomdst valosagga valtoztat-
ja, ami egydttal a tirsadalmi- gazdasagl a szocidlis és az on1gazgatas1
fejlédés kiindulépontja; ugyanakkor er8s hidf8je a mult és a j6v8 kii-
16nb6z8sége 4thidaldsinak.” (65. old.)

Tovabb fejtegetve ezt a kérdést, a szerz8 leszodgezi, hogy a munka
és az emberi egyéniség felszabaduldsinak alapkovét, tehdt, 2 munka és a
munk4val el8allitott jovedelem képezi, illetve az az alapszervezet dol-
gozdinak Onigazgatdi dontéshozataldn alapszik.

A szerz8 részletesen foglalkozik a tirsultmunka-alapszervezetek ko-
zotti gazdasdgi, jovedelmi és pénziigyi viszonyokkal is. Abbdl a ténybdl
kiindulva, hogy a tirsultmunka-alapszervezetek kozotti gazdasigi kap-
csolatok és viszonyok igen Osszetettek és kiilonboz8 tényez8k hatirozzik
meg Oket, foltehet8 az a kérdés, vajon az alapszervezeteket tgy kell-e
kialakitani, hogy azok mindegyike irutermel8 legyen, vagy pedig olyan
termelési~technolégiai és gazdasigi viszonyokat kell létesiteni az egyes
tarsultmunka-alapszervezetek kozott, hogy kozosen allitsik eld a ter-
mékeket, és igy véljanak drutermel8vé. Vilaszként megtalilhatjuk mind
az egyik, mind a mésik lehet8ség eldnyeit és hitrdnyait is.

A térsultmunka-alapszervezetek kozodtti jovedelmi viszonyok kiala-
kitdsit a szerz8 kulcsfontossigl kérdésként tirgyalja, ugyanis azt vall-
ja, ha a jovedelmi viszonyok nem eléggé hatirozottak, ha az egyéni
(egy-egy alapszervezetre vonatkozd) célok eltérnek a kozds céltdl, ha
mmden tirsultmunka-alapszervezetet csak a sajit jovedelme erdekel
és nem a kozds jovedelem, akkor komoly konfliktusra keriithet sor,
melyek veszélyeztethetik az egész munkaszervezet vagy akir az Ossze-
tett munkaszervezet gazdalkoddsi eredményét, s6t létezését is.

A tirsultmunka-alapszervezet pénziigyi tevékenysége keretében beliil
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értékes fejtegetésekkel és emlitésreméltd djdonsdgokkal taldlkozhatunk.
E fejezetben szerepld kérdéscsoportok: a pénziigyi piac, illetve eszkoz-
befektetési tarsitdsi lehet8ségek; a pénziigyi lehetSségek tarsitisa a hi-
telek alapjdn; a pénziigyi lehet8ségek tdrsitdsa a kozdsen megvaldsitott
jovedelem hatdskorében; a pénziigyi kompenzicié rendszere a tdrsult-
munka-alapszervezetek egymdis kozotti viszonydban; a pénziigyi szoli-
daritds az alapszervezetek egymis kozotti viszonydban stb.

Dr. Tomislav Bandin konyvében kiilon fejezetet szentel a tdrsult
munkaegység kérdésének. Kifejti véleményét a munkaegység sziikséges-
ségér6l, megalakitisidnak lehet8ségér6l és indokoltsigardl, valamint a
tevékenységének hatdskorérdl stb. A szerz6 véleménye a tarsult munka-
megalakitdsdhoz sziikséges foltételek biztositdsdrdl, azok gazdasigi
egységek megalakitdsival kapcsolatban az, hogy nincsen akaddlya an-
nak, hogy a tdrsultmunka-alapszervezetek keretén beliil munkaegysé-
geket alakitanak, amennyiben gazdasigi és szocidlis sziikséglet jelent-
kezik irdntuk, illetve amikor azzal a céllal hozzak ket létre, hogy
lehet6vé tegyék a tdrsultmunka-alapszervezet gazdasigi és szocidlis
céljainak, valamint a munkdsok érdekeinek megvaldsitisit. A munka-
egységek feladata tehdt nem mds, mint hogy lehet6vé tegyék az alap-
szervezet dolgozdinak szorosabb gazdasigi és szocidlis Osszekapcsold-
désat.

A harmadik fejezetet a szerz8 a jovedelemnek szenteli. Témbdren
osszefoglalva ,,mindent megtudunk” itt a jovedelemmel kapcsolatos
valtozdsokrdl és Gjdonsigokrél. A jovedelemmel kapcsolatosan a ko-
vetkez8 kérdéscsoportokat tirgyalja a szerzd: a jovedelem fogalma és
tarsadalmi-gazdasdgi tartalma; a jovedelemszerzés médjai (a kozdsen
megvaldsitort jovedelembdl vald kozvetlen részesedés, jovedelemszerzés
a kozds bevételbdl val6 részesedés alapjdn, jovedelemszerzés a kozos
jovedelembd] valé részesedéssel); a jovedelem elosztdsa; a tiszta jovede-
lem elosztdsa; a személyi jovedelemre szint eszkozok elosztisa.

Kéztudott, hogy a kozds bevétel elosztdsa az alapszervezet kozott
(amennyiben kozdsen allitottdk el6 a kész terméket, vagy végezték el
a szolgaltatdst) a gyakorlatban rendszerint két kritérium szerint tor-
ténhet: vagy a piaci drakat vagy pedig a belsd az én. megbeszélt dra-
kat veszik alapul.

Ezt a két mddszert elemzi konyvében a szerz8 s rdmutat mindkét
modszer el8nyére és hitrdnydra is.

Megallapitja, hogy a gyakorlatban egyes tirsultmunka-alapszerveze-
tek szigordan ragaszkodnak a piaci 4rhoz, mint kritériumhoz a kozds
bevétel elosztdsakor, mis alapszervezetek pedig ezt a médszert teljesen
elvetik. A szerz8 rdmutat, hogy mindkét véglet helytelen. Ugyanis
nem minden terméknek 4llapithaté meg a piaci 4ra, mdsrészt viszont
a piaci arak nem stabilak, hanem 4llandéan valtoznak, s igy nem min-
dig képeznek realis és ,igazsigos” alapot a jovedelmszerzéshez. Mis-
részt viszont, ha egyes alapszervezetek teljesen ,semmibe veszik” a
piaci 4drakat ezzel rendszerint a negativ gazdilkod4si eredményeiket
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szeretnék takargatni. Kétségkiviill — 4llapitja meg a szerz8 —, az on-
igazgatasi alapokon megszervezett tirsult munkdban, illetve a tirsult-
munka-alapszervezetek egymés kozotti gazdasdgi viszonyaiban, melyek
kozosen vesznek részt a termékek elBallitasiban vagy a szolgiltatdsok
elvégzésében, az 4rak nem lehetnek egyediili kritériumai a kozds be-
vételbe vald részesedésnek, mert abban az esetben a jovedelmi kozos-
ség ,sorsa” kérdésessé valna. Ugyanis az ilyen kritérium mellett nem
minden alapszervezetnek lenne az a legf6bb célja, hogy mindent meg-
tegyen a kozds jovedelem novelése érdekében, hanem arra torekedne,
hogy maximélis értékli jovedelmet harcoljon ki a sajit részére. Igy az
egyéni érdek a kozos érdek elé keriil, megdonti azt, s ezzel egyiitt
valamelyik alapszervezetet és annak dolgozdit is nehéz helyzetbe sodor-
ja. Ezért a kozds bevételbe valé részesedéskor arra kell torekedni, hogy
wigazsdgos” 4rakat alkalmazzanak kulcsként a jovedelem megszer-
zésére.

A konyv utolsd fejezetében a szerz6 a f6 hangsilyt a gazdélkodisi
elvekre fekteti. Killon-kiilon foglalkozik a termelékenység, a gazdasd-
gossag és a jovedelmezdség elvével.

A termelékenységet mint ,,tirsadalmi téma” elemzi, s rimutat a vele
kapcsolatos dilemmikra is. Dr. Tomislav Bandin megemliti, hogy a
sermelékenység fogalmival kapcsolatosan kiilonboz6 nézetek alakultak
ki. Konyvében nem arra torekszik, hogy definidlja a termelékenység
fogalméit, hanem olyan megolddst igyekszik adni, amely lehet6vé teszi
a termelékenység mérését a gyakorlatban. Szerinte a termelékenység
koriili dilemmdk els6sorban a kovetkezd marxi tétel kiilonbdzd értel-
mezésébsl erednek: ,,... A munka termelékenységének emelkedése ép-
pen abban 4ll, hogy az eleven munka részesedése csokken, a maultbeli
munk4é novekszik, de gy, hogy az aruban rejl6 6ssz munkamennyiség
csbkken, tehdt az eleven munka tSbbel csokken, mint amennyivel a
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multbeli munka nd.

A termelékenység koriili vita lényege a szerz8 szerint a kdvetkezd:
Vajon a termelékenység mérésénél csak az eleven (él6) munka elhasz-
ndlédasit kell-e figyelembe venni, vagy az 6ssz munka (az é18 és holt
munka elhaszn4lédésar?

Az egyik vagy masik koncepcié melletti érveket és ellenérveket,
valamint sajit 4llasfoglaldsit a 167—177. oldalon fejti ki a szerz8.

Koztudott, hogy a gazdasigossig elve olyan kovetelmény, mely sze-
rint maximalis Osszbevételt kell megvalésitani minimalis kéltségek
mellett.

Mivel azonban a koltségek csokkentése korldtozott, munkaszerve-
zeteink a kiutat gyakran a termékek és szolgiltatdsok 4rinak ndvelésé-
ben keresik. Az ilyen ,,megolddsnak” a kovetkezményeire mutat ri a
szerz6 a 180. oldalon.

Magyarizatot kapunk arra a kérdésre is, miért elavult, s miért nem
megfelel8 kifejezés szocialista gazdasigi valdsigunkban a kifizet8ddség
(rentabilitds) elnevezés, s miért kellett helyette 4j terminolégiaként a
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jovedelmez8ség elnevezést bevezetni. A szerz8 szerint az Onigazgatbi
jovedelmi kozdsségben elavult és a milt hagyominyait viseli magin a
kifizetdd8ség (rentabilitis) elve, amely a kozds jovedelem termelGit
csak sajit szlkebb érdekeik megvalOsitasira Osztonozné, nem pedig a
kozds jovedelemnek mint egésznek a maximdlis novelésére. Ezért a
jovedelmez8ség elve inkdbb kifejezi a széban forgd tdrsadalmi-gazda-
sigi rendszer célkitlizéseit.

A kdnyv kiilon értéke, hogy dr. Tomislav Bandin eltér a hagyoma-
nyos — t8kés viligban meghonosodott — gazdasigi elméletektS! és fo-
galmaktd]l, s helyébe szocialista tdrsadalmi-gazdasigi valésigunknak
megfeleld §j fogalmakat vezet be gazdasig-tudoményi elméletiinkbe.

A konyv mint ilyen hasznos kézikonyve lehet mind a kozgazdasigi
szakembereknek, mind pedig a dolgozéknak 4ltaldban.
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