MILAN M. MILADINOVIC

ERKOLCSI ERTEKEK A TARSULT MUNKAROL SzZOLO
TORVENY TERVEZETEBEN

Ujszerii médon megvalosulva és serkentéleg hatva a szocialista forradalom
tovabbi folyamataira, a tarsult munka és az Onigazgatds Gj dimenzidkra tesz
szert a tarsult munkdrdl szdlo torvény tervezete éaltal. Mindez 6sszhangban
all a szocialista forradalom és az onigazgatds dialektikus fejl6désének lehe-
téségeivel a jelenlegi szakaszban, amely mér a jovét is magadban hordozza.
Epp ezért a tarsult munkardl sz6l6 torvény -tervezetének megvannak a maga
erkolcsi-huméanus értékei is, melyekre itt csupan részlegesen kivanunk ra-
mutatni. Tobbek kozott jol latszik ez a torekvés az 551. szakaszb6l, amely
kimondja, hogy ,az Onigazgatdsi &ltaldnos aktusoknak d&sszhangban kell
lenniitk az alkotménnyal, valamint az oOnigazgatdsu szocialista tarsadalom tér-
vényeivel és erkdlcsi normaival”. A tarsult munkardl sz6l6 torvény tervezetét
minden tekintetben atszovik a szocialista Onigazgatds erkdlcsi értékei. Még
a piaci viszonyokat illetéen is megkoveteli, hogy azok ,0sszhangban legye-
nek a jo Uzletviteli szokdsokkal és a szocialista 6nigazgatdsi tarsadalom er-
kélcsi elveivel” (15. szakasz, 1. bekezdés).

1. A térsult munka fejlddése a bels6 ellentmondédsok leheté legjobb
modon val6 talhaladdsa altal valésul meg. Az ellentéteknek ebben a tdlha-
ladasaban fejlédnek tovabb a tarsult munka értékei, s oltenek konkrét, anyagi
format a szocialista 6nigazgatds vivmanyai. Ez természetesen nem a fenn-
alls ellentmondasok tagadasat jelenti, hiszen azok objektiv modon hatnak
tarsult munkan belil és kivill. s mindenképpen elemét képezik az allandé
dialektikus mozgdsnak. A torvénytervezet csupan az utat jel6li meg, melyen
ezek az ellentmondasok kdnnyebben tilhaladhaték. Ebben. a mozgasaban a
tarsult munka tovabb erdsiti az onigazgatds anyagi alapjait, az Onigazgatas
pedig elkeriilhetetleniil érvényre Juttatja a tarsult munka tarsadalmi, kultu-
ralis, erkélcsi-humanus, eszmei-politikai és mas értékeit.

2. A tarsult munka torvényének valéra valtasaval fokozatosan eltiinnek
a régi viszonyok, melyek a szocialista Onigazgatds tovabbfejlédését fékezik,
s velik egyiitt vereséget szenvednek azok a szociédlis erék is, amelyek tu-
datosan vagy ontudatlanul szemben alltak minden Ujdonsaggal, amit a tdrsult
munka hozott magaval. Megkezdédik tehat azoknak a visszahizé eréknek a
széthullasa, amelyek mar befészkelték magukat az Onigazgatasba, s folyto-
nosan az alkalmat lesték, hogy szembeforduljanak vele. Oket most silyos
csapas fenyegeti, s ezért végiil is kénytelenek lesznek szint vallani. A tar-
sadalmi folyamatok azonban arrél tandskodnak, hogy az ilyen erék egy része
mindig a hattérben  tud maradni, alcazni tudja magat. Olyan jelszavakkal
élnek, amelyek lehet6vé teszik szadmukra, hogy tovédbbra is ellenélljanak a
szocialista forradalom rohamainak. Epp ez a kopbnyegforgaté magatartasuk
koveteli meg, hogy a nyilvanos vitdban és még inkdbb a tarsult munkarél
sz6l6 torvény alkalmazasdban minden tarsadalmi és mas életteret lezarjunk
az ilyen tarsadalmi erék el6tt, felszamolva ellenallasukat, amelyet az 6nigaz-
gatassal és a tarsult munkdval szemben tandsitanak. Ennek megfeleléen mar
a nyilvanos vitdban is arra kell térekedniink, hogy elészér is helyesen ma-
gyarazzuk meg a tarsult munkérol szolé torvény lényegét; masodszor, hogy
lezarjunk minden szocidlis és erkélcsi-politikai térséget az olyan erék el6tt,
amelyek a szocialista forradalom tovabbfejlodését gatoljak; harmadszor, hogy
tudatossa és felel6sségteljessé tegylk torekvéseinket, amelyek a szocialista
Onigazgatasd tdrsult munka tarsadalmi-gazdasagi és erkolcsi-humanista értékei-
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nek érvényesitésére iranyulnak: és negyedszer, hogy medfelel6 éberséget
keltsink a rejtett erék kisérleteivel szemben, amelyek arra iranyulnak, hogy
a szocialista 6nigazgatasért kiizdé forradalmi harcosok soridba beférkézve
gyéngitsék azoknak sorait. :

A munka tarsitdsdval leomlanak a régi erdék tdmaszpontjai az anyagi
termelésben és a tarsadalmi viszonyok teriiletén! A tarsult munka uralméaért
folytatott Ossztarsadalmi harc adja meg a legerételjesebb lendiletet, s egy-
ben eszmei-politikai és erkélcsi-humanista értelmét az Gj tarsadalmi viszo-
nyokért folytatott kiizdelemnek, az teszi lehet6vé az U] gy6zedelmeskedését
a régi folétt, az énigazgatas gyGzelmét a burbkrata-etatikus, technokrata, libe-
ralista, kispolgari, sztalinista és mas hasonlé erék folott.

3. A tarsult munkarél szolé térvény lényegének életre keltésével nagy
Osszecsapas kovetkezik be minden teriileten a régi és az 0] kozott. Hiszen
az Ujonnan kialakult tudat, az 0j szokasok és magatartasformak elkeriilhetet-
leniil 8sszeiitkozésbe kerillnek a régi tudattal, szokdsokkal és magatartas-
formakkal. Ezért ez az Osszecsapas atfogd, rendkiviil éles és sorsdonté lesz.
A tarsult munkarél sz6l6 térvény tervezete térténelmi esélyt ad az Onigaz-
gatdsi erdknek, hogy tovabb folytassdk a gydézedelmes szocialista forradal-
mat. Ovék a felelsség, hogy éljenek is ezzel a lehet6séggel, s hogy meg-
gyorsitsak a forradalmi folyamatokat.

4. A tarsult munka t6rvénye a szocialista forradalom szamos erkdlcsi-
humanista jellegli problémajat is felveti Jugoszlavidban. Maga a térvény nem
csupan jogi-gazdasagi dokumentuma a tarsult munkdnak, hanem a téarsult
munka és az Onigazgatas erkolcsi. értékeinek okmanya is. A szocialista viv-
manyok minden alapveté Osszetevijével foglalkozik: az emberrel, a szabad-
séggal, az  egyenl6séggel, a kdlcsdnosséggel, a szolidaritdssal, a munka fel-
szabaditdsaval, az emberi képességek szabad kibontakoztatasaval, a szellemi
és  a fizikai munka kozdtti kiildonbségek tulhaladasaval, Gj alapokra helyezi
a tartalmaban mar igy is gazdag kélcsonés kapcsolatokat a szocialista ko-
zbsség nemzetei és nemzetiségei kozétt, tudatositja az egymds iranti fele-
I6sséget, Bsszehangolja az egyéni, a kdzés és az altalanos érdekeket, s a
munka olyan értékké emeli, amely nyilvanvaléva valik, hogy a szocialista
énigazgatas legnagyobb értéke az alkoté ember, mialtal végérvényesen letin-
nek a torténelem szinpadrdl a régi tdrsadalom maradvanyai stb.

5. Az ember — az alkoté megkapja anyagi és tarsadalmi feltételeit
onnén kiteljesedésének, mialtal a szocialista ©nigazgatds értékeit is igazol-
hatja. Az ember — az 6nigazgat6 — az alkotdé — a humanista a maga teljes-

ségében jut kifejezésre. Kiviil a munkdn, a tdrsadalmi tulajdonon és oOnigaz-
gatason @z ember nem lenne és nem is lehetne a legnagyobb érték. Ez
persze nem azt jelenti, hogy ha betegsége vagy mas miatt valaki nem dol-
gozik, akkor nem is lehet a legnagyobb érték tobbé, mert erre csak azok
formalhatnak jogot, akik munkaval igazoljadk magukat. Az ember Aaltalaban
is megszabadul az alarendeltségi helyzett6l, urdva vélik a termelési eszko-
zoknek, és tarsadalmi hatalmat a jovedelemmel valé rendelkezésben juttatja
kifejezésre. S ha mér hatalmaba keriti sajat munkajdnak eredményeit, felul-
kerekedik a tarsadalmi feltételeken is, olyan tarsadalmi hatalomra tesz szert,
hogy meghatéarozhatja sajat tarsadalmi viszonyait mdsokhoz a tarsuit munka-
ban. Az 6nigazgatds itt ugy érvényesil, mint legjobb moédszere a lehetséges
ellentétek felszamolasdnak a tarsult munkaban és az egyének kozott a mun-
ka folyamataban, illetve a munkatébblettel valé rendelkezésben.

6. A szabadsdg mint emberi sajatossdg igazolédik, amely annak minden
aktusaval tovabb béviil a természeti és tarsadalmi tdrvényeken valé feliilke-
rekedés iranyaban, azaltal, hogy éllandéan alkoté médon valtoztatja sajat
tarsadalmi és természetes kérnyezetét. A torvénytervezet Ugyszélvan minden
szempontbé! foglalkozik a munka szabadsagdval, a munka feletti uralommal.
Megszinik a szabadsdggal valé visszaélés minden lehetésége, a szabadsag
korlatozdsa, az ember azon szabadsaganak akadalyozésa, hogy munkaval iga-
zolja magat. Ezaltal kiterjed a szabadsag szférdja az egész munkara és mind-
azokra a viszonyokra, melyek a munkaban [jonnek létre. Megvalésul a for-
radalmi Onigazgatasi alkotoszabadsdg — mint a szabadsdg bizonyitéka és
érvényesiilése. Csak ilyen szabadsagban fejlédhet minden iranyban az alkotd-
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készség, csak igy ersédhet hatdasa és novekedhet hatdsugara a természet
atalakitasadban és az emberséges tarsadalmi viszonyok megteremtésében. Ma-
gatol értetédik, hogy minél szabadabb az ember, annal inkabb névekszik fele-
I6ssége is e szabadsdg irant. Szabadsagéval egyiitt novekszik a feleléssége,
hogy helyesen hasznositsa szabadsagjogat, s hogy a szabadsag iranti kote-
lességének is mindig eleget tegyen. A térsult munkéarél sz6l6 torvény ter-
vezete vilagosan meghatirozza ezt a felel6sséget a szabadsag irant, hiszen
a torvénynek lényegében véve épp az emberi szabadsag tovabbi kiterjesz-
tése a legfébb célja.

A szabadsdg a szabad munkacsere szférajaban is teljes mértékben jut
kifejezésre. Tobbszérosen is hangsulyozza a munkésoknak arra vonatkozé
jogat, hogy szabadon kicseréljék munkajukat mas munkéasokkal? Ez a szabad
munkacsere mindenképpen a szocialista ©nigazgatas alapelveire épiil. Benne
igazolodnak és valnak még sokrétibbé az Onigazgatasi viszonyok, egyszer s
mindenkorra tuthaladva a régi viszonyok maradvanyait. A szabadabb munka-
csere egyittal a felelésséget is noveli a tekintetben, hody ebben a cseré-
ben mindenkor sértetlen maradjon a szocialista erkélcsiség és humanizmus,
a szocialista dnigazgatas minden vivmanya.

A szabadsdg érvényre jutdsdt biztositja az a szabad ténykedés is, amely
az egyéni, a kozos és az dltalanos érdekek tsszeegyeztetésére irényul, s amely
a munka, az elosztds, a csere és a fogyasztds minden teriiletén kifejezésre
jut. Az 6nigazgatok maguk hatarozzdk meg a szabadsagot, €lnek vele, és ellen-
6rzésiik alatt tartjdk. Ez teszi valédi emberi szabadsidggd. Ennélfogva az on-
igazgatok felelések érte, hogy szabadon hatdrozzak meg a szabadsdg kere-
teit, s hogy egyre tovabb bévitsék, de mindig 6sszhangban a szocialista
onigazgatds anyagi és tarsadalmi feltételeinek elért fejlettségi fokaval. Ez
azt fjelenti, hogy mindenkor szembe kell fordulniuk a szabadsdg barminemd
korlatozaséval és a vele val6 mindennemi visszaéléssel.?

7. Tovabb folytatédik a munka és az ember elidegenitettségének felsza-
moladsa. A tbrvénytervezet e tekintetben is széles terét nyitia meg a munka
felszabaditdsanak, noha nem vezet el a végsé felszabaditashoz. A lényeg az,
hogy serkenti ezeket a folyamatokat, kedvezé feltételeket teremtve szamukra.
A munka feltételein, eszkbzein és eredményein val6 feliilkerekedéssel az
ember egyre szabadabban uralkodik a munkan, dént a munkardé! és a tar-
sadalmi viszonyokrél, s ezzel mindinkdbb megszabadul az elidegenitettség
minden formajatol. Az elidegenedés megsziintetésének kérdése tobbé mar
nem az elmélet szférdjdba tartozik, hanem a szocialista 6nigazgatds gyakor-
latdnak szférajaba. Nem olyan teriilet ez, ahol akadémiai vitadk folynak a
munka és az ember felszabaditdsanak marxi koncepci6jarél, a marxi elképze-
lések megvaldsitasanak lehet6ségeirél, mert ez kozvetlen tarsadalmi célki-
tlizéssé, szocialista tarsadalmi gyakorlattd valik. Ez egyben az idevagé elmélet
gyakorlati igazolasa is. lly modon jén létre a teljes egység az elidegenedés
megsziintetésének utjat kutaté elmélet és a fennallé helyzet megvaltoztats-
sara iranyulé gyakorlat kozdtt, melyeknek egyarant az a céljuk, hogy meg-
taldljuk a legradikalisabb utat és mddot, melyek révén a szocializmus leg-
kozelebb juthat a munka és az ember felszabaditasahoz. Nem vetve el az
elidegenedés megsziintetésének Utjaira vonatkozo elméleti értekezéseket, a
tarsult munka anyagi alapot nyujt ahhoz, hogy az elméletileg feldolgozott
eszméket kozvetlen gyakorlattd valtoztassuk, s hogy ugyanakkor a gyakorlat
eiméleti értelmet nyerjen. Ezért az elidegenedés kérdése is az egységet
képezé elmélet és gyakorlat kérdése. A munkan és a munka eredményein
valo felilkerekedéssel az ember az elidegenedés minden mas formaja alol
is felszabadul: az &llam, az osztdly, az ideolégia, a vallas stb. tobbé nem
idegenitheti el. Egyre inkabb magaéva valik, minél tobbet tesz a tarsult
munkarél szol6 torvény életre keltése érdekében.

8. Kiilon jelentéséget kapott az egyenléség. Maga a tarsult munka,
amely a tdrsadalmi tulajdonon alapozédik, lényegénél fogva koéveteli meg «
egyenloség tettekben valé megnyilvanulasat. Ezért is természetes, hogy a tar-
sult munkaré! sz6lé torvénytervezet ezt a szocialista 6nigazgatas legf6bb ér-
tékei kozé sorolja. Megkoveteli a) a munkik egyenranglssgat, s ennek alap-
jan az egyenléséget a jovedelem elosztadsaban; b) a termelési eszkézok iranti
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egyenranglsagot; c¢) az onigazgatdsi jogok gyakorldsdban és a dontéshoza-
talban megnyilvdnulé egyenrangisagot; d} a nemzetek és a nemzetiségek
egyenranglsagat; és e) az egyenrangisagot a foglalkoztatasi feltételek tekin-
tetében és a kulonbézé tisztségek betoltését illetéen a térsult munkéban.
A jogegyenl6ség elvének mindezek a megnyilvanulasai lehetévé teszik a szo-
cialista személyiség megvaldsulasat és fejlédését, valamint az érdekek és
a viszonyok Osszeegyeztetését az egyéni, a kozos és a tarsadalmi érdekek
kielégitése alapjan.

9. Az egyenjogusadg megnyilvanul: a) a jovedelemszerzéshen és a jove-
delem elosztdsanak folyamataban; b) az onigazgatasi jogok gyakorlasaban.t
A dolgozok a tarsult munka minden teriiletén ,egyenjoglian és szabadon
dontenek a munka és a tarsadalmi Gjratermelés igazgatasanak minden kérdé-
sében” (2. szakasz). Szabadon és egyenjogtan, azonos feltételek mellett ,,[é-
tesitenek munkaviszonyt mas dolgozokkal az alapszervezetben'™ (145, szakasz).
Az 550. szakasz tovdbba kimondja: ,.Az Onigazgatidsi megegyezés és a tar-
sadalmi megallapodas résztvevéi egyenjogiak™; c) a piacon, ahol az &rucsere
azonos, egyenrang( feltételek kozott megy végbe; d) a javaslatok eléterjesz-
tésében, s azok megvitatasanak és elfogaddsanak jogdban; e) a birdlat gya-
korlasadban és az egyének munkajanak értékelésében; f) a tdrsult munka
alapszervezeteinek egymas kozétti viszonydban, és a munkaszervezetek kol-
csdnds viszonyaban a térsult munka felsébb egységeiben; g) munkdjuk tar-
sitdsadban; h) a nék és férfiak, az idosebbek és a fiatalabbak egymashoz
valg viszonydban; i} a tudas, a miveltség és a szakértelem megszerzésében;
i) sajat érdekeik képviseletében, tovdbba sajat tarsultmunka-alapszervezetiik
és munkaszervezetitk érdekeinek hangsulyozasdban; k) a téarsadalmi ko6z6s-
séghez val6é viszonyukban, egymas kozotti viszonyaikban stb. Az egyenjoglsag
sokoldala érvényre juttatdsa szemléletesen igazolja ennek az egyik legalap-
vetobb erkoélcsi értéknek a jelentGségét, amit a tervezet is kiemel. Ez egy-
ben annak is bizonyitéka, hogy a tervezet a szocializmus erkolcsi értékeit
is torvénybe foglalja. Ezzel tulajdonképpen utat nyit a szocialista értékek
tovabbfejlédése el6tt, s ugyanakkor tulhaladja azokat a jogegyenlétlenségeket,
amelyek megbontottak az 6sszehangolt viszonyokat a tarsult munkédban és
a tdrsadalmi kozosségben. Ezért hangsulyoznunk kell, hogy az egyenjogisag
megfelel6 felelosséget kovetel annak megvaldsitasdban és tovabbfejlesztésé-
ben. Csak igy fojthatok el mar fogamzasdban azok a torekvések, amelyek
egyesek részérél arra iranyulnak, hogy sajat helyzetilket a termeléshen, az
arucserében és a fogyasztasban az egyenjoglsdg és az egyenrangisdg meg-
bont4dsara hasznaljak fel, midltal a szocialista Onigazgatids legfébb vivmanyai
keriilnének veszélybe, s ami oda vezetne, hogy tovébbra is az osztalytarsa-
dalom maradvanyai jutnanak érvényre, gorcsosen szembehelyezkedve minden-
nel, ami forradalmi. llyen szempontbdl a tervezet sokféle mddon befolyasolja
a kilénbozé egyenlotlenségek talhaladdsat, amelyek még a szocializmusban
is elismerten jelen vannak. Olyan egyenlétlenségekrél van szd, amelyeknek
legaltalanosabb oka: a) a munkdak nem egyenldé értékelése, ami egyméastol
eltéré személyi jovedelmekhez vezet; b) az Onigazgatds anyagi bézisdnak nem
egyenl6 fejlettségi foka a tarsult munka egy-egy egységében; c) a szakérte-
lem egyenetlensége, ami miatt a jovedelemszerzésben és elosztdsban sincs
egyenjoglisag és egyenranglség.

Lehetévé teszi a torvény az egyenranglsag hidnyanak tdlhaladasét a
tarsult munka szervezetén beliil is a termeldegységek és a kozds szolgalta-
tdsokat nyujté munkakdzosség viszonyédban, hiszen minden téren a jobb mi-
néségi munkat, a termelési és daruértékesitési tervek sikeresebb megvaldsi-
tasat serkenti. A munkak6z6sségek azonos viszonyba keriilnek a tarsuit mun-
ka dolgozdival a munkaeredményeket illetéen, s ugyanigy a megvalésitott
jovedelemtél figg helyzetiik, mint a tarsult munka alapszervezete és mds
termeléegységek esetében. Ez lehetéséget ad azoknak az ellentmondasoknak
a fokozatos tilhaladdsara, és azoknak a kivaltsdgoknak a leklizdésére, ame-
lyek a munkakozosségek és az anyagi termelésben dolgozék viszonyaban
voltak észlelhet6k. Eddig jorészt fiiggetlenek voltak a tényleges jovedelem-
szerzési feltételektl, mert helyzetilket Ggy szabalyoztdk, hogy mindig ele-
gendd eszkoz 6mlott be személyi jovedelmeik alapjaba a kézvetlen termelés-
b6l. Most a termelés, a forgalmazds és a kozds szolgaltatdsok kolcsonhata-
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saban kialakul a teljes egység a téarsult munkéban, érvényre jut az egyenjo-
gusag és egyenranglisag a megvalésitott jovedelem iranti viszonyban. Ennek
a felismerésnek dontd jelentGsége van a dolgozék magatartasara a tarsult
munka alapszervezetében, a munkaszervezetben és a tarsult munka Ossze-
tett szervezeteiben.

A jogegyenléség és az egyenranglisadg hianyénak ezeket a megnyilvanu-
lasait a szocialista dnigazgatas j6 ideig eltdri, de nem tekinti 6ket &ltalanos
érvényieknek, hanem talhaladasuk irényaban fejti ki hatésat a szocialista for-
radalom folyamataban, egyre inkébb a tarsadalmi 1ét felsé6 formai, az osztaly
nélkiili tarsadalom felé torekedve. Ezért hat demagégianak teljes egyenléséget
kovetelni az elosztasban anélkill, hogy megkodvetelnénk az egyenlé munka-
eredményeket és az egyenlé viszonyulast a munkahoz. Ugyanakkor azonban
az egyenléség hianyst sem tartdsithatjuk, hiszen az ilyen megnyilvanulasok
nincsenek 6sszhangban a kommunista mozgalom célkitiizéseivel, s ezért sem-
miképpen sem tekinthetjik &rtalmasaknak azokat a kdveteléseket, amelyek
az ilyen jelenségek egyes forméinak fokozatos talhaladasat szorgalmazzak.

10. A tervezet csékkenti a kilonféle kivaltsagok fennmaradasanak lehe-
t6ségeit, kivaltképpen a munkatobbletet érintd kivaltsagok tekintetében, ame-
lyek az egyenléség hianyanak kiilonbozé formaihoz vezetnek. A kivaltsagok
korlatozasa azokra a gazdasagi &gazatokra is vonatkozik, amelyek a munka-
eredményektél fiiggetleniil, a szamukra kedvezé piaci feltételek hatasara vagy
természeti kincsek birtokaban az atlagosnal joval nagyobb jovedelmet vaié-
sithattak meg. Az ilyen &gazatok vagy vallalatok eddigi helyzete az egyenlé-
ség és egyenrangUsag elvének legszebb vivmanyait rombolta le. Ezért a tor-
vénytervezet most eldirdnyozza, hogy a jovedelemnek azt a részét, amelyet
nem munkaval, hanem a természeti viszonyok és mas kedvezd feltételek ha-
tasara valositanak meg, nem lehet személyi jovedelmekre elosztani, hanem
a tarsadalmi kozosségnek kell atadni,r mert az nem a tarsult munka szerve-
zetének érdeme, nem az egyes termeléegységeken beliil kifejtett munka
eredménye. Megsziinik a dolgozék kivaltsdgos helyzete és tulzott onallésaga
a termeldmunkahoz viszonyitva a kiilénb6z6 munkakdzosségekben is. Persze,
mindezek a problémak nem sziinhetnek meg egy csapésra, a térsult munka-
rél szolé torvény életbe léptetésével. E tekintetben sokkal mélyebbek a gyé-
kerek, amelyek meghatarozzak a kiilonbozé helyzeteket a térsadalomban, s
amelyek lehetévé teszik, hogy az egyes szociélis csoportok egymastdl elté-
roleg viszonyuljanak a munkatébblet létrehozdihoz. Ennek tilhaladasa meg-
kéveteli az olyan jovedelemszerzés felszamoldsat, amely a munkakézosségek-
ben és a tarsadalmi kozosség mas szféraiban egyszerlien az adott tarsadalmi
helyzetbé! adéd6an lehetévé teszi a személyi jovedelmek ndvelését, fligget-
leniil az elért munkaeredményektdl.

11. A tervezet érvényre juttatja a marxista nemzeti politikat is, amelyet
igazi élcsapat médjara hatarozoit meg és alkalmazott eddig is a Kommunista
Szovetség. Ramutat, hogy az eszkbzokkel, a feltételekkel és a munka ered-
ményével valé rendelkezés médja lehetetlenné teszi masok munkajanak elsa-
jatitasat, s ezzel egylitt a jovedelem &tdmlesziését is az egyik tmasz-bél a
masikba, az egyik munkaszervezetbél a masikba, az egyik koztarsasagbol
vagy tartomanyb6l a masikba, s ezzel egyiitt az egyik nemzet és nemzetiség
birtokabél a masikéba. A 19. szakaszban egyértelmien iktatja t6rvénybe a
nemzeti egyenjogisagot: , A koztdrsasdgokban, illetve autonom tartoményok-
ban a tarsult munkaba és tarsadalmi-politikai koz6sségekbe szervezett nem-
zetek és nemzetiségek az alkotmany altal meghatarozott jogaikkal és kéte-
lességeikkel dsszhangban, szabadon igazgatjak munkéjukat és munkajuk ered-
ményeit, abb6l kiindulva, hogy a nemzeteknek és a nemzetiségeknek, illetve
a koztarsasagoknak és autoném tartomanyoknak a kozds érdekek biztosita-
saban és a nehézségek lekiizdésében valé egyenjogusdga és egylttmikodése,
valamint sokoldalu kolcsonds segitségnydjtasa s szolidaritisa onnon szabad
és sokoldalu fejlédésiik feltétele. A tarsult munka dolgozéi és a koztarsaség,
illetve az autoném tartomanyoknak a kozos érdekek biztositdséban és a ne-
hézségek lekiizdésében valé egyenjogisdga és egyiittmikodése, valamint sok-
oldalu kélcsonds segitségnydjtasa és szolidaritdsa dnnon szabad és sokodala
fejlodésiik feltétele. A tarsult munka dolgoz6i és a kdztdrsasédg, illetve az
autoném tartomany mas dolgoz6i meghatarozzak a tarsadalmi fejlédés poli-
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tikajat, tarsadalmi tervezéssel irdnyitjak és Osszehangoljak az anyagi és tar-
sadalmi fejlédést, a tervek megvaldsitasa végett megallapitjdk a térsadalmi
kotelezettségeket, a szocialista Onigazgatasi tédrsadalmi-gazdasagi viszonyok
egységes rendszerével Osszhangban rendezik a tdrsadalmi-gazdasagi viszonyo-
kat, és egyenlé jogokkal és felel6sséggel vesznek részt a kozos érdekekrol
és érvényesitésik modjarél a foderacioban valé dontéshozatalban.™ (Kieme-
lések: MM.)

Az objektiv feltételek létrejottével, és miutan az emberek egyenlé hely-
zetbe jutnak, megteremtédik az alap ahhoz, hogy minden méas szempontbél:
nemzeti, mivelédési, politikai, ©nigazgatasi, erkolcsi, anyagi stb. szempont-
bol is egyenléekké valjanak. Tgy alakulnak ki €s béviilnek folytonosan a jugo-
szlav nemzetek és nemzetiségek teljes nemzeti egyenranglsédganak objektiv
eléfeltételei. A mindennapi gyakorlatban minden nemzet és nemzetiség ele-
gendS teret kap a nemzeti érvényesiiléshez és az érdekek egyesitéséhez
a tarsult munka, a tarsadalmi tulajdon és az O6nigazgatas szilard alapjain. A
nemzeti |6t egyenldsége és annak kinyilvanitasa azaltal valik valéra, hogy
minden nemzet és nemzetiség tagja szabadon kibontakoztathatja és fejleszt-
heti nemzeti |étét. A nemzetek és nemzetiségek Gj egymas kozotti viszo-
nyainak tovabbfejlesztéséhez a tervezet megfeleld szociélis-gazdasagi és mas
feltételeket teremt, hogy még inkabb 6sszehangolja minden nemzet és nem-
zetiség eldrehaladasat, s hogy igy egyittesen még inkabb erdsitsék egységes
szocialista kdzdsségiinket. Egységlink ily médon valé erdsitése egyben a nem-
zetek és nemzetiségek erfsitését Is jelenti. A tervezet tehat megteremti lehe-
t6ségét a nacionalizmus és a sovinizmus felszdmolasanak, noha véglegesen
nem szédmolhat le az efféle jelenségekkel. Megkoveteli a tudatos cselekvést
a pozitiv nemzeti ontudat fejlesztése érdekében is, amelybe szilardan beépil
a proletdr nemzetkoziség, az egyittélés eszméje és a munkéasosztaly érde-
keinek érvényesitése. Az ilyen osztalyjellegi torténelmi célok szem elétt
tartdsa azt jelenti, hogy a modern tarsadalom leghaladébb osztélya koril
tomoriilink, minden nemzet és nemzetiség nemzeti és nemzetkozi céljaiért
kiizdiink, azért harcolunk, hogy felszamoljuk az osztalytarsadalom maradva-
nyait, minden hagyatékat, ami még a szocializmusban is érvényesiilni sze-
retne, azt jelenti, hogy olyan kdzosséget hozunk létre, ,,amelyben minden
egyén szabadsiga mindenki szabadsaganak feltételévé valik". i

12. Uj viszony alakul ki a szocialista kdzosséghez — a tarsult munka
kéztarsasagahoz. Es ez az Gj viszony UGj szocialista hazafias ontudatként repro-
dukalodik. Novekszik az érdekazonossag tudata, amely minden nemzetiink és
nemzetiségiink nemzeti érdekeit magaba foglalja. Ez képezi természetes for-
rasat a hazafiassagnak mint osztalytudatnak és nemzeti tudatnak, ez erdsiti
szocialista Onigazgatast kozosségiinket. Ezért a tarsadalmi tulajdon, a tarsult
munka és az onigazgatds forrasa, igazoldsa és megnyilvanuldsa is az (j szo-
cialista hazafiassagnak, amelybe beépilt a proletar internacionalizmus min-
den vivmanya, mindaz, ami konkrét formaban jut kifejezésre nemzeteink és
nemzetiségeink egymas kozdtti viszonyaban, valamint a vilag mas népeihez
valé viszonyunkban. A proletar internacionalizmus osztalytartalmat ad a jugo-
szlav 'szocialista hazafisagnak és kozdsségi érzésnek, s erdsiti a munkas-
osztaly érdekeiért vivott harcot, mindenkor elismerve a munkdsosztily vezetd
szerepét minden nemzet és nemzetiség korében. Ez a vivmany teszi haté-
konnya a jugoszldv szocialista hazaszeretetet és proletar internacionalizmust,
s ez ad Osztdonzést tovabbi fejlédésében a tarsult munkdnak mint a JKSZ
altal meghatarozott nemzeti és nemzetkdzi politika megvalésulésénak és 1ét-
formajanak. .

13. A szolidaritas mint a szocialista ©Onigazgatds vivmanya szintén be-
épiilt a tarsult munkaba. A szolidaritas elvét a tervezet tobb helyen is kiemeli.
A 20. szakaszban pl.. a kovetkezéket olvashatjuk: , A dolgozék a tarsult munka
szervezetében 6s mas Onigazgatdsi szervezetekben és kozosségekben az
egyenjoguisdg, a kolcsénés felelésség és a szolidaritds elvei alapjan... vélt-
jak valora az Onigazgatast’” (kiemelés: MM).” Ez a szolidaritds a tarsult munka
alapszervezetében, a munkaszervezetben és a tarsult munka Osszetett szer-
vezetében egyarant jelen van, de ugyanilyen szolidaritds érvényesiil a fejlett
és fejletlen korzetek, vidékek, tartomanyok és koztarsasagok viszonyédban is.
A szolidaritas szembedtléen kifejezésre jut a szocidlis védelem teriilletén is.
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Az emberi szolidaritds tovabba megnyilvanul a koélcsonés segitségnytjtdsban.?
A szocialista szolidaritds elveinek beépiilése a tarsult munkdba igazolja an-
nak erkoélcsi értékeit, s érvényre juttatja humanus, osztalyjellegd, politikai és
forradalmi lényegét. Igy valik ez az erkdlcsi alapelv kélcsonds viszonnys,
magatartasformava. Mégis, az objektiv feltételek létrehozdsa még nem jelent
egyet a szolidaritds elvének érvényesitésével. Tovabbi eréfeszitéseket kell
tenni az érdekellentétek kikiiszobolésére, fejleszteniink kell tudatunkat a
szolidaritas elvének értékérdl, tettekkel kell bizonyitanunk szolidaritdsunkat,
szembeszegiilve mindennem( &lszolidaritassal, ami csak csokkentheti az igazi
szolidaritdsnak és a szocialista 6nigazgatds minden méas értékének jelentd-
ségét. Ezért kell minden ilyen jelenséget feliilbirdlnunk, s fejleszteni magunk-
ban a szocialista szolidaritds tudatdt, szembefordulva az A&lszolidaritds min-
den formajaval, ami csak kart okozhat sziikebb és tdgabb tarsadalmi k&zos-
séglinknek, a munkaszervezeteknek és a tarsult munka Osszetett szerveze-
teinek.

14. A tarsult munkardl szélé térvény tervezetében megtalalhatjuk azokat
a személyes erkolcsi értékeket is, amelyek egyénileg jellemzik a szocialista
Onigazgatas részvevéit. Kiemelt tulajdonsaguk: a munkaszeretet, a fegyelem,
a felel6sségérzet stb. Emellett, ha nincsenek is sz szerint megemlitve, ide
sorolhatok méas egyéni tulajdonsdgaik is: az emberiesség, az elvszerliség, az
igazsdgossdg, az Oszinteség, a becsiilet, a kezdeményezé készség, az On-
4llosag, az igazsagszeretet, az aldozatkészség, az onzetlenség stb. Mindezek
a tulajdonsagok egylittesen hatdrozzak meg az oOnigazgatok egységes erkol-
csiségét. A tarsult munka mindezeket a személyi tulajdonsdgokat el6térbe
helyezi és egyre tovabb fejleszti. Megkoveteli allandé jelenvalésagukat a
dolgozék egymas kozétti viszonyaiban. Igy vélnak aktiv hatéerejévé a tmasz,
a munkaszervezet és a tarsult munka osszetett szervezete, valamint a szi-
kebb és tagabb tarsadalmi kozosségek szocialis kohézidjanak.

A} A munkaszeretet egyik legfébb alaptulajdonsdga a szocialista szemé-
lyiségnek. Ennek megnyilvanulasaként allandéan fokozédik a munka terme-
.1ékenysége. Annak ténye, hogy valaki szeret dolgozni, és személyi jovedel-
mét sajat munkaeredményével valdsitja meg, azt is lehetévé teszi, hogy em-
berséges, igazsagos, targyilagos €és elvszer(i legyen egész magatartdsdban
a munka folyaman és onigazgatdsi ténykedésében. A munkaszeretet a be-
csliletességgel is kapcsolatban all, hiszen térsadalmi szerepét becsiiletesen
latja el, és erkolcsileg megokolt eszkozokkel él. Megvalosul a szavak, a
gondolatok €s a tettek 6sszhangja is. Ezért a munkaszeretetet Ggy kell érté-
kelniink, mint az 6nigazgatok egyik legfébb erényét.

B) A tervezet sokrétien hatarozza meg a felel6sség kérdését. Kiemeli
a személyes és a kollektiv felelésség egységét. Kiilon hangsilyozza a fele-
l6sséget az onigazgatasban és a tarsult munkaban belil kifejtett ténykedés-
ben. , A dolgozok. munkajukért és az ©Onigazgatasi tarsadalmi funkciok betol-,
tése soran hozott dontéseikért — olvashatjuk a 22. szakaszban — a térsult
munka és a tarsadalmi-politikai kdzosségek dolgozdinak felelnek.” Egyes sza-
kaszok részletesen foglalkoznak a személyes és kolcsonds felelGsség kér-
déseivel (pl. a 168. szakasz). A kolcsonos felelésséget szabédlyozzak az oOn-
igazgatasi megegyezések is (lasd a 381. sz. 1. bekezdését)’ A tervezet egy-
ségében targyalja a szabadsagot és a felelésséget, a jogokat és a kotelezett-
ségeket, aminek igen nagy a jelentésége. Az o6nigazgatéknak felelniitk kell
a tarsult munka alapszervezetének helyes mikodéséért, a tarsult munka és
az oOnigazgatds Osszhangjaért. A jogokat nem hatarolja koril a tmasz vagy
a munkaszervezet, mert azok kiterjednek az egész tarsult munkira és On-
igazgatasra. Ezért nagyon fontos megérteni az ossz érdekeket, amelyek az
egyéni és a kozos érdekeket is magukba foglaljak. A tervezet szerint min-
den dolgozdé a) felel azért, hogy miképpen fejleszti mésokhoz valé viszonyat
a tarsult munkdban; b) felelésséget vallal a térsadalmi tulajdont képezd
termelési eszkdzok helyes kezeléséért:® c¢) személyes és tarsadalmi érdek-
b6l fokozza a munka termelékenységét; d) megakadalyozza a visszaéléseket
az oOnigazgatdsban, s szembeszegil a szocialista Onigazgatas ellen iranyuld
ténykedéssel; e) igazsagosan osztja el a jovedelmet; f) sokoldalGan és fele-
I6sségteljesen valdsitia meg Onigazgatasi jogait a tarsult munkéban és min-
den kilddtt-testilletben;" g) fejleszti a tarsult munka anyagi és szocidlis-po-
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litikai béazisat; h) szakmailag és tarsadalmi-politikai téren tovabb képzi ma-
gat, tanul és mivelédik stb. Nagy felelésség, szdmos kotelesség harul tehat
az dnigazgatéra, amit tarsaival egyltt teljesitenie kell.

C) Megvalésul a jogok és kotelességek telijes egysége. Ervényre jut
az elv, hogy minél nagyobb az Onigazgaték joga és hatalma, annél nagyob-
bak a kotelezettségek, nagyobb a felel6sséguk is, tehdt mindenkinek helye-
sen kell élnie a maga hatalmaval és jogaval, s tiszteletben kell tartania ma-
sok fogat és hatalmat.? Ha kilénbség van a jogok és kotelességek kozott,
az mindig Osszelitkbzéshez vezet, ami rombolja az ©nigazgatasi viszonyokat,
s kedvezétlenil hat az alkoté munkdra a tevékenységek minden terlletén.

D) A fegyelem is az 6t megilleté6 helyre keril a tervezetben." Igaz,
hogy itt elsésorban a munkafegyelemrél van sz6. A fegyelem kérdése azon-
ban beépil az Onigazgatasi jogok és kotelességek egységébe, s megkapja
a maga szocidlpolitikai, termelési és alkoté jellegli szerepét. Olyan fegye-
lemr6l van sz6, amely arra késztet minden egyént, hogy erkdlcsésen csele-
kedjen, nagyobb igyekezettel vegyen részt a munkaban és a tarsult munka
6nigazgatasi rendszerének életre keltésében, becsiiletesen viselkedjen, min-
dig eleget tegyen munkakotelességének stb. Hangsulyt kap a terviegyelem
is, ami a kitazott célok elérése szempontjabdl jelentés. Megkoveteli a ter-
vezet a fegyelmezettséget a szocialista k0z0sség tarsadalmi norméinak tisz-
teletben tartdsaban és azokban a szabalyoknsk a betartasdban is, amelyeket
az alapszabalyok és mas munkaszervezeti rendelkezések irnak el6. A sok-
oldalisdg és az Ontudatossag etikai tartalmat és emberséges értelmet kol-
csondz a fegyelemnek. Nem valamilyen kikényszeritett fegyelemrdl, birok-
. ratikus-technokrata alarendeltségrél van sz6, olyan szabalyok betartdsérél, ame-
lyek ellentétben allnak a szocialista ©nigazgatas érdekeivel, hanem olyan
fegyelemrél, amely azon a felismerésen alapul, hogy feltétlenul tiszteletben
kell tartani azokat a kozosen elfogadott tarsadalmi normékat, amelyek az
egyéni, a kdzds és az altaldnos érdekeket egyarant magukban foglaljak.

E) A tarsult munka alapjain, valamint a szocialista Onigazgatds és a
tarsult munka pozitiv tarsadalmi normai alapjan teljes mértékben kifejezésre
jut a becsiiletesség is. Ez a becsiiletesség a munka folyamataban, a donté-
sek meghozataldban, az egyéni é&llaspontok és vélemények kifejtésében, a
mas dolgozékhoz valo viszonyuldsban, a téarsadalmi tulajdon dvésaban és no-
veiésében, s tobbek kdzdtt annak elismerésében nyilvanul meg, hogy valaki
csakugyan tobbet dolgozott, tehat ennek megfeleléen tébbet is kell kapnia.
A becsiiletesség tehat igen sokoldali és széles korben jut kifejezésre. Mind-
ebben az a donts, hogy a térsult munka nem tir el semminemii becstelen-
séget. Ezaltal tagadja meg a ,hasznos malverzaciok” lehetdségét és a mél-
tanytalan piaci versengést. Ezzel Osszhangban fejleszteni kell a szocialista
becsiiletesség tudatat, s ki kell épiteni szocialista erkdlcsi rendszerét a tér-
sadalmi tulajdon, az 6nigazgatds, a tarsult munka és a kozos tarsadalmi ér-
dekek védelmének. )

A tobbi Onigazgatési erkdlcsi szabaly is ugyanilyen szerepet tblt be
az egyéni magatartasban, s azt erkdlcsileg gazdagabba, humanusabba, forra-
dalmibba teszi. Tekintettel e személyes tulajdonsagok jelentGségére, a tér-
sult munka torvényének alkalmazésaban ezeket még tovabb kell fejleszte-
niink, s konkrétabba is kell tenniink 6ket, hogy legf6bb meghatarozoiva val-
janak a szocialista egyéniségnek. llyen egyéni tulajdonsagok nélkal kérdé-
sessé valnanak a szocializmus és a szocialista Gnigazgatds altalanos értékei
is. Ezek az egyéni tulajdonsagok a tarsult munka és az Onigazgatds eszmei-
politikai, kulturalis-humanista és szocidlis-gazdasagi lényegének megvalésula-
sara is serkentGleg hatnak. Az Onigazgatds és a téarsult munka univerzalitasa
a szocializmus univerzalis egyéniségének el6feltételeit is létrehozza. A tér-
sult munka és az ©Onigazgatds univerzalodasa és humanizilédasa nem valdsul-
hat meg olyan személyiségek nélkiil, akik nemcsak hogy kévetni tudjsk ezt
a folyamatot, hanem serkenteni is képesek, amivel 6nndn humanizalodasukat
és tarsadalmasitasukat is el6mozditjak.

15. Szem el6tt tartva a tarsult munkardl szélé torvénytervezet tényleges
értékeit, szikségesnek tartottuk, hogy erkélcsi-humanista ~vonatkozésaira is
ramutassunk. Habéar elsésorban mint jogszabalyozé okmany érvényesiil, amely
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a tarsadalmi-gazdasagi viszonyokat rendezi a téarsult munkédban, mégis teljes
egészében atszovik a szocialista 6nigazgatads erkdlcsi értékei. Ezeket itt csu-
pan érintettiik. A tovabbiakban azonban mindezeket az értékeket részleteseb-
ben is fel kell dolgoznunk, s be kell épitenlink a térsult munka és az on-
igazgatas egészébe. Nélkiilik a tarsult munka és az Gnigazgatds szegényebb
lenne, mert nem tartalmazna egyik legfébb Gsszetevdjét — a tarsult munka
és az Onigazgatas hozzajarulasat a munka és az ember felszabadulasdhoz, az
ember €és a tarsadalmi viszonyok humanizalédasdhoz, a fejlett szocialista
személyiség elérehaladasahoz.

16. A téarsult munkardl szolé torvény alkalmazasa éllandé eréfeszitést
kovetel majd a szervezett szocialista er6ktdl, hogy létrehozzdk minden el6-
feltételét az emberiesség, a szabadsédg, a proletédr nemzetkbziség, a szolida-
ritds, a testvériség és egység, a jugosziav szocialista hazaszeretet, az egyen-
l6ség és egyenrangisag stb. megvaldsuldsénak. Ez egyben azt is jelenti, hogy
folytonosan tovabb kell fejleszteni a szocialista személyiség egyéni j6 tulaj-
donsagait. Mindezt egységes folyamatnak kell tekinteniink, amely egyiittesen
megy végbe a tarsult munkardl sz6lé torvény életre keltésével. Ez az egysé-
ges folyamat adja meg széles bazisat a tarsult munka tovabbfejlédésének,
s teszi lehetévé, hogy még nagyobb sikerrel valésitsuk meg szocidlis-gazda-
sagi, s egyben erkolcsi-humanista Iényegét.

» NAGY Jozsef forditasa

JEGYZETEK

1. A térsult munkérél sz6l6 torvény tervezetének 3. szakasza: ,,Torvényellenes az ember min-
denneml leigédzdsa é€s masok munkajanak kizsdkményoldsa, a termelés és mas tarsadalmi
tevékenységek igazgatasanak és az elosztasnak minden olyan forméja, amely eltorzitja a
szocialista Onigazgatési térsadalmi viszonyokat, mégpedig a téarsadalmi eszkozoknek és a
munka eredményeinek elsajdtitdsa alapjan, tovabbd monopdliumoknak &llami tulajdonbé!,
csoporttulajdonbél vagy magéntulajdonb6l eredé [étrehozdsa alapjén, gazdasagi vagy politikai
hatalom alapjan, valamint burokratikus o©nkény, technokratikus jogbitorlas, illetve Gnkényes
dontéshozatal formajaban, tovabbd minden olyan kivaltsdg, amely a termelési eszkdzok igaz-
gatdsdnak monop6liumén és munkaeredmények elsajatitasan alapul.”

2. Lasd a tervezet 5. sz. 4. bekezdését: ,.a szabad munkacserével, amelyet a tarsult munrka
szervezeteiben kozvetlentl, illetve az Onigazgatdsi érdekkozosségek keretében és Gtjan, to-
vabba a helyi koz6sségekben val6sitanak meg, valamint ezen az alapon az anyagi termelés

. és a kozszolgdlati tevékenységek munkéjanak egybekapcsoldséval’’, és a 16. sz. 4. be-
kezdését: ,,Az alapszervezet dolgozdi jovedelmet valdsithatnak meg azoknak az alapszer-
vezeteknek a dolgozodival valé szabad munkacsere utjan, amelyeknek kozvetleniil a tarsult
munka szervezetének keretében vagy pedig az Onigazgatdsi érdekkozosségek keretében,
illetve utjan elégitik ki sziikségleteiket.”

3. A tervezet 7. szakasza: ,,A tarsadalmi tulajdonban levé eszkozokkel tarsult munkat végzé
dolgozo a tdrsadalmi eszkozokkel végzett munkéra valé jogot sajat elidegenithetetlen jo-
gaként érvényesiti abbd&l a célbdl, ,hogy ezen eszkozokke!l dolgozva sajat egyéni sziikség-
leteit és a téarsadalmi szilkségleteket kielégitse, és szabadon, a tarsult munka més dolgo-
zoival egyenjoguan igazgassa munkajat, munkdjanak feltételeit és eredményeit.”” (Kieme-
lés: MM.)

4. A tervezet 57. szakasza szerint a dolgozok: ,.egyenjogliak a jévedelemszerzésben a jovede-
lem megteremtéséhez valé hozzéjarulasuk szerint.'

5. A tervezet 145, szakasza: ,, A tdrsult munkéban érvényesiil6 viszonyokat szabélyzé torvény-
nyel és az Onigazgatdsi 4ltalanos aktussal el6irt mdédon az alapszervezetek dolgozdival
mindenki szabadon, egyenjoglian és egyenlé feltételekkel létesithet munkaviszonyt.'

6. Lasd a tervezet 19. szakaszat.

7. Lasd a tervezet 20. szakaszat.

8. A tervezet 110. szakaszénak 2. bekezdése: ,,A munka szerinti elosztds elvein kiviil az alapszer-
vezet dolgozéi elsGsorban az alacsony személyi jovedelml dolgozok és csalddtagjaik szocialis
és mas szlkségleteinek a fedezésében valé részvételik céljabol, a kdzds fogyasztasra
szolgalé eszkozdk igénybevételével, a szolidaritds elveit is alkalmazzédk''.
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9. A tervezet 22. szakasza: ,,A dolgoz6k munkdjukért és az Onigazgatdsi tdrsadalmi funkcidk
betdltése sordn hozott dontéseikért a tdrsult munka és a tdrsadalmi-politikai kozosségek
dolgozéinak felelnek az alkotmdnyban meghatdrozott illetékességiiktél fiiggben, kuldonosen a
tarsultmunka-szervezetek meghatarozott kozos céljainak és feladatainak megvaldsitasa, a
tirsadalmi tulajdon védelme, az Onigazgatis és az alkotmédnyban meghatédrozott szocialista
Onigazgatdsi tdrsadalmi berendezés fejlesztése tekintetében.” A 40. sz. utols6 bekezdésé-
ben pedig ez éall: ,,A dolgozék az alapszervezet piacon valé Ugyvitelét, illetve az &nigaz-
gatasi alapon megéllapoddsban megszabott tdrsadalmi munkamegosztds keretében valé gaz-
dalkoddsat a tarsult munka méas dolgozo6i irdnti felel6sségiikkel 6sszhangban koételes Ossze-
hangolni a tervek alapjair6] sz6l6 o©nigazgatdsi megegyezésben és megéllapodasokban, va-
lamint a tarsadalmi-politikai kozosségeknek a gazdasédgpolitika &ltal meghatarozott terveiben
foglalt kézos érdekekkel és célokkal.”

10. A tervezet 57. szakasza ,,a munka anyagi alapjanak boévitéséért’’ valé kozos felelGsségrol:
az alapszervezet dolgozdi ,kdlcsonds befolydst gyakorolnak az lizleti és fejlesztési politi-
kara, kozos kockazatot vallalnak, kozosen felelnek a munka anyagi alapjanak bévitéséért és
a munkatermelékenység fokozasdért, Gsszhangban az Onigazgatdsi megegyezéssel’.

11. Err6l a tervezet 543. szakasza a kovetkezOket déllapitia meg: ,,Az alapszervezet munkdsta-
ndcsdnak kiildottei munkajukért az alapszervezet dolgozéinak tartoznak személyes fele-
16sséggel.”

12. A jogok és kotelességek egységét j6l szemlélteti a 154. szakasz: ,,A dolgozé joga és
kotelessége, hogy a rabizott tevékenységet és munkafeladatot lelkiismeretesen és szorgal-
masan végezze, hogy tudasat, képességeit és szakmai jartassdgat allandéan tokéletesitse
annak érdekében, hogy munkdjat minél eredményesebben elidthassa, és koteles betaratani
az elbirt munkafegyelmet.”

13. A tervezet 169. szakasza: , Az egymds kozdtti viszonyokat szabélyozd onigazgatdsi 4&lta-
lanos aktusban, a térvénnyel Gsszhangban, a munka- és mdés kotelességek sidlyos megsér-
tésének mindsithet6: a munka- és mas kotelességek nem teljesitése vagy lelkiismeretien,
késedelmes és hanyag teljesitése; a tz- és robbandsvédelmi vagy mas elemi csapasok
elleni biztonsagi elGirdsok megszegése; a tdrsadalmi eszkozokkel torténé térvényellenes
rendelkezés vagy mds torvényellenes cselekmény; olyan pontatlan adatok szolgaltatisa, ame-
lyek az alapszervezetben hozott hatdrozatot jelentGsen befolydsoljdk; a felelés szervek ré-
szérGl olyan pontatlan adatok szolgaltatdsa, amelyek a dolgozét a tdrsuit munkaban valé
jogai érvényesitése tekintetében félrevezetik; olyan cselekmény elmulasztasa, mely az alap-
szervezetben a munkafolyamatot vagy az igazgatdst megzavarja vagy megzavarhatja; a ka-
pott felhatalmazassal valé visszaélés vagy annak tallépése; a dolgozéknak az alapszervezet
tevékenységébe vagy okmanyaiba jogaik megvalGsitdsa céljabél valé betekintésitk megaka-
délyozdsa; a munkavédelmi vagy a tdrsadalmi eszkdzok védelmét biztositd intézkedések el-
mulasztdsa vagy nem kielégité mérték( végrehajtdsa; a dolgozénak a torvénnyel ellentétes
modon valé felvétele; indokolt okok hidnyaban a feladatok vagy munkautasitasok teljesité-
sének megtagaddsa; a dolgozoknak a feladatok végrehajtdsara adott eszkdzok jogosulatlan
haszndlata; a munkahelyen ittas allapotban vai6 megjelenése vagy alkohol, illetve a
.munkaképességet csokkentd mds narkotikus szerek hasznédlata; az alapszervezetben rend-
zavards vagy verekedés el6idézése; Uzleti, katonai vagy tdrvénnyel és Onigazgatdsi élta-
lanos aktusban megallapitott més titok megsértése; a jogosult szervek és szervezetek
részér6] kért okmdnyok megkiildésének elmulasztdsa; minden mds olyan munka- és egyéb
kotelesség megszegése, melyet az Onigazgatasi &ltaldnos aktus a kotelességek sllyos meg-
sértésének minodsit.”” (Az idézetek forrdsa: A tdrsult munkdrél sz616 térvény tervezete.
Kuldottek Hiradéja. 1976. aprilis 17.)
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