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HIANY- ES TOBBLETSZAKMAK VAJDASAG
TENYLEGESEN MUNKANELKULI SZAKKADEREI
KOREBEN

El6zetes megjegyzések

Vajdasigban a munkanélkiiliség az utébbi id8ben nagyarinyd és il-
landéan ndvekv8 irdnyzatot mutatott, és 1977 végén elérte az utdbbi
10 éves id8szak csicspontjat. Az az adat, mely szerint 1977. dec. 31-én
79 647 dolgozé keresett munkét, s koztiik 34 000 kiilonboz8 diplomdval
rendelkez6 szakember, arra figyelmeztetett benniinket, hogy sokkal ke-
vesebb a munkahely, mint a foglalkoztatasi érdekkdzdsségekre nyomdst
gyakorlo elhelyezkedésre varé munkaerd szima. Ez a koriilmény fesziile
helyzetet teremtett a tartomany tdrsadalmi-gazdasigi szerkezetében, és a
munkanélkiiliség kérdését a tovibbi gazdasigi fejl6dés elsédlegesen meg-
oldasra vard problémajiva emelte.

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség terén felvet8dd félreértések és
gyanakvisok csak azért tortek a felszinre, mert a foglalkoztatds onigaz-
gatdsi érdekkdzosségek nyilvdntartdsin egyforma elbirdldsban részesiiltek
azok a személyek, akik ténylegesen munkanélkiiliek voltak, és azok, akik
munkdt kerestek. A dolgozék e két kategdridjanak a kiegyenlitése nem
tiilkrozte a valds helyzetet a tdrsadalmi fejlédésnek ebben az igen érzé-
keny szakaszdban, azonkiviil nem volt lehetdség befolydsolni és elemezni
a foglalkoztatds és az ideiglenes munkanélkiiliség felszdmoldsit célzé je-
lenségek kozti Ssszefiiggéseket sem.

A foglalkoztatds kozods alapjairdl sz8l6 tartominyi tirsadalmi meg-
allapodéssal (amely 1978. 03. 28-4n lépett hatilyba Vajdasig teriiletén)
a foglalkoztatdsi 6nigazgatdsi érdekkozdsségek szakszolgilatai ez év elsd
felében jutottak az elsé pontos adatokhoz. Megillapitottdk, hogy kik a
ténylegesen munkanélkiiliek, ezek milyen szakképzettséggel rendelkez-
nek, milyenek az anyagi koriilményeik és az egyéb sajitsigaik, amelyek
jelentdsen megkdnnyitik a ténylegesen munkanélkiiliek helyzetének az
attekintését. A tényleges munkanélkiiliség megallapitdsirdl sz6l6 térsa-
dalmi megédllapodas alapveté kritériumai: a vagyoni helyzet, a felkinilt
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munkahely elutasitdsa, a szakmai képzés és dtképzés elutasitdsa, pontat-
lan adatok szolgaltatdsa stb.

Az egységes szerkezetbe foglalt nyilvdntartds valamivel kedvez6bb
képet mutat a munkanélkiiliek &sszlétszamdrdl, de még igy is lestjiéak
a munkanélkiiliek megoszlasirél sz616 adatok, mert még mindig sok az
olyan fiatal és iskoldzott szakember, aki nem tud elhelyezkedni. Ui. a
rendes iskoldztatds folyaman szerzett diplomijuk nem egyezik a keresett
foglalkoztatisokkal, ezért az 6 munkdba allitdsuk is kérdéses. A tobb-
letszakmaval rendelkez6 nagy szdmi szakember nemcsak Vajdasig sa-
jatossiga. A foglalkoztatas terén elért tudomainyos eredmények felszin-
re vetették a munkanélkiiliség néhdny alapvetd jellemvondsit is, s ezek
a tartomanyra is vonatkoznak. Az anyagi és technikai alapok, a tarsa-
dalmi-gazdasdgi fejlddés, de kiiléndsen a korszerll tudomdny és technika
vivmanyainak az alkalmazisa jelentSs hatdst gyakorolnak a munka tar-
talmanak és jellegének a megvaltoztatdsira, a munkésoknak a munka-
megosztasban elfoglalt helyzetére, az er6teljes foglalkoztatdsra stb. Ezek
a gyors valtozdsok és a (tarsadalmi és egyéni) munkamegosztasok idézik
el azokat az ellentmondasokat, amelyek az emberek iskolai végzettsége
és kés6bbi foglalkozdsa kozdtt fenndllnak. A munka objektiv vildgiban,
a termeld és munkafolyamatokban kiilonb6z6 munkak6rok keletkeznek,
valamint azok kombinicidi allnak el§ és valtakoznak. Ebb6! kifolydlag
az embernek sajit magidnak kell tovabbfejlesztenie sajit munkijit. S
elhelyezkedése érdekében be kell illeszkednie — az el6z8ekkel Ssszhang-
ban vagy veliik ellentétben — a valéds munkakoriilményekbe. Ezért van
sziikség a szakemberek 4j munkakorének, valamint szakmai képzésiik tar-
talmdnak és megszervezésének az 4lland6é (adaptilisira) alakitgatdsira
és (Gjraadaptildsira) Gjraalakitdsira.

El kell fogadnunk tehat azt a tényt, hogy a dolgozdk szakositdsi fo-
lyamata mellett fenndll a mis szakmara valé dtképzés és az eredeti szak-
mara valé visszaképzés folyamata is. Ez azt jelenti, hogy az Gn. t&bb-
letszakmahoz tartozé dolgozdkat 4t kell képezni a hidnyszakmdira, még-
pedig az Gn. munkdsfoglalkozdsokra. A néhdny ezer (kb. 7000) kiilénbs-
z6 szakirdinyd végzettségl technikus, vagy a néhiny ezer (kb. 4000) ke-
resked6 szimdra nincs mas vélasztds, mint j6 résziik dtképzése mds szak-
méra, mivel sajit szakmdjukban mir évek Ota nem jutnak allashoz. Igy
lesz ez valészinlleg mindaddig, amig a szakiranyd oktatds eredinényei
nem mutatkoznak.

Az élet és a foglalkoztatas koriilményeivel kapcsolatos valtozdsoknil
kiilsnosen fontos tényezd, hogy az embereknek a kiilonb6z6 munkakd-
rokh6z valé viszonyuldsa t6bbé-kevésbé médosithaté az 4j munka ko-
riilményeinek és foltételeinek megfeleléen, anélkiil, hogy az kairosan
hatna azok személyiségének az egészére.

Az embereknek bizonyos tevékenységekre valé predesztindltsagdt a
helyes vaginyra terelni kiilondsen akkor fontos, ha a meghatirozott
szakmai végzettséggel rendelkezd fiatalokat és felndtteket kozvetleniil
akarjuk foglalkoztatni. Ez lényegében a munkaképesség meghatirozisi-
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ra és értékelésére szolgald tevékenység, ami fligg a foglalkozdsok ren-
delkezésre all6 kombindciditdl és egyezOségétdl, meghatdrozott pedagdgiai
és didaktikai intézkedések segitségével Ossze lehet egyeztetni. A foglal-
koztatis folyamatdnak a struktdrijit tehdt a munkaképesség feltrisa,
a munka kovetelményeinek a meghatarozésa és az atképzési program ki-
dolgozasa képezi.

A tényleges munkanélkiiliség jellegzetessége:

A tényleges munkanélkiiliség meghatdrozdsa céljabdl hozott tarsadal-
mi megallapodds alapvetd szempontjainak az alkalmazdsa pontos adato-
kat szolgiltatott a ténylegesen munkanélkiiliek és a munkit keresok
szAmarol.

KIMUTATAS

a munkat keresS személyek és a ténylegesen munkanélkiiliek szamdrol
(1978. 07. 31-i adatok)

A munkanélkiliek g)rtcﬁtnr};:l;?:{t ggse": ;ﬁ:zll(ea—- Usszesen
profilja keres személyek  nélkilick A+B

Foglalkozds nélkiili dolgozdk 3882 30673 34555
Betanitott munkds 1041 7828 8 869
Szakképzett munkds 692 13 846 14 538
Kozépiskolai végzettségli dolgozéd 524 12 635 13 159
Féiskolai végzettségli dolgozé 33 853 386
Egyetemi végzeitségli dolgozéd 39 806 846
UOSSZESEN 6211 66 641 72 852

(Vajaasagi Foglalkoztatdsi Onigazgatasi Erdekkozdsség 11. sz. tabldzat, 589—641. old)

A fenti kimutatdsbdl a kovetkezd kovetkeztetéseket vonhatjuk le:

a) A ténylegesen munkanélkiili személyek szamdnak a csdkkenése ele-
nyész6: 6211;

b) A ténylegesen munkanélkiiliek megoszldsa kimondottan kedvezét-
len. A ténylegesen munkanélkiiliek dsszlétszdmabdl (66 641) a kiilonbodz6
kategbridjii szakképzetiséggel rendelkezdk e szdmnak csak az 54%-at
alkotjdk, azaz 35968 dolgozét. E munkanélkiiliség negativ gazdasigi
kévetkezményei sokrétliek. Komolyan folmeriil az a kérdés, lehetséges-e,
hogy mar ilyen szakember-tiltengésben szenvednénk, kiilondsen ami a
kozépiskolai végzettséger (13 846) és a szakképzett munkasokat (12 635)
illeti. Mivel az érintett szakemberek tdbbsége mar jonéhiny éve vir el-
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helyezésre, ebb6l arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy azok olyan
szakképesitéssel rendelkez8 szakemberek, akikbdl felesleg van és iskoldz-
tatdsuk nem volt arinyban a valds tdrsadalmi sziikségletekkel, mive] a
kadersziikségleti terv hidnya miatt a kdderképzés tobbé-kevésbé a vé-
letlenre volt bizva, azaz tervszertitleniil folyt.

Igaz, hogy az oktatdsi politika nem alapulhat kizarblag csak egy ko-
vetelményen, akdr a szitkséges kdder egyértelml tervezésérSl, akir az
1980-ig kimutatott kadersziikséglet 8sszességér8l van sz6. A lakossig mi-
veltségi szinvonaldnak az egészében vett felemelésének oktatdsi politi-
kdnk alapvet8 céljat kell képeznie. Ennek megvannak a demografiai,
szocialis, kulturdlis, tdrsadalmi és egyéb természetll megbizhatdan igazolt
okai, amelyeknek a b8vebb kifejtése nem tartozik tanulmdnyunk targya-
hoz. Azonban arra is gondot kell forditani, hogy ez a politika a reilis
anyagi és kaderkeretek kozdtt mozogjon, és szem el6tt tartsa a tarsult
munka, illetbleg az egész gazdasdg sziikségleteit. Ha az oktatds kiter-
jesztése nem a gazdasag sziikségleteinek a kielégitésére iranyul, konnyen
kerékkot6jévé valhat a gazdasagi fejlédés titemének, mivel a tdrsadalmi-
gazdasagi fejl6dés nem tudja befogadni a szakemberek korlatlan tSme-
gét. A kindlat és kereslet komoly eltérése esetében sok diplomis szak-
ember nem tud elhelyezkedni, illetve kénytelenek olyan munkat is elfo-
gadni, amely nem felel meg sem szakképzettségiiknek, sem az elképze-
léseiknek. Az ilyen ardnytalansigok kovetkezményeit az egyének ugyan-
ugy viselik, mint a gazdasig, illetve az egész tirsadalmi kozdsség. Ha a
megfelel6 tdrsadalmi-gazdasagi kritériumokat kiterjesztenék az oktatis
egész rendszerére, az emlitett negativ kovetkezményeket a minimumra
csokkenthetnénk.

c) A foglalkozas nélkiili ténylegesen munkanélkiili dolgozdk szima
ugyancsak jelent6s, 30673 dolgozérdl van sz8. Ennek a kategdridnak
a f6 jellemvondsa az, hogy az idetartozé dolgozék tdlnyomdrészt falu-
siak (16 325), azaz a szakképzetlen munkanélkiiliek Osszlétszamanak az
53%-a. Ez az adat arra figyelmeztet, hogy falun tovabb folyik a lakos-
sagnak a falurd] valé menekiilése, tovibbd hogy a mez8gazdasigbdl valé
elvandorlds mds 4gazatokba még sokdig iddszerll lesz. Anélkiil, hogy
részletesebben belemélyednénk e folyamat objektiv torvényszertiségeibe,
csak annyit jegyezhetiink meg, hogy a technika és a technoldgia 4jdon-
sagainak az alkalmazdsa a tirsadalmi és a magingazdasigokban mind-
inkabb felvaltja az él6munkdt, érthetd tehit, hogy csdkken az illandé
¢s az idényjellegl agrairmunkaerd-sziikséglet.

A lakossdig munkaképes rétegének a gazdasigi valtozdsait feldleld
problémard] hazdnkban t8bb tanulminy és tudominyos értekezés jelent
meg, ezek kozill kiiléndsen kiemelnénk M. Macura és dr. Ilijas Bo3njovié
clemzd munkdit. Ok hangstlyozzak, hogy ezt minden orszigban kivétel
nélkii] a torténelmi sziikségszerliség hozza magdval, és hogy a gazdasigi
fejlédéssel parhuzamosan a lakossig szakkdder-Ssszetétele médosul, ui.
a nem mez6gazdasigban dolgozékhoz viszonyitva csdkken a mezdgazda-
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sagban dolgozdk szdma.! Azonkiviil, hogy rdmutatnak a lakossig dssze-
tételér érintd valtozds jellegzetességeire, torténelmi sziikségszerlségére és
AN 4 r4 4 ror N 4 . 7 17 7 /
Gtjaira, Macura még néhiny kisérd jelenségre is rdvilagitott. A mezd-
gazdasiggal foglalkozé aktiv lakossignak a csokkenése veszélyezteti a
termelést, amennyiben e termelSi dgazatban nem ndvekszik az aktiv la-
kossagnak a mas termelSi dgazatokba vald 4tszivargdsinal gyorsabban a
termelékenység. Mivel az elvindorlds rendszerint a lakossdg fiatalabb ré-
szét és a férfiakat érinti, a mezdgazdasigban kiilondsen a kor és nem
. . e 7 . " 7 cyn 7 7
szerinti Osszetétel romlik, mert a nOkre és az id8sebb nemzedékre harul
a munkavégzés.? Amennyiben a mezlgazdasig gépesitésének az iiteme
az emberi munkaerd felvaltdsa céljdbél nem koveti a munkaer6-elvan-
dorldst, ez negativan fog hatni a termelésre, és csokken a teriileti egy-
ségenkénti terméshozam is.

A bidany- és tébbletszakmak foglalkozas
szevinti megoszlasa

Vajdasig aktiv lakossiga tarsadalmi-gazdasdgi Osszetételének a vdl-
tozdsaival parhuzamosan véltozik a foglalkoztatott és munkanélkiili ka-
der szakképzettségi és foglalkozasi sszetétele is. A modern technikai esz-
k6zok és a munkahelyek kovetelményei kozvetleniil kihatnak az egyes
foglalkozdsok kiilonb6z6 szakképzettségli kadersziikségletének a nove-
kedésére, ugyanakkor elSidézik a tobbletszakmak jelentkezését is, ameny-
nyiben a kdderképzés nincs 6sszhangban a munka djabb kdvetelményei-
vel.

A termelBer8 és a technikai fejlddés el6rehaladasitdl fiiggden valto-
zik a munka jellege is, amellyel az ember foglalkozik, valtozik az ember
szerepe és helyzete a termelés folyamataban, és valtozik a munkaesz-
kozokhoz valé viszonya is. A fejlett orszdgok tapasztalatai azt mutat-
jak, hogy a munka jellegét megvaltoztatd technolégiai Gjdonsigok alap-
vetd tényezOként szerepelnek a hidny- és tSbbletszakmak megoszlasiban.
Példdul amikor az egyetemet végzett klasszikus munkakdrokben (jog,
egészségiigy, taniigy, képzOmivészet stb.) egyszer elérik a megfelel6 szin-
tet, a kereslet csupdn a népesedés novekedése aranyiban névekszik, mig
a termeld munkakorokben (mérndk, kdzgazddsz, kutatdkidder stb.) a ke-
reslet progresszivan né.!

Nehéz megallapitani, hogy meddig tekinthetd a munkanélkiiliség nor-
mélis jelenségnek, illetve egy meghatdrozott foglalkozason beliil hiny
munkanélkiili lehet az adott pillanatban f6l6sleges szakember. Allandéan

1 Dr. Ilijas Bolnjovié: Bosznia és Hercegovina lakossiga és munkaereje gazdasigi ©sszetétel sze-
rinti Atalakuldsa 35—36. old. Szarajevd, 1966.

* Ugyanaz

3 Példdul az USA-ban az utébbi 50 évben a kovetkezd foglalkozdsiak szdma ndétt meg: a jogidszoké
170%-kal, az orvosoké 180%-kal, a fogorvosoké 250%-kal, az dllatorvosoké 175%-kal, a taniroké 285%.-
kal, az 1hjsdgir6ké 290%-kal, a milvészek és zenészek szidma 22%-kal, a mérnskoké 1450%-kal, a koz-
gazddszoké 1690%-kal &s a tuddsoké 4000%-on felil. Az adatokat a Vajd. SZAT hosszli tdvd fejlesztési
koncepcidja c. tanulménybdl vertiik (Kozgazdasigi Intézet Bg., 1971. 136. old.)
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beszélhetiink olyan dolgozékrél, akik viltoztatjik a foglalkozasukat, il-
letve a munkahelyiiket, és az Gn. vindorlé szakemberek kozé tartoznak.
Tekintet nélkiil mindezekre a koriilményekre, azt mondhatjuk, hogy a
tobbletszakmaval rendelkez6 szakemberek olyan profilt jelentenek,
amelybdl t6bb van, mint a rendelkezésre 4116 munkahelyekbdl, és amely
szakemberek az elkdvetkez6 néhiny évben nem tudnak elhelyezkedni a
sajat szakmajukban. Megkiséreltik néhany példa alapjin levonni a ko-
vetkeztetéseket a tobbletszakmdval rendelkez6 szakemberekkel kapcso-
latban.

A) A kozépiskolai végzettségli ténylegesen munkanélkiili
szakemberek létszdmalakuldsa
(1978. 07. 31.)

Foglalkozdsok A munkanélkiiliek szdma
Mezbgazdasigi technikus 1206
Gépésztechnikus 1077
Vegyésztechnikus 1089
Epitésztechnikus 370
Ko6zgazdasigi technikus 1639
Egészségiigyi technikus 767
Gimndaziumi érettségivel 5075
Esztergalyos 566
Géplakatos 691
Automechanikus 1199
Szabé 1432
Textilmunkds 590
Fodrasz 951
Eldrusité (kereskedd) 3 454
Pincér-szakacs 629
Egyéb 5746

OSSZESEN 26 481

(Vajdasagi Foglalkoztatasi Onigazgatdsi Erdekkdzosség, 11. sz. tabldzat,
589—641. old.)

Itt thlnyomdrészt azokat a foglalkozasokat soroltak fel, amelyek sza-
mukat tekintve kimondottan tobbletszakmdt jelentenek, és foglalkozta-
tasuk a kozeljovlben is kérdéses lesz. Ui. ebben az évben fejezte be ko-
zépiskolai tanulmédnyait a régi tanterv szerint az utolsé generici. Az
ehhez a generdcibhoz, valamint az el6bbiekhez tartozék is részben mun-
kdba alltak, részben folytatjak tanulményaikat az egyetemen, részben
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pedig munka nélkiil maradtak, és a tényleges munkanélkiiliek emlitett
tdborat szaporitjak. Foltételezziik, hogy a szakirinyl oktatassal (az els6
nemzedék a kovetkez6 évben fejezi be tanulminyait) a tanuldk j6 részée
a tarsult munka sziikségletei felé sikeriilt irdnyitani, és hogy nem jon
létre aranytalansig (legaldbbis nem olyan mértékben, mint eddig) a szak-
emberképzés és a tdrsadalom sziikségletei kozort. Ha redlis tényként fo-
gadjuk is el ezt a foltételezést, tovabbra is komoly gondot okoz a meg-
1év8 munkanélkiili szakkdder munkdba 4llitasa.

Megkiséreliink konkrét adatokbdl levonni bizonyos kdvetkeztetéseket,
amelyek figyelmeztetnek benniinket bizonyos meghatdrozott foglalkozta-
tasi agazaton beliili szakkadder elhelyezésének a nehézségeire, s6t lehetet-
lenségére:

1. A mez8gazdasigi technikusok iranti kozéptivi sziikséglet (1976—
1980-ig), amelyet a tirsult munka sziikségletei alapjin mutattunk ki,
1022 személyre vonatkozik, és 1980 végéig még 511 ilyen szabad munka-
hely lesz, habar t6bb mint 2 éve folyik e sziikségletek kielégitése. Jelenleg
a tényleges munkanélkiiliek nyilvdntartisa 1206 mezbgazdasigi tech-
nikust tart nyilvdn. Ez az jelenti, hogy mar nagy szdmi mezogazdasagi
szakemberrel rendelkeziink (700), és még tbb varhatd, mert még két
olyan nemzedék fogja befejezni tanulmdinyait a kdzéptdvi terv végéig,
amely nem tud elhelyezkedni. Gyakran felvetddik a kérdés, hogy talan
nem volt redlis a tarsult munka kozéptavl kadersziikségletének a terve-
zése. Az effajta érvelések nem 4lljak meg a helyiiket, mert az élet és a
gyakorlat a kadersziikséglet eddigi realizdldsdban szemmel lathatéan iga-
zoija, hogy a fenti szakemberek foglalkoztatdsa a kimutatott kdzéptiva
sziikségletekkel Bsszhangban torténik, és hogy a gazdasdg nem tudta be—
fogadm az Osszes végzett tanulét, és azokat sem tudja majd teljes egészé-
ben befogadni, akik az elkdvetkezd iddszakban fejezik be tanulmanyai-
kat. A mezogazdasag1 technikusok és egy egesz sor egyeb foglalko-
zasd munkanélkiili szakember nagy szdma igen meggy6zben 1llusztra11a
ezt az allitast.

Semmivel sem jobb a gépésztechnikusok helyzete. Itt a munkanélkii-
liek szdma (1077) sokkal tdbb, mint a kimutatott kdzépravh sziikséglet
Osszessége (856), vagyis 1980 végéig csak 420 4j gépésztechnikus kell.
Ugyanez a helyzet a vegyésztechnikusokkal is, akikbdl 1089 talilhatd
a munkanélkiiliek nyilvintartdsiban, s a tdrsult munkanak a kozéptiva
terv végéig csupan 385 ilyen képzettségli dolgozdra lesz még sziiksége.
Kiilén problémadt jelentenek a gimndziumot végzettek, mert ezt a profild
munkaerdt tulajdonképpen nem is keresi a tarsult munka, pedig beldiiik
5075 van a munkanélkiiliek nyilvdntartasan

2. Ami pedig az un. szakképzett munkdsok munkanélkiiliségét illeti,
az egyes foglalkoza51 dgazatokban nagyon aggasztd a helyzet. Csak né-
hiny mutatét sorolunk fel, amely arra fig yelmeztet hogy egyes foglal-
kozdsi agakban sokkal t6bb szakember van, mint amekkora sziikségletet
a tarsult munka az egész kozéptavid tervidészakra igényelt. Példaképpen
itt is kiemeliink néhdny dgazatot. A tarsult munkanak 1980 végéig 1500
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eldrusitdra lesz sziiksége, viszont a ténylegesen munkanélkiiliek nyilvan-
tartdsan mar most 3454 eldrusitét tartanak szdmon. Felvetddik a kérdés,
hdny tanulét kell akkor erre a szakmara iranyitani, amikor szemmel
lathatéan még azoknak az elhelyezése is lehetetlen, akik munka nélkiil
vannak, vagy pedig most végzik a tanulmanyaikat. Ha a munkanélkiili
szakkdder szima nyilvanvaléan meghaladja a kimutatott sziikségletet
(ebben az esetben ez ragadhatatlan, mivel a munkanélkiili elarusiték szdma
évrdl évre nd), nagyon kevés esély van rd, hogy az évi atlagos szdmd
végzetr tanulé bekapcsolédjon a munka folyamatdba. Vagy ha a tdrsult
munka 1980 végéig 465 autémechanikust keres, a munkanélkiiliek nyil-
véntartdsan pedig 1199 ilyen jellegli szakkdder talalhaté (hdromszor tobb
a sziikségesnél), akkor valdban gondolkodni kell azon, ésszerl-e ezt a
szakmdt valasztani a szakirdnyd kozépiskola IIL. osztdlyiba vald be-
iratkozdskor. Nyilvinvalé foldsleg van a szabészakméban is — 1980
végéig 500-ra lenne sziikség, mig a munkanélkiiliek nyilvintartdsin 1432
taldlhaté (hdromszor tobb a sziikségesnél); a fodraszok iranti sziikséglet
1980 végéig szinte szimbolikus, a nyilvantartdson mdr 951 dolgozé ta-
lalhatd, nem szdmitva azokat a generdcidkat, amelyek a kozéptiva terv-
id6szak végéig fogjak befejezni tanulmdnyaikat

3. Anélkiil, hogy részletesebben belemélyednénk a tobbletszakmihoz
tartozé szakemberek megallapitisa céljabdl az egyéb foglalkozasok kini-
lata és kereslete kozotti aranytalansig elemzésébe, mar levonhatjuk azt
a kovetkeztetést, hogy elengedhetetlen szitkség van a tanuldk pélyava-
lasztasi eloszlasdnak a folyamatos kiigazitdsira a szakiranyd kozépiskola
ITI. osztalydba valé beiratkozdskor. Egyes foglalkozdsi 4dgazatokban (a
fémszakmakban) a tanulék szdma ndvekedne, ui. most nagy hidny érez-
heté e téren, mig mas foglalkozasi 4gazatokban ez a szdm a realis kere-
tek kozé szorulna. Igy pl. a tirsult munkdnak a kozéptdvi tervid8szak-
ban 3385 lakatosra, 1469 motortekercselére, 1128 formadntére, 687 he-
gesztOre, 656 mardsra, 581 csiszoldra stb. lenne sziiksége, viszont a mun-
kanélkiiliek nyilvantartidsin jéformén nincs is ilyen szakember, ami azt
bizonyitja, hogy ez a kader ,,kapds™, vagyis hogy ezekre a szakemberekre
a tarsult munkdnak foltétlen sziiksége van, és hogy elhelyezésiik nem
okoz problémit. Eszerint csak a fiatalok jél 4tgondolt pilyavilasztasi
iranyitisinak a segitségével tudjuk osszehangolni a fenti iskoldban tanulé
szakképzett dolgozok és a kiilonbdz6 foglalkozasi dgazatok szakembe-
reinek az Osszlétszdmdt a tarsult munka kimutatott sziikcégleteivel.



B) A fdiskolai és egyetemi végzettségli ténylegesen
munkanélkiili szakemberek szdma
(1978. 07. 31.)

Foglalkozis A munkanélkiiliek szima

Egyetemi végzettséggel

Okl. mez6gazdasigi mérndk 90
Okl. vegyészmérnsk-technolégus 55
OKl. vegyészmérndk 32
Okl. gépészmérnok 27
Okl. élelmezési mérnok-technologus 15
Okl. kbzgazdisz 25
Okl. jogasz 120
Kozépiskolai tandr (kiilonb6z8 szakos) 238
Orvos 80
Fogorvos 30
Egyéb 94
Az egyetemi végzettségliek Osszlétszama 806

Foiskolai végzettségiiek

Mezbgazdasagi lizemmérndk 46
Uzemi gépészmérndk 88
Elelmezési mérndk-technoldgus 37
Kozgazdasz-kereskedelmi szakember 177
Alt. isk. tandr (kiilonbsz8 szakos) 283
Egyéb 222
A fGiskolai végzettségliek Ssszlétszama 853

Adatkozl8: Vajdasigi Foglalkoztatdsi Onigazgatdsi Erdekkozosség 11.
tabl. 589—641, old.

Ha figyelmesen szemiigyre vessziik a féiskolai és egyetemi végzettségl
munkanélkiili szakemberek foglalkozdsi megoszldsit, megdllapithatjuk,
hogy a fenti profilé szakemberek mennyiségileg nem tekinthet6k tSbb-
letszakméhoz tartozéknak, mint ahogy az az egyes kozépiskolai foglal-
kozdsok esetében fennall. Ui. ,f6losleges” egyetemi végzettségl kaderrdl
beszélni a jelenlegi helyzetben, t6bb okbdl is, indokolatlan lenne. Igy
pl. a mindennapi hirkézl8 eszkdzokbdl (televizié, ridid és sajtd), vala-
mint szakszolgalatunk és mids szakszolgdlatok szakmai elemzéséb6l ki-
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tlnik, hogy sok munkahelyet, mind a termelb, mind a nem termeld aga-
zatokban olyan személyek foglalnak el, akiknek nincs meg a megfeleld
szakképzettségiik. Kozosségiink tarsadalmi-politikai szervei rendszeresen
kihangstlyozzdk a foglalkoztatottak szakképzettségi megoszlisa javird-
sanak sziikségességét. Tovabbi a kimutatott kozéptdvi kédersziikségle-
tek ugyancsak aldhizzik a fenti szakképzettségliek nagy szdmanak a
hidnyat. Végiil a palydzat dtjin nem betdltott munkahelyek a legjobb
mutatéi annak, hogy ebb8l a kiderb8l nincs elegendd, és nem is lesz
elég a kozeljovOben sem.

A fenti megfigyelések mellett még kiemelhetnénk bizonyos megdlla-
pitdsokat. A legnehezebb a helyzet az oktatsiigyi dolgozék esetében,
mivel objektiv okok miatt (a sziiletési arinyszim csokkenése, a médo-
sitott tanterv) nincs lehet8ség, legaldbbis jelenleg, 238 kozépiskolai ta-
nari és 283 altaldnos iskolai taniri munkahely biztositdsira. Ennek a
problémanak, a megold4dséhoz a tirsadalmi tényez8k komoly Osszefoga-
sara és pénzeszkozok biztositdsira lenne sziikség, hogy éatképezhessiik
ezeket a szakembereket olyan foglalkozadsokra, amelyekkel el tudnanak
helyezkedni. Azonban a t6bbi szakma esetében nem mondhatnank, hogy
a munkanélkiiliség oka a szabad munkahelyek hidnya. Ha pillanatnyilag
nincs is megiiresedett munkahely az egyetemi végzettségli munkanélkiili
szakember lakdhelyén, az nem jelenti azt, hogy nincs ilyen munkahely
tartominyunk mds helységében, vagy pedig Jugoszlidvia mds teriiletén.
Példaképpen kiemeliink néhidny adatot. A tényleges munkanélkiiliek
nyilvéntartésa’.n 80 orvos taldlhatd. A lakossig 6ridsi hanyada var egész-
ségiigyi elldtdsra tdvol az egeszsegugyi kdzpontoktdl. Hogy a falun é16
polgiroknak biztositsa az orvosi ellitdst, a Vajdasigi Foglalkoztatdsi
Onigazgatdsi Erdekkozosség 42 kiilfoldi allampolgarsagu orvossal vald
munkaviszony megkotésérol hozott érvényes végzést. Ez csak akkor lenne
érthetd és logikus, ha valéban nem lenne ilyen szakember a munkanél-
kiiliek kozdtt. Vagy pedig a belterjes mezégazdasigi termelés idoszaka-
ban 90 okleveles és 46 lizemi agrairmérndk nem taldl munkat. Vagy ami-
kor majd minden tdrsultmunka-szervezetnek sziiksége van jogaszra, 120
okleveles jogdsz talalhaté a munkanélkiiliek nyilvintartdsin. Val6szi-
nileg megvannak az objektiv okai annak (a csaldd, betegség, iskolds
gyermekek, a hdzastirs mir a lakohelyen dolgozik), hogy egyes sze-
mélyek nem hagyhatjék el azokat a vdroskdzpontokat, ahol a legnagyobb
szdmd ilyen munkanélkiili szakembert tartanak nyilvian. Ez azonban
semmiképpen sem vonatkozhat azokra a fiatalokra, akik alighogy befe-
jezték tanulmdnyaikat, birmilyen 4ron és csdkonyosen arra varnak, hogy
a nagy véaroskdzpontokban jussanak szabad munkahelyhez.

Anélkiil, hogy részletesebben elemeznénk azokat a kozéptavi kader-
szitkségleteket, amelyeket a tarsult munka kimutatott a f6iskolai és egye-
temi végzettségliek iranti igényével kapcsolatban, csak annyit mondha-
tunk, hogy egyes foglalkozdsi dgakban még hosszti ideig nem lehet ki-
elégiteni a kimutatott sziikségleteket. Komolyan folvetddik az a kérdés,
hogyan lehetne biztositani a gazdasigi és tdrsadalmi tevékenységeknek

29



bizonyos szdmi olyan kadert, amelynek a képzésére nincs lehetGség, mi-
vel megsziintek az effajta szakembereket képz8 féiskolak. Ui. a tdrsult
munkdnak 782 fdiskolai végzettségll jogdszra és szocidlis gondozéra, 367
féiskolai végzettségli egészségligyi technikusra, 411 fdiskolai végzettségh
mérndkre és 253 fOiskolai végzettségl mezbgazdasigi mérnSkre lenne
sziiksége, a tartomdnyunkban azonban nincsenek olyan oktatasiigyi in-
tézmények, ahol ezek képzését végeznék, mivel a megfelel6 egyetemeken
sem vezették be a lépcszetes f8iskolai oktatdst. Hogy ez a kdder vald-
ban a hidnyszakmahoz tartozik, bizonyitja az az adat is, hogy ezek a
foglalkozasi agak nem taldlthaték meg a munkanélkiiliek listajan (kiilo-
ndsen a jogaszok és a fOiskolat végzert egészségiigyi technikusok), vagy
pedig nagyon kevés van bel6liik. Az oklevelet szerzett egyetemi végzett-
ségliek Otéves atlaga szerint a kimutatott kozéptavi sziikségleteket okle-
veles kozgazdiszokkal, mérnokokkel (épitész, elektro- és gépészmérnd-
kok), technolégusokkal és orvosokkal csak 11-t8l 23,5 év eltelte utdn
lehet véglegesen kielégiteni a foglalkozastdl, illetve az egyetemt6l fiig-
gben, amennyiben az egyetemi tanulminyok hatékonysiga nem né-
vekszik.

Az alibbiakban bemutatjuk azokat az Osszehasonlité adatokat, ame-
lyekbd] kitlnik, hogy mekkora az egyes magas szakképzettséget koveteld
foglalkozasi 4gazatok kozéptavi sziikségletei és mennyi id6re van sziik-
ség, hogy az érintett kddert kiképezzék a megfelel6 egyetemeken.

Az egyes foglalkozdsi 4dgazatokban kimutatott
egyetemi végzettségli szakember-sziikségletek

Forlalkozd Az 1976—80-ig tarté idSszakban
8 g szitkséges szakemberek szdma
Okleveles kézgazdisz 2286
Orvos 975
Fogorvos 156
Okl. mezbgazd. mérnsk az 6sszes dgazatokra 798
Okl. jogdsz 1372
Okl. gépészmérndk 1081
Okl. elektrotechn. mérnék 378
Okl. épitészmérnok 338
Okl. technolégus az 8sszes dgazatokra 746
Egyéb foglalkozisok 2 466
Az Gssz-sziikségletek 10 596

Forrds: Vajd. Foglalkoztatdsi Onigazgatasi Erdekkozdsség — SPK — 4. tabl.

Csak néhdny olyan profilt soroltunk fel, amely utdn az 1976—1982-ig
terjedd id6szakban novekszik a kereslet. Az 8sszlétszdmbdl, a 10 596-bdl
a termeld csoportoknak 6567 diplomas szakemberre lesz sziiksége, s nem
termelé dgazatoknak pedig 4029-re (62% : a 38%-hoz). A szdzalékban
kifejezett ardnyok egészen mds képet mutatnak azoknal a foglalkozésok-
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nal,

tuk

okl.
okl.
okl.
okl.
okl.
okl.
okl.

kozgazddsz a termelé dgazatok sziikségleteire
mez6gazd. mérndk a termeld dgazatok sziikségleteire
jogasz a termel6 dgazatok sziikségleteire
gépészmérndk a termeld dgazatok sziikségleteire
elektromérnSk a termeld dgazatok sziikségleteire
épitészmérndk a termeld dgazatok sziikségleteire
technolégus mérnok a termel6 dgazatok sziikségleteire

A fenti adatokbdl a kovetkezoket vonhatjuk le:
— A legnagyobb sziikséglet azokban a foglalkozasi dgazatokban je-
lentkezik, amelyeket a kozgazdasigi karon képeznek: 2285; a miszaki
tudomanyok kardn: 1797 (okl. gépész-, elektrotechnikai és épitészmér-
nok), a jogi karon: 1372; az orvosi karon: 1131 (orvos és fogorvos); a
mezbgazdasdgi karon: 798 és a technoldgiai karon: 746.

Az Gjvidéki egyetemek II. fokozatin diplomalt

rendes és rendkiviili hallgaték szdma

amelyeket a kozéptdvi terv legkeresettebb foglalkozdsaiként mutat-

ki:

76%
94,2%
50,3%
93.,6%
83,9%
77,6%
99,4%

‘s
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o0 <] 0 - N £

S Z 5 ) 5 g

M o = 2 = 1~

1972/73. 94 93 106 146 57 63
1973/74. 172 83 114 192 77 77
1974/75. 113 99 i11 228 72 47
1975/76. 255 101 156 296 86 72
1976/77. 272 118 136 369 87 76

Forrds: Az Ujvidéki Egyetem statisztikai adatai.

Az Ujvidéki Egyetemen diplomalt hallgatdk évi 4tlaga
és a szilkséges kdder képzésének az ideje

Az bvente Az 1976—s0-ig A kdzépuivi
Egyetem ipl. at!a;ga sziikséges kader SZUKRSCEIET |
&y (nappali és . képzési ideje
lev. tag.) szama (év)
Kézgazdasigi 181 2286 12,5 év
Orvosi 99 1131 11,5 év
Mez8gazdasigi 125 798 6 év
ogl 246 1372 5,5 év
Miszaki tud. 76 1797 235 év
Technolégiai 67 746 11 év
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Rezime

Suficitarna i deficitarna zanimanja nezaposlenog
stanovni$tva Vojvodine

Od ukupnog broja stvarno nezaposlenih kadrova nekvalifikovani radnici
dine 469/, ili 30.673 radnika. Ovi radnici su bez zanimanja; oni su nestruéni
i motivaciono nepripremljeni za ukljulivanje na bilo kakve radne zadatke i
poslove u organizaciji udruZenog rada. Njima je neophodna pomoé¢ u vidu
struénog osposobljavanja za nivo priudenog ili specijalizovanog radnika u
cilju produktivnog zaposljavanja. Danas skoro i nema poslova za koje nije
potrebna minimalna struénost i stepen obrazovanja, pa pripremanje radnika —
struéno osposobljavanje mora da ¢lini bitnu funkciju u organizovanom posre-
dovanju pri zapo$ljavanju.

Podaci o strukturi nezaposlenih struénih kadrova upozoravaju da je kontin-
gent ovih lica vrlo velik i broji 35.968 radnika na svim nivoima kvalifika-
cija ili 549, ukupne nezaposlenosti. Ovo je jedan od najsnaZnije izraZenih
problema na podrudju zapoiljavanja. Uzroci nastanka te problematike su mno-
gobrojni, kompleksni i medusobno snaZno isprepleteni. Bez obzira na takvo
preplitanje razlifitih uzroka koji utiu na postojetu suficitarnost treba reéi da
su u najteZoj situaciji neka zanimanja srednje struéne spreme i $kole za kva-
lifikovane radnike. Dominiraju kao suficitarna zanimanja poljoprivredni tehni-
dari (1.206), malinski tenhiéari (1.077), hemijski tehnilari (1.089), maturanti
gimnazije (5.075) i dr. Nisva lak3a situacija nije ni kod nekih zanimanja za
kvalifikovane radnike. Narofito je izraZen suficit kod prodavaoca (3.454),
krojada (1.432), automehanifara (1.199), frizera (951) i drugi toko da je nji-
hovo zaposlenje dovedeno u pitanje, éak, i u dogledno vreme.

Prekvalifikacija suficitarnih kadrova sa srednjom strutnom spremom koji
u svome zanimanju ne mogu naéi posao predstavlja jedinu alternativu brZeg
ukljuéivanja tih kadrova u proces rada. Na ovaj nalin bi se ublaZio problem
suficitarnih zanimanja, a istovremeno bi se reSavalo pitanje deficitarnih pro-
fila i neuskladenossi izmedu obrazovanja kadrova i potreba udruzenog rada za
kadrovima.

Kada se posmatraju potrebe Vojvodine za struénim kadrovima viSe i viso-
ke spreme moZe se zakljuditi da u ovom trenutku nema suficitarnih kadrova,
veé naprotiv, veliki broj zanimanja i dalje ¢e biti deficitaran, jer obrazovne
institucije neée biti u stanju da relativno brzo osposobe tako veliki broj pot-
rebnih kadrova. Izraziti deficit se, narolito, oseéa u kadrovima tehnitkog.
ekonomskog i medicinskog smera.

Summary

Surplus and Lack of Professions in the Unemployment Structure of
Vojvodina’s Inhabitants

From the total amount of unused labour, 469/, or 30.673 workers are
without any qualification. These workers are without a profession. They are
not skilled and not prepared for their adaption to any kind of work process
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in the organizations of associated labour. They need help in the sense of their
training in order to bring them up to a level of hastily trained or specialized
wporker, so they could be efficiently employed. Today there are no jobs
which could be performed without the minimal skill or level of education;
According, to this fact, the training to workers has to be a basic function in
the organized intervention on unemployment.

The datas on the structure of unemployed skilled workers is also great,
approx. 35968 or 549/, of the total amount of unused labour. Their qualifica-
tions are of various levels. Their problem is more difficult and complex then
the problem of unskilled workers. But even without considering the complexity
of it we have to point out that the professions of high — school graduates are
in the worst position. The dominating surplus professions are: agricultural
technicians (1206), machine teohnicians (1077), chemical technicians (1089),
graduates of grammar school (5075) etc. The position of other qualified wor-
kers is no better either. The surplus is outstanding at the following professions:
salesmen (3454) tailors (1432) auto mechanics (1199), hairdressers (951) etc.
Their employment in the forseeable future is doubted.

The only way of enabling a faster speed of emloyment of workers with high
— school qualification is retraining them for new professions which are not surp-
lus. This may solve the problem of surplus professions and also the problem of
lacking professions, caused by the discordance between the training structu-
re and the demand of the organizations of associated labour.

Concerning the demands for undergraduates and college graduates there are
no surpluses so far in Vojvodina. What's more we will be short of a great
number of professions, because the institutions of education will not be able
to provide the needed amount of experts in the mear future. The shortage is
the greatest in the following professions: technicians, economists and medicians.

(A. L.)
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