Vugdelija Nedeljko

A BELSO BANK — A TARSULT MUNKA BANK]JA

1. A TARSULT MUNKA BELSO BANKJAI LETREHOZASANAK
TARSADALMI, GAZDASAGI ES POLITIKAI ALAPJA

1.1. A bels8 bank megalakitisinak intézményes alapjai

A JSZSZK Alkotméinya és a JKSZ X. kongresszusdnak hatdrozatai on-
igazgatast szocialista tdrsadalmunkban mindségileg \j tirsadalmi, gazda-
sagi és politikai viszonyok fejlédéséhez teremtettek alapot. Az Snigazga-
tasd szocialista viszonyok kialakitisival, 2 munka é a munkaeszkdzok
tarsitdsival, az Onigazgatdsi megegyezésekkel, a tidrsadalmi megallapodi-
sokkal és Onigazgatdsi tervezéssel létrejottek a redlis feltételei annak,
hogy az Onigazgatdsi alapon tdrsult munka feliilkerekedjék az 4ruter-
melés torvényszerliségein.

A bels§ bankok megalakitidsdnak intézményes alapjit a tirsult munka
Osszetett szervezeteiben a JKSZ X. kongresszusinak dokumentumai tar-
talmazzdk a bankokrél sz4l6 részben, miszerint a munkaszervezetek bel-
s6 bankjai képezik lényegében véve a tirsult munkdbdl és munkaeszko-
26kb6! ered§ viszonyok magvat, a bdvitett Gjratermelés egész rendszeré-
nek kiindulépontjit, valamint a hitel- és pénzrendszer alapjit. Els6ként
a JSZSZK 1974. évi Alkotmanyinak 39. szakasza hatdrozta meg a ban-
koknak a tdrsadalmunkban elfoglalt helyét és létrehozdsuk médjat: A
tirsult munka szervezetei, az Onigazgatdsi érdekkozdsségek és mis tarsa-
dalmi jogi személyek nigazgatdsi megegyezéssel — mint hitel — és mds
bankiigyletekkel foglalkozé kiildn szervezeteket — bankokat alapithat-
nak, s ezekben més személyekkel egyiitt eszkozdket tarsithatnak annak a
kozos érdeknek a megvaldsitdsa céljabdl, hogy a tdrsult munka szerve-
zetel és mdas Onigazgatdsi szervezetek és kozdsségek tevékenységének
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folytatdsdhoz, b8vitéséhez, fejlesztéséhez és mds kozos érdekek megva-
18sitdsdhoz pénzeszkdzoket biztositsanak.

A bank tevékenységét azok a tdrsadalmi jogi személyek igazgatjik,
amelyeknek eszkdzeivel a bank gazdilkodik. Azokat az eszkdzoket, ame-
lyeket a bank tevékenysége révén megvaldsit, a bank tevékenységével
jaré koltségek kiegyenlitése és a bank munkakozOsségét megilletd eszko-
26k elkiilonitése utdn az illet8 tirsadalmi jogi személyek egymds kozétt
osztjak fel.

A tirsadalmi jogi személyeknek joguk van arra, hogy abban a bank-
részlegben, amely eszkozeikkel gazdilkodik, a bank meghatérozott iigy-
leteit igazgassak.

Tarsadalmi-politikai kozosség nem alapithat és nem igazgathat ban-
kot.

Azoknak a tarsadalmi jogi személyeknek az egymés kozotti viszonyait,
amelyeknek eszkozeivel a bank gazdalkodik, a bank igazgatdsit és a
bank iigyvitelét a bankalapitdsrél sz4l6 Onigazgatdsi megegyezés, a
bank alapszabdlya és a térvény szabalyozza.

Szem el8tt kell tartani, hogy az 1974. évi JSZSZK Alkotménya szel-
lemében a bankrendszer 4talakuldsinak igen nagy a jelent6sége. ,,Min-
denekel8tt mindségi véaltozdsnak kell tekinteni, amely els6sorban a
bankokban a tdrsadalmi viszonyokat és maguk a bankszervezetek jel-
legét, a tarsult munkdhoz valé viszonyukat érintik.”* Tehdt az 4j al-
kotminy koncepcidinak és A tirsult munkdrdl sz4lé torvény alapvetd
komponensei arra a felfogdsra timaszkodnak, hogy a pénz-, hitel- és
bankrendszer nem létezhet az Onigazgatdsd szocialista rendszer felépit-
ményeként, nem szolgilhat alapul a tirsult munka rendszerén kiviili
financidlis hatalom kialakuldsihoz, és nem is egzisztdlhat a szocialista
Onigazgatasi viszonyokon kiviil.

Az §j feltételek mellett a bankrendszernek olyan szervezeti és tech-
nikai alapot kell képeznie, amelyben lebonyolitjdk az onigazgatdsu
gazdasig pénz- és hiteliigyeit valamint més financidlis tigyleteit, az esz-
ko6zok tarsitdsa érdekében, mivel ez alapvetd jellegzetessége a térsadalmi
Gjratermelés financidlis rendszerének.

A tarsult munkdrél sz6l6 torvény (16., 89., 393. és 395. szakasz) az
alkotményos elvekbdl kiindulva meghatdrozta a térsult munka alapszer-
vezeteinek bankszervezetekbe és mis tdrsuldsi formdkba valé tdrsuldsi-
nak médjit és formdit, tovabba ez 4ltal az az ligylettel szerzett jGvede-
lem elosztisinak médjit.

A hitel- és bankrendszer alapjairdl sz6lé torvény szabdlyozza a hitel-
és bankrendszer alapjait, el8irja a tdrsult munkaszervezetek, onigazgatasi
érdekkozosségek, valamint méds tdrsadalmi-jogi személyek jogait, felelSs-
ségét és egymds kozotti viszonyait a munka és az eszk6zok tdrsitdsdban,
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tovdbb4d a hitel- és bankrendszer keretében a pénzeszkdzok biztositdsa
terén a kozos érdekek megvaldsitdsiban.

A tirsult munka alapszervezetei, az Onigazgatasi érdekkdzdsségek va-
lamint més tdrsadalmi-jogi személyek (a tdrsadalmi-politikai kozossé-
geken kivil) jogdban all, hogy onigazgatdsi financialis szervezet forma-
jaban bankszervezetekbe tirsuljanak.

A belsé bankok a termelési-mliszaki és technoldgiai érdekeltség terén
egymassal kapcsolatban levd tarsult munka szervezetei, eszkozei tarsita-
sinak a legmegfeleldbb, legalkalmasabb formijidva fognak fejlddni azzal
az alapvetd céllal, hogy a belsdé bank tevékenysége a financidlis eszkd-
z0k szervezett integraldddsit fokozzadk, tovabba gyorsitjdk és ndveljék
tagjaik pénzeszkdzei koncentricidjat. A bankrendszerben a bels6 bankok
kell, hogy intézzenek minden olyan pénz- és hitelligyletet, amivel a
tarsult munka szervezetei és a bank mds tagjai foglalkozhatnak, ezéltal
hozzéd kell jirulniuk a tdrsadalmi eszkdzok haszndlatdnak racionalizdld-
séhoz, hatékonyabb felhasznilidsdhoz. Reélisan elvarhatjuk, hogy a
pénz-, hiteleszkozok és a mas formaban térsitott eszkdzok kiilonbozd
kombindcidival, a lakossiggal és mds felekkel kotott pénz- és hiteliigy-
leteivel maga a belsé bank, vagy mas belsS, ill. f6 bankokkal kozos
tigyletekben meg fogjak lelni a tirsadalmi eszk6zok Osszegylijtésének es
raciondlis felhasznéldsénak a legmegfelel6bb mddjait.

A belsé banknak kiilondsen az 6t alapitd tagok jovedelmi viszonyait
kell hogy szem el6tt tartsa.

1.2. A tdrsulas és a belsé bank megalakitisa

A belsé bankba tirsulhatnak, illetve részt vehetnek, megalakitdsiban:

— Egy munkaszervezet vagy Osszetett tirsult munkaszervezet kotelé-
kébe tartozd alapszervezetek,

— Onigazgatasi érdekkozosségek,

— mds tdrsadalmi-jogi személyek.

A bels6 bankba kett§ vagy tobb munkaszervezet, illetve Osszetett tar-
sult munkaszervezet, Onigazgatdsi érdekkozdsség kotelékébe tartozd
tmasz-ok tarsulhatnak.

A belsd bank jogallassal rendelkezik és sajit szdmlan keresztiil intézi
Ugyeit.

A bels§ bank jogalldsat a birdsigi jegyzékbe vald bejegyzéssel nyeri el.

A bejegyzést az Onigazgatdsi megegyezés elfogadisirdl sz616 hatdrozat
valamint a belsé bankba val6 tirsuldsrdl sz0l6 dnigazgatisi megegyezés
alapjan végzik.

A bank tagjainak egymdas kozdtti viszonyait, jogait és kotelességeit a
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bels6 bankba valé tarsuldsrél sz6l6 &nigazgatdsi megegyezéssel szaba-
lyozzik.

Az Onigazgatasi megegyezéssel a kovetkezOket hatdrozzdk meg:

— a bels6 bank megallapitdsinak kozos céljait,

— nevét és székhelyét,

— a tevékenység tdrgyat,

— a tagok részér8l a belsd bank tevékenységéért vallale felelGsséget,
kockazatot,

— a munka és az eszkdzok tarsitasdnak médjit és feltételeit,

— a pénzeszkozok kezelésér,

— az 4ltaldnos aktusok meghozatalinak mddjat,

— az igazgatds mddjit és az igazgatasi szerveket,

— az 4lldspontok egybehangoldsinak moédjit olyan esetekben, mikor
sziikség van az Osszes tagok jovahagydsara,

— az Ugyvezetli szervre vonatkozd rendelkezéseket,

— a kozéptavid és évi tervek meghozatalir,

— a bels6 bank tagjai szdmdra a fizetési forgalom lebonyolitasardl,

— pénz- és hiteliigyek intézését hazai bankokndl és pénzintézeteknél,
a tagok felhatalmazottja szerepében,

— a tagsdgra valé jog elnyerésének és megszlinésének feltételeit,

— a jovedelem kialakitdsit és elosztdsat,

— az alapok kialakitdsit és felhaszndlisar,

— az Onigazgatdsi munkasellendrzés gyakorldsit,

— az Onigazgatdsi megegyezés kiegészitésérdl és moddositdsirdl, vala-
mint a statutaris valtozasokrél valé dontés mddjit,

— a tarsult munkdrdl sz416 térvénnyel és mas térvényes elbirasokkal
kapcsolatos egyéb rendelkezéseket.

Azok a tirsadalmi-jogi személyek, akik nem tdrsultak a bels6 bank
megalakitdsardl sz6l6 6nigazgatdsi megegyezéshez, de meghatirozott ren-
deltetésre kiilon Onigazgatdsi megegyezéssel tarsitottak eszkozeiket, igaz-
gatjak ezeket az eszkidzodket, részt vesznek ezekkel az eszkozokkel vég-
zett iizletekbdl megvaldsitott jovedelem elosztdsdban és a kockdzat val-
lalasaban.

2. AZ ONIGAZGATASI TARSULAS ES A BELSO BANKOK
SZEREPE A TMASZ-OK EGYMAS KOZTI GAZDASAGI
VISZONYAINAK MEGHATAROZASABAN

A tmasz-oknak munkaszervezetbe, illetve a tirsult munka &sszetett szer-
vezetébe valé Onigazgatasi tarsitds mindig abbdl indul ki, hogy: ,,A tir-
sult munka alapszervezeteinek dolgozéi munkdjukat és a tdrsadalmi ;-
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ratermelési eszkozoket szabadon tarsitjdk a munkaszervezetekben, vala-
mint a munka és az eszkozok tarsitisinak mis formdiban.””?

A tmasz-ok Onigazgatasi tarsitdsinak mindig az eredményesebb tevé-
kenység az alapvet6 célja. A tmasz-nak é a munkaszervezetnek ez a
koz8s célja a tervek, szakemberek és az eszkozok tarsitdsival valdsul
meg. A tarsulds e hdrom alapelve mindegyikének megvan a maga gya-
korlati formdja, amely a térsuldst tobbé-kevésbé eredményessé, ésszerli-
vé teszi, és ezaltal az alapvetd célok is megvaldsithatokkd valnak.

Ezek szerint ,,a tmasz-ok, illetve a munkaszervezetek kozti — a mun-
ka, az eszkozok és a tdrsadalmi felhalmozds korforgdsinak formdjdban
megnyilvanulé — gazdasdgi kapcsolatoknak mindenekelétt az alkotmé-
nyos elvekkel és a torvénnyel kell &sszhangban lenniiik. A szorosabb
tarsuldsi viszonnyal, vagy hosszabb id8tartamd kooperaciéval &sszekap-
csolt szervezetek esetében, de az egyszeri kapcsolatok és a2 munka kozvet-
len tarsitdsitdl fiiggetlen befektetések alapjan létrejott szerz8déses vi-
szonyok esetében is — akadr hosszd, akir rovidlejarati Onigazgatasi
egyezménnyel — ko6zos tervvel kell szabdlyozni az egymis kozti kap-
csolatokat.”3

A tmasz-ok, illetve a munka és az eszkdzok tarsitdi egylitemukodésii-
ket — akarcsak az eddigiekben — tobbek kdzott hitelfolyésitisra, annui-
tasra és kamatra alapozhatjdk. Az egyszeri kapcsolatokndl és a munka
kozvetlen tdrsitasatdl fiiggetlen befektetéseknél bizonydra majd ezeket
alkalmazzik.

Megallapithatjuk, hogy minden tdrsulds legfontosabb eleme az esz-
koz, fiuggetleniil attdl, hogy a program megvaltoztatdsardl, egyeztetésé-
r8l, fejlesztésérd]l van-e szd, vagy pedig az eszkozok szerkezeti megosz-
lasardl, alakuldsdrdl. A gyakorlat azt mutatja, hogy a tirsult munka
Osszetett szervezeteiben a gazdasigi viszonyok meghatirozdsi mdédja
okozza a legtobb nehézséget. Habar a tdrsult munka tdrsadalmi és gazda-
sdgi viszonyai nem meriilnek ki az eszk6zok alapjin kialakitott egyiitt-
mikodésben, mégis azt kell mondanunk, hogy ezek az eszkozok a tar-
sult munka Osszetett szervezetébe tomoriilt tarsult munka szervezetek
tarsadalmi és gazdasdgi kapcsolatainak kulcsit képezik.

Abban az esetben, ha a tmasz-ok ,,jovedelmiiket nem pusztdn a kozos
befektetés, hanem a kozos kockdzatvillalds céljabdl tarsitjdk™, akkor az
alkotmdnyrendelkezésekkel &sszhangban egymdis kozt megallapodhatnak
a kozds munka és befektetés eredményeként megnsvekedett jovedelembdl
val6 részesedés mddjdban. Az ilyen egyiittmiikddések sordn a tirsule fél
jovedelmi részesedése nagyobb is lehet a megallapitottndl, de az is el8-
fordulhat — ha nem valésulnak meg a tirsulds céljai —, hogy egyélta-
lan nem részesedik. A kozos kockdzatvallalds és a kétoldali gazdasigi
felel6sség azt sejteti, hogy az egymds kozotti gazdasigi kapcsolatoknak
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ez lesz a leggyakoribb formdja, vagyis a legtermészetesebb viszony az
egy munkaszervezetbe, kombinitba, {igyviteli tdrsulidsba stb. tartozé
tmasz-ok kozott. Valdszinlileg ilyen viszonyra lépnek majd azok a
tmasz-ok, illetve munkaszervezetek is, amelyek jovedelmiiket a munka
tartésabb koopericibja érdekében fektetik be, és ilyen kapcsolat alakul
majd ki a kozvetlen egyesiilésre, vagy szervezett tdrsuldsra nem 1épd
szervezetek kozott is.” :
Az elmondottakbél kovetkezik, hogy a tmasz-ok kozott kettSs jellegl
(gazdasigi) viszony érvényesiil:
a) Pénziigyi és gazdasigi viszonyok a tmasz-ok kozos befektetési
szintjén.
b) Ugyancsak pénziigyi és gazdasigi viszonyok a tmasz-ok kozti szo-
lidaritas elvre alapulva.

2.1. A belsé bank szerepe a tmasz-ok egymds kozétt
gazdasagi viszonyainak meghatdarozasaban

A tmasz-ok egymas kozotti gazdasdgi kapcsolatdnak alapjit a tarsadal-
mi Gjratermelés eszkbzei, a dolgozék Onigazgatisa és a munkaeredmé-
nyek alapjin kialakult elosztis képezi.

A tmasz-ok egymids kozotti gazdasigi kapesolatait az alabbiak szerint
dllapitjdk meg:

(1) — A téarsitott és a sajit munkaeszkozokkel megvaldsitott jove-
delem,

(2) — a kolesonds szolidaritds,

(3) — az iigyviteli politika egységes mércéi,

(4) — az egységes fejlesztési politika,

(5) — a gazddlkodis feltételeinek bizonyos mértékli kiegyenlitGdése,

(6) — a tarsult eszkozok felhaszndldsa sordn tarsitott eszkozok és
hitelviszonyok,

(7) — és a kozos iigyvitel stb. alapjan.

A fejlesztési programok és iigyviteli tervek olyan altaldnos aktusok,
amelyek meghatdrozzdk a tmasz-ok iigyviteli politikdjénak céljait és fel-
adatait. Ezeknek a terveknek a realitdsa az Osszes tmasz szdmdira egysé-
ges tervezési politikdtdl és metodoldgidtd! fiigg, a kovetkezd tényez8k
kovetkeztében:

— A termelékenység novekedési mutatdja, a tevékenység gazdasigos-

siga és jovedelmezdsége,

4. Edvard Kardelj: Osnovni uzroci i pravci ustavnih promena, Izdavalki centar Komunist, Belg-
rad, 1975.
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— a kiad4sok egy meghatdrozott csoportja, amelyek a munkafolya-
matban szabaly szerint megkozelitSleg egyformdn alakulnak,

— a t8keforgalom gyorsasiga, a forgbeszkozok és

— az 4lldeszk6zok egyes csoportjainak egységes rdta szerinti amor-

tiz4cibja.
Az egységes tervezési metodoldgidval el kell érniink, hogy — minden
més tényezd figyelembe vételével — az Osszes tmasz azonos starthely-

zetb8l indulhasson. Mindegyik tmasz szdmaira meg kell teremteni a si-
keres tevékenység feltételeit, természetesen nem egyenlGsdivel, hanem a
gazdasigi viszonyok redlis kialakitdsival.

A JSZSZK Alkotminya szerint a tirsadalmi Gjratermelés eszkozei és
az 4ltaluk megvalésitott jovedelem elidegenithetetlen a dolgozéktdl.

Az osztdsi mérleget — az egy-egy tmasz-ra jutd eszkozoket és azok
forrasait — az elfogadott metodolégia alapjan készitik el. Az egyes
tmasz-okndl jelentkezd tobbletet és pénzeszkdzhidnyt belsG hitelviszony
formédjaban lehet meghatdrozni. A tmasz-ok tarsuldsirdl sz4l6 onigazga-
tasi megegyezésnek magdban kell foglalnia az eszkdzok tarsitasanak és
a bels6 hitelezés alapelveit.

A bels6 bank — a pénzeszkozokr6l és azok forrdsairdl rendelkezésre
allé6 adatok alapjain — szervezett munkakozosségként figyelemmel kiséri
a tmasz-ok egymds kozotti gazdasdgi kapcsolatait. Mar maga az a tény,
hogy a tmasz-ok tarsulnak, azt feltételezi, hogy az eszkozok tdrsitdsira
az eredményesebb tevékenység reményében keriil sor. Az Onigazgatdsi
tarsuldsnak és a tmasz-ok egymds kozti pénzeszkdzhasznédlatinak nin-
csen olyan 4ltaldnosan elfogadhaté modellje, amelyet minden tmasz al-
kalmazhatna. Az eddigi tapasztalatokbdl — abbdl, hogy a tmasz-ok ha-
tarozottan egyetértenek a befektetések elsdbbségi sorrendjének megegye-
zéssel valé meghatdrozdsival — kovetkezik az, hogy a tmasz-ok valé-
jaban egyetértenek szabad pénzeszkdzeik trsitdsival. Ez a biztositéka
annak, hogy az egyes tmasz-ok szabad pénzeszkozeit a munkaszervezet
sajat fejlesztési tervének megvaldsitdsira, a gazdasigilag legindokoltabb
létesitményekre fordithatja. A tdrsuldsra keriild pénzeszkdzdk mennyi-
sége véges értelemben nincs meghatirozva, hisz az a befektetési tervtdl,
vagy a vallalt kotelezettségt6l fiigg. Szabdly szerint ez a megvaldsitott
és a rendelkezésre 4ll6 jovedelemmel azonos. A tmasz-ok tarsitott pénz-
eszkdzeinek mennyisége 4ltaldban konkrét déntésektdl, a meghatirozott
rendeltetéstd] fiigg.

Az 4tlagosan rendelkezésre allé pénzeszkozdk alapjan elkészitett osz-
tasi mérlegb6l kitlinik, hogy melyik tmasz rendelkezik tobblettel, és me-
lyik képtelen pénzeszkozt biztositani 4llé- és forgbeszkozei szdmdra.
Egészében véve munkaszervezeti szinten a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdz
a bevételi forrdsok 4ltal megszabott hatirok kozdtt mozog. Tehdt a bel-
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s6 pénzellatdst csak az Onigazgatdsi megegyezésekre épitett, hatdrozottan
kialakitott viszonyok alapjan lehet véghezvinni.

A tmasz-ok Onigazgatdsi viszonyainak fejl6dése tette sziikségessé a
tirsult munka Onigazgatdsi megszervezése eszkozének, a belsé banknak
a létrehozasat.

A JSZSZK 4j Alkotminya meghatarozta Onigazgatdsi tdrsadalmunk
tarsadalmi-gazdasagi viszonyait, azt, hogy a tarsadalmi djratermelés esz-
kézei és a jovedelem elidegenithetetlen a munkaszervezet dolgozdjatdl.
Minden pillanatban tudnunk kell, hogy tulajdonképpen melyik tmasz
tulajdondt képezik az eszkozok, és lehetdvé kell tenniink, hogy annak
dolgozdi rendelkezhessenek veliikk. Az eddigi gyakorlat azt bizonyitja,
hogy a pénz formijidban megvaldsitott jovedelem és a pénzeszkozok
kénnyen ondllésultak és elidegeniiltek a dolgozétdl. Ez tobbnyire gy
ment végbe, hogy a rendelkezésre all6 pénzeszkozokrdl fdleg az igy-
viteli szerv vagy a tmasz-ok kozOs szakszolgdlata dontott.

A térsadalmi Gjratermelés pénziigyi folyamatainak egységessége teszi
sziikségessé a belsd bankok megszervezését. A belsé bankok dtjdn megy
végbe a tmaszok pénzeszkizeinek egymds kozti korforgdsa és tdrsuldsa.
Igy lehetdvé vilik, hogy a tmasz-ok ésszerlien haszndljdk fel a sajat egy-
szerll és bOvitett Gjratermelésiikhdz sziikséges pénzeszkozoket. Ugyanak-
kor a pénzeszkozoknek ez a korforgdsa hozzdjirul az anyagi alapok
erGsodéséhez, a gazdasig pénzzel valé onellatdsdhoz, a szabad pénzesz-
kozok kolesonds felhaszndldsdhoz is, azzal a feltétellel, hogy mindezt
Onigazgatdsi megegyezés szabilyozza.

A belsd bank tehit az Gjratermelési folyamatok kolcsondsségi viszonyai-
bél kiindulé onigazgatdsi megegyezésekkel Ssszhangban viszi véghez a
munka és a pénzeszkozok tarsitdsi folyamatit a tdrsult munka &sszetett
szervezeteinek keretében. A bels6 bankok funkciondlis részei és kozvet-
len kiindulépontjai az Onigazgatds megszervezésének, mert a kozvetité-
sikkel valosulnak meg a kdzvetlen termelék hatirozatai.

A bels6 bankok a pénziigyek intézdi, illetve a pénzeszkdzok tarsitd-
sanak és korforgasinak lebonyolitdi a bdvitett Gjratermelés rendszerében.

A pénzeszkozok elidegenités nélkiili, onigazgatdsi alapon vald tirsitdsa
¢és koncentrildsa, azaz Snigazgatdsi elveken vald felhalmozédsa teszi lehe-
t6vé a tmasz-ok programjinak megvaldsitdsit.

Az elmondottakat szem el8tt tartva és abbdl az alkotmanyos elvbél
kiindulva, hogy a tirsadalmi Gjratermelés eszkozei az Onigazgatds anya-
gi alapjat képezik, hogy a tdrsadalmi dGjratermelés folyamata megszer-
vezésének a tmasz az elemi formdja, az kovetkezik, hogy sziikség van
egy pénzigyi szervezetre, amely lehet6vé teszi hogy:

— a pénzeszkoz0k a tarsulds elvei szerint toltsék be gazdasigi szere-

piiket,

155



— a pénzeszkdz8k az igazgatds targydva legyenek. Megosztottsigira
pedig azért van sziikség, hogy birmikor meg lehessen hatdrozni,
kinek a tulajdonit képezi.

Tehdt a bels§ bank a tmasz-ok egymdis kozotti pénzforgalmanak és

belsé pénzellatisdnak szervezeti formaja.

3. A BELSO BANKOK LETREHOZASANAK CELJA

A bels8 bankok céljai a tdrsult munka tdrsadalmi és gazdasigi viszonyai-
nak jellegébSl kovetkeznek. A belsd bank alapvetd céljai a kovetkezOk:

— a tmasz-ok kdzti Onigazgatdsi viszony fejlesztése,

— a tmasz-ok kolcsonds Osszekapcsoléddsa és szolidaritdsa,

— a tarsadalmi eszkdzdk ésszer(l felhasznaldsdnak lehetdvé tétele,

— a munka és a munkaeszkdzdk tarsitdsa révén létrejott tdrsult mun-
ka alapszervezetek kozti egyenranglsig kialakitdsa, azaz az egyenl6t-
lenség és kizsidkményolds elemeit hordozd viszonyok kikiiszobolése,

— a pénzeszk6zok tmasz-ok kozti korforgdsinak felgyorsitisa,

— a sajat munkéjival kihat és hozzadjirul mind a kombinatok, mind a
tmasz-ok pénziigyi terveinek ésszerll kidolgozdsdhoz. (A valdsigos hely-
zetet figyelembe vevd tervek a tmasz-ok kozti gazdasigi viszonyok biz-
tosftékai),

— a tmasz-ok eszkozeinek koriilhatiroldsa, és a kozvetlen termel8k
szamdra az eszkozok és iigyletek feletti igazgatds biztositdsa,

— a tirsult munka alapjinak kiszélesitése hatékonyabb trsitdssal.

A belsé bank olyan eszkdz, amely minden szempontbdl szavatolja,
hogy a dolgozdk rendelkezhessenek a tirsult munka szervezete keretében
végbemend tarsadalmi Gjratermelés pénziigyeivel.

4. A BELSO BANK FELADATAI

Az eredményes miikodés érdekében a bels6 bank munkakdrée és tigyvite-
lét Onigazgatdsi megegyezés szabdlyozza, amely meghatdrozza a bels6
bank feladatait és szerepét. Nagy vonalakban &ttekintve a bels6 bank
feladatai az aldbbiak:

(1) A pénzeszkozdk forgatdsa.

(2) A tdrsult munka alapszervezetek pénziigyi helyzetének a valdsi-
gos kotelezettségek és a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok alapjan vald
felmérése. A felmérés alapjan itélik meg a tarsult munka alapszer-
vezetek egymds kozti pénzelésének lehetSségét és sziikségességét.

156



(3) A bels8 pénzellatdsi ligykorébe tartozik a tarsult munka alap-
szervezetek pénziigyi mérlegének tervezése.

(4) A tmasz-ok tobbletként f6losen maradt pénzeszkdzeinek Ossze-
gyljtése, és a hidnnyal z4r6 tdrsult munka alapszervezetek megse-
gitése.

(5) Hosszt- és rovidlejaratd belsd banktevékenység:

— a tmasz-ok hosszt és rovidlejaratd egymds kozotti pénzella-
tsa.

(6) Biztositani az egyes tmasz-ok befektetési terveinek pénzelését, még-
pedig a bels6 banknak a hiteligényld és a hitelt folydsitd kozotti
kozvetitésével.

(7) A bankot alapité tmasz-okon kiviili pénzeszkdzok egybegytjtése
és tovabbitasa.

(8) A tmasz-ok bels6 letétszamlainak konyvelése.

(9) A tmasz-ok devizaligyleteinek konyvelése, valamint az egyes va-
lutadrfolyamok figyelemmel kisérése.

(10) A fizetési forgalom konyvelése:
a) a bels6 fizetési forgalom és
b) a kiilsé fizetési forgalom bevezetése.
(11) A dokumenticié formilis, elszdmolasi és lényegi ellendrzése.
(12) A takarékbetétek és a biztositasi eszkozok forgatdsa.
(13) A tmasz-ok tdjékoztatdsa a pénzeszkozokkel folytatott iigyvitel-
rol.
(14) Tevékenységének hatékonysiga érdekében a kiilsé bank iigyviteli
tervet 4llit ssze, amely meghatirozza:
a) minden egyes tmasz bevételének és kiaddsinak alakuldsit,
b) a hidnyz6 pénzeszkozoket és biztositdsuk méddjat,
c) a tmasz-ok egymdas kozti gazdasigi és pénziigyi viszonyait,
d) a kamatldb magassigit,
e) és a pénzeszkozdk visszafizetésének idSpontjat.
(15) A belsS folydszamlikat bevezeti, valamint a tartozdsokat és ko-
veteléseket nyilvéntartja.
(16) Aktivan el8késziti, szolgilja és figyelemmel kiséri az alapiténak
a tarsadalmi djratermelés folyamatdban kifejtett tevékenységét.

5. A BELSO BANK HELYZETE £S RESZVETELE
AZ ONIGAZGATASBAN

A tarsult munka térsadalmi-gazdasdgi viszonyainak altaldnos céljai ha-
tarozzak meg a bels§ bankok 4j helyzetét és tartalmit.
A bels§ banknak nem volna szabad a tmasz-ok valamiféle hatalmi
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kézpontjdva vélnia, és a hagyoményos bankok szerepkorét sem kellene
dtvennie. A rendkiviil élénk gazdasigi folyamatok a pénzeszkozok op-
timalis korforgalmit teszik sziikségesség a tdrsult munkdban. A belsd
bank intézménye biztosithatja a tmasz-ok pénzeszkozeinek sikeres gazda-
sagi felhasznildsdt, mikozben minden egyes tmasz pénzeszkdzének meg-
Orzésével is foglalkozik. A belsé bank feladatai osszetettek: a legkiilon-
b6zdbb viszonyok szabilyozdjaként 1ép fel az djratermelés Onigazgatdsi
megegyezés szerinti pénzelése érdekében a tmasz-oknil.

A belsd bankok szervezeti formdjat és munkdjit a tmasz-ok sziikség-
letei szerint kell kialakitani, mégpedig annak értelmében, hogy ,,...az
F a4 4 M . 4 4 r4 L n /1
Uj tirsadalmi viszonyok szempontjdbdl valdszinlleg nem formalis meg-
alakitdsuknak koszonhetik majd Onigazgatdsi megszervezésitket, hanem

4 17 4 .t : M4 4 4 M ” 7
a tmasz-ok tdrsult munkdjinak, pénzeszkozeik mennyiségének és mindsé-
gének.”s

5.1. A belsé bank belye és funkcibja a tarsult munka szervezetében

Az elmondottak alapjin felvet6dik a kérdés, hogy a bels6 banknak az
Osszes leirt funkcidival egyiitt hol van a helye a tarsult munka szerve-
zetének Osszetételében (mikdzben abbdl a feltételezésbdl kell kiindulni,
hogy minden feltéte] megvan a bels§ bank megalakitisihoz).

Gyakorlatilag sok kiilonb6z6 megoldds van.

Annak ellenére, hogy az 0j bankrendszerben pontosan meg van je-
16lve a belsé bankok stitusa és részletesen le van irva tevékenységiik, a
konkrét megolddsuk mégis jelent6s mértékben a tarsult munkaszerveze-
tek sajatossigaitdl fiiggenek, tehdt igen kiilonboznek.

Véleményiink szerint azonban ez nem annyira fontos, hogy ett8l fiig-
gene a bels6 bank munké4jinak hatékonysiga. Ennél sokkal jelentSsebb
a belsd szervezés, a munkamddszer, a bels6 bank tevékenysége és mds
munkateriiletek kozotti Osszhang stb., habir az adott koriilmények ko-
z6tt ezekre a kérdésekre is a legkorszerlibb megolddst kell keresni.

A tovdbbiakban bemutatjuk egy tdrsult munkaszervezet megszervezé-
sének vazlatit, melynek keretében lathatd lesz a belsé bank helye is. Az
ismertetésnek nem az a célja, hogy szuggerdlja a megoldast. Inkdbb azért
kozoljik, hogy gondolkodtaté példaul szolgiljon e kérdés megolddsakor.
(Lasd az 1. vézlatot)

Amint lithatd, a bels6é bank szervezetileg a gazdasigi szervezési
tigyekhez tartoznak (és kaderiigyekben, mivel ezek a kédések is lényegé-
ben véve ehhez a csoporthoz 4llnak a legkozelebb).

5. XII sednica Predsedniftva CK SKJ: Idejno polititke osnove novog bankarskog, nov¥anog i kre-
ditnog sistema, Izdavalki centar Komunist, Belgrdd, 47. oldal.
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A tirsult munka alapszervezetei a termelési program rokonsiga alap-
jan tbb tarsult munka alapszervezetével alakitott kozdsséghez (gyér)
tartozik, ezek is viszont kozos jellegzetességilk alapjan egy szervezeti
csoporthoz tartoznak. Kozosen mindannyian financidlis funkcidjuk egy
részét tdrsitottdk és atvitték a bels§ bankra.

Annak a megoldasnak, hogy a bels6 bank szervezetileg a fels6 sor-
ban lev8 szervezeti csoportokhoz tartozik az az oka, hogy ebbe a cso-
portba tartozik a vallalat szimvevlsége (mivel minden tdrsult munka-
szervezetnek ill. gydrnak van sajit szdmvevdsége), ami a bels6 bankot
megel8z8 tevékenység, és amivel az ligyintézés a legszorosabb kapcso-
latban 4ll.

Ezenkiviil ide tartozik a tervezés és elemzés (a gazdasagi szolgdlatba),
a munkaszervezés (szdmitdgépi adatfeldolgozis), vagyis mindazok az
tgyek, amelyek intézésében a bels6 bank feladataival mindennapos
operativ egyiittmlkddésre van sziikség.

A térsult munka szervezetének keretében a belsé bank helyének ilyen
megoldasatdl fiiggetleniil a belsS bank funkciondlis kapcsolatban 4ll a
tarsult munkaszervezet tobbi részével is, mind a financidlis funkcid ke-
retében, mind pedig e funkcidnak mds funkcibk irdnti viszonyaban. Meg-
kiséreljiik ezt is egy véazlaton bemutatni. (lasd a 2. vazlator)

A vézlaton be akartuk mutatni, hogy a financidlis konstrukcié atdleli
a tmasz minden szervezeti egységét és azt, hogy a financidlis funkcid
hordozéjinak (a belsé banknak) az alapvetd tevékenysége a tarsult mun-
ka alapszervezetétdl a financidlis funkcié hordozéja felé, majd visszafelé
balad. Mar mondtuk, hogy a tarsult munka alapszervezetében is végzik,
kivéve azt a részt, amit a belsé bank intéz, igy az ilyen kapcsolat elso-
sorban az egységes adatfeldolgozas és eljards miatt nemcsak indokolt, ha-
nem sziikséges is.

A munkaszervezetek keretében az egyes funkciondlis részlegek kozotti
kapcsolatok igen fontosak. A koordinicié kiilonbsz8 dokumenticid belsé
keringése 4ltal valdsul meg, ett8l fiigg a financidlis funkciéval kapcso-
latos munka hatékonysiga. Itt ki kell hangsilyozni, hogy a dokumenta-
cidnak feltétleniil eleget kell tenni a kovetkezd kovetelményeknek, hogy:

— pontos, teljes, hibatlan és naprakész legyen, tovabba

— megfeleljen az sszes belsé szervezeti el6irdsoknak, a munkafolya-

matoknak, a tdrvényes és mds elSirdsoknak, az tizletfelekkel kotott
szerz8déseknek stb.

A tovibbiakban ismét egy vazlaton mutatjuk be a TMSZ alapvet§
funkcibit és azok kapcsolatit a financidlis funkciéval, habir tudatosan
csak néhiny iigyviteli koordiniciés kapcsolatra szoritkozunk, mert a
kérdés terjedelmessége és helyszlke miatt nem tdrgyaljuk részletesebben.
(Lasd a 3. vazlatrajzot!)
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1. A fizetési és kifizetési kére- 11. Kdadertervezés

lemhez tartozé dokumenticid 12. Eszk6z-jévahagyasi kérelem
2. Anyagtervezés 13. Eszk6zok jovahagydsa
3. Kérdéiv 14. Az eszk6z0k elosztisa
4. Kindlat 15. Adatok és elemzések
5. Megrendelés 16. Az elemzések, tdjékoztatdk
6. Leszallitds és szamldzas eljuttatdsa
7. Kifizetés 17. Rendeletek, utasitdsok
8. Realizicids cerv 18. Jelentések a tevékenységrdl
9. Fejlesztési terv 19. Ellendrzés
10. Termelési terv

Az egymas kozotti kapesolatok a kdvetkezd iigyviteli viszonyok alap-
jan alakultak ki.

Beszerzé részleg

— Kérelmet nydjt be a financidlis részleghez a beszerzési kotelezettségek
fedezésére sziikséges financidlis eszkozokért, amit a financidlis részleg
gyakran az ligyviteli bankok 4ltal realizdl kiilon hitelek folyésitdsaért
kérelmet ad be, majd az ismét a beszerzési folyamat befejeztével a fi-
nancidlis részleg meghagyasira kifizeti az 4ru leszallitdjdt a beszerzési
piacon (1. szdmu nyil).

— 4tadja a folyé évre vonatkozéan a reprodukcids anyag beszerzési
értékének dinamikus tervét, hogy a financidlis részlegnek el lehessen ké-
szitenie a sziikséges eszkdzok biztositisdhoz a financidlis tervet az anyag-
beszerzéshez, hogy idejében intézkedéseket foganatosithasson azok rea-
lizalasdra (2. szdmd nyil).

Eladasi részleg

— Mivel a termelés tervezése a termékek eladisinak vizsgilatdval kez-
dédik, a megvaldsithaté termékek nemének és mennyiségének megilla-
pitdsival (3. nyil), a termelés 4dtadja kindlatdt az eladasi részlegnek (4.
nyil), és ezzel lehet8vé teszi az eladdsi részlegnek a fellépést a piacon
(4. és 5. nyil).

A termelés és leszallitds befejeztével az eladdsi részleg szamldkkal ti-
jékoztatja a financidlis részleget (6. nyil) az eladdsrél, majd ezutin ko-
z6sen lépnek fel a kovetelések megfizettetése terén (7. nyil, eladdsi piac
— bank — financidlis részleg). A realizicibs terv 4taddsival (8. nyil)
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az eladési részleg lehet8vé teszi a financidlis részlegnek a piacon a kiilon
fellépésre az eszkozok biztositdsinak tervezését (az 4ruértékesités hitele-
zésére).

Termelési részleg

— Mivel a beszerz8 részleg gondoskodik a nyersanyag biztositdsirdl, a
financidlis eszk6zok irdnti egyéb sziikségletek iigyében a termelési rész-
leg kdzvetleniil a financilis részleghez fordul (12. nyil).

Kaderiigyi részleg

— A financidlis részleg habdr kozvetve, de mégis megkapja a kaderiigyi
részlegt8l arra az évre vomatkozé kadertervet, amely alapul szolgil a
személyi jovedelmi eszkozok tervezéséhez (11. nyil).

Fejlesztési részleg

— A fejlesztési részleg eljuttatja a financidlis részleghez a fejlesztési
tervét (9. nyil) a fejlesztési részleg finanszirozdsa céljabdl.

Tervezési-elemzési részleg

— Ehhez a részleghez viszonyitva a financidlis részleg elsésorban a
rendes tevékenységhez sziikséges financidlis eszkozoket biztositja, dtadja
a financidlis tevékenység elemzését, az elvégzett elemzések alapjin ké-
sziilt jelentéseket (15. nyil), majd t8le komplex elemzéseket vesz it.

A vézlatban kiilon nyilakkal vannak megjelslve:

— azok a rendeletek, utasitisok, amelyeket (17. nyil) a financiélis
részleg a TMSZ vezetGségérSl kap,

— a tevékenységrél (18. nyil) és a tevékenység ellenbrzésérdl (19.
nyil) sz6lé jelentések, ez pedig minden részlegben jelentkezik a finan-
aidlis részleggel szemben.

A financidlis részleg tevékenysége sordn kapcsolatban 4ll 2 TMSZ t5bbi
részlegeivel, amelyekkel a kozos érdekek — a TMSZ prosperitdsa —
mellett sokszor ellentétes érdekei is vannak, legaldbbis az érintkezési
pontjaik egy részét illetben. Pl. a beszerzési részleg f6 feladata a ter-
vezett termeléshez sziikséges nyersanyag bizvositisa és beszerzése, a be-
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szerzés realizdlasival részben tesz eleget funkcidjinak, amivel lehetdvé
teszi a termelési részleg tevékenységét. Viszont a hosszabb id8szakra
vonatkozd elbzetes tdlméretezett beszerzés, vagy a kedvezdtlen finan-
cidlis feltételek kozott végzett beszerzés a financidlis eszkozok éssze-
ritlen felhasznildsdhoz vezetnek, ami ellentétben 4ll a financidlis rész-

leg egyik f8 feladatdval. Ezzel kapcsolatban még sorolhatnink hasonld
példékat.

6. A BELSO BANK IGAZGATASA ES A DONTESHOZATAL

A JSZSZK Alkotminya szerint a bankot ,azok a tirsadalmi jogi
személyek igazgatjdk, amelyek eszkozeivel a bank gazdalkodik™ (39.
szakasz, 2. bekezdés). Az alkotminy ily médon az igazgatdsi joga te-
kintetében egyenlének tekinti mindazokat a tdrsadalmi jogi személyeket,
akik csatlakoztak a belsé bank létrehozdsirdl sz4lé megegyezéshez, és
tarsitottak pénzeszkozeiket, ahogyan azt az Onigazgatisi megegyezés
eldirja, mind a bank alapitéi, mind a megegyezéshez késébb csatlakozdk
szdmara.

A bankalapitis kezdeményezdi a megalapitdst kovetben a bank igaz-
gatéivd valnak. Mindazok a tdrsult munka szervezetek, Snigazgatdsi ér-
dekkozosségek és mas tirsadalmi jogi személyek, akik utélag csatlakoz-
nak a bankalapité Onigazgatdsi megegyezéshez, szintén részt vesznek az
igazgatdsban.

Mint minden jogi személynek, a belsd banknak is van sajit igazgatdsi
szerve, ez pedig a bank kozgyllése, végrehajté szerve pedig az iigy-
vezet$ bizottsdg.

A bels6 bank kozgytlése a bank Osszes tagjainak jévidhagydsa mellett
meghozza a bank 4ltaldnos Onigazgatdsi aktusait, kozéptdva és évi ter-
vét, tovabba dont a bels8 bank stdtusit érint8 valvozdsokrdl. A bank
tevékenységi korében a kizgyllés dont minden olyan lényegbevigd kér-
désr6l, melyek a belsé bank alapitdsira vonatkozd Onigazgatdsi meg-
egyezésbdl kovetkeznek.

A belsd bank iigyvezetd bizottsigait a kdzgyllés kiildotteinek soraibédl
valasszak, és gondoskodik a kozgylilés 4ltal hozott hatirozatok meg-
valbsitdsdrdl; kezdeményezéseket terjeszt fel és megvitatja a belsd bank
tagjainak fejlesztési és évi tervének finanszirozdsi programjit; kezde-
ményezi és megvitatja a munka és az eszk6zok tdrsitdsdnak javaslatdt;
kezdeményezi és megvitatja a hazai és kiilfoldi hiteligénylések javas-
latdt; az adott felhatalmazisa korében dont a rovid lejaratd hitelek
folydsitdsarél.

A belsé banknak van egyszemélyi és kollégidlis iigyvezetd szerve. A
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bels§ bank egyszemélyi ligyvezet§ szerve, vagy a kollegidlis ligyvezetd
szervének elndke képviseli a belsé bankot harmadik személy el8et, gon-
doskodik a belsé bank kozgyllésének, tigyvezetd bizotssdgdnak, tovabba
miés szervének dintésci megvaldsitdsdrdl. A belsd bank iigyvezetd szerve
kezdeményezi és javasclia a bels§ bank, valamint tagjai tevékenységé-
nek tovabbfejlesztését, a bels§ bank, valamint tagjai kdzéptdvh tervének
realizdlasdhoz sziikséges feltételek megteremtését. A belsé bank iigy-
vezetd szerve felel6s a bank murkéjinak tdrvényességéért, a tarsadalmi
megallapodasoknak és Onigazgatési megegyezéseknek a bels§ bank 4ltal
torténd megvaldsitdsiért, a belsé bankba valé tdrsuldsrdl szélé onigaz-
gatdsi megegyezés rendelkezéseinek alkalmazdsdirt, a bels§ bank iigyvi-
teléért, a belsd bank fizetéképességének fenntartdsdért.

Kilén ki kell hangstlyozni, hogy a bels§ bank kozgyllése, de az ligy-
vezet$ bizottsiga sem nincsen felhavalmazva arra, hogy a bdvitett rep-
rodukcié céljaira hosszd lejaratt hitelek folydsitasirdl hatdrozatot hoz-
zon. Ez a rendelkezés érthetd is, mert olyan kérdésekr8]l van szd, ame-
lyeket csak a munka és az eszkdzok trsitdsirdl sz8l6 konkrét Snigaz-
gatdsi megegyezésekben lehet meghatdrozni, a bels§ bank pedig csak a
megegyezés rendelkezéseit hajtja vigre, szerint jir el. Kivételt képeznek
a rovid lejératt hitelek, tekintettel arra, hogy ezeknek a hiteleknek elss-
sorban a bels§ bank tagiainak folyd fizet6képessége fenntartisira kell
szolgalniuk, az ligyvezeid bizottsignak lchetdsége van a hitelek jova-
hagyasira.

7. A BELSO BANKBA VALO TARSULASROL ES
A MEGALAPITASAROL SZOLO ONIGAZGATASI
MEGEGYEZES PELDAJA

A tarsult munkdrdl szélé térvény (JSZSZK Hivatalos Lapja ’76/53. szim)
16., 89., 393., 395. és 448. szakasza, valamint A bank- é hitelrendszer alap-
jairél szOl6 torvény 3., 48., 49., 50, 51., 52., 53. és 54. szakasza alapjin (a
tovabbiakban: a tdrvény) a
munkaszervezetbe tarsult munka alapszervezetek:

megkotdtték a kdverkezd Onigazgatisi megegyezést a

BELSO BANKBA VALO TARSULASROL ES ANNAK
MEGALAKITASAROL
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Altalinos rendelkezések

1. szakasz

Ezzel az Onigazgatdsi megegyezéssel megalakul a
munkaszervezet keretében a Belsé Bank, amely a megegyezés alairbinak ko-
z0s financidlis szervezete lesz, és meghatirozza a tagok egymis kdzotti jogait,
kotelezettségeit, valamint a Bank tevékenységével kapcsolatos felel8sségét.

2. szakasz

A Belsd Bank (a tovdbbiakban: Bank) alapitéi a jelen Onigazgatisi Meg-
egyezés aldirdsdval és elfogaddsival a Bank tagjaivi lesznek.
A Belsé Bank jogi személy, mely tevékenységét a kovetkez8 cim alatt végzi:

Munkaszervezet

Belsé Bankja

A Bank székhelye
A Bank megalakitdsit be kell jegyezni a birdsigi jegyzékbe.

3. szakasz
A Bank tevékenységét és eszkozeit az alapitdk igazgatjak.
Az alapitdk jogai a kovetkezdk:
— igazgatjdk a Bank tevékenységét, a Bank térsitott és mds eszkozeit, mely
jogokat a Bank kdzgyllése és iigyvezetd bizottsiga 4ltal valdsitanak meg,
— feliigyeletet gyakorolnak a Bank tevékenysége felett a feliigyel6 bizott-
sag 4ltal.
4. szakasz
A Bank a financidlis iigyeket a Tarsadalmi Konyvviteli Szolgalatnal nyitott
sajat zsirdszdmldjan keresztiil intézi.

5. szakasz

A Bank tagjai gy dontottek, hogy a Bank a jelen Onigazgatisi Megegyezést
aldiré Osszes tdrsult munka alapszervezetek nevében alapité és tag minGsitésé-
ben alap-bankokhoz csatlakozzék.

A Bank kozgyllése dont arrdl, hogy a Bank egy vagy tSbb alap-bank tagja
lesz-e.

A tdrsulds céliai és a tevékenység targya

6. szakasz

A Bank megalakitdsinak és a benne valé tirsuldsinak az a célja, hogy kozo-
sen teremtsenek feltételeket a tagok tevékenységiik végzéséhez, bOvitéséhez és
fejlesztéséhez, de kiilondsen a financidlis eszkdz6k irdnti sziikségleteik kielégi-
tése érdekében.

A Bank tevékenységével biztositja a TMASZ-ok kdz6tt a munka és az esz-
kozok tarsitdsit, a pénzeszkozok kezelésée.

A Bankba vald tarsuldssal a tagok mas kozds érdeke megvaldsitdsahoz is
alapot teremtenek, de f8leg lehetdvé teszik:
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— a tagok financidlis eszk6zdk raciondlisabb felhaszndldsét,

— a ko6z6s tervezést, befektetéseket, a financidlis eszkdzok kozds felhasz-
naldsit a maximdlis iigyviteli eredmények megvaldsitisa érdekében,

— egységes financidlis politika meghatdrozésit és megvaldsitasat,

— a tagok financidlis problémdinak kozds megoldasat,

— miés bank- és pénzintézményekkel szembeni kizos fellépést,

— az eszkdzok, a jovedelem, valamint az eredményes gazdilkodds miés ele-
meinek figyelemmel kovetését,

— a tagok szdmdira a kovetelésck megfizettetésérd] és a kotelezettségek kifi-
zetésér8l valé gondoskoddst, valamint annak intézését.

7. szakasz

A Bels§ Bank a sajat tagjainak szdmldjira elintéz minden olyan Bank-iigyet,
amelyekre a tdrvény értelmében a tirsult munka szervezetei fel vannak hatal-
mazva, tovibbd a jelen megédllapoddsban megjeldlt iigyeket, de fdleg:

— javaslatokat készit el8 a foly6 tevékenység és a fejlesztés, finanszirozdséra,
melynek alapjin az eszkdzdket tirsitjak, tovabbd a kozds befektetésekre, hazai
és kiilfsldi hitelek igénylésére,

— elvégzi a kdzds befektetésekre az eszkdzok tarsitdsinak teenddit, az egy-
més kozdtei hitelezéds és finanszirozds iigyeit intézi akdr visszafizetési kotele-
zettség mellett, akir anélkiil torténnek,

— 4tveszi mas hazai vagy kiilféldi bank-, illetve pénzintézmény hitelesz-
kozeit (a kiilfoldiée az alap-bank vagy banktdrsulat 4ltal),

— elintézi a TMASZ-ok kozotel hiteliigyeket,

— a tagok szaml4jira mis TMSZ-ek és szervezetek irinti hitel- é&s finan-
cidlis iigyeket intéz,

— elintézi a tagok szdmira a kovetelések megfizettetésével és a kotelezett-
ségek kifizetésével kapcsolatos tigyeket,

— a tagok szamdra nyilvantartdst vezet az adds-hitelezdi viszonyokrdl,

— nyilvantartdst vezet a tagok financidlis és hitel-kotelezettségekrdl, vala-
mint gondoskodik e kotelezettségek kifizetésérdl,

— elintézi az ligyviteli biztositdst a tagok szimlajira,

— intézi a takarékkal és takarékbetétekkel kapcsolatos iigyeket,

— intézi az értékpapirokkal kapcsolatos iigyeket,

— intézi a fizetésbiztositasi eszkozokkel kapesolatos iigyeket,

— a tdrvény, a tagok hatdrozatai alapjin, az Onigazgatdsi hatdrozatokkal
megbizott egyéb bankiigyi, financidlis és mas teend8ket végez.

A fizetBképességek fenntartdsa és a kockdzat villaldsa

8. szakasz

A kialakult kotelezettségekért a Bank az Osszes tirsitott eszkdzokkel vallal
felel&sséget.

A Bank az iigyvitelét oly mbédon vezeti, ami lehetdvé teszi szdmdra a kote-
lezettségek teljes mértékd kielégitését a megszabott hatirid6n beliil.

Tevékenységével biztositania kell a sajit fizet8képességét és tagjai fizetd-
képességét is.

A folyd fizet8képesség fenntartdsira igénybe veheti més bankoknak és tmsz-
eknek a fizetGképesség fenntartdsira nydjtot hiteleit.

168



A Belsd Bank kotelezettségeit a zsirdszamlin levd eszkdzok terhére fedezik.

Amennyiben a zsirészdmlédn nincs elegend8 eszkdzk a kotelezettségek fede-
zésére, a tartalékalap eszkbzeinek terhére, valamint az 4lléeszkdzdk pénzbeli
részének terhére fedezik.

9. szakasz

Amennyiben nem elegendbek a zsirészdmlin levd tarsitotr eszkdzdk, a tar-
talékalap eszkdzei, valamint az 4llbeszkdzok alapjiban levd pénzeszkozok, a
kitelezettséget elsbsorban annak a tagnak kell fedeznie, amely a kotelezettséget
kialakitotta.

Abban az esetben, ha az el8z6 bekezdésben megjeldlt eszkdzok nem elegen-
ddek a kotelezettségek fedezésére, akkor az Osszes tagok szoliddrisan fedezik.

10. szakasz

A kotelezetrségeknek az 8sszes tagok részér8l torténé szolidaris fedezését an-
nak a tagnak nydjtott hitelnek kell tekinteni, akinek a szdmldjira a kotele-
zettséget fedezték. A hitel feltételeit (visszafizetési hatiridd, kamatlab) a Bank
ligyvezetd bizottsiga hatirozza meg.

11. szakasz

A Bank alapjai eszkdzeinek felbasznaldsit a kiotelezettségek fedezésére az
alapok eszkozei ideiglenes felhasznidldsinak kell tekinteni és ezeket az eszkd-
zdket legkés6bb 30 napon beliil vissza kell fizetni az alapokba. Az eszkdzoket
a hatdridénél révidebb id8n beliil kell visszafizetni, amennyiben az eszk&zdk
felhasznildsa, illetve vissza nem fizetése dtnydlna az egyik elszdmoldsi 1d6-

szakbdl a mdasikba, vagy az egyik naptdri évb8l a mdsikba.

12. szakasz

A folyésitote hitelek alapjdn a kifizetetlen kdveteléseket a Belsd Bank a te-
vékenységével megvaldsitott jovedelem terhére leirja.

Amennyiben a kifizetetlen koveteléseket nem lehet a Belsé Bank jovedelmé-
nek terhére lefrni, a Bels Bank tartalékalapjinak terhére irjik le.

Amennyiben a koveteléseket nem lehet a tartalékalap eszkdzeinek terhére
leirni, a Bels6 Bank kozgyilése dont arrdl, hogy milyen médon frjdk azokat
le, valamint azokrél az eszkdzforrdsokrél, melyekbdl a lefrist megvaldsitjik.

A Bank tartalékalapjinak a kifizetetlen kovetelések leirdsira felhasznalt ré-
szét legkés6bb 6t éven belill vissza kell fizetni, azzal, hogy minden évben a
felhaszndlt eszkdzbknek legaldbb egytddét vissza kell fizetni.

Az eszkozok tarsitdsa

13. szakasz
A Bank az eszkozok tirsitdsival kapcsolatos iigyeket a torvény, valamint e
megegyezés alapjin intézi.
Az 4lléeszkdzokbe vald befektetésekre, valamint egyes mds rendeltetésre tir-
I .. e ” Is 8 B3 ! " I ..
sitott eszkGzokrdl a tarsiték killon megegyezést vagy szerz8dést kdtnek.
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14. szakasz

A Bank tagjai Ugy dontenek, hogy e megegyezéssel a kovetkezd eszkdzeiket
tarsitjak:

— az egész folyd (forgd) tevékenységiikb8l eredd Gsszes pénzeszkdzoket egy
egységes zsir6szamldn,

— a lakdsépitésre szidnt Osszes pénzeszkozeikert,

— az allbeszkozokbe valé befektetésekre szant eszkozoket (részben) a tar-
siték kiildn megegyezései vagy szerz8dései alapjin,

— az 4tmeneti formdkban levd pénzeszkdzoket (a vev8ktdl vald kovetelé-
sek, a tmasz-ok egymdas kozotti iizleti viszonyaibdl eredd kovetelések, a leszal-
liték irdnti kotelezettségek, a tmasz-ok kozotti kotelezettségek, értékpapirok,
fizetés-biztositasi eszkdzok stb.),

— a garanciavallaldsi potenciil,

— a tartalékeszkozoker (az egészet vagy részben).

Az Adruformiban levd eszkdzoket (nyersanyagot, félkész termékeker) kiilon
dnigazgatdsi megegyezések vagy szerzddések alapjan tarsitjadk, a Bank csak
nyilvantartdst vezet ezekr8l az eszkozokrol.

15. szakasz

I3

A térsitott eszkdzoket csak a tarsitk megegyezéseiben vagy szerzGdéseiben
lefektetett rendeltetésre lehet felhasznilni.

A tarsitott eszk6zOket foleg a kovetkezOkre haszniljik fel:

— a Bank és a tagok folyd fizetBképességének fenntartdsira,

— kozds befektetésekre,

— egymds hitelezésére,

— visszafizetés nélkiili finanszirozasra,

— az adés-hitelezbi viszonyokbdl eredd kotelezettségek fedezésére,

— alap-bankokba, tirsult munkaszervezetekbe vagy mds tirsuldsi formakba
torténd tarsuldsra,

— az eszkdzdk bankokban torténd lekotésére.

16. szakasz

Ko6zds jovedelem megvaldsitasi és elosztisa céljabdl az eszkozoket A tdrsult
munkirdl sz016 torvény 60—91. szakaszdval 8sszhangban tarsitjdk. A Bank
vezeti a nyilvantartdst az e célra tirsitott eszkdzok alakuldsirdl.

17. szakasz

E megegyezés 14. szakasziban megjeldlt Osszes eszkdzok, valamint a Bank
alapjainak eszkdzei minden tag eszkozeinek szerves részét képezik.

18. szakasz

A tirsitott eszkbzOkkel végzett iigyviteli tevékenységnek a bankiigyek inté-
zésével alapvetd elveit kell szavatolnia, de kiiléndsen:

— a befektetett eszkzok rentabilitdsat,

— az eszkoz8k naciondlis felhasznilasat és befektetésér,

— az eszk6zok befektetésének hatdridejée,

— a Bank és a tagok fizet8képességének fenntartdsit stb.
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19. szakasz

Az eszkOzok tarsitisirdl az Onigazgatisi megegyeéseknek vagy a szerz8dé-
seknek a kovetkezbket kell tartalmazniuk:

— az eszktzOk tarsitdsdnak céljdc és mddjdr,

— a tarsitott eszkdzok mennyiségét,

— a tarsitott eszkdzdk rendeltetését,

— az eszkOztarsitdk kozotti financidlis és iizleti viszonyokat,

— a tarsiték jogainak és kotelezettségeinek meghatirozisit,

— a tarsitott eszkdzok haszndléi jogainak és kotelezettségeinek meghatd-
rozasdt,

— a tirsitott eszk6z6kb8l megvaldsitott k6zds jovedelem elosztidsidnak mdd-
jat,

— a tarsitott eszkdzdk feletti igazgatds mddjat,

— a kialakitott viszonyok megszlinésének feltételeit és médjit,

— a kockézat vallalasat,

— a vitds kérdések megoldisit.

20. szakasz

A Bank intézi a fizetési forgalommal kapcsolatos Osszes uUgyeket a tagjai
szamldjara.

A Bank vezeti a k&z8s zsirészdmlival kapcsolatos iigyeket.

A Bank veszi fel az Osszes befizetéseket és elvégzi az Osszes kifizetéseket a
tagjai szdmldjira a jelen Onigazgatdsi megegyezéssel, valamint mds Onigazgatasi
megegyezésekkel és a torvénnyel Ssszhangban.

A Bank és a tagjai kozotti financidlis viszonyokat belsé folydszdmldk alkal-
mazisival rendezik.

21. szakasz

A bels§ zsirészamldknak szabdly szerint pozitiv (kovetelési) szalddjuknak
kell lenni a térsitott eszkdzok konyvelésében.

A hitelez8k irdnti kdotelezettségeket (harmadik személy irdnti kotelezettsé-
geket) a tagok bels8 zsirészamldjdnak szaldbjira valé tekintet nélkiil fedezik.

Mis tagok eszkodzeinek haszndlatdért téritést fizetnek a folydszimla-rend-
szer szerinti, valamint az itlagos kamatldbak szerinti elszdmol4s alkalmazisi-
val azon taggal szemben, amelynek nem voltak eszkdzei a sajit zsir6szdmldjin
a kotelezettségek kielégitésére.

Az a tag, amelynek negativ (tartozdsi) egyenlege van a belsd zsirdszdmlajin,
a tirsitott eszkdzok konyvelésében koteles a sajit kotelezettségét mas tagokkal
szemben azonnal fedezni, de legkésébb a folyé hé végéig.

Abban az esetben, ha nincs lehetbsége fedezni ezt a kiotelezettséget, koteles
hitelt kérni a Bels§ Banktdl.

Ha a tag fizetésképtelenségének okait nem lehet az e megegyezésben el6-
irdnyzott mddon elharftani, a tag koteles szanélasi eljirast inditani és a térvény-
ben el8irt mis intézkedéseket foganatositani.

22, szakasz

Azok a tirsadalmi-jogi személyek, amelyek nem csatlakoztak a Bankba valé
tarsuldsrdl sz6l6 Onigazgatisi megegyezéshez, viszont kiildn megegyezéssel vagy
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szerz8déssel eszkozbket tirsitottak a Bankban, igazgatjik ezeket az eszkozoket,
valamint ezeknek az eszkdzoknek az ligyvitelébdl eredd jovedelem elosztdsiban
és a kockdzat vallalasiban részt vesznek.

A Bank iigyviteli potencidlja és hiteliigyei

23. szakasz

A Bank iigyviteli potencialjit képezik:

— a jelen megegyezés 14. szakasza értelmében a Bankba térsitott eszkdzok,

— a Bank tagjai dolgozdinak takarékbetétje, valamint a célrendeltetésti ta-
karékeszk6zdk a torvénnyel 8sszhangban,

— az alap-bankok, mis tdrsult munkaszervezetek és szervezetek hitelesz-
kozei,

— egyéb eszkozok, amelyeket a Bank a torvény alapjan felhaszndlhat.

24, szakasz

A Bank hasznalhatja az alap-bankok hiteleit azokra a célokra és rendelte-
tésekre és olyan Osszegben, ahogyan azt a Bank kozgyilése vagy a tagok meg-
hatdrozzék, illetve amennyire felhatalmazzik a torvénnyel Osszhangban.

A Bank a hiteleket elsGsorban a kovetkez8kre haszndlja fel:

— a folyé fizet8képesség fenntartdsira,

— a tagok folyé sziikségleteinek kielégitésére,

— a tagok 4lléeszkdzeibe valé beruhdzasokra,

— a tagok tartds forgbeszkozeire,

— az eszkozdk lekdtése alapjin, valamint méds médon és olyan feltételek
mellett, ahogyan az alap-bankok jévdhagyjik a hiteleket lak4sépitési befek-
tetésekre,

— a Bank koézgy(lésének Onigazgatdsi hatdrozataival és a tagok hatiroza-
taival 8sszhangban egyéb rendeltetésre.

Az alap-bankoknil a hitelmegterhelést a Bank Onigazgatisi terveivel ¢és
azoknak a tagok hatirozataival &sszhangban végzi, mely tagok szdmléjira a
Bank a terhelést vallalja az {igyviteli banknal.

25. szakasz

A Bank tagjai szamira hiteleket hagy j6va a kovetkezd célokra:

— a folyd fizet8képesség fenntartdsira,

— az tigyviteli forgalomra a hitelezési-monetaris rendszerrel, valamint a hi-
telezési politika folyd intézkedéseivel Gsszhangban,

— az 4lléeszkozokre és beruhdzdsokra,

— lakasépitésre,

— a Bank 8nigazgatési szerveinek elbirasaival és hatdrozataival dsszhangban
egyéb rendeltetésekre.

26. szakasz

A hitelt haszndlé tagoknak eleget kell tenni a hitelvallaldsi feltételeknek és
kotelesek kell6 adatokat nydjtani a Bank szdmdra a kérelmére a hitel jévi-
hagyésa el6tt, és kotelesek benytjtani a sziikséges adatokat és dokumentumokat
a hitel hasznalatdhoz.
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A Bank tagja a hitel fethaszndldsa elétt a Bankhoz irasbeli formdban kérel-
met nytjt be.

A hiteligényl8 tagnak kiilondsen a hitelvallaldsi képesség szempontjibdl a
kdvetkez8 feltételeknek kell eleget tennie:

— hogy pozitiv financidlis eredményeket valdsitson meg,

— a tiszta jovedelembd! biztositsa a tartds forgbeszkozdk novekedésér,

— szavatolja a hatdriddn belill a hitel visszafizetését,

— az eszkbz6ket beruhdzdsokra forditsa a munkaszervezet (az Osszetett tdr-
sult munkaszervezet) onigazgatasi tervével dsszhangban,

— ha a beruhidzisokra meghatiroztdk a pénzelés szerkezetét, és az egész
beruhdzasra sziikséges eszkdzmennyiséget biztositottdk,

— a beruhizast rendszeresen bejelentették az illetékes szerveknek és kama-
réknak, ha az Ssszhangban van a tSrvényes el8irdsokkal, a tdrsadalmi fejlesz-
tési tervekkel.

27. szakasz

A Bank koteles a kérelmet szakszerlien elemezni és értékelni.

A Bank koteles elintézni a hitel hasznidlatival kapcsolatosan a torvényes
eldirisokban meghatirozott Osszes miiveleteket.

A lakisépitésre, a lakéteriilet bGvitésére és a lakdsfeltételek javitdséra folys-
sitott hitelek jévihagydsiban és hasznilatiban a Bank koteles alkalmazni azo-
kat az Snigazgatdsi megegyezéseket, amelyek a tdrsadalmi tevékenységek e te-
riiletére vonatkoznak.

28. szakasz

A Bank tagjai szdmira intézi A tirsadalmi eszk8zok haszndléi kozotti fizetés
biztositdsirél sz6!6 tdrvény alkalmazadsival kapcsolatos Osszes iigyeket.

A Bank kezességet vallal a termékek és szolgiltatdsok belsd realiz4ldsira.
A fizetés biztositdsirdél sz4lé tdrvény alapjdn a bankra bizot tligyek intézése
céljabbl a Bank kozgylilése sziikség szerint Snigazgatdsi hatdrozatokat hozhat,
az iigyvezetd bizottsig pedig tanidcsokat nydjthat.

29. szakasz

A Bank a tagjai szdméra intézi a vagyon és a személyek biztositdsdval kap-
csolatos Osszes iigyeket. A biztositisi iigyek intézésének mddjit a Bank koz-
gyllésének kiilon Snigazgatdsi hatirozatival, vagy a tagok kiilon Onigazgatdsi
megegyezésében hatirozzdk meg.

30. szakasz
A Bank hitelez8 funkciéja megvaldsitisa sordn elsBsorban a sajit tagjainak
eszkdzeit haszndlja, és ha ezek az eszkdzdk nem elegend8ek, csak akkor hasz-
nalja fel az alap-bankok és més szervezetek hiteleit, szem el8tt tartva azt, hogy
az eszkozbket csak a sziikséges mennyiségben és a lekedvezdbb feltételek mel-
lett szerezze be.
A Bank koteles gondoskodni hitelek 4ltal az értékesités, az druelhelyezés ha-

taridejének betartisirél, melynek &sszhangban kell lennie az eszkdzforrdsokkal
kapcsolatos hat4riddékkel.

31. szakasz

Annak a tagnak, amelynek a hiteligénylését nem fogadta el a Bank iigy-
vezetd bizottsiga, jogdban 4ll fellebbezést benyidjtani a Bank kozgylléséhez.
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2.

A fellebbezést az iigyvezetd bizottsdg végzésének arvételétdl eltelt 8 napon
beliil kell benydjtani. A Bank kdzgytlése a Bank tagja fellebbezésével kap-
csolatban 30 napon beliil koteles hatirozatot hozni.

A Bank kozgyllésének hatdrozata végleges.

Az sigyviteli politika és tervezés

32. szakasz

A Bank tervét a torvény 82., 83, 84, 85., 86. és 87. szakaszdval &sszhang-
ban hozzdk meg.

A Bank tervei a Bank tagjainak kozds tervét képezik, mégpedig abban a ré-
szében, amely a Belsé Bank 4ltal valésul meg.

A Bank a kovetkezd terveket hozza meg:

— kdzéptivd terveket,

— évi terveket.

Az évi terv a kozéptivi terv megvaldsitdsinak eszkoze, és egyben az iigy-
viteli politikdra vonatkozd megegyezés is.

33. szakasz

A kozéptdvi terv a Bank tagjainak kdzds céljaibél indul ki, melyek a ké-
vetkez6kre irinyulnak:

— a sajit és a tirsadalmi j6vedelem ndvelése,

— a munkatermelékenység novelése.

A terv f8leg a kovetkez8ket tartalmazza:

— a kozds célokat és fejlesztési feladatokat, amelyeket e terv 4ltal valdsi-
tanak meg,

— az eszkdzok tarsitdsinak mddjat és a tdrsitott eszkdzdk felhasznaldsidnak
feltételeit,

— az eszkdzok Osszegyljtésének mddjic és felhasznildsinak feltételeit,

— a hitelek és kdlcsondk Osszegylijtésének mddjac és feltételeit,

— a Bank alapjaiban az eszkozok kialakitdsdnak mddjat és az alapokban
tarsitott eszkozok felhaszndldsanak feltételeit,

— a Bank iigyviteléb8l kdvetkezd kockdzat vallaldsinak mddjae,

— a Bank jovedelme megvaldsitisinak és elosztisinak mddjat.

A kozéptivia terv financidlis részét évek szerint hatdrozzdk meg.

34. szakasz

A Bels6 Bank évi terve féleg a kdvetkezdket tartalmazza:

— az eszkdz0k forrdsait, a tarsitds, az eszkdz8k Osszegyljtésének feltételeit,
valamint felhasznilasuk rendeltetéseit és feltételeit,

— a hitelfolydsitds rendeltetéseir és feltételeit,

— a Bank jovedelmeinek és kiaddsinak tervét és hitelmérlegének tervér.

Az évi terv mellett meghozzdk a bank dltaldnos iigyviteli politikdjira vo-
natkozé aktusokat is. Az {igyviteli politika alapvetd aktusai a kovetkez8k:

— a Bank évi tervének megvaldsitisinak médja és a megvaldsitdssal kap-
csolatos intézkedések,

— a Bank altal nytjtott szolgaltatdsok téritésének dijszabisa,

— a Bank és tagjai fizet8képessége fenntartdsinak médja, és az erre vonat-
kozd intézkedések,
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— a Bank financiilis terve.

A Bank terveinek végrehajtisa céljabdl iigyviteli kapcsolatra lép mds ban-
kokkal és financidlis szervezetekkel, f6leg az egyes fejlesztési programok meg-
valdsitdsa érdekében.

A Bank jévedelmei és a jovedelem elosztisa

35. szakasz

A Bank jovedelmei a kovetkezd forrdsokbdl alakulnak ki:

— a Bankszolgaltatdsok téritése,

— a folydsitott hitelek kamatai,

— a bank iigyvitele sorin megvaldsitott egyéb bevételek.

A Bank kozgy(lése hatirozza meg a hitelek kamatldbait és a szolgéltatdsok
téritéseit minden naptdri évre vonatkozdan kiildn meghozott hatdrozattal és
dijszabassal.

36. szakasz

A bevételeket a torvény 95. és 96. szakasza értelmében a kdvetkez6 rendel-
tetésre hasznaljdk fel:

— a kapott hitelek és mas eszkdzok kamatainak kifizetésére,

— a bankszolgaltatdsok téritéseinek kifizetésére és mdas szerzOdéses kotele-
zettségekre,

— a kifizetetlen kovetelések lefrasira,

— amortizacidra,

— dologi kiadasokra és mds iigyviteli koltségekre,

— a munkakdzdsség és a bank k6zotti munkacsere téritésére a tdrvény 96.
szakasza, valamint A tdrsult munkéardl széld torvény 89. és 95. szakasza ér-
telmében,

-— a fennmaradt részt a bank alapjaiba osztjdk el és tarsitjdk.

37. szakasz

A munkakoz8sség és a Bank munkacseréjére a téritést a munkakdzdsség és
a bank munkacseréjére vonatkozd kiilén Onigazgatdsi megegyezésben hatiroz-
z4k meg.

Az bnigazgatisi megegyezés javaslatdit a munkakozOsség munkdstanicsa ter-
jeszti fel, amelyhez mellékeli a munkatervet is a tevékenység mennyiségének
javaslatival ,amit a munkak6zdsség végez el a Bank szdmdira abban az évben,
amelyre ez a megegyezés vonatkozik.

38. szakasz

Amennyiben a bevételek nem tudndk fedezni a kiad4sokat, a munkakdzdsség
téritését és a Bank alapjainak eszkdzeit, a Bank tagjai azon munkédk mennyi-
ségétdl fiiggben, amennyit a Bank a tagok szdmara nydjtott, eszkbzoket bizto-
sitank a jelen megegyezés 32. szakaszdban megjelolt kiaddsok és kotelezettségek
fedezésére.

39. szakasz

A Bank kozgyllése a munkakdzosség elemzése és adatai alapjan, valamint az
iigyvezetd bizottsdg véleménye és javaslatai figyelembevételével kioteles azon-
nal leellenbrizni, hogy mik az okai annak, hogy a Bank jovedelmei nem valé-
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sultak meg, és hatarozatot kell hoznia a bevételek tartés megvaldsitdsinak
biztositasirdl.

A kozgyllés koteles ellenbrizni a munkakoz8sség és az iigyvezet8 szerv mun-
kijat, és koteles minden intézkedést és miveletet alkalmazni, amelyekre a jelen
megegyezés és a torvény felhatalmazza.

40. szakasz
Amennyiben sor kerill a munkak&z8sség hibdjibdl a kifizetetlen kévetelések
vagy mdas kiaddsok lefrdsdra, akkor a munkakdz8sség fogja azt fedezni a
Bank 4ltal a szdmdra nydjtott munkacsere téritésekor.
A munkakdzosség koteles kdzelebbrdl meghatirozni a jelen megegyezés jelen
szakasza rendelkezéseinek alkalmazdsit a Bank munkak&zosségében a dolgozdk
tarsuldsard] sz6l6 megegyezésben, valamint a munkakdzosség statdtumdban.

A Bank alapjai

41. szakasz

A Banknak a kovetkez§ alapjai vannak:

— Tartalékalap,

— Alldeszkoz8k alapja.

Az alapokat a kdvetkezd eszkozokb6l alakitjdk ki:

— a tagok j6vedelmébdl és

— a Bank jovedelmébdl.

Az alapokat a Bank tagjainak nevén vezetik.

A Banknak mis alapjai is lehetnek.

Mis alapok megalakitisirdl a Bank kozgylilése hoz hatérozatot.

A Bank tagjai kiilon Onigazgatisi megegyezéssel is alakithatnak mis ala-
pokat.

42. szakasz

Az alapok kezdeti 4llisit a munkaprogram, valamint a Bank tevékenységé-
nek mennyisége alapjan hatirozzdk meg, és a Bank tagjai biztositjik:

— pénzeszkdzSk formijiban szolidirisan Osszesen a kovetkezd Gsszegben:

1. a tartalékalapba —————— dindr,

2. az 4lléeszkdzok alapjdba —————— dinir,

— materidlis formiban az Osszes allé eszk&zoket, amelyeket a Bank eddig
is hasznilt (kiilon megegyezés értelmében).

43. szakasz

A tartalékalap eszkzeit a kifizetetlen kovetelések lefrdsira és mds kockdzat
fedezésére hasznaljik, tovibbd a folyé fizetBképesség fenntartdsira.
Az eszkdzdket a Tarsadalmi Konyvviteli Szolgélatnil nyitott kiilon szdmlén

vezetik.
A tartalékalapba az eszkozéket a torvénnyel Osszhangban kiilonitik le min-

den tigyviteli évre vonatkozéan.

44. szakasz
Az iigyviteli alap eszkdzei a kdvetkez8kb6l dllnak:
— a materidlis formaban lev8 eszkdzok (iizlethelyiség, bitor, felszerelés,
gépek stb.),
— az lgyviteli alap pénzeszkozei.
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Az igyviteli alap pénzeszkdzeit a Tdrsadalmi Konyvviteli Szolgilatnil nyi-
tott kiildn szdmlidn vezetik.

A Bank 4lléeszkdzeinek alapjiba a lekiilonitendd eszkoztk Osszegét a Bank
kozgyilése hatdrozza meg.

A Bank tagjai megegyezéssel és Onigazgatisi hatdrozatokkal olyan dontést
hozhatnak, hogy a megvaldsitott tiszta jovedelmiik egy részér is a Bank alap-
jaiba tarsitjak.

45, szakasz

A Bank tagjai e megegyezésbdl valé kilépésiik alkalmival kérhetik a Bank
tartalékalapjaban levd betétjeik visszavondsit, vagy annak mids tagra valé 4t-
vitelét.

A tagok a betétet olyan feltétel mellett vonhatjdk vissza, ha az a tag, amely
felmondja ezt a szerzédést:

— kielégitette a Bank irdnti Osszes kotelezettségeit,

— eleget tett a tobbi tag irdnti szerz8déses és egyéb kotelezettségeinek.

Az eszkdzoket annak az évnek a végétdl szamitott 3 éven beliil lehet vissza-
vonni, amelyben a jelen Onigazgatisi megegyezés e szakasza el8z8 bekezdésé-
ben megjeldlt kotelezettségeket a tag kielégitette, illetve fedezte, vagyis a fel-
mondasi hatdrid8 elteltéed] szimitva 3 éven beliil.

A kbzgyllés a megegyezést felmondd egyes tagokra vonatkozdan mis felté-
teleket is meghatdrozhat a kivetkez8 esetekben:

— ha a tag eleget tett a bank irdnti és a tobbi tag irdnti kotelezettségeinek,

— a a hatéridd letelte elbtt az eszkdzok visszavondsidval nem teszi kérdé-
sessé a Bank fennélldsit, vagy fizetSképességét .

46. szakasz

Az A4lléeszkozsk alapjabbl az eszkozoket a Bankbd!l nem lehet visszavonni.
Kivételesen a Bank kozgyllése hozhat olyan hatdrozatot, hogy ezeket az esz-
kozoket visszajuttatja a megegyezést felmondS tag szdmira, a kovetkezd fel-
tételek mellett:

— ha eleget tett a Bank irdnti Osszes kotelezettségeinek,

— ha a kiilldnvaldssal nem veszélyezteti a Bank munk4jinak anyagi alapjait.

A Bank igazgatisa

47. szakasz
A Bank Onigazgatasi szervei:
— a Bank kozgyllése,
— a Bank iigyvezetd bizottsiga,
— a Bank onigazgatasi ellenlrzési szerve.
A Banknak van iigyvezetd szerve is.
A Bank iigyvezetd szerve vezeti a Bank munkakozdsségének munkijit.

A kizgyilés

48. szakasz

A kozgyllést a Bank tagjainak kiildSttei képezik.
Minden tag Onigazgatdsi eljardssal valasztja meg a kiildotteket sajac kiil-
doteségébe.
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Minden tag a kiildoteségbe — kiildSttet valaszt.

A kiildétteket a statitumban vagy a tmasz igazgatdsi szerveinek megvilasz-
tasara vonatkozé mas 4ltalinos aktusban meghatirozott eljirds szerint valaszt-
jak meg.

A kiildSttségi tagok mandituma annyi ideig tart, mint a tmasz munkds-
tandcsa tagjainak mandituma.

A kiilddttség tagja csak egyszer lehet megvélasztva a Bank kiildSteségébe.
A kiilddtiségek és a kiildottek tisztségiiket a sajit tmaszuk hatdrozataival és
a jelen Onigazgatdsi megegyezéssel 8sszhangban végzik.

A kiildsttek a sajit tmaszukban tdrsult dolgozdk akaratit juttatjak kifeje-
zésre.

A kiildsttek és a kiildottségek az 8ket megvalaszté tmasz-oknak — a Bank
tagjainak jelentést tesznek munkijukrdél és a Bank munk4jirdl.

49, szakasz

A kdzgyllés a Bank legfelsSbb igazgatisi szerve.

A kbzgyllés funkcidjat iiléseken gyakorolja. A kozgylilés iiléseit sziikség sze-
rint hivjdk Ossze, de legaldbb negyedévenként egyszer.

A kozgyllés tevékenységét a torvénnyel és a jelen megegyezéssel sszhang-
ban végzik, de f6leg a kovetkez8ket intézik:

— elfogadottnak nyilvadnitja a Bels6 Bankba valé tdrsuldsrd]l sz4lé6 Snigaz-
gatdsi megegyezést,

— meghozza a kdvetkez6 aktusokat:

a) Onigazgatisi aktusokat

b) kozéptavi és évi terveket

c) a statusvaltozdsra vonatkozé hatdrozatokat;

— dont:

1. az eszkdz8k tarsitdsinak médjardl é&s céljardl, valamint a tdrsitandd esz-
kozok Osszegérdl,

2. a tervek és az iigyviteli politika megvaldsitdsival kapcsolatos intézkedé-
sekrdl,

3. a terhelések legfelsdbb hatarirél,

4. a Bank és a tagok fizetbképességének fenntartdsira vonatkozd intézkedé-
sekrdl,

5. 2 Bank munk4jird]l szdlé jelentésrdl,

6. a zirszdmadds meghozataldrdl, a megvaldsitott jovedelem elosztisérdl és
felhasznaldsirdl,

7. a bevételek és kiaddsok tervér8l (a financidlis tervben),

8. az ligyvezetd bizottsig megvilasztisirdl és felmentésérd],

9. az iigyvezet8 szerv kinevezésérdl és felmentésérdl,

10. a Bank munkakdzsségével fenntartott viszonyok rendezésérdl,

11. a Bank tevékenységi korébe tartozd egyéb iigyekrSl,

12. az {igyvezet bizottsig javaslatairdl,

13. a Bank tagjainak kérelmeir8l és fellebbezéseirdl.

50. szakasz

A tag kiildottségét jelenlevOnek tekintik, ha a kozgyllés iilésén a tag kiil-
dottségének legaldbb egy kiilddtte jelen van.
Az Onigazgatisi megegyezések kihirdetéséhez, az Onigazgatdsi aktusok ko-
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zéptdvi & évi tervek, valamint a stitusvéltozisokra vonatkozé hatérozatok
meghozataldhoz az 6sszes tagok beleegyezése sziikséges.

A kozgyllés tobbi hatirozatinak meghozatalihoz a jelenlevd tagok szava-
zattdbbsége sziikséges.

A kozgyllés jogerSs hatdrozatot akkor hoz, ha a tagok tdbbsége jelen van
az ilésen, kivéve az e szakasz 2. bekezdésében megjel6lt hatarozatokat.

Abban az esetben, ha a kiildottségek nem értenek egyet az e szakasz 2. be-
kezdésében megjeldlt hatirozatokkal kapcsolatban, egybehangoldsi eljirdsra ke-
riil sor a jelen megegyezéssel, valamint a Bank k&zgytllésének iigyrendi sza-
balyzatival 8sszhangban.

Ugyvezetd bizottsig

51. szakasz

Az iigyvezetd bizottsigot a kdzgyllés killdStteinek soraibdl vilasztjik. Az
iigyvezetd bizottsig tagjainak mandituma 2 évig tart.

Az iigyvezet bizottsignak ——— tagja van.

Az iigyvezetS bizottsdg a kdzgyllés végrehajtd szerve, annak a hatérozatait
hajtja végre.

Az iigyvezet6 bizottsig tobbek kozott a kovetkezd teendbket végzi:

— a kozgyllés Gsszehivasira vonatkozé hatdrozat meghozatala,

— a kozgylilés elétt megvitatdsra és hatdrozatra keriil6 anyagok és javas-
latok elSkészitése,

— gondoskodik a kdzgylilés terveinek és hatdrozatainak végrehajtisirdl,

— igazgatja a Bank iigyeit a kozgytilés iilései kozott eltelt id8szakban,

— megvaldsitja a fizetbképesség fenntartdsira irdnyuld intézkedéseket,

— hatirozatokat hoz felhatalmazisa keretében rivid lejiratd hitelekrdl,

— felhatalmazasa keretében ddnt mds hitelekrdl is,

— kezdeményezi és megvitatja a tagok fejlesztési programjinak és folyd
tevékenységének finanszirozasi javaslatit, melyek alapjin térsitjdk a munkét
és az eszkdzoket:

a) a kdzSs befektetésekre,

b) egymds hitelezésére,

c) visszafizetés nélkiili finanszirozisra,

— hatdrozatot hoz a bankokndl az eszkdzdk lekotésérdl,

— kezdeményezi és megvitatja mis olyan tirsult munkaszervezetekkel és
Onigazgatdsi érdekkdzdsségekkel a munka és az eszk8zok tarsitisinak javas-
latdt, amelyek nem tagjai a Bels6 Banknak,

— javasolja és megvitatja a kiilfoldi és hazai hitelek igénylésének lehetS-
ségét a Bank tagjainak szamira,

— tevékenységi korében mds teendBket is intéz.

52. szakasz

Az dgyviteli bizottsdg funpcidjat iiléseken gyakorolja. Az iiléseket sziikség
szerint hivjdk &ssze, de legaldbb havonta egyszer. Az iigyvezet§ bizottsig ha-
tirozatokat és zdréhatdrozatokat akkor hozhat, ha az iilésen a tagok kiildot-
teinek t6bb mint fele jelen van. A hatarozatokat a jelenlevbk szavazattSbbsé-
gével hozzdk meg.
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Onigazgatasi ellendrzés

53. szakasz

A Bels8 Bank tagjainak joga és kotelessége az Onigazgatisi ellenbrzés gya-
korlasa. Az Onigazgatdsi ellendrzéssel a Bels6 Bank feliigyel6ségi bizottsdgit
bizzdk meg.

A feliigyel6ségi bizottsdg funkcidjit az iigyviteli kdnyvek és a dokumen-
tacid ellenérzésével, valamint {iléseken gyakorolja.

Az iiléseket sziikség szerint hivjdk Sssze, de legalibb negyedévenként tartjik
meg.

A bizottsig hatirozatai akkor jogerlsek, ha a hatdrozat meghozatalakor az
tilésen a tagok tobb mint fele jelen van.

Hatarozatot a jelenlevb tagok szavazattobbségével hozzdk meg.

54. szakasz
A feliigyel8ségi bizottsigot a Belsd Bank kdzgyllése tagjainak soraibdl vi-
lasztjik.
A feliigyel8ségi bizottsdgnak ——— tagja van.

A feliigyel8ségi bizottsdg ellendrzi a belsé Bank iigyvitelét, valamint a tor-
vényesség megvaldsuldsit, de kiilondsen ellendrzi:

— a Belsé Bankba vald tirsuldsrdl széld onigazgatdsi megegyezés megvald-
sitdsat,

— az Onigazgatdsi 4ltalinos aktusok megvalésitdsat,

— az évi és kozéptivi tervek megvaldsitdsit,

— a Belsé Bank szervei hatirozatainak megvaldsitasit,

— a tirsadalmi eszkdzok hasznalatit,

— a Bank jovedelmi és kiaddsi tervének, valamint financidlis tervének
megvaldsitdsit,

— a Bels6 Bank a munkakdzdsség Onigazgatisi megegyezésének megvald-
sitasat,

— ellendrzi a tdrvényesség megvaldsitdsit az ligyvezetd szervvel stb.

A feliigyeldségi bizottsig tagja nem lehet tagja a Bank semmilyen mds szer-
vének.

A feliigyeldségi bizottsdg munkdjirdl, megfigyeléseit8l & az észlelt jelensé-
gekrdl jelentést terjeszt fel a Bank szervei el8tt, amelyek kotelesek e jelentést
megvitatni.

A Bank iigyvezetd szerve

55. szakasz

A Bank {igyvezet8 szerve a Bank igazgat6ja. (Alternativa: Kollektiv iigy-
vezet$ szerv, melynek élén elndk 4ll.)

Az iigyvezetl szervet a Bank kozgylilése nevezi ki és menti fel A tarsule
munkdrdl szélé tdrvény 645. szakaszival Osszhangban a palyazati bizottsdg
javaslatdra.

Az digyvezetd szervet nyilvanos palyizat alapjin nevezik ki, melynek hatdr-
ideje nem lehet kevesebb 30 napnal.

A Bank igazgatdjivé olyan személyt lehet kinevezni (vagy a kollektiv iigy-
vezetd szerv elndkévé), akinek egyetemi szakképzettsége van, tovibbid meg-
felelé tapasztalattal és erkolcsi-politikai kvalitdsokkal rendelkezik.
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A pidlydzar kihirdetésér8l a Bank kdzgyllése hoz hatirozatot.

A pilyazati bizottsignak 5 tagja van, akik koziil kett6 a Bank munkakd-
zosségének tagja.

A kozgylilés kinevezheti az iigyvezetd szerv tisztségét betSltd személyt is,
de csak legtovabb 6 hénapig tarté id6szakra.

Az iigyvezetd szerv kinevezésére, valamint a kinevezés feltételeire vonatkozé
rendelkezéseket a munkakdzosség statGtuma hatdrozza meg.

A munkakdzosség statitumival kozelebbrdl, illetve pontosabban meghati-
rozzdk az iigyvezet8 szervnek a munkakdzdsség munkdjival kapcsolatos jogait
és kotelességeit.

56. szakasz

Az iigyvezet§ szerv képviseli a Bankot harmadik személy elétt.

Az iigyvezet§ szerv hataskdrébe tartoznak a kovetkezd teenddk:

— a kozgylilés, az ligyvezetd bizottsig és a Bank mds szervei hatirozatai-
nak megvaldsitisa,

— a Bels8 Bank és tagjai tevékenységére vonatkozé kezdeményezések és
javaslatok felterjesztése,

— a munkdban a tSrvényesség érvényesitése, az Onigazgatisi megegyezések,
megillapoddsok, valamint mas Onigazgatisi aktusok megvaldsitisa,

— a Bank terveinek végrehajtisa és a folyd fizetSképesség fenntartisa,

— egyiittmkoddés a Belsé Bank tagjainak igyvezet§ szerveivel,

— a munkakoz8sség a Belsd Bank munkajinak vezetése, tovabbi a munka-
kozosség fejlesztési programjinak irdnyitdsa.

Az igyvezetd szerv munkdjiért a Bank iigyvezet8 bizottsiginak és kézgyt-
1ésének felel.

A tbrvényesség megvaldsitisa sordn az iigyvezetS szerv koteles figyelmez-
tetni a Bank illetékes szerveit az Osszes észlelt torvénytelenségekre, amelyek az
egyes hatdrozatok alkalmazdsa sorin felmeriilnek.

Olyan esetekben, amikor az illetékes szervek a figyelmeztetés ellenére is a
térvényes el8irdsokkal ellentétes hatirozatot hoznak, koteles a hatdrozatokat
felfiiggeszteni. Olyan esetekben, amikor a Bank birmely szervének hatirozatit
térvénytelensége miatt felfiiggesztik, legkésSbb 10 napon beliil koteles a hatd-
rozat végrehajtasinak felfiiggesztésérdl értesiteni a tirsadalmi-politikai k6zdsség
illetékes szervét. Az iigyvezetd szerv a tdrvényes el8irdsokban meghatirozott
mddon egyéb teendbket is végez.

A Belsé Bank munkakozossége

57. szakasz

Azok a dolgozdk, akik a Bank iigyeit intézik, munkakoz8sséget alakitanak.
A Bels6 Bank és a munkak6zdsség viszonyait a Bels6 Bank és a munkakdzos-
ség kozotti munkacserérdl szO6l6 nigazgatdsi megegyezésben rendezik.

Az Snigazgatisi megegyezés flleg a kivetkez8ket tartalmazza:

— a munkakOzdsségnek a Bels§ Bank teend8i végzésében villalt kotelezett-
ségét, felelGsségét és jogait,

— a munkakdzosség dolgozdi szimara a személyi jovedelmi eszkozok, vala-
mint a koz8s fogyasztdsi eszkdzok lekiilonitésére vonatkozd intézkedéseket,

— az 4lléeszkdzok alapjinak hasznilatdra a munkakdzosség felhatalmazasat,
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— a Belsd Bank dologi és egyéb kiad4sainak fedezésére szolgild eszkdzok
biztositdsdnak mddjit,

— a Bank jovedelmének elosztisi mércéit és mddjit, valamint 2 munka
anyagi alapjinak bévitésére szolgdlé eszkdzok megvaldsitdsi mddjat.

58. szakasz

A munkakdzdsség kotelez8en meghozza a kovetkezd Onigazgatdsi aktusokat:

— a dolgozék munkdjinak a munkakdzdsségbe vald tarsitasirdl sz4016 Snigaz-
gatasi megegyezést,

— a munkakdz8sség statitumit,

— a munkaviszonyokat rendez8 Snigazgatisi aktust és

— a munkak6z8sség munkijival kapcsolatos mas Onigazgatdsi aktusokat.

59. szakasz

A Bank kozgylilése utasitdsokat adhat a munkakozdsségnek a munkakdzosség
statdtuma egyes rendelkezéseinek tartalmara vonatkozdan.

A Bank kozgylilése megjegyezéseket is tehet a statltum egyes rendelkezéseire.

A munkak&z8sség 30 napon belill kdteles megvitatni a Bank kdzgylilésének
javaslatait és megjegyzéseit, tovabbd koteles tdjékoztatni a kozgyllést sajat
alldspontjairdl és hatérozatairdl.

A munkakdzsség Onigazgatasi aktusait A tirsult munkardl sz6l6 torvénnyel
és mis torvényes el8irdsokkal sszhangban hozzik meg.

60. szakasz

A munkak&zosséget a Bank megalakuldsival egyidében alakitjdk meg.

A munkakdzosség tevékenységét a Bank munkijénak megszlinésével egy-
idSben sziinteti meg.

A munkakozdsség statituma pontosabban meghatirozza a munkakdzosség
megalakitdsival, munkdjival é munkédjinak megsziinésével kapcsolatos kér-
déseket.

61. szakasz

A munkakdz8sség statituma rendezi a munkakodzdsség munkédjiban kialakulé
viszonyokat a jelen megegyezéssel dsszhanghan.

A statitum kotelez8en meghatirozza a munkakozdsség megszervezését, amely
altal biztositani kell a jelen megegyezés 6. és 7. szakaszaval kapcsolatos teendSk
végrehajtasit.

62. szakasz

A munkakoz8sség intézi a Bank szakmai és banktevékenységét, az adminiszt-
ricids és kiegészitd tevékenységét.

A teend8ket a kivetkezd szervezeti egységek altal végzi:

— munkakoordinacids egység,

— fizetésforgalmi egység,

— eszkdztarsitdsi egység,

— mérlegkészitési és elemzési egység,

— financidlis és hiteliigyeket intéz8 egység,

— vagyon- és személybiztositdsi egység,

— a vevOktSl vald kovetelések megfizettetésével valamint a lesz4llitdk irdnti
kotelezettségnek fedezésével kapcsolatos iigyeket intéz8 egység,
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— a devizaiigyeket intéz8 egység,
— szamvevdség,
— kéderiigyi, adminisztracibs és 4ltalanos iigyek egysége.

63. szakasz
A munkakoz8sség kotelez8en megszervezi:
— a munkakdzosség konyvelésének vezetését,
— a tarsitott és mas eszkozok konyvelésének és a hiteliigyek vezetését (iigy-
viteli kdnyvelés).
A kbnyvelés és mas nyilvintartds vezetésének médjit kotelez8en kiilon 6n-
igazgatdsi aktusban hatirozzik meg.

Tarsadalmi 6nvédelem és az iizleti titok Grzése

64. szakasz

A Bankban kotelez8en megvaldsitjdk a tirsadalmi Snvédelmi és honvédelmi
intézkedéseket, teendbket.

A védelmi teend8ket a tirsadalmi Snvédelemrdl és honvédelemrdl szdl6 6n-
igazgatdsi aktussal Ssszhangban valdsitjdk meg, mely aktus a munkaszervezet
(vagy Osszetett tirsult munkaszervezet) hozott meg.

A munkakozosség statGtumiban kotelez8en meghatdrozzdk a munkakozosség
feladatdt az onvédelemben, és rendezik a viszonyokat az onvédelem terén.

A Bank kozgyllése szintén hozhat kell§ Onigazgatdsi aktusokat az dnvéde-
lemr6l.

65. szakasz

Uzleti titoknak tekintend8k azok az okiratok és adatok, amelyeket Gnigazga-
tasi aktusdban iizleti titoknak jelolt meg:

— a tmasz vagy mis szervezet — a Bank tagja, és a Bank rendelkezik azzal,

— a Bank igazgatdsi szerve, mely adatokat sajit Onigazgatdsi aktusival
titokként jeldlt meg.

66. szakasz

A Bank és munkakozisségek kotelesek Orizni mindazokat az iizleti titkokat,
amelyek a Bank tagjaira vonatkoznak, vagyis azokat az adatokat, amelyek
rendelkezésiikre allnak.

Az iizleti titok 8rzésében be kell, hogy tartsdk A tarsult munkaré! sz6l6 tor-
vény 441—446. szakaszanak elbirdsait.

A Bank kézgyllése, iigyvezet8 bizottsiga, valamint a munkak8z8sség mun-
kédstandcsa 6nalléan hozhatnak, de kotelezdek is Onigazgatdsi aktust hozni az
tizleti titok 8rzésérol.

A Belsé Bank tagsigira valé jogosultsig elnyerése és megsziinése

67. szakasz

Az e megegyezés megkotésében részvev8 munkaszervezet vagy az utdlag csat-
lakozé munkaszervezet Gsszetételében tartozd minden alapszervezet a Belsé Bank
tagja lesz, és a megegyezés megkotésének illetve a csatlakozds napjin elnyert
a megegyezésben meghatirozott jogokat, villalja a benne meghatdrozott ko-
telezettségeket és felelGsségeket.
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Kivéve a munkaszervezet Osszetételébe tartozé tmaszo-
kat e megegyezéshez csatlakozhatnak az Osszetett
tarsult munkaszervezet kitelékébe tartozd mais tmaszok is.

Az Onigazgatdsi megegyezéshez csatlakozhatnak az Onigazgatdsi érdekkszds-
ségek, valamint mdis tirsadalmi-jogi személyek Onigazgatdsi egységei is, ha a
termelés, forgalmazis, illetve a gazdailkodasi és jovedelemszerzési folyamatban
kapcsolatban dllnak a Bank tagjaival.

Amennyiben a tag nem tesz eleget a jelen megegyezés 42. szakasziban meg-
jelolt kotelezettségeknek, gy tekintendd, hogy nem csatlakozott a megegye-
zéshez.

Minden tag kiléphet a Bels§ Bankbdl egy éves kilépési hatiriddvel.

A Bank alapjaibdl az eszkozdket a jelen megegyezés rendelkezései szerint von-
hatjék vissza.

A kilépésré] sz6l6 hatdrozatot ugyanolyan médon hozzdk meg, mint ahogyan
a megeggyezés megkotésére, illetve a csatlakozdsra vonatkozé hatirozatot, amit
el kell juttatni a Bels6 Bank tobbi tagjaihoz, valamint kozgydléséhez.

A Belsé Bankba vald tagsig e szakasz 1. bekezdésében megjelslt kilépési ha-
taridS leteltével veszi kezdetét, mely hataridét a kilépésr6l sz616 hatirozatnak
a kozgylléshez vald eljuttatdsa utdni elsé naptdl kezdve szdmitjdk. Ugyanezen
a napon megszinnek a Bels6 Bank tagjinak jogai és kiotelezettségei, kivéve a
Bels6 Bank kotelezettségei és iigyvitele irdnti felel8sség a tagsidg megszlinéséig
tart. A Belsd Bankbé! kilép8 tag a kilépése utdn is felelds a Belsé Bank kite-
lezettségeiért és iigyviteléért arra az id8szakra vonatkozdan, mig a Bels6 Bank
tagja volt.

68. szakasz

A Belsd Bankba valé tagsig megszlinik a tagnak a munkaszervezet kotelé-
kébdl valé kivildsival. Ebben az esetben a Belsé Bankban vald tagsig azon a
napon sziinik meg, amikor a kivild tag a munkaszervezet kotelékébdl is ki-
valik.

Az el8z8 bekezdésben megjeldlt esetben e megegyezés eldz8 szakaszdnak 2. és
4, bekezdése rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tagok tajékoztatisa a Bank munkdjirél

69. szakasz

A Bank koteles tdjékoztatni a tag tdrsult munkaszervezetek dolgozéit azokrdl
a hatdrozatokrél, amelyeket a Bank Onigazgatdsi szervei hoznak meg, tovibbi
sajit munkdjirdl és a térsitott eszkdzokkel folytatott iizleti tevékenység ered-
ményességérdl.

A Bank kotelez8en nyilvéntartast vezet a tagok eszkozeinek, kotelezettségei-
nek alakuldsirél, tevékenységének eredményességérdl, és figyelemmel kéveti
azt, errdl viszont t4jékoztatja a tagok dolgozdit.

70. szakasz
A Bank a dolgozékat periodikusan, legalibb negyedévenként és évenként t4-
jékoztatja.
A Bank tdjékoztatja a tagszervezetek dolgozéit az iigyviteli eredményekrél
és az eszkOzok alakuldsirdl a tagszervezetek tdjékoztatd kozlonyei 4leal.
A Bank a tdjékoztatdst sajat kdzlonye 4ltal is nydjthatja.
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A jelen dnigazgatisi megegyezés kiegészitése és médositdsa valamint a Belsd
Bank 6nigazgatasi altalinos aktusainak meghozatala

71. szakasz

A jelen Onigazgatisi megegyezést a tOrvénnyel &sszhangban koétik meg, ki-
egészitése és modositisa pedig Osszhangban 4ll a jelen megegyezéssel.

FEzzel az Snigazgatdsi megegyezéssel Osszhangban hozzdk meg a Bank onigaz-
gatdsi altaldnos aktusait is.

A jelen Onigazgatdsi megegyezés kiegészitését és moédositdsit a Bank minden
tagja és a kozgyilése kezdeményezheti.

A tagok a kiegészitést és mddositdst irdsban inditvanyozhatjik, aminek tar-
talmaznia kell azokat a kérdéseket és annak indokoldsit, amelyekre a kiegé-
szités és modositds vonatkozik, vagyis azt, hogy hogyan kell hangzania a ja-
vasolt kiegészitésnek és mddositisnak.

A tag kezdeményezését a kdzgylléshez juttatja el, a kozgy(ilés pedig a
kezdeményezés 4tvételétdl szamitott 30 napon belil dont a kezdeményezés el-
fogaddsardl, sziikség esetében pedig a kezdeményezés felterjesztdjétdl kiegészitd
magyarazatot kér.

Amennyiben a kozgylilés Osszes koldotteinek tobbsége a kezdeményezés el-
fogaddsa mellett dont, a kozgylilés megbizza az iigyvezetd bizottsigot e meg-
egyezés kiegészitését mddositdsi javaslatinak elkészitésével, hogy azt a megha-
tarozott hatdriddn beliil terjessze fel a kzgydlés elé.

A kozgyilés, miutin az iigyvezetd bizottsigtdl 4tvette a kiegészitési és mé-

dositdsi javaslatot, de legkésdbb tovibbi 30 napon belil az Osszes kiildottek
szavazattobbségével meghatirozza a kiegészitési és mddositasi javaslatot, amit

elfogadas céljabdl a tagokhoz kiild.

1.0

A tagok a javaslat 4dtvételétd] eltelt 30 napon beliil hoznak déntést e megegye-
zés kiegészitési é modositdsi javaslatinak elfogaddsirél. A javaslat akkor te-
kintend8 elfogadottnak, ha azt minden tagszervezetben az 8sszes dolgozdk tdbb-
sége elfogadta.

Ha a kiegészitési és méddositdsi javaslatot nem fogadja el minden tagszerve-

s " . 4 . z 7.7 . M ! 4
zet, a tagok iigyvezetd bizottsdgaik 4ltal kisérlik meg egybehangolni allaspont-
M ‘k ’ h 4 7 M I 4 e l 4 /l A 'b
jaikat, és az egybehangolds utin ismét dontenck elfogaddsirél. Amennyiben az
’ I4 7 ! 14 7 ..
allaspontok egybehangoldsival nem véltoztattdk meg a korabbi javaslatot, csak
azokban a tagszervezetekben kell ismét donteni a mddositdsi javaslat elfoga-
dasardl, amelyek azt kordbban elvetették.

Az elfogadott mddositdsokat a tagszervezetek felhatalmazott képviseldi irjak
ald a modositasi javaslat elfogaddsa utin megtartott elsd kozgylilési iilésen, az
aldirds utdn pedig a kozgylilés a médositdst elfogadottnak nyilvanitja, és ki-
hirdeti az ©Onigazgatisi megegyezés megkdtését a jelen megegyezés kiegészi-
tésérdl és médositdsardl.

72. szakasz

A Bank hozhat olyan 6nigazgatasi 4ltaldnos aktusokat, amelyekben rendezik
a Bankban a jogok, a kotelezettségek és a felelSsség megvaldsitasat, kozelebbrdl
rendezik a bels6 munkaszervezés kérdéseit, valamint a Belsé Bank iigyvitelének
kérdéseit és egyéb kérdéseket, amelyeket a torvény értelmében Onigazgatdsi al-
taldnos aktusokkal kell rendezni.
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73. szakasz

Az Onigazgatisi 4ltalinos aktusok javaslatainak és azok mddositasi javas-
latainak kidolgozasird]l az iigyvezetd bizottsig gondoskodik sajit kezdeménye-
zése és a kdzgyllés kérelme alapjan.

Az Onigazgatdsi 4ltaldnos aktus javaslatit a kozgyllés hatdrozza meg az
Osszes kiildSttek szavazattSbbségével és eljuttatja azt minden taghoz, hogy azt
megyvitassik és véleményezzék. A megvitatds hatiridejét a kdzgyllés hatdrozza
meg, de nem lehet 30 napnal r8videbb idbszak.

Ha elmdlik az el6z8 bekezdésben megjeldlt hatirid§, a kozgydlés megvitatja
a kapott véleményeket, majd meghatirozza az 4ltalinos aktus végleges javas-
latat, és jévihagyds végett eljuttatja a tagokhoz. A tagok munkdistanicsaik
dltal adjik jévahagydsukat.

Miutin minden tag jévahagyta, illetve megerSsitette az Onigazgatdsi 4ltalinos
aktus javaslatit, a kdzgyllés az Ssszes kiildottek szavazattdbbségével meghozza
az aktust.

A Bank 6nigazgatisi 4ltaldnos aktusainak kiegészitését és mddositdsit a jelen
megegyezésse]l 8sszhangban ugyanolyan médon és eljardssal hozzik meg, mint
magét az Onigazgatasi 4ltaldnos aktust.

74. szakasz

A Bank kozgyllése, iigyvezetd bizottsiga és feliigyeld bizottsiga kotelezden
meghozza sajat tigyrendi szabdlyzatat.

Az ligyrendi szabdlyzatban meghatdrozzdk a Bank e szerveiben a vita veze-
tésének médjit, valamint a munka médszerét, az egyes hatirozatok és mas
anyagok elfogaddsinak, a szavazat médjit és e szervek munkéjival kapcsolatos
Osszes kérdéseket.

Az igyrendi szabdlyzatban hatirozzdk meg az iilés Osszehivisinak médjie,
valamint az iiléseken napirendre keriil6 anyagok kotelezd kiosztdsit.

Atmeneti- és zarérendelkezések

75. szakasz

A jelenlegi Belsé Bank sajit szervezetét és iigyvitelét a jelen megegyezés
megkotéséedl eltelt ————— hatarid6n beliil egybehangolja a jelen megegye-
zés rendelkezéseivel. Ezutdn tevékenységét é&s ligyvitelét a jelen megegyezés
rendelkezéseivel Osszhangban folytatja, mint a jelen megegyezéssel tarsult alap-
szervezetek kiilén Onigazgatdsi, financidlis szervezetet.

76. szakasz

A Bels6 Bank jelenlegi szervei az eddigi megbizatisuk keretében folytatjik
munkijukat, a jelen megegyezésben meghatdrozott szervek kinevezéséig, illetve
megvalasztasdig, de legkésdbb a jelen megegyezés 75. szakasziban megjelslt
hatarid8 leteltéig.

77. szakasz

A Bels§ Bank iigyeit intéz8 dolgozdk a jelen megegyezés 75. szakaszdban
megjeldlt hatdridén beliil megszervezik és megalakitjdk a Bels6 Bank munka-
kozosségét.
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78. szakasz

A munkaszervezet szintjén meghozott Onigazgatisi megegyezések valamint
més kdzds Snigazgatdsi 4ltaldnos aktusok azon rendelkezéseit, amelyek ellentét-
ben 4llnak ezzel a megegyezéssel a Bankban megsziinnek alkalmazni a jelen
megegyezés 75. szakasziban megjeldlt hatdridS eltelte utdn.

Szitkség esetén a k8zgyllés kotelez8en magyarazatot fliz e jelen megegyezés
rendelkezéseinek alkalmazisihoz.

Az el8z8 bekezdésben a magyardzatot a kozgytlés a Bank birmely tagjinak,
iigyvezet8 bizottsiginak, vagy mds szervének kérelmére nyljtja, de sajat kez-
deményezése alapjin is, az Osszes kiildottek 2/3-os szavazattobbsége alapjin.
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Rezime

Interna banka

— Banka udruZenog rada —

Rad ima za cilj da u svetlu Ustavnih promena i Zakona o udruZenom radu,
prikaZe mesto i ulogu finansijske organizacije Interne banke u udruZenom radu.

Autor na poletku rada ukazuje na druftveno-ekonomske i politicke osno-
ve organizovanja Interne banke u udruZznom radu.

Nesumljivo da su Ustav SFRJ, X Kongres SK]J kvalitativno uticali na ce-
lokupnu transformaciju kreditnog i bankarskog sistema imajuéi u vidu, da ban-
ke imaju biti u funkciji drudtvene reprodukcije tj. da neposredni proizvodali
imaju uvid u poslovanje banke odnosno dohotka.
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Autor istie u radu potrebu da Interna banka mora da bude organizovana
na nivou OUR-a odnosno SOUR-a. Naime, autor primetno skree paznju na
dinjenicu da Interna banka ne moZe biti organizovana kao OOUR-a upravo
zbog moguénosti pretvaranja Interne banke u otudeni centar finansijske moéi.

Na kraju rada autor daje primer osnivanja i udruZivanja u Interne banke
tj. primer samoupravnog sporazuma.

Summary

Internal bank
— Bank of associated labour —

The work has for aim +o present, in the light of the Constitutional changes
and Associated Labour Law, the position and role of the financial organizing
of an internal bank in the associated labour.

At the very begining the author points at the socio-economic and political
basis of the internal bank organizing in the associated labour.

There is no doubt that the SFRY Constitution and The Tenth Congress of
the League of Communists have qualitatively influenced the whole transformation
of the crediting and banking system, taking into consideration that banks have
to be in the function of the social reproduction, i. e. that the immediate produ-
cers have inspection in the banking operations i. e. income.

The author underlines in his work the need that the internal bank should
be organized within the organization of associated labour i. e. composite
organizations of associated labour. Namely, the author noticeably draws
attention at the fact that the internal bank cannot be organized as a
basic organisation of associated labour just because of the possibility of transfor-
ming the internal bank into an estrangeable centre of financial power.

At the end of the work the author gives an example of establishing and
associating in internal banks i.e. example of a self-management agreement.
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