Dusgan Alimpicé

A MEZOGAZDASAG ES A FALU FEJLODESENEK,
SZOCIALISTA ATALAKULASANAK NEHANY
IDOSZERU ESZMEI-POLITIKAI KERDESE

A tirsult munkardl sz4lé torvény tervezetének megvitatdsa sordn szi-
mos kreativ és hasznos javaslat vet8dott fel. Az agraripari komplexumba
valé tirsulasnak, a foldmivesek egymdssal és a tirsadalmi szektorban
lev6 mez8gazdasdgi tirsult munkaszervezetekkel valé tarsuldsinak, a
gazdilkodds feltételeinek, a tervezésnek, az 4raknak stb. a kritikai ér-
tékelése felolelte azokat a lényeges eszmei-politikai kérdéseket, amelyek-
kel napjainkban és a jov8ben folyamatosan kell, hogy foglalkozzék a
Kommunista Szdvetség, szervezett er8k frontjaként, a Szocialista Szo-
vetség, valamint tdrsadalmunk minden mids szervezete. Nyilvinvalo vi-
szont, hogy mindezeket a feladatokat és kotelezettségeket csak a fold-
muvesek, a dolgozdk és a munkésosztily kozos akcidjaval és teljes el-
kotelezettségével lehet sikeresen megvaldsitani

Csak oriilhetiink annak, hogy ezek a kérdések ilyen széleskorlien
vetddtek fel és keriiltek feldolgozdsra. A problémik feldolgozdsdban
akciénkat birdlé szemmel kozelitettik meg, felmértik a kovetkezetlen-
ségeket és mindezek alapjin megdllapithatjuk, hogy a tarsulds és az
Onigazgatasi szervezési formdak jelenlegi gyakorlata mind a kombindtok-
ban, mind a féldmiveseknél egyre inkdbb igazolja agrarpolitikai és on-
igazgatdsi megszervezésu tdrsult munkdnk irdnyvételét. A tarsult mun-
kardl sz6l6 torvény alapjai és vézlata, de kiilondsen az Onigazgatdsi
szervezés helyessége mar gyakorlati tapasztalatok atjdn igazolédott. Lé-
nyeges kérdés viszont az is, hogy mindez milyen tirsadalmi méreteket
oltott, mennyire valt tudatossd, és milyen mértékben akciéva. Ez is olyan
kérdés, amelyet megfelel§ mdédon meg kell tirgyalnunk, értékelniink és
vele kapcsolatban megegyezésre kell jutnunk. Err8l szélva elsdsorban a
Kommunista Szovetség szerepére gondolok, arra, hogy a Szocialista Szo-
vetség keretében és mas Onigazgatdsi szervezeten beliili tevékenységével
biztositsa a Kommunista Szdvetség emlitett eszmei-politikai irdnyvona-
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lanak szervezett megvaldsuldsit, és a foldmlvesek minél szélesebb korl
bekapcsoléddsit a tirsult munkdba. Ilyen szempontbdl vannak maér
pozitiv eredmények is, hisz a tarsulds és a kapcsolatteremtés folyamatat
az utdbbi id8ben a tmasz-ok kozvetlen jovedelmi fiiggsége befolyésolja.
Eddigi akcidénk sordn azonban felvetddtek olyan kérdések is, amelyekkel
most a gyakorlatban kdzvetleniil taldlkozunk és szembesiiliink.

ElsGként emliteném, bogy a tarsult munka Gsszetett szervezeteit sok-
belyiitt t6bbnyire ugyanigy értelmezik, és ezek alapjin ugyanigy hozzik
létre, mint a walamikori vdllalatokat, a kapcsolatteremtés és tarsulds
tobbi formajdt pedig szintén intézményesen, valamiféle igazgatésagok for-
mdjaban régzitik. Ugyanez vonatkozik a nyilvanos vitdban elhangzott
allasfoglaldsokra és javaslatokra, amelyek arra irdnyulnak, hogy a tér-
sult munka kozdsségeinek kolcsonds tervezési és iigyviteli egyiittmiiko-
dése munkaszervezeti szinten valdsuljon meg. Ezzel kapcsolatban tarto-
manyunkban nemegyszer keriil sor manipuldcidkra a kombindtok sza-
méval, a tdrsult munka Osszetett szervezeteinek és az Wdjratermelési tar-
suldsok szdmaval. Volt rd eset, hogy minden valés alap nélkiil azt 4lli-
tottdk, hogy mi a Tartomédnyi Partbizottsigban meghatdrozott szamu
Gjratermelési komplexum mellett foglaltunk 4llist. A Tartomanyi Part-
bizottsigban azonban senki sem hatirozta meg, és nem is hatdrozhatja
meg, hogy hiny kombinit lesz majd Vajdasigban. A Tartomdnyi Part-
bizottsig kozvetlen tevékenységet fejt ki a tirsult munkéban valé on-
igazgatdsi szervezési formdk és a térsulds létrejortéért, ami a j6vOben
még intenzivebbé vilik. Sikra fog szallni azért is, hogy egyetlen férum
vagy valamilyen tdrsult munkdn és annak érdekszférijan kiviili, a ter-
mészetes jovedelmi kapcsolataiba és viszonyaiba be nem kapcsolt szerve-
zet se hatdrozhassa meg a tirsult munka szervezési formdit. Ugyanez
a helyzet a terilleti — illetve ahogyan még nevezik — kozségi kombi-
natokkal vagy munkaszervezetekkel.

A felmeriilt problémédk igazoljdk, hogy komoly feladatok varnak rink
a tarsult munka rendszerének kidolgozdsdban, hiszen a munkésok tmasz-
ekbe tirsulva és szervezve valnak a dontéshozatal sérthetetlen szubjek-
tumaiva. Szervezeti formdiknak éppen a tdrsult munka egészének illetve
a tmasz-nek a pozicidjat kell erOsitenie ahelyett, hogy kiilonboz8, akar
horizontalis vagy vertikalis sémdkban oldédna fel a tdrsult munka tar-
sadalmi-gazdasigi helyzete és szerepe.

Masodsorban azt bangsilyozbatnink, hogy az agraripari komplexum
tmasz-einek Onigazgatdsi megszervezése és tarsuldsa olyan kulcskérdés,
amelyet egyetlen tarsadalmi-gazdasagi fejlédésiinkkel kapcsolatos wvita
sem keriilbet meg. A foldmivesek tarsuldsirdl és a mez8gazdasigban a
szocialista Onigazgatdsi viszonyok fejlesztésérdl van sz6. A tarsult mun-
kardl sz016 torvény tervezetében kialakitott megolddsok rendkiviil jelen-
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t6s mértékben hozzajirulnak jdl ismert agrirpolitikai elveink kidolgoza-
sahoz és konkretizdldsdhoz — melyeket mar a JKSZ els6 valasztményan
kialakitottunk. MindenekelStt a tovabbi fejlédésre és a munka, az esz-
kozok, a fold tarsitdsinak elveire gondolok.

Abbd] kiindulva, hogy a foldmivesek tirsuldsdt lehetetlen a valésig-
t0l elvonatkoztatva attekinteni, vagy még pontosabban: a tirsult munka
egészén kiviil foglalkozni vele, ezért egyes problémakat azonnal meg kell
oldanunk. Igy példaul nem engedhbetjiik meg, hogy a féldmiivesek tdr-
sulasa soran folyamatosan egy olyan elképzelés érvényesilion, amely
szemben all a tarsuldsi, kapcsolatteremiési, de foleg gazdasagi érdekeik-
kel. Nem engedhetjiik meg, hogy a bejirédott szervezési formak leszu-
kitsék az 0j tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok lényegi kifejez8désének terét.
Természetesen a formdk meghatdrozott mddon mégiscsak determinaljik
a viszonyokat, de ezeknek a formdknak sohasem volna szabad héattérbe
szoritaniuk azoknak a kérdéseknek a lényegét, amelyek alapjdn a fold-
mivesek gazdasigi kapcsolatteremtése és tarsuldsa végbemegy.

Egy ilyen szervezett tevékenység szempontjaboél nagyon is lényeges,
hogy milyen eszmei és politikai egységet alakitunk ki. Ezt azért emlitem,
mert mar hosszabb ideje jelen van egy irdnyzat — mondhatni azt is,
hogy néhol befolyds — azzal a céllal, hogy csak kooperacids alapszerve-
zetek alakuljanak, mdsrészt viszont olyan nézetek is felmeriiltek, hogy
mindezt hagyni kell, és ismét szovetkezeteket kell 1étrehozni. Ilyen szem-
pontbdl a tarsult munkardl sz016 tdrvény tervezetében adott megoldasi
lehet6ségeket rugalmasabban kell felmérni. A szévetkezeteket els6sorban
a tervezési és Ugyviteli egylittmlikodés kozosségeibe kell tirsitani.

Léteznek olyan elképzelések is a gyakorlatban, hogy a fold tarsitdsira
csak az idbs csalddok esetében van sziikség, egyébként pedig a traktorok
¢s a mezGgazdasigi eszkdzok, nem pedig a fold tdrsitdsit kell szorgal-
mazni. Minden leegyszerlsités, sematizicié, kizdrdlagossig és ehhez ha-
sonld jelenség szektdssighoz vezet, és hatalmas kirokat okozhat az egész
akcidnak. A tartalom formdjit mindig téves elOre meghatirozni, f6leg
ilyen 8sszetett kérdés esetében, mint amilyen a mez8gazdasig. Téves azért
1s, mert mezdgazdasigunk még mindig a tmasz-ek mechanikus Osszessége.
Akcidnk leghangsilyozottabb részét a szervezés képezi, a jévedelmi vi-
szonyok és a tdrsadalmi-gazdasigi vonatkozdsok pedig még mindig eléggé
hattérbe vannak szoritva.

Tehit olyan rugalmas formikért kell sikra szallnunk, amelyeket a
foldmtvesek a lehetd legkisebb megrazkddtatdssal fogadnak el, olyano-
kért, amelyek kifejezik a falusi lakossig torekvéseit, amelyek megegyez-
nek hazank szocialista Onigazgatdsi dtalakuldsdnak irdnyvonaldval. Azért
hivom fel a figyelmet erre a kérdésre, mert a tirsult munkardl sz616 tor-
vény életbe léptetése elbtt allunk. Ehhez megfeleld elSkésziileteket kell

115



tenni. Most legfontosabb feladatunk a Kommunista Szovetség agrarkér-
déssel kapcsolatos eszmei-politikai irdnyvételének konkretizdldsa és a
mez8gazdasig szocialista 4dtalakuldsinak tovabbi el8segitése. Természetes,
hogy Kommunista Szovetségiinknek rendszeresen vissza kell térnie az
akcid kérdéséhez, és fel kell késziilnie sajit gyakorlata 4llandé kritikai
értékelésére, valamint tevékenységének az elvi alldspontokkal valé 6sz-
szeegyeztetésére.

Harmadsorban arra kell kitérniink, bogy a tarsult munkardl szélé tor-
vény tervezete milyen kérdéseket vetett fel. A foldmilivesek tarsuldsira
és jovedelmi viszonyaira gondolok a munka, a termelGeszkozok és a fold
tarsitdsinak tiikrében. Kiilonb6z8 vélemények jutottak felszinre azzal
kapcsolatban, hogy a csupin foldjiiket tirsité foldmivesek milyen 6n-
igazgatdsi jogokat gyakorolhatnak, és pusztin a f6ld tdrsitdsa elegends
alapul szolgil-e a jovedelmi viszonyok teljes kialakitdsdhoz. Elvileg
minden f6ldmives — foldtulajdonosként — onalléan és szabadon dont
munkéja, termelGeszkozei és foldje szovetkezetbe tarsitasarél, illetve a
tarsulas valamely mas forméjardl, amelynek dtjdn kozvetlen kapcsolatba
keriil a tdrsadalmi termeléssel. Hogy ez a foldmives egyiddben tarsitja-e
munkdjit, munkaeszkozeit és foldjét, hogy erre oly médon keriil-e sor,
hogy lekoti egész munkajir, vagy csak annak bizonyos részét, minden
termel8eszkdzét, vagy csak némelyiket, az Osszes foldjét vagy csak meg-
hatarozott teriiletet — az a foldmiives szabad akaratatd! figg.

Eppen ezért kell tényként elfogadnunk, hogy a féldmivesek — pusz-
tan a jovedelemtdl és a gazdasigi érdektbl motivaltan — dontsenek arrél,
hogy mikor, mit és miért tdrsitanak. Nyilvinvalé, hogy a foldmives
majd csak akkor irja ald az Onigazgatdsi megegyezést, ha beldtja, hogy
osszjovedelme azdltal megnovekedhet.

Természetesen, ha a foldmives egyszerre tarsitja termel8eszkozeit és
foldjét, akkor ezzel pirhuzamban nyeri el mindazokat az Onigazgatdsi
jogokat, amelyekkel az illetd szovetkezetben vagy szervezetben rendel-
keznek; ezek kozé tartozik a termelés tervezésének és megszervezésének,
az eszk6z8k igazgatdsinak joga, a befektetésekr8l vald dontés és az
Gsszjovedelem elosztdsianak joga. Ez vitathatatlan.

Egyesek szamara kérdéses, hogy a foldmivest pusztin a fold tarsitdsa
alapjan megilletik-e az sszes Onigazgatasi jogok, illetve milyen viszonyt
kell kialakitani ilyen esetben a jovedelemmel és a vele valé rendelkezés-
sel kapcsolatban. Szerintem az dnigazgatdsi jogok tekintetében nem kell
kiilonbséget tenni a termelés kiilonbézd témyezbit tarsité foldmibivesek
kozott. A termelés tényez8je a munka, a termel8eszkdzok meg a terme-
lés feltétele — maga a fold. Az ilyen termeld a trsuldsban részvevd
tobbi foldmivessel egyiitt részt vesz a tenmelés tervezésében. Az Ossz-
termelés tervezését illetSen azt kell mondanunk, hogy az a tarsult fold-

116



mivelSk egyiittes érdekén és a feldolgozo iparral kialakitott kapcsolatu-
kon kell, hogy alapuljon. Ilyen értelemben a fold tArsitdsa minden tdrsult
termeld 4ltaldnos termelési érdekévé valik. Ez természetesen azt jelenti,
hogy olyan mez8gazdasigi kultdrit termesztenek, amely a tdrsult terme-
18k szdméra a legnagyobb jovedelemszerzési lehet8séget biztositja és le-
hetvé teszi az év folyamdn a munkanapok sziminak noévelését, a ter-
melGeszkozok fokozottabb kihaszndlasat. A szovetkezeti és egyéb ter-
melési formdk tervezésének eszmei-politikai akcidnk alkotéelemévé kell
valnia. Mindenképpen biztositanunk kell, hogy a tirsult termelék on-
igazgatasi megegyezéseibe ilyen megoldasok keriiljenek.

A foldjiket tarsitd foldmlveseknek a jovedelem elosztidsdval és jove-
delemmel valé gazdilkoddsival kapcsolatban gyakorlati kérdések me-
rillnek fel: joga van-e az ilyen foldmiivesnek a jovedelem elosztisira,
kaphat-e tulajdona utdn valamilyen téritményt — jdradékot, ha igen
akkor mennyit? Tény, hogy a fold tdrsitasi lehetOségének megkérdGjele-
zésével felmeriilt a jovedelem elosztdsa és a tulajdon szerinti részesiilés
kérdése. Ismerjik az Ggynevezett személyi tulajdon kategdridjat, és éppen
ezért kell elfogadni a jévedelemelosztisban a foldjiradékban kifejezett
jovedelemrészt, tehdt a tulajdon utdn jird tiszta jovedelmet. Senkinek
sem irhatjuk eld, s nem is fogjuk el6irni, hogy ennek az Osszege meny-
nyit tegyen ki. A tdrsult magintermel6k Onigazgatdsi egyezményeinek
kell megvilaszolniuk ezt a kérdést. Amennyiben a mez8gazdasigi ter-
mékek 4ra olyan szinten lesz — a meghatarozott mezdgazdasigi kultara
hozama alapjain —, hogy a szdvetkezet vagy mds szervezet képes lesz
fedezni a termelés koltségeit, mdédjaban 4ll kifizetni a személyi jovedel-
meket, és fedezni tudja a személyi jovedelmek utdni jarulékokat, vala-
mint foldjdradékot fizethet a tulajdonosnak, akkor a szovetkezet vagy
mas szervezet gazdasagilag el6nyoOsnek fogja tartani magdnak a foldte-
rilletnek a tarsitdsit is. Ha ilyen érdekek nem motivaljdk, akkor beszél-
hetiink ugyan foldjaradékra vald jogrdl, de ez a jog nem valésul meg.
Az, hogy milyen lesz a helyzet a valdsigban, a kiilonb5z8 helységek,
kozségek stb. helyzetétd] fiigg. A helyzet megitélésénél nagyon rugal-
masnak kell lenniink. Vannak tirsadalmi kornyezetek, ahol az agrértdl-
népesedés folytdn még mindig konnyl a foldekre vevét taldlni. De van-
nak olyan tdrsadalmi kornyezetek is, ahol szinte még véletleniil sem akad
olyan vevd, aki megfelel6 pénzbeli ellenértéket adna a foldért.

Amennyiben a foldmbivesek a szévetkezetben megtalaljak szamitasu-
kat és tarsitjak foldjiket, akkor onigazgatisi megegyezéssel kell szabai-
lyozni a foldjaradék kialakitisat és a jovedelem elosztasanak altalinos
feltételeit, kritériumait. Mennyit tesz majd ki ez a téritmény, az a ko-

rilményektdl és a feltételekt8l fligg. Ez megegyezhet — ha mir krité-
riumokrdl van szé6 — azzal a kamatlabbal, amelyet a tulajdonos a f6ld
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értékesitésekor bankba helyezett Osszeg utdn kapna. Az mir ismeretes,
hogy milyen kamatrél van sz6 stb. stb. S8t mi tbb, Onigazgatisi meg-
egyezéssel szabdlyozhatd, hogy milyen feltételek mellett vehet részt va-
laki foldjiradék alapjan a jovedelemelosztisban. Ez hangstlyozottan
vonatkozik az elhagyott és parlagon lev8 foldekre. Mindenesetre a szo-
cialista Onigazgatdsit termelési viszonyok tovabbi fejlodése lebetové tesz:
majd a jovedelem azon részének névekedését, amelyet a munka és a tir-
sadalmi eszk6zok alapjin valdsitanak meg, viszont csokkenni fog a pusz-
tan foldtulajdon alapjin meguvalésitott jovedelem. Véleményem szerint
ez a szocialista Onigazgatasi termelési viszonyok természetes, egyediil le-
hetséges és logikus fejlédése, hisz Onigazgatisd tirsadalmunkban a munka
és a munkaeredmények képezik az elosztds valdsdgos alapjat.

A szocialista Onigazgatdsi viszonyok szovetkezeti fejlédésének eszmei
kérdései terén redlisan szdmolnunk kell a munkdjukat, foldjiket és ter-
melBeszkozeiket tarsitd és a pusztdn foldjiket tarsitd foldmibvesek kozti
ellentétekkel. Ezeket az ellentmonddsokat maguknak a tirsult terme-
16knek kell kikiiszobdlniiik 4ltaldnos eszmei irdnyvonalunk szellemében
megfogalmazott Onigazgatisi egyezményeikkel. Ha mar a jévedelemelosz-
tdsrdl van sz6, megemlithetjiik, hogy ellentmonddsok vannak a tmasz-ek
és maguk a munkdsok kozdtt is, de a munkaszervezet tmasz-ei kozt
akkor meriilnek fel legélesebben az ellentétek, amikor a munka szerinti
elosztds keriil el6térbe, és annak a bOvitett Gjratermelés feltételeinek is
meg kell felelni. Ilyen értelemben szeretném hangstlyozni, hogy mi
sokkal tobbet foglalkozunk az elosztissal, mint a jovedelem meguvalébsi-
tasaval, illetve azzal, hogy hogyan is jussunk jovedelemhez. Az ellent-
mondasok sordban kell megemliteni a vdros és a falu kozti kiilonbséget
is. Mindaddig, amig a varos és a falu dolgozéi kozti 4drucserét a keres-
kedelem, mint egyediili kapcsolatteremt8 tényez8 végzi, nem fognak le-
omlani az ipart é a mezbgazdasigot elvalaszté falak.

A foldmavesek tarsuldsinak folyamatit neheziteni fogjak ezek az el-
lentmondésok is, hisz egész tdrsadalmunk ellentmondédsos feltételek ko-
zott épll. Ezért az ellentmondisokon valé feliilkerekedés kérdése nagyon
is lényeges, és még inkabb a figyelem kozpontjdba kell, hogy keriiljon.
Lényegében véve az a kérdés: hogyan lehet megnyerni a csatit. Ezt
Onigazgatasi szervezésli erSinknek kell kivivniuk, hisz felépitésiikkel,
munkdjukkal és alkotdkészségiikkel egyre nagyobb gazdasigi eredmé-
nyeket és jovedelmet valbsitanak meg.

A tirsult munkardl sz6l6 torvény gyakorlati alkalmazidsa kapcsin
vetddik fel a kérdés, hogy a foldmaveléssel nem foglalkozé foldeulajdo-
nosok tarsithatjdk-e foldjiiket szovetkezetben vagy més szervezetben, és
szamithatnak-e ennek alapjin téritményre. Agrarpolitikdnk és tartoma-
nyunk mezbgazdasigi termelésének tdrsadalmasitisa szempontjdbdl nem
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kis jelent8ségl, hogy milyen médon keriiljon sor azoknak a fsldtulajdo-
nosok foldjének tarsitdsira, akik nem foldmilvesek. Azért kérdéses ez,
mert jelentds foldteriileteket birtokolnak, terméshozamuk igen alacsony,
és a foldet a legésszerltlenebbiil haszndljdk ki. Ha csak az idei gazda-
sagi év terméshozamainak kiillonbségeit vessziik figyelembe, kitinik, hogy
milyen sokat veszitettiink. Az eddigi gyakorlat azt mutatja, hogy az
emlitett foldreriilet jelentds részét bérbe adtdk. Habar az ilyen gazda-
sigok szamszerl eloszldsa Vajdasig teriiletén rendkiviil egyenetlen, és a
fold boritisa sem mindeniitt azonos, altaldban holdanként 1000—3000
dindros 4ron adjdk bérletbe.

Tudjuk, hogy a foldnek nincs értéke, de — mint a termelés 4ltaldnos
feltételének — a fejlett 4ru- és pénzviszonyok kdzepette, mégis van meg-
hatdrozott 4ra. Mindazt, aminek van 4ra, meg is lehet vasirolni, illetve

el lehet adni. Ez azt jelenti hogy minden f6ldtulajdonos szdméira — a
foldmilveléssel nem foglalkozé szdmiara — a tulajdondban levd fold,

amelyet médjaban 4ll érvékesiteni, bizonyos jovedelmet hoz. A foldtulaj-
don utdni jovedelmet foldjiradéknak nevezziik. Amikor a bérbe adisrdl
van sz6, a jovedelmet pénz vagy termék formajdban kifejezett drenda
képezi. Tudomasom szerint a Vajdasig-szerte bérletben levd foldekre a
gyenge min8ség jellemzs. Igen elhagyatott 4llapotban levé teriiletek ezek,
amelyek feljavitdsiba senki sem fektetett be, és ezért alacsony a hoza-
muk. Tarsadalmunk szdmdira rendkiviil fontos, hogy ez a foldteriilet
minél ésszerlbben ki legyen haszndiva, és hogy létrejdjjenek rajta az
egyes mezlgazdasigi kultirdk szervezett és tervszerl termelésének fel-
tételei. Ugyancsak lényeges, hogy az a féldmiives, aki sajat foldje mel-
lett masét bérletben miiveli, bekapcsolédjék a nagyméreti és tervszeris
termelésbe, wvalamint hogy termelési képessége minél jobban ki legyen
hasznalva, és igy szerves kapcsolatra lépjen a tdrsadalmi termelGeszko-
ziokkel és befektetésekkel.

Mivel a tarsult munkdrdl sz616 torvény csak a foldmlivesek tarsuldsat
irdnyozza el6, a nem a mez8gazdasigban dolgozé foldtulajdonos a szo-
vetkezettel, vagy valamilyen koopericids tmasz-tel kizarblag csak t8kés
viszonyt létesithet. T8kés viszonynak szdmit példdul ebben az esetben az
olyan szerz8déses viszony, amelyben a szdvetkezet illetve a kooperacids
tmasz és a foldtulajdonos megallapodnak a foldjaradék osszegében, vagy
egy meghatdrozott foldteriilet, meghatdrozott ideig, azaz egy évig tartd
haszndlati dijiban.

Végiil: a nem mezdgazdasagi foldtulajdonosok szdvetkezetekben vagy
a foldmivesek tmasz-eiben csupin bérleti viszonyrdl sz616 szerz8dés alap-
jan rendelkeznének tulajdonjoggal, amennyiben azt szerz8déses viszony
szabélyozni.

A féldmiivesek tarsitasi folyamatinak és a mezdgazdasigon kiviil dol-
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gozbk akciénkba valé bevondsinak alapvetd célja a foldieriiletek meg-
novelése, bogy kénnyebben meg lebessen szervezni a nagy kiterjedésit
teriiletek vetési kultirdjat, amit jelenlegi fejlesztési terviink, de féleg az
ipari névények és termények termelése siirget. Természetesen mindennek
a novekvd gazdasigi érdekek és a novekvl jovedelem érdekében kell
torténnie, és mindent a tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok fejlédése ald kell
rendelni, amelyek eziltal egészen Gj minbséget nyernek. Ez az Gt vezet
a falvak munkaképes lakossiginak mind nagyobb fokt foglalkoztatasa-
hoz és a nagyobb jovedelemszerzéshez. Ma mir vildgos példaul az, hogy
a vetemények, a cukorrépa termesztése hektdronként kétszer annyit vagy
még tobbet jovedelmez, mint a bdza. Ezért nem lehetiink elégedettek a
tmasz-eknek azzal a torekvésével, hogy egyedil a tiszta jovedelem ma-
radékdt helyezik elOtérbe. Az Gsszjovedelem a munka tirsadalmi repro-
dukcidjdnak és az Osszfejl6désnek is érdeke, hisz teret nyit a munkavi-
szonyba 1épbk szidmira.

Eszmei-politikai irdnyftdsunkkal arra kell torekedniink, hogy noveljiik
a foglalkoztatottak szimAat, a munka termelékenységét és az Onigazgatdsi
jovedelmi viszonyok eredményeinek alkalmazisit.

A foglalkoztatottak szdmdinak novekedését illetben érdemes megje-
gyezni, hogy ez a mez8gazdasigban negativ irdnyzatd, ami a tobbi gaz-
dasigi 4gban és az iparban valé koncentrilédashoz vezetett. A mez8gaz-
dasig szerkezeti valtozdsaival teremtiink Gjabb munkalehet8séget a szak-
képzetlen és szakképzett munkaer§ szdmdra. Mindaddig, amig a mez6-
gazdasigban a vetés motivacidja a személyi jovedelmek megvaldsitdsdhoz
és a hektdronkénti jovedelemhez kapcsolédik, addig aligha beszélhetiink
Vajdasdg gazdasigi szerkezetének A4talakuldsirdl, az élelmiszertermelési
program végrehajtisardl és a mez8gazdasigi Ossztermelés novekedésérdl.
A mezlgazdasig intenzivebbé véildsinak iitemét a vetési kultdrak szer-
kezetének gyorsabb valtoztatdsa fokozza, az hatdrozza meg, hogy milyen
itemben 4llunk 4t az ipari é konyhakerti ndvények termesztésére, a
szarvasmarhatenyésztésre. Ezekhez a valtozdsokhoz hozzd kell jirulnia
minden érdekelt tényezdnek, de az egyéni eszmei-politikai hozzdjirulas-
nak is igen nagy a szerepe.

A tirsult munkdrdl szOl6 torvény tervezetének demokratikus vitdja
soran kialakitott néhiny 4lldspontunkat volt célom ismertetni. Azonban
ezek még nem igazolédtak be mezdgazdasigi termelésiink fokozottabb
tirsadalmasitdsira irdnyulé programunk, az Otéves élelmiszertermelési
terviink altal, é ami a legfontosabb, a szocialista Onigazgatdsi viszo-
nyoknak az éltaldnos jovedelmi viszonyokra valé gyors és mindségi ki-
hatdsa 4ltal. Természetesen az itt emlitett kérdések egy része tovabbi
kidolgozast és feliilvizsgdlast igényel a tArsult munkésok, termelSk, on-
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igazgatSk stb. részérdl, mert ily mddon jut valdsigosan érvényre és hoz-

zajarul az akcid sikeres folytatdsdhoz. Ez, és az ehhez hasonlé akcidk
’ . / ' , @ ‘ ¥

nem pusztin Vajdasdg érdekét fejezik ki, hanem hazdnk szervezett szo-

cialista erlinek kozos feladatai is.

Forditotta Gara: Laszlé
SAVREMENOST, 1976. 6. szim
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