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Bnndk  a lkõnyvnek sz&bhoi'vát nyel-
ven  ia  meg kellett  jelenute abhoz 
hogy egy élelmes francia kiedó  *4-
lebe nyomán rádöbbenjünk: az Ön-
igazgatás ilyen bemutatására nálunk 
is szükség van. 

Mi]ojlvo Drulovsć  ismert közéleti 
munkás, évekig 'volt leépvisel ő, párt-
titkár ás a Po~ Lapkiadó  Váiia-
lat igazgatója. Mintegy hárem évvel 
ezelőtt Párialban IÉgyeknet kelt ő  
előadást 4anbc*tt a jugoszláv önigaz-
gatásról. A lépten-nyomon tapasz-
talt érdsklőôés ötletet adott es ot-
tani Fayard Könyvkiadónak:  izeg-
kérte Drulovićot, késziteen elő  agy 
zseb'könyv're való anyag* ez  öelgaz-
gatáis fejlődéséről s e vele  kapeso-
latos problémákról.  lttbon nemeo-
kára öcezeáiult a mű, is  a párizsI Öt-
let megtetszett a ibelgrãdl kiadónak 
Is. Igy ezután a könyv nidkét 
nyelven majdnem  egyIdejűleg jelent 
meg. 

Ehhez hasonló mű, még nem fró-
dott a jugoszláv önfgazgatásról. Ed-
dIg senki nem próbálta meg alig 
vateniivel több mint kétszáz oldal-
ra sűríteni az Új rendszer húszéves 
fejlődésének  legfontosabb esané-
nyelt. Druloviőnak siłkerülát magva-
lósřtauta est ez  0~ Könyve pub-
Uclsztikai mű  nem tartaknaz bő  el-
nvěletl fejtegebéseket T&z őren, 
ahogy azt csak egy vérbeli Újságíró 
tudja, vázolja a megtett utat, s moz-
gásában mutatja be a történelem 
egyik legnagyabb kts&tetét, amelyet 
sokan - feg külföldön - még 
mindig utópiának 'tarndc Sollang-
mentes, sztce stílusa nagyban 
hoszá$rul abboz, hagy szőve Inkább 
a tények erejével, s a dRe=~ be-
csületes felsnubatásávai hat. Az itt-
ott fekan6 szbj*tfvfáán a eze-
mélyes kaeztaIst kösf.áse szervesen 
kapeso^ a tényekhez átforrósf t-
ja, břtelsesdśoě  (eset et.  A szerző  
egy $řlanatea san abar semleges 
nmdn'f. Hisz ez igazában, s  snáeo-
kat Is szeg alkar gyhe1 őslőle. Tud-
ja azonban a hiIáá takargatása bu-
merŮxk*nt üt  vi,  ezért a té- 

nyek tcězlésében  következetes és be-
csületes 

Még felsorolni Is sok, mi mindent 
oivaatunk a könyvben. Egy rövid 
történalimi összefoglalót követőleg a 
szerző  vázolja o második válághá-
ború után ásahku],( helyzetet Ju-
goszlá'viáiban. Megniagyarázza azo-
kat e kül- ás be oliti'kai  fordula-
tokat, amelyek 1950-ben az önigaz-
gatás bevezetését eredményezték. Az 
őnigazgatás lényegét taglaló néhány 
oldal után e rendszer szervezeti fal-
épitésének ismertetése következik, 
majd a szerző  sorra veszi az Ön-
gazgatás gyakorlati megvalćautásá-

ben jelentkező  Új ~oldásokat  s a 
felmerülő  problémákat Az elméleti 
ás gyakorlati űjdenságok bemnutatá-
sa, valamint a velük kapcsolatos di-
lemmák 4lemzése 'valóban mesteri 
rnnrmlva. Az író Itt nemcsak szakmai 
ás  tény,ismeretről  tesz bizonyságot, 
banein a megfelelő  arányok betar-
tásával megközelíti a tárgyalt prb-
láen va&Ćs dknenzióit is. 

kne, hogyan  viszonyul néhány 
idősz&ü s valóban súlyos dileinmá- 

Összeegyeribethető-e az önigazga-
tású rendszer  sz  egyéni boldogság-
g? Hogyan  küzd a magasabb cé-
k*éxt? Az önigazgatás első  évtize-
dében mintegy 700 000 ember viselt 
valamilyen tIsztséget a munkástaná-
csan és más szervekben. Ebben 
eiiden sz őntgazgatús  anyagi alap-
Jánek megterasn'tmése még els őrendű  
jhléma vok. Mégis e JKSZ akkor 
meghozott programja hbnondja: 

A szocializmus az ember egyéni 
boldogságát nem sendelheti  alá san-
milyen magasabb célokért. A szoci-
alizmus :lnaga bb niija az em-
ber egyéni beldogsága.a 

Mi Jugosrjtávok - mondja a 
szerző  - először nem mondtunk le 
a  szerinttink btbás feji'őciési koncep-
ciók bírálatáról, utána pedig részt 
akartui* venni saját elkiépaeléseink 
ldolgozásában. 

Minden  táirsadalimni rendszerben 
a tulajdon formái állnak az érdek- 
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lődés köz'ppontj•ában.  Az önigazga-
tási rendszer fő  intézménye a tár -
sadelmi tulajdon. DruloviĆ  elmond-
ja, hogy nálunk a termelési eszkö-
zök társadalmi tulajdonban vannak, 
S a munkekorJosségtagjai egyfajta 
kollektív vá]lalkozás formájában 
termelnek. A dolgozók tmuikaere-
jü'kkel társulnak be a »vállalkozás-
ba, s azt kombinálják a társadal-
mi tulajdonban levő  termelőeszkö-
zökkel. E folyamat eredhnényelvént 
jövedelmet teremtenek, viselik a 
kockázatot ás gyakorolják önigazga-
tási jogaikat. 

A szerző  által aticaknazobt mód-
szer beimutatására talán mégis a té-
kozlásról szóló fejezet a 'legalkakna-
sabb. Itt DriltováĆ  leírja, hogyan 
alakul ki a jugoszláv vállalatban a 
jövedelem, s hogyan oszthatják ezt 
fel a munkáscýk. 

A személyi jövedelem a befelote-
tett munkától függ. Tekintettel 
azonban arra, hogy az ország piac-
gazdálkodást folytat, az egyénileg 
elvégzett munka  esak  az áru érté-
kesítésén át kaphat teljes társadal-
mi eliameitést. Ettől függetlenül a 
vállalat özjövedelniét a munka-
közösség osztja fel. Ha ez így van, 
rögtön felmerül e kérdés (különö-
sen a francia olvasóban), hogyan 
lehet meggátolni a tékozlást, sz  iga-
zolatlanul magas személyi jövedel-
mek kifizetését. Az író elismeri, a 
tékozlás veszélye fennáll társadal-
munkban, de hozzáteszi: vannak bi-
zonyos féltek társadakni mechaniz-
musunkban, amelyek megáilíthatják 
a niér,béken felüli fogyasztást. Ide 
sorolja e szakszervezetek ás a Keni-
munista Szövetség befolyását, a 
szakszolgálatok fellépését, de az 
alulról, a srnn,káedk felől jövő  meg-
szorításokat Is, amelyek  meghiésít-
hatják a szalkszolgálabok bőkozlását 

Természetesen a biszélvenyebb ol-
vasónak ennyi  i6  elég. De  Drulović  
számol a kételkedő  külföldiekkel, 
sőt a hazai polgárral is, aki jobban 
ismeri a helyzetet, ás további bizo-
nyítékok biányában üres védekez ő  
taktikának minősfĎené a szerző  fej-
tegetéseit. Ilyen esetekben a leg-
meggyőzőbb eszközt, a statisztikai 
adatokat sorakoztatja fel állításai-
nak bizonyítására. 

Talált egy valóban komOly, ide-
vágó gazdasági tanulmányt, amely- 

nek adataiból kitűnik, hogy az 1962 
—68-es időszakban a társadalmi 
szektorban működő  gazdasági szer-
vezetek közül csak hárem nem he-
lyezett jelentősebb öaszeget az ala-
pokba. A megfigyelt vállalatok nagy 
része a iUGzta jövedelemnek több 
mást 30 százalékát az alapokba tette. 
Bizonyítják az adatok azt Is, hogy 
ha a vállalatnak nagyobb a jöve-
delme, viszonylag többet juttat az 
alapokba Is. 

A fent leírt elosztási rendszer te-
hát észszerű  ás a saját logikája sze-
rint működik - vonja le a végs ő  
következtetést az író. 

A továbbiakban szól a szolidari-
tás formáiról, a kommunális rend-
szerről, a fejletlen vidékek megse-
gitéséről, az alkotmányrelormrál, a 
rxéiti'kai szervezetekr ől, a magán-
kezdeményezésről, az Ipari forrada-
lom térhódításairól, a tervezés lehe-
tőségeiről, sőt még a vendégrnwi-
kések problémájáról is. MiindelYből 
látszik, hogy azokat a problémákat 
sem igyekezett megkerülni, ame-
lyeknek a megoldása még várat ma-
gára, vagy nem halad a kell ő  ütem-
ben. 

Érdemes megfigyelni, hegy pél-
dául a satrájkolokal kapcsolatos fe-
jezetben az összefüggések őszinte 
megvilágítása mennyire hozzájárul 
a probléma valós dimenzióinak he-
mistatásáíhoz. A szerz ő  a munkabe-
szüntetések okai közül az alacsony 
személyi jövedelmeket, az egyes 
gazdasági ágazatok kedvez őtlen 
rencLszeiteli helyzetét ás a sokszor 
zavaros piaci áLlpoLok•at tartja a 
legfonbcsabbakna'k. A munkabeszün-
tetések tartamát, a résztvev ők szú-
mát, valamint a gazdasági ágazatok 
közötti és ágazatokon belüli meg-
oszlását táblázatok szemléltetik. 

Mindaz azonban nem akadályoz-
za meg DrOlovićot, hogy megálla-
pítsa: Ha egyes országokban nin-
osenek munkabeszüntetések, az még 
nem jelenti azt, hogy náluk a mun-
kásosztály teljes egészében elégedett 
helyzetével. 

Ć sszegezéskápp  elmondhatjuk: ez 
a kis könyv a francia olvasó szá-
mára útvezetőként szolgálhat az ön-
igazgatási eszmék birodalmában, ne-
künk pedig érdekes mozaikszer ű  ké-
pet ad az elmélet körülöttünk zaj-
ló megvalósulásáról. 
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