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EDVARD KARDELJ: A SZABAD TARSULT MUNKA

A konyv eredeti cime: Slobodni udruZeni rad

A szabad tdrsult munka ciml konyv mdsodik kotetét képezi ,,A brioni
tandcskozdsok™ gyljténév alatt megjelent sorozatnak.

Edvard Kardelj a konyv irdsakor elsdsorban meg nem jelentetett be-
szamolbira tdmaszkodott, melyeket a Térsult munkardl sz6l6 torvény,
valamint a Térsult munkaszervezetek altalinos gazdasigi tarsuldsokba
8 a Jugoszldv Gazdasigi Kamardba vald tirsuldsirdl sz6lé torvényes
gidolgozasihoz készitett.

A végleges szOveget a szerz$ 1978. 4prilis 1-én helyezte sajtd ali, te-
nit el8készitésén a Tarsult munkardl szO0l6 torvény meghozatala utdn
dolgozott. Ez a tény lehetvé tette szimdra, hogy konyvében rdvildgit-
son a Tarsult munkirdl szoldé torvény gyakorlati alkalmazisiban elért
pozitiv tapasztalatokra is.

A konyv tartalma a kovetkezd hét témakorre oszthatd:

1. A szocialista onigazgatéi tarsult munka lényege és jellege

2. A jovedelmi viszonyok tirsadalmi-gazdasigi lényege a tarsult
munkaban '

3. A termelés és a forgalmazas kézotti tarsadalmi-gazdasagi viszonyok
és a fogyasztok szerepe

4. A tarsadalmi munka énigazgatéi, jévedelmi és érdeki Gsszekapcso-
l6dasa az anyagi termelésben és a tirsadalmi tevékenységekben

5. Az 6nallé személyes munka tarsadalmi-gazdasigi bekapcsolédasa
az onigazgatdi tarsult munka rendszerébe

6. A tarsult munka énigazgatisi szervezési formdi

7. A dolgozék egymas kiézétti munkaviszonya és az onigazgatis meg-
valésitisa a tdrsult munkdban.

A szerz8 az elsd fejezetben kihangsilyozza a Tarsult munkdrdl sz6lé
torvény sziikségességét, melyet azzal a ténnyel indokol, hogy Onigazgatdi.
szocialista tdrsadalmunk fejlédésének mai szakaszan egyik legfontosabb
feladat ramutatni a legésszerlbb megoldasra, mely el8segiti az Onigazga-
t61 tarsult munka fejl6dését minden gazdasigi dgazatban és minden tir-
sultmunka-szervezetben. A legmegfelel6bb megolddsok kidolgozdsihoz és
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gyakorlati alkalmazasukhoz pedig egy rendszerbeli t6rvényre van szik-
ség, melynek hatirozatai eléggé konkrétak ahhoz, hogy lehet6vé tegyék
az Alkotmany 4ltal meghatirozott tirsadalmi-gazdasigi és politikai vi-
szonyok gyakorlati megvaldsitdsit az Onigazgatéi szocialista tarsult mun-
ka rendszerében, olyan mértékben, mely lehetdvé teszi, hogy az Onigaz-
gatdi rendszer bels6 erejével kiizdjon az Onigazgatisellenes irdnyzatok
és a kiilonféle deformacidk ellen.

A szerz8 rimutat a tirsult munka fogalmanak ,feliiletes” értelmezé-
sére is. Ugyanis a tarsult munkat sokszor ugy fogjuk fel, mint a mun-
kisok tdrsulasit a tdrsultmunka-alapszervezetekbe, majd munkaszerve-
zetekbe és Osszetett tarsultmunka-szervezetekbe. Ilyen meghatdrozis mel-
lett a tarsult munka nem mids, mint egyfajta szervezési forma. Az ilyen
meghatirozis legnagyobb fogyatékossiga, hogy elkoddsiti magit a tényt,
hogy a tarsult munkdban objektivan adott feltételekkel, eszkdzokkel és
‘munkamddszerekkel, illetve a termelési vxszonyokkal allunk szemben.

Kardelj elvtirs szerint a tdrsult munka lényege és jellege a dolgozék
egymas kozdtti viszonydban nyilvdnul meg, akik a tdrsadalmi eszkozok-
kel valé rendelkezés alapjan azonos jogokat élveznek.

A misodik fejezetben a szerzd részletesen kifejti a jovedelem tarsadal-
mi jellegét és annak gazdasigi funkcidit. Megédllapitja tovabba, hogy a
jovedelem és a jovedelmi viszonyok képezik gazdasigi rendszeriink
tovabbi fejlédésének alapkovét. Ezért kellett a Tarsult munkdrdl szdl6
torvényben egyrészt el6reldtni azokat a mechanizmusokat, amelyek meg-
akadalyozzak, hogy a jovedelmet barmilyen forméban elidegenitsék a
tmasz dolgozditdl; mdasrészt viszont olyan rendelkezéseket kellett kidol-
gozni, amelyek megakadilyozzdk a dolgozdk csoport-tulajdonosi viszo-
nyuldsit a jovedelemhez.

Kardelj elvtars a jovedelem fogalmir a kovetkezOképpen hatdrozza
meg: ,,A tarsultmunka-alapszervezet jovedelme az 8ssztirsadalmi termék
értékben kifejezett azon része, illetve a tirsadalmi tulajdonban 1év6 tir-
sult munka teljes Gjratermelt értékének pénzben kifejezett része, melyet
a tarsultmunka-alapszervezet dolgozdi sajit munkijuk, a termelés és 4j-
ratermelés eszkozei feletti hatalmuk alapjan szereznek.” (40. old.)

A szerzd hatdrozottan ravilagit a jovedelem tarsitdsival kapcsolatos ne-
hézségekre és esetleges félreértésekre is. Arra a kérdésre: mit értiink a
jovedelem tarsitisinak fogalma alatt? — a kovetkezd feleletet adja: a
jovedelem tarsitisa nem jelent befektetést egy mdsik tdrsultmunka-szer-
vezetbe, hanem a kozds tirsadalmi munkaba.

Az Onigazgatdi rendszer csak akkor tudja betdlteni szerepét, s csak
Ggy tud eredményesen fejlédni, ha a dolgozdk tirsitjdk jovedelmiiket.
Vildgos azonban, hogy ekkor a kozosen megvaldsitott javakban azok
mindannyian részesednek, akik befektették holtmunkijukat, s nem csak
azok, akik a tarsitott k6z0s holtmunkat djratermelték és élémunkdijukkal
gazdagitottdk.

A holtmunkaval kapcsolatosan arra a dilemmdra kapunk vilaszt, va-
jon a holtmunka érték-e és termel-e 1) értékeket? Kozismert tény, hogy
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a holtmunka Snmagiba véve értéket képvisel, de nem termel §j értéket.
Tudjuk azonban, hogy a holtmunkinak van egy sajitos hasznilati ér-
téke, U technoldgiai eljardsokban feltételt teremtiink a termelékenység,
s ezzel automatikusan a jovedelem és a tarsadalmi gazdasig novelésére
is. Eppen emiatt helytelen az a felfogds, mely szerint tagadjdk azon alap-
szervezetek részesedési jogat a kozos jovedelemben, amelyek csak holt-
munkdjukkal jirultak hozzd a jovedelem megvaldsitdsihoz.

A munka és az eszkozok tarsitdsinak formadi:

a) a tarsitds kdzvetlen mddja (az egyik tmasz dolgozdi onédllban, a
munkaszervezet kozvetitése nélkiil tarsitjdk munkdjukat és eszkozeiket
valamely masik tmasz dolgozéival),

b) a tarsitds kdzvetett mddja, illetve munkaszervezeten keresztiil tor-
téné munka- és eszkOztarsitds (a tmasz dolgozéi munkaszervezetik vagy
mas munkaszervezet kdzvetitésével, annak segitségével tarsitjdk munki-
jukat és eszkozeiket egy mdsik tmasz-szal),

¢) a bank keretén beliill — kozds tervek alapjidn (az eszkoztdrsitds
torténhet akir kozvetett akdr kdzvetlen mddszerrel),

d) az Onigazgatasi érdekkozosségek keretében.

A kozos jovedelem elosztdsinak kérdésér tirgyalva a szerzd ramutat
a legfontosabb és egyben a legnélkiilozhetetenebb mércék kidolgozdsinak
sziikségességére. Megéllapitja, hogy az elosztds mércéinek biztositani kell
az anyagi feltételek létrehozdsat, mégpedig a termelékenység novekedését,
a tarsadalpi eszk6z6k ésszerl és hatékony kihaszndldsit, a dologi és
ligyviteli kiaddsok cs6kkentését. Ezek a kovetelmények egyben megha-
tarozzdk a tmasz dolgozdinak tirsadalmi-gazdasigi érdekeltségét is,
hogy tarsitsak eszkozeiket és munkéjukat.

A kozds jovedelem elosztasirdl sz6lé fejezetben a szerz8 elsGsorban
azon dolgozdk jogaval foglalkozik részletesebben, akik a jovedelmiiket
az alapszervezet keretén beliil tarsitottdk. A kozds jovedelmet azok a
tmasz tagok osztjik egymas kozott, akik részt vettek megvaldsitdsiban,
természetesen az é16-, illetve holtmunkijukkal valé hozz4jiruldsuk ari-
nyaban. Folmeriil a kérdés: milyen feltételeket kell teremteni a kozos
jovedelem megvaldsitdsdhoz és elosztdsdhoz, hogy a tmasz-ok dolgozéi
valdban egyenranglak legyenek? Erre a kerdesre valaszolva a szerzd a
kdvetkez6 tényezbket sorolja fel:

— a koz8s jovedelmet megvaldsitd tarsultmunka-alapszervezetek dol-
gozdi kozott egyenld lehet8ségeket kell teremteni;

— a kozosen megvaldsitott jovedelem elosztasakor azonos alapokat
és mércéket kell biztositani minden tdrsultmunka-alapszervezet szdmadra;

— a tarsultmunka-alapszervezetek dolgozéinak Ondlléan kell rendel-
kezniiik az Osszjovedelemmel, kivéve azt a részt, mely a holtmunka alap-
jAn mds alapszervezeteket illet meg;

— a holtmunka alapjin részesed8 tirsultmunka-alapszervezetek nem
rombolhatjik le a termel§ tevékenységét végzd tirsultmunka-alapszerve-
zet Ujratermelési képességét;

— az alapszervezetek dolgozbinak egyenjogaknak kell lenniiik a
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személyi jovedelem elosztdsdrdl sz0l6 mércék kidolgozdsakor, valamint a
kézos (jOléti) sziikségletek kielégitését szolgdld eszkdzok meghatiro-
zasakor;

— az Onigazgatdsi megegyezéssel kell meghatirozni az egyiittmlko-
dés formiit és a dolgozdk kolcsonds felelSsségét a termelési eszkozok és
a jovedelem igazgatdsat illet8en;

— a tarsultmunka-alapszervezet a sajat jovedelméb6l koteles biztosi-
tani azt a jovedelemrészt, amely tdrsitdsinak az elve alapjin valamely
mas alapszervezet dolgozdit illet meg.

Kardelj elvtars ebben a munkajiban is részletesen foglalkozik a jove-
delemszerzésnek, a jovedelem felosztdsinak, a tiszta jovedelem feloszta-
sdnak és a dolgozdk személyi jovedelmére szolgdld eszkozok elosztasinak
a kérdésével.

A jovedelemszerzés problémdjit tirgyalva a szerzd rdmutat a jove-
delem kimutatdsival kapcsolatosan jelentkez8 fogyatékossigokra. Arrdl
van sz6, hogy a jovedelem meghatdrozdsakor a tirsultmunka-alapszerve-
zetek csak a jovedelem tomegét veszik figyelembe, és figyelmen kiviil
hagyjak annak mindségi oldaldt, illetve a jovedelem gazdasagi Osszeté-
telét. Igy mindegyik alapszervezet jovedelmét azonos médon ,,értékelik”,
annak ellenére, hogy azok gazdasigi szempontbdl kiilonboz6 nagysagot
képeznek. Mis széval az egyik tdrsultmunka-alapszervezet jovedelme —
eltérben a misik alapszervezet jovedelmét8l — jelentSs mennyiségt Ggy-
nevezett ,atomlesztett” tarsadalmi munkat tartalmazhat. Ennek a tény-
nek a figyelembe vétele nélkiil nem beszélhetiink a jovedelemszerzés azo-
nos feltételeirdl.

Mennyiségileg kimutatva az alapszervezet jovedelme nem mds, mint
az alapszervezet Osszbevételébbl az anyagkoltségeknek, valamint a tor-
vénnyel el8irt minimalis kulcs szerint leszdmolt értékcsSkkenésnek a
fedezése utin fennmaradt Gsszeg.

Komoly és sokat vitatott kérdés az értékcsokkenési leirds nagysdgdnak
meghatdrozdsa a gyakorlatban. Kardelj elvtirs szerint e kérdés megol-
dédsira csak két lehet8ség van: vagy torvénnyel kell meghatirozni- az
értékcsokkenédsi leirds nagysigit — ebben az esetben minimalis érték-
csokkenési kulcsrdl van szd, azzal, hogy a dolgozék meghatirozhatnak
egy magasabb kulcsot is; vagy pedig a dolgozék onalléan, teljesen sza-
badon hatirozzik meg az értékcsokkenési kulcs nagysdgat.

Amennyiben a minimdlis értékcsokkenési kulcs a kotelezd, a dolgozdk
szabadon hatdroznak az értékcsokkenési Osszegnek a minimalis feletti
részér8l, amelyet a tiszta jovedelembdl fedeznek.

A szerz6 szerint az alapszervezet jovedelmét a kdvetkez8 elemekre
kell felosztani (ez a felosztds taldlhaté a Tarsult munkardl szl tor-
vényben is):

— az oktatds,a tudomdnyos, a miivel8dés, az egészségiigy, a szocidlis
védelem és mas tdrsadalmi tevékenységek teriiletén a munka szabad cse-
réjével jovedelmet szerz8 alapszervezetek irdnti kotelezettségekre;

— a dolgozbk szocialis biztonsagit biztositd kotelezettségekre;
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— a torvénnyel megéllapitott 4ltaldnos tdrsadalmi sziikségletekre
szolgal6 kotelezettségekre;

— a munkaszervezet kotelékébe tartozo alapszervezetek kozos ligyeit
intéz6 munkakozosség irdnti kotelezettségekre;

— az ember munkakoriilményeinek a meglrzésével, fejlesztésével kap--
csolatos kiadisokra;

— a gazdasidgi kamardknak, illetve mas intézményeknek fizetendd
tagsagdijakra és egyéb jarulékokra;

— az 4ltaldnos honvédelemre és a tirsadalmi Snvédelemre szolgdld
kiad4sokra;

— a minimdlis kules szerinti Osszeget meghaladé értékcsdkkenési le-
irasokra;

— a gazdasigi vétségek és szabdlysértések miatti pénzbiintetésekre;

— az Onigazgatdsi megegyezésekkel vagy szerzOdésekkel vallalt tor-
vényes kotelezettségekre;

— az alapszervezet tiszta jovedelmére.

A szerz6 kiilon felhivja a figyelmet a Tarsult munkarél sz616 torvény
azon rendelkezésére, mely szerint az alapszervezet jovedelmében kiilon
kell kimutatni a rendkiviil kedvezd természeti koriilmények kozott vég-
zett munka eredményét és a rendkiviil kedvezd piaci feltételekbSl eredd
jovedelmet.

Magyardzatot kapunk a konyvben a ,tiszta jovedelem” kategéria
bevezetésének sziikségességére is. Ugyanis elhangzottak olyan vélemények
is, hogy a Tarsult munkarél sz616 torvénybe a tiszta jovedelem fogalmit
nem kell bevezetni, mivel a dolgozék az sszjovedelemmel is ugyandgy
rendelkeznek, mint a tiszta jovedelemmel, ezért felesleges a tiszta jSve-
delem fogalmit kiilon tdrgyalni.

Kardelj elvtdrs szerint az ilyen alldsfoglalds helytelen, s ramutat a két
f6 okra melyek miatt a tiszta jovedelem fogalmit be kellett vezetni a
Tarsult munkardl sz616 torvénybe is. Elbszor is a tiszta jovedelem a jo-
vedelem egy részét képezi, melyr8l a tdrsultmunka-alapszervezet dolgo-
z6i dontenek. Ok hatirozzdk meg a mércéket, melyek szerint a tiszta
jovedelmet személyi jovedelemre, kozos fogyasztasi (jOléti) eszkozokre,
valamint a munka anyagi alapjinak fejlesztésére és a tartalékok képzé-
sére sziikséges eszkozokre osztjdk. A jovedelem tobbi része gyakorlatilag
mar fel van osztva, s ezen részek nagysidgit (add, tagsigdij, biinteté-
sek, az érdekkozdsségeknek fizetett kiilonbdzd jirulékok stb.) a torvény
hatarozza meg. Az Gsszjdvedelem és a tiszta jovedelem tehdt két kiilon-
boz6 gazdasigi nagysig, azonban kolcsonds Osszefiiggés 4ll fenn kozot-
tiilk, ugyanis: az Gsszjovedelemtd] fligg a tiszta jovedelem nagysiga, va-
lamint a dolgozd személyi joSvedelme és életszinvonala is. Azonban a tisz-
ta jovedelemmel valé gazdalkoddstél fiigg, hogy mekkora jovedelmet va-
16sit meg a tdrsultmunka-alapszervezet, a jovedelem nagysiga pedig meg-
hatirozza a tdrsadalmi tevékenységekben dolgozék anyagi helyzetét.

A misik tényez8 (a szerzO szerint talin még lényegesebb), mely a tisz~
ta jovedelem fogalmanak bevezetése mellett szdl, elvi jelleg. A tiszta
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jovedelem Osszetételében jut leginkibb kifejezésre a jovedelem tdrsadal-
mi-gazdasagi, sOt osztdlyjellege is. Ebben a kategéridban érvényesiil a
munka és a tirsadalmi t6kének az egysége a munkdsok igazgatdsa alatt.
Igy nem keriilhet sor kizsikminyoldsra, mert a munkis egyidSben dont
a személyi jovedelme, a kozds fogyasztisi (jéléti) eszkozok és a tdrsa-
dalmi t8ke nagysdgirdl is. Ez a tény teszi lehetdvé, hogy a munkds a
személyi jovedelme novekedését a bdvitett Gjratermelési eszkozokbe vald
befektetésen keresztiil nézze.

A személyi jovedelem elosztdsdrdl sz6l6 fejezetben a szerz6 kihang-
silyozza, hogy a tarsultmunka-alapszervezet megvaldsitott jovedelme,
illetve a tiszta jovedelme nem lehet automatikusan mércéje a személyi
jovedelmek nagysiganak, mert igy nagy eltérések jelentkeznének a sze-
mélyi jovedelem terén az egyes alapszervezetek kozott. Gazdasigunkban
igen elterjedt a gyakorlat, hogy automatikusan ndvekszenek a személyi
jovedelmek ott, ahol nagyobb a jovedelem, fiiggetleniil attél, hogy mek-
kora termelékenységet ért el az illetd tirsultmunka-alapszervezet. Az
ilyen gyakorlat természetesen helytelen. A személyi jovedelem ndvelése
csak abban az esetben igazolt, ha a tdrsultmunka-alapszervezet noveli
termelékenységét. A szerzd szerint emiatt hamarosan ki kell dolgozni a
mércéket, amelyekkel a termelékenység novekedési fokat, illetve az alap-
szervezet hozzajaruldsit mérjiik a nagyobb jovedelem megvaldsitdsihoz.
Ezzel elkeriilhetnénk tarsadalmunkban azt az ellentmonddst, mely sze-
rint a magas felhalmozassal rendelkez8 gazdasigi 4gazatokban relativ
magas jovedelmet valdsitanak meg, & igy magasak a személyi jovedel-
mek is, annak ellenére, hogy a munka termelékenysége igen alacsony, és
forditva.

A termelés és a forgalmazis kozotti tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok
cimi fejezetben Kardelj elvtirs rdmutat a termelés és a forgalmazis
sziikségszerli Osszefonéddsira. Egységes munkafolyamatba valé 8ssze-
kapcsolédasukat a tirsadalmi Gjratermelés folyamata teszi nélkiilszhetet-
lenné. Az 4ru és a szolgaltatdsok forgalmazdsa az Gjratermelési folyamat
pefejez8 szakaszat képezik, s jelent8s mértékben visszahatnak a termelés-
re. A kereskedelemnek az Ossztirsadalmi termelés ,,magasszakképzett és
a tudomdnyon alapuld eladasi osztalyit” kellene képeznie.

A termelb és a forgalmazasi tarsultmunka-alapszervezetek kozotti gaz-
dasagi viszonyok meghatirozdsiban az alapvetd kérdést a jovedelemszer-
zés és annak elosztidsa képezi. Az Alkotmany hatdrozatai megsziintetik
azt a lehetOséget, mely szerint a termelés és a kereskedelem kozotti jove-
delem elosztdsat egyediil a piaci torvényszerliségek végzik. Az Alkot-
méany rendelkezései olyan feltételeket teremtenek, melyek lehet8vé teszik
a jovedelemelosztds tudatos irdnyitdsit, egyrészt a tarsult termelési-ke-
reskedelmi csoportosuldsok terveivel, mdsrészt viszont a tarsadalmi terv-
vel. Igy lehetdvé valik, hogy a kereskedelem jovedelmének egy része
»vandortGke”-ként jelenjen meg, melyet elidegenitettek azoktdl a dolgo-
z0ktdl, akik létrehoztdk. Jelnt8s a kiilonbség a jovedelem megvaldsitdsa-
nak médjai kozott, ami torténhet egyszeri elosztissal a termelés és a
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kereskedelem kozdtt, a piaci torvényszerliségek alapjan; vagy pedig a
termelés és a kereskedelem kozds munkdjinak eredményeként; tehit mind-
két gazdasigi dgazat kdzdsen vesz részt megvaldsitdsiban és elosztasi-
ban is. Az elsé esetben a kereskedelemben sziikségszerlien megjelenik az
Gn. ,,vindortSke”, a masodik esetben viszont a jovedelemnek ezt a ré-
szét a kereskedelmi és a termelési alapszervezetek olyan mértékben oszt-
jak, ahogyan azt az Snigazgatisi megegyezésben lefektették.

A kovetkezd fejezetben Kardelj elvtirs a munka szabad cseréjének
kérdésével foglalkozik az anyagi termelés és a tdrsadalmi tevékenységek
kozote, valamint a tirsadalmi tevékenységek finanszirozdsi formdival és
az Onigazgatdi érdekkdzosségek problémdival.

Megallapitja, hogy a szabad tirsult munka jdvedelmi viszony rend-
szerében egyik legfontosabb probléma az anyagi termelés és a tdrsadalmi
tevékenységek kozotti viszony. A munka szabad cseréjének kérdése kap-
csan (az anyagi termelés és a tarsadalmi tevékenységek kozott) tdrsadal-
munkban még mindig jelentkezik az elméleti ingadozis, vajon a térsa-
dalmi tevékenységek a tirsadalmi fogyasztdsnak, vagy pedig a termelés»
nek képezik-e alkoté részét. Mindenki el8tt vildgos az a tény, hogy a
tarsadalmi tevékenységek nem termelnek anyagi javakat, azonban jelen-
tds mértékben hozzijirulnak a termelSer8k, a termelékenység és altald-
ban a jobb gazdilkodisi eredmények eléréséhez. Igy egységet képeznek
az anyagi termeléssel. Ezért az Alkotmany és a Tarsult munkérdl sz616
torvény kolcsonds Osszefiiggést 4llapit meg az anyagi termelés jovedelme
és a tarsadalmi tevékenységek jovedelme kozott, a munka szabad cseréje
altal. Az anyagi termelésben megvaldsitott jovedelem forrdsa a tirsadal-
mi tevékenységek jovedelmének, igy a tdrsadalmi tevékenységek nemcsak
a tarsadalmi fogyasztds egy részér képezik, hanem alkotd részei az Ossz-
tarsadalmi munkdnak, melyek keretén beliil keriilnek megoldasra a kozds
tarsadalmi fogyasztds kérdesei is.

A tirsadalmi tevékenységek finanszirozdsi problémait tirgyalva Kar-
delj elvtdrs arra a kérdésre probédl valaszolni: kinek kell finanszfroznia
a tdrsadalmi tevékenységeket? Szerinte, a tarsultmunka-alapszervezete-
ken kivill, illetve az alapszervezet jovedelmébodl fizetett jarulékokon
kiviil, a dolgozéknak a személyi jévedelmiik egy részével is hozzd kell
jarulniuk azok finanszirozdsihoz. Alldsfoglaldsit a szerzd azzal magya-
rizza, hogy a dolgozé és csalidja egészségérél, iskoldztatdsirdl nemcsak
a tarsadalom koteles gondot viselni, hanem maga a dolgozé is. Masrészt
viszont, ha a tarsadalmi tevékenységeket teljes egészében a jovedelmbdl
finanszirozzak, a koltségek ellen8rzése kikeriil a dolgozdk hatdskorébdl;
igy ezekben az 4dgazatokban a fogyasztis ésszerlitlenné vilik, de ugyan-
akkor ésszerGtlen az illetd tirsadalmi tevékenységet végzd alapszervezet
gazdalkodasi eredménye is.

A kovetkez6 fejezet a foldmivesek jelenlegi helyzetével foglalkozik.
Maga a tény, hogy magdntermel8k gazdilkodnak a megmivelt foldte-
riiler t6bb mint 809%-4n sziikségessé teszi, hogy az egész tirsadalom ko-
molyan foglalkozzon a foldmiivesek jovSjével. Ez a ,.foglalkozds”
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szerz0 szerint elsGsorban abban kell kifejezésre jusson, hogy kozosségiink
minden tdle telhetSt meg kell tegyen a munkatermelékenység novekedése
érdekében a maginszektorokban is. A megoldds persze a tdrsadalmi szek-
torba valé bekapcsolddisban rejlik. A maginszektor, a kisbirtok, mint
termelési forma ,haldlra van {télve”. Kardelj elvtirs kihangsilyozza,
hogy illdziékban ringatja magit mindenki, aki azt hiszi, hogy ez a ter-
melési forma még sokdig fenntarthatd. Szerinte, elismerni a maginszek-
tort mint uralkodd mez8gazdasigi termelési format, annyit jelent, mint
nem tor8dni a mezlgazdasigi dolgozdk tarsadalmi helyzetével. Hagyni,
aogy elszegényedjenck, megfosztani Sket a termelSk fejlédésétdl, és nem
t6r6dni elért eredményeikkel.

Az alkotmanyos elvek és a torvényes rendelkezések a foldmulvesek
tarsulasardl vildgosan hirdetik, hogy tirsadalmunknak nem az a célja,
hogy tarsuldsra kényszeritse a foldmlveseket, hanem hogy segitséget
nydjtson szdmukra, amikor onkéntesen kifejezik Shajukat a tdrsadalmi
szektorba val6 tarsuldsukrél.

- A tarsult munka Onigazgatdsi szervezési formdai cimet visel§ fejezetben

a szerzé a'.tfog(')an, részletesen foglalkozik a tirsultmunka- alapszervezet
fogalmdval és jellegzetességeivel, valamint a munkaszervezet és az Ossze-
tett munkaszervezet fogalmaval, tovabbd a tarsultmunka\-alapszerveze—,
tek szoliddris anyagi felelGsségének kérdésével és az tigyviteli érdekks-
z0sségek helyzetével.

A tirsultmunka-alapszervezetek a munka tdrsadalmi megszervezésének
) formdjdt képezi az Onigazgatdi szocialista tdrsadalomban. Megszer-
vezésiik alapvetd célja, hogy a munkdsoknak és mas dolgozdéknak olyan
helyzetet teremtsiink a tdrsult munkdban, amely lehetévé teszi a jovede-
lemmel val6 rendelkezést, valamint annak tirsitdsit mdis alapszerveze-
tekkel a bdvitett Gjratermelési folyamatban, és ezzel egyiitt azoknak a
hatirozatoknak az ellen8rzését is lehet6vé teszi, amelyektdl az egész
~alapszervezet és a dolgozé személyes munkdjinak eredménye is nagy
mértékben fiigg.

A tirsultmunka-alapszervezet fogalminak az Alkotmdny 4ltal meg-
fogalmazott meghatdrozasibd! kiindulva, (,,A munkaszervezet dolgozdi-
nak azon része, amely a munka szempontjab6l olyan egészet képez,
amelyben k6z6s munkijuk eredménye akir a munkaszervezetben, akir
a piacon mint érték Onalléan kimutathatd, s amelyben a dolgozdk tir-
sadalmi-gazdasdgi és mds onigazgatdsi jogaikat érvényesithetik, joguk és
kotelességiik, hogy a munkaszervezet e részét megszervezzék a tarsult
munka alapszervezetévé.”), a szerz$ részletesen elemzi a tdrsultmunka-
alapszervezet f8bb jellegzetességeit, illetve létrejottének feltételeit.

Megéllapitja, hogy a hirom jellegzetesség kozil (a munkafolyamat
szempontjabol egységes egészet képez; a dolgozdk kozdés munkdjinak
eredménye, a munkaszervezetben vagy a piacon, értékként ondlléan ki-
mutathatd; a dolgozdk érvényesithetik tdrsadalmi-gazdasigi és mds on-
1gazgatdi Jogalkat) a legfontosabb, hogy a dolgozdk rendelkeznek az dssz-
jovedelemmel. Ebben rejlik az alkotminyos reform lényege is.
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A munkaszervezet fogalminak meghatdrozdsakor Kardelj elvtdrs a
kovetkez6kbd] indul ki: ha a tarsultmunka-alapszervezet alapsejtjét képe-
zi a dolgozdk tirsadalmi-gazdasigi viszonyanak, akkor a munkaszer-
vezet a gazdasigi integricié azon legjelentdsebb eleme, mely biztositja
a tarsult munka termelési folyamatdt és az eredményes gazdilkodist. A
legtobb esetben a munkaszervezet értékesiti a késztermékeket a piacon és
igy megvaldsitja az 8sszbevételt és a jovedelmet is minden egyes alap-
szervezete szamara. A munkaszervezet késziti a kozép és hosszd tivh
terveket, mert tobb lehet8sége van, hogy kutasson a kizds fejlesztési le-
het8ségek utdn, mint az alapszervezeteknek kiilon-kiilon. A munkaszer-
vezet ezen funkcibi nélkiil nem lennének meg a feltételek az alapszerve-
zetek fennalldsdhoz.

Az alapszervezeteknek munkaszervezetekbe vald tdrsuldsa kapcsin a
szerz6 egy nem kivanatos jelenségre hivja fel a figyelmet. Tdrsadalmunk-
ban elterjedt a gyakorlat, hogy 6éridsi munkaszervezeteket hozunk létre,
amelyben olyan tdrsultmunka-alapszervezetek is vannak, amelyek egész
nyugodtan miikddhetnének tobb alapszervezetbdl 4ll6 &nillé munkaszer-
vezetként is. Az ilyen Oridsi munkaszervezetekben a tirsadalmi-gazdasigi
és az Onigazgatbi-politikai viszonyok nincsenek Osszhangban az Alkot-
many és a Tarsult munkardl sz6l6 torvény rendelkezéseivel. Kardelj elv-
tars megallapitja, hogy az ilyen munkaszervezetek célja a jovedelemmel
valé rendelkezés kdzpontositisa, ahelyett, hogy célul az eszkdzok de-
mokratikus koncentrdcidjat tdznék ki, hogy lehetség nyiljon az eszko-
20k teljesebb kihasznildsira.

A munkaszervezetektSl eltérfen az Osszetett tirsultmunka-szervezetek
a tarsult munkdnak olyan Onigazgatasi szervezési formai, melyek a mun-
kaszervezetek onkéntes tirsuldsival jonnek létre, attdl fiigg8en, hogy mi-
lyen kozos érdekek vezérlik Oket a termelés, az iigyvitel, a jovedelem-
szerzés és az Gjratermelés terén.

A szerz§ szerint Osszetett munkaszervezeteket olyan munkaszervezetek
hoznak létre: (1) melyeket a nyersanyag termelése, illetve az energia, az
Gjratermelési anyag, a félkésztermék vagy a kiilonbsz8 alkatrészek be-
szerzése kapcsol Ossze; (2) amelyek alapjiban véve azonos fajtdjé ter-
mékeket allitanak el8, vagy azonos szolgdltatisokat nytjtanak, és arra
torekszenek, hogy lehet8vé tegyék a technikai-technolégiai djitdsok beve-
zetését és-egylttal a nagyobb termelékenységet; (3) amelyek igen kiilon-
b6z8 termékeket gyartanak és kiilénbsz8 szolgiltatdsokat nytdjtanak, a
kodzds jovedelem és mis kdzos érdek -megvaldsitasa céljabél.

Az utols6 fejezet a dolgozdknak a tdrsult munkiba valéd egymds ko-
zOtti munkaviszonydval és az Onigazgatds megvaldsitasival foglalkozik.
A szerz6 megvildgitja a munkaviszony jellegét, a dolgozék feleldsségének
kérdését, valamint a kozvetett és kozvetlen digazgatisi formikat a tér-
sult munk4ban.

Minden tilz4s nélkiil elmondhatjuk, hogy Edvard Kardeljnak a ,,Sza-
bad tarsult munka” cimli kényve minden munkis kézikdnyve kellene
legyen.
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Szdmos értékes informdacidval, vitdval és allasfoglaldssal taldlkozunk
Senne, melyekrdl érdemes elgondolkodni. Ahhoz, hogy valéban &nigaz-
satékkd valjunk sziikségiink van arra a tuddsra, melyet ebbSl a konyv-
b6l merithetiink, hisz onigazgatdi szocialista tirsadalmunk rohamos fej-
16désének mai szakaszdban szdmos megolddsra vard feladatot tir elénk.
S egyediili fegyveriink a tudds, illetve azoknak az alapfogalmaknak a bir-
tokl4sa, melyeket ez a konyv is tartalmaz.
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