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PEDAGOGUS

Egy szimpozion tanulsigai és ajanldsai

Sokszor megallapitottdk mdr, hogy az iskola (s 4ltaldban az oktatis
és nevelés) mindségi szintjét és hatékonysdgit els6sorban a pedagdgusok-
ban rejlé és munkdjukban kifejezésre jutd értékek hatdrozzik meg. Ez
a megallapitds ndlunk manapsig, 4tfogd oktatdsi reformunk és oktatdsunk
Onigazgatash Atalakitdsinak id8szakdban kiilondsen id8szer, hiszen kor-
szerst, minbségi munkdt nyijté pedagbgusokra van sziikségiink.

Ez a sziikséglet természetesen mis orszigokban és mis vildgrészeken
is kifejezésre jut. A pedagdgus arculatinak, személyiségének, tirsadalmi
helyzetének és képzésének kérdései ezért szinte az egész viligon elGtérbe
keriiltek és mind t8bb szakmai vita, tudomdnyos igényll elmélkedés és
tandcskozés tirgyat képezik.

1978. jiniusiban, a zombori tanitéképzés 200. évforduldja alkalmaval
kb. 150 pedagdgus, egyetemi és f8iskolai oktatd és tirsadalmi-politikai
munkds részvételével Zomborban tudomédnyos szimpoziont tartottak
A pedagogusképzés korszers; koncepcibi és tavlatai cimmel.

Erre a jol szervezett orszagos, st nemzetkdzi jellegli szimpozionra
bekiildétt t6bb mint hatvan szak- és tudominyos munka, valamint a
meghatdrozott témakérdk szerint folyd nyilt és érdekes vita alapgondo-
latainak, irdnyvonaldnak, tanulsigainak és ajinlasainak a figyelembevé-
telével, helyenkénti hangsilyozdsival kisérlem meg ennek az Osszetett
kérdésnek a fontosabb mozzanatait, id8szerti vonatkozisait stritve fel-
tirni, megvildgitani.

A kérdés mélyrehatébb taglaldsa sziikségessé teszi, hogy a pedagdgus
jelenlegi és jovobeli helyzetéb6l, valamint feladatkérébdl induljunk ki.
Onigazgatast szocializmust épitd tirsadalmunkban, s a tdrsadalmi viszo-
nyok gyorsan valtozd, korszerlisodS folyamataiban a pedagdgusi hivatis
nem tekinthetd tobbé régi értelemben vett értelmiségi palydnak, ami
egyaltalin nem csokkenti fontossigat, sOt a kiemelt fontossigh tdrsadalmi
tevékenységek kozé tartozik. Els8dleges szerepe a személyi tényez8 és
a nevelés jelentOségének fokozdsival pirhuzamosan 4llandéan novekszik.
Ez sziikségessé teszi, hogy az oktatds és a pedagdgusok szimira megfeleld
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tirsadalmi és anyagi helyzetet biztositsunk, amelyben kifejezésre jut a
kell§ tarsadalmi megbecsiilés (és ennek fiiggvénye: az Onbecsiilés), és ezt
a palyit az ifjisdg szdmira (a jobbak és a legjobbak szdméra is) von-
z6bbi teszi.

Ezzel a kérdéssel a szimpozionon tSbb beszdmolé és felszdlald is fog-
lalkozott, ellenben az oktatdsligy és a pedagbgusok tirsadalmi helyzeté-
nek és megbecsiilésének kérdését inkdbb csak érintették (ezzel az alapvet§
kérdéssel egy kiilon tanicskozison vagy szimpozionon kellene behatéb-
ban és részletesebben foglalkozni), a hangsilyt a még mindig megoldat-
lan anyagi helyzetre helyezték, és ezzel kapcsolatban mutattak egyesek
r4 — kutatdsaik eredményeire is hivatkozva —, hogy a pedagbgusi palya
nem eléggé vonzé, helyenként csokken népszerlisége, aminek a mindség
szempontjibdl messzemenBen kiros kovetkezményei lehetnek. Egybehang-
zb volt az a vélemény, hogy ennek a kérdésnek a hatékony, alapos meg-
old4sit nem szabad tovabb halogatni és esetleges félmegold4sokkal el-
od4zni; mert igen kiros kdvetkezményekkel jirna a pedagbgusi pilya
irdnti viszonyuldsok és a reformok teljesitése szempontjabél egyarint. E
hivatds vonzerejével kapcsolatban természetesen helytelen volna illdzidkat
tiplalni, hiszen még sok szakménak sziiksége van tehetséges, megfelel6
adottsigokkal rendelkezd ifjakra. Ugyanakkor sok pozitiv. 6hajt, illetve
redlis elvarist foszlatna szét egy olyan allapot, amelyben a pedagdgusi
hivatds az ifjisig (valamint a felndttek) szemében egy teljesen lebecsiilt,
alsébbrendlinek tekintett hivatissd vélna.

A pedagbgus helye és szerepe a tirsadalom (kiilon az oktatésiigy),
valamint az iskola életében és munkdjiban az utébbi évtizedekben nagy
valtozisokon megy keresztiil. Ismeretes tény, hogy ndlunk a pedagdgus
egyben onigazgatd is, akinek tevékenyen részt kell vennie -munkaszer-
vezete Onigazgatdsi életében, és aktiv szerepet vallalnia az oktatdsi poli-
tika kialakitidsdban és életrekeltésében (minden szinten), a j6vedelem-
szerzésben és -elosztisban, a személyi jovedelmek kialakitdsiban, a neve-
1és és oktatds hatdsugardnak terjesztésében, hatékonysiginak ndvelésében
az iskola falain kiviil is, ami 8t-az iskola és a tarsadalmi kornyezet kozott
kialakulé pozitiv kélcsonhatis fontos alanydvad emeli.

: Ugyanakkor az oktatd-neveld munka folyamataiban betoltott helye és
szerepe is fokozatosan valtozik és egyben Osszetettebbé vilik: neveldi
szetepkore ndvekszik, az oktatds korszerlisitésének & (lesz) a legf6bb
kezdeményez8je és.véghez vivdje, ami az elavult szervezeti formdk tal-
halad4sdhoz és 4j, korszerlibb munkaformik bevezetéséhez, a tanuld sze-
repének megvaltozdsihoz, valamint a korszerli oktatdsi médszer meg-
val8sitisdhoz vezet. Munk4jiban a- pedagégus mind 6n4llébb lesz, ami
egyiittvéve Gjabb felkésziiltséget és nagyobb felel8sséget igényel.

~ Igy jutottunk el a kozponti kérdéshez: milyen pedagogusokra van, il-
letve lesz (a kizeljovbben és a kovetkezd évtizedekben) sziikségiink? El-
jutottunk a pedagdgus korszerG arculatinak . (modelliének) kérdéséhez,
amihez viszont nincsenek meg a tudomdnyosan kimunkilt alappillérek,
de rendelkezésiinkre allnak az egyes részkérdésekkel kapcsolatos elmél-
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sedések, a gyakorlat 4ltal felvetett problémdk megold4sival szerzett ta-
pasztalatok, a pedagdgus személyiségével Osszefiiggd (f8leg kiilfoldi) ku-
catdsok eredményei és bizonyos irdnyelvek, kdvetelmények, amelyek az
5 munkajira és képzésére vonatkoznak. Emellett nekem kb. mdasfél évti-
.eden keresztiil (hivatdsomndl fogva) alkalmam és egyben kotelességem
volt sok pedagdgus munkdjit kdvetni, pozitiv vonasait és esetleges fogya-
tékossdgait felfedni és tovabbi fejl8dését eldsegiteni. A

Figyelembe véve mindezt, a korszer# szocialista pedagégus személyi-
ségének fobb alkotdelemei, komponensei, amelyeket a pedagbgusképzés
folyamén kell j6l kifejleszteni, illetve tovabbfejleszteni, a kivetkezok
lebetnek:

— a korszerl 4ltalinos miveltség;

- — a szlikebb szakmai képzettség;

— a széles kdrll s korszerli pedaglgiai képzettség (miveltség);

— a marxista alapokon 4ll6 haladé vilignézet;

— a megfelelS altalanos ,,pedagdgiai” és kiilonleges képességek;

— a hivatdsnak megfelel8 személyiségjegyek, nézetek, 4ll4spontok.

Ezek a komponensek adnak alapot a képzés és a nevelés alapvetd cél-
jainak és irdnyultsiginak érvényesiilésére.

Bar ezeknek az Osszetev8knek van-bizonyos fokd 4ltaldnos érvényiik
(az oktatis birmely fokozatdn, illetve barmilyen oktatisi intézményben
dolgozb pedagdgusra meghatirozott fokig érvényesek), a szimpozionra
készitett dolgozatomban féleg az 4ltalinos képzés terén miksdd pedagd-
gusokra alkalmaztam OGket.

A korszeré altalinos miveltséget mint a sokoldaldsidg alapjit senki
sem vonta kétségbe,' st 4ltaldnos volta az egyetértés abban, hogy erre
minden pedagégusnak, els6sorban nevel8i mindségében, feltétleniil sziikség
van. A szimpozion résztvevSi hallgatblagosan vagy nyilt véleménynyil-
vanitissal egyetértettek azzal is, hogy a korszerli 4ltalinos miiveltségnek
magéban kell foglalnia az 4ltaldnos technikai, az esztétikai és testnevelési
miveltséget, meghatdrozott politikai és kozgazdasigi ismereteket, vala-
mint az Onképzésre, a permanens képzésre valé képesitést, ami a peda-
gogus szempontjabdl elsGdleges fontossigld. Az osztilytanitdk szimira az
ltaldnos miiveltség egyes elemeinek szakképzettségi jellege van, igy ezek-
nek az elemeknek a részletesebb, alaposabb feldolgozésira (a tantervi ko-
vetelményeknek megfeleléen) a pedagégiai akadémidkon kiilonds figyel-
met kell szentelni.

A korszeri 4ltaldnos mlveltség mint els8dleges oktatdsi kategéria szoros
kapcsolatban van bizonyos nevelési kérdésekkel, illetve feladatokkal:
a vildgnézeti neveléssel, a kritikai szellem kialakit4sdval, a kiilsnboz8 in-
formicidk ,0sszegezésének”, feldolgozasinak képességével, meghatirozott
(kulturdlt) “magatartds- és viselkedésformikkal. A pedagdgusképzésben
elfoglalt helye és jelent8sége ezzel még ndvekszik. Ebbd] eredBen minden
pedagdgusképz8 intézménynek fontos feladatai kozé tartozik az e téren
tapasztalhaté fogyatékossigok pétldsa az oktatds és az oktatdson kiyiili
tevékenységek keretei kozott egyarint.
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A tantargyoktatdk szikebb értelemben wvett szakképzése a szimpozion
sokat vitatott kérdései kozé tartozott. Az egyes egyetemi karokon tra-
diciondlisan (s meglehet8sen egyoldalian) domindlé szakképzés helyének,
jellegének, tartalminak és idejének a megvaltoztatdsa mellett sok meg-
gy06z8 érv hangzott el. A fennillé helyzet valdban tarthatatlan, mert
ferde nézeteken és egyoldalt felfogisokon alapszik, és sziikségszerlien
hittérbe szoritja a tobbi komponens kifejezésre jutdsit: meglehet6sen
egyoldald képzést eredményez.

Természetesen senki sem vonta kétségbe a szakképzés fontossigat, in-
kabb arrdl volt szd, hogy miként lehetne rovidebb idd alatt (a szaktan-
targyak szdméinak bizonyos csokkentésével, illetve osszevondsaval), és
az e célra forditott tandrdk szdmdanak redukaldsival) korszerl szakkép-
zést nydjtani. Hogyan lehetne elérni, hogy a jové (és a jelen) pedagdgusai
valamivel kevesebb tényanyag ismeretének birtokdban tudoményagaik
teriiletén nagyobb tdjékozottsigra tegyenek szert, ami lehet6vé tenné a
szamukra a tananyag 6nallé ésszerl kivédlasztdsit és individualizalt fel-
dolgozésat.

Ezt els6sorban a megfelel6 tudomanydgak miivelSinek, legkiemelkeddbb
szakembereinek kell megoldaniuk, figyelembe véve a gyermekeket, aki-
ket ezek a pedagdgusok oktatni fognak, szem el6tt tartva az ,egészet”
— a profilt a maga Osszes alkotdelemeivel. Ehhez viszont sok begyopo-
sodott, elavult felfogastdl, szik, egyoldald szemléletmddtdl kell (egyesek-
nek) megszabadulniuk.

A széles kéri és korszerd pedagdgiai képzés a szimpozion kozponti
kérdései kozé tartozott. Szinte egybehangzd volt a vélemény, hogy az
eddigi szlik hatdrokat, 4j tudomédnydgazatok bevondsival, a hagyoma-
nyos neveléstudomany interdiszciplindris bévitésével, tovabbfejlesztésével
tagitani kell, és 4altaldban komoly tartalmi Gjitdsra van sziikség. Mind-
két vonatkozasiban igen érdekes és hasznos javaslatok hangzottak el, ame-
lyek lényegében 6sszhangban dilnak reformtorekvéseink irdnyvonaldval.

A pedagdgiai képzést dltaldban helyesen kapcsoltik ossze a pszichold-
giaval, amelynek feltétlen fel kell Slelnie az 4ltalinos és a személyiség-
lélektant, a fejlédéslélektant, a neveléslélektant, valamint a szocidlpszi-
cholégia egyes elemeit.

A pedagbgia tanitdsit szinte egybehangzd vélemény alapjan a kovet-
kez6 tudominydggal (vagyis csak egyes elemeivel) kellene kib8viteni, igy:

— a nevelésszocioldgia alapjaival, ami lehetdvé tenné a jov8 peda-
gogusai szdmdra, hogy jobban megismerjék és érzékeljék az oktatdsi-ne-
velési rendszerben és gyakorlatban végbemend valtozdsokat és tSrekvése-
ket, mint a tarsadalmi 4talakulds és fejlddés fiiggvényeit, valamint az
emberi kapcsolatok alakuldsat, kozosségek létrejortée, az iskola és a tar-
sadalmi kornyezet kozott fenndllé kolcsonhatis feltételeit stb.;

— az oktatdsgazdasigtannal, a tanulék mélyebb betekintést nyerhet-
nek az orszdg gazdasiginak alakuldsiba, és sokkal tevékenyebb és hasz-
nosabb szerepet tolthetnek be a jovedelemszerzés és -elosztds, valamint
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a személyi jovedelmek kialakitdsdban, a munka értékelésében és tovabb-
fejlesztésében;

— az iskolai munka egészségtanival (és munkalélektandval), valamint
a kibernetika és az informatika elemeivel.

Tekintetbe véve, hogy a pedagdgus nemcsak sajit munkajanak a ve-
zet8je, hanem egyben potencidlis iskolavezetS is, a szimpozionon szorgal-
maztam a szervezéselmélet alapjainak bevezetését, az oktatdsban vald
alkalmazdsit. Ez el8segitené, hogy pedagdgusaink sokkal tevékenyebben
és eredményesebben vegyenek részt az iskola szakvezetési szerveinek
munkdjaban, és ndvelné munkajuk hatékonysagat.

Olyan javaslatot tettek, hogy a pedagdgusokat képesiteni kell az ok-
tatdsi politika kialakitdsdban és megvaldsitdsdban valé aktlv onigazga-
161 részvételre, ami az elébbi elgondoldssal szoros kapcsolatba keriil. Ez-
altal bdviilne a pedagbgusok litékore, és mint kiildottek és kiildottségi
tagok Onallébban tudndk sajdc 4lldspontjaikat kialakitani, s ellenallébba
valndnak a kiilonb6z6, helyenként még jelen 1év8, technokrata és biirok-
rata nyomasnak és manipulacidknak.

Az egyes dgazatok kozott megvaldsitandd korreldcio és Osszhang, az
U4j tartalmak korszert feldolgozdsa konnyen szerteoszlatnd azokat a kéte-
lyeket, amelyek az ,,4j tantirgyak” bevezetésével kapcsolatban még meg-
nyilvanulnak.

A pedagbdgusképzéssel kapcsolatban a szimpozionon kiilon figyelmet
szenteltek a mddszertani képzésnek, illetve a gyakorlati felkészitésnek.
Egybehangzban kiemelték, hogy ezen a téren kiilondsen egyes egyetemi
karok keveset nydjtanak. Sziikséges tehdt kialakitani a pedagdgiai gya-
korlatok dtfogd rendszerét. A gyakorlatok az egyetemi (f8iskolai) ok-
tatds els évétdl kezd6dnének és az 4ltaldnosbdl kiindulva haladninak a
szlikebb szakma irdnydba.

A vildgnézeti nevelés fontossigabol ered (altaldban) a szildirdan meg-
alapozott haladd szocialista wvilagnézet kialakitasinak jelentésége a pe-
dagégusnal. A vilagnézet, a nézeteknek, 4dlldspontoknak, szemléletmédnak
ez a rendszere, tudvalevlen az 4ltalinos miveltség, a viligrél és dnma-
gunkrol szerzett ismeretek alapjin alakul ki (és abban nagy szerepe
van a marxizmusnak, illetve az Onigazgatdsd szocializmus ideoldgidjanak),
de a pedagdgus esetében a vilignézet kialakuldsihoz hozzdjirul a peda-
gbgiai miveltség és a szlkebb szakmai képzettség is. A vildgnézet kiala-
kuldsinak hosszti folyamatdban, amely az 4ltaldnos iskola els§ osztilya-
ban kezd8dik és sohasem tekinthet teljesen (megmerevedetten) befejezett-
nek. Az eszmék megismerésében kiilondsen kiemelkedd szerepe van a
modszereknek. Megfeleld kritikai hozzddllasra és ,,atszlrésre”, értékelésre
van szitkség ahhoz, hogy az eszmék valdban szilird meggy8z8déssé ala-
kuljanak 4t. A masik fontos koriilmény, illetve kovetelmény a valdsaggal
valé kapcsolat vagyis a redlis szemlélet kialakitdsa. Csak igy érhetb el,
hogy a pedagdgusjelolt képessé valjék ,,a vilig megvaltoztatdsira”, és
olyan emberek nevelésére, akik készek lesznek a rossz, az elavult elve-
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tésére, a halad4s elésegitésére. Ehhez, tobbek kozott, a kritikai gondolko-~
dés fejlesztésére is sziikség van.

A filozdfia, a szocioldgia és (kiilon) a marxizmus tanitdsdt a pedagd-
gusképzd intézetekben célszerfien kell ezekhez az elvekhez hozzdidomitani
(nehogy a rossz médszerek és a maximalista kovetelmények ezeket a tan-
targyakat a hallgatdéktdl elidegenitsék), de megfelelé korrelacidéval azt
is el lehet érni, hogy ezek (a dialektikus materializmus, az etika, a logika,
az esztétika stb.) a pedagdgia egyes dgazataihoz is sziikséges alapot nydjt-
sanak.

A jov6 pedagdgusait tehdt mindazon szempontbdl, minden téren job-
ban, korszer(ibben kell felkésziteni hivatasuk teljesitésére. Ez a kovetel-
mény a szikebb értelemben vett személyiség fejlesztésekor is.

Sziikség wan-e meghatirozott tulajdonsigok, képességek fejlesztésére
torekedn: a j6v8 pedagdgusaindl, létezik-e ennek redlis alapja (mint sziik-
ségletnek és lehetSségnek)?

A pedagdgus szlikebb értelemben vett személyiségének kérdésével a
kiilfoldi és némileg a belfoldi szakirodalom is ardnylag elég sokat fog-
lalkozik. Ezzel kapcsolatban kutatasokat is szervezetek és bonyolitottak
le. Ez azt bizonyitja, hogy a kérdés iddszerl. Munké4jinak eredményes-
sége, a tanitvinyok fejlédésére gyakorolt hatdsa szempontjdbél egyéltalan
nem koz0mbds a pedagdgus személyisége. Az ,,ligyet” semmiképpen sem
lehet azzal elintézni, hogy ,,a pedagdgus is csak egy datlagember”, aki
magaban hordozza az 4tlagos jugoszldv értékeit és fogyatékossagait —
mint azt a szimpozionon egyesek hangstlyoztak.

A misik véglet, a pedagdgus személyiségének idealizdldsa és tdlzott
kovetelmények tdmasztasa is elfogadhatatlan.

Szitkség van azoknak a képességeknek és személyiségjegyeknek a meg-
jelolésére, amelyek a pedagdgusi hivatishoz nélkiilszhetetlenek, amelyekre
ezen a palyan lépten-nyomon sziikség van. Igény van erre a nevelés és
az Onnevelés szempontjabdl egyardnt: feltétleniil tudni kell — annak is,
aki pedagdgusokat nevel és annak is, aki mint pedagbgus dnmagat neveli
—, hogy mire kell a hangsilyt helyezni, milyen irdnyban kell a neveld-
hatdst kidomboritani és fokozni.

Az dltalanos képességek koziil természetesen az dltalanos intelligencia
és a szocidlis intelligencia a legfontosabb, hiszen a pedagdgusnak gyakran
kell magat j helyzetben feltaldlnia, és munkdjaban allandéan a gyer-
mekekkel van kapcsolatban, tehdt sziikséges, hogy viselkedésiiket, kap-
csolataikat megértse és irdnyitani tudja. Ehhez szorosan kapcsolddik az
alkotdi gondolkodismdd, mert csakis az ilyen ember képes tanitvinyai-
ban az alkotds igényét kifejleszteni.

Egyes kutatasok azt bizonyitjak, hogy ezen a téren kivanatos valamivel
az atlagon felili vagy legaldbb 4tlagos ,,startalap”, hiszen ma mir nyil-
vanvald, hogy ezeket a képességeket is bizonyos fokig fejleszteni lehet.

Az On. pedagogiai képességek kérdésével egyes szocialista orszagokban
(a Szovjetunidban, Magyarorszagon stb.) tobbet foglalkoznak. Ez alatt
azokat a képességeket (jartassagokat, tulajdonsdgokat) értik, amelyekre
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a pedagogusnak feltétleniil sziiksége.van, amelyek mindennapi tevékeny-
ségének leglényegesebb mozzanataival kapcsolatosak. Ilyenek:

— a szervezOképesség (a pedagbgus munkajiban mind 6nallébba valik,
tevékenysége viszont mind Osszetettebb, bonyolultabb lesz, ezért erre a
megfelel6 jirtassigot igényld, ismeretekkel ,,vegyiils” képességre mind
nagyobb sziiksége lesz);

— az el6addi képesség (fejlett beszédkészség);

— a megfigyelésre és értékelésre vald hajlam, valamint az emlékezd
tehetség stb. Emellett a pedagdgusoknak (kiilondsen a szakel6adéknak)
szitkségiik van bizonyos kiilonleges (numerikus, zenei, képz8mivészeti
stb.) képességekre is.

A személyi tulajdonsigok kozil els6sorban a kovetkezdket emelném ki:

— a kiegyensulyozottsigot, a kommunikacidés (az egylittmlkodésre
val6) készséget, a tirgyilagossigot, kovetkezetességet, 8szinteséget, meg-
bizhatdsigot, emberiességet, valamint az optimizmust és humorérzéket.
Ezenkiviil, illetve ezekkel osszefiiggésben a pedagdgus munkdjiban kii-
16n6s fontossdgh a lelkiismeretesség, a felel8sségérzet, a birdlat és onbi-
ralat és a fejlett izlés (amely els6sorban 6ltozkodésében és magaviseleté-
ben nyilvinul meg).

Amikor ezeket a tulajdonsdgokat dolgozatomban felsoroltam, tudata-
ban voltam annak, hogy mindezt szinte lehetetlen minden személyben
(pedagdgusban) a tokéletességig kifejleszteni, de mindez egyiittvéve egy
eszményi személyiség fObb jellemz8it tartalmazza, amelynek megkozeli-
tésére a nevelés és az Onnevelés folyamataiban dllanddan torekedni kell.
Ezeket a tulajdonsigokat jérészt mir a nagy pedagdgusok is kovetel-
ményként felsoroltdk, és kibangsilyoztik, hogy a pedagdgus személyi
példaadasival és személyiségének vardzsival 6ridsi nevel8hatdst gyakorol
tanitvanyaira.

Egyesek dolgozatukban mds képességek, jellem- és akaratbeli tulaj-
donsdgok fontossigat is aldhdztdk; voltak, akik ebbdl a szempontbdl
valdéban talzott kovetelményeket tdmasztottak. A vitdban nem keriithe-
tett sor ennek a kérdésnek a mélyrehatdbb tisztdzdsira, de ezt tobben
fontos tudoményos feladatként jelolték meg, és ezzel kapcesolatban tudo-
méanyos kutatdmunka megszervezését is szorgalmaztak.

A személyi tulajdonsdgok kialakitdsdval szorosan Osszefiigg a megfelel6
allaspontok, megfeleld viszonyulds kialakitdsa. A munkdhoz, a hivatdsi-
hoz, a gyermekhez és munkatirsaihoz valé helyes viszonyulds a pedagé-
gusi hivatds egyik alappillére és probakove. A megfelel képességek fej-
lesztése, személyiségjegyek és alldspontok kialakitdsa az el6bb emlitett
képzési komponensekkel egyiittvéve jelenti a hivatdasra wvalé sokoldals
felkészitést — a batékony, mindségi munkihoz sziikséges alapok lerakdsat.

A pedagdgus korszerli profiljanak felvazolt alkotbelemei kozott szoros
kapcsolat és kolcsonhatas létezik. Egyiker sem szabad a masik folé he-
lyezni: egyiittvéve alkotnak egy egészet — korszers, onigazgatasi tarsa-
dalmunk koévetelményeinek megfelelé pedagdgust. Kéiségtelen, hogy tar-
sadalmunknak jelenleg nagyon sok j6 pedagbgusra és hatékonyabb okta-
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tdsra van sziiksége. Ehhez a mdir emlitett tdrsadalmi-anyagi feltételek
mellett meg kell teremteni a korszerli pedagbgusképzést, illetve a peda-
gogusképzés és tovabbképzés korszerll rendszerét.

Pedagégusképzésiink egyes rendszerbeli kérdései

A zombori szimpozionon szocialista koztdrsasagaink és tartomanyaink
képvisel6i f6bb vonalakban beszdmoltak a pedagdgusképzés reformja
terén eddig megtett trdl, elért eredményeikrdl. Ebb8l kitlint, hogy min-
deniitt vannak j6l megfontolt és megalapozott megolddsok és még meg-
oldatlan kérdések, dilemmak, kételyek. Az is vildgossa vilt, hogy eddig
nem ismertiik eléggé egymds munkdjat, hidnyzott az informdcidcsere és
az egyuttmlkodés, az Osszefogds. Kér, hogy a zombori tanitéképzés nem
egy évtizeddel elébb indult meg, ugyanis erre a kimerit6 tandcskozasra
is feltehet8en el6bb keriilt volna sor; mert mar jéval el6bb kellett volna
ehhez a kérdéshez ilyen sokoldaltian hozzdnydlni.

A koztirsasigokban és tartomdnyokban eddig megtett 1épések kozott
elég sok a koz8s és az eltérd vonds, megolddsi méd. Kozos az a torekvés,
hogy a pedagdgusképzést mindeniitt fokozatosan egyetemi szintre emeljék,
azzal, hogy a tanité- és az 6vénSképzés egyel6re majdnem mindentitt f6-
iskolai szint marad.

A kovetkezd fontos kérdés: a palyavilasztis idépontja. Egybehangzd
vélemény szerint megreformalt iskolarendszeriinkben erre az 4ltaldnos és
kozos kozépiskola masodik osztilydnak befejezésekor, illetve a pedagé-
giai akadémia elsd osztilydba valé beiratkozaskor keriiljon sor. Ez azt
jelenti, hogy a tantdrgyoktatisra képzendd ifjak is az egyetemi oktatdst
megel6zGen, a szakirdnyd oktatds hivatdsirdnyd fokozatdn a korszerl
altaldnos miiveltség szélesebb alapjainak, valamint a termel6munka alap-
jainak elsajatitisa mellett mir némi ,,izelit6t” is kapninak Iélektanbdl
és neveléstudomanybdl is.

Ez kétségteleniil célszerli és el6nydsebb megolddsnak latszik, de némi
kételyek tdmadnak azzal kapcsolatban, hogy ezzel nem csokkene-e még
inkabb a pedagdguspilya vonzereje a jobb, tehetségesebb tanulék korében.

Megold4si modellként felmeriilt a differencidcid lehetSsége is (osztaly-
tanité- és tandrképzésre) a pedagdgiai akadémidk elsé (kozép) fokozatdn,
ami rengeteg szervezési és egyéb nehézséget vonna maga utdn, célszerli-
sége viszont igen vitathatd. A tanitéképz8k pozitiv hagyomanyait egy
egységes kozépfokl pedagdgiai akadémia oktatdsra épiild (differencidlt)
egyetemi szintl tanitd-, illetve tandrképzéssel lehet majd meg6rizni.

Az egy- vagy kétszakos tanarképzés problémdja, a nemzetiségek nyel-
vén foly6 pedagdgusképzés gondjahoz hasonldan, csak az ,érintett” kér-
dések kozott szerepelt, pedig ez igen id8szerl probléma és a minden
szempontbdl elfogadhaté megoldast, legaldbbis az 4ltaldnos iskoldnak
és jOrészt a szakirdnyd oktatds els, kozos fokozatanak, csak a kétszakos
képzés nynjthat. A szakirdny® oktatds hivatdsirdnyl fokozatinak valé-
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szintileg inkdbb az egyszakos képzés vilna javara, azzal, hogy a tan-
terveknek megfeleléen a tandrokat egyes esetekben két rokonszakméra
is képezhetnék.

A szimpozion vitdjiban egyesek ridmutattak a mostani pedagdgus-
képzési rendszer fogyatékossigaira, kialakulatlansigira. Vitathatatlan,
hogy nalunk a hivatdsirAny( oktatds sok szakmdja (tantirgya) szidmdra
jelenleg nem képeziink ,.kiilon” pedagbgusokat. Ezt a feladatot atme-
netileg a megfeleld szakemberek (jogdszok, mérnokok, kézgazdaszok stb.)
latjak el. Feltételezhetd, hogy ez pedagbgiai szempontbdl milyen szintl
oktatdi-neveldi munka lehet. A megoldds a pedagdgusképzés atfogd rend-
szerének kimunkdlasiban és kiépitésében van.

A pedagbgusképzés korszerll rendszere az emlitett tanari, személyiség-
jegyekre alapoz, ami egy egészen Gjszerli, tdvolbalitd gondolkodasmédot
és tervezést igényel. A jovOben feltétlenil sor keriil egyes tantdrgyak in-
tegracidjira, a pedagbgus helye és szerepe (a gép, a korszerl technikai
eszkdzok bevondsdval) pedig nagyfokd véltozdsokon megy keresztiil.
Sziikség lesz (s6t mar van is) specializalt, kiilonleges feladatokra kikép-
zett pedagdgusokra (tervez8kre-, tantervkészitSkre stb.) és megfelelS se-
gédszemélyzetre. Mindezt a teljes képzési rendszer kimunkaldsakor, mar
most figyelembe kell venni, minthogy nem szabad szem eldl téveszteni
a mostani rendszer, illetve gyakorlat terén megnyilvanuld fogyatékossa-
gokat, a reform leple alatt (az egyes egyetemi karokon) végbemend Osz-
t6nds folyamatokat, amelyek a félmegolddsok és az egyoldalisig komoly
veszélyét hordozzdk magukban.

Eppen ezért nagyon helyes volt a smmpomonnak az a hatdrozata, hogy
kezdeményezi a kérdés orszagOS szintll megvitatdsit az Osszes egyetem1
kar, féiskola és megfeleld onigazgatdsi szerv, illetve tudomanyos intézet
bevonasit, melynek eredményeként az egyes részkérdések alaposabb, tu-
domdnyos feldolgozdsira keriilne sor, ami egységesebb 4llaspontok kialar
kitdsit eredményezné. Igy 2 kialakulé folyamatokat a jov6ben jobban
lehetne irdnyitani és Osszehangolni kdztdrsasigi (tartomdnyi) és orszagos
szinten egyarant.

Az a javaslat is 4ltaldnos helyeslésre talalt, hogy a zombori Pedagdgiai
Akadémia legyen a jovOben is az ilyen pedagdgusképzéssel foglalkozd
értekezletek kozpontja és hizigazddja, hogy kétévenként egy-egy ezzel
kapcsolatos témat itt tiizetesen megvitassanak.

A pedagbgusképzo intézmények (f8iskoldk és egyetemi karok) mun-
kajinak belsé szerkezetérdl és szinvonalardl sem esett sok sz4. Vitatha-
tatlan, hogy ezeknek a munkaszervezeteknek (kiilondsen vonatkozik ez
egyes egyetemi karokra) mélyrehaté véaltozdsokon kellene atmenniiik. A
megfelelé tirgyi feltételek (korszerl eszkdzok, gyakorldiskola, gazdag
konyvtar stb.) megteremtése mellett igen fontos kérdés, hogy kik, milyen
profilii egyetemi és fbiskolai oktatdk képesek és hivatottak a jové peda-
glgusainak képzésére és nevelésére? Olyanok-e, akik az erre vonatkozd
kovetelményrendszert magukéva teszik és munkdjukban azt megvaldsitani
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igyekszenek; akik maguk is korszerlien oktatnak és példaadissal, hall-
gatéikhoz vald viszonyuldsukkal, magatartasukkal hatékonyan nevelnek.

A pedagbgusképzést villalé egyetemi karok és pedagbgiai akadémidk
a jovében feltehet8en pedagogiai kézpontokkd alakulnak majd dt, és igy
a pedagégusképzés mellett magukra vallaljdk a tovabbképzést, valamint
a megfelel6 oktatasi fokozattal és iskolatipussal kapcsolatos kutatémunka
megszervezését is. Igy a végzett hallgatdkkal tartds és gyiimolcsoz6 kap-
csolatot épitenek ki, és egyben szoros egyiittm(ikddést valdsitanak meg
a pedagdgiai intézetekkel (a szakszolgdlattal) és az iskolakkal egyarant.

A pedagbgusok tovibbképzésének kérdése

A permanens képzés és nevelés megvaldsitisa és a pedagbgussal szem-
ben tamasztott elvairaskor és kovetelmények valtozdsai sziikségessé teszik
2 tovabbképzés rendszerének és korszerll gyakorlatinak mielébbi kiala-
titasat. Ezen a téren az utdbbi évtizedekben tettiink némi erbfeszitése-
ket, s6t helyenként egészen korszerli szervezeti formédk is 1étrejottek.

Az eddig megtett utak egyrészt a hullimszerd ideiglenes hozzallds (pl.
két évtizeddel ezel6tt Vajdasigban mér kialakult az iskolaigazgatdk és
taniigyi tandcsosok tovabbképzésének egy egészen eredményes gyakorlata,
amelynek kés6bb nem volt folytatdsa), masrészt a fragmentdlis megoldas
jellemezte. Ilyen koriilmények kozott elkeriilhetetlenek a kihagyasok, a
salyosabb fogyatékossidgok (nem voltunk pl. képesek az igen hidnyos
pedagdgiai képzettségli kozépiskolai tandrok szdmdra, altalidban a hiva-
tasra vald felkészités terén, alaposabb pdtoktatdst nytdjtani).

Ez a kérdés még ma is igen idOszerll: pedagdgusaink egy részénél az
ilyen hidnyossigokat miel6bb pétolni kellene.

A korszerli tovabbképzés azonban ennél sokkal 4tfogébb: alapelve,
hogy mindenkinek azt kell ny®jtani, amire sziiksége van, és egyben
eldsegiteni minden pedagdgus fejlédését, megeldzni az esetleges lemara-
dast, egyéni begyoposodést.

Ehhez mindenekelStt megfeleld légkor, reformlégksr kialakitdsira van
szitkség, amely az 4llanddan jelenlévé fejlédésigényben, érdeklédésben, az
4j, a korszer(l irdnti fogékonysadgban nyilvinul meg. Ezt a sziikségérzést,
érdeklédést, tokéletesedési vigyatr kell a tovabbképzés rendszerének ki-
elégitenie.

Amikor tovabbképzési rendszerr6l beszéliink, akkor 4ltaldban a tovabb-
képzés kollektiv, kozosségi formdira gondolunk. A kollektiv tovabbkép-
zésnek kell a sziikséges timaszt, Gtmutatdst nydjtania, hogy aztdn az
egyéni tovabbképzés minél tervszer(bb és hatékonyabb legyen. A szim-
pozion résztvevli egyetértettek abban, hogy a kollektiv tovabbképzés
terén kiilonboz8 rugalmas munkaformékat kell alkalmazni és megfeleld
korszer(i tartalommal megtolteni. Ugyanakkor sziikséges arra is iigyelni,
hogy ezek a munkaformik, illetve tartalmak megfeleld médon egymis-
hoz kapcsolddjanak, egymiést kiegészitsék.
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Abban is teljes volt az egyetértés, hogy a tovibbképzést a szlikebb
szakmai (tudoményos) teriileten, pedagbgiai és eszmei-politikai (tdrsa-
dalomtudomanyi) vonatkozisban egyarint meg kell valdsitani a sziik-
séges kapcsolatok kialakitdsival. A tovabbképzésnek az elméletet és a
gyakorlatot egyardnt fel kell dlelnte.

Ezzel kapcsolatban két fontos kérdés meriil fel:

— hogyan lehet a pedagdgusnal érezhetd lemaruddst, illetve sziikség-
letet legmeggy6z8bben megallapitani, és

— milyen serkentésre, Osztonzésre van ezen a téren sziikség?

A munka targyilagos értékelése iskolidinkban manapsig — a j6vede-
lemszerzés és a személyi jovedelmek meghatirozdsival kapcsolatban —
igen 1dGszeri és egyben bonyolult feladat. Ezt csak egy korszerl, kelld
szinvonald pedagdgiai vezetés képes eredményesen megoldani. Ehhez
megfeleld elemek és kritériumok kialakitdsira van szitkség, és ez felté-
telezi a pedagdgusok allandé tovabbképzését. Az egyéni és a kozdsségi
munka sokoldald értékelése felszinre hozza majd és kimutatja az elért
haladist és a fogyatékossigokat egyarant. Ebbdl azutin nem lesz nehéz
leszlirni a kovetkeztetést: kinek mit kell pétolnia — milyen tovébb-
képzési formdra és tartalomra van sziiksége. Az (egyének) sajat fogyaté-
kossaguk felfedésével és az dllandé tokéletesedésre vald torekvéssel halad-
hatnak eldre.

A jOl szervezett, hatékonyan mikddd pedagdgiai vezetésnek, illetve
szerveinek és a vezetésre kijelolt (megvalasztott) személyeknek a feladata
lesz tovabbd, hogy a megillapitott ,,diagnézis” alapjin és a kifejezett
egyéni dhajok figyelembevételével megtaldljak az eredményes tovabbkép-
zés legmegfelel6bb formdit.

A tovabbképzés egyik fontos bazisa maga az iskola, melynek keretei
kozott a kollektiv tovabbképzésnek elsdsorban a felmeriild kozds prob-
lémék, illetve az alapvetd feladatok (munkatervek) teljesitését kell el6-
segitenie, és az egyéni tovabbképzéshez is itt kell a sziikséges feltételeket
(szakirodalmat, folyédiratokat, szaksegitséget) szavatolni. A kozségi, tar-
tomanyi és koztarsasigi szinten felkindlt lehet8ségeket (munkaformékat,
tartalmakat) is csak a hatékony pedagdgiai vezetés képes kell6 mértékben
kiakndzni, a pedagdgusok és az iskola szimdra maximdlisan hasznositani.

A misik kérdés megolddsa is elsGsorban a személyi jovedelmek kiala-
kitdsdval kapcsolatos. A személyi jovedelmek meghatirozasinak serkentd,
6sztonz6 jellegét Ggy kell értelmezni, hogy az magdban foglalja az 4l-
land6 tokéletesedésre, a tovabbképzésre valé Osztonzést is. Az értékelés
elemei kozott az e téren kifejtett erbfeszitéseket is feltétleniil figyelembe
kell venni. Ez fontos mérceként szerepelhet az iskoldn kiviil kialakult
(vagy kialakuldban 1év8) kozségi, tartomanyi és koztdrsasigi szintl ser-
kentési formdk (jutalmazdsok, elismerések) keretei kozott is; természete-
sen nem izoldltan, hanem a munka eredményességével, az alkotd szellem
kibontakozésdval kapcsolatban. Hiszen a tovabbképzés (és tovabbtanu-
l4s) sohasem lehet 6ncélt: mindig a hatékonyabb, eredményesebb munkara
kell irdnyulnia.
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A tovaibbképzésben, mint mir emlitettem, a f8szerepet a pedagdgus-
képzd dolgozdi kdzosségeknek (pedagdgiai féiskolaknak és egyetemi ka-
roknak) kellene vallalniuk, a szervezd munka pedig elsésorban a peda-
gbgiai intézetekre (a szakmunkdra) hirul. Gyakorlati célokra leginkabb
a minta-, illetve kisérleti iskoldk felelnének meg, de a korszerlien meg-
szervezett gyakorléiskolak é&s 4ltaldban a mindségileg megfeleld iskolak
(és pedagogusok, men.orok) is igénybevehetdek.

Az e téren folyd m:nka még hatékonyabb és tervszerubb lehetne, ha
a kutatdémunkdval pdrosulna, illetve eredményeire is tidmaszkodhatna.
Mindenekel8tt azonban a pedagbgusképzésre és a gyakorlati oktat6-ne-
veld tevékenységre kell alapulnia: a tovabbképzés a tanultak folytatasa,
dllandé kiegészitése, pétlisa.

Fejtegetésemben igyekeztem a pedagdgusképzés és -tovabbképzés idd-
szerll, alapvet8 problémdit feltdrni, megvildgitani. Célszerlinek talalndm,
ha ezt minden pedagdgus bevondsival nyilvdnosan is megvitatnik (koz-
ségi szinten, vagy tobb iskola Osszefogdsival).

Ennek a kérdésnek a hatékony s korszerti megolddsitd] nagymértékben
{igg reformcéljaink elérése és az 4ltaldnos tarsadalmi haladds szempontja
sem mellékes.

E problémabd] eredd feladatok megoldadsa sziikségessé teszi a rendel-
kezésre allé er6k mozglsitdsat és Osszefogasit, az 4llandd tapasztalat-
cserék (a belfoldi és kiilfold: tapasztalatok ésszer(l felhasznaldsat), tudo-
méanyos kutatdsok meginditdsit, az egyes utszakaszok targyilagos fel-
mérését, valamint a kialakuldban 1évé folyamatok tudatos irdnyitisat.

Rezime
Savremeno obrazovanje nastavnika — savremeni nastavnik

Autor u svom radu, polazeéi od osnovnih komponenata savremenog profila
socijalistitkog nastavnika samoupravnog drutva, raspravlja o fundamentalnim
problemima lidnosti nastavnika i njegovog obrazovanja odnosno usavriavanja.
Pri tome ima u vidu i ostale radove, veoma interesantnu diskusiju, kao i za-
kljugke i preporuke simpozijuma koji je krajem juna o. g. odrZzan u Somboruy,
povodom 200-godiinjice obrazovanja uéitelja u Somboru, a &ja je tema bila:
Savremene koncepcije i perspektive obrazovanja nastavnika.

Krititkim razmatranjem te sloZene i aktuelne problematike — ideja, mis-
ljenja, rezultata odredenih istraZivanja, kao i predloZenih reSenja (modela) za
savremeno obrazovanje i usavriavanje nastavnika, autor daje jedan presek sa-
dadnjeg stanja i pokrenutih procesa (sistemskih reenja), imajuéi uvek u vidu
ono $to je osnovno: kakav nastavaik je nama (u sadadnjosti i u buduénosti)
potreban. Pored obrazovanja nastavnika obuhvata i njegovo vaspitanje da
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bi na kraju naveo neke polazne osnove i za savremeno usavriavanje nastav-
nika i ukazao na one pretpostavke koje u oilju cfikasne realizacije tih, sa
druftvenih glediSta, a posebno sa glediSta ostvarivanja postavljenih reformskih
zamisli, vaZnih zadataka valja obezbediti, pocev od adekvatnijeg druftvenog
i materijalnog poloZaja prosvetnih radnika sve do unutraSnjeg preobraZaja
nastavni¢kih fakulteta. Posebno je upozorio na opasnosti koje proistidu iz
odredenih stihijnth procesa, pokrenutih na nekim fakultetima, koji nose u
sebi dosta jednostranog i prevazidenog da bi na kraju ukazao na potrebu
pravilnog usmeravanja i koordinacije bududih procesa na tom polju, kao i na
potrebu skoncentracije snaga 1 ispoljavanja veleg stvaralaltva.

Summary
Current Teacher’s Training — The Modern Teacher

The image and the essential features of a modern teacher provide the
starting point for this article which tackles the fundamental problems of the
teacher’s personality, training and continuous professional improvement. The
author does not lose sight of other articles, reports, interesting discussions,
oonclusions and references of a symposium held in Sombor in June this year,
the topic of which was: Prospects and Current Trends in Teacher’s Training.

By critical consideration of these complex and timely problems, ideas, opi-
nions, results of certain research as well as suggested solutions (models) for
current training and improvment of teachers, the author gives a survey of
the present situation and iniciatives (systematic solutions) having in view the
image of the teacher we need today and in the future. Apart from his training
it also deals with his education. In conclusion principles are listed designating
the starting points for professional improvement in current circumstances and
underlining the preconditions required by the society in order to accomplish
these targets successfully. These include more favourable social and financial
status, internal reorganization of teacher’s training high scool institutions and
others. He warns against dangers of uncontroled iniciatives of certain faculties
since these have lots of outdated and foreign elements, and points out the
need for correct handling and co-ordination of future processes in that field,
calls for united efforts and for the display of more ingenuity.

(J. 1)
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