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A KSZ-ALAPSZERVEZETEK MUNKAM()DSZERER(")L
A SZOCIALISTA ONIGAZGATAS RENDSZEREBEN

Az Onigazgatdsd szocialista demokricia politikai rendszere tovibbfej- °
lesztésének egyik kozponti kérdése a szocialista tdrsadalom szubjektiv
tényez8je szerepének és tevékenységi médjinak, s kiilosn a Kommunista
Szovetség eszmei és politikai szerepe kiteljesitése mddjanak és eszkozei-
nek meghatarozdsa. Lényegében politikai rendszeriink és a szubjektiv szo-
cialista er6k tevékenységi forméinak és médszereinek a tirsadalmi-gazda-
sagi és termelési viszonyokban végbemend valtozdsokhoz és az onigaz-
gatdsi rendszer Osszességének igényeihez valé hozziidomitisirdl van szé.

Ez a kérdés nemcsak az altaldnos tirsadalmi érdekek szempontjabél
jelentés a Kommunista SzOvetség szdmdra, hanem azért is, mert mind
a Kommunista Szbvetség, mind a tirsadalom 8sszes szubjektiv szocialista
ereje helyzetéhez, szerepéhez és tevékenységi méddjihoz kotddik. Mi tobb,
azt mondhatjuk, hogy éppen a Kommunista Szdvetség helyzetének és
tevékenységi médjinak az Onigazgatdsilag tdrsult munka és a kiildott-
rendszer — mint a tarsadalmi Onigazgatds 4j, demokratikus formija —
koriilményeihez és sziikségleteihez valé hozzdidomitdsa a politikai rend-
szer tovabbi épitésének legsarkalatosabb kérdése.

Lényegében arrdl van sz6, hogy a Kommunista Szovetség milyen mé-
don tevékenykedhet sikeresebben a politikai rendszeren, s annak 6nigaz-
gatdsi és demokratikus institticibin beliil. Nyilvinvalé ugyanis, hogy a
Kommunista Szovetség nem tevékenykedhet kiviilr8l, nem donthet a
dolgozbk nevében, s nem is vérhatja el t8liik a partszervezetek alldspont-
jainak végrehajtdsit, 4m nem is kiilonitheti el magat a szocialista Gnigaz-
gatds rendszerében meghozott dontésekt6l. A Kommunista Szdvetségnek
tehdt szervezettebben kell jelen lennie a tirsult munkdban és a kiildott-
rendszerben, hathatébban és eredményesebben kell foglalkoznia a tirsa-
dalmi-politikai szervezetek, a kiildottségek, a kiildottek, az Snigazgatdsi
szervek és testiiletek munkdjinak tartalmaval, f8ként ami a konkrét don-
tések meghozataldt illeti. Természetesen nem olyan értelemben kell koz-
remiik6dnie a dontéshozatali folyamatban, hogy észrevételeket tesz a
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dontések szovegére stb., hanem politikailag kell viszonyulnia a felvetett
és megolddsra varé kérdésekhez; a Kommunista Szdvetségnek a dolgo-
z6kkal egyiitt kell felmérnie a problémakat, felkutatni a megolddsokat
és vallalni a felel6sséget, kezdeményeznie és szorgalmaznia kell a nyitott
kérdések megoldasat, de egyszersmind meg is kell hallgatni a tirsadalom
felol érkezd kezdeményezéseket.

A Kommunista Szbvetség ilyen irdnyt tevékenysége fejlesztésének egyik
alapfeltétele a pértalapszervezetek tovabbi erlsitése és arra valé képe-
sitése, hogy a szocialista Onigazgatds rendszerén beliil eredményesebben
munkélkodjanak a dolgozék mozgdsitdsin és alkotd tevékenységiik iri-
nyitasin.

A rovabbiakban e kérdés egyik-masik id8szeri.vonatkozasairdl szeret-
nénk szélni, figyelembe véve az eddigi tapasztalatokat és ismereteket (kii-
1onds tekintettel az Ujvidéki partszervezet eddigi gyakorlatira és tevé-
kenységére), a JKSZ X. kongresszusinak dokumentumait és a JKSZ XI.
kongresszusanak el8késziileteihez elkészitett eszmei-politikai alapokat.

Az alkotminy és a tarsult munkdrdl sz6l6 torvény alapjain nyugvd
szocialista Onigazgatds, mint egységes és atfogd termelési és tdrsadalmi
viszony épitése, tig miikodési teriileteket nyit a Kommunista Szovetség
elStt a tarsadalmi élet és munka valamennyi teriiletén. Azéltal, hogy az
eszmei-politikai harc sGlypontjit az Onigazgatdsilag tarsult munka egé-
szében vett struktirdjiba, az Onigazgatisi megegyezés és a tarsadalmi
megallapodds folyamataiba, valamint a déntéshozatal delegitusi bizisiba
helyezziik 4t, feltételeket teremtiink ahhoz, hogy a Kommunista Szo-
vetség redlis tirsadalmi erdként ténykedjen a politikai rendszerben, szo-
rosabban kot8djék az életfolyamatokhoz és tartalmilag kozvetlenebbiil
forduljon a valds tirsadalmi problémik felé.

A Kommunista Szovetségnek a tdrsadalmi szervezet egészében betoltott
helye feltételeket igényel, s egyszersmind teremt is ahhoz, hogy lényegileg
moédositsa munkamddszereit, azt a médot, amellyel megvaldsithatja és
meg is kell hogy valdsitsa vezetS tirsadalmi szerepét azok kozott a ko-
riilmények kozott, amikor a munkésosztly és a dolgozdk élére kell 4ll-
nia szervezett ontevékenységlikben, meg kell hogy konnyitse nekik, hogy
a maguk erejébdl és onmagukért érvényesiiljenek, s hogy épitsék azt, ami
tartds és jelenlegi igényeiknek és érdekeiknek megfelel.

A tirsult munka alapszervezeteiben, a munka és az eszkozok termelési-
gazdasagi és Onigazgatdsi integracidja teriiletén, a kiildottrendszerben, az
érdekszervez8dés szférdjdban végbemend tdrsadalmi-gazdasigi folyama-
tok, féként ami a jovedelemmel valé rendelkezést és a szocialista 6nigaz-
gatasi viszonyok fejlddését illeti, az Onigazgatdsi dontéshozatal tényez6-
inek valédi és mindenre kiterjed6 részvillaldsit igénylik. Ez a részval-
lalis nem szoritkozhat szlik keretek ko6zé, hanem a munkdsosztily
¢s a dolgozék érdekeinek 4ltalinos Osszefonddasardl alkotott tuda-
ton kell alapulnia, tehdt egyszersmind az él8 Onigazgatdsi fo-
lyamatban fenndllé érdekek és sziikségletek tiszteletben tartdsdnak és
folyamatos egyeztetésének sziikségszerliségén is. A tirsadalomszervezés és
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az emberek kozotti humédnusabb és igazsigosabb viszonyok épitésének
e bonyulult folyamatiban a Kommunista Szivetség tevékenységének médd-
jal és modszerei tillépik az intézményes kereteket, s az eszmei harc és
az alkotd jellegl politikai akcié kérdéseként meriilnek fel.

A szocialista Onigazgatds torténelmi lényege és gyakorlati tdrsadalmi
értelme abban rejlik, hogy a dolgozbk drra lesznek munkajuk feltételein
és eredményein, érdekeik a tdrsadalom egész anyagi és kulturdlis fejl6-
désének alapvetd mozgatdereje és dontd tényezbje lesznek. A térsult,
onigazgatdsilag és tirsadalmilag és politikailag szervezett dolgozdk tarsa-
dalmi tulajdondn alapulé alkot dntevékenységérdl van sz8, a dolgozék
kozvetlen és tevékeny bekapcsoléddsirdl a tirsadalmi igyek intézésébe
mindeniitt, ahol az érdekek kialakulnak és Osszehangolédnak, a jogok
és kotelességek megvalbsulnak. Kdznapi gyakorlatunk nyelvén ez azt je-
lenti, hogy a dolgozdi gylilések, az nigazgatisi szervek, a kiildottségek
és kiildottek, a szakszervezet, a Szocialista Szdvetség és a tSbbi szer-
vezett szocialista er6 tdrsultmunka-alapszervezetekben és mas onigazga-
tisi szervezetekben és kozosségekben végzett munkdjinak tartalmatdl és
médjatél fiigg mind az onigazgatdsilag tdrsult munka eredményeinek
Osszessége, mind pedig a viszonyok jellege tirsadalmi életiink valamennyi
szférdjiban. '

Ilyen koriilmények kozott a Kommunista Szovetség, f8ként alapszer-
vezetei tevékenységének mindenekelStt a dolgozdk arra valéd képességé-
nek kibontakoztatdsira kell 8sszpontosulnia, hogy maguk rendezzék be
viszonyaikat, kozos ellendrzés ald helyezzék &nndn egzisztencidjuk tir-
sadalmi viszonyainak Osszességét, a termelést és az elosztdst, amiben nem
valthatja fel ket sem az 4llam, sem barmely politikai szervezet. Sziikség
van r4, hogy a Kommunista Szdvetség eszmei-politikai tevékenységének
osszessegevel serkentse és helyes irdnyba terelje az osztély eegybefliz6dé-
sének és dntevékenységének jabbnal Gjabb formdit és tartalmalt, s a tAnr
sadalmi-politikai szervezetekben, valamint a tirsadalmi és Onigazgatdsi
szervez6dés egyéb formdiiban kozvetlen jelenlétével és politikai befoly4-
saval képesitse a dolgozékat, s erdsitse uralkodé helyzetiiket az onigaz-
gatasi és politikai dbntéshozatal folyamatdban, az Onigazgatisi szerve-
z8dés valamennyi szintjén.

A KSZ-alapszervezetek szerepe mindebben nem csupin és elsdsorban
az, hogy meghatdrozzdk a fejlddés irdnyait és céljait, hanem mindenek-
elétt meg kell érteniiik és eszmei-politikai szempontbdl tudatositaniuk
kell azokat az osztily hosszi tivra sz6l6 érdekeinek megfeleléen, s aztin
ezen az alapon kell kezdeményezniiik és serkenteniiik a tirsadalmi-poli-
tikai szervezetekben és az Onigazgatdsi testiiletekben a dolgozdk eszme-
cseréjét a konkrét problémikrél és aktiv részvallalisukat a megolddsok
felkutatdsabdl, valamint megallapoddsukat az akciérdl, harcolva azokért
az allaspontokért, amelyek a dolgozék érdekeit és sziikségleteit juttatjik
kifejezésre, s amelyeket a dolgozék magukénak elfogadnak. A KSZ-alap-
szervezetek eszmei-politikai ténykedésiiknek olyan tartalmat és irdnyt
kell hogy adjanak, amely hozzdsegiti a dolgozékat ahhoz, hogy a tirsa-
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dalmi-politikai szervezetek munkdja révén, s az Onigazgatisi megnyilat-
kozas formdiban, valamint a politikai 4lldspontok kidolgozisinak folya-
matdban érvényre juttassik magukat, Onszervez6dést végezzenek, magu-
kat és szervezeteiket is egyarant formélva.

A pirtmunka alapsejtjei tevékenységének ilyen mddja és szerepe meg-
koveteli, hogy eszmeileg és politikailag mozgékonyak legyenek, kozvet-
len tevékenységet fejtsenek ki a dolgozdk korében, sajat kornyezetiik tar-
sadalmi-politikai és Onigazgatdsi életében, de egyszersmind folyamatosan
dpoljak a biralé viszonyuldst is, mind Onmaguk irdnt, mind pedig az
irdnt, amirdl és ahogyan tirgyalnak és dontenek az Onigazgatdsi testii-
letekben, a kiildotti dontéshozatal valamennyi pontjdn, mindenkor a
szocialista Onigazgatdsi viszonyok lényegének és tartalminak szemszogé-
b8l. A pértszervezeteknek és a kommunistdknak a politikai helyzet és
az Onigazgatasi viszonyok fejlettsége alland6 birdlé elemzésével, a munka
nyilvinossdgdval, az 4lldspontok elvi tisztasdgival, osztilyirinyultsiggal
és konkrét akcidkkal mddszeresen és sziinteleniil kell dpolniuk a dolgo-
z6k alkotdkészségét és tomeges kezdeményezéseit, de egyszersmind el kell
fogadniuk azok birilatait is. Mindez azt igényli, hogy a pértszervezetek
akcidjuk egészével és egész felépitésiikkel vegyék ki résziiket a dolgozdk-
kal egyiitt a problémik felmérésébdl és megoldisabdl, a dolgozdk on-
igazgatasi szervez8désének és tevékenységének formdiban. Ilyen irdnyd
tevékenységitk serkentése céljabél a KSZ-alapszervezeteknek szilirdan
be kell épiilniik a dolgozéi tomegekbe, rugalmasabb, véltozatosabb és
célravezetSbb szervezeti formdk bevezetésével, s eszmei-politikai és cse-
lekvési szempontbél vildgosan meghatirozott munkatartalmakra vald
Osszpontositdssal. Viltozatos munkaformdkkal (bizottsigok, munkacso-
portok, iizemekben, viltisokban szervezett akciémegbeszélések stb.) le
kell dénteniink a kommunistidk tevékenységében fenndlld szlik szervezeti
hatirokat, s a kommunistikat be kell vezetniink élet- és munkakoriil-
ményeik tényleges problematikdjaba. A kiilodttségekbe, Onigazgatdsi
szervekbe, munkdsellendrzésbe stb. valasztott kommunistaknak gyakrab-
ban kell 8sszeiilniiik vélemény- és tapasztalatcsere, egy-egy kérdéssel és
probléméval kapcsolatban, kezdeményezniiik kell a partiilések elSkészi-
tését, s ezeken tevékenyen részt kell venniiik.

Hogy a Kommunista Szovetség alapszervezetei eredményesebben mi-
kodhessenek a politikai rendszerben, annak Snigazgatisi és demokratikus
intézményeiben munkajuk eszmei-politikai tartalmanak sokkal ink4bb az
egész tarsadalom felé kell fordulnia. Azon kiviil, hogy kérnyezetiik prob-
lémiaival foglalkoznak, munkdjuknak ki kell terjednie a kozség és a ti-
gabb tirsadalmi-politikai kozOsségek gazdasigi és tdrsadalmi életének és
fejlédésének valamennyi lényegbe vagd kérdésére is. Ez azt jelenti, hogy
munk4jukat ki kell terjeszteni a kiildottségek és a kiildottek, az onigaz-
gatdsi érdekkdzdsségek, a tarsadalmi-politikai kozosségek, ezek szervei
és testiiletei stb. munk4jinak tartalmira is.

A tdrsult munka és a kiildott-, illetve politikai rendszer bels8 eszmei-
politikai erejét alkoté pértszervezetek és kommunistdk tevékenysége az

17



egyediili, ami megfelel épiild tirsadalmunk viszonyai természetének és
lényegének. Benniik a problémikat nem rezolicidkkal, irdnyelvekkel, a
partszervezetek utasitdsaival oldjdk meg — ezekkel nem is lehet —, ha-
nem csakis a dolgozék oOnigazgatdsi és tdrsadalmi-politikai dontéshoza-
taldnak formdiban a tSbbség 4ltal megszavazott Onigazgatdsi és egyéb
tirsadalmi dontések alapjin, amelyeknek meghozataldban a tobbi dolgo-
z6val és ezeknek tdrsadalmi-politikai és tdrsadalmi szervezeteivel egyiit-
tesen és egyenranglan a partszervezetek és a kommunistdk is részt
vesznek.

Ilyen koriilmények kozott a partiiléseknek nem lehet az a célja és az
az értelme, hogy merev politikai 4lldspontokat alakitsanak ki és kész
megolddsokat kindljanak a problémékra, még kevésbé, hogy feladato-
kat oldjanak meg és hagyjanak j6vi az Onigazgatisi testiiletek és a tar-
sadalmi-politikai szervezetek szdmdra, hanem az, hogy megillapodést
alakitsanak ki a partszervezet és a kommunistdk részvételérd] és egyiitt-
makodésérSl a dontéshozatalban a kiildottrendszer keretében és a tirsa-
dalmi-politikai szervezetekben, azért, hogy mozgdsitsik a dolgozékat és
alkoté ontevékenységiiket a tarsadalmi viszonyok fejlesztésére osszpon-
tositsak. A pértiiléseken kialakitott megillapoddsok és ismeretek szelle-
mében kell munkalkodniuk és eljirniuk a kommunistiknak a demokra-
tikus véleménycserében és a lehet6ségek megvélasztéséban az Onigazga-
tasi testiiletekben és masutt, ahol Onigazgatisi és mds tarsadalml dontesek
sziiletnek. A Kommunista Szovetség alapszervezetel és tag;al csupan a
tobbi tirsadalmi-politikai szervezettel, Onigazgatisi szervvel és kiildott-
séggel egyiittmkodésben teremthetnek valddi kapesolatot a dolgozdk ér-
dekeivel és véllalhatnak felel8sséget az adott kdrnyezetben uralkodé 41-
lapotokért és viszonyokért, nemkiilonben a dontésekért, amelyeknek meg-
hozataldban kozremiikodnek.

S ezért a partiiléseken a dontéshozatali folyamatnak nyitottnak kell
lennie az élet problémii irdnt; az iiléseket gy kell megszervezni, hogy
ne mindig elbre kidolgozott anyagokrdl és hatirozatokrdl folyjon a vita,
nanem a kommunistdk ismertessék a tapasztalt értesiiléseket és problé-
mékat, valamint azokat a kérdéseket, amelyeket azokban az onigazga-
tasi testiiletekben és szervezetekben kellene rendezni, amelyekben tény-
kednek. Ezekbdl az értesiilésekbdl, ismeretekbdl és véleményekbél, vala-
mint a partiilés tobbi részvevdjének felszblalasabdl kell levonni a kévet-
keztetéseket, s rogziteni a politikai 4lldspontokat a kommunistiknak az
Onigazgatasi szervek, a kiildottségek és a tarsadalmi-politikai szervezetek
munkdjiban valé részvételéhez.

Az iilésekre tehit sziikség van, de nem azért, hogy ,,pusztin” partkér-
désekkel foglalkozzanak, mert ilyen kérdések valdjiban nem is léteznek,
ha a Kommunista Szdvetség a forradalmi akcid szervezeteként cselekszik,
hanem azért, hogy azokon megtirgyaljuk, hogyan és miként dolgozunk
az Onigazgatisi szervekben, a kiildottségekben és a tirsadalmi-politikai
szervezetekben, milyen problémakkal taldljak szemben magukat a dol-
gozbk az érdekegyeztetés és az Onigazgatdsi dontéshozatal folyamatiban,
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s megallapodasra jussunk, milyen kezdeményezéseket kell tenni e prob-
1émak megolddsa érdekében. A Kommunista Szivetség alapszervezeteinek
és tagjainak tehdt ott kell lenniiik, ahol politikai harc és akcié folyik
a tarsadalmi tudat és a tirsadalmi viszonyok Atformaldsdért, kovetkezés-
képpen ott is, ahol az Onigazgatdsi és politikai dontések sziiletnek. E cél-
nak, a KSZ-alapszervezetek és tagok ilyen szerepe és funkcidja megvald-
sitdsinak kell szentelni a partiiléseket, s ezeken az iiléseken a konkrét
megbeszéléseket. Ha igy dolgoznak a Kommunista Szbvetség alapszer-
vezetei és tagjai, csokkenni fog annak igénye is, hogy a partiiléseken
4ltaldnos alldspontokat és elvi irdnyvonalakat fogadjanak el, vagyis tobb
konkrét megillapoddsra keriil majd sor arra vonatkozélag, hogy miként
befolydsolhatjdk a kommunistdk meghatirozott gyakorlati kérdések meg-
old4sit, s tobb demokratikus, s a dolgozdk érdekein alapulé dontés szii-
letik majd a tirsadalmi-politikai és a tdrsadalmi szervezetekben, ame-
lyeknek meghozataldban a partszervezetek és a kommunistdk is részt
vesznek.

A KSZ-alapszervezeteknek a szocialista dnigazgatdsi rendszeren beliili
tevékenységének koncepcidja tehdt nem jelenti azt, hogy az alapszerve-
zetekben a dolgozdk, ezek Onigazgatisi szervei és intézményei nevében
és azok helyett kell cselekedniiik, hanem azt, hogy tudissal, az érvek
erejével, osztilykdvetkezetességgel kiizdenek és oda hatnak, hogy a dol-
gozdk dontései olyanok legyenek hogy mindig el6bbre és el6bbre v1gyek
a szocialista Onigazgatasi viszonyokat, s ennek alap)an az egész tarsa-
dalom fejlédését. Ellenkez8 esetben a partszervezetek és a kommunistdk
arra a sorsra jutnak, hogy a tdrsadalmi tdrténések peremére szorulnak,
s a deklaratly alldsfoglaldsok és felhivisok mellett maradva vagy maés
erBknek engedik 4t a dontések konkretizdldsit, vagy pedig kiviildllé ers-
ként, direktivdk atjan kényszeritik ki a szocialista Onigazgatdsi rendsze-
ren kiviil kialakitott 4llidspontjaikat, ami természetesen degradilja a
dolgozbk és onigazgatasi testiileteik helyzetét és szerepét.

Elen jirni természetesen azt jelenti, mint tudni és el6re latni. Ahhoz
pedlg, hogy valaki tudjon és elére lasson, tanitd, nevels 1egyen, maga-
nak is 4llandéan tanulnia kell. Vonatkozik ez minden gondolati és tevé
keny emberi csoportra, kovetkezésképpen — taldn még inkdbb — a part-
szervezetekre is. Ezeknek harcos, egységes és demokratikus kollektivak-
nak, a szé valédi értelmében kozdsségeknek kell lenniiik, hogy élen jir-
hassanak, s az eredményes megbeszélés szinhelye, tevékeny tényez6k le-
gyenek a Kommunista Szévetség politikdjanak formdldsdban; a kollektiv
munka, az akcibhoz sziikséges tapasztalat és ismeretszerzés, a véghez vitt
akcié eredménye Osszegezésének és elbirdldsdnak stb. szinhelye.

Mindez igényli a partalapszervezetek és a KSZ-tagok szervezettebb és
tartalmasabb eszmei képzését. Itt azonban nem hallgathatjuk el azt sem,
hogy a tudatformaldsban és az eszmei munka iranti viszonyulasban d6nt6é
szerepe van annak, hogy mit tartalmaz ez a munka. Az eszmei munka
tarsadalmi értéke és indokoltsiga ugyanis abban rejlik, hogy mennyiben
alkalmazhaté a gyakorlatban, a partszervezetek és a tagsig kiilonféle
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akcidiban. Ennek a munkinak tehdt a gyakorlati munka irdnyadéjink,
eligazitéjdnak kell lennie, egységes egészet kell alkotnia a gyakorlattal,
egy-egy kozeg konkrét problémdival és a Kommunista Szdvetség harca-
val. Az eszmei munka ezt a szerepét csak tgy tdltheti be, ha olyan kér-
déseket helyez elStérbe, amelyek a tudatosan angazsilt tagsig Snkezde-
ményezésébdl és 6ndlld cselekvési készségébdl fakadnak. Nem azt akarjuk
ezzel mondani, hogy nincs sziikség az eszmei tevékenység irdnyitdsira,
hanem azt, hogy a tagsigra nem kiviilrdl kell rderbszakolni a témdkat,
nem a dolgozdék megkeriilésével kell Osszedllitani a programokat, tehit
a dologra nem ugy kell tekinteni, mint afféle tirsadalmi felvildgositdsra.
Az eszmei munka nem szlkithetd le a politikai folyamatok propaganda
jellegli megindokldsira sem. Olyan tevékenység ez, amelynek teljes egé-
szében a szocialista Onigazgatdsi viszonyokért folytatott harc szolgala-
tiban kell 4llnia, segitenie a legcélravezet6bb megolddsok felkutatdsiban
és alkalmazdsiban. :

A Kommunista Szovetség és az egész tirsadalom eszmei munkaja szem-
pontjabdl dont8 szerepe van annak a felismerésnek, hogy ennek a tevé-
kenységnek ki kell tdgitania a dolgozé emberek 14tbkorét, aktiv tudis-
sal kell felvértezni Oket, hogy eszmeileg és politikailag felkésziiltebben
még angazséltabbak lehessenek. A termelési, tirsadalmi viszonyok jellege
ugyams els6sorban az embertdl fugg, aki a forradalmi viltozdsok élén
all, és aki az intézményesitett dnigazgatdst nap nap utin Gjabb életerével
tdplalja. Ez a tOrténelmi sziikségszerliség arra kotelez benniinket, hogy
biradlé moédon viszonyuljunk az eszmei munka gyakorlati kérdéseihez,
megsziintessiik a véalaszfalat a normativik és a vald élet kozott, és csele-
kedeteinkkel mind kozelebb keriiljiink szdndékunkhoz és céljainkhoz.

A forradalmi tapasztalat-azt mutatja, hogy az osztilyérdekek serken-
tleg hatnak az osztilyontudat. alakuldsira, ha a dolgozék kozvetleniil
részt vesznek ezeknek az érdekeknek a megvaldsitdsdban. Mds széval: a
dolgozék annil nagyobb érdeklSdéssel és angazsiltsiggal vesznek részt
az eszmei munkdban, minél inkdbb érzik, hogy az mindennapi harcukhoz
ad Gtbaigazitist. Az eszmei munkat tehdt tartalmilag kozelebb kell hozni
a konkrét kérdésekhez és a gyakorlati sziikségletekhez, ami azonban ko-
rintsem jelenthet koznapi prakticizmust vagy dogmatizmust, ahogyan az
egyeseknek tlinik. Korunk kovetelménye ugyanis, hogy az eszmei mun-
kinak alkalmazkodnia kell a kdzvetlen eszmei-politikai munka sziikségr
leteihez.

A Kommunista Szbvetség altaldnos eszmei-politikai tevékenysége arra
irdnyul, hogy bG6vitse és elmélyitse tdrsadalmunkban a szocialista de-
mokrécidt. Ezt a harcot nem vivhatjuk meg eredményesen, ha a Kom-
munista Szovetség alapszervezeteiben uralkodé viszonyok nem demokra-
tikusok, ha munkajuk nem nyilvinos, ha nincs meg a kelld mértéki al-
kot6 szellemli véleményharc, s a kommunistiknak az alldspontok épité-
sében és a dontések meghozataldban vald széles kor( részvétele, ha nem
fejlett a tudat, a tirsadalmi helyzet és viszonyok médositisidnak stb.
szolgdlatdban 4llé birilat és onbiralat.
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Térsadalmi szerepiink kovetkezetes betdltése megkoveteli, hogy a ko-
z8sen kimunkélt é rSgzitett 4lldspontokat és tennivalOkat idejekordn
végre is hajtsuk. Ez konkrét és lényegbe vigd kérdése akciénk hatékony-
sdganak, az osztilyhoz és a szocialista Onigazgatds épitéséhez vald viszo-
nyuldsnak, ami megkdveteli, hogy minden egyes partszervezet és minden
kommunista alkotd médon viszonyuljon a Kommunista Szovetség allas-
pontjaihoz és politikdjahoz. Az akcidban, a Kommunista Szdvetség allds-
pontjainak és politikdjadnak tovabbi kimunkaldsa és konkretizdldsa soran
ki kell kiiszob6lniink a nézetkiilonbségeket, a félreértéseket, a tudatlansi-
got, az ellenalldst, és kozosen irdnyelveket kell kiépiteniink, amelyet aztin
maradéktalanul meg is kell valdsitanunk. Ez azt jelenti, hogy tudatosan
és kovetkezetesen kell alkalmaznunk a demokratikus centralizmus elvét,
4j tartalmakkal gazdagitanunk, eredményesebben kell 4polnunk az egy-
més kozti kapesolatokat, f8ként egyfeldl a tagok, az alapszervezetek és
vezetOségeik, masfeldl a Kommunista Szdvetség szervei és testiiletei
kozotr.

Ahhoz, hogy tovébb szilirdithassuk a Kommunista Szdvetség alap-
szervezeteinek helyét és szerepét a Kommunista Szovetség politikdjanak
formaldsdban és végrehajtisiban, arra s sziikség van, hogy a Kommu-
nista SzOvetség szervei és testiiletei is mddositsik munkdjuk és cselek-
vésiik tartalmit és médszereit. Mindenekeldtt arra kell torekedniiik, hogy
nagyobb alapossiggal és birdlébb szellemben fedjék fel a problémikat
és jelenségeket, erSsitsék a parton beliili eredményes kommunikacié fenn-
allé formiit, s Gjabbakat is bevezessenek, Snmaguk és az alapszervezetek
kozott, s ezeken beliil, nemkiilonben a valasztott aktivistdk és a tagsag
k6z6tt stb. Mindez azt is megkdveteli, hogy a szervek és testiiletek fokozk
zadk Alldspontjaik és hatirozataik tényleges életképességét és értékée, az
alldspontok és hatdrozatok megmunkdlisdnak és meghozataldnak demok-
ratikus médjat,” valamint hogy még inkibb képesitsék magukat arra,
hogy a megbeszélt allispontok és feladatok végrehajtisiba minél tSbb
kommunistdt, dolgozét, onigazgatdsi intézményt stb. vonjanak be, s eze-
ket is eszmei-politikai szempontbdl képesitsék és iranyitsik.

Az Onigazgatdsilag tdrsult munka és a kiildotti déntéshozatal koriil-
ményei kozott a Kommunista Szdvetség alapszervezeteinek szerepiik be-
toltése kozben azokat a lehetSségeket is ki kell akndzniuk, amelyeket a
tarsadalmi-politikai szervezetek nydjtanak a munkdsosztdly és a dolgozdk
alkoté tevékenységének fejlesztésére, valamint arra, hogy a dolgozdk for-
radalmi dinamizmusit 6tvozzék a tdrsult munka természetével. Erre
anndl is inkébb sziikség van, mert a tarsadalmi-politikai szervezetek —
figyelembe véve a politikai rendszeriinkben betdltdtt szerepiiket és jelle-
gilket — mindinkdbb azonosulnak a tirsult munkaval, hiszen tig teret
nydjtanak a dolgozdk alkotd jellegli gyakorlatdhoz, nemkiilonben ahhoz,
hogy az életiikhoz fiz6d6 kérdések széles skalajardl tirgyaljanak. Az
osztdly kezdeményezGkészségének fejlesztése, s alkotdi potenciiljai meg-
nemesitése szempontjibdl f6ként a dolgozdk azon szervezeti formdi je-
lent8sek, amelyek szorosabban fliz6dnek tevékenységiik egyik-mdsik vo-
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natkozdsdhoz; ilyen forma mindenekel8tt a szakszervezet. Ezeknek ke-
retében altaldban a munka és az emberek kozotti viszony azon konkrét
kérdéseit tirgyaljak meg, amelyekkel kapcsolatban az elvi és 4ltaldnos
dlldspontokon tilmenden gyakorlati megolddsokat kell keresni. Ezdltal
nagyobb lehet8ségek adddnak arra is, hogy az egész osztily érdekeit ki-
elégit8 megoldasi lehet8ségeket inditvanyozzanak demokratikusabb md-
don, 4ltaldnositsdk az osztdly ontevékenységének gazdag tapasztalatait,
tovabb csiszoljak az elméletet és Gjabb fejl6dési tavlatokat nyissanak.

A Kommunista Szdvetség alapszervezeteinek ezért a kolcsonds demok-
ratikus kommunik4cié szildrdabb kapcsolatait és tartalmasabb formait
kell kiépiteniiik a tirsadalmi-politikai szervezetekkel, de éppen tgy a
tirsadalmi, szakmai, tudominyos és mis szervezetekkel is, amelyek révén
a dolgozdk és onigazgatdsi kozdsségek tirsadalmi érdekeik kiilonféle for-
miit kifejezésre juttatjAk. E szervezeteknek munkédjukban 6nallonak,
tagsaguk irdnt felel8snek kell lenniiik, mert ez feltétele annak, hogy a
politikai rendszeriinkben rdjuk varé feladatokat eredményesebben telje-
sithessék. Ez azonban nem jelenti azt, hogy fiiggetleniil kell cselekedniiik
és Onmagukba kell zirkézniuk. E szervezetek — ideértve a Kommu-
nista SzOvetséget is — fiiggbviszonyban 4llnak egymdssal, mert csupan
egységes egészként képviselhetik az érdekek és a politikai hatalom szdmos
6nallé tényezdjének és hordozdjinak demokratikus szintézisét.

E kolcsonds fiiggbség és egylittmilikddési sziikségszerlség legnyilvan-
valobban a Szocialista Szdvetség, mint a szervezett szocialista erk egy-
séges frontja szerepének és funkcibjanak alkotminyi meghatirozdsiban
mutatkozik meg, amelyben ezek megallapitjak kozds politikdjukat és
tarsadalmi akcidjukat. A Szocialista Szdvetség politikai rendszeriinkben
betéltott ilyen helyzete tig lehet8ségeket nydjt a Kommunista Szovetség-
nek, f8ként alapszervezeteinek arra, hogy munkalkodjanak a tirsadalmi-
politikai, tirsadalmi és mds szervezetek szerepének megszilarditdsin, s
munk4juk révén serkent6 er8vel hassanak az osztily alkoté ontevékeny-

ségére.

Rezime

Naéin delovanja osnovnih organizacija SK u sistemu
socijalistickog samoupravljanja

Autor polazi od konstatacije da je uloga i nalin delovanja subjektivnih snaga
od presudnog znalaja za daljnji razvoj socijalistitkog samoupravijanja. Po-
stavlja se pitanje: kako prilagoditi aktivnost SK novim uslovima, novim
oblicima demokratskog udruZivanja rada i delegatskom sistemu, kako delovati
uspeSnije unutar polititkog sistema i u okviru njegovih demokratskih insti-
tucija. Ovaj rad predstavlja poku$aj da se osvetle neki aspekti ovog problema.

Socijalistitko samoupravljanje, koje se temelji na Ustavu i Zakonu o udru-
zenom radu, otvara $iroke moguénosti delovanja SK u svim domenima dru-
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§tvenog Zivota i rada. U izgradivanju pravednijih i humanijih odnosa metode
i nalini delovanja SK prelaze institucione okvire i poprimaju oblike didejne
borbe i stvaralatke politi¢ke akcx;e Suitina samoupravljanja je u tome da
radnici ovladaju uslovima rada i slobodno raspolaZu rezultatima svog rada.
Tezifte rada SK treba da bude na upulivanju radnika i jadanju njihove do-
minantne uloge na svim nivoima samoupravnog i politidkog odluévanja. Uloga
SK se ne iscrpljuje odredivanjem smernica i ciljeva vel se proSiruje na druge,
idejno-politi¢ki jasnije definisane, sadrZaje rada. Idejni rad treba da se sa-
drzajno pribliZi konkretnim prakti¢nim potrebama ali pri tome treba izbega-
vati dnevni prakticizam i dogmatizam. Vodela uloga obavezuje komuniste
na stalno idejno usavriavanje kako bi $to uspednije izvriavali svoj istorijski
zadatak. Autor takoder ukazuje na potrebu i moguénosti suradnje SK sa dru-
gim subjektivnim snagama, nosiocima drultvenog razvoja u cilju Sto uspenijeg
ostvarivanja zadataka koji predstoje.

Summary

The Working Methods of the Basic Organizations of the Communist
Alliance in the Selfmanaging Socialism

The author starts with the statement that the role and conduct of subjective
forces is. of far reaching importance for the further development of the self-
managing soctety. The question is raised: how to adjust the activities of the
Communist Alliance to new circumstances, to the latest forms of democratic
association of labour and the delegate system, how to act within the frame-
wotk of the political system and its democratic institutions. This study attempts
to shed some light on various aspects of this problem.

Socialist selfmanagement, based on the Constitution and on the Law of
associated labour, offers a wide range of opportunities for the Communist
Alliance in all spheres of social work and life. While constructing a more righ-
vious and humanitarian society, the methods of the Communist Alliance
should go beyond the rigid institutional limits and assume a creative attitude
in the ideological struggle. The greatest single achievement of selfmanagement
is the triumph of the workers over the conditions of their labour and theit
free disposal with the results of labour. The Communist Alliance should assist
the workers and reinforce their dominant role in political and selfmanagement
decision making. Not only should they issue directives and set targets but
should also tackle other very definite ideological and political problems. The
ideological activity should approach the day-to-day- problems but it should
avoid opportunate practicism and dogmatism. The leading role demaands
constant ideological improvement otherwise the party members will not be
able to accomplish their historic mission. The author underlines the need and
pin-points the possibilities of co-operation with the other subjective forces
which participate in the struggle for better society so that they could carry
out their task more successfully.

(J. 1)
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