Milena Vlaskalié — Szérad Gyorgy

A SZABADKAI KOZGAZDASAGI KAR U] FEJLODESI
SZAKASZA

A Szabadkai Kézgazdasagi Kar jellege és feladatai

A Szabadkai Koézgazdasigi Kar az Ujvidéki Egyetem keretében mii-
kodik. 1960-ban alapitottdk, s azéta a kozgazdasigi képzés fejlett koz-
pontjdvi valt. A Kézgazdasigi Kar az eltelt iddszakban igen szép ered-
ményeket ért el

A Karon valé tovibbtanulds irdnti érdeklddés 4llandéan fokozéddik,
hisz a nappali tagozatos hallgaték szdma évrdl évre né, és a rendkiviili
hallgaték szdmdnak megkétszerez8dése is azt tandsitja, hogy minden
szinten alkalmas az utdlagos tovabbképzésre.

A beiratkozott hallgatdk szima

Egyetemi Nappali Rendkiviili

év Osszesen hallgaték (levelez8) hallgaték
1960/61 949 100,0 218 100,0 23,0 731 100,0 77,0
1961/62 1003 105,7 218 100,0 21,7 785 1074 78,3
1962/63 827 87,1 275 126,1 333 552 75,5 66,8
1963/64 567 69,8 182 83,5 32,1 385 52,7 67,9
1964/65 564 59,4 264 121,1 46,8 300 41,0 53,2
1965/66 653 68,8 353 161,9 54,1 300 41,0 45,9
1967/68 682 71,9 384 176,2 56,3 298 40,8 43,7
1968/69 405 42,7 276 126,6 68,2 129 17,7 31,8
1969/70 1209 127,4 688 315,6 56,9 521 72,2 43,1
1971/72 1214 127,9 651 298,6 53,6 563 77,0 46,0
1972/73 1290 1359 716 3285 55,5 574 78,5 44,5
1973/74 1152 121,4 661 303,3 57,4 491 67,2 42,6
1974/75 1329 140,0 497 319,8 52,5 632 86,5 47,5
1975/76 1468 154,7 590 270,6 40,2 878 120,1 59,8
1977/78 1424 150,1 618 283,5 43,4 807 110,3 56,6

A Szabadkai Kozgazdasigi Kar Vajdasig teriiletén a kozgazdasagi és
szervezési tudomdnyok legrangosabb oktatdsi és tudoményos intézete.
A Kar a kovetkezd oktatdsi feladatoknak tesz eleget:
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1. Egyetemj és fOiskolai végzettségli szakembereket képez a kozgazda-
sigi és szervezési tudomanyok egyes teriiletei szdmdra.

2. Szocialista Onigazgatdsd tdrsadalmunk céljainak megfelel8en ala-
kitja ki hallgatdinak marxista vildgnézetér.

3. Apolja és elmélyiti a hallgatdéknal a testvériség-egység és egyen-
jogusag érzését.

4. Gondoskodik a hallgaték személyiségének sokoldald fejlédésérdl, és
fejleszti azok erkolcsi, intellektudlis és munkaképességét.

5. Fejleszti a hallgatékndl a tirsadalmi felel6sség tudatat és a tarsa-
dalmi életben, az Onigazgatisban valé aktiv részvétel irdnti sziikség-
érzetet.

6. Biztositja a hallgaték testneveléséhez, szakmai és tirsadalmi tevé-
kenységéhez sziikséges foltételeket.

7. Megszervezi a dolgozbék szakmai tovébbképzését és megismerteti
Oket az egyes teriiletek legtijabb tudomdinyos eredményeivel.

Az a kozgazdasigi képzettség, amit négyéves tanulményai idején a
hallgaté megszerez, lehetdvé teszi szdméra, hogy eredményesen végezzen
el minden olyan munkat, amihez egyetemi fokd kozgazdasigi végzettség
sziikséges; ugyanakkor alapot nytjt a tovdbbképzéshez.

A Szabadkai Ko6zgazdasigi Kar tanterve alapjin a hallgatdk az elsd
két évben egységes és kozos oktatdsban részesiilnek mindazokbdl a tan-
tdrgyakbél, amelyek kialakitjdk 4ltaldnos kozgazdasigi tuddsszintjiiket, a
harmadik tanulminyi évben pedig kezdetét veszi a sajitos kdzgazdasagi
problémakdrdk tanulméinyozisa, természetesen a hallgaték érdekl8dése és
elhatdrozdsa alapjin.

A hallgatéknak az egyes szakteriiletekre vald irdnyitdsa Ggy megy
végbe, hogy mindazok, akik befejezik az els6 két évet, bekapcsolédhat-
nak és folytathatjdk tanulményaikat az aldbbi szakok valamelyikén:

— ipargazdasigi szak,

— mezdgazdasigi és élelmiszeripari szak,

— kereskedelmi szak,

— informatika és komputeralkalmazasi szak,

— igyvitelszervezési szak,

— pénziigyi és szdmviteli szak (most indul),

— iigyviteli-jogi szak (az egyetemek kdzotti egylittmlkodés lehetSsége).

A tanitds, illetve az oktatdsi folyamat sordn a Kozgazdasigi Kar a
fenndlldsa 6ta eltelt tizenhat év alatt szdmos anyagi természetll és szak-
emberhidnybél eredd nehézséggel keriilt szembe.

A Kozgazdasigi Kar azonban dolgozdi segitségével és a tdrsadalom
széles korll tdmogatdsival a nehézségek nagy részét sikeresen lekiizdotte.
A taniri kar egyre jobb szakemberekkel bdviilt, és az Gket felvalté fia-
tal eldaddk kivélasztisa is megfelelének bizonyult. Azonban azok a fel-
adatok, amelyek az elSttiink 4116 id8szakban felsBoktatdsi intézményiinkre
varnak, sziikségessé tesznek egy dinamikus fejlédést és mindazoknak a
szakembereknek az angazsildsdt, akiket be lehet vonni a Kozgazdasgi

67



Kar oktatsi folyamatdba. Lényegében véve az anyagi ellitds és a szak-
emberek bevondsa a legfontosabb feltétele annak, hogy a Kozgazdasigi
Kar az 1977/78-as iskolaévvel a fejlédés egy 0j, magasabb szintl sza-
kaszdba 1épjen.

Nagy jelentfsége van azoknak az 0j létesitményeknek, amelyeknek az
alapjait 1977. szeptember 3-4n raktuk le. Ez a befektetés annak a pénz-
tigyi tdrsuldsnak a kifejez8je, amely egyrészt a Kozgazdasigi Kar és
intézetei, masrészt pedig a Gorenje—Sever Villanymotorgyar, a szabad-
kai régi6, az adai, a topolyai, a kanizsai, a kishegyesi, a zentai és a sza-
badkai kozségi képvisel6-testiilet, valamint a szabadkai Hitelbank kozdtt
jott létre. Kozos befektetésiik nagyszerien példdzza, hogy hogyan kell
egylittmlkddnie a felsGoktatdsi intézményeknek és a tdrsadalmi terme-
lésnek, a kiilonboz8 tevékenységi teriileteknek. Kivild példdja ez annak
az Onigazgatdsi gyakorlatnak, ami a munka és a pénzeszkozok onigazga-
tasi alapon valé tarsitasaboz vezetett.

Ezek a létesitmények jelentds mértékben lehet8vé teszik, hogy a Koz-
gazdasigi Kar a fejlédés egy olyan 4j szakaszaba lépjen, aminek sorin
megerGsodik és a szakositott kézgazdasigi képzés erbs kozpontjiva valik.

Az eszkozoknek ezekbe a létesitményekbe vald befektetése szorosabbi
teszi és még jobban elmélyiti a tudominyos kutatdmunka és az oktatdsi
folyamat kapcsolatit, a tdrsultmunka-szervezetekkel kialakitott egyiitt-
mikodés pedig lehet8séget nqut ma;d arra, hogy minél teljesebben men-
jen végbe a felsGoktatdsi intézmény Onigazgatdsi 4talakuldsa, aminek
nem csak azok l4tjak majd hasznit, akik ezen a karon dolgoznak, hanem
mindazok akik munkédjuk sorin erre az intézményre timaszkodnak. A
kozgazdasigi tudominyoknak a hétkoznapi gyakorlatban valé kézvetlen
alkalmazisa egyben annak az egyetemi rendszernek a tilhaladdsit is je-
lenti, amely elkiiloniilt a hétkdznapok gazdasigi problémaiitdl és igy tér-
sadalmi-gazdasigi valdsigunktdl is.

A Szabadkai Kozgazdasigi Karnak a munkaszervezetekkel kialakitott
befektetései és anyagi lehet8ségei a termelés és az oktatds, a tudominyos
kutatds kozdtti kapcsolatok megszildrduldsdhoz vezetnek. Mivel a gazda-
sigi és tarsadalmi tevékenységek fejlesztési programjaira tdmaszkodik,
minden bizonnyal szocialista Onigazgatdsd tirsadalmunk tényleges sziik-
ségleteinek megfeleld kozgazdiszokat fog kiképezni.

A Kézgazdasigi Kar intézményének kialakitisa

A Szabadkai Kozgazdasigi Kart — ahol az éltalinos és szakositott
kozgazdasigi és szervezéstudomanyi ismeretek elsajétitdsa folyik — intéz-
ményként a munkaszervezetek kozé soroljuk. Létrejottét két tdrsultmun-
ka-alapszervezet munkdja és eszkozei tarsitdsinak, illetve két intézet
munkdja és eszkdzei tdrsitdsinak koszonheti:

— a Kozgazdasigi Intézetnek és

— az Ugyvitelszervezési Intézetnek.
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Ezek az intézetek egy munkakozosséget hoztak létre kodzos iigyeik el-
végzésére (anyagi, tervezési, pénziigyi, kdnyvelési, kdnyvtiri és doku-
menticids ligyek), amely a Kozgazdasigi Kar keretébe tartozik és annak
szerves része.

A Kar ilyen megszervezése lényegében véve a tudominyos kutatd-
tevékenység fejlddésével és a szakositott rendszerl oktatds kialakitdsival
kapcsolatos hatdrozatok gyakorlati alkalmazisit jelentik. Igy wvaldsul
meg az oktatdsi folyamat, a tudominyos kutatémunka, a tudomdnyos
eredmények gyakorlati alkalmazédsa és a gyakorlati eredmények tudomi-
nyos hasznositisinak egysége.

A Szabadkai Kozgazdasigi Karnak ebbd8l a hirom szerepkorébdl az
alabbi feladatok kovetkeznek:

1. Kozgazdasigi és szervezéstudominyi szakembereket képez aziltal,
hogy az egyetemistikat megismerteti a tudominyos kutatémunkaval.

2. Tudoményos kutatdsokat szervez a kozgazdasigi tudominyok te-
riiletén.

3. Kétirdnyd egylittmikddést alakit ki a munkaszervezetekkel.

Az oktatds menete

A Szabadkai Kozgazdasigi Karon az el6addsokat gy szervezték meg,
hogy az els6 négy tanulményi félévben a hallgaték a kozgazdasigi tudo-
minyok legfontosabb, legalapvetdbb ismereteit sajatitjdk el. Ezen alapul
a szabdlyzatnak az a rendelkezése, miszerint az elsd négy félév tananyaga
azonos. Az 6t8dikt8l a nyolcadik félévig terjedd tanulminyi id8szakban
és a diploma utdni tanulmdnyok sorin a munka kiilén szakokon és tan-
székeken folyik, amelyek lehet6vé teszik a szakosoddst. Ha mér a szako-
soddst emlitjiik, akkor mindenekel6tt szem el6tt kell tartanunk azt az
igazsigot, hogy a teljes szakositdsra a diplomal4s utdn keriilhet sor, még-
pedig a kdzgazdisz munkatevékenysége sordn, és eltart mindaddig, amig
az dolgozik és tokéletesiti ismereteit. Ez mindig is igy volt! A helyzet
csak annyiban viltozott, hogy a tudomdny fejlédése felgyorsult.

Altaldban véve a mdsodik vildghibordt kdvetd id8szakban a tudo-
many és a technolégia teriiletén olyan kivilé eredmények jottek létre,
amelyek az utdbbi negyed évszdzad sorin lehetdvé tették a gazdasigi
fejlédés olyan felgyorsuldsit, amilyenre a tdrténelemben még nem volt
példa. A tudominy 4ltaldban véve az emberi tevékenység olyan terii-
letévé valt, amely manapsig a leggyorsabban fejlédik és a legvéaltozé-
konyabb. Szinte hihetetleniil gyorsan valtjdk egymdst a tudomdnyos fel-
fedezések és taldlmanyok. Egyre révidebb id8 alatt jelentkeznek az 4j,
a meglévl ismereteket médosité megolddsok. Egyesek szerint a tudomi-
nyos ismereteknek legaldbb a fele az utébbi tizendt év kutatdsainak az
eredménye.

Ez teszi tehdt sziikségessé az ismeretek szelektdldsit, hogy a hallga-
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téknak csak azokat az ismereteket adjuk 4t, amelyek a tirsadalom vil-
tozdsainak tdrvényszerliségei, amelyek alapjdn a kozgazddsz huzamosan
képes 6ndlldan dolgozni. A Kozgazdasigi Kar kovetkezd fejlddési sza-
kaszdban azoknak az ismereteknek az elsajatitisira kell hangstlyt fek-
tetni, amelyek kialakitjdk a hallgaték kozgazdasigi gondolkod4sit, ame-
lyek fogékonny4, kreativvd teszik a hallgatdkat. Mindez arra készteti
az el6adbkat, hogy tuddsukat tokéletesitsék, hogy a tanitdst korszer(-
sitsék és elmélyitsék, tovdbbd hogy minden @) ismeretet 4tadjanak didk-
jaiknak. Szé szoros értelemben a tananyagnak nem volna szabad azo-
nosnak lennie még két egymdst kovetS genericid esetében sem.

Ezzel kapcsolatban a tudomdnyos és el6adéi kaderre, valamint az
igazgatas szerveire rendkiviil sok és osszetett feladat harul, amelyeknek
véghezvitelétd] fiigg a kozgazdasigi tanulminyok id8szerlisége és szin-
vonala ezen a karon. Ilyen kériilmények kozott a tudomdnyos és el6adéi
kidernek folyamatosan médositania kell a tantervet, hogy a tudomé-
nyos ismeretek el6addsa a legkorszerlibb szinvonalon menjen végbe.

Az egyetemi oktatdsi reformbédl kovetkez8en karunkon is szervezett,
rendszeres munka folyik, ez hangsilyozottan vonatkozik az egyes tan-
székekre és szakokra is. Allandban feliilvizsgdljuk az eddigi tanitdsi gya-
korlatot, az Osszes tantirgyakat, hogy minél jobb és korszerlibb médsze-
reket alkalmazhassunk az oktatdsi-nevelési folyamatban, aminek az okta-
tas szinvonaldnak emelkedéséhez és mindségének javuldsihoz kellett hoz-
z4jdrulnia. Mindezeknek az intézkedéseknek az eredményeképpen ka-
runkon hatékonyabbi kell vilnia az oktatdsi folyamatnak és igy le kell
rovidiilnie a tanulmdnyi id8szaknak.

Magitdl] értetBdik, hogy mdir ett8l az egyetemi évt8l kezdve 4j méd-
szerek és formdk kialakitisira kell torekedniink egyrészt hogy tdlha-
ladjuk eddigi tapasztalatainkat és kisérleteinket, mdsrészt pedig hogy
miné] jobb eredményeketr érhessiink el ezen a téren.

Ezenkiviil a Kozgazdasdgi Kar hatdskore is ki kell hogy terjedjen.
Eléggé erds ahhoz, hogy tudomdnyos oktatdsi intézményként fidkintézetet
létesitsen; ebben az évben példdul Ujvidéken, tehit a székhelyén kiviil.
Ezzel pirhuzamosan a Szabadkai Kozgazdasigi Karnak az elSttiink
all6 id8szakban kapcsolator kell kialakitani azokkal az oktatdsi in-
tézményekkel is, amelyek a maguk szintjén hozzéjirulnak a kozgazdi-
szok kiképzéséhez. Ebbe a korbe be kell kapcsolni a kodzgazdasigi ko-
zépiskoldkat, a fOiskoldkat és a kozgazdasigi egyetemeket a kozgazdasigi
képzés legmagasabb szintjének elérése érdekében.

A Szabadkai Kézgazdasigi Kar jellege és sajatossagai

A Szabadkai Kézgazdasigi Karnak kétségkiviill megvannak a maga
sajitos jellemvondsai, amelyek csak mindenképpen eldnyére valhatnak.
Elmondhatjuk példdul, hogy tevékenységének tartalma és irdnyvétele
szerint nem a hozz4 hasonlé karok misa, hanem mir létrejdttekor igye-
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kezett megfelelni azoknak a kdvetelményeknek, amelyeket a kdrnyezete
tdmasztott irdnydban.

Ezek a sajitos jellemvonisok a kovetkezSk:

— Ez a Kozgazdasigi Kar sokkal szorosabb kapcsolatban van a tar-
sult munk4val, mint birmelyik mésak az orszigban. Eppen ennek az
iskolaévnek a kezdetén (1977. szeptember 3-4n) — miutdn létrejott a
munka és az eszkozok Onigazgatdsi térsitdsa a Kozgazdasigi Kar és a
Gorenje—Sever Villanymotorgyar, a Hitelbank, valamint a szabadkai
régib (az adai, topolyai, kishegyesi, kanizsai, zentai és szabadkai kozségi
képviselo-testiilet) kozott — indult meg az épitkezés, ami legszebben
példazhatja az Osszetartozast. Ily médon sikerilt kialakitanunk egy re-
giondlis szdmitdékozpontot, és helyiségeket biztosithatunk mindkét intéz-
ményiink tevékenységéhez.

— Karunknak mindenképpen el8nyére vilik, hogy nem nagy miltd
intézmény, hisz minél kisebb milttal rendelkezik egy ilyen intézmény,
anndl kevésbé all fenn a konzervativizmus veszélye. A mi Karunk nem
kiizd ilyen nehézségekkel. A Szabadkai K6zgazdasdgi Kar korszer(, nyilt
és valtozékony tipusti felsBoktatdsi intézmény. Teljes egészében a sajit
kozegére tdmaszkodik és azzal a legszorosabban egyiittmakodik. Tehét
mér aziltal, hogy a termelés és a tudomdnyos kutatdmunka, az oktatdsi
tevékenység kozvetlen kapcsolatin alapul, mentes minden konzervativ
bedllitottsdgtdl és kdzvetleniil kapcsolddik a valds tdrsadalmi érdekekhez.

Egyszéval konzervativizmustd]l mentes fiatal egyetemi kar. Fiatalok
a hallgatdi, de az el6adéi is. Fiatalsdguk nagy lehet8ségeket rejt. Alkotd-
és kezdeményez8készségiiket az elBttiink 4llé idGszakban a lehetS leg-
jobban ki kell haszndlni.

Karunk intézményes alapokon jott létre és A tdrsult munkérdl sz6lé
torvénynek, valamint az egyetemi reformnak egy sajitos, Snigazgatdsi
jellegi eredménye. Valéjaban ez azt jelenti, hogy nem lépett a mir meg-
1év8 karok nyomdokaiba. A nemzetek és nemzetiségek egyenjoglsigit
szem el6tt tartva karunk mdir meghatirozott eredményeket ért el a két-
nyelvl egyetemi oktatds bevezetése terén, illetve az oktatds magyar nyel-
ven valé megszervezésében is.

Az egyetem elvégzése utani tanulmanyok

A Szabadkai Kozgazdasigi Kar a f8iskolai és egyetemi fokd tanui-
méinyok mellett médot nydjt a diplomédlds utdni tanulmdnyok folyta-
tdsdra is.

Az egyetem elvégzése utdni tanulminyok megszervezését egyrészt a
tirsadalomnak a szakositott kozgazddszok irdnti igénye, misrészt pedig
a diplomdval rendelkez8 kozgazddszok szakosoddsi igénye teszi sziik-
ségessé.

Az els8 diplomalds utdni tanulmdnyokat Karunkon az 1965/66-o0s egye-
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temi évben szerveztik meg negyven hallgatéval a kovetkez8 témakor-
bdl: Munka- és iigyvitelszervezés. A kovetkezd tanfolyamot Az iizem-
szervezés és irdnyitis témdjira szerveztilk meg negyvenhdrom hallgatéval
az 1968/69-es évben. A kovetkez8 diplomélds utdni tanulminyokat Az
Onigazgatdson alapulé munkaszervezetek kibernetikus megszervezése té-
mdira szerveztiilk harmincnyolc hallgatd részvételével. Az utdbbi két év
diplomélds utdni tanulméinyait a Bel- és kiilkereskedelem cimmel hat-
vanot hallgaté szdmdra szerveztilk meg.

Mivel rendkiviil nagy szdmu hallgaté, diplomalds utin tovdbbtanulé
kozgazdisz jelentkezett a tdrsultmunka-szervezetekbdl, ezért joggal szo-
gezhetjik le, hogy ez az oktatisi forma egy sajitos kapcsolatot képez
a Kar és a gazdasigunk kozott. Az egyetemi oktatds reformjinak kere-
tében ezutdn még jobban érvényre kell juttatnunk a tandcskozison ala-
pulé munkit, és arra kell torekedniink, hogy a diploma utdni tanulma-
nyok miné] jobban megfeleljenek az egyéni érdeklédésnek. Ugyanakkor
az egyetem elvégzése utdni tanulmdnyoknak kell feldlelniiik tdrsadalmi-
gazdasdgi rendszeriink legiddszerlibb kérdéseit.

Az elmondottak alapjin megillapithatjuk, hogy a Koézgazdasagi Kar
és a tarsult munka kozotti befektetések egyben intézményiink egy vj
fejlédési szakaszdt eredményezik. Az 0j regiondlis szdmit6kdzpont, a
Ko6zgazdasigi Intézet és az Ugyvitelszervezési Intézet 0j helyiségei lehe-
t6vé teszik, hogy a kozgazdasigi képzést még hatékonyabba tegyiik, és
ugyanakkor magasabb fokra emeljiik a tdrsult munkdval kialakitott kol-
csonds egyiittmiikodést.

Rezime

Nova faza razvoja Ekonomskog fakulteta u Subotici

Ekonomski fakultet u Subotici je visokoSkolska ustanova u sklopu Univer-
ziteta u Novom Sadu. Osnovan je oktobra 1960. godine i sad predstavlja
nauénu i najviu obrazovnu ustanovu u oblasti ekonomskih i organizacionih
nauka na podruéju SAP Vojvodine.

Autori u ovom ¢&lanku ukazuju na profil i zadatke ove institucije, kao i na
njen razvoj od osnivanja do danas, pa i na perspektive daljeg razvoja.

Sa tkolskom 1977/78. godinom Ekonomski fakultet ulazi u novu, vifu fazu
razvoja. Poseban znafaj imaju pri tom novi investicioni objekti, &iji je temelj
poloZen septembra 1977. godine. Ove zajednitke investicije (Ekonomski fakul-
tet, odnosno njegovi instituti, Industrija elektriénih malina i agregata ,,Gorenje

Sever”, Kreditna banka — finansijske asocijacije udruZenog rada subotidke
regije i Skupstina opitine: Ada, Balka Topola, Kanjiza, Mali Idos, Senta,
Subotica).

Autori isti¢u da zahvaljujuéi investicijama u koje je ulao Ekonomski fakultet
u Subotici sa udruZenim radom i koja vodi profirenju materjalne baze, uspo-
staviée se ¢vrsta veza obrazovnog, naulno-istraZivalkog rada i materijalne pro-
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izvodnje. Oslanjajuéi se na takav sadrzaj rada koji odgovara programima raz-
voja privrede i drultvenih delatnosti, — on e sasvim sigurno — obrazovati
ekonomiste upravo na nafin koji odgovara stvarnim potrebama nafeg socija-
listitkog samoupravnog drustva.

Clanak upoznaje ¢&itaoce sa institucionalnim konceptom Ekonomskog fakul-
teta koji je koncipiran kao radna organizacija, koja je nastala udruZivanjem
rada i sredstava dve osnovne organizacije udruZenog rada, naime udruZivanjem
rada i sredstava svoja dva Instituta (Ekonomski institut, i Institut za orga-
nizaciju poslovanja).

Proces odvijanja nastave na Fakultetu je dosta detaljno razraden sa posebnim
osvrtom na drultvene okolnosti.

Zbog brzine kojom se danas nauka razvija u novoj fazi razvoja Ekonomskog
fakulteta treba insistirati samo na prenosu onih znanja koji studentu daju eko-
nomsku logiku, ono $to kod studenta stvara fleksibilnost, moguénost za kre-
aciju i sl. Nauéno-nastavni kolektiv treba da obogaluje svoje znanje i da vrii
permanentnu adaptaciju nastavnog plana i programa.

Iz &lanka saznajemo o mogulnostima i potrebi ekspanzije Ekonomskog fa-
kulteta, pa i o njegovim specifiénostima u odnosu na druge sli¢ne fakultete
u zemlji.

Posebno je tretirano u napisu moguénost i karakter poslediplomskih nastava
na fakultetu.

Summary

A New Stage in the Development of the Faculty of
Economics in Subotica

The Faculty of Economics in Subotica is a high school institution within the
University of Novi Sad. It was founded in October 1960 and is today the
highest scientific and educational institution in the field of commerce and
organization in Vojvodina.

The authors of this article tell us about the profile and tasks of the insti-
tution as well a5 about its development from the establishment till the pre-
sent day, and the prospects of its further development.

In the academic year of 1977/78 the Faculty of Economics enters a new,
higher stage of development. Special signicance is attached to heavy invest-
ments in new objects, the foundation of which was laid down in September
1977. These collective investments were undertaken by The Faculty of Econo-
mics, its institutes, the industry of electrical devices and agregates ,,Gorenje-
Sever”, the loan bank, the financial associations of associated labour in the
region and the Municipal Assemblies of Ada, Batka Topola, Kanjiza, Mali
Ido$, Senta and Subotica.

Owing to the investments shared by The Faculty of Economics and associa-
ted labour, the capital assets will increase and the ties between instruction,
scientific research and material production will strengthen.

With the emphasis on programmes which will meet the demands of economy
and the non-productive branches, the Faculty will no doubt, train economists
capable to cope with the requirements of social self-managing society.
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The article informs the reader about the institutional concept of the Faculty
of Economics, which is laid down as a working organization established by
assotiation of labour and funds of two basic institutes, the Institute of Eco-
nomics and the Institute for the Organization of Labour.

The process of training on the Faculty is given in full details, with special
regard to the social circumstances.

In view of the rapid progress of science the Faculty of Economics should
insist on teaching those skills which will equip the student with creative working
knowledge and flexibility. The teaching stuff should aquire new skills and
know-how and adjust the course of training and instruction to current needs.

From the article we can learn about the necessity and posibilities of the
expansion of the Faculty of Economics, and also about its uniqueness with
regard to other similar institutions in the country.

The article also deals with the possibilities and character of post gradual
training on the Faculty.

(J. 1)
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