Rovid Jézsef

A SZAKSZERVEZETEK IDOSZERU FELADATAI A
SZOCIALISTA ONIGAZGATAS POLITIKAI
RENDSZERENEK TOVABBFE]JLESZTESEBEN

A tirsult munkard] sz616 torvény hatdlybalépésével a szakszervezetek-
re az eddigieknél sokkal jelentdsebb és feleldsségteljesebb feladat harul.
A Jugoszldv Szakszervezeti Szovetség minden szervének és szervezetének
dlland6 és permanens tevékenységer kell folytatnia, mivel a szakszerve-
zetekre harulé feladatok nem tlrik a spontdn vagy rogtonzotr akcidkat.
A kampdanyszerd tevékenység ugyanis lehetetlenné tenné a szakszerveze-
tek gyors és hatékony cselekv8képességét.

A térsult munkdrdl sz016 t6rvény rendelkezései — az Onigazgatisi el-
vek kovetkezetes alkalmazdsival — mind fokozottabb mértékben valé-
sulnak meg a tdrsadalmi-gazdasagi életiinkben. Az érintett térvény egyes
rendelkezéseinek a valéra valtdsa természetesen nem tdrténhet minden
nehézség és zokkend nélkiil. Ezt igazolja az a tény is, hogy a tdrsult-
munka-szervezetek Onigazgatdsi alapon torténd megszervezése terén bi-
zonyos lelassulds kovetkezett be. Azokban a kozosségekben, ahol nem
tették lehetdvé, hogy maguk a dolgozék dontsenek a jovedelmiikrél,
valamint az Gjratermelési eszkdzok sorsirol az Onigazgatds csak részben
valésult meg. Ezekben a kozdsségekben a tirsultmunka-szervezeteknek
az alkotmdiny elvei alapjin torténé megalakitdsa igen erls ellendllasba
utkozik. Itt az onallésult hatalmi kozpontok déntd befolydsa tapasztal-
haté a tarsadalmi-gazdasigi viszonyok alakulasira; igy hogy ezek a
kézpontok bizonyos mértékben az énigazgatdsi rendszer ,,folé emelked-
tek”. A hatalmi kdzpontok kialakuldsinak egyik okdt a ,hatalmi cst-
csok” az onigazgatastdl valé elszigetel6désében, valamint az egyéni és
csoportérdekek elStérbe helyezésében kell keresni. Mindezeknek szemmel
lathatéan az a célja, hogy fenntartsdk a régi, klasszikus gazdasagi viszo-
nyokat. Az ilyen kozosségekben és kozpontokban uralkodé politikai ak-
tivak mitkodése és vezerése mellé ,nem kivinatos” az erds szakszerve-
zeti tevékenység. Az arucsere-forgalomban a sok megallapodas és meg-
egyezés ellenére Gjra a régi viszonyok vilnak uralkodéva, amelyeknek
a hajtbereje a t6ke viszonyuldsiban van.

11



Vannak még mas nehézségek is: a mezbgazdasigban a foldmivesek
tarsuldsa és a mezbgazdasagi-ipari tdrsulds is csak kezdeti eredményeket
mutat. Ezen beliil a fejlesztési programok csak lazin kapcsolédnak A
tirsult munka torvényének irdnyvételéhez és a tervezésrél szélé tor-
vényhez.

Nem elégedhetiink meg azonban csupdn a negativ jelenségek megilla-
pitdsival — kiilonben ezt azért tessziik, hogy felismerjik az objektiv
koriilményeket, és a tirsadalom vezet§ szubjektiv erSinek akciéjit az
Onigazgatds tovabbi fejlesztésére Osszpontositsuk — hanem az elért ered-
mények és tapasztalatok elbirdldsdra is sziikség van.

Tarsadalmunkban az anyagi fejlédés teriiletén is jelentds eredménye-
ket értiink el. A stabilizdléd4s az anyagi és tdrsadalmi fejlédés egységé-
ben, j6 ardnyaiban valésulhat meg. Erre kellé bizonyiték, hogy az on-
igazgatdsunk fejlédésében a vezetd szubjektiv er8knek sikeriilt tirsadal-
munk erdit megszervezniitk a stabilizdcids programok megvaldsitdsa ér-
dekében, ami az Snigazgatdsi rendszeriink tovabbi alkotd épitésében az
egyetlen és helyes at.

A szakszervezeteknek az alkotmdny és A tirsult munkardl széld tor-
vény megvaldsitdsdban — a szdmos feladat kozil — a kiildSttrendszer-
ben vald feladatait, valamint a jovedelemszerzés és -elosztis koriili teen-
déket emelnénk ki — kiilonosen pedig az onigazgatas politikai rendsze-
rének fejlesztése titkrében. A szervezetek akcidképessége az 1976. év
végén megtartott valasztisok utdn — fdképpen az alapszervezetekben
javult. Ezt elGsegitette az 0 kdderpolitikai hozzaallds is, amely a legra-
termetebb és szocialista Snigazgatdsunk fejlesztésében a legkiemelkeddbb
egyének megvalasztisit szorgalmazta. Mdsrészt A tdrsult munka tOrvé-
nye az eddigieknél sokkal jelentdsebb szerepkort szabott meg a dolgo-
z0knak e legtomegesebb szervezete szimdira. A tirsadalmi-politikai ak-
ciék mindegyike a szakszervezeti alapszervezetek tomegesitésére és mun-
kdja minbségének javitdsira irdnyult. Az alapszabédly alapvetd tétele:
Egy tirsultmunka-szervezet — egy szakszervezeti alapszervezet. Itt ki
kell hangstlyoznunk, hogy az drintett id6szakig alkalmazott modszere-
ket a teljességében meg kell véltoztatni. A kdzpontbodl, tehdt a magasabb
szervekbdl irdnyitott akcidk nagymérv( csokkenése és az alapszerveze-
tekben folyé munka megsokszorosoddsa allt be. Ugyanakkor a sajat
problémik és feladatok onéallé megolddsa keriilt el6térbe. A tarsultmun-
ka-szervezetekben és a tdrsultmunka-alapszervezetekben foly6 tarsadal-
mi-politikai akciok sikere nem csak a szakszervezeti alapszervezetek és
azok végrehajtd szerveinek felkésziilésétdl fiiggnek, hanem attdl is, hogy
milyen mértékben mikodik egyiitt a szakszervezet a tobbi szubjektiv
erbvel a KSZ és a SZISZ alapszervezeteivel a bazisban. Nilunk Szabad-
kdn az 1976-os vilasztdsok alkalmival a szakszervezeti alapszervezetek
vegrehajt szerveiben 40%o-ig sikeriilt a KSZ tagsigot bekapcsolni. For-
mailag tekintve ez kitlin Osszetétel, a lényeg a tagok és a vezet8ség ak-
cidinak mennyiségében, de inkdbb az akciék mindségében van.
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Amikor a szakszervezet szerepét és helyzetét vizsgdljuk a szocialista
onigazgatds politikai rendszerének fejl6désében, akkor elsésorban a szak-
szervezet autondm helyzetét és a szakszervezet politikai rendszerbe valé
integralédasat kell elemezniink. Itt tulajdonképpen a szakszervezetek a
tobbi tdrsadalmi-politikai szervezethez vald viszonyuldsirdl és a dontés-
hozatalban vald részvételérSl van sz6. A szakszervezetnek az eddig vég-
zett feladatai mellett 6nalldan és egyenrangtan kell helyet és teret adni
a szervezett szocialista er6k frontjdn. A gyakorlatban a szakszervezet
nem lehet csupan a tdrsadalmi-politikai szervezetek (pl. a KSZ) egyes ha-
tirozatainak a végrehajtéja. Ugyanakkor nem maradhat a kiildottrend-
szeren kiviil sem, megelégedve egyes altaldnositdsokkal és deklaricidk
meghozataldval a fennallé nehézségekkel kapcsolatosan.

A munkasosztaly helyzetének legbiztosabb mutat6jit mi abban latjuk,
hogy a tarsultmunka-alapszervezetekben és a tarsultmunka-szervezetek-
ben ki dont a jovedelemrSl. EbbS] vildgosan kovetkezik: a kiildottrend-
szer dontéshozataldban a bOvitett Gjratermelés sorsir6l a munkacsere
Utjin a munkdsosztilynak kell dontenie. Itt elértiink addig a pontig,
ahol a szocialista Onigazgatds politikai rendszerét a szakszervezeti moz-
galom atjdn tovabb kell fejleszteniink. Amikor 1974-ben el8szor valasz-
tottunk kiildottségeket és kiildotteket a szakszervezetek szervei a vé-
lasztasokkal be is fejezték a szerepiiket. Nagyrészt a legtobb kornyezet-
ben a szakszervezet mint tdrsadalmi-politikai szervezet nem dolgozott
egylitt a kiildottekkel és a kiildottségekkel. A szakszervezet mint kiviil-
allé szemlélé virta a fejleményeket. Egyrészt nem készitettik el a
kiildotteket a tarsadalmi-politikai feladatokra, masrészt az 4llam eddigi
szerepének egy részét — a bOvitett Gjratermelés terén — az érdekkdzos-
ségekben a szakszolgdlat vette 4t. Ez azt jelenti, hogy a legtobb érdek-
kozosségben a szabad munkacsere a megvaldsulds kezdeti fokdn A4ll.
Viltozas ezen a téren csak akkor allhat be, ha a szabad munkacserét
érvényesitjiik, tovdbbd ha az altaldnos és kozds fogyasztdsrdl sz616 don-
tésekkel nem hatirozzuk meg eldre a felosztdst tartalmi és fejlédési
szempontbdl. Itt mind a tdrsadalmi-politikai szervezetek, mind pedig a
szakszervezet fokozott tevékenységére van szikség az érintett 4ltaldnos
és kozos fogyasztéssal kapcsolatos hatirozatok meghozatala el6tr. Itt
van szilkség az alldspontok kialakitdsdra, és itt van helye a kovetelmé-
nyek beterjesztésének.

Persze nemcsak az 4ltaldnos irdnyvételnél van sziikség az érdekek
megvildgitdsira és kiharcoldsira, hanem a tovabbiak soridn, a kiildott-
ségek és a kiildottek 4lldspontjainak kialakitdsdndl is részt kell vennie
a szakszervezet kiilddttségének vagy tandcsdnak, mert csak igy vallal-
hat felelbsséget a dontésekért. A szakszervezetnek a kiildottségben tehdt
részt kell vennie a dontéshozatalban, az alldspontok kialakitdsiban és a
dolgozdk érdekeinek megvaldsitasaban.

A szakszervezet eddigi akciéi majdnem kivétel nélkiil a tdrsultmun-
ka-szervezeten beliil torténtek és a gazdasigi problémédk, a jovedelem
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megvalOsitdsa, valamint elosztdsa volt a leglényegesebb feladata. Az ed-
dig elért eredmények a tarsadalmi megallapodisok és onigazgatdsi meg-
egyezések 0tjan még nem eléggé kielégitGek a kozvetlen termelk szem-
pontjabdl. A szakszervezet tébb éves akcidjanak eredményeként elértiik,
hogy minden tadrsultmunka-alapszervezetben sikeriilt az egyéni munka
értékelésének az alapjait és mércéit kidolgoznunk. A tovabbiakban is el-
sOdleges feladat a magasabb szintli termelés elérése, mert nélkiile nincs
elérehaladds. A dolgozdk érdeklddésének ki kell terjednie a tirsult mun-
ka egészére. Ebben a szakszervezetekre hirul az a feladat, hogy a mun-
kasok érdeki8désér az Osszmunka és az egyéni munka eredményei felé
irdnyitsak.

Egyszerlen szélva, amikor a szakszervezetek a tdrsadalmi gazdasigi
élet teriiletén ilyen dontb szerepet vallalnak, akkor a szocialista onigaz-
gatas politikai rendszerében is helyet kell kapniuk. Azon az Gton hala-
dunk, hogy ezt a rendszert tokéletesitsiik és még demokratikusabba te-
gyiik. Ezek a véltozdsok megkovetelik a tudomédny, a kultira és a tar-
sadalmi-gazdasdgi szervezetek nagyobb mértékll részvételét a dolgozdk
eszmei-politikai, szakmai, valamint kulturdlis tovdbbképzésében.

A tirsadalmi-gazdasigi viszonyok keretében a termelési alapoknak és
a politikai felépitményeknek Osszhangban kell lenniiik. A szakszervezetek
most végzik munkdjuk birdlé elemzését, amelynek alapjat Edvard Kar-
delj ,,A szocialista Onigazgatds politikai rendszerének fejl6dési irdnyai”
képezi.

Az elmdle években kiilén figyelmet forditottunk a dolgozdék marxista
képzésének és ideoldgiai felkészitésének. Tanulmdnyoztuk az elmélet és
a gyakorlat lényeges kérdéseit, és ndlunk szinte dllandé6 jelleglh tomeges
ideolégiai és tarsadalmi-gazdasagi felkésziilést. Lényegesnek tartjuk a
szokdsos szemindriumok szervezését a kiildottségek és a kiildottek, a
szakszervezetek végrehajtd bizottsiga és az onigazgatdsi munkdasellen8rz8
bizottsdg tagjai szamdra. Az egyes témak korében szervezett szemindriu-
mok (Akcidban a szakszervezetek, A tirsult munkard] szélé torvény al-
kalmazdsa) jelent8s felkésziilést jelentettek a tdrsadalmi-politikai akcibk
végrehajtidsiban. A most folyamatban 1év8 tirsadalmi- politikai akcidk si-
kere megkoveteli az igazati szakszervezetek kozvetlen segitséget nyu;té
munkajit, amit a szakszervezeti alapszervezetekben kiilonosképpen igé-
nyelnek a dolgozék A tarsult munkardl sz616 torvény kreativ alkalma-
zdsa céljabdl. Az id8szer( feladatok tartalma sziikségszerlien megkdvete-
li a megfelelc'i moédszerek alkalmazdsit a munkaban, valamint a j6 szer-
vezésben is. Napjainkban egyértelmlien sziikségszerlivé valt a j szerve-
zettség elérése érdekében a Kozségi Szakszervezeu Szovetség szolgilatd-
nak és szerveinek erdsitése. A kozség mint tdrsadalmi-politikai kézdsség
nagyobb szerepet kapott az Onigazgatds politikai rendszerében és ennek
megfelelen megndtt a dolgozék kozvetlen szerepe is a déntéshozatalban.
Ugyanakkor alaposabb segitséget az alapszervezeteknek csak a jobban
felkésziilt kozségi szakszervezeti szerv tud nydjtani. Ilyenforman keriil-

14



het sor a tartoményi, koztarsasigi és szOvetségi szakszervezetek szak-
szolgdlatainak és adminisztriciéjanak a csokkentésére. Igy juthatunk el
addig, hogy a munkit nem a férumokban szervezik, hanem az alapszer-
vezetekben valik tomegesebbé a munka. A dolgozék csak ezen az dton
valésithatjak meg az Onigazgatdsd szocialista viszonyok tovabbi kiszé-
lesitését, s csak igy biztosithatjdk a kotelezettségekkel kapcsolatosan az
egyéni feleldsség vallaldsit, a demokratikusabb és egyben az emberibb
viszonyok megteremtésér.
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Rezime

Aktuelni zadaci sindikata na daljem razvijanju polititkog sistema soci-
jalistitkog samoupravljanja

Autor ukazuje na nuinost i potrebe kvalitetnije organizovanosti sindikata
prema odredbama Zakona o udruZenom radu. Na sada$njem stepenu razvoja dru-
$tveno-ekonomskih odnosa javljaju se potelkoée i otpori oko organizovanja sa-
moupravljanja u OOUR-ima. Dat je kratak osvrt na delovanje centra moéi u
nekim velikim radnim organizacijama, kao i na pojave monopola u druftveno-
-ekonomskim odnosima. 1 pored brojnih druftvenih dogovora i samoupravnih
sporazuma tetko se ostvaruje udruZivanje rada i sredstava i ostaju jo§ tradi-
cionalni ugovorni odnosi, koji omogulavaju dalje zadrzavanje pojedinaénih i
grupno-svojinskih interesa.

I pored brojnih pote$koéa blagodareéi akcijama subjektivnih faktora u na-
fem druftvu postigli smo znafajne rezultate na planu realizacije privrednih
aktivnosti.

Osnovna preokupacija i sultina rada sindikata u razvijanju politickog sis-
tema socijalistitkog samoupravljanja je u tome da radnici i radni ljudi odludu-
ju o dohotku, pa i o sudbini vidka rada. U tom pogledu opite je opredeljenje
da se celokupna akcija u sindikatu neposredno pribliZi radnicima, dakako i de-
legacijama, da sindikat deluje unutar delegatskog sistema, §to do sada nije bio
sluéaj. Drugim re¢ima da se radnici opredele za pracenje sudbine celine do-
hotka.

Sa znalajnijom ulogom komune ili opftine postoji potreba i jedino refenje
da se opitinska organizacija sindikata i kadrovski i struéno jada, da bi mogla
neposrednu saradnju ostvariti sa osnovnim organizacijama sindikata. Na taj
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naéin ¢e se smanjivati struéni administrativni obim zaposlenih u saveznim i
republickim organima sindkata — otvarajuéi put ka smanjenju forumskog
rada, a istovremeno nastaje veéa moguénost na masovniji rad sa radnicima i
radnim ljudima.

Summary

The topical duties of the trade union on further development of the
political system os socialist selfmanagement

The author refers to the necessity and expediency of more qualitative orga-
nizing of the trade union according to the Associated labour Act. On nowa-
day degree of development of socio-economic relations there are some diffi-
culties and oppositions concerning the organization of selfmanagement in the
Basic Organizations of Associated Labour. There is referred a short review
concerning the activities of the supremacy centers in some of the greater work
organizations, and the occurence of monopoly in socio-economic relations as
well. In spite of great number of social compast and selfmanagement-agreements
the pooling of labour and resources is still difficult to realize and traditional
cotractual relations still exist which allow the retaining of individual and
grouplypropertial interests.

In spite of great number of difficulties, owing to the actions of subjective
factors in our society we reached significant successes in the realization of eco-
nomic activities.

The fundamental preoccupation and the essence of the activity of the trade
union in the development of the political system of socialist selfmanagement is
concerning the act, that the workers and the working people decide about the
incomes, and so about the destiny of the surplus of labour. In this view there
is a general tendency that the complete action in the trade union has to be
brought closer to the workers, and to the delegations, that the trade union is
to act inside the delegate system, which up till now hasn’t been the case. In
other words the workers have to decide to follow the flow ot the complete
income.

With more significant activities of the community or the commune the ne-
cessity and only solution is that the communal organization of the trade union
is to become stronger in personnel and in sight of qualificational structure in
order to realize a direct collaboration with the basic organization of the trade
union. In this manner the experted administrative volume of the employed
people in the federal, and republical organs of the trade union will be redu-
ced enabling this way the reduction of the forum-activities, and in the same
time a greater possibility of collective work for workers and working people.

(B. B.)
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