Laki Laszlé

A SZOCIOLOGUSOK SOKO BANJA-I
TANACSKOZASAROL

A Szerbiai Szociolégusok Egyesiilete munkaszocioldgiai alosztilya és a
belgrddi Beograd Mez8gazdasigi Kombindt Tudomdinyos Kutatdintézete
tarsadalmi viszonyokkal és tdjékoztatdssal foglalkozé szakcsoportja 1978.
aprilis 21-én és 22-én Soko Banjdn koztirsasigi jellegli tandcskozist szer-
vezett ,,A szociolégus a tarsult munkdban” cimmel.

E tandcskozds jelent8sége elsdsorban abban van, hogy a maga médjin
el6segiti a szocioldgidnak mint 6nallé tudominyignak a tovabbi kiala-

kuldsat és fejlédését. A szocioldgia — mint az emberi és a tdrsadalmi
viszonyok vizsgalatdval foglalkozé tudominyidg — vilagviszonylatban

is a legfiatalabb tudomdnyok kozé tartozik. Els6 jelentSsebb eredményeit
szdzadunk 20-as éveiben mutatja fel az Amerikai Egyesiilt Allamokban
Elton Mayo és munkatdrsai tudomanyos kisérleteinek nyomin. Az em-
beri viszonyuldsok lélektani jelent8ségének felismerése jelenti a szociold-
giai kutatisok kezdetét és ezzel egyidoben egy j tudomdinyag kialaku-
lasat is. Hazdnkban a szociolégia mint tirsadalomtudomainy csak a fel-
szabadul4s utdn, pontosabban az 50-es években jelentkezik. Kiilén tan-
tirgyként egyetemeinken azonban csak a 60-as évek elején vezették be.
EbbS! a viszonylag rdvid 6nallé tudomanyagként létezd id8szakbél ered
els6sorban a széban forgd tanicskozds emlitésre méltd jelentBsége.

Misrészt a tanidcskozds jelentsége abban nyilvidnul meg, hogy egy
‘olyan kérdést vizsgil, amely Onigazgatdi tirsadalmunkban kiilonoskép-
pen id8szerl és lényegbevagd. A gyakorlat azonban egészen mést mutat.
Eppen ezért nevezhetjiik e tandcskozdst nagyjelent8séglinek hazink tudo-
ményos élete szempontjabol.

A tandcskozdson hisz beszdmolé hangzott el, melyek elméleti és gya-
korlati oldaldrél vildgitottdk meg a problémit. A beszdmoldk és az azt
kovetd vitdk egyértelmilien azt igazoltdk, hogy a kérdés sokoldaltan
osszetett, és gyakorlatunk sokféle megoldast alkalmaz azokban a kis-
szami tirsultmunka-szervezetekben, ahol szociolégust alkalmaznak.

Az elhangzott beszdmoldk és a szerz8k listdja a kovetkezd:
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1. Dr. Danilo Z. Markovié: A szocioldgus szerepe a tirsadalmi vi-
szonyok kutatdsaiban és kialakitisiban a tarsultmunka-szerveze-
tekben,

2. Dr. Miroslav Radovanovié: A szociolégus helye a tirsult mun-
kaban,

3. Dura Stevanovié: Mit kutatni a tdrsult munkdban? a Beograd
Mez6gazdasdgi Kombinat példija,

4. Prvoslav Vudkovié: A szocioldgus szerepe a tarsult munkaban, va-
lamint az elmélet és a kutatds viszonydnak problémdja,

5. Slobodan Bakié: A szociolégus helye a munkaszervezetben,

6. Zoran Manojlovié: A munkaszociolégus helye a tirsultmunka-
szervezet szervezeti felépitésében,

7. Durdica Piurié: A szocioldgus lehet8ségei és nehézségei a tarsult
munkaban,

8. Dr. Ljubifa Krstié: A munka jellegének valtozdsai és a szociologus
szerepe,

9. Mirjana Markovié: A szocioldgus szerepe az Onigazgatdsra vald
nevelés el8készitésében a tdrsultmunka-szervezetben,

10. Aleksandar Minié: Az onigazgatdi dontéshozatal — kihivds a szo-
cioldgus munkdjira a tdrsult munkaban,

11. Vjekoslav Butigan: A munkaszociolégus szerepe a munkakultara-
nak mint a munka humanizdldsi formajinak a fejlesztésében,

12. Stanko Ilié: A szociolégus helye és szerepe a tajékoztatasi rend-
szerben a tdrsultmunka-alapszervezetben, '

13. Dr. Vlajko Petkovié: A szociolégus hozz4jiruldsa a nem formalis
csoportok kiros hatdsa tdlhaladdsdhoz,

14. Asen Videnov: A szocioldgusnak és a szocidlis gondozénak a tar-
sultmunka-szervezetekben betdltott helyének és szerepének meg-
hatdrozdsival kapcsolatos kérdések,

15. Dr. Botko Prokié: A szociolégus szerepe az Onigazgatdsi viszonyok
rendszabalyozasidban az egészségiigyi tirsultmunka-szervezetekben,

16. Gradimir Obradovié: A szociolégus helye a kéderiigyi hatdskor
megval4sitdsiban a tdrsult munkaban,

17. Miroslav Mijailovié: A szociolégus szerepe a munkakdrnyezet vé-
delmi intézkedéseinek meghatirozasiban,

18. Kiril Stojanov: A szakképesitési fok mint a munkakiesések vizs-
galatinak mutatdja,

19. Spasoje Bjelica: Az iskoliztatds — a munkdsosztdly strukturalis
kialakul4sinak egyik legjelent8sebb tényezbje,

20. Zivojin Kojié: A munkdsok 4lldspontja a tdrsultmunka-szerveze-
tekben a kongresszusi dontések végrehajtisdval kapcsolatosan.

Ez a felsorol4s is bizonyitja, hogy a szociolégia legkiemelkeddbb szak-

emberei és a gyakorlat képvisel6i milyen sokoldaldan kozelitették meg a
tandcskozds témdjit.
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Amint az egyes beszimolékbél (mir a cimiikbdl is) kitlnik, a tandcs-
kozas kiilon hangstlyt fektetett a munkaszociolégia helyének és szere-
pének meghatdrozdsira. Mint ismeretes a munkaszociolégia az 4ltalinos
szociolégia egyik szakositott, kiilon 4gazata, amely vildgviszonylatban is
és hazdnkban is fejlédésének kezdeti szakaszdban van. A munkaszociold-
gidnak — mint kiilonallé tudominydgnak — a termelési folyamatokban
jelentkezd és kialakulé emberi viszonyok tanulmdnyozdsa a f6 feladata.
Kiilonleges jelent8ségl ez az emberek kozott kialakuld viszony vizsgalata
az Onigazgatdi szocializmus tdrsadalmdban, ahol a tirsadalmi tulajdon-
ban 1év8 termel8erSk jellegzetesen masfajta viszonyokat alakitanak ki,
mint a més szocidlis kdrnyezetbeliek. A tdrsultmunka-szervezetekben ezért
jelent8s feladat hdrul a munkaszocioldgira.

Dr. Danilo Z. Markovi¢ professzor beszdmoldjdban a munkaszociold-
gia feladatkorében a kovetkezd tiz kutatdsi teriiletet hatdrolja koriil:

— kivizsgdlja a tirsult munka Onigazgatdsi formdinak alkalmazhaté-
sdgat az emberi elidegenedés megsziintetésére a szocialista termelési
viszonyokban;

— vizsgalja az ember helyzetét munkakornyezetében;

— tanulményozza az emberek egymés kozdtti viszonyait a tarsult
munkaban; :

— tanulmédnyozza az oktatds folyamatit a tdrsult munkéban a tudo-
manyos-muszaki forradalom kdriilményei kozott;

— foglalkozik a munkakultira tdrgykorével;

— kivizsgdlja a munkaid8 kihaszndlds koriilményeit és fokat, vala-
mint azoknak a munkdsokra gyakorolt hatdsat;

— tanulmdnyozza a munkahelyen kiviili életfeltételek hatdsit az em-
beri tevékenységre;

— hat4st gyakorol az 4j munkaerkoles kialakitdsira;

— vizsgdlja az egyéni tulajdonban lev6 munkaeszkdzokkel végzett
tevékenység tarsitasi és tdrsadalmasitdsi lehetSségeit;

— tanulminyozza a tdrsult munkdban jelentkezd konfliktusokat és az
Onigazgatdsi érdekegyeztetést.

A szerz8 véleménye szerint — amit a beszdmoldjdval kapcesolatos vita-
inditéjiban is kihangstlyozott — ez a felsorolds még megannyi kutatdsi
lehet6séget kindl, ami egyértelmlien arra utal, hogy a munkaszervezési
szociolégus — de még inkdbb a munkaszociolégus — alkalmaz4sa min-
denképpen ,,kifizet6d8 beruhdzis”, ami a termelékenység ndvekedésében,
az emberek kozotti egészséges viszonyok kialakitdsdban és az onigazga-

- t4s fejlédésében meghozza gyiimolcsét.

Egyes beszamoldk és a vita résztvevdi is megallapitottdk, hogy a tir-
sult munka szervezeteiben még mindig kételkednek a szociolégusok al-
kalmaz4sinak indokoltsigdban. EbbSl a meg nem értésb8l kovetkezik
egy olyan helyzet, melyet az egyik résztvevd igy hatdrozott meg, hogy
a szociolégus ,,szabadon bolyongd neutron a munka szervezetében”, aki
id6nként taldlkozik ugyan a problémakkal, esetleg lehet8sége is van a
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kivizsgaldsira és a lehetd megolddsok el8teriesztésére, de annak realiza-
lasdra méir nem tud feltételeket biztositani. Ilyen koriilmények kozott
aztan nem csoda, ha felmeriil a kérdés, hogy mit is dolgozik tulajdon-
képpen a szocioldgus, és milyen haszon szirmazik a munkaszervezetnek
a szocioldgus alkalmazasibdl.

A kérdés felvetésének ilyen formdja azonban, csak a miszaki fejlett—
séggel kevésbé rendelkezd tdrsultmunka-szervezetekben jelentkezhet, mi-
vel — ahogy azt dr. Ljubi$a Kosti¢ is megallapitja — az automatizicid
bevezetésével és mind nagyobb mértékl alkalmazisival egyre ink4bb el-
tinik a fizikai és szellemi munka kozotti kiilonbség, vagyis a munka
jellegének megvaltoztatdsa mindinkdbb elStérbe helyezi az emberi viszo-
nyok kutatdsdnak sziikségességét.

Az onigazgatdi szocializmus alapvetd jellemvondsa a kozvetlen rész-
vétel a dontéshozatalban. Ebben a feladatkdrben minden egyes dolgozé-
nak egyforma lehet8séget kell teremteni, mégpedig olyan tdjékoztatési
rendszerrel, amely lényeges informicidkat szolgiltat az érdekelteknek
a lehet8 legtomorebb formaban. Aleksandra Minié beszdmoléja  szerint
»éppen a tarsult munkdban jelentkezd lényeges viszonyok 4ttekintésében
és gyakorlati felismerésében, valamint a tobbi tényez6vel egyiittesen az
onigazgatbi dontéshozatal megfelel§ tartalminak és formdinak meglelé-
sében latjuk a szocioldgus rendkiviil fontos szerepét a tarsult munkaban”.

Az Onigazgatdi tarsult munka szervezeti felépitésében még ma is nagy
)elentoseggel bir a nem formadlis csoportok létezése. Ezek a csoportok po-
zitly vagy negativ hatdsa naprél-napra érezhetd a dolgozdi kozosségek-
ben. A nem formailis csoportok hatisinak vizsgilata elsbsorban a szo-
ciolégus feladata. Az effajta vizsgélatok felfedezhetik a nem formalis
csoportok hatdsit az Onigazgatdi dontéshozatalban és 4ltaldban az ird-
nyit4si, valamint végrehajtdsi hatdskorok végzésében. Ezért a tandcskozas
egyértelmien megéllapitotta, hogy birmennyire is elzarkézik a tirsult
munka szervezete a szocioldgusok alkalmazdsitél (talin éppen a nem
formdlis csoportok érdekeinek negativ hatdsa miatt), az Onigazgatds to-
vibbi fejlédése feltétleniil megkoveteli a nem formalis csoportok tevé-
kenységének szakszerl vxzsgalatat

A tanicskozis beszdmoldi és a vitdzok klhangsulyoztak a szociolégusok
szerepét a kaderpolitika kdrvonalazdsdban és a palyavilasztds teriiletén.
Szocialista tdrsadalmunk egyre inkdbb megkoveteli a ,,megfeleld embert
a megfelel6 helyre” elv kovetkezetes alkalmazésit, s éppen ez indokolja
a szociolégia médszereinek szakavatott alkalmazisit a tdrsult munka
szervezeteiben.

A szociolégusoknak a tirsult munkadban jitszott szerepét elemezve a
tandcskozds egyértelmlien megallapitotta, hogy a problémdk sokrétiisé-
gére és bonyolult Osszefiiggéseire vald tekintettel a szocioldgus a tarsult
munkaban csak a t6bbi tdrsadalomtudomédnyokkal és humantudomanyok-
kal foglalkozé szakemberek csoportjaban tudja kifejteni gyiimolcsoz te-
vékenységét. A csoportos kutatémunka egyébként szinte mindennapos
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kovetelménnyé véalik napjaink tudoméinyos életében, s ezért nyilvinvald,
hogy e kdvetelmény hatvinyozottabban érvényesiil a kialakuléfélben
1év8 széles demokratikus alapokon nyugvé onigazgatéi rendszerben.

Befejezésképpen meg kell emliteni a résztvev6k azon inditvinyit, hogy
e témakOr tovibbra is maradjon a kutatds kozéppontjiban, a jovdben
dllandésuljon az elméleti és gyakorlati életben tevékenykedd szocioldgu-
sok taldlkozéja és véleménycseréje. Ugy érezziik, hogy ez az elhatirozas
kiilon is emeli a Soko Banja-i tandcskozds jelent8ségét nemcsak tudo-
mdanyos életiinkre, hanem Onigazgatdi gyakorlatunk tovabbfejlesztésére
vonatkozéan is.
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