Tomislav Bandin

A JOVEDELEMSZERZESI AUTONOMIA FEJLODESI
IRANYAI A SZOCIALISTA ONIGAZGATASI
TARSULT MUNKABAN

1. A TARSULT MUNKA (TARSADALMI-GAZDASAGI ES
ESZMEI ALAPOK)

Atfogd értelmezésben, a szocialista Onigazgatdsi tarsult munka fogal-
man a dolgozd szabad munkatdrsitdsit kell érteni, aki meghatdrozott
munkaszervezeten beliil, tirsadalmi tulajdonban levd munka-
eszkdzok révén, mis dolgozdkkal kozdsen, megvaldsitja tdrsadalmi-gaz-
dasigi és mds Onigazgatisi jogait.!

Ebbdl adbédban joggal leszogezhetjiik, hogy a tarsult munka tirsadalmi-
gazdasagi alapjat: a tdrsadalmi tulajdon® és a tdrsult munka alapszer-
vezetében demokratikusan szervezett dolgozé azon joga képezi, hogy
dontson a teljes jovedelemr6l? Ennek kapcsin érdemes megjegyezni,
hogy ,, ... a tdrsadalmi tulajdonban levd termelSeszk6z5k azt illetik meg,
aki dolgozik mint munkdjinak és dolgozdi meg alkotdi szabadsidgdnak
legfontosabb objektiv feltétele. De senki sem formélhat ezekre az -eszko-
zO0kre semmilyen magintulajdon-jogot. Ilyen értelemben a tirsadalmi tu-
lajdon mindenkié és senkié (kiemelés T. B.).> Ugyanagy, mint
ahogy a tarsadalmi tulajdon az egész tdrsadalom tulajdona
(,;mindenkié és senkié”), illetve ugyanigy, mint ahogy a termelGeszko-
zoknek tdrsadalmi jellege van, hasonléképp a jovedelemnek
is, mint a dolgoz6k munkaja és a tirsult munka alapszervezete iigyvitele
eredményeinek tdrsadalmi jellege van; a jovedelem, amelyet a tdr-
sult munka alapszervezete szintjén szereznek tdrsadalmi jovedelem.
Tehat senki sem tulajdonithatja el a jovedelmet a tirsadalmi termelGesz-
kozok feletti tulajdon cimén (csoporttulajdond kisajititds), hanem
csakis a tirsadalmi termel8eszkozokkel ,,0sszekapcsolt” személyi és kol-
lektiv — tdrsitott — munka elvégzése alapjan.?

Nem mélyediink el ugyan a tdrsadalmi tulajdon lényege problémija-
nak boncolgatisiban, de szeretnénk felhivni a figyelmet a holt mun-
k 4val kapcsolatos téves hozzddlldsra, felfogdsra és gyakorlati alkalma-

7



zdsra. A sz6 legszorosabb értelmében, az egyén és a tirsult dolgozék
tarsadalmasitott holt munkdja kifejezésen tdrsadalmi t8kée
kell érteni, ,,... amely tobbé nem magdntulajdon, és az 4llamapparitus
monopolisztikus jogaként sincs elidegenitve tdliink, hanem az 8 keziik-
ben, vagyis a tdrsultmunka-alapszervezet dolgozbinak kezében eszkoz-
ként szolgal...”® Vagyis egyrészt a tdrsadalmasitott holt munka nincs
elvalasztva a dolgozétdl, (,,A dolgozék holt munkajinak tirsadal-
masitisa objektiv sziikségszerliség, s a tdrsult munkabeli dolgozbk érde-
két szolgalja.”); értékei visszatériilnek és a tdrsult munka alapszervezet
jovedelmének alakjidban valamennyi munkdst megilletik, azaz nem
képezheti alapjat a dolgozé kisajatitott magédntulajdona részének,
az Ujonnan keletkezett érték eltulajdonitott részének.” Es éppen az ilyen
torekvések — a liberalizmus és a kispolgari elferdiilések korszakaban
»tévesztették” szem el6]l a holt munka és a termel8eszkozok tdrsadal-
m i (tdrsadalmasitott) jellegét, és gyakorlatilag oda vezettek, hogy ,kiter-
velték” a munkdsoknak a tdrsadalmi tulajdon feletti jogit. Persze ezt a
jogot nem prébaltdk azonositani a magdntulajdon jogainak
klasszikus alakjival, hanem a jovedelem kisajititdsdnak jadradé-
k os jogdval, a tdrsadalmi holt munka egy része, meg a tarsadalmi ter-
melBeszkdzok privatizacidja alapjan.

Ezeknek a torekvéseknek a klasszikus formija a munkdsoknak a ter-
mel6eszk6zok egy része feletti részvénytulajdoni jogdnak létrehozdsiban
nyilvinult meg. Természetesen, ennek a hullimnak az elinditéja nem a
munkdssdg és a munkdsosztily volt, hanem a technobiirokrata strukta-
rdk, a kisajatitott hatalmi kdzpontok és a munkdsokat megillet6 ,,a mun-
ka teljes és csorbitatlan hozamdnak™ hozz4juk hasonld ,harcosai”.

Az egyetlenegy szempontbdl, a tdrsadalmi tulajdonintegrita-
sa szemszogéb6l megtort ilyen és ehhez hasonld célzatos mesterkedések
valéjdban a tirsadalmi tulajdon és a jovedelem tirsadalmi jellegének
szétszakaddsdhoz, dezintegricidjdhoz vezettek. Akkor, amikor, idézzik
doktor Miroslav Pecujlicot ,,Politikai beavatkozédssal elvigtik a veszé-
lyes 4radat Gtjit, az osztdlytdrsadalom felélesztésének alakzatait.”s

A lényegbevagd és dontb csapast erre az dradatra — a tarsadalmi tu-
lajdon és a tirsadalmi jellegl jovedelem dezintegrdldsira — az 1971-ben
hozott alkotméinyfiiggelékekkel mértilk. Azoknak az alaposan kimunkalt
tarsadalmi-politikai és gazdasigi feltevéseknek a kimonddsival, hogy a
munkdsok rendelkezzenek munkdjuk feltételeivel és eredményeivel,
hogy ,.kikeriiljenek” a gydrfalak kozil, ésa kiildottrend-
sz er révén (mintegy az integrdlis Onigazgatds megvalosuldsinak laza) a
tarsadalmi torténések szinpaddra lépjenek, keziikbe vegyék az Osszes tar-
sadalmi iigyek igazgatdsit. A munkdsoknak és a munkdsosztilynak az
Osszjovedelemmel, tehdt a tobbletmunkdval® valé rendelkezése; az a
kdzponti szocidlis és eszmei-tdrsadalmi meg gazdasdgi teriilete, amelyre
alapozddik, épiil és amelyen fejlédik a szocialista Onigazgatdsi tarsult
munka épiilete.



2. A SZOCIALISTA ONIGAZGATASI TARSULT MUNKA
RENDSZERENEK FEJLODESE (1971—1976)

A munkas6nigazgatds masodik évtizedének végén, a munkdisosztily
nhatalma”, tehdt tdrsadalmi ereje, a munka feltételeire és eredmé-
nyeire nézve nem kerekedett ugyan feliil, de nem is merevedett meg.
Ugyanis az Onigazgatds masodik évtizede sordn két jelentSs tirsadalmi-
gazdasagi és szocidlis folyamat ment végbe. Osszességiikben az 1965.
évi gazdasigi és tarsadalmi reformok ,,radikalisan elmetszették az 4llam-
tulajdoni monopol gazdasigi és politikai erejének gyokereit.”'® Mdasrészt
a gazdasigi vallalatok keresztmetszetinek (gazdasigi és jovedelmi) bel-
sédecentralizdcidja terén tett intézkedésekkel megkezdddott a
kdzpontositott egységnek egy mélyebb és sokrétibb folbon-
gasatt

De a munkd4sonigazgatdsnak ebben az évtizedében a tarsadalomban
ellentétes er6k is hatni kezdenek. A kozpontositott biirokratizmus
felbontdsdval a decentralizalt biirokratizmus oldalszdrnyin kialakulnak
a vallalatok technobiirokrata vallfajai, amelyek 6sszefonédnak az 4llami
hatalom appardtusival és a gazdasdgi, pénziigyi és politikai hatalom ki-
sajatitort kozpontjaival. Gazdasigi (és tdrsadalmi) vetiiletben, a viszo-
nyok alakuldsa terén az tortént, ami lényegében ellentétben volt a
tarsadalmi és gazdasdgi reformmal. A tobbletmunka, illetve az akkumu-
lacié, ahelyett; hogy a véllalatokba, munkaegységekben és (6ndllé és
alap) tdrsultmunka szervezetekbe tirsult dolgozdk kezében &sszpontosult
volna, elvdndorolt a gazdasagi, pénziigyi és politikai kézpontokba, vagy
ahogy doktor Miroslav Pelujlié hangstlyozza'? ... a hatalmi hirom-
szogbe, ahol a politikai, ipari és pénziigyi vezetS csoportosuldsoknak re-
lative 6nalldsult szerepiik volt.”

A villalatok (munkaszervezetek) belsé viszonyainak terén egyre job-
ban 6néallésulnak a vezetdségi struktirdk, elkiiloniilnek a bdzistél, a
munkésosztdlytdl, gazdasigi téren foléjik kerekednek.'* A jovedelem-
szerzés kiilonboz8 formai, mddozatai és ,,csatornai”, kiilonosen pedig az
akkumuldcid a techno-igazgatdsi cstcsszervekben fut Ossze,'* az
akkumulacié felhaszndldsirdl sz616 6ndllé dontéshozatal pedig jelezte e
felépitmény gazdasdgi-tirsadalmi folényét a munkdsosztillyal szemben.

Es ilyenformén, a munkdsdnigazgatds mdsodik évtizedének végén ki-
alakul bizonyos ,,er8egyenstly” az Onigazgatist szocialista tarsa-
dalom d4gynevezett kdzpontositott tengelye koriil, a munkdsosztily —
technobiirokricia vonalon. A munkésosztily ,,gazdasigi ereje”, tehit a
tarsadalmi hatdsa, mint mar emlitettiik, nem kerekedett
felil, de nem is r ek e d t meg. Mert az erbviszonyok, a kdzponti sikd
viszonyok és torténések — a munka feltételeivel és a munka eredmé-
nyeivel valé rendelkezés — valdjiban reilis esélyt adtak az egyik
er6nek a masik feletti uralmara.'s



Az ellentétes er6k ilyen objektiv koriilményei és viszonyai kozepette,
amikor a tirsadalom osztalyjellege kibontakozdsinak veszélye fenyege-
tett sziikségszerlien kovetkezett a politikai intervencid.!® Ezzel
az érvagassal megillt a veszélyes er8 vérkeringése. A tirsadalommal e I-
lentétes erbkre és hatalmakra mért csapas, amelyek a liberalizmus és
kispolgdri arhulldim eszmei és tdrsadalmi-gazdasigi csicsat jelentették, s
amelyek az Onigazgatdsi szocialista fejlédést veszélyeztették megnyilt
az Gt az Onigazgatisi és jovedelemszerzési autondmia felfelé ivelése és
folyamatossidga, valamint a tdrsadalom tirsult munk4jinak kényszer nél-
kiili integracidja eldtt.

2.1. Az Alkotmanyfiiggelékek és a szocialista onigazgatasi tarsult munka
rendszerének fejlédése

A JSZSZK 1963-ban kihirdetett Alkotminyat kiegészitd 1971-ben
meghozott Alkotményfiiggelékekkel Jugoszldvidban 0j szakasz kezd6-
dott a szocialista Onigazgatdsi rendszer fejlédésében. Az 4y fazis annak
az Onigazgatdsnak a folyamatossigat jelzi, amelynek alapjait 1950-ben
raktuk le. De az Alkotminyfiiggelékek 4ltal sikeriilt atjdt 4llni a gyen-
geségeknek és ferdeségeknek. Mas széval az Alkotmanyfiiggelékek életbe
1épésével 4j fejezet kezd6ddtt az Onigazgatasban; Ez pedig az adott
torténelmi koriilmények kozepette elkezd6dotr érettebb, fejlet-
tebb é 0sszetettebb szakasz.

A szocialista Onigazgatdsi tarsult munka rendszere Alkotmanyfiiggelé-
keket kovetd szakaszinak e sokoldald 4talakuldsi folyamat
adja meg az alaphangot, 4ltala valtozas torténik az eddigi véllalatok tar-
sult munka szervezetté alakulnak 4t és sejtjeik a tdrsult munka alapszer-
vezetek lesznek; ami valéjidban a tirsult munka és az Onigazgatisi szo-
cialista viszonyok egész felépitményének alapjit képezi.

A szocialista Onigazgatds fejl6désének erre az 4j szakaszdra a tarsult
munka alapszervezetei a jellemz8k; ezek képezik a gazdasigi és
szocidlis bazist, az alapot, amelyekben kifejezésre jutnak és amelyekbdl
kifejl6dnek a termel8k autentikus érdekei — a munka feltételeivel
¢és eredményeivel valé rendelkezés. Ugyanakkor a véllalatoknak tarsult
munka szervezetté alakuldsa folyamatdban az alapsejtet képezik. Mivel az
atallas problematikdjarél és a vallalatoknak tdrsultmunka-szervezetté
val6 4talakuldsi folyamatardl kimeritd vizsgilatot folytattunk,!? ezdttal
csak a JSZSZK Alkotménydat és A tarsult munka torvénye meghozatalat
kdvetd id8szakban végbement, a tdrsult munka rendszerének kialakitdsit
biztositd feltételek és feltevések kivanta transzformdicidk 6sszjelen-
t6ségérdl szélunk, valamint rdmutatunk bizonyos, mir akkor fel-
meriil6, de még ma is id8szerli problémékra.

A villalatok tirsultmunka-szervezetté valé transzformaldédasi folya-
matdnak tirsadalmi-gazdasigi (és torvényes) alapjai az 1971-ben hozott
Alkotmdnyfiiggelékekben rejlenek. A vallalati struktirdk gyakorlati
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szétdaraboldsa 1972 végén kezdd8dstt el. Az tgynevezett munkés-alkot-
manyfiiggelékek (XXI—XXXIL) alapjdn hozzifognak a vallalatok
szervezeti-statusbeli vdzdnak szétszereléséhez. A villalatok munka-
szervezetté alakulnak 4t, benniik létrejonnek és kialakulnak a tar-
sultmunka-alapszervezetek. A villalatok e mélyebb tirsadalmi transzfor-
micidjidnak kezdeti lépéseit nagymértékben jellemezte a kdzpontositott
vallalati struktGrdk szétszerelése. Természetesen, a feltételek viligos tdm-
pontja hidnydban a struktiridk megbontdsa a vallalat egészét érintette,
a termelési részét csaklgy mint az adminisztraciét. Igy alakulnak meg a
termel§ tirsultmunka-alapszervezetek, de az adminisztricid, a szakszol-
galatok, ,.elszakaddssal” megannyi tdrsultmunka-alapszervezetet létesite-
nek. Az egyik, meg a masik (termeld és hivatalnoki) tdrsultmunka-alap-
szervezetnek is e gy f o r m a tdrsadalmi-gazdasigi stdtusa van. Vagyis a
transzformacié kezdeti szakaszdban az adminisztricids, szakszolgalati
részb8l kifejlédott tarsultmunka-alapszervezetek is a jovedelem le-
téteményeseivé vilnak, pontosan dgy, mint a termeldi részleg
szervezetei. Az atallds folyamatdnak ilyen irdnyvétele nem maradhatott
kovetkezmények nélkiil.

Annak lehet8sége, hogy az adminisztricidés tdrsultmunka-alapszerve-
zetek a jovedelem letéteményeseivé valhatnak felvetette a jovedelemszer-
zés alapjdnak problémdjit, valamint az WGjratermelési alapok 1ét-
rehozdsdnak kérdését ezekben a szervezetekben. Ugyanis a nem-
termeld tarsultmunka-alapszervezetek, a termel§ tmasz-okkal egyetem-
ben az ,,akkumul4ci6” megteremt6i, s mint ilyenek dontési jogot szerez-
nek annak sorsardl és a befektetésb8l szdrmazé javak hasznalatarol.

Az adminisztrativ tirsultmunka szervezetek jovedelemszerzési alapjaul
intellektualis szolgaltatdsaik 4 r a szolgl. Ezt pedig, gyakran mint s ér t-
hetetlen (szakszerien megallapitott, objektiv stb.) 4drat ezek a tar-
sultmunka alapszervezetek hatdrozzdk meg. Ily médon megsziiletett a
termeld tdrsultmunka-alapszervezetekt§l a tobbletmun-
ka (akkumulicid) kihtGzdsdnak objektiv jogalapja.
Vagyis objektiv lehetOséget teremtettek ahhoz, hogy a tobbletmunkit
kivonjdk a munkdsosztdly feliigyelete alél; hogy
arr6l a munkaszervezet kdzéppontjdban ,,felallitott” techno-igazgatasi
szervek dontsenek. Eképpen azutdn, egyéb mis mddozatok mellett, 4 jra
és ismét megnyilt az Gt a jovedelem k6zpontositdsdnak
folyamata el6tt.

Egy masik jelent6sebb kérdéscsoport a tirsult munka tdrsadalmi-gazda-
sagi tartalmdnak kidolgozdsakor, az Alkotmanyfiiggelékek meghozatalit
kovetd idészakban magihoz az 6nigazgatdson alapuléd tdr-
sultmunka gazdasdgi funkciondl4dsdhoz kapcsoléddott.
Mis sz6val, felmeriilt az 4llami és mas gazdasdgi — pénziigyi beavatkozas
nélkiil folyé tdrsadalmi Gjratermelés funkciondldsinak prob-
lémédja. Ugyanis, az abban az id8ben lejitsz6dd, a jovedelem decentra-
lizalasi folyamata, meg a t8keviszony logik4jatél valé szabadulas, belsd
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decentraliz4ciéval jart: a jovedelemrdl vald dontéshozatal ,lekeriilt” a
tarsult munka alapszervezete szintjére ahelyett, hogy a fentebb emlitett
jogalapon ism ét a technokrata kdzpontositds felé vette volna az irdnyt.

A termel$ tarsultmunka-alapszervezeteknek maradt jovedelem ardny-
lag csek ély volt, méghozz4 két okbdl: a deetatizicié és a ,,gazdasigi”
alapok (kamatok 18 és hasonlék) szerinti jovedelem széthizadsdnak meg-
sziintetése lassan' haladt, és folytatddott — igaz kisebb mér-
tékben és méds formdk, médozatok prébalgatidsival — a jovedelem koz-
pontositdsa, a munkaszervezet szintjén torténd ,kiszivirogtatdsa”.

A jovedelem ardnylag kis mennyisége, amely a tirsult munkinak ma-
radt fenn — feltételes médban — a decentraliz4cié kovetkeztében szét-
szabdalddott, felaprézédott és igy a tdrsult munka alapszervezete szint-
jére helyezve nem volt képes elegendd mértékben a kdzos befektetésre
¢s a kozds jovedelemszerzést célzd Onigazgatisi eszkoztdrsitdsra. Ez az
er6tlenség megannyi autarkidra irdnyuld torekvésre adott méddot, kiilo-
nosen azokban a tirsult munka alapszervezetekben, amelyek jovedelem
tekintetében er 6sek voltak.

Tehat a tarsult munka alapszervezeteiben végbemend mélyebb és sok-
rétli autondm (jOvedelemszerzési és Onigazgatdsi) folyamatot nem ki-
sérte az anyagi alapok kell6 er8sodése. Ennek kovetkeztében (az
egyébként is csekély) jovedelem bezdrddott a tirsult munka alap-
szervezete keretei kozé, ezaltal lelassult az Onigazgatdsi alapon torténd
tarsadalmi Gjratermelés miikddésének a munka és eszkozdk 41landé
tarsitdsa révén kibontakozé folyamata.

Ugy véljiik, hogy éppen a csekély jovedelem belsé fiiggetlenitése, va-
lamint a jovedelem (a munka és eszkozok) tdrsitisinak fejletlen rend-
szere idézte el8 a tirsult munka ,sziilési fdjdalmait” az Alkotmany-
fiiggeléket kovetd id8szakban. EbbSl addddan ezeknek a kindvéseknek
a lemetszése volt az a halaszthatatlan feladat, amely gydgyirként hatott
a szocialista Onigazgatdst tarsult munka rendszerének muikodésére. Sziik-
ség volt olyan feltételeket teremteni, amelyek alaposan meggyorsitjdk a
jovedelem, azaz az eszkozdk és a munka tdrsitdsat.

2.2. A szocialista énigazgatasi tarsult munka rendszerének fejlédése az
Alkotmany életbelépését kévets idészakban

A JSZSZK 1974-ben hozott 4j Alkotmanyaval, valamint a JKSZ X.
kongresszusdnak hatdrozataival kikerekedett a szocialista Onigazgatdsi
tarsult munka rendszere. A tarsult munka alapszervezetei végleges meg-
fogalmazast kaptak, mmt a tdrsult munka alapsejtjei, elemi formai sze-
repelnek. Ugyanakkor, létrejottek azok az intézményesitett formdk, és
alakzatok, amelyek a munka és eszkozok szélesebb értelmében vett tdrsi-
tast hivatottak el8segiteni.

Az Alkotminy és a JKSZ X. kongresszusa hatdrozatainak meghozata-
lat kovetben, a mindennapi gyakorlatban elkezd8dik a tdrsult munka
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intenziv kiép1tése Onigazgatisi megegyezésekkel az alapszervezetek
munkaszervezetekbe, a munkaszervezetek pedig Osszetett tirsult munka
szervezetekbe tomoriilnek, kialakitjdk a jovedelemszerzési
viszonyokat, mint a tirsult munkdban végbemend Gsszes tirsadal-
mi-gazdasigi és szocidlis mozgaisok alapjit. Uj erlteljes lendiiletet hoz
magival A tirsult munkdrél sz6lé torvény tervezete, amelyben k o n k-
retizdléddnak az alkotmidnyos rendelkezések. A tarsult munkérél
sz016 torvény tervezetével élénk tevékenység folyt magdban a tarsulr
munkdban a viszonyok kiépitése terén. Ez a tény jelentSsen hozzdjirult
A tarsult munka tdrvényének végleges megszovegezéséhez. Jogos a meg-
allapitds, hogy az 1974-t8l 76-ig eltelt id6szakban, tehat igen révid id6
alatt a tirsult munka legaldbbis szervezetikiépités tekintetében,
amely ugyanis nem elsdleges, de igen 1ényeges, talhaladta a valla-
latok tirsult munka szervezetté valdsa kezdeti botladozasait. Mas széval
a tarsult munka rendszere végérvényesen gydkeret eresztett mint a f o-
lyamatban levé onigazgatdsi szocialista orszagépités szakaszdnak
alapkove és formédja. Megszlintek a kételyek és tévelygések, a tarsult-
munka-alapszervezetek létrehozdsa koriili feltételek esetében tisz-
tdzédott a munka és az Osszetett tarsultmunka-szervezetek funkcidja, az
adminisztrativ és szakszolgalatok is megtaldljak helyiiket a munkakozds-
ségek kozds szolgilataiként.

Természetesen annak ellenére, hogy ezek rendkiviil jelentds, de
mégsem kOozponti kérdései voltak a szocialista Onigazgatdsi tdrsult
munka rendszere fejlesztésének, az alkotminyt kovet8 id8szak-
ban, a kozonti helyet a torténések és az iitkdzetek helyét a tarsult
munka rendszere terebélyesedésében a jovedelem meg a tdrsulte
munka és egész kozosségiink jovedelemszerzési vi-
szonyainak rendezése jelentette Az iitkdzetet még nem
vivtuk meg: ma is tart. De az elGcsatirozast megnyertiik.

A térsult munka alapszervezeteinek autondmidja megszildrdult.
Ezeknek a szervezeteknek elosztdsi alapja er6s6dik. Pattannak az
autarkia abroncsai. Megindult a jovedelem, illetve a munka és az
eszk6zok tarsitdsinak mélyebb, szélesebb és Osszetettebb folyamata. Fo-
kozatosan elhalvdnyulnak a teriileti és az intézményesitett hatdrok és
keretek a munka tdrsadalmasitott integracidja el6tt. A tdrsult munka
alapszervezeteinek autondmidja egyre inkdbb az Onigazgatisi integracid
serkent8jévé valik, maga az integricid pedig a tdrsult munka
alapszervezeteiben létrejovd jovedelemszerzési viszonyok fejlesztésének
és erbsitésének, Onigazgatdsi autonémidjdnak prébakové. Tehit a szo-
cialista Onigazgatdsi tdrsult munka rendszerének fejl6désében a f&
irdnyvétel immir mindennapjaink valdsdaga lesz.

Uj fejezet nyilik a tirsult munka és egész kozOsséglink viszonyai-
nak kialakitdsiban. Még nem hagytunk magunk mogott minden aka-
dalyt.
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3. TARSADALMI-GAZDASAGI, JOVEDELMI ES SZOCIALIS
VISZONYOK A TARSULT MUNKABAN

Mivel ezekrdl a kérdésekrdl és problémakrél mir eléggé széleskorlien
vitatkoztunk,?! ezen a helyen két kérdéssel kapcsolatban szeretnénk meg-
nyitni a vitdt: a tdrsultmunka-alapszervezetek jovObeni autondmia-
jardl és a dolgozdknak a tirsadalmi munka irdnyi-
tisdval kapcsolatos belsd (tdrsadalmi) inditékairdl.

1. A szocialista Onigazgatdsban a tarsult munka, tobbségben, két alap-
vetd torvényszerliséget hozott magdval:

(a) A részek jovedelmi és Onigazgatdsi autondmidjat, tehdt a tarsult
munka alapszervezeteit és

(b) a részek egészbe vald Onigazgatdsi és kényszer nélkiili, a tar-
sult munka Onigazgatdsi szervezettségének Osszetettebb formdiban vald
integralodasat.

Ekozben az Onigazgatdsbdl ered autondmia nem a bezdrt szlik korh
egész rokonértelmét, nem a gazdasigi és szocidlis érdekek részét jelenti,
ellenkez6leg, az onigazgatdsbél kindtt autondmia most olyan egész, amely
alkalmas és ,,kész” a jovedelem, illetve a munka és az eszkozok tarsita-
sira; a tarsult munkdban és egész tdrsadalmunkban a dolgozék 6ssz
szocidlis érdekeinek sajitos beolvasztasara. Ugyanigy, az onigaz-
gatdsi kényszer nélkiili integracid, tehidt a munka és az eszkozok tarsitd-
sa nemcsak a részek egy egészbe vald fizikai Osszekapcsoldsinak a
formédja (az alap és munkaszervezetek). Tartalmilag magdban foglalja a
munka és az eszk6zOk tdrsitdsinak latszdlagos és tényleges formdit a
koz0s jovedelem megszerzése céljabol.

A jovedelmi és az Onigazgatdsi autondémia és az Onigazgatisi-kényszer
nélkiili integracié tovabbi kiépitése, fejlesztése és hatékonyabb milikodése
a szocialista Onigazgatasd tdrsult munka tartdsabb jellemzdje lesz.
Ekdzben az autondmia tdrvényes fejlesztése befolydsolja majd az integ-
réciét és forditva.

A tarsultmunka-alapszervezetek jovedelmi és Onigazgatdsi autonédmidja
kiépitésének és fejlesztésének meg lesznek a maga torvényes torekvései,
utjai és fejl6dési irdnyvonalai. Az autonémia fejlédése egyre inkdbb a
tarsult munka alapszervezeteinek nyitottsdgdt eredményezi majd.
A tarsultmunka-alapszervezetekben megvaldsitott jovedelem egyre in-
kabb a k6z06s jovedelem; egyre inkdbb az integrilt tirsult tdrsa-
dalmi munka szolgélatdban lesz. A tirsult munka intézményesi-
tett keretei pedig egyre kevésbé lesznek a munka és az eszkdzok a
k6zos jovedelem folyamatos megvaldsitdsa érdekében valdé tarsitdsdnak
tarsadalmi és gazdasdgi-szocidlis kerékkétdi. Ezzel vildgosan indokolva
lesz a felfogas, hogy a jovedelem elosztisdban az 6ndllésdg é az
egyenjogisag nem jelenti a tdrsultmunka-alapszervezetek
onda lléjovedelme megvaldsitdsdnak sziikségessé-
gétis. A jovedelem és a kozosségen beliili 8ssz viszonyok fejlédése fel-
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tételezi majd, hogy a tdrsultmunka-alapszervezetek egyre kevésbé lesz-
nek més tarsultmunka-alapszervezetek gazdasdgi és szocidlis erejének kor-
latozd tényez8i. A kozdsség ezzel megsokszorozza az egyedi és az Ossz
erdt is.

A térsultmunka-alapszervezetek jovedelmi és Onigazgatdsi autondmidja
fejl6désének tovabbi utjai és irdnyvonalai nagyban befolydsoljdk majd
az integracids folyamat fejlédését. Véleményiink szerint, f6ként a 14t
szblagos integrdcidt befolydsolja majd. A tarsultmunka-alap-
szervezetek munkdjuknak és eszkbzeiknek a mdis tdrsultmunka-alapszer-
vezetek munkajival és eszkozeivel vald tdrsitasira, tekintet nél-
kil az intézményesitett hovatartozdsra. Ily médon, a
koz6s jovedelem megszerzése érdekében vald tdrsulds megszabadul
a sztk kord, gyakran formalisjogi (és formalizilt) kere-
tekt81l. A tirsultmunka-alapszervezetek dolgozbinak autonémidja az
6ssz jovedelemmel vald rendelkezésben megerdsodik,
a kozosségi szellem pedig a jovedelmszerzésben jelent8s mérték-
ben kib6viil és kifejlodik.

A j6v 38 autonémidja eme vadzlatbdl kiindulva, a szocialista 6n-
igazgatds tdrsult munkdjiban feltehet8 a kérdés: vajon az autonémia
Gtjai és fejlddésének ilyen irdnyvonalai a tdrsultmunka-alapszervezetek
gazdasdgi és tarsadalmi helyzetének er§s6déséhez vagy gyengii-
l1éséhez vezetnek-e?

Az elkovetkez8 id8szakban, de nehéz megmondani, hogy meddig, a
tarsultmunka-alapszervezetek tovdbbra is az Onigazgatdsi és jovedelmi
autondémia alapjai lesznek, a kozds jovedelem megszerzése céljabdl tarsi-
tott munka és eszkozok széles korll tarsadalmi terében. Ez az autonémia,
amelyb6l létrejott az integracid, kétség kiviil erdsiteni fogja az alapszer-
vezetek gazdasdgi és tdrsadalmi szerepét. Ekodzben az alapszervezetek
er6sodése az autondmia olyan értelmezése felé irdnyul, hogy az jelenti a
dolgozbk egyenkénti és Ossz gazdasdgi-szocidlis és tdrsadalmi ereje no-
vekedésének alapjat.

2. A jovedelmi és Onigazgatdsi autonémia fejlédése a kdrvonalazott
globalis keretekben és a fejl8dési irdnyvonalakban, dontd mértékben be-
folyasolja majd az integrilis Onigazgatds tovabbi kiépitését és fejleszté-
sét. Az integralis Onigazgatds mélyrehatdbb és sokrétlibb fejlesztése, mint
a dolgozoknak a tarsultmunka-alapszervezetek szitk keretei kozil vald
,»kihtizdsinak™ dtja & formdja er8s hatdssal lesz az autondmia tovabbi
fejlodésére. A tdrsultmunka-alapszervezetek dolgozéi részvételével az in-
tegralis Onigazgatds intézményén keresztil (kiilddttrend-
szeren), hogy 4gy mondjuk, a tdrsadalmi munkik irdnyiti-
saban ugyanis felszabadul szik 14t8korl tudatuk is, amelyet gyakran a
munka és az élet anyagi-gazdasigi keretei kényszeritenek rdjuk. Elvég-
re, a munka és a személyiség felszabaditisa nem kot8dik és nem kot6d-
het a ,,sajat” tdrsultmunka-alapszervezetiik anyagi-gazdasigi alapjaihoz,
barmennyire is er8s az gazdasigilag, hanem az 6ssz tdrsult mun-
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k a alapjdhoz és egészében véve a tirsadalomhoz. Az emberek a korszert
tarsadalomban (nemcsak anyagilag, hanem lelkileg — tehdt erko1l-
csileg) annyira egymdisra vannak utalva, hogy egyesek el6nyds szo-
cidlis helyzete mint magdnak az embernek, Gssz szabadsiganak globalis
méreteiben, nem sokat jelent. Elsésorban neki mint embernek mint alkot6
személyiségnek, és nem mint az anyagi javak passziv fo-
gyasztéjidnak.?

Tehat a vildg, amelyben éliink megkodveteli, hogy egyre ,, ... kevesebb
ember hajlandd elfogadni passzivan azokat a feltételeket, amelyekben él
és egyre tobben vannak, akik tudatosan be akarnak kapcsolddni a tarsa-
dalmi igazgatdsba ...”?% B&viil tehdt az emberek érdekl6dési és 1atdko-
re, meg azon tdrekvése, hogy aktivan kivegyék résziiket az Ossz tdrsa-
dalmi munkabdl.

A kiildottrendszer, mint a dolgozdéknak a tdrsadalmi torténések
szinpadédra vald bevondsinak mechanizmusa, a legfontosabb ldnc-
szem ezekben a torténelmi folyamatokban.

Forditotta Milenkovics Szvetiszlav

Jegyzetek

A szocialista Onigazgatisi térsult munka alapjit a Té4rsult Munka Térvénye
2. szakaszdban hatdroztdk meg, Belgrid, 1976.

Lisd a JSZSZK Alkotmanya 17. szakaszit, Belgrad, 1974.

3 Edvard Kardelj: Onigazgatds és tirsadalmi tulajdon, Belgrad, 1973. 47.
oldal

‘Lasd, Roman Albrecht: A tirsult munka alkotminyos dtszervez6dése, Ljub-
ljana, 1977.

Edvard Kardelj: A szocialista Onigazgatds politikai rendszerének fejlédési
irdnyai, Belgrad, 1977. 15. oldal.

6 Edvard Kardelj i. m. 15. oldal

Mert, ,,A munka tdrsadalmi jellege folytin az egyedi dolgozd holt munkija
nem fejezhet6 ki individudlisan, hanem csakis Ggy mint az Osszes
dolgozé ko6z8s munkéjival megteremtert értékek.” (Edvard Kardelj
1. m. 15. oldal)

A ,Marksizam i samoupravljanje” ciml iddszaki kiadvdnyban megjelent
»Promene u socijalnoj strukturi jugoslovenskog socijalistitkog drultva”
cim@ cikk, II. fiizet, Belgrad, 1977., 338. oldal. Mert ,,A kdzpontositott
dllami tulajdon-bél kiindulva csiszott a csoporttu-
lajdon formii, a tirsadalmi tulajdon részecskéi folstti hatalom
allapota felé.” (Dr. M. Pelujlié: A forradalmak mozgdsai nem
egyenesvonaldak, Socijalizam, 10/76)

Ilyenforman ,,A tobbletmunka, mint az emberek kodzotti osztilyviszonyt
kifejez8 elem, ilyképp valdéjdban megszlinik, mert azzal, a sajit mun-
kdjaval termelt javak egyiittes értékeként, maga a munkds rendelke-
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zik.” (Edvard Kardelj felszélaldsa a JKSZ KB III. iilésén, BORBA,
1976. aprilis 18.)

10 Edvard Kardelj: Onigazgatds és tirsadalmi tulajdon, Belgrad, 1973. 126.

oldal.

1 Az Onigazgatdsi vdllalatok kiépitését arra az elvre kell fektetni, hogy a

munka tarsitdsinak valamennyi formijiban — hogy a dolgozé és a
munkaegységek (kiemelés: T. B.) iizemrészlegek, gyirak, iize-
mek, kombindtok, nagy és Osszetett szervezetek, integriciéja nyo-
man — létrej6jjon az Onigazgatds és jovedelem ... Az eddigi tapasz-
talatok azt mutatjik, hogy valtoztatni kell a villalatokrdl sz4lé
eldirdsokon, melynek révén lehetdvé vilik olyan Onigazgatdsi 4tilla-
suk, amikoris kovetkezetesebben megvaldsulnak a kdzvetlen terme-
18k dontéshozatali jogai és érdekei... Sziikséges hatdrozottabban
munkalkodni azon, hogy a munkaszervezetek bels§ gazdasigi viszo-
nyai, az Osszes Onigazgatdsi megallapodds és dontés, gazdasigi ka-
tegéridk (mint pl. az 4drak, kolcsondk és mdsok) alapjin j6jjenek 1ét-
re, illetve a tarsult dolgozdk, a munkaegységek, eredményeinek ob-
jektiv mércéire, pontosabban mindazon munkakozdsségekre épiiljenek,
ahol létrejon az Onigazgatds és a jovedelem.” (A JKSZ KB Elndsk-
sége Végrehajté Bizottsigdnak irdnyelvei, a Kommunista Szovetség
legfontosabb tennivaldi a tdrsadalmi-gazdasigi és politikai viszonyok
fejlesztése terén, 1968. jinius 9. Megjelent ,Samoupravljanje u Ju-
goslaviji 1950—1976 — dokumenti razvoja” ciml kiadvényban,
Belgrad, 1977. 195. oldal)

12 A forradalmak mozgdsai nem egyenesvonaldak”, Socijalizam, 10/76. A

JKSZ IX. kongresszusinak hatdrozataiban: ,,Jugoszldvia Onigazgatisi
alapt szocialista fejlédése és a- KSZ feladatai.” Belgrdd 1969., meg-
dllapitottdk: ,,Az Onigazgatdsi termel6 munkaszervezetek gazdasigi
helyzetére jellemz8, hogy csokken az Onpénzelés és novekszik eladé-
soddsuk a bankokndl, valamint az akkumul4cié jelent8s hinyaddnak
levalasztisa a tdrsadalmi-politikai koz8sségek kiilonféle alapja és in-
tézkedései fedezésére, igazolja a beruhdzdsokra forditott eszk6z8k
szdrmazdsi mutatdja:

A gazdasigi szervezetek Bankok Tarsadalmi-politikai
eszkozel szervezetek
1961 29,5 0,9 61,7
1970 27,4 50,6 15,7
(Forrasok: Dr. M. Pelujlié, i. m. Socijalizam, 10/76)
13 ... Egyes vallalatokban .a hatalom a vezet8k, a szakemberek, az iizletem-

berek szik korébe Osszpontosul, amelyek menedzser-csapathoz ha-
sonléan viselkednek. Ilyen munkaszervezetekben, ahol elhanyagoljik
a dolgozdk kollektivdja és az Onigazgatis szervei iranti kotelességiiker
és felel6sségvallaldsukat, a jovedelemrdl is ez a szlik kor dont, gyak-
ran ki sem kéri még a dolgozdk véleményét sem. A munkdsdnigaz-
gatdst ilyen gyakorlattal formélis keretekre szlikitjiik”. (Tito beszéde

a Bosznia-Hercegovina-i Tudomdnyos Akadémia diszoklevelének 4t-
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vételekor, Szarajevd, 1969. november 30. konyv alakban: Tito az on-
igazgatésrél, Belgrad, 1975. 118. oldal)

14 A Jugoszldv Képvisel6hdznak az Alkotmanyfiiggelékek életbeléptetésérdl,

1970. jinius 5-én hozott hatirozata egyebek kozott megallapitja:
»A XV. Alkotmanyfiiggelék életbeléptetése sordn szdmos, a dolgozbk
tarsadalmi-gazdasigi helyzetére és oOnigazgatbi jogdra vonatkozé al-
kotméany-tétellel ellenkez8 megoldas sziiletett. Ez kiilondsképpen a
kovetkez8kben nyilvidnul meg: a dolgozék Onigazgatdsi joganak meg-
csorbitdsa a tdrsultmunka-alapszervezeteiben... a munk4stanécsok
hatdskdrének szlikitése és a lényeges tirsadalmi-gazdasigi kérdésekkel
kapcsolatos dontéshozatali funkcibjanak 4tvitele az igazgatdsigok
végrehajtd szerveire.”

(A JSZSZK Hivatalos Lapja, 1970. 25. szam.)

15 1.4sd Edvard Kardelj: Za demokratiju i socijalizam, a ne protiv socijalizma.

Belgrad 1974. 19. oldal.

16 A politikai (tdrsadalmi) beavatkozés lehet8sége és sziikséglete. Josip Broz

Tito még 1969-ben ramutatott: ,,Kénytelenek vagyunk egy dolgot vi-
ligosan és nyiltan kimondani. Ott ahol az eréviszonyok lehetetlenné
teszik azt, hogy a munkdsok sajit maguk harcoljdk ki Onigazgatdsi
jogaikat és az Onigazgatds tényleges fejlesztését, a kommunistdknak
és a Kommunista Szovetségnek a kotelessége, hogy a rendelkezésiikre
4llé 6sszes politikai és eszmei eszkzdkkel segitsék aktivitdsukat és az
Onigazgatdsért vivott kiizdelmiiket. Ennek sorin nem mondunk le a
torvényadta lehet8ségekrdl, meg a kozosség, mint egységes egész, po-
litikai beavatkozisirél sem.” (Josip Broz Tito beszéde a Bosznia-
Hercegovina-i Tudomdnyos Akadémia diszoklevelének 4tvételekor,
Szarajevd, 1969. november 30. Konyv alakban: Tito az 6nigazgatds-
rél, Belgrad, 1975. 118. oldal)

17 L4sd kiadvanyainkat: Tipologija struktura samoupravnih OUR i mogule

lokacije tehnokratske moéi, Organizacija samoupravljanja OUR fo-
lydirat, Belgrdd 5/77; SloZena organizacija udruZenog rada — samo-
upravni integracioni sistem, Szabadka, 1977.

18 ,,... Végiil is maga a kolcsonrendszer is gy épiilt ki, hogy a bankokat

serkenti, hogy ardnylag magas kamat révén részt vesznek az elosz-
tasban a rovidlejiratd visszafizetésen keresztiil, tilsigosan nagy nye-
reségre tesznek szert a tdrsult munka szervezetek jovedelmébdl és ezt
a sajit maguk irdnyitotta kolcsdn alapokba koncentriljadk (Edvard
Kardelj, Samoupravljanje i drutvena svojina, Beograd 1973. 156.
old.) A 12. lébjegyzetben kozoltek viligosan megerdsitik Kardelj
megillapitdsit. Az a folyamat, még a meghozott politikai 4lldspon-
tok utdn sem szakadt meg egycsapésra.

19 Az 1971—1976 kozotti szakaszban a gazdasdgi jellegl tdrsult munka szer-

18

vezetek beruhdzésiban valé részvétele 54 szdzalék volt, mig fenn-
maradb 46 szdzalék a kovetkez8képpen oszlott meg: Tarsadalmi-
politikai szervezetek, tdrsadalmi tevékenységet folytatdé Onigazgatdsi
érdekkozOsségek és munkaszervezetek, a polgirok eszkdzei, valamint
kiilfoldi kolesondk és hitelek. (Forrdsm@: Mika Spiljak, Sticanje i
raspodele sredstva za li¢ne dohotke, referat na X susretu samouprav-
ljata ,,Crveni barjak”, Kragujevac, 1978. 13. old.)



20 A szocialista Onigazgatds politikai rendszerének mir folyamatban le-
v & tovabbfejlesztése az Onigazgatdsd szocialista tdrsadalom kiépitésé-
nek ezen a vezér irdnyvonaldn halad.

21 Lisd kiadvényainkat: Az Onigazgatdsi és gazdasigi-jovedelmi autondmia
rendszerének fejlédése, Szabadka, 1976; A tirsult munka Osszetett
szervezete — Onigazgatdsi integricids rendszer, Szabadka, 1977.

22 Mert ,, ... az emberek érzik, hogy mésként is lehet élni, kevesebb mlianyag-
gal és csecsebecsével, de tobb szabadsiggal és méltdsiggal, és ellendll-
nak ezeknek a folyamatoknak...” (dr. Miroslav Pelujlié: A vildgok
talidlkozdsa, a Marxizmus a modern kor eszméje c. antoldgidban,
Belgrdd, 1976. XLI. oldal.)

23 Edvard Kardelj: A szocialista Onigazgatis rendszere, az Unigazgatis Ju-

goszldvidban c. konyvben, Belgrad, 1977. 12. oldal.

Rezime
Osnovni pravci razvoja udruZenog rada socijalistitkog samaupravljanja

UdruZeni rad socijalisti¢kog samoupravljanja se temelji na drutvenoj svojini
i pravu radnika, demokratski organizovanih u osnovne organizacije udruZe-
nog rada, da donose odluke u rasporedivanju i upotrebi ukupnog ostvarenog
dohotka. U toku druge dekade samoupravljanja, pod uticajem liberalizma i
malogradanske stihije, drultvena svojina je bila ozbiljno napadnuta, i posto-
jala je opasnost njene erozije i dezintegracije, $to bi vodilo i dezintegraciji
drultvenog karaktera dohotka. Osnovni i najodluéniji udarac ovim snagama,
kao i pretnji dezintegracije druStvene svojine i gubitka dru$tvenog karaktera
dohotka, otpoéinje 1971. godine, sa ustavnim amandmanima, kada je politi¢kom
intervencijom, izvrSen udar u knmu snagama koje su bile nosilac ovog talasa li-
beralizma, malogradanske stihije i tehnobirokratizma. '

Dono$enjem ustavnih amandmana 1971. godine, zapoéinje nova faza razvoja
socijalistitkog samoupravljanja. Razvoj sistema udruZenog rada u posleamand-
manskom_periodu nosi, u prvim periodima, obeleZja transformacija preduzeéa
u organizacije udruZenog rada, sa utemeljenjem baziéne dru$tveno-ekonomske
1 socijalne Celije — osnovne organizacije udruZenog rada. Sasvim prirodno, ovi
procesi transformacija preduzeéa u organizacije udruZenog rada bili su praéeni
sa odredenim greSkama u samim tim procesima. Ove greSke su u osnovi bile
plod nedovoljnog iskustva i znanja, ali i svesnih otpora tehnobirokratskih
struktura. Centralna polja ,nerefenih pitanja” su vezana za udruZivanje rada
i sredstava, u cilju zajednitkog sticanja dohotka. Zbog toga je bilo neophodno
stvoriti uslove i pretpostavke za ozbiljno ubrzavanje udruZivanja rada i sred-
stava, uz istovremeno suStinsko jalanje dohodovne i samoupravne autonomije
osnovnih organizacija udruZenog rada.

Donosenjem novog Ustava SFR] i Zakona o udruZenom radu, otpodinje oz-
biljan proces i borba za uspostavljanje dohodovnih odnosa, na temelju i princi-
pima zajedni¢kog sticanja dohotka. Autonomija osnovnih organizacija udruZe-
nog rada ja¢a, a njihova dohodovna baza je osnaZena. Proces autarkizacije do-
hotka je zaustavljen. Otvoren je proces dubljeg i svestranijeg udruZivanja rada
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1 sredstava. Na taj nain postepeno se izgraduje sistem neprinudnog integrisa-
nja, koji za osnovu ima upravo autonomiju (dohodovnu i samoupravnu) os-
novne organizacije udruZenog rada. Istovremeno otpoche i proces povratnog
dejstva mtegracua na razvoj i jatanje dohodovne i samoupravne autonomije
osnovnih organizacija udruZenog rada.

Summary

Main guidelines of associated labour development of socialist
self-management

The associated labour of socialist self-management is based on social ow-
nership and the right of workers, democratically organized into basic organiza-
tions of associated labour, to make decisions about overall income. During the
second decade of workers self-management, under the influence of liberalism,
petite-bourgeois outbursts and techno-management structures, the social ow-
nership was heavily attacked and there was a danger of its erosion and disin-
tegration what was the basis and outset of the threat to the social character
of income. The main and the most decisive smash to those elements, i. e. to
the disintegration both of social ownership and to the social character of in-
come, took place in 1971 by constitutional amendments, by political interven-
tion and by stroke into very centre of the forces causing that wave.

By the bringing out of constitutional amendments in 1971, a new phase of
development of socialist self-management system in Yugoslavia started. The
development of associated labour system in post-amendment period is coloured
by the processes of manysided transformations of enterprises into organizations
of associated labour, that is, by the establishment of the basic cell — basic or-
ganization of associated labour. Naturally, those processes of transformations
of enterprises into organizations of associated labour brought along certain
mistakes and maladjustments as concequences of conscious resistances of tech-
no-managerial structures. The central ground of ,unsolved questions” was the
associating of labour and means in order to achieve the common acquirement
of income. Therefore, it was necessary to create the conditions and preassump-
tions for significant acceleration of labour and ‘means associating providing in
the same time essential strenghtening of income and over-all autonomy of ba-
sic organizations of associated labour.

By passing of new Constitution of SFR Yugoslavia and Associated Labour
Act, within central ground of associated labour of socialist self-management,
the fight for the regulation of income relations, based upon self-management foun-
dations, was set out. The autonomy of basic organizations of associated labour
has been reenforced, and their income base strenghtened. The strips of autarky
broke down. The deep, wide and manysided process of associating of income,
that is, of labour and means was encouraged. So, and in that way, the auto-
nomy of basic organizations of associated labour becomes greatly the real
outset of self-management (non-compulsory) integration, since the integration
is the skeleton of strenghtening and development both of income and self-mana-
gement autonomy of basic organizations of associated labour.
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