Borza Jézsef

AZ AGRARIPARI KOMPLEXUM MEGSZERVEZESE A
TARSULT MUNKAROL SZOLO TORVENY TUKREBEN

Vajdasdg természeti adottsagai folytdn jelentds élelmiszertermelé vidék,
amelynek minden lehetdsége megvan, hogy termelését novelje, és a hazai
sziikségletek kielégitése mellett nagy mennyiségben kiilfoldre is szallit-
son. Vajdasag fejlesztési terve — amely az 1976—1980 kozotti idGszak-
ra vonatkozik — kulcsfontossdgl szerepet szdn az élelmiszertermelésnek,
els6bbségben részesiti az agrdripari komplexum fejlesztését a tobbi gazda-
sigi 4aghoz viszonyitva. Az élelmiszertermelés fejl6désének a termelés 4t-
szervezésén, fokozdsin, a termelékenység novekedésén, jelentds beruhdzaso-
kon kell alapulnia, ha el akarjuk érni, hogy a tarsult munka szervezetek
jovedelme és Gjratermelése ndvekedjék, valamint azt, hogy az egész
gazdasigunk gyorsabban fejl6djék.

A rtervgazddlkodis elkeriilhetetlen kovetelménye, hogy tovabb erésod-
jék a mez6gazdasig a szocialista szektorban, felgyorsuljon a munka és
az eszkozok ©Onigazgatdsi tarsitasa, gyakorlati alkalmazdst nyerjen a
tarsult munkdrdl sz6l6 worvény, nagy agraripari rendszerek alakuljanak
ki, és hogy — a kooperdcié fejlesztésével, a foldmilivesek hosszd tdvd tar-
sitasdval, a tarsult munkdba valé bevonisival — tdrsadalmi tulajdonba
menjen 4t a mezbgazdasdgi magdnszektor. Az 4j tdrsadalmi és gazdasigi
viszonyok kozdtt, amelyek majd az egyéni termelSknek a tarsadalmi
Gjratermelés folyamatdba valé bevondsin alapulnak, lehet6vé valik a
maganszektorban rejlé tartalékok mobilizdldsa a novénytermesztés és az
4llattenyésztés teriiletén a hozamok ill. a termelékenység novelése szem-
pontjabdl.

Az 1975-6s kimutatdsok szerint az élelmiszertermelés, illetve az ag-
raripari termelés a tartominy 8sszjovedelmének 30,6%0-4t, jvedelmének
34,1%p-at és a tirsadalmi Sssztermék 33,8%-4t adta. Hogy milyen nagy
jelentdsége van az agraripari komplexumnak Vajdasidg gazdasagiban, az
a felsorolt adatok melletr abbdl is kitlinik, hogy milyen szerepet jatszik
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Jugoszldvia mezbgazdasigiban és élelmiszeripardban, az orszig egész
gazdasagiban. 1975-ben az agraripari komplexum az orszdg 8sszjovedel-
mének 11,6%-4t, a jovedelem 11,6%0-4t és tarsadalmi termék 11,2%-at
képezte. Vajdasagi v1szonylatban az adatok haromszor ilyen nagyok.

A feldolgozé kapacitdsok és a vajdasidgi élelmiszeripar viszonylagos
fejlettsége kovetkeztében a mezbgazdasdgi termékek eléallitisa az aru-
termelés jellegét oltotre. A Va;dasaOban a piaci tobblettermék nagyobb,
mint a tobbi kodztdrsasagé és Kosovo Tartominyé egyiittvéve. 1975-ben
orszagos viszonylatban Vajdasigban keriilt felvdsdrldsra a gabona
63,7%0-a (ebbd] 649, biza), a kukorica 66,8%0-a, a cukorrépa 73,1%-a,
a napraforgd 78%o-a, a hissertds 59%-a és a vagémarha 29,5%-a. A
mez0gazdasdgi tobblettermék nagy részét, a blza 73,6%-4t, a kukorica
54%p-at, a cukorrépa 67,6%-4t és a napraforgd 50,6%-4t tirsadalmi
szektorban termelik (az 1975-8s felvadsirlds adatai szerint).

A vajdasigi mez8gazdasignak drutermelési jellege van — még a ma-
gingazdasigokban is — ez els6sorban a hektironként felvasarolt ter-
mekmennylsegben jut kifejezésre. Tartomanyunkban ugyanis 1975 folya-
méan hektdronként 8854 dindr értékben vasiroltak fel terményr, ami
2,07-szer nagyobb, mint a jugoszldv 4tlag. A magintermelSkt8] felvdsi-
rolt termények hektdronkénti érvéke 2,29-szer volt nagyobb, mint az
orszagos atlag.

Rendkiviil jelent6s helyet foglal el az agrdripari komplexum tartoma-
nyunk kiilfélddel kialakitott gazdasigi kapcsolataiban. A figyelemre-
mélté kivitel mellett (1976-ban a mez8gazdasigi és élelmiszeripari ter-
mékek a kivitel 42%-at képezték) agraripari komplexumunk egyéb
teriiletek egytittmukodéséhez is hozzdjarul, és igy jelent8s mértékben
elosegiti a fejl6do orszagok élelmiszeriparanak kialakitdsar.

Az agraripari komplexum fejlesztési tervének és a JKSZ agrarpoliti-
kajanak megvaldsitasa érdekében a X. kongresszuson, a Vajdasagi Kom-
munista Szdvetség XV. konferencidjin elfogadtdk, majd a Tartominyi
Partbizottsag II., IX. és XVIII elnokség: iilésén és X. 8sszejovetelén
megerositették, hogy az élelmiszertermelést alkotmanyos alapon, a tir-
sult munkdrd] szolé torvény szellemében, a munka és az eszk6zdk tar-
sitasival, a jovedelmen alapuld Gjratermelési egységekben vald osszekap—
csolasaval kell megszervezni, mert élelmiszertermelésink dinamikus és
biztos fej6désének ezek a legfontosabb elbfeltételel. Csak az ilyen kap-
csolatok biztosithatjak a dolgozdk él6- és holt munkaja alapjan az 8sz-
szes jovedelemszerzési tényezd egyenranglsigat.
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Tarsult munkaszervezetek és alapszervezetek alakitisa
az agraripari komplexumban

Bar jelentds eredményeker értiink el az alkotmany és a tarsult munka-
rél sz0lé térvény érvényesitése terén, azok mégsem titkrozik teljessége-
ben az Gjratermelés folyamatdban az egymadssal jovedelmi alapokon fiig-
g6 viszonyban lev8 tmasz-ok kapcsolatinak, a munka és az eszkozok
tarsitdsdnak a lényegét a termelés noveléséért, a munkatermelékenysé-
gért, a jovedelemért, az Onigazgatdsi megegyezésekért és a tarsadalmi-
gazdasagi fejlesztési tervek megvaldsitdsaére vivott harcban.

A tarsult munka alapszervezetek létrehozasival az agraripari komp-
lexumokban lehetség nyilt az 4j, szocialista, onigazgatasi viszonyok ki-
alakitdsdra. Vajdasig mezdgazdasigiban és élelmiszeripardban 809 tar-
sult munka alapszervezeter hoztak létre. Az alapszervezetek kialakita-
sakor kiilonboz6 alldspontok kristalyosodtak ki. Az esetek t5bbségében
az alkotmdnyban megillapitott kdvetelményekbSl indultak ki, de eld-
fordult az is, hogy csak a formalis Gjraszervezésig jutottak el. Vannak
példdul olyan tirsult munka alapszervezeteink, amelyekben 500—700
munkds dolgozik, és feldlelik az egész kozség foldmivelésér, ill. allat-
tenyésztését. Ugyanilyen mddon valtak egy alapszervezetté egyes élel-
miszeripari gyarak. Masrészt sor keriilt egészen kis — anyagiakkal 2;
szakemberekkel rosszul ellitott, hidnyos muszaki felszerelési — alap-
szervezetek megalakitdsdra is. A munkaszervezetek egy részében megvol-
tak ugyan az alapszervezetek megalakitasinak feltételei, de arra nem
keriilt sor. Ez az utdbbi gyakorlat lényegében véve a régi viszonyok, a
bejirédott jovedelemszerzési és elosztdsi mod megbrzésére torekszik.
Tartomanyunk 126 mez6gazdasagi tarsult munka szervezete koziil 71-ben
nem alakitottdk meg a tdrsult munka alapszervezeteket. Hasonlé a hely-
zet az élelmiszeriparban is, ahol a munka szempontjabdl egészet képezd
egységeket nem nyilvanitottdk alapszervezetté.

Az alapszervezeteknek jogukban all a jovedelemr8l és elosztasardl
donteni, de a jovedelemszerzés feltételeinek meghatirozdsirél mar nem.
Egyre nagyobb mértékben részt vesznek a tervezésben, bar a tervezésrdl
sz6l6 torvény még mindig elég nehezen érvényesil a gyakorlatban. A
tmasz-ok dolgozdi tobbnyire a fejlesztési tervr6l mellette, vagy ellene
nyilatkoznak, de kezdeményez8- és alkotdkészségiik kevésbé jut kifeje-
zésre. A megvéltozott kortilményekhez valé alkalmazkodds azonban fo-
lyamatban van. Azért nem mindeniitt azonos er8sségli, mert a szubjektiv
er6k kiilonboz8képp viszonyultak az alkotményban és a tdrsult munka-
16l sz6l6 torvényben meghatirozott 4j tdrsadalmi-gazdasagi viszonyok
kialakitasdhoz.

A tmasz-okban — gazdasdgi rendszeriink legkisebb szervezeti egysé-

64



geiben, ahol a termelési viszonyok formalddnak, ahol a munka és az
eszkdz5k tarsitdsinak, a termelésnek, a jovedelemszerzésnek és elosztds-
nak minden alapvet6 fontossigh kérdése felmeriil — egyre nagyobb
hangsilyt kell fektetni a jovedelmen alapuld viszonyok kialakitdsira.

A munkaszervezetek a munka és az eszkoz6k tdrsitdsidnak szervezeti
formdjaként tobbnyire meginaradtak korabbi tevékenységi formdjuk ke-
retében. A rmasz-ok megalakitdsdval ugyan valtozas kovetkezert be, ami
az 'gazgatds decentralizdldsdban, a jovedelemszerzésben és a jovedelem-
mel valé rendelkezésbzn nyilvanul meg, de olyan 4talakuldsra, ami a
munkaszervezetek jovedelmi szinten valé 8sszekapcsolddésdhoz, munka-
megosztasahoz és szakositdsdhoz vezetert volna, az esetek tobbségében
nem keriilt sor.

Gyakori eset, hogy egyes kozségekben csak egyetlen mezbgazdasigi
munkaszervezet szorgalmazza a termelés mellett a féldmlivesek tarsu-
lisba valé bevondsit. El6fordul az is, hogy a tdrsult munka Osszetett
szervezetei csak azért alakitjdk 4t a munkaszervezetetr, hogy jogot for-
malhassanak egy szélesebb teriilet dsszetett szervezetének a megalakita-
sira, mikozben nem veszik figyelembe a tarsult munka szervezeteiben
dolgozdk alapvetd érdekeit. Minden kozségi és teriileti elzarkézas csak
megneheziti a tdrsult munkaban dolgozdk osszekapcsolédasit és a mind-
dgileg Gj viszonyok kialakitdsar.

A foldmiivesek tarsulisa (a jelenlegi helyzet értékelése)

A tarsulds, azaz a foldmiivesek tdrsult munkaba, és az Onigazgatdsi vi-
szonyokba valé bevonisa az alkotmdinyfiiggelékek (XXIV. alkotminy-
fiiggelék meghozataldval alkotminyos elvvé valt, majd az 1974. évi
JSZSZK Alkotmanya és Vajdasig Szocialista Autoném Tartominy Al-
kotmdnya meghatarozza a féldmiivesek statusit, hogy munkidjuk és
munkaeszkozeik tdrsitdsa a falu szocialista 4talakuldsdnak sajitos for-
maja. El kell ismerniink azonban, hogy az alkotmdny elég 4ltalinosan
rendelkezik a foldmlvesek és csalddtagjaik tarsult munkdban betsltote
szerepérol.

Az alkotminy nemcsak a tdrsuldsban részt vevSknek, hanem az &sz-
szes foldmiveseknek a jogi és Onigazgatasi helyzetérdl rendelkezik, mert:
»A foldmiveseknek személyes munkdjuk alapjdn elvben azonos a hely-
zetiik és alapjaban véve azonosak a jogaik a tarsadalmi eszkdzokkel vég-
zett tarsult munka dolgozéiéval. A foldmilveseknek megfeleld jogaik és
kotelezeteségeik vannak a munka- és eszkoztarsitds tekintetében, vala-
mint a picon valé csere viszonyaiban és a hitelviszonyok terén is.” (A
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JSZSZK alkotmanya, 61. szakasz és Vajdasig SZAT alkotmdnya, 59.
szakasz).

Ebbdl az alapelvbdl kiindulva az alkotmany azt is megallapitja, hogy
milyen médon és feltételek melletr keriilhet sor a tdrsuldsra, aminek min-
den szempontbdl Snkéntességen és egyenjogisagon kell alapulnia.

Minden foldmiives 6nalléan és Snkéntesen ddnthet a tdrsulasrdl, de
kiilondsen annak médjardl és tartalmdrédl, mikdzben tovébbra is megtart-
hatja a tarsitott munkaeszkozei és foldtulajdona feletti rendelkezési jo-
gat. Tehdt szabadon és 6ndlléan eldontheti, hogy megtartja-e a tarsitott
eszkozok feletti rendelkezés jogat, vagy pedig a tarsadalmi rtulajdonra
ruhdzza it

A térsult munkardl sz6l6 torvény egész fejezeten at (a hetedik fejezet-
ben) tirgyalja a tarsuldssal, annak inditékaival, részvevlivel, targyaval,
szervezési formédjival, a tdrsuldsban részvevék munka- és munkaered-
mények feletti 6nigazgatdsi jogdval, végiil pedig a kozosen megvalositott
jovedelem elosztasaval kapcsolatos alkotmdnyos elveket. A tarsult mun-
kardl sz616 torvény az alkotminy rendelkezésein tilmenben lehetové te-
szi, hogy a foéldmdvesek tdrsithassak foldjiiket, és tulajdonjoguk alapjan
a jovedelemelosztasban is részt vehessenek.

A JKSZ agrarpolitikdjanak legfontosabb kérdése, hogy hogyan men-
jen végbe a foldmivesek munkdjanak és eszkozeinek tdrsitdsa, a tarsult
munkaba valé bevondsa. Ennek a tevékenységnek a hordozéi a foldma-
ves- és a mezOgazdasdgi szovetkezetek, a mez8gazdasigi szervezetek és
kombindtok, amelyek mér eddig is a mezdgazdasag és a falu szocialista
onigazgatdsi 4ralakuldsin dolgoztak. A tartomdnyunk mezogazdasaga-
nak fejlesztésében elért eredmények és a fejl6d6 kooperdcids viszonyok,
valamint az eddigi egyiittmikodés tdrsadalmi-gazdasagi viszonyai jelen-
t8s mértékben befolydsoljdk a mez8gazdasigi szervezeteket és a foldma-
veseket, hogy az alkotminyos rendelkezéseket és a JKSZ X. kongresszu-
sanak hatdrozatait, valamint a mindségileg Gj termelési viszonyckat és
a magdnszektor erSforrdsait a meglevd szervezeti formak (a szbvetkeze-
tek, a kooperdcids egységek stb.) alkotminyon alapulé 4ralakitdsival
juttassak érvényre.

A foldmibvesek tdrsuldsir6l sz0l6 torvény alapjan méas nagyobb je-
lent8ségl szovetkezer alakitdsi kezdeményezés nem volt, de az egyéni
termelSk nagy érdeklGdést tandsitotrak a jelenlegi foldmivesszdvetkeze-
tek és az Gjonnan létrejdtr kooperacids tmasz-ok irant. Emellett allan-
ddban rd kell mutatni, hogy ezeknek a szervezeteknek az agraripari komp-
lexum tobbi dgazatdval — a feldolgozdiparral, a kereskedelemmel, a tu-
domanyos intézményekkel, a vizgazdasiggal, a gép- és vegyiparral, a
bankokkal — szoros és tartds tervezési és jovedelemszerzési kapcsolatot
kell kialakitaniuk. A primaris mezGgazdasigi termelésben a jelentds erd-
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forrasckkal rendelkezd magénszektor nélkiill — még ha a termel8k kol-
csonosea tarsulnak, vagy kooperdcié formdjaban huzamos ideig 8ssze-
kapcsolédnak is — nem beszélhetiink az agraripari komplexumrdl mint
ezészrol, és az Onigazgatdsi szocialista termelési viszonyokra, valamint az
élelmiszertermelés ndvekedésére gyakorolt kedvezd hatdsirdl.

Az eddigi tarsulasi és osszekapcsolasi folyamatokra még nem jellemz8ek
a jovedelmen alapulé egymas kozotti viszonyok, a k6z8s jovedelemszer-
zés és elosztds még nem valt a tdrsulds legfontosabb tényez6jévé, moti-
vumava.

Az agraripari komplexumon beliilli viszonylagos szervezetlenség, kii-
I6nGsen pedig az ©nigazgatdsi, tervezésen alapuld jdvedelmi viszonyok
kialakitasiban, a jovedelem ©nigazgatdsi tervezése, megvaldsitdsa és el-
osztdsa terén tapasztalt lemaradds hat kedvezStleniil a foldmiivesek
tarsult munka alapszervezeteire, illetve az egyéni termelSkkel koopera-
cids viszonyban levd egységekre.

Ezeknek a kovetkezményeként marad fenn a kiilterjes gazdalkodas,
a magantermel8k bizonytalan helyzete, az ingadozd piaci- és 4rviszo-
nyok, a foldmivesek hosszti tdvd 4llattenyésztésre, gyiimdles- és vete-
ménytermesztésre vald felkésziiletlensége. A fejletlen viszonyokbdl ered
azutdn az alacsony termelékenység, a magas el6dllitdsi 4r, és a magin-
szektor erbtartalékainak a kihasznalatlansiga.

A mezbgazdasagi és élelmiszeripari termelés legfontosabb é4gazatait
munkaszervezetek és kombindtok fogjdk ossze. Kapcsolataik azonban
nem mindig fejezik ki kozds érdekiiket, aminek hosszantarté kapcsolatok-
ban, kozds fejlesztési tervek meghozataldban, a kozos jovedelemszerzés-
ben és elosztdsban kellene megnyilvanulni.

A féldmitvesszévetkezetek dtalakulisa és az egyéni termelGknek
a szervezett termelésbe vald bekapcsoldsa (az 1976-0s belyzet
ismertetése)

A foldmivesszovetkezetek 4ralakuldsa 1965-ben, a mezdgazdasagi
szovetkezetekrd] sz6lé torvény meghozatalival vette kezdetét. Egyes vi-
dékeken (Szerémségben) éppen ebben az id6szakban vontak Gssze és ala-
kitottdk 4t Oket a kombinatok részlegévé. A foldmivesek tdrsuldsirdl
52616 tartomanyi térvény meghozataldval a foldmivesszdverkezeteker a
birdsigi jegyzékben a munkaszervezetek, a nagyobb kombindtokat pedig
a2 tarsult munka alapszervezetek soraba iktattdk. Igy 4talakulds helyett
inkdbb 4tadminisztralasrél, a foldmivesszovetkezetek felszamoldsardl
beszélhetiink. Egy jelentéktelen hanyaduk ugyan megmaradt, de ez nem
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jelenti, hogy a szovetkezetekkel kapcsolatos alkotmanyos elvek szellemé-
ben 4talakultak volna a falu &nigazgatdsi és gazdasigi szervezetévé.

Habir a féldmivesszovetkezetek és a kooperacids tmaszok szdma allan-
déan — mondhatni naprdl-napra véltozott, tényként elfogadhatjuk, hogy
szovetséglik megalakuldsakor, vagyis az alakuld kozgytllés dsszehivasakor
Vajdasdgban negyven foldmivesszovetkezet volt: 160 kooperaciéval fog-
lalkozé tmasz, valamint a foldmlvesek tdrsuldsdn és a falvakban a koope-
raci6 fejlesztésén dolgozd 50 alapszervezet.

Az id8 tdjt (1975 marciusiban) Vajdasagban koriilbeliil 14 000 foldmi-
vescsaldd volt tdrsuldsi viszonyban, a szdvetkezetekben és a koopericids
tmasz-okban pedig — a tarsult féldmivesekkel egylitt — koriilbeliil hét-
ezren dolgoztak.

1975 végére a kiilonboz6 4tszervezések folytin a szévetkezetek szdma
21-re csokkent, mig a tmasz-oké 191-re emelkedett.

Ekkor méar Vajdasigban kb. 19000 tarsult féldmivescsalad volt, és
tarsadalmi szektorban 9600 mezdgazdasigi munkas dolgozott. 1976 vé-
gére csupan 8 szdvetkezer maradt, a koopericids alapszervezetek szdma
viszont elérte a 260-at. 33 000 foldmivescsaldd vett részt a tarsulds va-
lamilyen forméjiban, és 10000 mezbgazdasigi munkds dolgozott a
mezbgazdasig tarsadalmi szektoraban. Tehdt minden tizenkettedik vaj-
dasagi foldmuvescsaldd, illetve a tartominy agrirnépességének 8,6 szi-
zaléka tarsult.

Ezt rendkiviil lényeges kiemelniink, hisz az alapszervezetek és a fold-
mivesszovetkezetek szdmanak alakuldsit attekintve feltétlen szem el8tt
kell tartanunk, hogy a foldmivesek egy része kozvetleniil a tdrsult mun-
kaszervezetekkel alakitott ki tartds egytittmlkodést. Ezekben a szerveze-
tekben ezért kiildn tdrsulmunka-egységeket alakitottak. Tébbnyire oly
médon, hogy egy faluban két vagy t3bb egységh8l 4llé tmaszt hoztak
létre. 1976 folyaman Vajdasag 85 helységében létezett ilyen szervezési
forma.

Természetesen ezek nem a tarsult foldmivesek gazdasdgi, dnigazgatasi
szervezési formali, bar a féldmivesek Onigazgatasi joga valamiképp mind-
egyikben érvényre jut.

Az agraripari komplexum Osszetett tarsult munkaszervezeteibe valé
tarsulas

Vajdasig mezOgazdasidgiban és élelmiszeripardban 15 agriripari komp-
lexum, 207 tdrsult munkaszervezet és 34 kombindt jott létre. Tiz kombi-
nit a tarsult munka Osszetett szervezetei kozé tartozik. A kozségek egy
részében tobb olyan munkaszervezet van, amely mas tartomdnyi vagy
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tartomanyon kiviili agraripari kombinattal tarsult. A verseci és az 0j-
vidéki szervezetek példdul hdrom, az alibunari, a bacsi és a plandiStei
szervezetek két kombindtral vannak tarsuldsi viszonyban. Egyes verseci,
opovoi, plandiStei és Gjvidéki szervezetek Vajdasigon kivili Osszetett
szervezet — a PK Beograd, a Ljubljanska mlekarna, az Inex, a Centro-
coop — tagjai.

A kapcsolatfelvételben eddig f6leg a teriileti elv érvényesiilt, ami az
esetek tobbségében nem [épte til a kozség hatarait. Viszont a tarsult munka

nagyobb Osszetett szervezetei — mint amilyen a Szervd Mihdly Agrir-
ipari Kombindt, a Sirmijum az Agrokoop, a DTD Csatornavéllalat, a
Vrbas Kombindt — szdmos kozség munkaszervezetével épitett ki kap-
csolatot,

Az eltelt id6szakban a kombinatok egy része munkaszervezetté alakulr,
gy

habar jellegiiknél fogva Osszetett szervezetté kellett volna véalniuk. Igy
jelentdsen csokkent a tdrsult munka megszervezési teriilete, a kdzvetlen
‘e . 14 ! r_ 7 7 ? 7 M 7 . . /’
onigazgatas elmélyitésének és a tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok tovabb-
fejlesztésének lehetdsége. A munka és az eszk6z0k Onigazgatdsi tdrsitdsat
nem lehet az egyes tirsult munkaszervezetek viszonylagos szervezetlensé-
gére alapozni. Nem feledkezhetiink meg viszont arrdl, hogy ezeknek a
szervezeteknek egy része jelenleg is a tirsadalmi és gazdasagi viszonyok
megvaltoztatasin munkalkodik.

Egyes kombindtokban (a Sirmijum, az Agrokoop, a Szervé Mihily
Kombinat stb.) az egyes termelési vonalakon (4llati takarmanytermelés,
illattenyésztés és hisfeldolgozds, tejtermelés és feldolgozas stb.) gazda-
sagi kozosségeket alakitottak, illetve létesitésiik folyamatban van. E ké-
z0sségek a tervek Osszehangoldsin dolgoznak a gazddlkoddsi feltételek
kiegyenlitdése és a jovedelmen alapulé viszonyok -— a termelésben vald
részvétel szerinti elosztds — kialakitdsa érdekében.

Elmondhatjuk, hogy a tarsult munkaszervezetek tevékenyen munkal-
kodnak a mez8gazdasigi termelés, a feldolgozdipar és a kereskedelem
jovedelmen alapulé &sszekapcsoldsdn. Csupan néhdny példat emlitenénk:
tavaly decemberben 38 zentai tmasz irt ald egy Onigazgatasi megegyezést,
miszerint munkajukat és eszkozeiket a kozos répatermelés- és feldolgozas,
cukorrépa-, cukor- és melaszértékesités érdekében tarsitjak. Igy jbtr létre
Zentan a Cukorgyar és a cukorrépatermesztk Gjratermelési kozossége,
amelyet az Osszes tényez8 kozds céljainak megvaldsitdsira alakitottak. A
tarsult tmaszok tdrsadalmi és gazdasigi viszonyai a kovetkezd elveken
alapulnak:

— tartds egylittmikodés a munkamegosztds, a szakositds, valamint az
egyenranglsag és a fejlesztési célok egybehangoldsa alapjan;

— koz6s kockdzatvallaldson és a gazddlkodds iranti kozos felelSsség;

— az Ujratermelési kozosség és a tmaszok munkdjinak nyilvdnossiga;
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— az él6- és a holt munka ardnydban cgyenjogl részvétel a kozdsen
megvaldsitott jovedelem elosztasiban;

— a koOz6s hossza tavh tervezés, a gazdalkodasi és jovedelemszerzési
feltételek kiilonbdz8 szabdlyozdsi metodoldgidjinak, normainak egybehan-
goldsdval;

Az uGjratermelés egységes folyamata sordn, a cukorrépa-termesztéstdl a

4 14 mn s r_ 7 14 ! 14 ’ o7 ’_ 7 X3 14 e we
végtermék, a cukor stb. el6dllitasa és értékesitése Gtjdn jon létre kozds
*ae . . .. " 14
jovedelmiink, amit a kévetkez8képpen oszthatnak el:

— ideiglenes elosztdssal — példdul a répa dtaddsakor, az Gjratermelési
kozosség onigazgatdsi egyezményében megdllapitort vérteldr szerint, és
— év végi elosztissal, a koz8s jovedelembd] vald részesedés szerint.

Ugyanilyen jovedelmi viszonyon alapuld kapcsolator alakitot: ki a mult
14 4 14 . M 4 . 1
év végén a szenttamasi Elan Kombind: a kukoricatermeszt6k, a kevert
allati takarmany el6allitdi, az 4llattenyészt6k és a vagbéhid kozotr. A
Sirmijum Kombindt kutatécsoportja és szakembere: jelenleg a mezbgaz-
dasagi termelés, a feldolgozds és az értékesités jovedelmi kapcsolatat
elemzik. Kiilon figyelmet szentelnek az agrdripari termelési folyama:
egyes szakaszal kozotti gazdasdgi viszonyok kiaiakitdsi és szabdlyozasi
modszereinek. Még szdmos példat emlithetnénk az 4j gazdasdgi viszonyok
kialakitdsdval kapcsolatban, hisz van bel8liik elég. Nem hagyhatjuk

. 7 7 .o . 14 1. ’ 77 7
viszont sz0 nélkiil azt sem, hogy sokhelytitt éppen a szubjektiv hozz4aallas
miatt lemaradas tapasztalhaté.

A munka és az eszkozok tarsitasinak egyéb formdi

A mez6gazdasigi komplexumban a tdrsult munkaszervezetek munkéja
4 .. M I 17 7 14 I8 / . .. . . . ew 7
¢s az eszkOzei tarsitdsinak egyéb formai a gazdasagi ligyviteli kozdsségek-
be és az anyagi javak termelésének onigazgatasi érdekkozosségeibe tartoz-
yagl j gazg S
.o 7
nak (lasd A tarsult munkardl sz4l6 torvény 388. és 389. szakaszat). — A
legnagyobb ligyviteli kozosségek kozé :artozik példiul a Juzni Banat,
amelynek nyolc kdzségben vannak mez6gazdasagi és élelmiszeripari tarsult
. . " o7 4 ! - ’ 7
munkaszervezetei, de jelentdsége szemponjdtbdl az Eszak-Bacskaban meg-
alakitdsra keriil§ tigyviteli kozosség sem marad majd le sokkal mogotte.
Az alibbiakban ismertetjik az anyagi javak termelését felolels leg-
fontosabb 6nigazgatdsi érdekkozosségeket:
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— Vajdasagi mezogazdasagi és élelmiszeripari onigazgatdsi
érdekkézosség

Ezt az érdekkozosséget a mez6gazdasigi tmaszok 1973—74 t4jin alakitot-
tak meg fejlesztési eszkozeik tarsitasa céljdbdl és a mezdgazdasig 1973—
75 kozotti bdvitett Gjratermelésének megvaldsitdsa érdekében, amirdl
megallapoddst is kotdttek.

Az 1976 elején megalakult vajdasigi mez6gazdasigi és élelmiszeripari
onigazgatas: érdekkozosség a fejlesztési eszkozok mellett az ,,allami t6ke”
alapjan szerzett jogokkal és kotelezettségekkel is rendelkezik. Az érdek-
kozdsségnek az élelmiszeripari tmaszok is tagjaiva valtak.

A kozosség tagjait képez6 tmaszok altaldnos és kozds céljait — a fej-
lesztési eszkozok tdrsitdsi és felhasznaldsi médjit magaba foglalé — o6n-
igazgatdsi megegyezés az alapszabdlyzat és a gazdasigi beruhdzédsra szant
tartomanyi pénzeszkdzoknek a tarsult munkaszervezetekre valé atruhdzi-
sar6l 52616 torvény hatarozza meg.

Cukorrépa-termesztési és cukortermelési onigazgatdsi
érdekkizosség

Ez az érdekkozdsség 1975. marcius 14-én alakult meg. A megalapitdsirdl
sz0l6 megegyezést 293 répatermeszt8 tarsult munkaszervezet, cukorgyir
és tartomanyunk cukorrépa-termesztési és feldolgozdsi programjinak a
megvaldsitisin dolgozé tudomdnyos kutatdintézet irta ala.

Az érdekkdzosség azzal a céllal alakult, hogy a tartomdnyi akciéprog-
ramban elGirdnyzott mennyiségre ndvelje a cukorrépa termesztését és a
cukortermelést. Megalakitdsira a cukor ardrdl és a cukorelldtasrél szdl6
tarsadalmi megédllapodds meghozatala utdn keriilt sor.

Ebben a tirsadalmi megallapoddsban megegyeztek, hogy a cukor ari-
nak novelésébOl szdrmazd bevétel jelentds részét a cukorrépa-termesztés
novelésére és a feldolgozbipar bovitésére kell forditani. A tervek szerint
a cukor kildnkénti 4rabdl 2 dindrt forditanak 0j cukorgyarak épitésére és
a meglevék bdvitésére, valamint 0,20 dindrt a cukorrépa-termesztés no-
velésére. A megdllapodds szerint az orszdg cukortermelése 1978-ig évi
820 ezer tonndra, ezen beliil Vajdasigé pedig 554 ezer tonnara emelkedik.
Ha ezt sikeriil elérniink, akkor nem szorulunk behozatalra.
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Napraforgé és széjatermesztési, valamint étolajtermelési Onigazgatdsi
érdekkézdsség

A napraforgd- és széjatermesztési, valamint étolajtermelési Snigazgatasi
érdekkozosségek megalakitdsardl sz6816 Snigazgatdsi megegyezést az emli-
tett termékek termelésével foglalkozé tmasz-ok, a foldmuvesekkel egyiitt-
mitk8d8 kooperacids szervezetek és a termesztésiik, feldolgozasuk fejlesz-
tésével foglalkozdé tudominyos kutatdintézetek irtdk ald 1975. marcius
20-4n.

Kiindulépontul az étolaj drdval és az étolajellatas biztositasaval kap-
csolatos tdrsadalmi megdllapodds és az 1974 decemberében elfogadott
vajdasagi cukor- és étolajtermelés fejlesztési programja szolgalt.

Az érdekkozdsség a tdrsadalmi megéllapodéds értelmében az étolajter-
melés b6vitésére és a napraforgd-termesztés novelésére kivélasztott pénz-
eszkozoknek a fejlesztési programmal dsszhangban valé felhasznaldsara
alakult. Nyilvdnos vita targydt képezi még a Duna-Tisza-Duna csator-
nahdlézar haszndlatdval és a vizek levezetésével foglalkozé érdekkozdsség
Onigazgatdsi megegyezése. A kozeljovSben hatdlyba 1épd viziigyi torvény
szerint vizrendészeti érdekkdzosség is kell, hogy alakuljon Vajdasigban.

Tervezési és vigyviteli tarsult munkakézésség

Az agréripari komplexumban a munka és az eszkozok tarsitdsinak olyan
szakaszdba érkeztiink, amikor mir a kapcsolatfelvéte]l nem pusztin al-
kotmanyos kotelezettség, hanem gazdasigi sziikségszerliség. A  tarsult
munkaszervezetek tdrsadalmi-gazdasigi viszonyatdl és kapcsolatatdl fiigg
szocialista Onigazgatdson alapulé tidrsadalmunk integracidjanak egész
menete és dinamikéja.

A jelenlegi helyzet miel6bbi megvaltoztatdsa érdekében minden szer-
vezet szocialista erbnek — kiilondsen a tdrsult munkdban — részt kell
vallalnia az 6nigazgatdson alapuld jdvedelmi integrdlédds megvaldsulasa-
ban, valamint a termelés és a termelékenység ndveléséért, a piaci viszo-
nyok Onigazgatdsi irdnyitdsdért, a hosszd lejaratd termelési és fogyasztési
egyezményekért, a gazdasdg megszildrditdsdért és az Onigazgatdsi meg-
egyezések teljesitéséért folyd harcban.

Ha alaposan szemiigyre vesszitk ezeker a fejlédésiink szempontjabd]
rendkiviil jelent8s feladatokat, akkor megéllapithatjuk: a tdrsult mun-
kardl sz616 térvény és a tmaszok 4j tdrsadalmi-gazdasagi viszonyokra és
magasabb fokd iigyvitelre vald felkészivésér6l sz4016 t6rvény kovetkezetes
alkalmazdsdra van sziikség, hogy az egyéni és kozds érdekek minél el6bb
kifejezésre juthassanak fejlédési politikdnkban. Ezért az integracios kap-
csolatfelvétel a tdrsult munka legkisebb egysége szdmdra is idGszerd.
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A tarsult munkdr és a szélesebb kor( tdrsadalmi érdeket szem el6ut
tartva a gazdasdgi kamara sokoldald tevékenységet fejtett ki a tartomanyi
partbizottsig masodik Osszejovetele hatdrozatainak megvaldsitdsa, azaz a
tarsult ‘munkaszervezetek Osszetett Onigazgatasi szervezetekké fejlesztése
és jovedelmi integralasa érdekében. Elbzetes megbeszélések és tandcsko-
zasok utdan jévdhagyta egy tartomdnyi jellegl tervezési és ligyviteli ko-
zosség létrehozasat, aminek legfontosabb céljai kozé tartozik majd Vajda-
sdg agraripari komplexumanak a tervszerl fejlesztése.

A tarsult munkdn beliill ez a k8z8s érdekek tdrsitdsinak a legdtfogdbb
formaja. Létrejottével tarsadalmi-politikai szempontbdl bebizonyosodott,
hogy szocialista 6n'gazgatasi tirsadalmunk a munkaszervezést és tervezést
etatizmus nélkil is meg tudja oldani. Beigazolédott az is, hogy az Gjabb
tarsult munka alapszervezetek létesitése nem szétforgdcsoldddshoz, hanem
az Qjratermelési eoysevek oss7ek1pcsolodasahoz vezet, mert lehet6vé teszi
az érdekek Osszeegyeztetésér, a munkamegosztds teljesebbé valdsat.

Ez a kozosség magdban foglalja Ggyszélvan a tirsult munka minden
szervezeti formdjat: a tmasz-okat, a munkaszervezeteker, a tdrsult munka
Osszetett szervezeteit, az Ulgyviteli kozosségeket, az Onigazgatdsi érdek-
kozosségeket, a foldmivesszovetkezeteker, az egyéni termelSk tdrsitdsi-
nak egyéb modjaitr, a bankokat é a JKSZ agrdrpolitikdjainak megvald-
sitasan dolgozd tudomidnyos kutatdintézeteket.

A tarsult munkardl sz6ld térvény meghatdrozva a kozos tevékenység
konkrér céljait, amelyeker Onigazgatdsi megegyezésbe kell foglalni. A
tandcskozasok és megbeszélések alapidn létrehozott tervezési és ii yv1te11
kozosség céljai a kovetkezbk:

— a fejlesztési politika és a kozds terv megvitatdsa a kedvezébb jo-
vedelemszerzés érdekében;

— a fejlesztési, a munka- és termelési tervek Osszeegyeztetése;

k&z8s élléspont kialakitdsa a fejlesztéssel, a termelési kapacitasok
Osszeegyeztetésével és a beruhdzdsok elsGbbségi sorrendjével kapcsolatban,

— megegyezések megkotése mds gazdasagi agazatokkal vald tartds
egylittmikodés terveinek irdnyvonaldrdl;

— megegyezések megkotése a szélesebb tarsadalmi kozdsségek érdekeit
képezo fejlesztési tervekkel kapesolatban;

— eszkozok tdrsitdsa a kozérdekl tevékenységi dgak fejlesztésére;

— a ko6z6s érdekek megallapitasa a munkacsere és a piaci viszonyok
szabdlyozdsiban;

— megegyezések megkotése az aruforgalmi politika kialakitasa érde-
kében;

— kozbs bekapcsolodds a nemzetkdzi munkamegosztdsba, drucserébe
és szolgaltatdsokba, valamint egy kozos érdekd kereskedelmi hélézat ki-
alakitdsa;
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— megegyezések megkotése a kozos kiilfoldi befektetések és a kiilfoldi-
ek beruhdzisainak megszervezésér6l;

— az Osszes alapszervezet szdmdra sziikséges Gjratermelési anyagok,
berendezések, péralkatrészek stb. kozos beszerzésében valdé megallapodis.

A felsorolt célokbdl kiindulva ennek a tervezdsi és ligyviteli kozosség-
nek a legfontosabb funkecidi az aldbbiak lennének: az Snigazgatasi terve-
zés és fejlesztés, az $lelmiszertermesztés egységeinek jovedelemszerzési és
elosztdsi alapon vald &sszekapcsoldsa, az druforgalmi politika és az élel-
miszeripari piacszervezés, a kozds iigyviteli fellépés kiilfoldon és a pénz-
tigyi politika a fejlesztés fiiggvényében.

A tervezési és ligyviteli kozdsség ezt a feladatkdrt kiilon Onigazgatasi.
megegyezések alapjin, a tarsult munkaszervezeteknek a megfelels tevé-
kenységre valé felkészivésével és Ssszekapcsoldsival tolti be. Bels6 viszo-
nyait Onigazgatdsi megegyezések szabdlyozzdk, amelyeket csak a tény-
szerlien igazolt tarsadalmi, kozosségen beliili és sajitos érdekek osszehan-
goldsa alapjin lehet megko:ni.

Az egylittmikodésnek és Osszetartozasnak ezen a fokdn a megillapoda-
sok és az dnigazgatdsi megegyezések hangsilyozott jelentéséggel birnak az
agriripari komplexum tovabbfejlédésében, ugyanis ezek szabalyozzdk a
kozosség szervezetei kozt: kapcsolatokat. Elfogaddsuk utdn ezek a meg-
egyezések t6rvényerére emelkednek.

Roviden ennyit a tervezési és ligyviteli kozosségrol. Ez tulajdonképpen
nem mas, mint a tarsulds egyik formdja, a tirsult munkaszervezetek
tarsuldsa, amely rendkiviil nagy lehetGséget biztosit Vajdasig agraripari
komplexuma szervezeteinek vartds osszekapcsolodasira.

Osszegezés:

1. A munka és az eszkdzok tarsitdsa az agraripari komplexumba gazda-
sagi sziikségszertiség, ezért elkeriilhetetlen az Osszes szubjektiv tényezbk
mozgésitdsa az 0j tarsadalmi-gazdasigi viszonyoknak a tdrsult munkdrd)
52016 térvény szellemében wvalé kialakitdsakor.

2. Mez6gazdasdgi magdnszektorunk jelentds erbtartalékokkal rendelke-
zik, amelyeknek a tdrsulds folyamin nagy haszndt veheti az élelmiszer-
termelés. A termelésndvekedést a jovedelem megfeleld mértékli novekedése
és a foldmiivesek életszinvonaldnak javuldsa kell hogy kovesse.

3. Agréripari komplexumunk terveinek a valdra valtisa érdekében a
szervezettséget a fejlodés szolgdlatiba kell allitani. A JKSZ agrirpoliti-
kdjanak véghezvitele céljabdl tarsitanunk kell minden rendelkezésre 4llé
eszkozt, és ossze kell kapcsolnunk az elméletet a gyakorlattal.
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Rezime

Organizovanost agroindustrijskog kompleksa u svetlu primene
Zakona o udru¥enom radu

Vojvodina je znaajan proizvodal hrane, sa moguénostima da ovu proizvodnju
znatno povela i da proizvede za izvos. Proizvodnja hrane treba da se zasniva
na prestruktuiranju i intenzifikaciji produktivnosti rada, kao i na investicionim
ulaganjima. Za ostvarivanje planova agroindustrijskog kompleksa neophodno je
organizovanje osnovnih i radnih organizacija udruZenog rada u poljoprivredi
i prehrambenoj industriji, transformacija zemljoradni¢kih zadruga, udruZivanje
rada i sredstava i osnivanje raznih interesnih zajednica za unapredenje proiz-
vodnije.

U fazi kada udruzivanje rada i sredstava u agrokompleksu postaje ekonomska
nuznost, dolazi do povezivanja u sloZenije oblike samoupravnog organizovanja
i dohodnog integrisanja. Najiri moguéi oblik udruivanja zajednitkog interesa
je Zajednica udruzenog rada za medusobnu plansku i poslovnu saradnju. U
njoj se povezuju takoredi svi subjekti udruZenog rada (osnovne, radne i sloZene
organizacije udruzenog rada itd.) u cilju realizacije agrarne politike SK]J. Da
bi se mogli realizovari razvojni planovi agrokompleksa u narednom periodu,
neophodno je organizovanosti dati prioritetan znafaj. Jer samo organizovanost
drudtvenog i individualnog sektora poljoprivrede 1 prehrambene industrije moZe
da dovede do povetane proizvodnje, pa i do pobolj$anja Zivotnih uslova po-
ljoprivrednih proizvodada.

Zusammenfassung

Die Organisierung des agroindustriellen Komplexes im Lichte des
vergesellschaften Arbeitsgesetzes

Wojwodina ist ein bedeutender Lebensmittelerzeuger mit all den Vorbedingun-
gen, dass sie diese Produktion erhdhen und auch fiir Import erzeugen werden
kann. Die Herstellung des Lebensmittels soll auf der Umorganisation, auf der
Intensivierung der Arbeitsproduktion, ebenso wie auf erfordsrte Investitionen
gestitzt sein. Fir die Realisierung der Pline des agroindustriellen Komplexes
sind die Organisierung der Grund- und Arbeitsorganisation in der vergesell-
schaften Arbeit in der Landwirtschaft und der Lebensmittelproduktion; die
Umbildung der landwirtschaftlichen Genossenschaften, ebenso wie die Vergesell-
scahfrung der Arbeit und Gerite und auch die Begriindung der verschiedenen
Interessengemeinschaften fiir die Entwicklung der Produktion unbedingt ndtig.

In der Phase wenn die vergesellschafte Arbeit und Gerite in dem Agrokomple-
xe zu Gkonomischem Bediirfnis wird, kommt es zu Verbindung zwischen den
komplexen Formen der selbstverwaltenden Organisierung und der Einkom-
menunifizierung. Die breiteste mogliche Form der Vergesellschaftung der gemein-
samen Interessen ist die Gemeinschaft vergesellschaftlicher Arbeit fiir gegenseiti-
ge, geplante und geschiftliche Zusammenarbeit (Kooperation). Darin verbinden
sich alle sogenannte Subjekten der vergesellschaften Arbeir (die Grund, -Arbeit,

75






