Roman Albreht

A TARSULT MUNKAROL SZOLO TORVENY
A SZOCIALISTA ONIGAZGATASI VISZONYOK
FEJLODESENEK ES MEGSZILARDITASANAK ALAPJA*

A tirsult munkardl sz6lé torvény tervezetének eszmei politikai alapjairdl
Roman Albreht olvasta fel vitaindité beszimoléjit. Tobbek kozott a
kovetkezSket mondta:

— A tarsult munkdrdl sz6l6 torvény tervezete — kezdte beszdmoldjit
Roman Albreht —, a szocialista 6nigazgatisi viszonyaink eddigi fejlédése
folyaman és tirsadalmi igazoltsigiban nyert tapasztalataink, valamint
a szocialista Onigazgatisi viszonyok tirsadalmi-gazdasigi, instituciondlis
alapjai sokévi fejlesztésének, kiépitésének és az erre alapuld tirsult munka
rendszerének eddigi fejlédése folyaman szerzett tapasztalataink eredménye.
A torvénytervezet felvazoldsa, kidolgozisa folyamin a szocialista On-
igazgatasi tirsadalmi viszonyok fejlesztésének a JKSZ X. kongresszusin
meghatarozott és elfogadott irdnyvonala volt a £f6 utmutaténk.

— A torvénytervezet megalkotdsira nagyon kedvezden hatottak a JKSZ
X. kongresszusin hozott hédtarozatok és az alkotmainyos rendelkezések
alkalmazdsa eredményeként kialakult A4ltalinos tirsadalmi feltételek,
amelyek a tirsult munkaban a viszonyok étalakuldsiban, a tirsadalmi-poli-
tikai rendszerben és a tdrsadalmi-politikai viszonyokban bekovetkeztek.
E tényez6k kozott kiilonosen jelentSs a JKSZ akcidképességének erdso-
dése. A JKSZ akcidképessége a tdrsult munkdban és a tirsadalombana
viszonyok 4talakitdsa kozben kifejtett kozvetlen tevékenysége altal erdso-
dott meg és fejlédott. A JKSZ tevékenysége altal szilird és kozvetlen
timaszt nyujtott a tirsult munkiban a dolgozdknak és azok szervezett
tirsadalmi-politikai tényezSinek  elkotelezett, alkoté tevékenységéhez.

— Mindez — folytatta Albreht — lehet&vé tette arinylag révid idén beliil
a tirsult munkdban a viszonyok valamint az Onigazgatdsi tdrsult munka

* A JKSZ Kozpont Bizottsiganak harmadik ilésén elhangzott vitaindité besza-
mold, A szbveg a Borba 1975, 4pr, 18-i szdmiban kozélt kivonat forditdsa,
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rendszerének az alkotmdnyban meghatirozott tirsadalmi-gazdasigi alapjai
lényeges komponenseinek kidolgozasit és fejlesztését. Ezekbdl kovetkez-
tek, alakultak ki a tirsadalmi-gazdasigi kategdridk, tdrsadalmi-jogi és
Onigazgatisi intézmények, intézetek, a tdrsult munkdban a magatartis
alapvetd tarsadalmi normdi, a dolgozdknak és tirsadalmi-jogi személyek-
nek jogai, kotelezettségei és felel@ssége a tirsadalmi tjratermelés folya-
man, az egymias kozotti viszonyokban, és a tarsadalmi kozOsség iranti
viszonyban. Kialakultak azok a normak is, amelyek az 6nigazgatis, vala-
mint a tarsadalmi tulajdon tirsadalmi védelmére vonatkoznak.

Roman Albreht a tovébbiakban kifejtette, hogy a szocialista 6nigazga-
tasi viszonyok és e viszonyokon alapulé tdrsult munka rendszere tirsadal-
mi-gazdasig i és intézményes alapjainak megteremtése, tovabbfejlesztése
és tokéletesitése bizonyitja tirsadalmunk vitilis alkots erejét, szilard el-
hatarozasit és eltokéltségét, hogy az anyagi alap fejlédésével és az éltali-
nos tirsadalmi feltételekkel 6sszhangban kitartéan harcoljon a szocializmus
céljainak megvalésulisaért, a dolgozék és a munkisok felszabaduldsiért.
A mi szocialista tirsult munka rendszeriink sikeresen felveszi a hatrcot a
korszer( szocialista tirsadalom néhdny ellentmondasival, amelyeket éppen
a szocialista termelési viszonyok tovibbfejlesztése édltal a dolgozdk és
munkisok felszabaditisinak folyamin kell megoldani. Olyan ellent-
monddsokrdl van sz, amelyeket nem kénnyd 4thidalni.

A tdrsadalmi kongervatizmus két formdja

— Az illami tulajdon monopdliuma alapjin a munka és a munkaeszk6z6k
igazgatasiban az 4llamapparitus monopdliuma ujjiéledésének hivei ni-
lunk szemet hunynak ezen ellentmondédsok felett. Az eddigi tapasztala-
taink — folytatta Albreht — egyértelmlen arrdl tanuskodnak, hogy az
dllamapparitus és a szervezetek apparitusinak monopdliuma nem képes
utat és moédot talilni az ellentmonddsok megolddsira, s6t gitolja azok at-
hidaldsit. Ez a tény egyértelmten felfedi annak a poziciénak a konzervativ
tarsadalmi lényegét, amely a jelenlegi tirsadalmi fejlédésiink feltétele
mellett az igazgatidsban az allamapparitus monopdliuminak feljujitisaért
kiizd.

— Az ilyen tarsadalmi konzervatizmus eszmei és politikai téren nilunk
két formaban, litszélag két kiilonb6zd koncepcidban nyilvanul meg: a
centralista dllami tulajdon sztalinista felfogisiban, amely kozvetleniil,
vagy kozvetve az Gn. Kominform féle tendenciéhoz kapcsolédik valamint
a latszolagos ,,ultrabaloldali” elméletekben és nézetekben, amelyek a dol-
gozdék spontan, institicié nélkiili akcidja mellett szallnak sikra. E nézetek
és elméletek értelmében a tdrsult munkdban a dolgozék meg vannak
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fosztva sajit Onigazgatisi szervezetiikt6l. Ennek a kozvetlen kovetkez-
ménye lenne, hogy sziikségszertien meg kell jelenni az allami kényszernek,
azoknak a tArsadalmi-gazdasigi ellentmonddsok lekiizdésének egyetlen
tényez8jeként, amelyek a tirsadalom anyagi alapjinak adott fejlettségi
fokin elkeriilhetetleniil felmeriilnek. Eszerint az ,,ultrabaloldali” elmélet
a tdrsadalmi gyakorlatban ugyanahhoz a konzervativ pozicidhoz vezet,
vagyis az igazgatasban az dllamapparitus monopdliuminak védelméhez.

— Ebbél az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a tirsult munkiban a
dolgczdkat a mi tirsadalmi fejl6désiink feltételei mellett demokratikus,
Onigazgatasi szervezettséggel kell felolelni. Ez az elSfeltétel a tarsult
munkdban dolgozék tirsadalmi-gazdasigi helyzetének sikeres megvalé-
sitasahoz, és ilyen feltételek mellett tudjik lekiizdeni a szervezetlen, spontin
ertktél erec8 nyomist és ellenilldst. Az egyes dolgozdknak illetve a demok-
ratikus Onigazgatasi rendszerbe be nem szervezett dolgozéknak objektive
nincs elegendd tdrsadalmi, de gazdasigi és politikai erejiikk sem arra, hogy
sikeresen legy6zzék a birokrata és technokrata monopdlium maradva-
nyainak nyomdsait, sem azokat az anarchista erSket, amelyek a rossz mun-
kabdl, fegyelmezetlenségbdl, rendbontisbdl, felelStlenségbél erednek és
az Onigazgatis fedezékében huzdédnak. A szervezetlen, spontin er8k
mindkét neme nyomdsinak lekiizdéséhez és az Onigazgatis alapjainak
sikeres kiépitéséhez a dolgozéknak akkor van meg a kell§ tirsadalmi
erejiik, ha tirsadalmilag, gazdasigilag és politikailag szervezettek. Mis
szavakkal, akkor tudjik a dolgozék mindezt elérni, ha a jovedelem alapjan
a tarsult munkdban Gnigazgatisi szervezettségben dolgoznak, szervezett
politikai hatalmat, illetve dllamot képviselnek, ha szervezett tirsadalmi-poli-
tikai tényezOként hatnak a Kommunista Szovetség, Szakszervezet, a
Dolgoz6 Nép Szocialista Szovetsége stb. keretében.

— Erre fel kell figyelni —, hangsulyozta Albreht — mert nilunk idénként
még el6fordulnak kiilonb6z6 nézetek és nyomisok, amelyek a nagyobb
demokrécidért vivott harc zdszléja alatt hattérbe szoritjik az Onigazgatist
a spontanitds terén. A gyakorlatban ez a dolgozék demokratikus on-
igazgatisi szervezettségének gyengitésében nyilvinul meg.

A most megvalésulé tirsadalmi dtalakulds lényege egy 1j, atfogd, forra-
dalmi tett. Altala leromboljuk azt a tirsadalmi-gazdasigi és intézményes
alapot, melyre a dolgozék nevében torténd igazgatis timaszkodott. Ezt
a forradalmi tettet azonban nem lehet a dolgozék és mas munkisok spontin
akciéjaval megvaldsitani. Feltétleniil sziikséges, hogy a dolgozék 6nillé
6nigazgatasi akcidja a szocialista 6nigazgatisi tirsadalmi erék szervezett,
irinyzatos és elkoOtelezett hatisa mellett, szilird, szervezett tirsadalmi
timogatisiban részesiiljon.

A tirsult munkdban a dolgozdk szetvezettsége tirsadalmi-gazdasigi
alapjanak — folytatta Albreht — lényeges tényezdje az eszk6zok tirsadalmi-gaz
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dasigi tirsuldsa, vagyis a munkafeltételek és eredmények tirsuldsa a
tarsult munkdban dolgozdkkal, hogy annak alapjin szervezzék meg a
tarsult munkat, azt igazgassak, illetve azzal rendelkezzenek.

Uj lépés a forradalmi dtalakulisban

A tirsadalom jelenlegi fejlédési id8szakaban az vj alkotmany alapjan meg-
valésuld tirsadalmi 4talakulds Gjabb 1épést jelent a dolgozdk és munkdsok
felszabaduldsihoz vezetd uton. Egyben uj lépés a tirsadalom forradalmi
talakuldsiban, amely a népfelszabadité hdboruban gyokerezik, és Az
allami gazdasigi véllalatoknak és fels6bb gazdasagi tirsulasoknak a munka-
kozosségek részérdl torténd irdnyitisirol szOol6 alaptorvény meghozatalidval
25 évvel ezel6tt indult meg kézvetleniil, és lendiilt elSre.

— Ezt az egész id8szakot kitoltotték a tdrsadalmi dtalakulds igen intenziv
folyamatai, az els6 lépések meghatirozisira irinyulé alkoté munka, a
szocialista 6nigazgatisunk tirsadalmi-gazdasigi alapja elemeinek gyakorlati
ellen8rzése és tovabbépitése; tovabbi a folyamatok megakadilyozisira,
aldakndzdsira irdnyulé unitarisztikus-biirokratikus, restauricids illetve
liberalista, kispolgari és technokrata erék elleni politikai harcokkal telt el
ez az id6.

Az Gj alkotmdny, melynek a tirsult munkdra vonatkozé rendelkezéseit
feldolgozza és kifejti A tarsult munkérdl sz6l6 toérvény tervezete — a tir-
sadalom fejl6désének folyamatiba min8ségi valtozist hozott. Ez abban
nyilvinul meg, hogy az egész tirsadalmi rendszer alkotdja, tényezSje a
tarsult munka dolgozdja, a tirsadalmi Gjratermelés hordozéja.

— A tirsadalmi 4talakulds, melynek részesei vagyunk, mondta Roman
Albreht, megkoveteli, hogy a tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok ,,hagyo-
manyos” alapjait és intézményes formadit olyan alapokkal és intézmények-
kel cseréljiik fel, amelyek ezekben a fejl6dési folyamatokban el6segitik
a szocialista Onigazgatisi viszonyoknak a tdrsult munka konzisztens és
egységes rendszerévé alakulasat, és ez a tirsadalmi-gazdasigi szempontbdl
funkciondlis rendszer a dolgozdk eszkozéiil szolgil, amely lehetévé teszi,
hogy a dolgozdk keziikben tartsik az egész tirsadalmi ujratermelést és
a tdrsadalmi viszonyokat.

Ezek szerint a demokratikus Onigazgatisi viszonyok és institucidk
tejlédését meg kell védeni a visszaélési lehetSségektsl, mindazokkal szem-
ben, akik fel akarnik dujitani a més munkéjinak aldrendelésén alapuld
viszonyokat. Ilyen torekvések valdban léteznek. Ezért az alkotmény, az
Onigazgatdsi demokratikus viszonyokat és institicidkat két mechanizmus-
sal védi, melyeket A tirsult munkardl sz6l6 tdrvény tervezete tovabb
fejleszt és intézményesit. Az alkotmany el8irja, hogy alkotméinyellenes
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a tarsadalmi viszonyoknak minden olyan formija, amely a munkafeltételek-
nek és az eredményeknek a dolgozéktdl valé elidegenitésén alapszik.
Ugyszintén alkotményellenes a tirsult munkéban és a tirsadalomban a
jogok gyakotldsinak olyan formija és modja, amely gitolnd vagy csor-
bitand mésoknak az azonos jogait, valamint azonos feltételek mellett
azonos jogainak megval6suldsat.

Annak érdekében, hogy a dolgozdk ellendrizhessék a torvénytervezetben
ajanlott megoldasokat, folytatta Albreht, a szervezett vitat ugy kell vezetni
és iranyitani, hogy a dolgozé egyszerre vizsgilja és elemezze a kornyeze-
tében a viszonyokat és a torvénytervezetben felvizoltakat. Ily mdédon
lehet legsikeresebben elkeriilni, hogy a vita ne jusson a tirsult munkaban
és a tirsadalomban a viszonyok doktrinilis megkozelitésének, statikus
vizsgalatanak csapddjaba.

Harom alapveti kivetelmény

— A torvénytervezet — folytatta tovdbb Roman Albreht —, elfogadott
tirsadalmi dllispontra alapul, amely szerint a tirsult munkédra vonatkozé
alkotmanyos rendelkezéseket ki kell dolgozni és tovabbfejleszteni, tovibba
amely szerint a torvény rendelkezései alapjin meg kell alkotni a téirsa-
dalmi-gazdasagi kategéridkat, a tdrsadalmi-jogi és Onigazgatdsi intézmé-
nyeket, institacidkat.

— A torvénytervezet megalkotisa folyaman elsésorban hirom {6 kove-
telmény megvaldsitasira torekedtiink:

Az els6: A torvénytervezetben azokat az alkotmanyos rendelkezéseket
kell kidolgozni és tovibbfejleszteni, amelyek a tirsult munkdban a dol-
gozé tirsadalmi-gazdasigi helyzetét, jogait és a jogokkal kapcsolatos
kotelezettségét, tirsadalmi felel8sségét hatirozzik meg. Egy olyan egységes,
tarsadalmilag és gazdasigilag konzisztens rendszert kell alapul kidolgozni,
amely a dolgozéknak timaszul, alapul és védelmiil szolgél, amelyre épit-
hetik és amely alapjin megvalésithatjak helyzetiiket a tirsadalmi ujra-
termelésben és a tirsadalomban.

A misodik: A torvénytervezetben egységes, szisztematikus alapot
kell teremteni mindazokhoz a viszonyokhoz, amelyekbe a tirsult mun-
kdban a dolgozd keriil, és mindazokhoz a funkciékhoz, amelyeket a tir-
sadalmi Gjratermelés folyaman és a tirsadalomban végez a dolgozé a tar-
sadalmi eszk6zokkel végzett munkara val6 alkotmanyos joga alapjin.

A harmadik: E szisztematikus alapnak és a belSle kovetkezd torvényes
normaknak meg kell felelniiik a JKSZ X. kongresszusinak hatirozataiban
aszocialista Onigazgatisi viszonyok megjelolt irdnyvonalai alapjin a tir-
sadalmi fejlédés kovetelményeinek és sziikségleteinek 2z adott fejlédési

214



id6szakban, mely kovetelmények redlisan a tirsadalmi 4talakulds folyama-
tiban valdsithatéak meg a tirsult munka dolgozoéinak teljes, szervezett
és elkotelezett tevékenysége mellett, akik e tevékenységiikben angazsiljak
Onigazgatisi szervezeteiket is és a tirsadalmi-politikai szervezeteiket.

A torvénytervezet koncepcidinak lefektetése — mondta Albreht —
sziikségessé tette a szocialista Onigazgatdsi tdrsult munka tirsadalmi-gaz-
dasigi identitisinak kidolgozisit, melynek tdrsadalmi szubjektuma a
tirsult munka dolgozdja, és amely identitds a szocialista Onigazgatisi
tirsadalmi viszonykbdl né ki az egész tirsadalmi berendezés institticionalis
alapjaként. A tirsult munka torténelmi jelent8ségl tirsadalmi-gazdasigi
kategéria. Megjelenését a tirsadalmi termelSer8k fejlédése eredményezi,
illetve a térsadalom fejlédése folyaman objektiv torvényszer(iség.

Az emberi munka termelékenységének novelésére irinyuld 4llandé
eréfeszitések és a tirsadalom termel8erdinek ezzel jard folytonos fejlesz-
tése a munka mind fokozottabb és szerteigazébb megosztisit és mind
nagyobb tirsadalmasitisit eredményezi, vagyis az egész tirsadalmi tevé-
kenység keretében a munka mind nagyobb Osszekapcsolddisit feltéte-
lezettségét és fligglségét idézi els. Ez két egymassal ellentétes folyamat,
de lényegében az ellentétek dialektikus egységét képezik, mert objektiven
csak ilyen alapon lehet biztositani a tirsadalom termel8er8inek és a munka
tarsadalmi termelékenységének fejl6dését.

Ebbédl az a jelentSs kovetkeztetés vonahatd le, hogy a termelSerdk elért
tejlédési fokdn a munka trsitisa nem mulik, és nem is mulhat az emberek
joakaratin. Ez egy objektiv sziikségszertiség. Roviden, a tirsadalmi munka
egészében véve, objektive tirsult, egymas kozott kapcsolatban 416, ssze-
tiigg6, melyen belil dllandé a tovdbbi tirsulds, sszefonddis, a tovabbi
tarsadalmi-gazdasigi homogenizalédas.

Hog yan valosithati meg a munka és a munkaeszkizik tarsitdsa

— A korszer(i tirsadalom el6tt, tehat eléttiink is nem ugy vetddik fel a
kérdés, hogy akarjuk-e a tirsuldst, az Gsszekapcsolédast a tdrsult munki-
ban vagy sem, hanem a kovetkez8 kérdések meriilnek fel: milyen tar-
sadalmi-gazdasigi alapon valdsitsuk meg a munka és az eszk6zok tarsi-
tasit, min alapulhatnak a viszonyok a tirsult munkéban és a tarsult munka
egymis kozott kapcsolatban 4llé részeiben, amelyek 6nallé tarsult munka
szervezetekként alakultak meg, milyen alapon, milyen eszk6zokkel és
milyen forméban kell lekiizdeni az altalinos tirsadalmi és kozos érdekek
meghatirozisiban objektive felmeriil§ ellentmondasokat, tovabba hogyan
lehet egybehangolni az egyéni érdekeket ezekkel az érdekekkel.

A mi tirsadalmi kozosségiinkben a tirsult munka a tirsadalmi tulaj-
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donon alapul, amely a szocialista Gnigazgatési viszonyok tirsadalmi-gaz-
dasigi gerincét képezi. Ezért a tirsult munka fogalma alatt szocialista
tirsult munkat értiink. A tarsult munkédrél szolé torvénytervezet ilyen
tarsadalmi értelmezésben foglalkozik a tirsult munkaval. Eszerint a mi
tirsadalmi feltételeink mellett a tdrsult munka tirsadalmi jellegét ugyan-
azok a tdrsadalmi-gazdasagi és tarsadalmi-politikai komponenesek hati-
rozzak meg, amelyek a szocialista Onigazgatisi tirsadalmi viszonyok
jellegét is. Ezek a komponensek a tirsadalmi tulajdon, a munkédsosztaly
és a munkédsok hatalma, a dolgozdknak a tirsadalmi eszkozokkel torténd
munkara valé joga és az Onigazgatis, amely a tirsadalmi djratermelésben
és a tirsadalomban a viszonyok rendezésében legkorszerlibb forméja és
médja.

— Ezeket a meghatirozé tényezSket, amelyek a tirsult munka tirsa-
dalmi jellegét adjik, és amelyeket az alkotmaény ir el8, a torvénytervezetben
tovabb kellett fejleszteni és feldolgozni, majd ennek alapjin kidolgozni
a tarsult munka intézményes alapjait.

— Konkrétan ez azt jelenti, hogy a tirsadalmi 4talakulds folyamatiban
két alapvet6 kovetelménnyel kell szimolni. Az egyik az, hogy meg kell
valdsitani az eszk6zOk tirsuldsit a tirsult munkédban dolgozdkkal. A ma-
sik, hogy az alapszervezet megvalésitott eredménye és jovedelme vala-
mint a dolgozé személyi jovedelme kozotti kapcsolat, feltételezettség
és fliggbség alapjaul szolgilé tirsadalmi-gazdasigi alapba tirsadalmi-gaz-
dasigi 0sztonzé tényezdket kell beépiteni, amelyek elSsegitik a munka
és az eszkozok ésszer(i felhasznilisit, illetve azok tarsitasat a tarsadalmi
Ujratermelés keretében, amely biztositja a tirsadalmi ujratermelés folya-
mén a munka és az eszk6zok tirsadalmilag legoptimélisabb angazsilasat.

— A tirsult munka alapjaiban ezeknek az orienticiés vonalaknak a
megvaldsitisa az Onigazgatisi gyakorlatban 6sszefonddik két tendencid
legy6zésével, amit a tervszeriitlen munka hoz magival még mindig.

E tendenciék egyike egyoldaltian, a dialektikus &sszefiiggésekbdl
kiszakitva, csak a munka és az eszkozok tarsitisit szemléli. Tarsadalmi
valésigunkban legtobbszor e szemléletre timaszkodnak a munka és az
eszk6z0k igazgatisiban az allami monopdlium-apparitus feldjitdsanak
sz6sz0l6i. Ok azt allitjdk, hogy a decentralizalt igazgatis — amely az 4ru-
termelés feltételei mellett a dolgozoknak a tirsadalmi eszkozdkkel vég-
zett munkdhoz valé joginak eléfeltétele — és a tirsadalmi Wjratermelés
hatékony tgyvezetése két egymassal Gsszeegyezhetetlen, ellentétes dolog.
Szerintiik a két dolog Gsszevonésival nem lehet megteremteni a tirsadalmi
Ujratermelés hatékony rendszerét. Az ilyen felfogist 2 mi eddigi 6nigaz-
gatési gyakorlatunk mar megcifolta.

A misik tendencié a kozos birtoklasra és magintulajdonra valé torek-
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vésblSlered, amely a tirsadalmi tulajdont csoport- és magintulajodonni
igyekszik alakitani.

— A tarsult munkardl sz616 térvény tervezetében javasolt megoldasok
felvizolasa és kialakitasa alkalmdval a kiindulépont az a kévetelmény volt,
hogy 2 tirsult munka tirsadalmi-gazdasigi alapjit tgy kell megalkotni,
hogy a tirsult munkiban a dolgozdék objektive a munka, az igazgatis és
a munka feltételeivel és eredményeivel valé gazdilkodas tarsadalmi szub-
jektumava valjanak.

A jovedelmet csak a dolgozok valdsitidk meg

— Az alkotminy szerint azon dolgozdék elidegenithetetlen joga a munka
és az eszkozok feletti igazgatds, a tirsult munka szervezete munkija és
ugykezelése feletti igazgatas, valamint a tdrsadalmi Gjratermelési viszonyok
egészében az tigyekezelés és az eszko6zok feletti igazgatas, akik munkajukat
tarsitjadk mds dolgozéknak a tirsult munka alapszervezetében tarsadalmi
eszkozokkel végzett munkédjival. Ennek az alapvets alkotményos tételnek
megvalésitisa érdekében a torvénytervezet meghatirozza, hogy a munka
és a termelés feltételét képezd Osszes tirsadalmi eszk6zok el vannak osztva
az alapszervezetekben, tekintet nélkiil arra, hogy milyen formaban van-
nak, és a munka illetve termelés mely funkciéjahoz kapcsolédnak — rovi-
den, azokban van domiciliumuk, tgykezelésiiket a dolgozdk intézik,
akik munkéjukat az alapszervezetben tarsitottdk.

— EBzzel 6sszhangban a tirsadalmi djratermelés folyamin a tirsadalmi
eszk6zok koncentricidja, mozgisa, forgalma a munka és az eszkozok
tarsitdsinak formdjiban valésul meg, melyet a tirsult munka alapszerve-
zeteinek dolgoz6i meghatirozott kozos érdekek illetve szélesebb tar-
sadalmi érdekek megvaldsitasara tirsitanak, vagy a tirsult munka alap-
szervezeteinek dolgozéi célrendeltetési tirsadalmi eszk6zOk tarsitdsa
formdjadban meghatirozott kozds sziikségletek és altalinos tirsadalmi
sziikségletek anyagi alapjaként tarsitanak.

A tirsadalmi tulajdont képezd tirsadalmi eszko6zok, amelyek a munka,
illetve termelés feltételei, tobbé nem koncentrilédhatnak semmilyen mdas
alapon, csak a munka és az eszko6z0k tarsitisinak elve alapjin.

— Jelentés a torvénytervezet sorok kozotti mondanivaldja, mely szerint
a tarsult munka keretében a munka és az eszk6zOk tarsitdsa nem tekin-
tend6 ,,egy alapszervezet eszkozeinek” maés alapszervezetbe torténd
befektetésnek, hanem a tirsult munka folyamin az egymis kozotti viszo-
nyokban a tirsadalmi eszko6zok tirsitdsaként foghaté fel. Ezzel dthidaljuk
a klasszikus hitelviszonyok jellegét, mely olyan hatist kelthet, mintha az
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alapszervezetek kozos tulajdoniban levs eszk6zokrdl és nem térsadalmi
eszk6z0krél lenne sz6.

— A torvénytervezetben — mondta Albreht — fel van dolgozva az az
alkotminyos elv, mely szerint a jovedelmet csak az alapszervezet illetve
a munkak&zosség dolgozdi, szerzik, tekintet nélkiil arra, hogy a tdrsadalmi
ujratermelés viszonyainak Osszességében hol és milyen alapon valésul
meg. Ennek az alkotminyos elvnek a normativ feldolgozisa 4ltal tirsa-
dalmilag megengedhetetlenné valik a tirsult munkdban az alapszervezeten
illetve a munkak6zosségen kiviili jovedelemszerzés. Ez lehet8séget nyujt
a tarsult munkdban dolgozdknak az igazgatisra, hogy a szerzett jovedelem
egészérél dontsenek.

— A tirsult munka Onigazgatisi szervezete ezzel a tirsult munka dol-
gozdjanak funkcidjiva vilik, amely altal a dolgozé megvaldsitja a mun-
kiban és a tdrsadalmi Wujratermelésben tirsadalmi-gazdasigi helyzetét,
munka- és igazgatasi funkciéit.

Az Onigazgatisi tirsult munkaszervezetének ilyen alkotminyos meg-
hatirozdsinak tovabbfejlesztése és feldolgozdsa folyaman a torvény-
tervezetben a kiindulé pont az alapszervezet, vagyis az Onigazgatisi szet-
vezésnek az a sejtje, melyben a dolgozd sajit munkdjit mis dolgozdk
munkéjival tirsitva a tirsult munka dolgozdéjivi vilik, és eziltal tirsa-
dalmi lehetSsége lesz a tirsadalmi eszkozokkel végzett munkira vald
joganak megvaldsitasira.

— Ezzel Osszhangban a tOrvénytervezet értelmében az alapszervezet
megszervezése a tirsult munkdban a dolgozék joga is, és a tirsadalmi
koz0sség iranti felelGssége is.

Az alapszervezetben a dolgozdék megszervezésérdl beszélve, a tovabbiak-
ban Roman Albreht kifejtette, hogy az alapszervezet nem tekinthetd
csupan a tarsult munka egyik lehetséges szervezési formijinak. Az alap-
szervezet az egyedili alapvet6 formija az Onigazgatisi szervezetnek,
melyb&l kinbnek és amelyre alapulnak az Onigazgatisi szervezetek tobbi
formédi. A munkakozosség és az egységes munkaszervezet az egyediili
alakzat, amelyben a dolgozé tirsult munka dolgozéjava valhat, aki a tir-
sadalmi eszkozokkel végzett munkara jogosult. Mésrészt, az alapszervezet
tirsadalmi intézményes meghatirozisival a dolgozék a tirsult munka
folyamén az Onigazgatisi szervezetet sajat alapszervezeteiknek a tarsadalmi
Ujratermelés viszonyaiban megvalésulé munka-, termelési- és tgyviteli
kapcsolatai alapjan, és a tirsult munkdban megvalésulé egyéb kozos
érdekek alapjin a munka és az eszk6zOk tarsitdsinak, Osszekapcsoldsinak
szerepével ruhdzzik fel.

Ezaltal — mondta Albreht — talhaladjuk azt a tirsadalmi gyakorlatot
amely szerint a tirsult munka megszervezésében még mindig megmarad-
nak azoknak a tirsadalmi viszonyoknak a maradvinyai, amelyek szerint a
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tirsult munka szervezete eszkozként szolgil a dolgozdék munkajinak
olyan érdekek ald valé rendeléséhez, mely érdekek a dolgozoktdl el-
idegenitett eszkozokre jellemzd tirsadalmi viszonyok kozott alakulnak
ki. Az alapszervezet a dolgozdk eszkoze lesz.

Roman Albreht a tovdbbiakban beszélt a torvénytervezet azon részei-
r6l, amelyek a tdrsadalmi gyakorlatban megvalésulé Onigazgatis szem-
pontjabdl igen jelentSsek.

O kilén kitért a kozvetlen dontéshozatalra, a kiildotti rendszerre és
a tovabbiakban a kévetkez6ket mondta:

— A miasik, tirsadalmi szempontbdl igen jelent8s allispont, amelyre
a torvénytervezet alapul, az a tudat, hogy a tarsult munkdban a dolgozdk
Onigazgatisa és politikai hatalmuk gyakorldsa a tirsult munka dolgozdi-
nak egymiés kozott dialektikusan kapcesolatban 4llé és Osszefiiggs trsa-
dalmi funkcidinak Gsszességét képezi. Ezek képezik az Onigazgatisi tit-
sult munka rendszerének szerves egészét, melyet ugyanaz a tirsadalmi
strukttira, vagyis a tdrsult munka dolgozéi és mis munkisok kozosen
alkotjik.

A tdrsadalmi eszRiziokkel véiggett munkdbol ereds jovedelem — tdrsadalmi jivedelem

A tarsadalmi-gazdasagi viszonyok megnyilvinulisaként a jovedelmi
viszonyokrdl beszélve Roman Albreht tobbek kozott a kovetkezSket
mondta:

— A torvénytervezetben a jovedelem tdrsadalmi-gazdasigi kategoridjanak
illetve a jovedelmi viszonyoknak meghatirozisiban a kiindulépont az,
hogy a jovedelem egyszerre materidlis-gazdasigi kategéria, materilis-vjra-
termelési kategoria és tirsadalmi-gazdasigi kategéria, a tirsadalmi-gaz-
dasdgi viszonyok kategéridja. Ezért a torvénytervezet a jovedelmi kate-
goéridkat dialektikus egymdas kozotti Osszefonddasukban, feltételezettsé-
giikben és Osszefiiggésitkben hatdrozza meg. A jovedelemnek a szocia-
lista Onigazgatisi viszonyok tirsadalmi-gazdasigi kategéridjaként értel-
mezése azon a meghatirozdson alapul, hogy a tirsadalmi eszkozokkel
végzett munkabdl ered§ jovedelem tirsadalmi jovedelem. A most meg-
valésul6 tirsadalmi-gazdasigi étalakulisunkban a tirsadalmi tulajdon
a dolgozéknak az eszkozokkel valé tarsulisinak tirsadalmi-gazdasigi
alapja megval6sulasinak f8 biztositéka, vagyis a dolgozénak a tirsadalmi
eszkozokkel végzett munkdra valé jogosultsiginak biztositéka. Ezekbdl
az alapvet§ tarsadalmi-gazdasigi meghatirozisokbol kiindulva a térvény-
tervezet értelmében az alapszervezet jovedelme annak az egész tirsadalmi
terméknek a része, amelyet az alapszervezet dolgozdi megvaldsitanak.
Ok a jévedelmet pénz formijaban szerzik. Az alapszervezet jévedelme
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a munkaeredmények tdrsadalmi elismerése, mikézben munkaeredmény
fogalma alatt értjik az alapszervezet dolgozéinak munkaeredményeit
és az egész tirsadalmi munka eredményeit. Az alapszervezet jévedelmé-
vel az alapszervezet dolgozéi rendelkeznek a tirsadalmi eszkozokkel
végzett munkara valé joguk alapjin.

— A jovedelem tirsadalmi voltinak meghatirozdsa kapcsin a torvény-
tervezet meghatirozza anyagi funkcidjit is — folytatta Albreht. A jove-
delem tarsadalmi voltdnak keretében a jovedelem reprodukcids strukturijit
is meg kellett hatirozni. Az ujonnan létrejott érték, amely a szerzett jove-
delemben nyilvinul meg, az 4ltalinos és kozos munkafeltételek és a tar-
sadalom fejlédése kozos és altalinos sziikségletei kielégitéséhez szolgald
forras, tovabba a dolgozdk személyi jovedelme és kozos fogyasztisi esz-
kozeinek forrisa, a munka anyagi alapjinak b&vitésére szolgild eszkozok
forrisa, valamint a tartalékeszk6z0k megteremtésének és megujitisinak
forrésa.

— Az alapszervezet jovedelme a torvénytervezet értelmében a tirsa-
dalmi tervezés alapja és tartalma, a kozos érdekeke megvaldsuldsinak
és a szocialista Onigazgatdsi tirsadalmi viszonyok fejl6désének alapja.

— A torvénytervezetben a jovedelmi viszonyok jogszabédlyozisiban
le lettek fektetve a tirsult munkdban az Gj értékek megteremtése folya-
mian kialakulé viszonyok. A probléma ilyen megkozelitése hatott ki az
egész témakor feldolgozasara, felosztisira. Elétérbe keriiltek az 4j értékek
megteremtésében és a munka, valamint az eszk6zok igazgatisiban fenn-
allé viszonyok. Ezen viszonyok meghatirozisabdl kovetkezik a jovedelmi
alapok egészének ¢és minden egyes szegmentuminak meghatirozasa.

Eziltal a jovedelmi viszonyok kidolgozisinak médja mentes lesz az
olyan hozzaallastél, amely a jovedelemszerzést az értékek megteremté-
sében és a jovedelem megvaldsitisiban fenndllé viszonyoktdl fiiggetle-
niti, ellenben a jovedelem elosztisiban a viszonyokat kizirélag az tjra-
termelési sziikségletekt8l, illetve a fogyasztist6l — akdr termelési, akar
k6z6s vagy személyi fogyasztars6l van sz6 — teszi fiiggévé.

A jovedelem a folyo- és holtmunka eredménye

Az Onigazgatisi tarsadalmi-gazdasigi gyakorlatban a jovedelmi viszo-
nyok fejlédése szempontjabdl igen fontos — mondta Roman Albreht —
a jovedelem bels6, tirsadalmi-gazdasigi felépitése. A torvénytervezet
szerint az alapszervezet jovedelmét képeziazajovedelemrész, amely a tir-
sadalom fejl6désének és a munka koz6s és altalinos feltételeinek meg-
teremtését szolgald altalinos és kozos sziikségletek eszkozeinek forrésa,
tovibba az a jovedelemrész, amely a személyi jovedelmek és a kozos

220



fogyasztias eszkozeinek forrdsa, valamint a munka anyagi alapja b&vii-
lésének és a tartalékok megujulisinak forrasa. A jévedelem tirsadalmi-gaz-
dasigi megoszlasinak ilyen moédja jelentSs a tirsadalmi ujratermelésben
a materidlis-gazdasagi viszonyok szempontjabdl és a tirsadalmi-gazdasigi
viszonyok szempontjibdl is.

Igy a tirsadalmi termelSerSk fejlédésével kozvetve vagy kozvetleniil
kapcsolatban 4ll6 tarsadalmi fejl6dés és a munka kozos és 4ltaldnos fel-
tételeinek alakuldsa a munka és a tirsadalmi fejlédés kozos és altalanos
feltételei szempontjabol kozvetlen kapcesolatba keril azanyagi termelés-
ben megvalésulé tirsadalmi munkdval, valamint annak sziikségleteivel
és érdekeivel. Ezaltal 6nigazgatasi alapokon Gsszhangban keriil a jovede-
lemnek az a része, amelyet a munka és a tirsadalom fejlédése kozos és
altalanos feltételeinek fejlesztésére forditanak, és az a része, amelyet tiszta
jovedelemnek neveznek.

— A tiszta jovedelem tirsadalmi-gazdasigi kategéridja a személyi fo-
gyasztds és a tarsadalmi akkumuldcié kozotti ellentét, az ellentétek dia-
lektikus egységébe torténd atalakuldsnak sajitos formdja, amely a dol-
gozéknak a tirsadalmi eszkozokkel végzett munkdra valé jogibdl kovet-
kez8 jovedelmi viszonyokban megnyilvanulé tirsadalmi-gazdasigi meg-
hatdrozottsig alapjan valésul meg. Az alapszervezetek dolgozéi meg-
hatdrozott Onigazgatsi jogaikkal és kotelezettségeikkel 6sszhangban
6nalléan alkotnak a tirsadalmidjratermelésben az egymds kozotti kap-
csolatok és fligg8ségek viszonyainak alapjardl szolé megegyezések, tet-
vek és mds megegyezések alapjin.

— Az Onigazgatisu tirsadalmi gyakorlatban a jovedelmi viszonyok
fejlesztése szempontjabdl kiilonds jelent8ségl a gazdilkoddsnak az esz-
kozokkel vald tarsitisa, ami az alapszervezet j6vedelemszerzésének és
a dolgozdk személyi jovedelme egy része megvaldsulisinak egyik alapja.
Ez a jovedelmi viszonyok keretében meghatirozza a dolgozdék viszonyit
a holt munkat magukba foglal6 eszk6z6kkel szemben.

— A holt munka tirsadalmi-gazdasigi kategdria, amely alatt a termel6-
eszk6zok illetve a tdrsadalmi twjratermelés eszkozei értend8k. A tarsa-
dalmi-gazdasagi viszonyok nyelvén kifejezve a holt munka alatt a dolgo-
z6k egymias kozotti tirsadalmi-gazdasigi viszonyat értjik, a tirsadalmi
tulajdont képezé tirsadalmi eszk6zdkkel szemben.

A munka eredményét képez8 jovedelem a folyé munkival és a holt
munkaval valé olyan gazdilkoddsnak az eredménye, amely lehetévé teszi
a folyé munka termelékenységének fokozisit. Olyan feltételek mellett,
amikor a gazdasigi motivicié a munkiban a dolgozék érdekeltségének
feltétele, elkerilhetetlen, hogy a tirsadalmi-gazdasigi alapba az alap-
szervezet jovedelemszerzési alapjait is, és a dolgozdék személyi jovedel-
mének elsajatitdsit is beépitsék a holt munkédval valé gazdilkodis ered-
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ményeit8l fiiggben, hogy eziltal kedvezdbb feltételek alakuljanak ki a
foly6 munka termeléknységének fokozisira.

— Ha a tirsadalmi tulajdon keretében kialakulé tirsadalmi-gazdasigi
viszonyok kapcsin beszéliink az eszk6zokrdl, ezek elvesztették a téke
osztalyjellegét, mert a dolgozok ellenérzése ald keriiltek. Most azonban
meg kell hatirozni a dolgozék és eszk6zok kozotti tirsadalmi-gazdasigi
kapcsolatot, tovdbbd a tirsadalmi-jogi szubjektumai koézotti tdrsadal-
mi-gazdasigi viszonyokat az eszkozokkel szemben, illetve a tirsadalmi
ujratermelésben az eszk6zokkel valé gazdalkodéssal szemben.

— Az eszk6zOk gazdasigi szerepe és az eszk6zokkel valé gazdilkodis
eredményességének gazdasigi érdekeltsége — folytatta Roman Albreht —
nem valtozik meg csupin a termelési viszonyok tirsadalmi-gazdasigi
alapjainak valtozasaval. Az drutermelés feltételei k6zott tovabbra is ugyan-
olyan jelentSs tényez8 marad, tekintet nélkil a megviltozott tirsadalmi
viszonyokra. A szocialista tirsadalom nem hunyhat szemet e ténye elétt,
s6t e tényezd figyelembe vételével a jovedelmi viszonyok megfelels tar-
sadalmi-gazdasagi alapjat kell meghatdrozni. Ebbe be kell épiteni azokat a
tirsadalmi-gazdasdgi elemeket, melyek figg8vé teszik az eszkozokkel
valé gazdilkodas eredményeit és az alapszervezet jovedelemszerzését,
valamint a dolgozék személyi jovedelmének elsajititdsit. A szocialista
Onigazgatisi viszonyok el6nyGsségének éppen a holt- és folyé munka
kozvetlen tirsulasaban, valamint az e tirsuldson alapulé termelékenység-
ben és az egész tirsadalmi munka ésszerliségében kell megnyilvanulni
és magit igazolni.

A jovedelem szerzésének és elosgtisinak motivumai

— Az eszkozokkel valé célszerli gazdilkodas érdekében a jovedelmi
viszonyok tirsadalmi-gazdasidgi alapjaban a motiviciés komponensek
hatisinak alapvetS tirsadalmi mércéi a munka eredményének noveke-
dése, illetve a folyé munkdban elért tdrsadalmi-gazdasigi hatékonysig
novekedése, mikozben a folyé munkaban kiegészitd tirsadalmi eszkozoket,
vagyis a folyé munkdban mas szervezetekkel vald egyiittes termelés illetve
munka eredményeit angazsiljak. Tisztin gazdasigi szempontbdl szem-
lélve a viszonyok egyetlen olyan rendszere sem lehet sikeres,amelyben
az értékek megteremtésének folyamatiban a munka tdrsadalmi szubjek-
tuménak meghatirozott tirsadalmi funkcidit valamilyen médon nem
fedi az credményekben valé részesedése, mely eredmények ezen az ala-
pon valésulnak meg. A jovedelmi viszonyok tirsadalmi-gazdasdgi alapji-
nak ilyen hidnyossiga mellett az eszkozokkel valé gazdilkodas tarsa-
dalmi-gazdasigi hajtéer8 nélkil maradna. Ezaltal tovabbra is nyitott
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kérdés maradna az eszk6zokkel valé gazdalkodas célszerliségének, az
eszkOzOk tarsitdsdnak, az eszk6zOk gazdasigos felhaszndldsinak stb.
kérdése. A dolgozok személyes érdekeltsége megfelel6 motivacié nélkiil
maradna. Ily médon az eszk6zokkel valé gazdalkodas teljes mértékben
a tirsult munka dolgozdinak szabad akaratira lenne bizva.

— A munka és a termelés szubjektumainak gazdasigi meghatirozasai
azonban allandéan alakulnak azoknak a tdrsadalmi-gazdasigi kompo-
nenseknek a hatdsa alatt, amelyek objektiven meghatirozzik helyzetiiket
a tarsadalmi Gjratermelésben. Amennyiben nincsen meg a tirsadalmi-gaz-
dasigi fugg8ség az eszk6zOkkel valé gazdilkodds eredményeinek, az
alapszervezet jovedelmének és a dolgozdk jovedelmének megvaldsitisa
kozott, abban az esetben rendszerint a fogyasztéi 6sztondsség tdrsadalmi
gazdasigi komponensei hatnak, és kielégithetetlen pénzéhséget eredmé-
nyeznek. Az ilyen fogyasztéi Osztonosség j6 talaj a tirsadalmi eszkozokkel
valé célszeriitlen gazdalkodédshoz, az eszkozok elfecséreléséhez, az egyes
szervezetekbe vald szlik litokord bezarkdzishoz, és az eszkozok tarsita-
sanak elkeriiléséhez stb.

— Mindez objektiv lehetSséget nyujt a dolgozéktdl az eszkozok el-
idegenitésének legkiilonb6z6bb formainak és lehet&séget nyudjt azok
onkényes felhasznildsira. Bz viszont lényegében a jovedelmi viszonyoknak
illetve a dolgozdk kezében levd és ellen8rzése alatt 4ll6 eszkozok és munka
tarsitdsa kulcsfontossigii pontjainak megsemmisitéséhez vezet. Ebb6l
az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy tirsadalmi-gazdasigi viszonyaink
kozott egyaltalin nem lehet a dolgozék Onigazgatisit megvaldsitani,
ha a jovedelmi viszonyok tirsadalmi-gazdasigi alapjaiba nem épitjiik be
a dolgozdk gazdasigi motivalasit, amely a dolgozdkat arra 6sztdnzi, hogy
sajit érdekiikben tgy gazdilkodjanak az eszk6zokkel, hogy azok a tér-
sadalmi ujratermelésben allandéan angazsilva legyenek.

A dolgozéknak az eszkozokkel célravezetS gazdilkoddsra vald tar-
sadalmi-gazdasigi motivicidjanak moédja igen jelent8s a gazdilkodis
gazdasigi effektusa szempontjabol, valamint a gazdalkodas alapjin ki-
alakulé termelési viszonyok aspektusibdl. Ezért a motivacié tirsadal-
mi-gazdasigi komponenseinek meghatirozisa nem lehet dolgozdénak
mint egyénnek, illetve a dolgozék egyes csoportjainak iigye. E meg-
olddsnak az alkotminyos rendelkezéseken kell alapulnia, és a dolgozdk
tarsadalmi megallapodasaval kell kialakitani.

A motivicié egyik formdja a tarsult j6vedelmet felhaszndlé alapszervezet
folyé6 munkijiban péteszk6zok felhasznalisival megvaldsitott megndve-
kedett jovedelembdl valé részesedés joga. Ilyenalaponjogosultak a jove-
delembdl valé részesedésre azok a dolgozdk, akik a jovedelmet mas dol-
gozdk munkijival tarsitjadk, mely tartalmazza az eszk6z0k visszatéritését
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és hasznélati téritményét a dolgozok éltal meghozott, a térvénnyel Sssz-
hangban kidolgozott 6nigazgatisi megegyezésben el8irt médon.

— A munka és az eszk6zok tarsitisinak mdsik motivuma — mondta
Albreht — az alapszervezetben dolgozdék érdekeltsége, hogy tirsitsik a
jovedelmet mas alapszervezetben dolgozék munkéjival, annak érdekében,
hogy azoknak az alapszervezeteknek a termelési képességének fejlédése
altal biztositsa sajit munkdjukhoz a megfelel§ min8ségi és rendszeresen
leszéllitott nyersanyagot, energiit, felszerelést stb. Eztuton az alapszer-
vezetben a dolgozdk, akik a jovedelmet mis szervezetek dolgozoéinak
munkajaval  tirsitjdk, kozvetleniil érdekeltek sajit folyé munkédjukban
a termelékenység novelésébdl eredd jovedelem tirsitisiban és ezen az
alapon megval6sulé jovedelem névekedésében.

— A tarsult munkdban és a tirsadalomban a szocialista Onigazgatisi
viszonyok fejlesztése és megszilirditisa szempontjabol kiilonosen jelen-
t6s, hogy a torvénytervezetben teljes mértékben kidolgozott, pontosan
definidlt és instituciondlis szempontb6l meghatirozott a dolgozéknak
valamint a tirsult munka és a tirsadalmi-politikai kozosségek szubjektu-
mainak munkafelelssége, gazdasigi, Onigazgatisi és tirsadalmi felelSs-
sége. A torvénytervezet normativ alapul szolgil a tirsadalomban és a
tirsult munkédban a fizikai és jogi személyek felel6tlen magatartiasinak
megakaddlyozdsihoz a munka- a tirsadalmi eszk6zok kezelése, valamint
a fizikai és jogi személyek jogainak megval6sulisa kapcsan.

A dolgoz0k visgonyai a termelésben és a trsadalmi tevékenységekben

— A torvénytervezetben feldolgozott jovedelmi viszonyok egyik igen
jelent8s része az anyagi termelésben dolgozéknak és mds tirsadalmi tevé-
kenységekben dolgozéknak viszonyai alapjiul szolgalé tirsadalmi-gaz-
dasigi alapok. A torvénytervezet mis tirsadalmi tevékenységek fogal-
maval a tirsult munka tobb komplexumit fedi. Ide tartoznak a tudo-
manyos kutatdsok, oktatds, kultira, kozmivel6dés, egészségiigy és egyéb
tevékenységek. Ide tartoznak az adminisztriciés tevékenységek a munka-
kozosségekben, a tirsult munkaszervezetekben, a tirsadalmi-politikai
kozosségek és szervei tevékenységének keretében, a tirsadalmi-politikai
szervezetek és azok szervei tevékenységének keretében, a tirsadalmi-poli-
tikai szervezetek, szovetkezetek, tirsadalmi szervezetek tevékenységének
keretében stb.

— E viszonyok tirsadalmi-gazdasigi alapja a munka szabad cseréje,
amelyet az alkotmédnyos rendelkezések értelmében A tarsult munkardl
sz0l6 torvény tervezete kozvetleniil kidolgoz, és intézményes forméjat
meghatirozza.
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— A hasznalati és szolgaltatdsi értékek termeléséb&l eredd jovedelem
a tirsadalmi munka kilonb6z6 munkateriileteken valé megosztdsinak
alapvet6 és sarkalatos tirsadalmi-gazdasigi mércéje, és minden tirsadal-
milag sziikséges munka termelési effektusa ezen keresztiil nyilvinul meg.
Minden, ami ellentétben 41l e tirsadalmi mércékkel, és minden ami vele
szembeszegiil, — akdr az anyagi termelés keretein belill, akir a mdis trsa-
dalmi tevékenységekben, — magéival az emberi munka értelmével keriil
ellentétbe. Az emberi munka célja hasznilhaté értékeke eldallitisa és
senki sem fogyaszthat olyan dolgot, ami nem az anyagi termelés folyaman
késziilt.

— E tarsadalmi-gazdasigi autoritisnak és nem az anyagi termelés egyes
dolgozéi autoritdsinak ald kell vetni magukat nemcsak a termel6-mun-
kasoknak, hanem a tirsadalmi munka minden teriiletén dolgozdknak is,
természetesen a tirsadalmi munka minden teriilete viszonylagos 6ndll6-
saganak tiszteletben tartisa mellett.

— Az anyagi termelésben dolgozdk és mias tirsadalmi tevékenységek-
ben dolgozék kozétti viszonyok — hangsulyozta ki Roman Albreht —
nem alapulhatnak a tarsult munka egyik részének alirendeltségén és a m4-
sik részének monopdliumin, hanem az egyenjogusigon, amelyre épiilhet
a munka szabad cseréje.

A tarsult munka mis teriileteinek dolgozéi mint pl: tudoményos kutaté-
munkdban dolgozdk, oktatis, egészségiigy dolgozéi stb. munkajuk ered-
ményével hatnak a termelSerSk egyes komponenseinek kialakulisira
mint pl. a tudomdnyos vivmanyok alkalmazisa a termelésben, a dolgozdk
szakképzettségének foka, a természeti kincsek felfedése munkaszervezés
stb. Eszerint e tevékenységek hozzijirulnak a termelémunkédban a ter-
melékenység fokozisihoz.

— A tarsadalmi tevékenységek a munka szabad cseréje folyaman szerzik
jovedelmiiket az dltaluk végzett munka kvalitdsit6l és kvantitisitdl fig-
gben, az egymis kozotti viszonyokat pedig megegyezéssel rendszabalyoz-
zak, a tirsadalmi-politikai kozosség meghatirozott szerepe mellett. Az
egyes tevékenységek természetétdl fliigglen az anyagi alap eszkozeirSl
a dolgozok kiilon megallapodnak. Természetesen ezeket a viszonyokat
csak viszonylag lehet a piactdl fiiggetleniil rendezni. Valdjaban a piac
torvényszerlisége 4dthatja a viszonyokat, mert az 4tfogdan szemlélt viszo-
nyoknak kovetniiik kell a piac azon torvényszeriliségeit, amelyek a piac-
gazdalkodas feltételei mellett befolydsoljak az anyagi termelést. A dol-
gozok egymis kozotti viszonyaikat az egyenjogu dontéshozatal elve alap-
jan rendezik.

Elvben ugyanazon az alapon rendezik a viszonyaikat az alapszervezetek-
ben dolgozék és a munkakézosségekben dolgozoék. Nem all fenn tirsa-
dalmi-gazdasigi kiilonbség az alapszervezetek dolgozéi és a kozos szol-
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gilatokban dolgozok kozott a szocialista 6nigazgatisi termelési viszonyok-
kal meghatirozott helyzetiik tekintetében.

A rendelkezések els6 komplexuma, amelyre fel kell figyelni az, ame-
lyekkel a torvénytervezet intézményesiti a munkakozosségekben a dol-
gozdk egyenjogusigit a tirsadalmi eszkozokkel végzett munkira vald
alkotminyos joguk tekintetében és a szocialista Onigazgatisi termelési
viszonyokban helyzetik tekintetében. Gyakorlatilag az alkotmanyos
rendelkezések olyan magyarizatinak tulhaladdsa ez, amely a munka-
kozosségek dolgozoéitdl elvitatta a sajit Onigazgatdsi aktusaikra, sajat
igazgatisi szerveikre, a kozOs igazgatisi szervekbe delegalt kiildottekre
valé jogaikat, tovibbi tevékenységiik természetétSl fiiggben a kozos
jovedelem szerzésre valé jogukat stb.

A misodik komplexumba tartozé rendelkezések azt az elvet tartal-
mazzik, amely szerint a munkak6zosségre nem lehet 4tvinni a tirsult
munkaszervezet illetve tarsadalmi-politikai kozoOsség igazgatisi szervé-
nek hatiskorébe tartozé teendSket. Ez egy un. védelmi mechanizmus,
amely megakadilyozza, hogy munkak6zosségben dolgozdk kisajatitsak
az igazgatisi hatalmat, hogy eziltal mdsok munkdjit magukéi ald
rendeljék. Ez a mechanizmus megakadailyozza a technokrata illetve biirok-
rata igazgatisi monopdlium kialakuldsit a technostruktira keretében.

A harmadik figyelemre mélté komplexum a tdrvénytervezetben a
munkakozosségek megkozelitése. A torvénytervezet irantuk, mint €16,
dinamikus, organizmus irint viszonyul. Feltételezése szerint a fennillé
munkako6zosségek Osszetételiik szerint nagyon heterogének. Olyan tevé-
kenységek csirii is el6fordulnak, amelyek fejlédésiik folyaman megérhet-
nek azokra a feltételekre, hogy e tevékenységeket végz8 dolgozok alap-
szervezetet szervezzenek

A sgemélyi és tarsult munka dsszekapesolisinak lehetsséges

Roman Albreht a tovdbbiakban besz€élt a személyi munkénak az onigaz-
gatasi tirsult munka rendszerével valé Gsszekapcsolisinak tirsadalmi-gaz-
dasigi alapjairdl. A tapasztalataink — mondta Albreht —, azt bizonyitjik,
hogy tirsadalmunk jelenlegi fejlettségi fokin a polgirok tulajdoniban
levs eszk6zokkel végzett munka meghatirozott tirsadalmi sziikségletek
kielégitésére — hasznos és sziikséges. Olyan feltételek mellett, amikor a
tarsadalmi védelmi mechanizmus megakadilyozza a polgirok tulajdoniban
lev eszkozokkel végzett személyi munkdnak kapitalista termelési médda
alakuldsit, és olyan feltételek mellett, hogy a tirsadalmi eszkozokkel vég-
zett tirsult munka teljes egészében uralja a tirsadalmi djratermelésben
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a viszonyokat, a polgirok tulajdondban levé eszkozokkel végzett sze-
mélyi munka a tirsult munka kiegészitéje és nem antitézise.

— Ezeknek az ismereteknek birtokdban és az alkotminy rendelke-
zései alapjan A tdrsult munkédrdl sz416 torvény tervezete széles lehet8séget
nydjt a polgirok tuljadoniban lev® eszkozokkel végzett munka és tirsult
munka kapcsolatira, valamint a személyi munkdnak tirsult munkivi
valisira. Az ilyen nemd kapcsolat megval6sulisa mir megkezd6dott
az Onigazgatisi gyakorlatban. Ily médon lehet8ség nyilik arra, hogy a
munkaeszk6zok fejlédésénél és korszerlisodésével motivalt fejlédést a
személyi munkaban ne akadélyozzik azok a korlitok, amelyek az osztily-
jellegre, vagyis arra irinyulnak, hogy a személyi munka ne valjék kapitalista
termeléssé — tehat lehet8ség nyilik arra, hogy termel8eszk6zok fejlédésével
haladjon a személyi munkéval végzett termelés is, de csak a tdrsult mun-
kaval 6sszefonddva.

A tarsult munkdrdl sz8lé torvény tervezete az ilyen kapcsolatot és
tarsulds killonb6z6 formdit irdnyozza eld.

A polgirok tulajdoniban levé eszkozokkel végzett személyi munka és
a tirsult munka dolgozdinak munkija kozotti viszonyok tirsadalmi-gaz-
dasigi alapjinak ilyen meghatirozisa lehet&vé teszi, hogy a polgirok
tulajdondban levS eszkozokkel végzett munka, illetve termelés kovesse
a munkaeszk6zok fejlédését, annak ellenére is, hogy a tirsadalmi védelmi
mechanizmus gétolja a kapitalista termelési médda fejlédését, és lehet6vé
teszi a személyi munkdnak a tirsult munkdval valé kapcsolatit, a sze-
mélyi munkédnak tirsult munkévi valé alakuldsat.

A viszonyok fejlddése nemcsak termelési szempontbél jelent8s, ha-
nem a tirsadalmi viszonyok alakulisa szempontjabdl is.

Végezetill Roman Albreht a tirsult munka Onigazgatisi megszervezé-
sérél beszélt.

Forditotta: Megadja Ida
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