Edvard Kardel;

NAGY LEPES AZ ONIGAZGATASI TARSULT MUNKA
FEJLESZTESEBEN ES MEGSZILARDITASABAN*

Edvard Kardelj megallapitotta, hogy A tirsult munkardl szolé torvény
meghozatalinak jogosan nagy jelentSséget tulajdonitunk. Ez fontos
lépést jelent az Onigazgatisi tirsult munka rendszerén belili viszonyok
fejlesztésében és megszilarditdsiban, a munkdsosztily vezet§ tirsadalmi
szerepének megvaldsitisdban, a dolgozék azon egymds kozotti jogaik
és felel6sségeik fejlesztésében és megszilirditisiban, amelyek az egyen-
jogtsaguk, valamint a tdrsadalomban és a munkdban szabadsiguk fel-
tételeit képezik.

De a tarsult munkdrdl sz616 torvény nemcsak ez. Feldolgozza a tarsult
munkaszervezeteknek mint az Gsszjovedelem hordozéjinak az alkotmany-
nyal meghatirozott helyzetét, a tirsult munkdrdl sz6lé6 torvény a tirsa-
dalmi termelés és tervezés folyamatiban a dolgozéknak nemcsak jogi
eszkozoket hatiroz meg a politikai ellenérzésre, hanem anyagi és gazda-
sagi eszkozeit is, a politikai ellenérzés, azaz a tirsult munka alapszervezetek-
ben és rajtuk keresztiil a tirsuldsok minden fajtdjdban a tirsadalmi t&ke
igazgatasit. Ezzel a tirsadalmi t6kének mint az egyedi és a tarsult mun-
kisok tirsadalmasitott holtmunkéjinak igazgatisa egyrészt a tarsult
munkasok tgyévé valt, vagyis a dolgozéknak a tirsadalmi eszkozokkel
végzett munkdhoz valé jogiban és folyé munkija igazgatisiban nyil-
vanul meg. Mésrészt a tirsadalmi téke igazgatisival az egész tirsult munka
egységes gazdasiagi er6vé vilik, amellyel a tirsult munkaszervezetekben
felelsségteljesen a dolgozdék rendelkeznek, azaz a tirsult munka Osszes
tobbi dolgozé felelGsségével és kolesonos fiiggéségének viszonyaval
6sszhangban.

* A JKSZ Kozponti Bizottsaganak harmadik tilésén elhangzott felszélalas. A szoveg
a Borba 1975. 4pr. 18-i szdmaban ko6zo6lt kivonat forditasa.
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A jelenkori szocialista g yakorlat két ki ponti kérdése

Eppen ezért ugy gondolom, tilzis nélkiil mondhatom azt, hogy a tir-
sult munkardl sz6lé torvény az eddigi gyakorlatnil eredményesebben
rendezi azt a két kozponti kérdést, amelyet a torténelem sziinteleniil fel-
tesz a jelenkori szocialista gyakorlatnak.

El8szor is, a torvény lehetSséget nyujt és eszkozt ad a jelenkori szocia-
lista gyakorlat egyik alapvetS ellentmondasinak lekiizdésére, amely egy-
részt a dolgozéknak, mint a munkaerének és az él6 munka hordozdéjanak,
mésrészt a tirsadalmi t8ke feletti gazdasigi és politikai hatalom hordozé-
jinak a viszonyidban nyilvinul meg, akir az illamtulajdoni gazdasigi
hatalomrdl van sz6, amelynek az allamapparitus, vagy az allami szervek
a végrehajt6i, akir a tirsadalmi tSkével valé rendelkezésnél spontinul
keletkezett, technokratikus igazgatidsi monopdliumrél. A szocializmus
fejlédésében ez az ellentmondids nemcsak a szocialistaellenes viszonyok
melegigya, hanem az olyan elferdiilések és konzervativ tendencidk 4llandé
forrdsa, is, mint amilyen a technokratizmus, az éallami abszolutizmus,
az dllamtulajdoni konzervativizmus, a nagy 4llami hegemonizmus, a sze-
mélyi kultusz és hasonlé. Ha ezek az ellentétek nem oldédnak fel, akkor
bezirul a szocializmus fejlédésének perspektivija, a szocialista tirsadalom
bezirul 4tmeneti formaiba, azokba, amelyek szocialista forradalmunk
utin sziikségesek voltak, de amelyekkel a szocializmus forradalmi er&i
nem lehettek megelégedve, mint a szocializmus valamilyen végs6 céljaval
vagy eszméjével. S6t, mi tobb, ezek a formaik bels§ erejiiket mar olyan
mértékben kihasznaltik, hogy a szocialista tdrsadalmi viszonyok fejls-
désének fékezbivé valnak.

A miasik kérdés, amelyet a tarsult munkardl sz6l6 torvény az eddiginél
elvben eredményesebben szabélyoz, az hogy a tirsadalmi tulajdon milyen
megjelenési formijira van sziiksége egy Onigazgatisi tirsadalomnak,
illetve milyen legyen a viszony a dolgozdk kozott, a termelSeszk6zok
tirsadalmi tulajdondnak és a szocialista Gnigazgatisnak a feltételei kozott.
Elméletileg és elvileg mi mar régen tdlszirnyaltuk azt a tézist, hogy a
termelSeszk6z0k felett az 4llamtulajdoni monopdlium végleges, de kiilo-
nésen azt, hogy a tirsadalmi tulajdon egyediili formaja. Ugy véljiik, hogy
a tirsadalmi tulajdon éllamtulajdoni formija Onigazgatisi forradalmunk
bizonyos fazisiban sziikséges volt, és tugy tartjuk, hogy a tirsadalmi
tulajdon e forméja a jovBben sok mis orszigban is sziikséges lesz, de
kiilonosen abban a fizisban, amelyet Marx és Engels a kisajatitok ki-
sajatitdsinak nevezett el. Az allamtulajdoni monopdlium mint az emberek
koézotti viszony torténelmileg nézve még mindig Gssze van kotve azokkal
a tulajdonjogi kategéridkkal, amelyek azokhoz a tirsadalmi-gazdasigi
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alakulatokhoz tartoztak, amelyekben a munka az egyik fél, a termelSeszké-
20k pedig a masik fél kezében vannak.

Tavol all télem az a gondolat, hogy a termel8eszk6zok feletti 4llam-
tulajdoni monopdlium ugyan az mint a kapitalista monopdlium, egy-
szerlien azért sem az, mert az illamtulajdoni monopdlium az 4llami hata-
lom osztilyosszetételétS] fiigg, amelyet a szocialista forradalmak alapjuk-
ban viltoztatnak meg. Ugyancsak tdvol all t8lem, hogy azt allitsam, hogy
az dllamtulajdoni monopdlium mint a tirsadalmi fejl6dés uralkodé ténye-
z8inek tdlszarnyaldsa a szocialista tirsadalomban csak a hatalmon levé
er8k szubjektiv akaratitdl figg. Ellenkez8leg, az egyes szocialista forra-
dalmak és gyakorlatok olyan folyamata, amely egy egész sor objektiv
feltételtdl figg. De errél ebben a vitimban bizonyosan nem sziikséges
beszélni.

Azonban, az illamtulajdoni monopdlium mint tirsadalmi-gazdasigi
és jogi kategéria még mindig klasszikus tulajdonjogi kategéria, azaz
a termel6eszk6z6k dllami tulajdonban vannak, és nem a dolgozdk tulaj-
dondban, olyan méret kivétellel, amilyen méretben az 4llam a munkis-
osztaly érdekeit képezi.

A gyakorlatban azonban a tulajdon igazi szubjektuma az 4llam, annak
szervei és apparitusa, de nem a dolgozé. Az ilyen viszonyokban olyan
tendencidk és deformécidk édllhatnak elS, amelyek a dolgozdék kollektiv
akaratit, de még az 4llamapparitus akaratit is az dllami szervek akaratival
helyettesitheti, amelyek elSidézik azokat a negativ tirsadalmi és politikai
kovetkezményeket, amelyeket mi mir sajit gyakorlatunkbdl ismeriink.

A tarsult munkérdl sz6lé torvényben nem arra torekedtiink, hogy egy
¢jszaka leforgdsa alatt tdlszdrnyaljuk ezeket az ellentmonddsokat, hanem
arra, hogy egész konkrét eszkézokkel és formédkkal ezeket az ellentmon-
disokat minél eredményesebben és gyorsabban megoldhassuk. Mas
sz6val, az 4j torvény sem fogja 6nmagitél, 6nmikédSen megsziintetni
ezeket a gyakorlatban spontinul felmerild ellentmondisokat. A tdrvény
azonban az eddiginél hathatésabb eszkozoket nyujt ezeknek az ellent-
mondasoknak a felszimoldsira mair azzal is, hogy sokkal konkrétabban
hatdrozza meg és intézményesiti a tirsadalmi tulajdon formait és annak
tirsadalmi, gazdasigi tartalméit a szocialista Onigazgatis rendszerében.

A tdrsadalmi tulajdon nem lehet senkinek a monopdliuma

A tarsult munkardl szol6é Gj torvényben intézményesitett és meghataro-
zott jovedelmi viszonyok kovetkezetesen és érthetSen kifejezik a tirsa-
dalmi tulajdon jellegét, nem mint az emberek és a tirgyak kozotti viszonyt,
hanem mint az emberek kozotti viszony rendszerét — a tulajdon mindig
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ez is volt — de olyan viszonyok rendszerét, amelyek kozott a tirsadalom-
ban a tulajdon egyetlen egyedi szubjektumnak sem monopolisztikus joga,
tehat sem az allamé, sem a munkakozosségé, sem az egyedi munkésé.
S6t mi tobb, a torvény erSs gitat emel a tényleges tulajdonjogok kelet-
kezése elé, amelyek megjelenhetnek, és amelyek megjelentek a mi eddigi
gyakorlatunkban is, példdul a tirsult munka technostruktarijiban a vezet§
er6k kezében megakadalyozza, hogy tobbé vagy kevésbé korlitlanul
rendelkezzenek a koézpontositott jovedelemmel, illetve a tirsadalmi tSké-
vel. Igy a tirsadalmi tulajdon mind azoknak a kozos tulajdona, akik dol-
goznak, és ezzel minden egyes dolgozé tulajdona is, olyan méretben,
amilyen méretben megvalésul a tirsadalmi eszkozokkel végzett munké-
hoz val6é joga, mindazokkal az elidegenithetetlen jogaival egyiittesen,
amelyek ehhez a munkdhoz valé alapjogihoz fiz8dnek. Ezek a jogok
tartalmazzak a dolgozénak a tobbi dolgozéval egyiittesen egyenld és
egyenjogt feltételek mellett, a munka szerinti személyi és k6z0s fogyasz-
tasi eszk6zok elsajatitisira vonatkozé jogot. Eziltal a tdrsadalmi tulajdon
a tarsadalmi eszkozokkel végzett munkihoz valé jogidban nyilvanul meg,
valamint e tdrsadalmi gazdasigi jogihoz fiz8d8 egyéb jogok és koteles-
ségek megnyilvinulisiban, amelyet minden, azonos jogt dolgozdval
egyenranguan gyakorol. Eziltal a tdrsadalmi tulajdon valéban — a szé
pozitiv értelmében — senkié és mindenkié lesz, vagyis koz0s és egyéni.

Azonban, ezzel nem szlinik meg maginak a tulajdonnak az elve. Nem
szlinnek meg azok a tulajdonviszonyok sem, amelyek a munka alapjin
valé kisajatitisbdl erednek, hanem csak megvéltoztatjdk annak tirsa-
dalmi-gazdasdgi tartalmat. Miutin a tirsadalmi tulajdon kozos, minden
dolgozé ember tulajdona, és végeredményben a tirsadalom minden tag-
janak tulajdona, legalibb is azzi fog vilni a jov&ben. E tulajdon alapjin
sem magéinosan, sem csoportosan senki sem végezhet kisajatitist és nem
valésithat meg uralkodé helyzetet a tobbi dolgozdval szemben. Tekin-
tettel arra, hogy a tdrsadalmi tulajdon egyuttal személyi tulajdon is, a dol-
goz6tol senki sem idegenitheti el azokat a jogokat, amelyek a tirsadalmi
eszkozokkel végzett munkihoz valé joga alapjin megilletik, beleértve
a tarsult munka tobbi dolgozédival egyenlS feltételek mellett a személyi
fogyasztasi eszkozoknek kisajatitdsira vonatkozd jogat is. Egyszeriibben
mondva, nilunk a tirsadalmi tulajdon a dolgozdk és a tirsadalom minden
tagja kozotti jogok intézményesitett rendszerének kifejez8je, és nem
az egyes maginos vagy csoportos szubjektumok és tirgyak kozotti viszo-
nyok, vagy az emberekkel, a dolgozékkal szembeni tulajdonviszonyok
monopdliuminak megnyilvinulisa. Ily médon a tirsult munkardl széld
torvény — mint ahogy azt mar elvileg az alkotmany is megtette - a tulajdon-
viszonyokrdl formélisan is leszedi azt a kiilszint, hogy a tulajdonviszonyok,
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mint ahogy azt Marx is mondja —az emberek és a tirgyak kozotti viszo-
nyok, de a lényegében az emberek kozotti viszonyokrdl van szé.

Hiszem, hogy a tirsult munkarél sz6l6 torvény ezzel éppen a tirsadalmi
tulajdon fogalminak azt a tartalmit fejezi ki, amelyr6l Marx Kiroly is
beszélt. Engedjék meg, hogy még egyszer emlékeztessek Marxnak néhiny
jol ismert 4llitdsira, amelyek a tOrvénnyel kapcsolatosan kiilonésen id8-
szertivé valnak.

A tarsadalmi tulajdon magin- vagy csoportos kisajatitdsdt senki sem végezheti

Marx a T6kében a tirsadalmi tulajdonrdl a kovetkez8ket mondta:

— ,,A kapitalista modszerrel val6é kisajatitds, amely a kapitalista terme-
lési eljardsokbdl ered, tehit a kapitalista magintulajdon igenis a sajit
munkdjira alapozott egyedi tulajdon elsé tagaddsa. De a természeti folya-
mat sziikségességeként a kapitalista termelés megsziili 6nmaganak a taga-
dasit is. Bz a tagadds tagaddsa. Ez nem 4llitja 4jbdl vissza a magintulaj
dont, de a kapitalista korszak vivmanyai alapjain maga a munka 4ltal létre-
hozott koopericid, a fold és atermelSeszk6zok kozos birtoklasa alapjin
létrehozza az egyedi tulajdont.” (Sabrana dela XXI. kotet, 672. oldal,
Beograd 1949.)

De még el6bb a Kommunista Part kialtvinyidban Marx err8l a kérdésrdl
a kovetkez6ket mondta:

,»A téke kozosségi termék, és csak a tarsadalom sok tagjanak egyiittes
tevékenységével, s6t végeredményben csak valamennyi tagjinak egyiittes
tevékenységével hozhaté mozgisba. A t8ket tehit nem személyi, hanem
tarsadalmi hatalom. Ha tehit, a t8két, kozosségi tulajdonnd valtoztatjuk
at, amely a tirsadalom valamennyi tagjié, akkor nem a személyi tulajdon
valtozik 4t tarsadalmiva. Csupdn a tirsadalmi jellege valtozik meg a tulaj-
donnak, a tulajdon elveszti osztilyjellegét.” (Sabrana dela, VII. kétet,
391. oldal, Beograd, 1949.).

Es végiil, a Francia Forradalomrdl sz616 mivében a périzsi kommiinrél
beszélve a kévetkezSket mondja:

Bz az egyedi tulajdont valésigban a szabad és tarsult munka eszkozévé
akarta tenni, most a szabad és a tarsult munka leigazisinak és kizsikmanyo-
lisinak eszkozét képezd termelSeszkozok, a fold és a t6ke 4talakitasaval.
Ha a szovetkezeti termelés nemcsak 4amitds és kelepce, ha annak vissza
kell szoritani a kapitalista rendszert, ha a tirsult szOvetkezeteknek kell
egységes terv alapjin szabilyozni a nemzeti termelést, hogy igy sajat
ellenSrzésiik ald vegyék, és hogy véget vessenek az dllandé anarchidnak,
a kapitalista termelésben nélkiilozhetetlen, idénkénti megrazkédtatisok-
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nak — mi lenne mis uraim, mint a kommunizmus, a ,,lehet8” kommu-
nizmus.” (Sabrana dela I. kétet, 501. oldal, Beograd, 1949.).

Marx szerint minden osztilydifferencialédas egyik allandé forrisa az
ellentét a termel8eszkozokkel és a tobbletmunkival valé rendelkezés
monpdliuma és ezekkel a termelSeszk6zokkel dolgozni kénytelen munkés
kozott. Marx ezt a monopdliumot a tulajdonjoghoz és nem valami for-
milis joghoz kéti. O ramutatott arra, hogy a tirsadalmi t8kével valé ren-
delkezés tényleges monopdliuma, tekintet nélkil a tulajdonjog formdjara,
ugyanazt a viszonyt hozza létre.

Ezért az idézetekben is amelyeket kiemeltem, Marx nem beszél az
allamtulajdoni monopdliumrél, mint a magéinkapitalista monopdlium
helyettesit6jérél, hanem ugy tartja, hogy a tirsadalmi tulajdon a dolgo-
z0k és végeredményben a tirsadalom minden tagjinak ko6zos, illetve
altalanos tulajdona kell, hogy legyen. Ebben az értelemben mutatott rd
Marx a tarsadalmi tulajdon forméjinak lehetd eredetére, amikor azt mondta,
hogy a tirsadalmi tulajdon legel8szor, mint a dolgozdk osztilytulajdona
fog megjelenni, és csak ez utin, mint a tirsadalom minden tagjinak tulaj-
dona, el6szor nemzeti szinten, és utina nemzetkozi keretekben is.

Emellett kilatisba helyezte azt a lehetSségetis, hogy a forradalomban,
a szocializmus 4tmeneti korszakdban létrejojjon az 4llamtulajdon, mint
a munkisosztily els§ forradalmi tette, a kapitalista magintulajdon meg-
sziintetése, azaz mint a munkdsosztily els6 forradalmi 1épése a termelési
viszonyok megvialtoztatisira. De a marxi gondolat, amelyet az el§z8kben
idéztem, egyértelmiien bizonyitja, hogy & a tdrsadalmi tulajdonban nem
a szocializmus céljit, hanem a hatalomra illetve vezetd tirsadalmi szerepbe
jutott munkasosztily eszkozét litta.

Mi a tarsult munkardl szol6é Gj torvényben valdban nem a tirsadalmi
tulajdon valamilyen statikai modelljébé&l indul ki, sem pedig abbdl a fel-
fogasbol, hogy a szocializmusnak sokféle modellje van, amelybdl mind-
egyik O6nmagiban — mint ahogy a propaganda cikkekben nem ritkidn
olvashatjuk — az egyediili, igazi, a legjobb, s6t a végleges. Szerintiink,
a szocialista tirsadalmi viszonyok létrejotte Oszetett és hosszt torténelmi
folyamat, amelyben a fejlédésnek nincsen vége, éppugy, mint ahogy
a torténelemben a fejlédésnek soha sem volt vége. A jelenkori szocialista
gyakorlatban a folyamat f6 mozgatd ereje, véleményem szerint, a tirsa-
dalmi tulajdoni viszonyok, amelyben a szocialista tirsadalom anyagi
és szubjektiv erdi képessé vilnak, hogy fokozatosan folénybe keriilje-
nek a tulajdon-monopdlium minden teriletén. Ilyen vonatkozisban a
munkardl sz6l6 4 torvényink nem valami 6nmagéért valé modell, sem
pedig szocialista fejlédésiink ziréaktusa. Ellenkezdleg, szocialista forra-
dalmunk és szocialista Onigazgatisi rendszeriink fejl6désének folytonossa-
gat képviseli. A valésigban az a forradalmi fejlédésiinkben méir régen
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meghatirozott alapelveken épiil. Es mint ilyen, ugyanakkor 4j is, hogy
ugy mondjam, a szocialista és Onigazgatisi viszonyok tovibbi fejl6désé-
nek ugrédeszkija, amely természetesen nemcsak ettSl a torvénytdl, ha-
nem az anyagi, a szubjektiv, a bels6 és kiils6 feltételek Gsszességétél figg,
amelyben a mi szocialista Onigazgatist tirsadalmunk fejlédik. Mi biisz-
kék lehetiink arra, hogy abban a helyzetben vagyunk, hogy ilyen t6r-
vényt hozunk, de nagyot hibdznink, ha azt hinnénk, hogy ez csucstelje-
sitmény, amelyhez a szocializmus elért, és amelyhez el kell, hogy érjen.

A dolgozé tirsadalmi helyzetének tovibbi szilirditisa

Minden talzis nélkiil mondhatjuk, hogy a tirsult munkérol szélé térvény
az alkotminnyal és a tobbi rendszeralkotd torvénnyel egyiittesen és a
kommunista Szovetség 4dltal vezetett szubjektiv szocialista erék forra-
dalmi programjival Osszhangban, amelyet a JKSZ X. kongtresszusin
jovahagytunk, a dolgozéknak és a vezetd szocialista eréknek sokkal
viligosabb tivlatot nyit, és sokkal hatisosabb fegyvert ad a szocialista
Onigazgatasu és demokratikus tdrsadalom tovabbi fejlesztéséért folyd
harcban, mint amellyel eddig rendelkeztek. Ez kiilonésen érvényes a
dolgozénak mas dolgozé emberekkel egyenld jogai irinti, egymas kozotti
tiigedségének és felel@sségének viszonyaiban, a szabad tirsadalmi alkoté
tirsadalmi helyzetének tovabbi szilirditisa szempontjabdl, amely a szabad
szocialista tirsadalom létrejottének feltétele, amelyet Marx a termelSk
szabad kozosségének nevezett.

A tarsult munkardl sz6l6 uj torvény elveti az éllamtulajdoni mono-
polium nélkiilozhetetlenségének tézisét, amely éllitdlag azért nélkiiloz-
hetetlen, mert a tirsadalom fejl6dését csak az dllamban lehet kézponto-
sitva tervezni és Osszehangolni. A t6rvény ugyancsak elveti azt a tézist,
amely szerint a tirsult munkdban csak a szakigazgaté apparitus képes
arra, hogy a tirsadalmi tSkével rendelkezzen, 4llitélag azért, mert csakis
ez rendelkezik e funkcid végzéséhez sziikséges tudissal és szakképzettséggel.

Megsziintetve a termelSeszk6z0kon a tulajdon-monopdlium minden
forméjinak a lehet8ségét, illetve helyesebben mondva a minimumra le-
szlikitve ezeknek a monopdliumoknak kialakuldsi lehetSségeit, a tor-
vény a tarsult munka alapszervezetek dolgozéira viszi 4t a tirsadalmi
t6ke feletti gazdasigi és a politikai hatalmat. Ennek sorin a dolgozdk
az egymids kozotti figgdség és felelésség viszonyaiban munkdjukat és
jovedelmiiket, ezzel egyiitt pedig a rendelkezésiikre 4ll6 tirsadalmi tSkét
szabadon — csak kivételesen a torvény alapjan rikényszeritve — tarsitjik
a tirsult munka mds alapszervezetei dolgozdinak munkéjival és jovedel-
mével kilonféle tirsulisi formiban és egyiittes szervezéssel. A munka
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és a jovedelem tarsitisiban az egymis kozotti viszonyokat a dolgozok
az alkotminy elvi rendelkezései és a tirsult munkardl szold toérvény ren-
delkezései alapjan els6dlegesen egymds kozotti tirsadalmi megéllapo-
dasokkal és Onigazgatisi megegyezésekkel szabédlyozzik, amelyekkel
egyuttal maguk biztositjak az sszes dolgozé egyenl8ségét, jogai és kote-
lezettségeik szempontjabdl.

Erthetd az, hogy a térvény elSirinyozza ezekben a viszonyokban az
dllamnak tovdbbra is bizonyos mérték(i szerepét, az allam alatt értendd
az egész tirsadalmi-politikai koézosség, kiilonosen ha az objektivan fel-
tételezhetd ellentétes érdekeket az Onigazgatisi megegyezések és tarsa-
dalmi megillapodisok nem tudjak eredményesen megoldani. Es végiil,
viligosan értheté, hogy a munka és a jovedelem tarsitisiban az egymis
kozotti viszonyok Osszes problémdit és ezeknek a viszonyoknak tovabbi
fejlsdését nem lehet megoldani csakis az Onigazgatisi szubjektumok
empirikus akcidival, sem a torvénnyel, de maginak az édllamnak a be-
avatkozdsival sem. A torvény szikségszerlien elSirdnyozza és széles,
teret nyujt a szocialista tudat szervezett erSinek mindennapos akciéjahoz,
ezek pedig amikor a tirsult munkarél van sz6, mindenekel6tt a Szak-
szervezet, a Kommunista Szévetség, a Dolgozé Nép Szocialista Szovet-
sége, a tudomanyos és mas szakmai és tirsadalmi szervezetek. A torvény
olyan viszonyokat épit ki ezek kozott a tényezdk kozott és olyan szerepet
allapit meg a tirsadalmi ujratermelési folyamatban mindegyikiik szdmara,
hogy ezaltal lehet6vé teszi az egyéni, kozbs és az altalinos tirsadalmi
érdekek demokratikus Osszehangoldsit. Ezekben a viszonyokban az
dllami kényszer alkalmazdsinak a lehet&ségei, amelyektSl nem kell mene-
kiilni, ha azok nélkiilézhetetlenek, a torvényben nagyon konkrétan meg
vannak hatdrozva, azt mondanim, hogy pontosan fel vannak sorolva.

A tirsadalmi dijratermelés folyamatit kigvetleniil a dolgozok irdnyitjak

Ennek alapjan a tarsadalmi tulajdon rendszere az 4j torvényben — tekintet
nélkiil arra, hogy milyen éaltalinos vagy fels6bb érdekekkel akarja magit
igazolni —, nem ugy van megszovegezve, mint barkinek a tulajdon-mono-
poliuma, sem mint az embereknek a tirgyak irinti viszonya, hanem a
munkdsosztily és a tirsadalmi tulajdonban levd termelBeszkézokkel
dolgoz6 emberek vezetS tirsadalmi szerepének és torténelmi érdeke meg-
szilarditdsinak sziikségességébdl kiindulva, az emberek kozotti viszony-
rendszer. Mert tulajdonképpen ezek az érdekek a mi korszakunkban az
dltalinos tirsadalmi fejl6dés mozgaté er8i. Ebbdl kifolydlag a tarsult
munkardl sz6lé torvény alapjin a tirsadalmi tulajdon viszonyinak f8
jellegzetességeiként a kovetkezSket hangstlyozhatnink ki:
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MindenekelStt itt a dolgozéknak a tirsadalmi termel8eszkozokkel
valé munkajogirdl van szé, amely magiban foglalja a dolgozétdl el-
idegenithetetlen egész sor jogot, més dolgozéknak egyenld jogit, ame-
lyeket, ha maga a dolgozé is €l jogaival, sem a térvény, sem pedig vala-
milyen dllami szerv nem vehet el a dolgozétdl, és nem is karosithatja
meg.

Ezutin, a tarsadalmi tulajdon ilyen viszonyrendszerébdl kovetkezik
az egyes tarsult munka alapszervezetek dolgozéinak a t6bbi tirsult munka
alapszervezetek dolgozdival és az 6ssz tirsult munkdval szembeni felelSs-
sége, hogy biztositsik az egyenls feltételeket és az egyenojgusigot az
Osszes dolgozd részére a tirsadalmi eszk6zokkel végzett munkédra valé
jogihoz, beleértve a kozbsen meghatirozott munkamércékkel Ossz-
hangban a dolgozdk sajit munkéja alapjin a személyi fogyasztisi eszko-
z0k megszerzésének a jogit is.

Tovéabb4, itt van a dolgozé joga és felel@ssége, hogy sajit jovedel-
mén keresztiil és sajit Onigazgatisi jogaival a tarsult munka alapszervezet-
ben kozvetleniil ellen8rizze és irdnyitsa a b&vitett- és az 4ltalinos tarsa-
dalmi djratermelés folyamatit, tovabbé az ujratermelés mechanizmusiban,
azaz a kozos tirsadalmi munka megnévekedett wjratermelésének alapjin
megvaldsitott jovedelmi eredmények egy részét megszerezze, éspedig
olyan ardnyban, amilyenben a foly¢- és holtmunkajival hozzijirult ennek
az eredménynek a megvaldsitisihoz, illetve a jovedelem azon részét sze-
rezze meg, amelyet tirsadalmasit, mint a tirsult munka kozos eszkozeit,
azaz a tarsadalmi tSkét.

Ezekbél kovetkezik a dolgozénak a koz6s és ltalinos tirsadalmi érde-
kek irinti — de mindenekelStt a tirsult munka ko6z6s érdekei és csak
utina az egész 4ltalinos tirsadalmi érdekek iranti — feleléssége. Ily médon
a tirsadalom ezen ko6z0s és 4ltalinos érdekeit nem lehet a tirsult munka
vagy az 4llam technostruktardjinak csdcsain szubjektivista vagy volun-
tarisztikus moédon meghatirozni, még ha a képviselStestiiletrél van
is sz6. Ezeket az érdekeket elsGsorban a tirsult munka keretén belil 6n-
igazgatisi megegyezésekkel 4llapitjAk meg, azutin pedig a tarsadalmi-poli-
tikai kozosségek szerveivel tarsult Onigazgatdsi szubjektumok szabad
tarsadalmi megallapodésaival, amelyek az alkotmédnnyal megéllapitott
hatisk6rokkel Osszhangban hordozzik a tirsadalomban fenndllé hely-
zetért a felelGsséget a tdrsadalmi-politikai és tudominyos-szakmai veze-
t6k és alkoték valamint szocialista Onigazgatisi tirsadalmunk egyéb
érdekelt erSivel. Mindebben kiilon jelentSségiik van a tervek alapjairdl
sz0l6 oOnigazgatisi megegyezéseknek és tirsadalmi megaillapodisoknak,
melyek a munka és eszk6zOk tarsitisinak legjelentSsebb eszkozeivé vilnak.
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Tdrsadalmi tulajdonunk rendszerének IKnyege

Ezeket az érdekeket az éllam azon kényszeraktusaival allapitjdk meg,
melyekre az az a alkotmédnynyal fel van hatalmazva.

Az emberek a tirsult munka és a tirsadalom viszonyaiban tirsadalmi
tulajdonunk rendszerének lényegét képezik. A tirsadalmi tulajdonban
levé termeld és ujratermelési eszkozokkel senki kilon-kilon — sem mint
egyén, sem kollektivan mint csoport, sem pedig 4llami szervként — nem
rendelkezhet, nem tulajdonithatja el valamely részét mésok egyenld jogai
irinti felel6sség nélkil. Ily médon a tirsadalmi tulajdon csak 4altalinos
feltétellé valik, amely lehet6vé teszi a tirsult munkdban a dolgozdknak
kiilon-kiilon a tirsadalmi eszkozokkel végzett munkédra valé jog meg-
valésitdsit, vagyis ezen jog alapjin személyi jovedelmet nyetjenek, a
foly6- és holtmunkdjukkal a tirsadalmi munka Osszeredményéhez
nyuyjtott hozzajirulisukkal ardnyosan.

A tirsadalmi tulajdon ilyen viszonyrendszere egyid6ben nukleus is,
vagyis a tulajdonrendszer minden formaja besziintetésének kezdete, mert
a k6z6s, vagy a tirsadalmi tulajdon a termelSer8k tovabbi fejl6désével ésa
munkatermelékenység novekedésével mind jobban kifejezi a sziikség sze-
rinti felosztasi viszonyokat, és mind kevésbé a munka szerinti felosztisi
viszonyokat. Ezzel valéjdban a tdrsadalmi tulajdon mind kevésbé lesz
korlatozé tényezbje a személyi sziikségletek szerinti személyi elsajatitdsnak.

A tarsult munka alapszervezetei és a benniik tirsult dolgozok uj tar-
sadalmi-gazdasigi pozicidjaval, valamint az egyéb valtozisokkal, melyek-
8l beszéltem, elindult a dolgozék munkatSbbletének alakulasi folyamata,
vagyis a bd&vitett és dltalinos tirsadalmi djratermelésben a tirsadalmi
t6ke forgisa. A tulajdonjogi monopdlium tirsadalmiban a tdrsadalmi
t6ke megszakitds nélkiili forgdsa a centralizdlédishoz vezet, a gazdasig
és az éllam cstcsain, vagyis azok kezében, akiknek monopdliuma van
a téke felett, az utébbi id6ben pedig az un. nemzetkdzi tirsulatok kezé-
ben, ily médon eltulajdonitjak a dolgozdktdl és a nemzetektdl a munka-
tobbletet és sziintelenil erSsitve a gazdasigi és politikai er6k kézpontjat,
melyek mind kevésbé esnek a tirsadalom valédi ellenSrzésének barmely
formiaja alid. Az ilyen folyamat egy éllam fejlédése szempontjabdl ismert
politikai kovetkezményeket von maga utin — melyekr§l mir koribban
beszéltem —, mert a dolgozékat mind nagyobb mértékben az ilyen el-
idegenitett kozpont akaratinak vak és hatisnélkili végrehajtéiva alakitja
at. Mert az ilyen tulajdonjogi monopdlium céljit nem befolyisolja és
nem is befolyisolhatja az ember és tirsadalmi helyzete, hanem a t&ke 6n-
magitél valé centralizalédédsa, amit objektivan ezen rendszer természete
id¢z elé.
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Az ilyen folyamattal ellentétben 4ll a tirsult munkarél szélé 4j tor-
vény, a tarsult munka alapszervezetek jovedelmérdl és a jovedelmi viszo-
nyokrél sz6l6 alkotmédnyos rendelkezések feldolgozasival. Altaliban
olyan viszonyokat allit fel, melyek a tirsadalmi téke forgisi folyamatit
a tarsult munka alapszervezeteiben, a tirsult dolgozé felé forditja. Az
Osszes jovedelmet minden formajiban, mely a piacon, vagy a tirsult
munka magasabb fokin valésul meg, a jovedelmet, valamint a tirsadalmi
ujratermelést a tarsult munka alapszervezeteiben kell allandéan Gsszpon-
tositani. Ezért az eredményeket, melyek a tirsadalmi djratermelés ezen
folyamatiban valésulnak meg, a tirsult munka alapszervezetekben vissza
kell juttatni a dolgozdknak, akik ezzel megszakitis nélkil — természe-
tesen rendes feltételek mellett — novelik a jovedelem, vagyis a tirsadalmi
eszk6zok mennyiségét, melyet ezekben a szervezetekben a dolgozdék
irinyitanak, és mellyel tullajdonképpen kibdvitik a személyi-, munka-,
élet- és altalinos tarsadalmi feltételek javitdsara szolgdlé anyagi forrdsokat.

A kizéptavi terv jelentds szerepe

Ily médon a tarsult munka alapszervezetek dllandéan noévekedS — rendes
feltételek mellett nyert — jovedelme alapjin, a dolgozék mindig ujbdl
tarsitjak a munkat és tirsult munka alapszerveinek jovedelmét mads tarsult
munka alapszervezetekkel a termels erék fejlédésében, a munkatermelé-
kenységben és a dolgozék munka-, élet- és altalinos tirsadalmi feltételei-
ben fenndll6 kozds célok megvaldsitdsa végett. A tarsitdst a tarsitdsrol
sz0l6 Onigazgatisi megegyezés alapjin végzik, melyet minden tarsult
munka alapszervezet az alkotmany és a torvény értelmében koteles meg-
hozni, de kilonésen a kozos tervek alapjairdl szolé megegyezés tutjin.
E tekintetben a torvény kilon jelentSs szerepet tanusit a kozéptava terv-
nek, mindenekel6tt, azért hogy az ilyen tarsitisi folyamatot mind szilar-
dabbéd és hosszu lejiratuva tegye, az elfogadott de nem teljesitett kote-
lezettségekre precizen megallapitott kolcsonds —kotelezettségekkel —és
felel6sségekkel. Ilyen demokratikus uton a tétsult munka alapszervezetek,
vagyis a tarsult munka a jovedelmet kozpontositva a tirsult munka ko-
z0s gazdasagi erejévé alakitja 4t  mellyel feltételt teremt az 4j munka-
helyek megnyitdisihoz és az Osszes tirsadalmi munkatermelékenység
noveléséhez. A munka és jovedelem ilyen tarsitisi folyamatinak Osszes
eredményeit Gjbdl felosztjdk a tirsult munka alapszervezetei kozott ezen
eredményekhez folyé- és holtmunkdjukkal valé hozzijiruliasuktdl fug-
gben. Ily médon a munkatSbblet nem lesz az emberek kozotti osztaly-
viszony eleme, mert ezzel, mint a munkdjival el6allitott értékek egy
részével maga a dolgozé rendelkezik.
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A munkatobblet értéke a jovedelemnek vagyis a tirsadalmi eszkézok-
nek, melyekkel a tirsult munka alapszervezetekben a dolgozé rendelke-
zik, Osszetevd részévé vilik.

Ily médon a tirsult munka alapszervezetek kozotti tirsadalmi-gazda-
sagi viszonyok, melyekbe munkijukat és jovedelmiiket tarsitva lépnek,
a tirsadalmi djratermelésbe valé k6z6s beruhazasok és a k6z6s jovedelem
megvalésitisa céljabodl, felszabadultak nemcsak a kapitalista osztélyjelleg,
hanem a kapitalista profit gazdasigi logikaja aldl is. Mert ezek a viszonyok
nem a nyereség felosztasin alakulnak, hanem a szabad munkacsere kiilon-
leges formdjan. Tulajdonképpen ez az egyik f6 oka, hogy a tirsult mun-
kardl szo6l6 torvény a tirsadalmi t6két a tirsult dolgozdk holt munkéjinak
tekinti, vagyis munkédjuk értékeredményeinek, melyek a szocialista 4ru-
termelés 4ltalinos torvényességének keretén belil mis dolgozék mun-
kijinak cseréjével valdsit meg. Természetesen, ez a csere nem a t8ke
valamilyen szabad piacin torténik, hanem a szabad munkacserében, az
Onigazgatasi megegyezések és tirsadalmi megillapodasok alapjan. A dol-
gozdk ilyenfajta munkacserére irinyulé motiviciéja mindenek eltt
munkaérdekeikben 4ll, és nem pedig valamilyen jiradék élvezésében,
vagy masok munkajin alapulé nyereségszerzésben.

Valéjdban a térvény nemcsak formalisan tiltja az ilyen jiradékélvezést
és nyerészkedést, hanem anyagilag a végsSkig fékezi és ily médon csdkkenti
megjelenésének lehetdségeit. Mert e tarsult munka alapszervezetének
a holt munka alapjin, vagy pedig a kozds terv megvaldsitisa céljabol
befektetett eszk6zok alapjan a misik, vagy tobb tirsult munka alap-
szervezettel egyiittesen megvaldsitott jovedelemben valé részvétele akkor
szinik meg, amikor ennek az alapszervezetnek a befektetett eszkdzt egy
tirsadalmilag igazolt téritménnyel visszajuttatjdk. Ennek a téritménynek
véaltozd kamatjellege van, amely alacsonyabb vagy magasabb lehet a bank-
kamattol, ennek kifizetése és a befektetett eszk6zOk visszajuttatisa att6l
fiigg, hogy az eszkozok ko6zos beruhdzisinak elSirdnyzott eredménye
megvalésult-e, és milyen mértékben. A befektetett eszk6z0k visszajutta-
tisit és ezen téritmény kitizetését a kozosen megvaldsitott jovedelem-
bdl valé részesedésen keresztil végzik. A jovedelemben valé konkrét
részesedés a ténylegesen elért eredményektSl és a kockizat jellegétdl
fiigg, melynek hordozéi a kozos viallalkozisokban a tirsult munka alap-
szervezetel. Ez a téritmény elkeriilhetetlen nemcsak mint a holt munka
dranak Osszetevs része, hanem mint a tirsadalmi jovedelem legcélszeriibb
befektetésének gazdasigi Oszténzdje is. Ugyanis ez a téritmény a trsult
munka alapszervezetekben Oszténzi a dolgozdkat, hogy Osszes jovedel-
miiket ne csak sajit szervezetiikbe fektessék be, hanem a tirsult munka
azon részeibe is, melyben ez a befektetés a legnagyobb kozos gazdasigi
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eredményeket adja, nemcsak a beruhizis rentabilitisa szemszogébdl,
hanem a tarsult munka k6z6s munka- és tigyviteli érdekeinek szemszogébdl
is.

Ily médon az twjonnan megvaldsitott Osszérték megszakirds nélkiil
visszajut az anyagi termelést végz& tirsult munka alapszervezeteiben,
hogy egy részét az Onigazgatisi megegyezések és tirsadalmi megallapo-
podédsok, valamint a torvénnyel megéllapitott kotelezettségek alapjin
a szabad munkacsere utjin, az anyagi termelés teriiletén kivil esd tirsa-
dalmi tevékenységek jovedelmére, az dltalinos tirsadalmi érdekekre,
miasik részét pedig a tirsult munka alapszervezetek tiszta jovedelmére
osztjak fel. A tiszta j6vedelem pedig a dolgozok személyi és kozos fogyasz-
tasi eszkozeinek, valamint az akkumuldcidnak a forrasit képezi. A tiszta
jovedelem e hidrom rendeltetésnck megfeleld felosztisirdl sz6élé hatiro-
zatot a tarsult munka alapszervezetek dolgozéi szabadon hozzik meg
érdekeik, munkasziikségleteik és személyi jovedelmiik megszerzése szem-
pontjabdl, betartva azokat az Onigazgatisi megegyezéseket és tirsadalmi
megiallapodisokat, amelyeket maguk irtak ald, valamint azon el6irdsokat,
amelyeket az alkotményos felhatalmazdsokkal 6sszhangban az 4llami szer-
vek hoznak meg, a meghatirozott altalinos tarsadalmi érdekek és a dolgozok
egyenjogusaginak megvédése céljabdl.

A tiszta jovedelem nalunk Uj kategéridt képez, természetesen nem az
elméletben, hanem a szocialista 6nigazgatisi rendszerben, a tirsadalmi-gaz-
dasigi viszonyok jogi szabalyozdsa teriiletén. Elképzelésem szerint e tot-
vényes kategéridra sziikségiink van mindenekelStt a kovetkez8 két
oknél fogva.

A tiszta jovedelem, a jovedelem azon része, melyrSl a dolgozdk a tit-
sult munka alapszervezeteiben valéban 6nilléan dontenek, mert a jove-
delem t6bbi részét a torvénnyel, irdnyzott kotelezettségekre, vagy az
anyagi termelésen kiviil es§ szabad munkacsere kotelezettségeire, vala-
mint egyéb tdrsadalmi kotelezettségekre forditjdk. Azt mondhatnim,
hogy éppen ezért a jovedelem ezen része és a tiszta jovedelem kozotti
viszony 4llandé és nagyon meggy8z8 mutatdja lesz a tirsult munka jove-
delmére valé tirsadalmi hatisnak. A tiszta jovedelem jelentds tényezd lesz
a tirsadalmi tervezés megvaldsitisiban, és a térsadalmi-gazdasigi politika
megallapitdsiban.

A miasik, elgondolisom szerint még jelentSsebb ok, elvi jellegli. A
tiszta jovedelem ilyen felépitésében legktvetkezetesebben jut kifejezésre
a jovedelem igazi tirsadalmi-gazdasigi, osztilyjellgl tartalma. A tiszta
jovedelemben jut kifejezésre az, hogy a dolgozd kezében van a munka
és a tirsadalmi téke feletti egységes igazgatis. Megsziinik a dolgozdk
bérhelyzetének mindenformaja, mert a tiszta jévedelemben a dolgozék
egyediil rendelkezik a személyi és k6zos fogyasztis eszkozeivel és a tirsa-
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dalmi tékével. Természetesen, a gyakorlatban még lesznek elferdiilések,
azonban maga a rendszer, melyet a torvény 4llit fel, lehet8vé teszi az ilyen
elferdiilések elleni eredményes harcot.

A bérmunkdban kialakult mentalitis maradvinyainak minél g yorsabb megviltozta-
tdsa

Ilyen feltételek mellett a dolgozé a személyi jovedelmet és a koz6s fogyasz-
tisra szolgilé eszk6zt nem a tulajdonossal, vagy a tirsadalmi tSke tény-
leges monopdlista igazgatéjaval valé konfrontildsi viszonyokban szerzi,
hanem sajit gazdilkodéasa tutjan, mind a folyé, mind pedig a holtmunki-
val, mellyel igazgat. A dolgozé a tiszta jovedelmi viszonyokban az eddi-
ginél viligosabban belithatja, hogy munka- és életfeltételein csak akkor
javithat, ha a tiszta jovedelem elegendd részét tartalékolja a fejlédésre,
vagyis a sajit vagy egyéb tdrsult munkaszervezetbe valé befektetésre,
a kozos munkatermelékenység novelése céljabdl illetve, ha ezekkel az esz-
kozokkel valdban célszerlien gazdilkodik. A dolgozé ilyen tirsadalmi-gaz-
dasdgi helyzete az eddiginél gyorsabban meg kell, hogy véltoztassa a dol-
gozék bérmunkiban kialakult mentalitisinak maradvéinyait. A dolgozé
mind nagyobb mértékben éppen az akkumulicié politikdjin keresztiil
attekintheti nemcsak munkafeltételeinek pillanatnyi problémait, hanem
munkatermelékenységének hosszu tiva problémijit is, ezzel egyiitt pedig
alkoté tevékenységéhez szociilis- és kulturalis életéhez sziikséges kedvezd
feltételek megvaldsitasit is.

Az ilyen jovedelmi viszonyok feldllitisival a tirsult munkirdl szélé
4j torvény elhiritja, vagy legaldbbis nagymértékben enyhiti a tirsult
munkdban Onigazgatisi rendszeriink még egy komoly, eddig fennilld
gyengeségét, amely a tdrsadalmi t8kér6l valé nem megfeleld gondosko-
dasban és az eredményes hasznilatira irinyulé nem megfelel§ Oszton-
zésben jut kifejezésre. Ez a probléma gyakran nincs kelléen értékelve,
nemcsak gyakorlatunkba, hanem elméletiinkben sem, kihangstlyozva
azt, hogy egyediil a dolgozdk €16 munkija eredményez értékeket, amely
a termelSerdk fejlédésének dontd tényezSjét képezi. Ez igaz, azonban
ugyanigy pontos és vitathatatlan az is, hogy a tirsadalmi t8kével vagy
a dolgozék holt munkéjival valé eredményesebb gazdilkodds jobb fel-
tételeket teremt a tirsadalom altalinos fejlédéséhez. E tényez&k lebecslése
benntink valésaggal olyan jelenséget valt ki, mint pl. a politikai beruhézasok,
a teljesit6képességek dupldzisa, a barki tirsadalmi felel6sségének hidnya,
ha kivételesen a tirsadalmi eszkézok beruhdzisinak igazolatlanul ala-
csony rentabilitisira és ehhez hasonlékra keriil sor, amely nilunk nem
ritka eset.
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A torvény nem ugy tartja, hogy a tirsult munka alapszervezetei Gsszes
vagy tiszta jovedelme csak az egyes tirsult munka alapszervezetek dol-
gozdinak eredménye. Ez a jovedelem a piac, az drutermelés és a tirsadalmi
ujratermelési folyamat tirgyi, gazdasigi térvénye alapjin jon létre, ami
azt jelenti, hogy szabily szerint a nagyobb munkatermelékenység nagyobb
jovedelmet ad, ezért az egyes tarsult munka alapszervezetek jovedelme is
kilonbozik ezen szervezetek dolgozéinak individuilis munkamennyi-
ségétSl. Valdjaban azt mondhatjuk, hogy a tirsult munka alapszervezetei
tgyvitelének rendes feltételei mellett jovedelmiiket tdrsadalmilag sziik-
séges munkaid® alatt nyerik, azzal, hogy a termékek ugyanazon egysé-
gére egyesek tobb, misok pedig kevesebb munkaid6t hasznilnak fel,
a térsadalmilag sziikséges munkaid6hoz viszonyitva. Ez nemcsak a dol-
gozok képességétdl, munkdjuk individudlis mennyiségétSl, a magin-
munka termelékenységétél és a dolgozo szubjektiv akaratitdl fiigg, hanem
sokkal inkdbb a termelés egyéb tényezSinek szerves Osszetételétél és a
technolégia jellegétdl fugg. Ezért a tirsult munkardl szdlé térvény nem
engedi meg, hogy a tirsult munka alapszervezeteiben szerzett jovedelem
mennyisége automatikusan a személyi jovedelem nagysiginak a mércéje
is legyen, mert ez az egyes tirsult munkaszervezetekben a dolgozdk
személyi jovedelme kozotti nagy kiilonbségekhez vezet. Ha ezt tolleral-
nank a tirsadalmi akkumulicié jelent8s része val6jiban a termelékenyebb
tarsult munkaszervezetekben a személyi jovedelemre lenne felosztva, az
alacsonyabb termelékenységli szervezetek szdmldjira, melyek ez miatt
lassabban fejl6dnének, nehezebben jutninak sajit munkatermelékeny-
ségiik noveléséhez, elkeriilhetetleniil sziikséges tirsadalmi eszk6zokhoz.

A munka mércéje a holt munka is

A tarsult munkdr6l szolé torvény el8irdnyozza, hogy a tirsult munka
alapszervezeteinek dolgozoi alapjdban véve 6nalléan hozzék a személyi
jovedelemrdl és a kozds fogyasztisrdl szoléd hatirozatokat, azonban tar-
taniuk kell magukat a meghatirozott tirsadalmilag megéllapitott munka
mennyiségi és min8ségi mércéihez, hogy a személyi jovedelem alakulisa
mindjobban &sszhangban legyen azzal az elvvel, hogy ugyanazon mun-
kiért, ugyanazon személyi jovedelem jir. Erthets, hogy a tiszta jovede-
lem névekedési dinamikija és struktirija mindenféleképp egyik mércéje
lesz a személyi jovedelem felosztisiban a munkamennyiség meghatiro-
zasinak, azonban a jovedelem &sszmennyisége nem lehet sajit dinamika-
jan kivil a személyj jovedelem felosztisinak mércéje.

Ily médon a tarsult munkardl sz6l6 térvény a munka tdrsadalmi mércéjé-
nek lényeges alapjait adva abbdl a szempontbdl indul ki, hogy a dolgozék
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munkdja az Onigazgatisi tirsult munkdban tobbé nemcsak a konkrét
munkibdl és a munkahelyikon elért fizikai eredményekbél 4ll, hanem
szellemi munkédjukbdl is, melyet a felel6s tirsadalmi, vagyis Onigazgatisi
dolgozé és vezet végez, hozzajirulisit adva a tirsult munkaszervezet
eredményesebb igazgatisihoz, az eredményesebb tervezéshez és tigyvitel-
hez, a munka és a jovedelem tirsitdsdnak célszeriibb elhatirozisihoz, mely-
t8l szintén nagy mértékben figg a tirsult munka alapszervezeteinek
jovedelme. Erthetd, a tarsult munkardl sz6l6 térvény a munka mércéjeként
elismeri a dolgozé holt munkajat is, mellyel a tirsult munka alapszervezet-
ben mint a termelésre szolgilé kozos tarsadalmi eszkozzel rendelkezik,
vagyis helyesen mondva, elismeri munkamérceként a holt munka felett
valé uralmdval megvalésitott eredményeket.

Arr6l van sz6, hogy a dolgozé megfelel6 médon kézvetleniil, anyagilag
és alkotolag 0Osztonozve legyen arra, hogy a holt munkit, amellyel
mint tirsadalmi eszkozzel rendelkezik, gazdsigilag minél célszeriibben
hasznalja ki, tarsitsa és fektesse be, tovabba a megvaldsitott eredmények-
b&l ezen az alapon személyi jovedelmének meghatirozott részét nyerje,
hogy ezen keresztiil valdjiban ilyen akcidjanak gazdasigi hatdsit is mérni
tudja. Természetesen, itt nincs sz6 haszonrészesedéstél, hanem lényegébe
véve a folyé munkihoz val6é hozzijirulds egyik mércéjérdl, vagyis a holt
munkédval vagy tirsadalmi eszk6zokkel valé mindennapi gazdilkodas
hozzajarulasirél. Meggybz6désem, hogy a tirsadalom tovibbi fejl6dése
a dolgozdk kiterjedtebb szolidaritisihoz vezet, az egész tarsult
munka kereteiben a holt munkaval valé gazdilkodis szemszogébsl. Ugy
gondolom, hogy éppen emiatt a fenndllé nyugdijrendszeriinknek a kozel-
jov6ken meglehetSsen gyokeres valtozasokat kell megérnie.

Az ilyen rendszer alapjin, vagyis az Onigazgatisi tirsult munkdban a
dolgozé sajit tarsult munka alapszervezetén keresztil — tekintet nélkil
arra, hogy az anyagi termelést8l, vagy a tdrsadalmi tevékenységekrdl
van-e sz6 —, kozvetlen gazdasigi és politikai ellenérzést gyakorol munka-
eredményeinek helyzete és alakuldsa felett. Es nemcsak ezt. A tirsadalmi
munka minden hatisa a tarsult munka 6nigazgatasi bazisaban és a tirsadalmi-
politikai kozosségekben Gsszpontosul, vagyis a tirsult munka alapszer-
vezeteiben, a helyi kozOsségekben és kozségekben. Ily médon minden
polgir kovetheti és ellenSrizheti a tirsadalmi eszk6z6k alakulisit és
hasznélatit, és még ki is hathat ezen alakuldsra, természetesen ha akar,
vagyis érdekelve van. Az altalinos tirsadalmi sziikségletek eszkozei a
tirsult munka alapszervezetekbl erednek, tgy, hogy ezek is nemcsak
a tarsult munka alapszervezetek dolgozéinak, hanem a kozségek és helyi
kozosségek polgarainak is kozvetlen ellenSrzése alatt 4llnak.
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A dolgozé megsiinik a mdasok dltal irdnyitott mechanizmus résge lenni

A tarsult munka nemcsak minden alapszervezete, hanem mindegyik munka-
egysége egyidSben 6nallé gazdasigi, szocidlis, kézmivesitési és 4ltalinos
tirsacalmi fejlédésére szolgilé bevételnek a forrisa. Ily médon a tirsult
munkdban fennall6 Onigazgatdsnak, a tdrsadalomban és a tirsadalmi
tevékenységek minden teriiletén fennallé tirsadalmi-politikai kozossé-
gekben az Onigazgatisnak, a dolgozdéknak és a tirsadalomban altaliban
a polgirok demokratikus joga megvaldsitisinak valédi anyagi alapjava
valik. Ugyanakkor ez a dolgozdk, mint alkoté személyek anyagi bédzisit
képezi az Osszes tirsadalmi eszkozok hasznalatiban mind a személyi mun-
ka- és életérdekeinek, mind pedig a tirsadalom fejlédési érdekeinek meg-
felelSen. Valéjaban a szakképzetlen dolgozé is egyidejileg jovedelmezd
alkotéva vilik, nemcsak a tidrsult munka alapszervezete fejlédési irany-
vonalinak, meghatirozdsiban, hanem az egészségiigy, az oktatds, a kul-
tura, az iskoldztatds, a testnevelés stb. terén, mind pedig a helyi k6zossé-
gekben és kozségekben a szocidlis, kulturilis, kézmivesitési, politikai,
fejlédési irdnyvonalak meghatirozisiban is. A dolgozé megszlinik a me-
chanizmus kereke lenni, melyet médsok irdnyitanak, vagy legalibbis létre-
jonnek a feltételek ahhoz, hogy megsziinjon ez a helyzete, és az Onigaz-
gatdsi tarsult munka valamint a tdrsadalom egészének, hordozdjiva és
céljava valik.

Mi ezzel valdjiban egy dilemmara feleliink, mely a korszerd szocialista
gyakorlatban, és az elméletben is, nagyon gyakran felvetédik. Arrdl
van sz6, hogy a szocialista tirsadalomban sziikséges-e a dolgozék mun-
kajaban az anyagi és erkolcesi Osztonzést alkalmazni. Fennall az a véle-
mény, hogy az anyagi Osztonzés erkolestelenség és neveletlenség, mig
mésok ugy vélik, hogy az erkolesi Osztonzés iires szb, és hogy a dolgozd
sziméra semmit sem jelent. Ugy gondolom, hogy az ily médon felallitott
dilemma a munkésosztily irdnti atyiskodé viszony kifejezje.

Valéjaban ezt a dilemmit csak olyan termel§ viszonyokban lehet fel-
allitani, melyekben a dolgozé csak sajit munkaerejével rendelkezik, vagyis
az olyan viszonyokban, melyekben a tirsadalmi t8ke a dolgoz6 gazdasigi
és politikai ellen8rzésén és erején kiviil all. Az ilyen feltételek mellett
az anyagi Osztonzés valdjaban gyakran az emberek sajit korrupcidjira,
a pénzért foly6 harcra és az 6nz8 mentalitds Osztonzésére vezethetd vissza.
Misik oldalrél pedig tapasztalatbél nagyon jol ismert, hogy az tn. er-
kolesi Oszténzés a gyakorlatban gyakran erészakra vezethetS vissza, az
ember némely voluntarisztikusan tolmicsolt és alkotott ,felsébb céljai™
és ,,felsébb értékei” nevében. Ezeket a célokat és értékeket, vagy az dllami
rendszer, vagy valamely mds tirsadalmi autoritis hatirozza meg sajit
kiilon sziikségleteitsl és érdekeitél, és nem pedig a dolgozdk sziikség-
leteitdl és érdekeitdl figgben.
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A torvény kibat egés3 rendszeriink megviltogtatisira

Nem illitom, hogy gyakorlatunkban tdlszirnyaltuk ezt a dilemmat, és
hogy nem 4ll fenn egyik vagy misfajta elferdiilés. Mar szocialista tirsa-
dalmunk fejl6désének kezdetétél fogva kihangstlyoztuk, hogy a dol-
gozdk legnagyobb 0Osztonzése, az ami belSlik 6nallé gondolkodé alko-
tét, ebben az alkotisban pedig szabad embert formal. Ahhoz, hogy ilyenné
valjon, az anyagi eszkozokkel is rendelkeznie kell, vagyis a munka fel-
tételeivel és eredményeivel. A tarsult munkardl sz416 Gj térvény arra torek-
szik, hogy ezt az elvet feltételeink mellett és tirsadalmunk termel$ erdi-
nek fejlettségi fokdn minél jobban konkretizilja. Dolgozénk alapjiban
véve erkolcsileg Osztondzve van azzal, hogy a tirsult munka alapszerve-
zetében, jovedelmében és Onigazgatisi jogaiban a tirsadalmi tulajdonban
levs eszkozokkel végzett munkéra valé jog alapjin anyagi alapot hozzon
létre, melyen 4llandban és szabadon fejlesztheti alkotéképességeit. Ugyan-
ezzel a dolgozé anyagilag is Osztonbzve van mert alkoté torekvései és
eredményei illandban erGsitik alkotdsinak anyagi alapjit, ezzel egyiitt
pedig személyi-, munka- és életfeltételeit is.

Egyidejileg pedig anyagilag is, erkolcsileg is Osztondzve van azzal,
hogy a rendelkezésére 4llé6 eszk6zokkel szabadon kothet Onigazgatasi
megegyezéseket és tirsadalmi megillapodisokat ezeknek, a gazdasigi,
szocidlis, kulturilis,, kozmivel8dési, valamint az 4ltalinos tdrsadalmi
kornyezet fejlesztése érdekében, melyben él és melytdl fiigg. A legerdsebb
és legnagyobb 0sztonzés az, amely lehetSvé teszi a dolgdznak és a mun-
kasnak, hogy harcoljon és egyidében pedig rendelkezzen a termels és
szabad ko6zosségének kiépitésére szolgalé eszkozokkel. E  kozdsségben
szabad alkot6 személy lesz a tobbi dolgozéval egyenjogt viszonyban,
azzal, hogy mind a személyes, alkot6é torekvéseinek eredményei, mind
pedig a szabad termel6k egész kozosségének torekvései folyamatosan
anyagi és tirsadalmi feltételeket hoznak létre, amelyben az ember ,,sajit
szerencséjének a kovicsa” ez pedig az emberek valédi szabadsiginak
a feltételét képezi.

Természetesen, tudatiba kell lenniink annak, hogy mindez egy torté-
ténelmi folyamat, és nem pedig matél holnapig tarté feladat. A tirsa-
dalmi fejlédés még nem jelenti azt, hogy idedlis tirsadalom megvaldsita-
saért harcolunk, hanem azt, hogy azon tirsadalmi er8k felszabadi-
tdsira iranyul, amelyek valéban hordozéi e tirsadalmi haladdsnak. Ugy
gondolom, hogy 6j alkotmanyunknak ez a & célja. A tarsult munkardl
sz016 uj torvényiink a lehetd legnagyobb mértékben torekszik e cél meg-
valdsitisara.

Mindebbdl még egy kovetkeztetést vonok le. A tirsult munkardl szélé
torvénynek nagy jelent8sége van nemcsak az Onigazgatisd tirsult munka-
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ban, a viszonyok fejl6dését tekintve, hanem kozvetleniil kihat az egész
tirsadalmi rendszer 4talakuldsira és fejlédésére. Kétségtelenil, e tekin-
tetben legjelentSsebb lesz hatdsa tirsadalmunkban az 6nigazgatisi demok-
ratizmus, mint teljes rendszer tovabbi fejlédésére.

Mir régen megillapitottuk az elvet, és gyakorlatunk megerSsitette
ezt, hogy az Onigazgatist szocialista tirsadalomnak nem felel meg a t6bb
partrendszeri demokratizmus, amely a burzsod-politikai édllamban jott
létre, vagy az egypirtrendszer, amely a burzsoi és szocialista demokra-
tizmus kozotti kiilonleges dtementi id6szakban jott létre. Ez sehogy sem
jelenti annak a torténelmi lehetéségnek, néhol pedig sziikségszertiségnek
megcifoldsit, hogy a szocialista viszonyok a burzsoa-tipusd, tobbpart-
rendszerd demokratizmus feltételeinek fennélldssa mellett is gydSzhetnek,
ha erre fennallnak a megfelel§ torténelmi feltételek. Hazdnk viszont mé-
lyen gyokeres valtozist hozé szocilis forradalmon ment keresztiil és nem
tudta volna azon ellentéteket elfojtani, ha teret nyitott volna a forradalom-
ellenes erk tevékenységének tobbpartrendszer formdjiban, mert az ellen-
tétek a forradalommal nem semmisiiltek meg, csak az er8k viszonya val-
tozott.

Mindig tudatiban voltunk annak, hogy a szocializmus nem tud haladni,
ha nem fejlédrek az emberek kozotti demokratikus viszonyok. Harcolva
a szocializmus és a szocialista Onigazgatis ellenségeinek tdmadisa ellen,
egyidejiileg megvaldsitottuk a szocialista Gnigazgatis Gj tipusu demokra-
tizmusa fejlédéséhez a feltételeket. Ilyen demokratizmusban nem 4ll fenn
tobbé a politikai partok versengésének, vagyis a kozottiikk folyé harcnak
a szlikségszertisége, hogy melyik fog koziilik a centralisztikus allam élén
a munka és a tirsadalmi t8ke felett uralkodni, mert a munka és a tirsadalmi
téke a tarsult munka alapszervezeteiben, a tirsult munka és az Snigazga-
tasi kozosségek egyéb formaiban a tirsult dolgozék kezében van.

Ezért allandéan hangsulyoztuk, hogy a Kommunista Szdvetség nem
hordozéja az egypartrendszernek, vagyis nem klasszikus politikai part.
Mis széval, a Kommunista Szovetség a tobbi politikai parttal nem ver-
senyez a hatalomért, hanem harcol azért, hogy a munkdsosztilynak a tobbi
dolgozéval egyiitt a kozvetlen Onigazgatdsi demokratikus tdrsadalom-
ban valédi hatalma legyen. Erthets, hogy mind a munkésosztily eszmei
politikai erejeként, mind pedig ennek az osztdlynak és 4ltaliban a dolgo-
z6knak szervezett, avantgard tudataként, a Kommunista Szvetség koteles
harcolni azért, hogy e hatalom kulcspozicidja azon szubjektiv er6k kezé-
ben legyen, amelyek megingathatatlanul a szocializmus és a szocialista 6n-
igazgatas mellett dllnak. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a Kommunista
Szovetség a burzsodtipust, klasszikus politikai dllam egypartrendszer
hatalmat kelti életre.

A proletar diktatira nem a despotikus dllamapparitus diktaturija, hanem
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a munkisosztily elvitathatatlan vezet§ szerepének, vagyis a tirsadalom
igazgatisira irdnyulé torténelmi osztilyérdekének forradalmi formaja.
Mis szbval, szimunkra a proletirdiktatara nem olyan hatalom, amelynek
meg kell akadédlyoznia a tirsadalom demokratiziléddsat, hanem forditva,
hatalom, amelynek egyengetnie kell az ilyen demokratizilédas Ttjait,
és védenie kell ezt a folyamatot, de nem a burzsod politikai demokricia
restaurdldsa 4ltal, hanem a szocialista Onigazgatis utjan.

A kiindulépont a demokratikus rendszer megalakitisiban szimunkra
nem lehet a burzsod politikai 4llam parlamentarizmusa, sem pedig
ennek egypartu valtozata, hanem a tirsult munka 6nigazgatisu demokra-
cidja, melyben a Kommunista Szovetség és a szervezett szocialista, tar-
sadalmi, tudomdnyos, kulturilis tényez8k és mis er6k a tirsult munka
Onigazgatasu demokricidjanak, vagyis a termelSk szabad kozosségének
alkoto, Osszetevs részei, és nem elidegenitett politikai tényez6k a tirsada-
lom, a tirsadalmi munka jovedelme és termékei feletti hatalomért folyd
versengési harcban.

Csak az ilyen demokratikus rendszer tudja feltételeink mellett biztosi-
tani a munkdsosztilynak a hatalmat, vagyis a munkésosztily torténelmi
érdekeinek megfeleld elvitathatatlan vezet6 tdrsadalmi szerepét. Csak
az ilyen demokratikus rendszerben tudja a a Kommunista Szovetség és
egyéb szocialista er8k eredményesen megvaldsitani a munkisosztily és
az egész dolgozé nép hatalomrendszerében eszmei-politikai vezetd
szerepét, vagyis e rendszer alkoté része, és nem felette vagy rajta kiviil 4ll6
er8, ahogyan az a kézelmultunkban volt.

A demokricia ereje és fajai a torténelem folyamin a termelSviszonyok-
t6l a tirsadalom osztalyfelépitésétél és a belsd tirsadalmi ellentétek erejé-
t6] figgott. Az emberek a demokricia mellett nem a szabadsig irinti
nagyobb vagy kisebb szeretetiikkel, vagy a szabadsig irinti nagyobb
vagy kisebb gyiiloletiikkel dontottek. A szabadsig fegyverként szolgal
a meghatirozott tirsadalmi célokért és érdekekért folyé harcban. A de-
mokratikus szabadsig megsziintetése nemcsak sajit célokat szolgil, ha-
nem fegyver azok ellen, akik a fennall6 helyzetet timadjik, tekintet nél-
kil arra, hogy reakciés vagy forradalmi pozicié megvédésérél van-e szo.

Ezért tirsadalmunkban harcolnunk kellett mind az un. abszolut sza-
badsig védelmezsivel, akik a szocializmus és a szocialista Onigazgatis
ellenségeit fegyverezték fel, mind pedig az Onigazgatisi demokratizmus
dogmatikus, konzervativ birdléival, akik a munkésosztily és a dolgozék
uralmit egy szlikebb csoport monopdliumaval, vagyis a biirokratikus
egypartrendszerrel akarjik felcserélni. E harcban tovabbra is ki kell tar-
tanunk, és hatdrozottan ellen kell dllnunk az egyik és mésik végletnek is.
Ezt kell tenniink nem annyira ezen er8k miatt, mert azok kicsik, hanem
mert a modern viligi ellentétek harciban az ilyen térekvések hordozéi
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sajit akaratuk ellenére is sziikségszerfien ezen ellentétek és — a belsS fej-
16déstinkben vagy fuggetlen kiilpolitikinkban t6rtén8 — beavatkozisok
képvisel6ivé, protagonistdiva valnak.

Az eddiginél intenzivebben kell épitentink ©nigazgatisd, szocialista,
demokratikus rendszeriinket, melynek alapja és vezetS tényezSje az 6n-
igazgatdsu tarsult munka kell, hogy legyen. Ilyen értelemben az 6nigaz-
gatisi demokratikus institiciénk rendszerében és keretén beliil szocia-
lista forradalmunk szemsz6gébSl minél szélesebb kori lehetSségeket kell
biztositanunk az alkoté harchoz, vagyis olyan szocialista 6nigazgatasi
szervezési formakat kell létrehoznunk, melyek lehetSvé teszik a tomegek
széles bekapcsolédasat a tarsadalmi-politikai dontéshozatalba, a kiderek
megvilasztisiba, a szocializmus és a szocialista Onigazgatisd tirsadalom
tovabbi fejlédésére vonatkozé eszmei és tudomdnyos probléméik alkotd
jelleg letisztazasaba, a tirsadalmi birdlatba, s mindennek nem egy sztik kord
csoporthatalomért folyé harc a célja, hanem a szocializmus fejlédése és
a szocialista Onigazgatisi rendszerben a dolgozdk vezetd szerepének
a feldllitdsa. A tomegek széles rétegeinek bekapcsolédisa a déntéshoza-
talba a sajtéra is irdnyul, mely szabadon tiikr6zi ki mindezeket a folyama-
tokat, valamint tudatiban lesz a szocialista forradalom és a szocialista
Onigazgatisu rendszer iranti eszmei és politikai felelésségének.

A kiildottrendszer bevezetésével ebben az irinyban jelentSs lépésekre
keriilt sor. A kiildottrendszer valdjaban a tirsadalmunkban fejl6d8 on-
igazgatdsu, szocialista, demokratikus rendszer alapjat képezi. Igaz az is,
hogy a kildottrendszer ezideig még csak kezdeti formaban létezik és még
mindig nem szakadt el a koribbi rendszert6l de mégis fejl6désnek
indult.

A tarsult munkardl szolé 4j torvény sokkal konkrétabb, erdsebb
alapot és lehet8ségeket nytjt a kiildottrendszer tovébbi fejlédéséhez.
Ugy tlinik, ma azt mondhatjuk, hogy maga a kiildottrendszer és miiko-
dése nem képezi f6 problémankat, mert a szocialista demokratizmus fel-
tételei mellett rendelkeziink a fejl6déséhez sziikséges belsd erdvel.

Elgondolisom szerint f6 problémink abban all, hogy a kiildottrend-
szetben még mindig nincsenek megfeleléen bekapcsolva, és nincsenek
megfelel6 mértékben megszervezve a szocializmus szubjektiv er8i, és
nincs teljes mértékben fellelve a kiildottrendszer munkajanak, hatdsinak
és akcidjinak legmegfelel6bb mddszere.

Amikor a szocializmus ezen tirsadalmi er8it emlitem, akkor elsGsorban
a Kommunista Szovetségre, a Szocialista SzGvetségre, a Szakszervezetre,
és egyéb tirsadalmi-politikai és tirsadalmi szervezetekre, a tudominyra,
a tudominyos szakintézetekre, a szakszolgélatokra, a felelSs 4llami szer-
veinkre, kiilonosen a kozigazgatisi szervekre gondolok. Az allitélagos
»ultrabaloldal”, a spontaneitds reakciés elmélete kovetdi gyakorlati ered-
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ményeinknél fogva kitartéan prébailjik ezeket az erSket elvonni a munkis-
osztily, vagyis az Onigazgatok un. spontin akciéjatél. Mindezek az erdk
tulajdonképpen a munkasosztily és az onigazgatdk szervezett tudatinak
részét képezik. Ezek szerint nem lehetnek felelStlen Osszetevéi a mun-
kés- és tarsadalmi Onigazgatas rendszerének.

Niélunk szokdssi valt, hogy a hosszu rezoltcidkkal — ugyszSlvin vala-
honnan kiviilr8l — csak altalinos javaslatokat tesziink, a problémak
konkrét megoldisinak megtalalisa szemsz6gébdSl pedig az Onigazgatisi
kozosségek gyakran vagy leggyakrabban magukra vannak hagyatva. Még
allami kozigazgatasi szerveink is az egyes el6irdsok meghozatalira kot-
latozzak tevékenységiiket, és nem eléggé gondoskodnak arrél, hogy
megfelel$ szakmai és egyéb konkrét segitséget nyujtsanak az onigazgatisi
szerveknek és kozOsségeknek mindennapi problémiik megoldasiban.
Csak két példat emlitek.

Példaul, azok az emberek, akik nem tudjik felfogni a trsult munka
alapszervezetek helyzetét és szerepét, kételyeiket gyakran azzal fejezik ki,
hogy kiemelik, hogy ezekben a szervezetekben Oridsi adminisztricié jon
létre, ami sokba fog keriilni. Valéjaban azonban, teljesen érthetS, hogy
a tirsult munka alpszervezeteknek a nyilvantartishoz, a konyveléshez,
felépitésiik, termelésiik és iigyvitelezésiik stb. torvénnyel megallapitott
mutatdinak megillapitisahoz nincs sziikségiik sajit szakszolgalatokra.
Ezeket az ugyeket elsésorban a munkaszervezetek kozos szolgilatinak
€s az Osszetett tarsult munkaszervezeteknek kell végezni. Emellett eze-
ket az ligyeket nagyobb vagy kisebb mértékben a tirsult munka alap-
szervezetekkel kotott szerzdédések alapjan a Téirsadalmi Konyvviteli szol-
galat vagy t6le fiiggetlen megfelel§ szakintézmények végezhetik, ame-
lyek a munkaszervezetekkel valé megbeszélések alapjin a legcélszertibben
tudnik megvaldsitani ezeket a feladatokat. A kényvelSségi és egyéb ada-
tok, melyeket a tirsult munka alapszervezeteitSl és egyéb oOnigazgatisi
szervezetektdl és kozosségektSl kérnek, nem képeznek luxust, sem pedig
adminisztrativ kitalaldst, hanem a célszerti és korszeri termelés és tervezés
feltételei. Ezért segiteniink kell az onigazgatisi szervezeteknek és kozossé-
geknek, hogy kozos erével, legcélszerlibb médon oldjak meg ezeket a
problémékat. Nem szabad magukra hagyni Sket, hogy még a tarsult munka
alapszervezeteirdl is lemondjanak, azért mert pillanatnyilag nem 4ll lehe-
téségiikben, hogy egy relativan mésodrend gyakorlati problémait cél-
szertien oldjanak meg.

Misik ilyen kérdés, hogy a konkrét esetben mikor allndnak fenn olyan
teltételek, melyeck A tarsult munkardl sz6l6 torvény értelmében megkove-
telik, hogy a munkaszervezet keretén beliil tirsult munka alapszervezete
létrejojjon. Ez ma féleg a munkaszervezet keretén belili szubjektiv ki-
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értékeléseknek er8k kozott létrejott viszonyoknak van dtengedve. Az alap-
szervezetek megalakitisa tOrvényes kotelezettség, ha erre fenndllnak az
alkotmannyal és torvénnyel el8irinyzott feltételek, és nem pedig a munka-
szervezet 6nkényes hatdrozatinak tirgyat képezi. Azonban, a munkaszer-
vezeten kiviili felel8s tirsadalmitényez6k még mindig — bar ez ideig na-
gyon kis mértékben — foglalkoznak azzal, hogy valamely munkaszervezet-
ben fennallnak-e a tirsult munka alapszervezete megalakitdsihoz sziikséges
feltételek, vagy sem. Emlitsik meg példiul, hogy a mi végrehajté tani-
csaink is az 4j alkotminyos elvek megvalésitisinak nyilt kérdését illetéen
gyakran félredllnak, mintha ez 8ket nem érdekelné, mintha ez nem érde-
kelné a kozigazgatisi szerveinket sem. Most, vagyis a tirsult munkirdl
sz016 torvény meghozatala utin teljesen viligossa vilik, hogy nemcsak
a felels allami szerveink, de kiilondsen a kozigazgatisi szetvek, a Szak-
szervezet és egyéb tirsadalmi tényez8k, hanem a Kommunista Szovetség
is e konkrét problémak megolddsival kell, hogy foglalkozzék, de nem
a mar sokszor hangoztatott altalinos irinyelvek ismétlésével.

Ez vonatkozik kildott-testiiletiink Osszetételére és ténykedési modd-
jara is. Példaként felhivnim figyelmiiket a képvisel6-testilet Osszetéte-
lében a tirsadalmi-politikai tanicsok Gsszetételére és szerepére. Ugy gon-
dolom, hogy sem Osszetételik sem szerepiik nincs teljesen Osszhangban
az 4j alkotmdny intencidival, de kiilonosen nincs Osszhangban azon sziik-
ségletekkel sem, melyek tirsadalmunk tirsadalmi-politikai szerveze-
teinek és a szocializmus egyéb szubjektiv tényezSinek tirsadalmi szerepé-
bél erednek. Ugyanigy rimutatnék azon tényeztreis, hogy még a Szocia-
lista Sz6vetség sem valt felépitését és szerepét illetSen a kiildottrendszeren
alapul6é demokratikus rendszer val6di Gsszetevd részévé.

Ugyanigy gyakran lebecsiilik a Szakszervezet szerepét is. Lassan jon-
nek létre az olyan elkeriilhetetlen mechanizmusok mint pl. az Onigazga-
tisi jogvédSség és a tdrsult munka birésiga, melyek nélkil nem lehet
megvaldsitani teljes egészében sem a tarsult munkaban fennill viszonyo-
kat, sem pedig a kiildéttrendszert. Ugy gondolom, hogy maga a Kommu-
nista Szovetség is még mindig tul sokat foglalkozik a hosszu rezolucié
meghozataldval ahelyett, hogy a kommunistik a kildottrendszerben dol-
gozoéinkkal és munkésainkkal egyiittesen gyakorlati akciéval foglalkoz-
nanak. Majd ha a Kommunista Szovetségnek a kiildottrendszerben poli-
tikai bazisa lesz, csak akkor fog eredményesen kihatni a dolgozdék és mun-
kisok Onigazgatisi dontéseire, Onigazgatisi szervezeteikben és kiildott-
ségeikben.

Az 1j alkotmany, a tirsult munkdrdl sz4l6 Gj torvény és egyéb torvé-
nyek, ezen és a kovetkez$ év folyaman — itt kiilon gondolok A tdrsadalmi
tervezés rendszereinek alapjairdl és Jugoszlavia tirsadalmi tervérdl szolé
torvényre, mely kilon jelent&séggel bir — széles kor lehet&ségeket ad-
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nak és kényszeritenek benniinket, hogy a nyilt kérdéseket gyorsabban és
konkrétabban tisztizzuk le, jeloljik ki Onigazgatisi szocialista demokra-
tikus rendszeriink tovabbi fejl6dési utjit, mely a trsult munka demokra-
cidjan, a kuldottrendszeren, a szocialista tudat és tudomiény szervezett
tényezSinek adekvat pozicidjan alapul. Csak ilyen szintézisben johet
létre az 4j tipusy, szilird demokratikus rendszer, mely biztositani fogja
a polgirok szimira a legszélesebb korli demokratikus szabadsigot, amely
egyidejlileg képes lesz energikusan és eredményesen ellenillni azon pré-
balkozdsoknak, amelyek a szocialista és Onigazgatisi demokratikus rend-
szer megdontésére, a szocializmus és a szocialista Onigazgatisi rendszer
aladsasira torekednek. Ugy gondolom, hogy e problémédnak az alkot-
many megvaldsitisa és az alaptorvények utin munkink f6 tirgyava kell
valni, nem csak a politikai irdnyadds érdekében, hanem a demokratikus
Onigazgatasi rendszer institucionalis kiépitése érdekében is.

Ezért a tarsult munkirdl sz6l6 torvénytervezetet nyilt, alkotd és szabad
kozvitdn kell elemezni. A tirsult munkdrdl szélé torvény még csak ter-
vezet és nem véglegesen kidolgozott torvényes szoveg. Az amir6l ma
donteniink kell, els6sorban a torvénytervezet eszmei, tirsadalmi-gazda-
sagi politikai és rendszertani irdnyaddsa, melyekre a tirsult munkdban és
a tarsadlomban altaldban a belsé viszonyok és ezen viszonyok institiciéi
alapulnak. Ugy gondolom, hogy maguknak kommunistaknak viligosan
kell donteniiik tdmogatjuk-e ezt az irdnyvonalat, vagy valamiben médo-
sitanunk kell.

A misik dolog, a konkrét viszonyok és a dolgozdék egyes meghatiro-
zott jogai és kotelezettségei szervezett formajanak konkretizilisa stb. el-
képzelésem szerint Onigazgatisi gyakorlatunkban, mindenekel6tt tirsult
munkaszervezeteink, Onigazgatisi k6zosségiink, valamint a tirsadalmi-poli-
tikai és egyéb tirsadalmi szervezetek és intézmények, — melyek kozvetle-
niil érdekelve vannak ezen kérdések mindegyike, vagy csak egyesek irant, —
birdlata ald tartozik. Ugyanigy teljesmértékd lehetéséget kell adni veze-
téinknek, kozgazdiszainknak és egyéb szakembereinknek, hogy birilé
észrevételeket tegyenek a tirsult munkardl szo6lé torvény szerkezetére
és tartalmara, az anyag felosztisira, a jogi és egyéb institicidkra, amelye-
ket a térvény eléridnyoz, vagy és amelyek hidnyoznak, de el§ kellene
irdnyoznia stb. Mas széval a torvénytervezet szovegét, melyet kozvitira
javasoltunk nem kell sérthetetlennek felfognunk, hanem alapos birilat
al4 kell vetni. A kozvita folyaman és az utin a térvény szévegének jobbnak
kell lenni a mostaninal. A tdrvénytervezet megvitatisa alkalmaval javas-
latokat és észrevételeket téve, kiilonosen a tarsult munkaszervezeteink
és egyéb Onigazgatisi kozosségeink, kozségeink, tartominyaink és koz-
tarsasigaink részére lehetS8ség nyilik, hogy a tervezet prizmijin keresz-
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til megtalaljdk onmagukat és 6nmaguknak megfelels feladatokat tiizze-
nek ki. Ugy gondolom, hogy a Kommunista Szévetségnek ilyen értelem-
ben kell irinyitania és Osztondznie a tirsult munkirdl szélé tdrvény-
tervezet megvitatisat.

Forditotta: Cobanov Jolinka és

Mijzes Jozsef
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